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Durante cuatro 
días, nuestro país 
será escenario de 

uno de los eventos más im-
portantes del sector energé-
tico de América Latina y el 
Caribe: la XI Semana de la 
Energía, que reunirá a minis-
tros y ministras de Energía de 
los 27 países miembros de 
Olacde. 

La XI Semana de la Energía 
contará con una amplia agen-
da de actividades paralelas 
que enriquecerán el diálogo 

multisectorial sobre los prin-
cipales desafíos y oportunida-
des del sector energético. El 
encuentro reunirá a represen-
tantes de los sectores público 
y privado, así como de la so-
ciedad civil y otros actores 
vinculados al desarrollo ener-
gético de la región. 

Este gran evento tiene co-
mo objetivos analizar el pano-
rama energético mundial y 
comprender cómo los actores 
regionales y nacionales pro-
yectan el desarrollo del sector 

a corto, mediano y largo pla-
zo; facilitar espacios de inter-
cambio y diálogo entre los 
distintos actores del sector 
energético; generar un entor-
no propicio para la creación 
de alianzas, acuerdos y opor-
tunidades de negocios; e im-
pulsar la participación de los 
sectores público y privado en 
la discusión sobre los desafíos 
y avances del desarrollo ener-
gético en América Latina y el 
Caribe. 

Durante esta actividad 

también se celebrará la cere-
monia de premiación de la 
tercera edición de los Pre-
mios de Excelencia Energéti-
ca, que reconocen iniciativas 
destacadas impulsadas por 
actores públicos, privados, 
académicos y comunitarios. 

Como país anfitrión de es-
ta undécima edición, Repúbli-
ca Dominicana se distingue 
por los avances alcanzados en 
su política energética, con una 
participación de alrededor del 
25 % de energías renovables 

Somos sede de la  

SEMANA DE  
LA ENERGÍAXI

en su matriz eléctrica, impul-
sada principalmente por la 
tecnología solar fotovoltaica. 
Además, promueve un marco 

normativo moderno en mate-
ria de eficiencia energética y 
ordenamiento territorial, 
orientado hacia un desarrollo 

con bajas emisiones. La cele-
bración de la XI Semana de la 
Energía en República Domini-
cana representa una oportu-
nidad para fortalecer el 

intercambio regional, promo-
ver nuevas alianzas y conti-
nuar impulsando un sector 
energético más sostenible, 
eficiente y resiliente. 

La XI Semana de la Energía contará con 

una amplia agenda de actividades  

paralelas que enriquecerán el diálogo mul-

tisectorial sobre los principales desafíos y 

oportunidades del sector energético. 
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Javier Herrera 

 

Con un alto interés en mantener una buena salud de 
nuestros colaboradores, especialmente cardiovascu-
lar, en el Ministerio de Energía y Minas se llevó a cabo 

la charla “Signos de alarma en la hipertensión; señales de alerta 
de que puedo sufrir un evento cardíaco o cerebrovascular”. 

La iniciativa forma parte de las acciones de la Dirección de 
Recursos Humanos, con la que se conmemoró el 29 de sep-
tiembre el Día Mundial del Corazón, una fecha que, desde el 
año 2000, la Federación Mundial del Corazón y la Organiza-
ción Mundial de la Salud usan para crear conciencia sobre las 
enfermedades cardiovasculares y promover acciones para 
prevenirlas. 

Del Jesús explicó cuáles son los factores que afectan la sa-
lud del corazón, tales como la edad, herencia, malos hábitos 
de alimentación, peso corporal y tabaquismo. También señaló 
los síntomas a tomar en cuenta como signos de alar-
ma sobre la hipertensión, que incluyen cefalea, 
vértigos y palpitaciones. 

La doctora, que además cuenta con maestría 
en Salud Pública y Epidemiología, externó cuá-
les son las medidas preventivas contra la hiper-
tensión: modificaciones en el estilo de vida, 
control del peso corporal, reducir el con-
sumo de sal y café, adecuada educación 
nutricional, práctica de actividad física, eli-
minación o disminución a niveles no dañi-
nos del consumo de alcohol, eliminación del 
hábito de fumar y manejo del estrés. 

Resaltó la importancia de la detección 
temprana, identificación de signos de emer-
gencia, actuación inmediata, adopción de 
un estilo de vida saludable y educación y 

capacitación en primeros auxilios. “Cuida tu co-
razón hoy para que lata con fuerza mañana. La sa-

lud es un viaje, no un destino”, apuntó la doctora. 
En la charla, colaboradores de diferentes áreas 

de la institución externaron sus dudas y opinio-
nes sobre el tema. Además, conocieron cómo esos 

buenos hábitos y las medidas preventivas ayudan a ca-
da persona no solo a su salud física, mental y emocio-
nal, sino también al correcto desempeño de sus 
actividades personales y laborales. 

La charla la impartió la médica Berkys Del Jesús, 
quien presentó y detalló a los colaboradores cómo 
afecta la hipertensión a la salud y puede provocar 
enfermedades cerebrovasculares, incluyendo derra-
mes cerebrales, daños a otros órganos como riño-

nes, ojos y predisposiciones a sufrir de diabetes.

CUIDAR EL CORAZÓN 
también es parte de nuestro 

bienestar: colaboradores  
participan en la charla sobre 
prevención cardiovascular
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GEODIVERSIDAD
Día Internacional de la

La vida y el desarrollo se sostienen sobre la geodiversidad, que comprende las 
rocas, los minerales, los suelos, los fósiles y los paisajes que forman nuestro 
territorio.

En el Ministerio de Energía y Minas trabajamos para estudiar, conservar y 
aprovechar de manera sostenible el patrimonio geológico de la República 
Dominicana.
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Como parte de las 
acciones de sensi-
bilización dirigidas 

a nuestros colaboradores, la 
Dirección de Planificación y 
Desarrollo, a través 
del Departamento de 
Igualdad de Género, 
realizó un cine-
fórum enfo-
cado en 
la pre-
vención 
de la explo-
tación sexual y 
la trata de 
personas. 

El encuen-
tro permitió a 
nuestro perso-
nal reflexionar, 

compartir impresiones y ampliar 
sus conocimientos sobre una 
problemática que vulnera dere-
chos fundamentales y requiere 
del compromiso de todos. 

Con este tipo 
de iniciativas, 
cont inuamos 

promoviendo 
espacios de 
aprendizaje y 
conciencia-

ción que forta-
lecen una 
cultura institu-
cional basada 
en el respeto, 
la igualdad y la 
protección de 
la dignidad 
humana.

realizamos un cinefórum sobre trata 
de personas y explotación sexual

Sensibilización 
y prevención
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BUZÓN DE QUEJAS Y
SUGERENCIAS

Tu voz cuenta

Ayúdanos a mejorar nuestros servicios.

Comparte tus ideas, sugerencias,
quejas o inquietudes de forma

confidencial y anónima.

Escanea el código QR
y envíanos tu opinión.
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Ramón Rodríguez 

 

Como parte de nuestro compromiso con una cultura 
de colaboración y trabajo en equipo, el Ministerio 
de Energía y Minas (MEM) desarrolló los talleres 

“Gestión del Cambio” y “Gestión de Liderazgo y Alineación de 
Equipos”, espacios dirigidos a colaboradores de distintas áreas 
para compartir herramientas, fortalecer habilidades y seguir 
construyendo juntos una institución más integrada. 

La iniciativa, desarrollada en varios encuentros bajo la coor-
dinación de la Dirección de Recursos Humanos, tu-
vo como propósito brindar las herramientas y  las 
estrategias que contribuyan a optimizar las fun-
ciones y los procesos institucionales, que pro-
mueven una mayor integración y colaboración 
entre los equipos de trabajo. 

Los talleres estuvieron a cargo del 
conferencista Martín José Castro, 
especialista en gestión humana 
por competencias y desarrollo 
organizacional, quien destacó la 
importancia de fomentar las 
relaciones de colaboración 
para mejorar el desempeño 
y alcanzar los objetivos de 
una organización. 

Durante las jornadas, Castro presentó ejemplos, ejercicios 
prácticos y dinámicas grupales orientadas a mostrar el valor de 
la participación de cada integrante dentro de un equipo. A tra-
vés de estas actividades, explicó cómo la distribución adecua-
da de responsabilidades y el aporte de cada colaborador 
pueden contribuir a resolver problemas con mayor rapidez y 
creatividad, así como a enfrentar de manera efectiva los desa-
fíos que surgen durante el desarrollo de un proyecto. 

El especialista también resaltó la importancia de mantener 
una comunicación abierta y efectiva entre los miembros de un 
equipo, así como de establecer una adecuada coordinación de 
roles y responsabilidades para garantizar el orden y el cumpli-
miento de las tareas. 

Además, enfatizó que el compromiso con los objetivos co-
munes permite priorizar el interés colectivo sobre el indivi-

dual, fortalecer la confianza entre los integrantes y prevenir 
situaciones que puedan generar divisiones dentro de los equi-

pos de trabajo. 
Con estas iniciativas, el Ministerio de Energía y 

Minas promueve los espacios de formación y 
desarrollo para sus 
co laboradores , 
orientados al for-

talecimiento de las ca-
pacidades institucionales y a 

la construcción de equipos más 
integrados y colaborativos.

nuestra cultura de trabajo en equipo

FORTALECEMOS JUNTOS 
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Javier Herrera 

 

Con el propósito de 
preparar al perso-
nal en materia pre-

ventiva ante la ocurrencia de 
un evento sísmico de alta re-
levancia, el Ministerio de 
Energía y Minas realizó el Si-
mulacro Nacional de Evacua-
ción por Terremoto 2026, una 
iniciativa del Gobierno y diri-
gida por el Centro de Opera-
ciones de Emergencias (COE), 
en el que participaron todos 
los colaboradores de la insti-
tución rectora del sistema 
eléctrico nacional. 

El simulacro fue desarrolla-
do cumpliendo con todos los 
protocolos establecidos por 

los organismos de 
emergencias, los 
cuales establecie-
ron ocho pasos a 
seguir para esta acti-
vidad, que son: activación de 
la alarma; ubicación de un lu-
gar seguro; evacuación; des-
plazamiento seguro; llegada al 
punto de encuentro; conteo y 

verificación de cada persona y 
cierre de la actividad. 

Al participar en el ejercicio, 
el ministro Joel Santos resaltó 
la importancia de la 
actividad, al considerar que 
la “prevención es siempre 
buena consejera”, tomando 

en cuenta, sobre todo, la 
ubicación geográfica de 

“LA PREVENCIÓN ES SIEMPRE  
BUENA CONSEJERA”

Fuimos parte del Simulacro Nacional de  
Evacuación por Terremoto

República Dominicana. En ese orden, 
aplaudió que el simulacro se haya 
realizado con el mayor nivel de realismo 
posible. 

“Porque, si algo sucede, que Dios no 
lo quiera, ya entonces podemos actuar 
con pleno conocimiento de la situación”, 
apuntó Santos, quien alentó a toda la ciu-
dadanía a seguir apoyando este tipo de 
iniciativa del Gobierno. 

Los colaboradores fueron guiados e 

instruidos por el personal de Energía y 
Minas que componen las brigadas de in-
fraestructura, (que evalúa la edificación 
post-evento); de evacuación, de prime-

ros auxilios y contra incendios, que están 
formadas de manera transversal y estra-
tégica para dar respuesta a cualquier ti-
po de evento catastrófico.

Porque, si algo sucede, que Dios no lo quiera, ya 

entonces podemos actuar con pleno conocimiento  

de la situación”, apuntó Santos, quien  

alentó a toda la ciudadanía a seguir apoyando este tipo  

de iniciativa del Gobierno.
“
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Ramón Rodríguez 

 

Colaboradores del Mi-
nisterio de Energía y 
Minas (MEM) partici-

paron en una jornada de refores-
tación en Sánchez Ramírez, junto 
a representantes de instituciones 
públicas y privadas, para contribuir 
al cuidado y recuperación de 
nuestros recursos naturales. 

La actividad se realizó en 
una hectárea próxima al Par-
que Nacional Aniana Vargas, 
en la zona de influencia de la 
presa de Hatillo, donde fueron 
sembrados 1,800 árboles de 
especies como cacao, candon-
go, mara y palo de indio, pro-
pias de los ecosistemas de la 
zona. 

La jornada también per-
mitió conocer la impor-
tancia de preservar 
especies nativas 
como el candon-

go, actualmente en peligro de 
extinción, y compartir un 

espacio de colaboración 
en torno al cuidado del 
medioambiente. Por el 

MEM participó 
Omar Dotel, 
director de 

Asuntos Ambientales y Cam-
bio Climático, junto a colabo-
radores de esta dirección.

SEMBRAMOS 
juntos por nuestros recursos naturales

La jornada también permitió co-

nocer la importancia de preservar 

especies nativas como el candon-

go, actualmente en peligro de  

extinción, y compartir un espacio 

de colaboración en torno al  

cuidado del medioambiente.
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Ramón Rodríguez 

 

Con el objetivo de 
fortalecer las ca-
pacidades técnicas 

de nuestros colaboradores, el 
Ministerio de Energía y Minas 
(MEM), a través del Vicemi-
nisterio de Minas, organizó 
un taller sobre los principales 
aspectos fiscales que inciden 
en el sector minero nacional e 
internacional. 

La capacitación estuvo en-
cabezada por el viceministro 
de Minas, Giovanni Emilio 
Bloise y fue impartida por el 

especialista senior del Banco 
Mundial Ricardo Labo, quien 
abordó temas como las bue-
nas prácticas internacionales, 
las experiencias de distintos 
países y los modelos de tribu-
tación aplicables a la minería. 

La jornada dirigida a fun-

FORTALECEMOS  

NUESTROS  
CONOCIMIENTOS 
sobre fiscalidad minera

cionarios de la institución vin-
culados a la gestión y admi-
nistración de los recursos 
generados por la actividad 
minera, permitió establecer 
un intercambio de conoci-
mientos entre el expositor y 
los funcionarios del MEM y 
otras instituciones en torno a 
la administración eficiente, 
transparente y sostenible de 

los fondos del sector. 
En el taller también partici-

paron funcionarios del Minis-
terio de Hacienda y Economía 
de la República Dominicana 
(MHE) y la Dirección General 
de Impuestos Internos (DGII), 
para enriquecer el análisis so-
bre las herramientas fiscales 
utilizadas en las diferentes ju-
risdicciones mineras.
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Programa Cocinas Limpias alcanza 825 familias y  
fortalece seguimiento para garantizar transición al GLP

El programa Cocinas 
Limpias del Ministerio 
de Energía y Minas 
(MEM) alcanzó 825 fa-
milias beneficiadas en 
distintas comunidades 
del país, luego de incor-
porar otros 100 hoga-
res de la provincia 
María Trinidad Sán-
chez. La iniciativa, reali-
zada a través de la 

Dirección Social y Co-
munitaria del Ministe-
rio, busca sustituir de 
manera progresiva el 
uso de leña y carbón 
para cocinar por gas li-
cuado de petróleo 
(GLP), principalmente 
en hogares de comuni-
dades vulnerables don-
de todavía se utilizan 
estos combustibles.

RD fue sede del Taller Regional sobre la Imple-
mentación y Presentación de Informes en virtud del 
Protocolo Adicional, mecanismo que fortalece la 
verificación del uso pacífico de los materiales y ac-
tividades nucleares 

El ministro Joel Santos, destacó el interés que 
tiene el Gobierno en implementar el uso de energía 
nuclear en la generación de electricidad para apo-
yar las expectativas de crecimiento y desarrollo 
económico que proyecta la República Dominicana.

Ministro Santos destaca el interés del Gobierno en la implementación 
de la energía nuclear en el sistema eléctrico nacional

Ministro Santos destaca avance de Manzanillo Gas & Power; proyecto 
registra un 66.9 % de ejecución y entrará en operación en 2028

El ministro de Energía y Mi-
nas, Joel Santos, destacó los 
avances del proyecto Manzani-
llo Gas & Power, que registra ac-
tualmente un 66.9 % de 
ejecución y tiene prevista su en-
trada en operación para 2028, 
con una capacidad total de 840 
megavatios que serán incorpo-
rados al Sistema Eléctrico Na-
cional Interconectado (SENI).
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La unidad es la fuerza.  
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