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Desde el Ministerio de Energía y Minas reforzamos 
nuestra apuesta por la educación energética y la 
formación de una ciudadanía consciente, al pre-

sentar los avances, retos y oportunidades del sistema eléctrico 
y minero dominicano durante la XIV Feria de la Semana de la 
Geografía. 

La exposición central estuvo a cargo del viceministro de 
Energía Eléctrica, Ricardo Guerrero Encarnación, quien abordó 
el tema “Avances y perspectivas del sistema eléctrico y minero 
en República Dominicana”, enfocado en la importancia del uso 
responsable de la energía, la sostenibilidad y el rol de las nue-
vas generaciones en la transformación del sector. 

Durante la intervención, Guerrero subrayó que el compor-
tamiento cotidiano de los ciudadanos tiene un impacto directo 
en el sistema energético y en el medioambiente, al tiempo que 
exhortó a los estudiantes a adoptar prácticas responsables co-
mo parte de una cultura energética sostenible. 

Impulsamos la CULTURA  
de uso responsable y  

TRANSICIÓN ENERGÉTICA 

Estudiantes  
participan activamente  

 
Durante la jornada, los estudiantes participaron activamente, 
intercambiando inquietudes y reflexionando sobre los desafíos 
del país en materia energética y minera, en un ejercicio que 
fortalece el vínculo entre política pública, conocimiento y 
ciudadanía. 
Como parte de su participación, el Ministerio de Energía y 
Minas mantuvo un stand interactivo con recursos didácticos, 
paneles solares y demostraciones prácticas, orientado a 
promover el uso racional de la energía, la seguridad eléctrica y 
la comprensión de las políticas públicas del sector.
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El funcionario explicó los principales avances en la moder-
nización del sistema eléctrico nacional, destacando la diversi-
ficación de la matriz energética, el crecimiento sostenido de 
las energías renovables y el fortalecimiento de la infraestruc-
tura de transmisión y distribución, orientados a mejorar la es-
tabilidad del servicio y reducir pérdidas. 

En materia minera y de hidrocarburos, resaltó el impacto 
del sector en el crecimiento económico del país, así como el 
compromiso del Estado con el desarrollo sostenible, la regula-
ción ambiental y la generación de empleos de calidad. 

Asimismo, señaló el potencial estratégico de las tie-
rras raras, minerales clave para tecnologías avanzadas y 
energías limpias, lo que posiciona a la República Domi-
nicana en un escenario de oportunidades geopolíticas 
relevantes. 

La actividad se desarrolló en el contexto de la XIV Feria de 
la Semana de la Geografía, organizada por el programa Plan 
LEA del Listín Diario, bajo el lema “Energía para el futuro” y 
reunió a estudiantes de distintos centros educativos en el Mu-
seo de Historia y Geografía, en la Plaza de la Cultura.



El Gobierno dominicano, a tra-
vés de la Empresa de Transmi-
sión Eléctrica Dominicana 

(ETED), puso en operación el Ope-
rator Training Simulator (OTS), una 
herramienta estratégica que forta-
lece la seguridad del Sistema Eléctri-
co Nacional Interconectado (SENI), 
al tiempo que sitúa la capacita-
ción del capital humano co-
mo pilar fundamental para 
una operación más con-
fiable y eficiente. 

Nuestro ministro 
Joel Santos, desta-
có que el OTS 
marca un antes y 
un después en la for-
mación técnica de los 
operadores del sistema, al 
permitir entrenamientos de al-

to nivel en un entorno controlado que 
replica con precisión las condiciones re-

ales del SENI. 
Santos subrayó que esta he-

rramienta coloca a la República 
Dominicana en la ruta de las 
mejores prácticas internacio-

nales en operación y se-
guridad eléctrica, al 
priorizar la prepara-

ción del recurso hu-
mano como garantía 
de respuesta opor-
tuna ante eventos 
críticos. 
Santos indicó que 

el verdadero valor de esa 
inversión está en la gente 
y que el Gobierno apuesta 
a operadores mejor entre-
nados, con mayor criterio 

técnico y capacidad de reacción, que 
puedan enfrentar situaciones complejas, 
incluso un ‘blackout’, con precisión y ra-
pidez”, enfatizó. 
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Un sistema más  

resiliente y preparado 

El titular de Energía y Minas explicó que 

el simulador permite recrear fallas en la 

red de transmisión, salidas inesperadas 

de grandes bloques de generación, 

eventos de baja frecuencia, activación 

de esquemas de defensa como el 

EDAC, así como la gestión operativa de 

energías renovables variables y 

sistemas de almacenamiento. 

Aseguró que el impacto del OTS 

trasciende la tecnología, debido a que 

fortalece la seguridad operativa del 

SENI y eleva la confiabilidad del 

servicio eléctrico que reciben los 

ciudadanos.

para fortalecer la seguridad del sistema eléctrico

Pusimos en operación un moderno 

SIMULADOR DE  
ENTRENAMIENTO

MEM / BOLETÍN INSTITUCIONAL NOTICIA DESTACADA
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Con la intención de fortalecer 
los conocimientos y compe-
tencias fundamentales para 

liderar y supervisar equipos de alto ren-
dimiento, la Dirección de Recursos Hu-
manos, junto al Instituto de Formación 
Técnico Profesional (Infotep), impartió 
un taller sobre liderazgo y supervisión. 

En un ambiente cargado de entusias-
mo, nuestros colaboradores aprendieron 
a identificar y autoevaluar las funciones 

principales del lide-
razgo, así como las 
competencias esen-
ciales para supervisar 
y gestionar equipos, 
de la mano del facili-
tador Guarionex Coro-
na, del Instituto de 
Formación Técnico Profesional. 

Durante la jornada de capacitación, 
los asistentes comprendieron la diferen-

cia entre supervisar y liderar, al 
tiempo que reflexionaron so-

bre los beneficios de inte-
grar ambas prácticas. 

Con esta iniciativa, la 
Dirección de Recursos 
Humanos busca maximi-
zar el potencial de las per-

sonas y los equipos de 
trabajo, brindándoles herra-

mientas para desarrollar, delegar, 
disciplinar y fortalecer otras destrezas 
clave que contribuyan a un desempeño 
eficiente en la supervisión.

Durante la jornada de capa-

citación, los asistentes com-

prendieron la diferencia 

entre supervisar y liderar, al 

tiempo que reflexionaron 

sobre los beneficios de  

integrar ambas prácticas.

APOSTAMOS AL 

con el taller sobre liderazgo y supervisión

desarrollo de los  
colaboradores
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En el primer trimestre 
de este año, nuestro 
Viceministerio de 

Seguridad Energética e In-
fraestructura junto a sus di-
recciones técnicas realizaron 
un conjunto de inspecciones 
técnicas a infraestructuras 
energéticas críticas en 
operación y en fa-
se de construc-
ción, ubicadas en 
Santo Domingo y 
distintas provin-
cias del país, con 
el objetivo de verifi-
car el cumplimien-
to de normas, 
el segui-
miento 
a los 

planes de mantenimiento y el 
avance de proyectos estraté-
gicos del sistema eléctrico na-
cional. 

Las supervisiones abarca-
ron  subestaciones eléctricas, 
centrales de generación y pro-
yectos de transmisión, tanto 

en operación como en de-
sarrollo. Estas ac-
ciones buscan 

garantizar condicio-
nes adecuadas de 
funcionamiento, 
fortalecer la con-
fiabilidad del siste-

ma y asegurar la 
incorporación opor-

tuna de nueva ca-
pacidad de 
generación. 

Trabajamos para garantizar 

la ESTABILIDAD y 

CONFIABILIDAD  

del SISTEMA  

ELÉCTRICO  

NACIONAL

En Santo Domingo y zonas 
cercanas, fueron inspecciona-
das las subestaciones Guerra 
345 kV, Palamara 138 kV y 
Hainamosa 138 kV, así como 
el Parque Fotovoltaico Was-
hington Capital II y III y la Cen-
tral Termoeléctrica San Felipe, 
esta última en fase de cons-
trucción con un avance esti-
mado de 82.4 %. 

En el interior del país, las 
evaluaciones incluyeron in-
fraestructuras clave en Mon-
tecristi, Azua, Monseñor 
Nouel, Santiago, La Vega, Val-
verde y San Cristóbal. Entre 
estas se destacan las centrales 
termoeléctricas y proyectos 
asociados al complejo energé-

tico de Manzanillo, la Subesta-
ción Guayubín 1,200 MVA, el 
Parque Solar Los Negros, la 
central fotovoltaica Esperanza 
Solar y su componente eólico, 
así como diversas líneas y to-
rres de transmisión en proce-
so de expansión e 

interconexión. 
Asimismo, se 

verificaron las con-
diciones de operación 
de instalaciones como Bonao 
III, El Naranjo y Julio Sauri, jun-
to con centrales de genera-
ción en operación, incluyendo 

plantas solares, térmicas y bar-
cazas, evaluando su desempe-
ño y cumplimiento de los 
programas de mantenimiento 
establecidos. 

Estas inspecciones se reali-
zan en cumplimiento de la Re-

solución 002-2014 del 
MEM, que estable-

ce la obligación de 
someter planes 
anuales de man-
tenimiento para 

infraestructuras 
energéticas críticas, 

y forman parte del se-
guimiento continuo a la segu-
ridad, estabilidad y expansión 
del Sistema Eléctrico Nacional 
Interconectado (SENI).

Las supervisiones abarcaron subestaciones 
eléctricas, centrales de generación y proyectos 
de transmisión, tanto en operación como en 
desarrollo. Estas acciones buscan garantizar 
condiciones adecuadas de funcionamiento, 
fortalecer la confiabilidad del sistema y 
asegurar la incorporación oportuna de 
nueva capacidad de generación. 
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que la nueva configuración integra al Mi-
nisterio de Industria, Comercio y Mypi-
mes, con la vicepresidencia, a la 
Dirección General de Aduanas (DGA) en 
la secretaría y al Centro Nacional de Ar-
tesanía (Cenadarte) como ente de con-
trol, sin voz ni voto. 

“Este acto al que asistieron represen-
tantes de las diferentes instituciones 
marca el inicio de una nueva era. La nue-
va toma de posesión marcó un hito que 
nos ayudará a agilizar los registros, a ga-
rantizar el buen posicionamiento del la-
rimar y fortalecer el mercado del larimar, 
que involucra a los mineros, artesanos, 
diseñadores de joyas, talleres, museos, 
exportadores, escuelas y comerciantes”, 
resaltó Latoufe. 

La directora puntualizó que solo po-
drán hacer uso de la Denominación de 
Origen quienes se registren ante el Con-
sejo Regulador y cumplan con toda la 
normativa y el pliego de condiciones. Es-
to persigue, además, que se garantice la 
calidad y prestigio nacional e internacio-

nal de la pectolita azul, única 
en el mundo y que se 

extrae exclusiva-
mente en la zona 

de Bahoruco, 
Barahona. 

“Todo el 
que haga par-
te de este uso 
de nuestro lo-
go de nuestra 

Denominación 
de Origen es 

porque está so-
metido a los con-

troles de rigor para 
que trabaje con los 

más altos estándares de 
calidad, que implica segu-

ridad y formalización comer-

cial, lo que le agrega mayor 
nivel”, indicó Latoufe. 

Durante el encuentro, el 
Consejo aprobó las etiquetas y 
líneas gráficas con uso del lo-
go DO Larimar Barahona, 
de la diseñadora de joyas 
Fátima Polanco. Del mismo 
modo, acordaron a unani-
midad establecer un calen-
dario de sesiones ordinarias 
para el presente año y priorizar la 
agilización de los trámites de certifica-
ción de origen para los exportadores y ar-
tesanos que cumplan con lo establecido. 

Además, se conoció el estado actual 
del registro, destacando como hito inicial 
la incorporación de las diseñadoras Mó-
nica Varela y Fátima Polanco, quienes ya 
ostentan el derecho de uso de la Deno-
minación de Origen, reconocida por la 

Organización Mundial de 
la Propiedad Intelectual 

(OMPI), bajo el Arreglo de 
Lisboa, sirviendo como casos 

piloto de éxito para la actual 
gestión. 

Como vocales del Con-
sejo están la Oficina Nacio-
nal de la Propiedad 

Intelectual (Onapi), el Centro 
de Exportación e Inversión de 

la República Dominicana (Prodomi-
nicana) y el Servicio Geológico Nacional. 
La Dirección General de Minería funge co-
mo ente de control sin derecho al voto. 

Latoyfe subrayó que estas acciones 
van en consonancia con las directrices 
establecidas por el ministro de Energía 
y Minas, de continuar transformando 
el sector y dignificar el trabajo de los 
mineros.
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Con el propósito de fortalecer todos los 
eslabones de la cadena de valor del la-
rimar y el posicionamiento internacio-

nal de la pectolita, realizamos  la primera sesión 
del nuevo Consejo Regulador de la Denomina-
ción de Origen “Larimar Barahona”, luego de la 

modificación del reglamento de uso, que ahora 
incluye a más organismos de control. La di-
rectora de Promoción Minera, Golye La-
toufe, en calidad de presidenta del 
Consejo y en representación del 
ministro Joel Santos, señaló 
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Realizamos  la primera sesión del nuevo  
Consejo Regulador de la Denominación  

de Origen “Larimar Barahona”
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Este acto al que asistieron representantes de 

las diferentes instituciones marca el inicio de 

una nueva era. La nueva toma de posesión marcó 

un hito que nos ayudará a agilizar los registros, a 

garantizar el buen posicionamiento del larimar 

y fortalecer el mercado del larimar, que involu-

cra a los mineros, artesanos, diseñadores de 

joyas, talleres, museos, exportadores, escuelas 

y comerciantes”, resaltó Latoufe. 

“
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Como parte de la aplicación del  
Plan de Eficiencia Energética 
Gubernamental: Directrices y 

Manual de Acción (Resolución R-MEM-
ADM-019-2026) realizamos un encuen-
tro con viceministros y directores de 
distintas entidades del Estado, con el 
propósito de impulsar su implementa-
ción y fortalecer el uso eficiente de la 
energía en el sector público. 

La normativa, de cumplimiento obli-
gatorio, establece medidas orientadas a 
reducir el gasto energético, optimizar 
los recursos públicos y contribuir a la 
sostenibilidad fiscal y ambiental del 
país, en un contexto internacional ca-
racterizado por la volatilidad de los mer-
cados energéticos. Durante la actividad, 
realizada en el Club Julio Sauri, el vicemi-
nistro de Energía Eléctrica, Ricardo Gue-
rrero, explicó que el plan forma parte de 
una visión estratégica del Estado domi-
nicano para enfrentar los desafíos actua-
les con mayor eficiencia.  

Guerrero recordó que, como país im-
portador de hidrocarburos, la República 
Dominicana debe enfocarse en optimi-
zar sus patrones de consumo. Señaló 

que el sector público está llamado a lide-
rar con el ejemplo mediante prácticas 
responsables que impacten positiva-
mente tanto en las finanzas públicas co-
mo en el medio ambiente. 

El plan contempla lineamientos como 
el uso racional de sistemas de climatiza-
ción, la reducción del consumo en equi-
pos en desuso y la optimización de las 
infraestructuras públicas, promoviendo 
una cultura institucional basada en la efi-
ciencia energética. 

No se trata de una 

medida aislada, si-

no de una respuesta res-

ponsable ante el contexto 

global y la necesidad de 

gestionar mejor nuestros 

recursos”, afirmó.

“ Medidas y seguimiento 
 

Durante la jornada, José Santana, di-
rector de Política de Ahorro y Efi-
ciencia Energética del MEM, detalló 
que la estrategia se sustenta en seis 
ejes de control, que incluyen la regu-
lación del uso de climatización con 
parámetros definidos, la descone-
xión de equipos para evitar el consu-
mo innecesario y la programación de 
actividades de alto consumo fuera 
de horas pico. 
También, indicó que las instituciones 
deberán rendir informes trimestrales 
sobre los niveles de ahorro alcanzados, 
mientras el Viceministerio de Innova-
ción y Transición Energética dará 
acompañamiento técnico y supervisa-
rá la implementación de las medidas.

SOCIALIZAMOS EL PLAN DE  

EFICIENCIA ENERGÉTICA  

CON OTRAS INSTITUCIONES PÚBLICAS 
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En conmemoración 
del Día de la Secre-
taria, realizamos 

una jornada de bienestar la-
boral dirigida a nuestro per-
sonal administrativo, bajo el 
título “Equilibrio y Poder 
Emocional para Mujeres Eje-
cutivas”, con el objetivo de 
promover el desarrollo inte-
gral y fortalecer habilidades 
clave para el entorno laboral. 

La actividad contó con la 
participación de la directora 

de Gabinete, Carmen Mina-
ya, y reunió a colaboradoras 
de distintas áreas, quienes 
participaron en una charla 
impartida por la facilitadora 
Zuleika Stubbs. Durante el 
encuentro, se abordaron te-
mas vinculados a la inteligen-
cia emocional, el liderazgo y 
la gestión del bienestar per-
sonal como herramientas 
fundamentales para el de-
sempeño profesional. 

La jornada incluyó además 

espacios de cuidado perso-
nal, dinámicas recreativas y 
actividades de integración, 
orientadas a fomentar un am-
biente laboral saludable y for-
talecer los vínculos entre las 
participantes. 

Reiteramos nuestro reco-
nocimiento al compromiso, la 
dedicación y el profesionalis-
mo de nuestras secretarias, 
destacando su papel esencial 
para el funcionamiento efi-
ciente de la institución. 

La jornada incluyó 

además espacios de 

cuidado personal, 

dinámicas recreati-

vas y actividades de 

integración, orienta-

das a fomentar un 

ambiente laboral sa-

ludable y fortalecer 

los vínculos entre  

las participantes. 

RECONOCEMOS LA  
LABOR DE NUESTRAS  

SECRETARIAS  
CON JORNADA DE  

BIENESTAR INSTITUCIONAL
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