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IMUJERES
QUE INSPIRAN!

31 de nuestras colaboradoras fueron
reconocidas en el Dia Internacional de la Mujer

Con ello refrendamos los aportes que
las mujeres han hecho no solo en los
sectores energia, mineria e hidrocarbu-
ros, sino también como entes funda-
mentales de la sociedad y el
desarrollo de la economia
en todos los 6rdenes.
Como parte del
reconocimiento, las

n un ambiente marcado por las
emociones, en el Ministerio de
Energia y Minas reconocimos
la labor y entrega de 31 colaboradoras
de diferentes areas, como parte del
desarrollo de los actos con-
memorativos por el Dia
Internacional de la Mu-
jer, que persiguen sen-
sibilizar a todo el
personal que labora en
la institucién sobre los
principios de igualdad y _
equidad entre mujeres y encuesta, con el que to- & provincia Hermanas
hombres. dos los empleados de la institu- Mirabal, un espacio histori-
Las galardonadas, que recibieron sus cién eligieron a las agraciadas, basados co que recuerda resistencia y lucha fe-
reconocimientos entre risas, gritos de en criterios ya establecidos por las auto- menina.
alegria, aplausos y hasta lagrimas, fueron ridades del ministerio. Durante el inicio de las actividades,

©)

damas asistieron a la
Casa Museo Her-
manas Mirabal, en
el municipio Salcedo,

seleccionadas
a través de un
sistema interno de ¥
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Carolina Hernandez, directora de Plani-
ficacion y Desarrollo, hablé sobre la im-
portancia del rol femenino y cémo, a
través de los afos y en diferentes espa-
cios, las mujeres han sido baluartes para
la familia, las industrias y la nacién en
sentido general.

Las colaboradoras también participa-
ron de un cineforo, un recurso metodo-
l6gico basado en el intercambio de
impresiones y debates posteriores a
la proyeccion de una pelicula, que co-
rrespondio a “Talentos ocultos”.

Sobre el particular, Jerson Mateo, en-
cargado del Departamento de Igualdad
de Género, indicé que el espiritu del
mensaje para las mujeres del Ministerio
de Energia y Minas, a través del cineforo,
era resaltar las capacidades de las muje-
res en puestos de toma de decisiones.
Las presentes, basadas en las experien-
cias de esas estadounidenses, reflexio-
naron sobre la realidad dominicana
actual, los desafios y retos que la mujer
de hoy tiene por delante.

Las galardonadas

Las colaboradoras de diferentes areas
qgue fueron reconocidas por su desem-
peno y aportes a la institucién fueron
Madelin Peralta Lopez; Rebeca Urefia Al-
varez; Fatima de Jesus Nova Rosado;
Ana Patricia Brazoban Ferreira; Katheri-

ne Maria del Valle Sanchez; Gaivi Josefi-
na Pena Caraballo; Mireya Altagracia
Disla Familia; Ana Corolyn Castro Ulloa;
Esperanza Estrella Rodriguez; Marisol
del Carmen Villaverde Valdez; Ana Eliza
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Beatriz Seymour Castro; Patria Merce-
des Veloz Hierro; Felicia Hilario Hernan-
dez; Ruth Carrién.

Ademas, se entregaron estatuillas a
destacadas colaboradoras en distintas
areas del Ministerio. Entre ellas Minerva
Josefina Dubernay Pineda; Eveling Mila-
gros Castillo Castillo; Susan Beato Gon-
zalez; Francis Yonauris Mendoza Santos;
Altagracia Torres Espino; Elizabeth Mary
Reynoso Tejada; Juana Maria Girén de
Jesus; Altagracia Pérez Mueses; Belkis
Altagracia Martinez Bruno; Candy Lisbet
Otafnez Marmolejos; Glasmiry Elizabeth
Vargas Bocio; Marcia Josefina Ovalles;
Ana Veruschka Pazos Mufoz; Danaire
De Jesus; Daniela Cuevas Pena.

La directora de Gabinete, Carmen Mi-
naya, entregd un reconocimiento espe-
cial a sus homdlogas en Recursos
Humanos y Promociéon Minera, Kirsis
Santiago y Golye Latoufe.
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Reconocidas

visitan el Museo de las
Hermanas Mirabal en Salcedo

on el propdsito de agasajar a las 31 mujeres reco-

nocidas en el marco del Dia Internacional de la Mu-

jer, se organizé una excursion a la ciudad de
Salcedo, que incluyé un recorrido por el Museo Hermanas Mi-
rabal.

Durante la jornada, las colaboradoras disfrutaron de un dia
lleno de entusiasmo y alegria, compartiendo fuera de sus res-
ponsabilidades laborales en una enriquecedora visita guiada
por las instalaciones del museo.

El museo resguarda la historia de las heroinas dominicanas
Hermanas Mirabal, y conserva lo que fue su hogar. En él se ex-
hiben pertenencias de la familia, incluyendo muebles de época,
cartas e imagenes que reflejan aspec- _uaun,
tos de la vida cotidiana de las her-
manas.

Este emblematico espa-
cio, rodeado de hermosos
jardines, también cuenta
con una tienda de re-

galos y una li-
breria, donde
los visitantes
pueden pro-
fundizar en la
vida y legado de

estas destacadas
figuras de la his-
toria nacional. = A~
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Conmemoramos el Dia Mundial de la Tierra, una fecha que nos
invita a reflexionar sobre el impacto de nuestras acciones en el
planeta y a reafirmar nuestro compromiso con su proteccion.

Desde el Ministerio de Energia y Minas promovemos el uso

responsable de los recursos naturales, el desarrollo energético

sostenible y la adopcién de practicas que contribuyan a cuidar
nuestro entorno.

Recordemos que acciones cotidianas como ahorrar energia, uti-

lizar los recursos de manera eficiente y apoyar iniciativas

sostenibles pueden marcar una gran diferencia para el presente
Ilr- y el futuro de nuestro planeta.

S
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COORDINAMOS
ACCIONES
interinstitucionales

para impulsar el SAF y |la
descarbonizacion de la aviacion civil

on el objetivo de impulsar la

descarbonizacion de la avia-

cion civil, participamos en la
Mesa del SAF junto a diversas institucio-
nes del sector publico, académico y téc-
nico. Los combustibles sostenibles de
aviacion (SAF) pueden reemplazar a los
fosiles sin modificar las aeronaves vy re-
ducir significativamente las emisiones,
contribuyendo a las metas globales de
descarbonizacion del sector, como al-
canzar cero emisiones netas al 2050 y
disminuirlas al 2030.

En ese sentido, en este espacio de ar-
ticulacion interinstitucional, revisamos los
avances del pais en la implementacién de
la hoja de ruta de combustibles sosteni-
bles para la aviacién, enfocada en promo-

ver la investigacion, el desarrollo de in-
centivos, la capacitacion y los estudios de
viabilidad para su produccién local.
Durante el encuentro, se abordaron
los retos técnicos del sector, las proyec-

]
Durante el encuentro, se

abordaron los retos tecnicos del
sector, las proyecciones del
mercado vy el potencial de
materias primas nacionales,
destacando la necesidad de
garantizar su disponibilidad
sostenible vy de desarrollar
combustibles compatibles con la

tecnologia aeronautica actual.

ciones del mercado y el potencial de ma-
terias primas nacionales, destacando la
necesidad de garantizar su disponibilidad
sostenible y de desarrollar combustibles
compatibles con la tecnologia aeronau-
tica actual. Asimismo, se reafirmé el
compromiso con una transicion energé-
tica justa y con la reduccién de emisio-
nes del sector aéreo.

Ademas, se avanzoé en la articulaciéon
interinstitucional mediante la firma de
un acuerdo para impulsar la investiga-
cién en biocombustibles, fortaleciendo
la innovacidn, la seguridad energética y
el cumplimiento de los compromisos
ambientales del pais.
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seminario [
bilateral 72 e desarolo de unsistem:

eléctrico sostenible y resiliente

ealizamos durante dos dias el

seminario ‘“Integracion de

Energias en el Sistema Eléc-
trico”, junto a expertos nacionales e in-
ternacionales y con la colaboracion de la
Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) y
la Agencia de Transicidon Ecoldgica de
Francia (Ademe), con el objetivo de in-
tercambiar experiencias y for-
talecer las capacidades
técnicas del sistema eléc-
trico nacional.

La actividad destacé la
creciente incorporacion
de energias renovables,
que actualmente cubren
el 25 % de la demanda eléc-
trica del pais, y proyecté
expansiones en gene-
racion, transmision
y distribucién pa-
ra fortalecer un
sistema mas efi-

ciente, sostenible y resiliente.

Los participantes abordaron la plani-
ficacion eléctrica, la estabilidad de la red
ante la expansion de renovables y la im-
plementacién de sistemas de almacena-
miento energético para compensar la
variabilidad de la generacion edlicay so-
lar y garantizar la flexibilidad del sistema.
Durante los talleres técnicos, se
compartieron experiencias inter-
nacionales, incluyendo el siste-
ma eléctrico francés, y se
discutieron estrategias de
modelizacién de escenarios,
planificacion de inversiones,
gobernanza, regulacién y co-

nexioén de energias reno-
vables a la red.
También se anali-

zaron los proyec-
tos de
\ almacenamiento
existentes en el

pais y los lineamientos del plan maestro
de energias renovables, asi como la im-
portancia de reforzar la red mediante su-
bestaciones, transformadores y lineas
nuevas.

Autoridades del Ministerio de Energia
y Minas, la Comisién Nacional de Energia
(CNE) y expertos internacionales coinci-
dieron en que el intercambio técnico for-
talece la resiliencia del sistema eléctrico,
promueve la eficiencia energética, redu-
ce la dependencia de combustibles fési-
les y contribuye a la transicién hacia un
sistema bajo en carbono, sostenible y ca-
paz de responder a las crecientes de-
mandas del pais.

El seminario fungié como un espacio
clave para la cooperacion técnica, el
aprendizaje de buenas practicasy la pla-
nificacion estratégica, reafirmando el
compromiso de Republica Dominicana
con un sistema eléctrico resiliente, inno-
vador y sostenible.
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Un taller sobre
GESTION de
RIESGOS

para fortalecer la cultura preventiva

on el propdsito de integrar la prevencion de riesgos

de forma transversal, nuestro ministerio desarrollé También, explico los aspectos relacionados con la gestion
el taller “Sensibilizacién de gestién de riesgos de la vulnerabilidad, que incluyen intervenciones dirigidas a
de desastres”, como parte del programa reducir las debilidades de los elementos expuestos, la dismi-

nucién de dafos materiales mediante el fortalecimiento de la
resistencia de infraestructuras, la aplicacion de normas técni-
cas, y el fortalecimiento de las capacidades institucionales y
de la cohesidn social.
Martinez también se refirid a la gestion de la emergencia
y a las medidas compensatorias, orientadas a asumir
los impactos de un evento fisico adverso, que
abarcan actividades de organizacion, planifica-
cion, movilizacion y logistica, ademas de en-
trenamiento, comunicaciones, habilitaciéon de
albergues, evacuacion, asistencia médica y el
suministro de agua y alimentos, junto con la di-
fusion de informacién correcta y confiable.
De su lado, Juan Manuel Reynoso, representante
de Riesgos Laborales de la Direccién de Recursos Humanos
del Ministerio de Energia y Minas, destacé que en el taller
participaron areas estratégicas de la institucién, entre
ellas capacitacion, calidad y administrativa.
“Se integraron diferentes dependencias en funcién de
que, a la hora de manejar una emergencia, estas
puedan actuar en conjunto, de manera que el
abordaje sea un sistema coordinado y no
una accion unilateral”, expreso.
Reynoso adelanté que el Ministerio de
Energia y Minas desarrolla un programa de
formacidn con la asistencia técnica de la
Esnageri, que incluira otros temas como pri-
meros auxilios, prevencion de incendios y ma-

de capacitacion de la Division de Ries-
gos Laborales de la Direccion de Re-
cursos Humanos, en coordinacién

con la Escuela Nacional de Gestién
de Riesgo (Esnageri) de la Defensa
Civil.

La capacitacion estuvo a cargo de
Angelina Martinez, médico y facilitadora
de la Esnageri, quien ofrecié una explicacion deta-
llada sobre las amenazas y vulnerabilidad como
factores externos e internos que determinan el
riesgo de desastre, la exposicion y la capacidad de
respuesta. Senalé que para que exista riesgo es ne-
cesario que los elementos interactien entre
si, ya que la ausencia de uno de ellos eli-
mina la posibilidad que se produzca una
situacion adversa.

Durante su exposicién, Martinez
abordé ademas el campo de accién de
la prevencion, e indicoé que no es posi-
ble evitar las amenazas originadas por fe-
némenos naturales. Sin embargo, explicd
que la prevencion si puede actuar sobre amenazas
de origen antrépico o socionatural, mediante acciones
orientadas a reducir su impacto.

Indicé que no se pueden evitar los fenédmenos ad-
versos, pero si mitigar los dafos que podrian provocar,
ademas la especialista resalté la importancia de adoptar
medidas preventivas dentro de las instituciones. neio de extintores.

@
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Impulsamos un ambiente e desrr

LABORAL SALUDABLE it

que el bienestar
emocional sea

Y PRODUCTIVO v

e/

on el propésito de pro- fundamentales sobre la felicidad en el entorno laboral y refle-
xione sobre practicas que promuevan el bienestar, asi como
observar su papel como generador de cambio,
de modo que pueda implementar estrategias
que le permitan conciliar el trabajo y la
vida personal para mejorar su contri-
buciéon y su capacidad de generar va-
lor en la organizacién.
Asimismo, a través de este se
alentd a los asistentes a interpretar
sus propios sentimientos internos,
identificando qué aspectos les generan
felicidad y cudles les causan tristeza.
Esta iniciativa promueve el desarrollo inte-
gral de los colaboradores y fomenta un ambiente laboral en el
que el bienestar emocional sea productivo y saludable.

mover la satisfaccion en

el entorno laboral y
fortalecer el clima institucional a

través de la reflexion y el autoco-
nocimiento, el Departamento de
Recursos Humanos impartio el ta-
ller “Felicidad Laboral”.

El taller contd con la participacion de
colaboradores de diferentes areasy
fue dirigido por la facilitadora Amarilis
Aracena, del Instituto Técnico de
Formacién Profesional (Infotep).

La instructora expresé que es-
tos cursos buscan que el colabora-
dor adquiera conocimientos

@
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Nuestro ministerio destaca el papel de la
gestion social en comunidades vinculadas
a proyectos energéticos y mineros

a Direccion de Gestidon Social presenté a los colabo-
radores del ministerio sus programas de impacto
comunitario y acciones en siete provincias del pais.

A través de su Direccién de Gestion Social y Comunitaria,
presento a sus colaboradores las acciones que desarrolla la de-
pendencia para fortalecer el vinculo con las comunidades ubi-
cadas en zonas de influencia energética y minera del pais, con
especial atencién a siete provincias donde se ejecutan proyec-
tos del sector.

La presentacion se realizé durante la charla “Gestion Social y
Comunitaria: Soluciones desde el territorio”, impartida por el di-
rector de la dependencia, Vladimir Ozorio, como parte de la serie
“Conociendo el Ministerio”, organizada por el Departa-
mento de Evaluacion de Desempefio y Capacitacion.

La iniciativa busca que los empleados conozcan las '
funciones principales, los objetivos estratégicos, los
programas de impacto social y los desafios mas
relevantes de la direccion. i) Ozorio explico
que la Direccién de Gestion
Social quiere acompaniar el
desarrollo energético y minero
mediante el didlogo con las co-

-

vincias con influencia energética o minera: Ba-
rahona, Sanchez Ramirez, San Juan, Monte-

munidades y su participacionen \," 1 cristi, Pedernales, Monsenor Nouel y Monte

las soluciones. t i’ : Plata. Ademas, destaco que la gestion social
” A . . . .

Senald que, aunque las acciones -t permite acercar las instituciones a la gente y

se realizan en todo el pais, se priorizan siete pro- contribuir al bienestar de la poblacién.

©)
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La generacion solar de gran escala
conectada al SENI ya alcanza el
del TERRITORIO

40% NACIONAL

EVOLUCION DE LA GENERACION SOLAR EN EL PAIS

2017

La generacion solar estaba presente en 1 provincia.
Representaba 5.5 % del territorio nacional.

1 central solar

Provincia: Monte Plata

2020

La generacion solar estaba presente en 4 provincias.
Representaba 15.5 % del territorio nacional.

4 centrales solares
Provincias: Monte Plata, Montecristi, Santo Domingo
y Barahona
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2025

La generacion solar estaba presente en 12 provincias.
representa el 40 % del territorio nacional.

27 centrales solares

Provincias: Monte Plata, Montecristi, Santo Domingo,
Barahona, Peravia, San Cristobal, San Pedro de Macoris,
Valverde, Maria Trinidad Sanchez, La Romana, Azua,
Santiago.

"¢A QUE SE DEBE ESTE CRECIMIENTO?

El crecimiento de la generacion solar refleja el compromiso del pais
con un sistema energético mas sostenible, seguro y resiliente.

® Politicas publicas de promocion de energias renovables
® |nversion en nuevas centrales solares

® Compromiso con la sostenibilidad

LI % N phe o
- a1 i e el i ' X % " -3 <
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Los datos corresponden a generacion solar de gran escala conectada al Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).
No incluyen sistemas aislados ni usuarios del Programa de Medicion Neta.
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Para fortalecer la
eficiencia laboral realizamos
el taller formativo

‘“Técnicas de las

omo parte de las acciones

orientadas a seguir impulsan-

do una cultura organizacional
basada en el orden, la disciplina y la me-
jora continua y fortalecer la eficiencia la-
boral, realizamos, bajo la coordinacion
de la Direccién de Recursos Humanos, el
taller formativo “Técnicas de las 5S”.

La capacitacion fue impartida por el
facilitador del Infotep, Michael Ferreiras,
quien explicé los fundamentos de esta
metodologia de origen japonés, enfoca-
da en cinco principios: clasificar, orde-
nar, limpiar, estandarizar y mantener la
disciplina.

Asimismo, destacé su impacto en la
optimizacién de recursos, la reduccion
de desperdicios y el fortalecimiento de
ambientes de trabajo mas eficientes y
seguros.

Durante la jornada, los colaboradores
recibieron orientaciones practicas sobre
la organizaciéon de herramientas y mate-

riales, la limpieza como me-
canismo de control y la es-
tandarizacion de procesos
para facilitar las labores diarias.
También participaron en dina-
micas que permitieron identificar
oportunidades de mejora, fomentar ha-
bitos positivos y fortalecer la disciplina
laboral.

¥

Ferreiras resalté que la aplicacién de
las 5S incide directamente en el rendi-
miento de los equipos de trabajo, al pro-
piciar entornos organizados,
funcionales y colaborativos.

En ese sentido, enfatizé que la inte-
gracion de todo el personal y el compro-
individual para
garantizar la sostenibilidad de esta me-

todologia en la institucion.
Con este tipo de
iniciativas, el minis-

mas

miso son claves

'-

terio continda
promoviendo
buenas practicas

; que impactan
&' positivamente
tanto en la gestion
interna como en la
calidad de los servicios
ofrecidos, fortaleciendo una cul-

tura institucional orientada a la excelen-

ciay la mejora continua.
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CREA una

CONTRASENA
SEGURA y EVITA

SER ATACADO por
CIBERDELINCUENTES

ITu contrasena es la primera linea de
defensa ante ciberdelincuentes!

2 ERRORES COMUNES AL CREAR UNA CONTRASENA:

Usar tu nombre [xxxx] Reutilizar la misma
% o fecha de contrasefa en

nacimiento varias cuentas

BUENAS PRACTICAS PARA UNA CONTRASENA SEGURA:

Cambiar Evita palabras comunes o
periédicamente tu informacién personal,
contrasena. combinando letras
mayusculas y minusculas,
Activa la autenticacion numeros y caracteres

en dos pasos (2FA) para especiales, logrando que
mayor seguridad. estas sean robustas.

% Recuerda: Una contrasefa
débil es como dejar la puerta
abierta a los atacantes.

No compartir las
contrasenas.

iProtege tu informacion!
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Realizamos un encuentro
PARA ORIENTAR SOBRE EL ROL DEL MEM
en la preservacion del medio ambiente

El coordinador de gestion
ambiental, Henrry de Ia
Rosa, explico gue el MEM
cuenta con un plan de
gestion institucional interno
gue contempla la
implementacion de una
politica transversal en
materia ambiental, la
reduccion del consumo de
agua y energia, v la
clasificacion de desechos.

uestro ministerio realizé un

taller para orientar a los co-

laboradores sobre el rol
gue tenemos en la defensa de la pre-
servacion del medio ambiente y los re-
cursos naturales en la actividad minera
nacional.

La iniciativa forma parte de la serie de
encuentros “Conociendo el MEM", orga-
nizada por la Direccién de Recursos Hu-
manos, con el objetivo de fortalecer la
comprension del personal sobre las fun-
ciones que desempefian las distintas
areas internas de la institucion.

La presentaciéon estuvo encabezada
por el director de Asuntos Ambientales

y Sociales, Omar Alejandro Dotel, quien
explicé que la dependencia tie-

ne entre sus principales
funciones coordinar con
el Ministerio de Medio
Ambiente los procedi-
mientos de evaluacién
del componente am-
biental en los proyectos
de exploracion y explota-
cién minera, incluidas las
canteras.

Indicé que la Direccién
de Asuntos Ambientales y
Sociales también coordina
e impulsa la participacion
de entidades gubernamenta-
les competentes en la gestidon
integral y sostenible de la remedia-
cion de sitios contaminados y de los re-
siduos resultantes, en coordinacién con
los viceministerios de Minas y de Energia
Eléctrica. Ademas, supervisa la imple-

-

mentaciéon de las politicas publicas en
materia ambiental y participa en su
formulacion.

En tanto, la técnica am-
biental Cristileydi Colén y
el analista ambiental Juan
Francisco Castro explica-
ron que, entre las acciones

de campo que realizan, se
incluyen monitoreos en em-
presas mineras sobre los
parametros de calidad
del agua y procesos de
reforestacién, y super-
visiones en instalacio-
nes de generacion
eléctrica para garantizar el
cumplimiento de las normas
medioambientales.

En el encuentro, en el saléon Negroni
participaron directores, encargados de
distintas areas institucionales y personal
administrativo.
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