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Entregamos

AMBULANCIAS para

mejorar la ATENCION DE SALUD
en las COMUNIDADES
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Entregamos ambulancias

para fortalecer el acceso a la salud de nuestros mineros
y la poblacion en sentido general en

Barahona, Sanchez Ramirez y Montecristi

esde el Gobierno dominica-
no, a través del Ministerio de
Energia y Minas, entregamos
tres ambulancias destinadas a las provin-
cias Barahona, Sanchez Ramirez y Mon-
tecristi. Este aporte forma parte de
nuestro compromiso con el fortaleci-
miento de los servicios de emergencia
extrahospitalaria, asi como con la protec-
cion de la viday el bienestar de los mine-
ros y de la poblaciéon en sentido general.
Las ambulancias fueron facilitadas
por el Sistema Nacional de Atencién a
Emergencias 9-1-1 y la Direccién de
Atencién a Emergencias Extrahospitala-
rias (DAEH), en coordinacion con Ener-
gia y Minas. Fueron recibidas por Leissa
Cruz, gobernadora de Montecristi, asi
como por los alcaldes de los distritos
municipales de Bahoruco, Barahona, y
Zambrana Abajo, Cotui: Francisco Go6-
mez y Sixto Santana, respectivamente.
Al encabezar los actos de entrega,
nuestro ministro Joel Santos explicé que
la ambulancia destinada para Barahona
llega para mejorar el acceso alasaludy la
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seguridad de los mineros de larimar y de
las comunidades del distrito municipal
Bahoruco, asi como de La Ciénaga, Juan
Esteban, El Arroyo y Las Filipinas.

“Esta entrega se suma a otras accio-
nes que hemos impulsado en favor de

" AMBULANCIA
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nuestros mineros, como la implementa-
cion de un seguro de vida colectivo, pro-
gramas de capacitacion especializada, la
entrega de comedoresy la readecuacién
estructural de la mina”, recordé Santos.
El ministro calificé a los vehiculos co-
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mo “herramientas de esperanza, de res-
puesta oportuna y de proteccién para
nuestras familias”. Y afiadio: “Represen-
tan un esfuerzo conjunto del Gobierno
para llevar soluciones concretas a los te-
rritorios y dignificar a quienes impulsan
el desarrollo local”.

En Sanchez Ramirez, la unidad fue en-
tregada en el distrito municipal Zambra-
na Abajo, en el municipio de Cotui,
donde el ministro resalté que esa locali-
dad, como comunidad minera, es una de
las mas importantes del pais.

“La entrega de esta ambulancia se en-
foca en fortalecer los servicios de salud,
no solo en Cotui, sino en toda la provin-
cia Sdnchez Ramirez. Como Ministerio
de Energia y Minas, tenemos que poner
especial atencién a este distrito munici-
pal”, expreso Santos.

Como una muestra de que el sector
minero continuda creciendo como uno de
los motores que ha impulsado la econo-
mia dominicana en los ultimos aios, gra-

Esta entrega se su-
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do en favor de nuestros mi-

ma a otras acciones
qgue hemos impulsa-

neros, como la
implementacion de un segu-
ro de vida colectivo, progra-
mas de capacitacion
especializada, la entrega de
comedores y la readecua-
cion estructural de la mina”,
recordd Santos.

cias a la gestion del Ministerio de Ener-
gia y Minas y el trabajo digno de los mi-
neros, el ministro recordd que las
exportaciones mineras cerraron el ano
pasado en US$2,600 millones, lo que re-
presento el 18 % del total de las expor-
taciones nacionales.

“Tenemos que seguir apoyando, desde
las autoridades locales y el Ministerio de
Energia y Minas, a las comunidades mi-
neras, para que los beneficios que genera
esta actividad se traduzcan cada vez mas
en desarrollo local”, alent6 Santos.

Respecto a la ambulancia para la pro-
vincia Montecristi, Santos sefialé que es-
ta forma parte de las soluciones que
estamos dando seguimiento a través del
programa “El Gobierno en las Provin-
cias”, una iniciativa que nos ha permitido
acercar las instituciones del Estado a las
comunidades y responder de manera di-
recta a sus principales necesidades. Las
autoridades locales de Barahona, San-
chez Ramirez y Montecristi agradecieron
la articulaciéon entre el Ministerio de
Energia y Minas, el 9-1-1y la DAEH, pa-
ra garantizar una atencién médica opor-
tuna en sus territorios. Coincidieron en
que con las ambulancias, ademas de for-
talecer el acceso a la salud de los comu-
nitarios, les brindarad mayor dignidad.
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Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

&

El phishing es una técnica de engafio Un atacante envia un mensaje que
cibernético utilizada por delincuentes aparenta ser legitimo, solicitando que
para robar informacion personal o el usuario haga clic en un enlace o
confidencial, como contrasenas, descargue un archivo. Al hacerlo, el
numeros de tarjetas, datos bancarios usuario puede ser redirigido a una

o credenciales institucionales. pagina fraudulenta o permitir el acceso
Generalmente, el ataque se realiza a a su dispositivo, comprometiendo su
través de correos electroénicos, seguridad.

mensajes de texto o sitios web falsos

que simulan ser entidades confiables.

A

Correos urgentes que piden actualizar contrasenas.

Errores ortograficos o gramaticales.

Direcciones de correo inusuales (ej. soporte@microsoft.com).
Enlaces acortados o que no coinciden con la organizacion.
Archivos adjuntos inesperados.

Verifica el remitente y los enlaces.
No compartas datos por correo.
Usa autenticacion de dos pasos.
Mantén tu antivirus
W4
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Con la Evaluacion del
Desempeno Institucional,

desde el MEM aportamos a las 10 metas priorizadas del Gobierno

n virtud del decreto nim. 273-13, que establece el Re-

glamento sobre la Evaluacién del Desempeiio Institu-

cional, y conforme a lo dispuesto en la resolucién num.
029-2023, se oficializé una nueva metodologia de la EDI, la cual
prioriza su aplicacion en cuarentay cinco (45) instituciones, entre
las cuales fue seleccionada esta institucion.

En enero de 2025, el Consejo de Ministros revisé el desem-
peno institucional de 2024, lo que permitié evaluar avances,
detectar areas de mejora y definir nuevos lineamientos estra-
tégicos. Como resultado, se aprobé la metodologia de la EDI
para operativizar las metas y fortalecer el cumplimiento y se-
guimiento de los compromisos gubernamentales.

Se aprobé un sistema de seguimiento trimestral del desem-
peno institucional para presentar avances de la EDI en cada
Consejo de Ministros, facilitando la evaluacion del cumpli-
miento de metas, la toma de decisiones y el ajuste oportuno
de estrategias. Esto motivé la modificacion del esquema de in-
centivos, que a partir de 2025 dejaran de vincularse al SISMAP

y dependeran exclusivamente de los resultados de la EDI, con
puntuaciones minimas progresivas para acceder a ellos.
Nueva metodologia de incentivos:

- 2025: Requiere una puntuacién minima de 70 puntos en
la EDI para acceder a incentivos.

- 2026: Requiere una puntuacion minima de 75 puntos.

- 2027 en adelante: Requiere una puntuacién minima de 80
puntos.

Nuestro ministerio obtuvo en 2025 una puntuacién de
84.40 %. Con el esfuerzo y la colaboracion de todos, se aspira
a alcanzar en 2026 una calificacién superior.

En ese sentido, la directora de Planificacién y Desarrollo
de la institucion, Carolina Hernandez, explicé que con el de-
creto nim. 134-14y el Reglamento de la END 2030 “se busca
alinear todos los instrumentos de planificacién y operativizar
las acciones clave que impulsen el logro de las 10 metas prio-
rizadas del Gobierno, como via para centralizar la mejora de la
calidad de vida de la gente”.

®



MEM / BOLETIN INSTITUCIONAL

NOTICIA DESTACADA

.b
N
o
.‘;- 1

LS A
[0
‘ Tl"‘ b\
.L'Iiw,_* '.‘

i
vl )

il
PENEES

Destacé que la EDI constituye una
herramienta estratégica para articular
esfuerzos internos, medir avances y
asegurar que los resultados institucio-
nales estén orientados al bienestar
ciudadano y al cumplimiento de los
compromisos gubernamentales.

Indicadores
globales

Entre las 10 metas priorizadas
por el Gobierno, el Ministerio de
Energia y Minas cuenta con 4 indica-

Recomendaciones

Conocer el rol institucional
y el aporte individual, com-
prendiendo cémo cada fun-
cion incide en los logros
esperados, siempre con enfo-
que en la ciudadania.

Fomentar el trabajo en
equipo, promoviendo la cola-
boracién, la comunicaciony el
compromiso entre los colabo-
radores para alcanzar objeti-
vos comunes de manera
eficiente y arménica. Entregar
a tiempo y de forma adecua-
da las evidencias solicitadas
por los entes rectores.

©®

Asegurar la articulacién in-
terna entre unidades, de mo-
do que los resultados sean
efectivos y eficientes.

Coordinar con las insti-
tuciones vinculadas al sec-
tor, garantizando la mejora
continua de los servicios
desde la perspectiva ciuda-
dana.

Planificar y ejecutar co-
rrectamente la operatividad y
los insumos, evitando desvia-
ciones sustanciales; en caso
de presentarse, reportarlas
por los canales oficiales en el
tiempo oportuno.

Garantizar el mas alto nivel

de transparencia en la gestion
institucional.

Mantener una alta puntua-
cion en los indicadores clave,
tales como SISMAP, ICI, Indice
Presupuestario, SISCOM-
PRAS, Transparencia, ITICGE-
TIC, Politicas Transversales,
indice de Produccién Institu-
cional e indice de Progreso
Sectorial.

Promover un mejor uso de
la informacién y la comunica-
cion dentro de la entidad.

Fortalecer la rendicion de
cuentas como practica per-
manente de gestién publica.

La Direccion de Planifica-

dores de gran valor para impactar positi-
vamente en el objetivo general de la admi-
nistracién publica. A continuacioén, podras
ver dénde estan nuestros indicadores:

e Para reducir el déficit habitacional,
tenemos como meta aumentar la pro-
porcion de hogares que reciben entre 20
y 25 horas de energia.

e Para aumentar el crecimiento del

Producto Interno Bruto per capita, tene-
mos el indicador de tasa de crecimiento
de la Inversion Extranjera Directa (IED) a
través de la mineria.
e Con miras a reducir el indice de Po-
breza Multidimensional Rural, tene-
mos que asegurar una mayor
proporcion de hogares rurales con
energia de la red publica.

e Buscando reducir la propor-
cién de hogares con el indice de
Vulnerabilidad ante Choques Cli-
maticos (IVACC), ahi tenemos la
responsabilidad de aumentar la
proporcién de renovables en la
matriz energética.

cion y Desarrollo reiterd su
disposiciéon de acompanar la
implementacion de esta me-
todologia y permanecer dis-
ponible para brindar
informacién u orientacion
adicional a las distintas areas
que asi lo requieran.

Asi que, cuando pienses en
lo que haces, recuerda que
cada meta de la planificacion
operativa de los viceministe-
rios y departamentos que
componen el Ministerio de
Energia y Minas representa
un punto de apoyo para una
labor que tiene repercusiones
a nivel nacional.
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oA Dia del Amor y la Amistad /(@G

Existe una version que indica que San Valentin era un
sacerdote romano que se dedicaba a casar parejas de
| enamorados en secreto, bajo el rito catdlico, ya que en esa
\ época las autoridades romanas habian prohibido a los
jovenes soldados contraer matrimonio, al considerar que
serian mejores combatientes si no tenian lazos familiares.

Cuando las autoridades romanas descubrieron a San Valentin, lo decapitaron un 14
de febrero; es decir, lo martirizaron. A finales del siglo V, con el fin de propagar la fe
cristiana, la Iglesia catélica decididé hacer suya la leyenda de San Valentin y
oficializar su conmemoracioén el 14 de febrero.

BOLETIN INSTITUCIONAL SOMOS MEM
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Firmamos

un acuerdo

de colaboracion con

Refidomsa

uestro ministerio de Energia y Minas y la Refineria

Dominicana de Petroleo (Refidomsa), crearon una

alianza estratégica orientada a fortalecer las inicia-
tivas y proyecciones de este subsector en un momento clave
para el pais.

El acuerdo fue suscrito por el ministro Joel Santos, y el pre-
sidente del Consejo de Administracién de Refidomsa, Samuel
Pereyra, quienes asumieron compromisos para impulsar este
importante sector de la economia nacional.

Asimismo, establece la integracién de mejores practicas en
materia de seguridad, salud, medioambiente y gestién de ries-
gos, ademas de la promocion de la inversion privada, el cum-
plimiento de estandares ambientales y la capacitacién del
personal técnico vinculado a este subsector.

El ministro Joel Santos destacé la importancia del acuerdo,
especialmente por el momento estratégico que atraviesa la Re-
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Estamos seguros de que Refidomsa

1

lo ha hecho, y agradecemos la cooperacion de

tiene las herramientas necesarias para
colaborar con nosotros, como siempre

nuestro amigo Samuel Pereyra en todos los
aspectos”, expreso el funcionario.

publica Dominicana en materia de hidrocarburos y energia, y va-
lord la colaboracion sostenida de Refidomsa y de su presidente.

De su lado, Pereyra sefialé que, desde que asumio la presi-
dencia del consejo, la Refineria y el Ministerio de Energia y Mi-
nas han trabajado de manera conjunta. Indicé que el acuerdo
formaliza una colaboracién técnica para el desarrollo y la in-
vestigacion de los hidrocarburos en el pais.
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En el Ministerio de Energia y Minas nos unimos a las festividades por el
Dia de la Independencia Nacional, el cual constituye la garantia de las libertades
patrias y de nuestra existencia como nacioén libre e independiente de toda
dominacidn, intervencién o influencia extranjera.




[ILI\) MEM / BOLETIN INSTITUCIONAL

NOTICIAS

Jovenes del

MEM

energia e innovacion en la
administracion publica

os jovenes en la administracion publica de la Republi-

ca Dominicana estan revolucionando el sector con su

frescuray creatividad. En nuestro ministerio esta nue-
va generacion ocupa puestos estratégicos y aporta ideas in-
novadoras que impulsan la modernizacién del Estado.

Con motivo del Dia Nacional de la Juventud, celebrado el
31 de enero, resaltamos las contribuciones de los colabora-
dores jovenes.

Tal es el caso de quien, a sus 19 afios, tra-
baja como secretaria en la Direccion de Co-
municaciones. Mercedes se unié al
MEM a los 18 afos y expresa su gra-
titud por la oportunidad. “Esta ex-
periencia ha sido sumamente
positiva y me ha ayudado a crecer
laboral y personalmente, ya que es-
te ha sido mi primer trabajo”, afirma
con entusiasmo, destacando su deseo de
seguir avanzando y aportando al buen funcio-
namiento de la direccion desde su rol.
mo analista del Mercado Eléctrico
en la Direccion de Mercado Eléc-
mientos le ha permitido convertirse en

Por su parte, [EIEEKERUIE de
trico del Viceministerio de Energia,

32 ainos, quien se desempeia co-
sefala que su crecimiento en conoci-

un profesional mejor preparado.

“Mi posicion actual ha sido un cambio positivo, ya que he
ido creciendo en conocimientos y desarrollo, ademas de apor-
tar ideas y esfuerzo para que el sistema eléctrico dominicano
sea cada dia mejor”, expresa Castillo, quien ingresé al MEM a
los 26 aios. Agrega que trabajar en el MEM a su edad significa
aportar a su pais, al ser parte de la formulacién de politicas pu-
blicas en sectores tan importantes como el de energia y mi-
nas.

En tanto, de 31 afos, ha logrado escalar
posiciones fruto de su esfuerzo y entrega. “Siendo joven, no
siempre se presentan muchas oportunidades para ascender
a ciertas posiciones; sin embargo, en el Ministerio de Energia
y Minas, ocupar el cargo de encargada de Tesoreria repre-
senta un privilegio y una motivacién para seguir avanzando”,
comenta Lorenzo, quien ingresé al mi-
nisterio como auxiliar y luego fue en- A

cargada de una divisién, hasta

ocupar su posiciéon actual.

“Aconsejo a los jovenes a esfor-
zarse y ser responsables con su tra-
bajo, no verlo solo desde el punto de
vista de la remuneracién, sino hacerlo
porque realmente les guste”, exhorta Lorenzo, quien ingreso
al MEM a los 26 anos.

Asimismo, gestora de Protocolo de 26 afios,
destaca como su trabajo en el ministerio ha sido fundamental
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para su desarrollo personal y profesional.
“Ser joven y trabajar en el Ministerio
de Energia y Minas representa para
mi una oportunidad de crecimientoy
desarrollo”, expresa Cuevas, quien in-
greso a la institucion a los 23 anos.

Otro joven lleno de “ideas frescas” es
INALETTAde 23 afios, quien labora como
soporte técnico en Servicios Administra-
tivos de Tecnologia. Resalta el valor de
las habilidades digitales en su creci-
miento profesional. “A pesar de ser
joven, he aprendido mucho de mis
compaferos”, afirma. Agrega que “ha
sido una experiencia muy gratificante y
de gran aprendizaje”.

de 26 afos, comparte que su
labor, aunque no siempre visible, es crucial en las reuniones
presenciales y virtuales del ministerio. “Para mi representa
una gran oportunidad laboral, ya que puedo
aportar mi granito de arena”, expresa
Reynoso, quien se desempena como
soporte técnico en la Direccion de
Tecnologia de la Informacién y la .
Comunicacion desde hace cuatro
anos.

“Tal vez no sea una funcion muy lla-
mativa socialmente, pero detras de cada
reunion virtual o taller educativo al personal del MEM cumplo
un rol relevante a través de mi soporte técnico”, agrega Rey-
noso, quien es conocido carifosamente por el ministro Santos
como “Pocahontas”, por su larga cabellera y carisma.

Asimismo, de 31 afos, refleja persistencia,
esfuerzo y deseos de superacién en su

trayectoria, que inicié6 como conserje A

y continué como camarera, resal-

tando como su tiempo en el MEM
le ha permitido alcanzar estabilidad
laboral. “Me siento muy bien por-
que se me brindé la oportunidad con
apenas 21 afos”, afirma Contreras,
quien lleva una década laborando aqui.

De igual manera, N EAREY I3 Mcoordinadora de Despa-
cho en la Direccién Juridica, y (B IR Naa el e raAdel

Departamento de Protocolo, coinciden en que trabajar en el

MEM les permite contribuir de manera
significativa al desarrollo del pais.

Abreu, de 31 afos, describe su
paso por el MEM siendo joven co-
mo un peldafio importante en su
vida laboral. “Trabajar en el Ministe-
rio de Energia y Minas me permite se-
guir creciendo, no solo a nivel laboral, sino
también profesional”, expresa, al destacar
que ha tenido la oportunidad de cola-
borar con companeros comprometi-
dos con aportar su “granito de
arena” a la sociedad desde esta ins-
titucion del Estado.

En tanto, de 27
anos, detalla que “trabajar en el Minis-
terio de Energia y Minas siendo joven me
brinda la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos
y conocer mas sobre las funciones de otras areas estratégicas de
la institucion”.

Asimismo, para de 31 afios, su labor como
electricista en el Departamento de Mante-
nimiento de la Direccion Administrativa
del MEM es clave para el correcto
funcionamiento de los equipos eléc- .
tricos de la institucion.

“Trabajar en el MEM siendo joven
representa para mi una oportunidad
de vivir con integridad y transparencia.

Ha significado un cambio gradual que me ha
ayudado tanto en el ambito laboral como en el personal”, afirma
el joven.

o~

Dia Nacional de la Juventud

El Dia Nacional de la Juventud no solo celebra a estos jo-
venes, sino que también rinde homenaje a San Juan Bosco, sa-
cerdote italiano que dedicé su vida a la educacion de jévenes
en situaciones dificiles. Desde 1993, esta fecha se ha conver-
tido en un simbolo de la importancia de la juventud en el de-
sarrollo de la nacién dominicana.

De esta manera, no solo reconocemos el valor de nuestros
jévenes colaboradores, sino que también reafirmamos nuestro
compromiso de seguir abriendo espacios para que su energia,
innovacion y frescura continden moldeando un futuro mas
prometedor para la poblacién dominicana.

@
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OBJETIVOS de

CALIDAD

Con el compromiso de fortalecer nuestro
Sistema de Gestion de la Calidad vy
garantizar la mejora continua, presentamos
los objetivos estratégicos que guiaran
nuestras acciones durante este periodo 2026:

5

@( Inspeccionar y dar seguimiento al Plan de Mantenimiento
Anual de las Infraestructuras Energéticas.

(\.-)/ Sensibilizar el uso pacifico de la tecnologia nuclear.

@ Eficientizar el uso de la energia en las instituciones
gubernamentales.

@( Sensibilizar y concientizar los actores principales del
sector en torno a la actividad minera artesanal.

@ Realizar estudios de densificacion gravimétrica.
@ Aumentar la cantidad de viviendas electrificadas en el pais.
) Aumentar la satisfaccién del cliente externo.

C\')( Fortalecer la eficacia del sistema de gestidn de la calidad.

Estos objetivos reflejan nuestra responsabilidad con la
eficiencia, la innovacion y satisfaccion de nuestros
clientes, asi como el desarrollo sostenible del sector.

Invitamos a todo el personal a conocerlos y trabajar
juntos para alcanzarlos.
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Dia del
Servidor Publico

colaboradores de Energia y Minas con vocacion de servicio al desarrollo del pais

Fausto Pérez, viceministro de Seguridad
Energética e Infraestructura.

LY

Wilson Nuiiez, director de Infraestructura
Energética.

ada 25 de enero celebramos
el Dia del Servidor Publico,
una fecha que va mas alla del
calendario. Es el momento propicio para
detenernos vy reflexionar sobre lo que

Claudia Méndez, del area de Protocolo del
MEM.

Glorian Martinez, asistente Gabinete.

significa llevar con orgullo el sello del Mi-
nisterio de Energia y Minas (MEM).
Bajo el liderazgo de nuestro ministro,
Joel Santos, no solo trabajamos por la
modernizacién del Estado, sino que so-

!

Elvis Abreu, director de Seguridad.

Ramén Antonio Pefa, coordinador de la
Direccién de Energia.

mos el motor humano que impulsa la
transparencia y la cercania con cada do-
minicano.

En ese sentido, para nuestro vicemi-
nistro de Seguridad Energética e Infraes-

©)
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Vladimir Ozorio, director de Gestién Social
del MEM.

tructura, Fausto Pérez, ser servidor pu-
blico significa atender a la poblacién con
respeto, eficiencia y transparencia.

Esa misma pasion la comparte Wilson
Nufez, director de Infraestructura Ener-
gética, quien, con cinco anos en la insti-
tucion, nos recuerda que somos la “mano
amiga” que busca soluciones reales para
la seguridad energética nacional. “Somos
el portavoz entre la sociedad y el Esta-
do”, afirma con orgullo.

Asimismo, contamos con ejemplos de
vida dedicados al servicio publico. El ca-
pitan de navio Elvis Abreu, director de
Seguridad Fisica del Ministerio de Ener-
giay Minas, acumula 33 aios de servicio
al pais. “Inicié siendo un adolescente de
17 anos; tengo mas tiempo sirviendo al
pais que fuera de él”, nos confiesa, recor-
dandonos el reto permanente de equili-
brar el deber con la familia.

“Ser servidor publico y ocupar esta po-
sicién es una gran responsabilidad en lo
que respecta a la seguridad, tanto de la ins-
titucién como de sus colaboradores, inclu-
yendo el personal militar”, enfatiza Abreu.

Por su parte, Vladimir Ozorio, director
de Gestién Social, define esta funcion
por su propio nombre: servidor del pue-
blo. “Para mi, ser servidor publico es una
de las mayores satisfacciones que pode-

Felicia Hilario Hernandez

mos tener; como lo indica su nombre, vi-
nimos a servir a la poblacion”, enfatiza.

Por otro lado, Ramén Antonio Pena,
coordinador de la Direccion de Energia
Convencional del Viceministerio de
Energia, con 26 afos de trayectoria,
nos regala una leccién de humildad:
“De nada vale ser servidor publico si no
se sirve con amor”. Ademas, destaca al-
go vital: el sector publico es un espacio
de oportunidades donde el talento no
tiene edad.

Ese criterio es compartido por Glorian
Martinez, asistente ejecutiva de la direc-
tora de Gabinete, Carmen Minaya. Mar-
tinez define al servidor publico como
una persona con vocaciéon de servicio.
“Para mi es servir con responsabilidad y
estar orientada a dar la mejor caray los
mejores resultados a los ciudadanos”,
describe Martinez, quien lleva casi dos
afos sirviendo a nuestro ministerio.

Asimismo, Claudia Méndez, del area
de Protocolo, comparte que su compro-
miso como servidora publica es trabajar
por el Estado y su gente. “Para mi, ser ser-
vidora publica es un honor, un privilegio
y una bendicién, porque puedo servir al
pais a través de mis conocimientos y en-
trega diaria en mis labores”, expresa Mén-
dez, al destacar que esa dedicacién la

Juan Mejia, coordinador de Energia.

regocija, ya que le permite llevar a su ho-
gar la satisfaccion de ser parte de los lo-
gros del Gobierno, especialmente los del
MEM, en beneficio de los ciudadanos.

De igual forma, Felicia Hilario Her-
nandez, auxiliar administrativa de la Di-
reccion Financiera del ministerio, afirma
que “considero que ser servidor publico
es servir con ética e integridad a nues-
tro pais”.

Juventud con energia
en el “tren gubernamental”

El futuro también camina por los pa-
sillos de nuestro ministerio. Jovenes co-
mo José Luis Encarnacion y Juan Mejia
ven en Energia y Minas el lugar ideal para
crecer profesionalmente. “No solo
aprendemos la parte técnica del sector
energia, sino también valores éticos y
principios humanos”, destaca Encarna-
cion, resaltando la importancia del sector
energético para el pais.

Mejia, quien lleva alrededor de seis
afos en la institucion como coordinador
de Energia Eléctrica, sefiala que “para mi,
ser servidor publico significa aportar al
desarrollo del pais en un sector tan im-
portante y neuralgico como el energéti-
co, desde el Ministerio de Energia y
Minas”.



TIPS MEM / BOLETIN INSTITUCIONAL LL“)

Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética
Direccion de Promocion del Uso Racional de la Energia (DPURE)

Recomendaciones para el uso racional de la energia

¢Sabias que...”

. Desconectar tus equipos eléctricos, ademas de reducir el consumo de energia, contribuye a tu
seguridad y la de los demas. Las fuentes de alimentacion generan calor al transformar la energia de
un voltaje a otro, lo que implica pérdidas de eficiencia y consumo eléctrico innecesario.

. El uso de toldos y quiebrasoles en ventanas y fachadas ayuda a disminuir la entrada de calor en el
hogar, reduciendo la necesidad de climatizacion.

. Mantener el aire acondicionado a una temperatura estable favorece el ahorro energético y evita
sobrecargas en el equipo.

. La cantidad de equipos electrénicos dentro de un espacio influye directamente en la carga térmica
interna, aumentando la demanda de aire acondicionado.

interiores y en la necesidad de ventilacion o climatizacién.

5. Las personas también generamos calor corporal, lo que incide en la temperatura de los espacios

. Adquirir equipos de alta eficiencia energética reduce el consumo eléctrico y, en consecuencia, el
onto de la factura de energia.
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NOTICIAS

FiIrmamos un acuerdo
con Pucmm

para brindar formacion especializada que fortalezca el
conocimiento periodistico del sector minero

uscribimos un acuerdo con la

Pontificia Universidad Catdlica

Madre y Maestra (Pucmm) pa-
ra poner en marcha el diplomado “Mine-
ria y narrativas periodisticas:
herramientas para contar historias del
sector”, dirigido a periodistas, comunica-
dores y profesionales afines interesados
en una cobertura especializada de la in-
dustria minera.

La iniciativa tiene como objetivo for-
talecer la comprensién social y el deba-
te publico en torno a la mineria en
Republica Dominicana, abordando te-
mas clave como el marco legal, los im-
pactos ambientales, la relacion con las
comunidades, el rol del Estado y los

La mineria es uno
6 6 de los sectores
estratégicos de la
economia dominicana, por
su aporte al crecimiento, la
inversion y el empleo, pero
también es una actividad
compleja que debe ser
explicada con rigor,
equilibrio y
responsabilidad”, afirmo.
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principios del desarrollo sostenible,
desde una perspectiva técnica, éticay
comunicacional.

El convenio fue suscrito por nuestro
ministro y el rector de la Pucmm, reve-
rendo padre doctor Secilio Espinal, du-
rante un acto celebrado en la rectoria de
la casa de estudios superiores.

Santos destaco que la percepcién pu-
blica del sector minero esta estrecha-
mente vinculada a la forma en que se
comunican sus realidades, desafios y
oportunidades.

“La mineria es uno de los sectores
estratégicos de la economia dominica-
na, por su aporte al crecimiento, la in-
version y el empleo, pero también es
una actividad compleja que debe ser
explicada con rigor, equilibrio y respon-

sabilidad”, afirmo.

El funcionario subrayé que una mi-
neria moderna y responsable requiere
informacion de calidad, profesionales
capacitados y una comunicacién ba-
sada en datos, evidencias y criterios
técnicos.

“Este diplomado no solo busca formar
comunicadores especializados, sino, for-
talecer la capacidad de contar las noti-
cias del sector con profundidad, sentido
critico y enfoque social”, agregé.

De su lado, el rector Espinal resalté el
rol de la academia en la formacién de
profesionales comprometidos con la éti-
cay el conocimiento. Sefnalé que el pro-
grama reviste especial importancia por
su enfoque integral sobre la gestién mi-
nera, incluyendo temas como los recur-

Sobre el acuerdo

El programa académico sera coordina-
do por equipos del Ministerio vy del
Centro de Tecnologia y Educacién Per-
manente (TEP) de la Pucmm, con un
enfoque orientado a fortalecer las ca-
pacidades de investigacion, storytelling
y periodismo especializado en mineria.
Durante la firma del convenio estuvie-
ron presentes Miguel Diaz, viceministro
de Minas; Nadia Martinez, directora Ju-
ridica; Giovanni Bloise, director de Mi-
nas; Joel Ramirez, asesor y Rossanna
Figueroa, directora de Comunicaciones.
Por la Pucmm participaron Evelissy Ro-
driguez, vicerrectora de Administracion
y Finanzas; Belmarys Rodriguez, direc-
tora general del TEP; Nathalie Brito, di-
rectora Académica del TEP; Carlos
Gomez, encargado de Educacién Conti-
nua del TEPy Rhina Crespo, gerente Ad-
ministrativa del TEP.

sos estratégicos y las tierras raras, con la
sostenibilidad y la dignidad humana co-
mo ejes centrales.

El diplomado, avalado por la Pucmm,
combinara teoria y practica mediante
modulos académicos, andlisis de casos,
visitas de campo, investigacion y herra-
mientas modernas de narrativa periodis-
tica, con el propésito de contribuir a una
conversacion publica mas informada,
transparente y equilibrada sobre la mi-
neria en el pais.

Durante la firma del convenio, el mi-
nistro Santos recibié la insignia institu-
cional de la universidad y ambas
entidades reafirmaron su compromiso
de promover la gobernanza del sector, la
formacion continua y una cultura de dia-
logo basada en el conocimiento.

@
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En 2025, el departamento de Igualdad de Género realizo una encuesta interna para
- conocer las percepciones y-el nivel de conocimiento del personal sobre igualdad de
género e inclusion. La-medicion incluyo a mujeres y hombres de la institucion y -
permltlo construir un indice general que refleja avances, brechas y oportunldades
de-mejora en lacultura orgamzaaonal
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Yo tay wingdn secrets para el éxite.
E el nesaltado de la preparacion,
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