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EL ESPÍRITU NAVIDEÑO ILUMINA AL MINISTERIO



En un encuentro 
cargado de entu-
siasmo, música y 

espíritu festivo, donde cola-
boradores y autoridades 
compartieron un momento 
especial para celebrar el cie-
rre de un año de trabajo con-
junto, dimos la bienvenida a 
la Navidad.  

Durante la actividad, reali-
zada en la explanada frontal 
de la sede, el ministro Joel 
Santos agradeció de manera 
cercana el esfuerzo, la entre-
ga y el compromiso demos-
trado por cada área del MEM 
a lo largo del 2025. 

“Quiero agradecerles por 
su trabajo constante y por 
permitirme ser parte de este 
gran equipo. Gracias por to-
do lo que hemos logrado jun-
tos. Les deseo una feliz 
Navidad y que disfruten es-
tas fiestas en familia y en ar-

monía”, expresó el ministro. 
Santos destacó que, gracias 
al equipo humano del Minis-
terio, se han alcanzado metas 
importantes este año, y que 
el 2026 será un período de 
nuevos retos y avances, 
siempre con el compromiso 
de seguir fortaleciendo el 
servicio público en beneficio 
del país. 

Como parte de la celebra-
ción se entregaron los pre-
mios del concurso “Decora tu 
área”, que reconoció la crea-
tividad y el trabajo en equipo 
de los diferentes departa-
mentos. 

El encuentro incluyó un 
villancico en vivo, personajes 
navideños, música, brindis y 
dinámicas que animaron a los 
colaboradores, promoviendo 
un ambiente de unión y cele-
bración que caracteriza la 
Navidad en el MEM.
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DAMOS LA BIENVENIDA A LA 

NAVIDAD 
EN  UN  AMBIENTE  DE  ALEGRÍA Y CERCANÍA
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Los ganadores fueron: 
 

1er lugar: Dirección de Planificación y Desarrollo – 
Almuerzo para su equipo por RD$50,000. 

 
 

2do lugar: Dirección de Protocolo y Eventos – 
Desayuno por RD$20,000. 

 
 

3er lugar: Viceministerio de Minas – Compartir por 
RD$10,000.
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BARAHONA SE 
VISTIÓ DE AZUL: 

Celebramos el Día Nacional del Larimar con un evento lleno de 
abrazos, música y el brillo único de esta hermosa gema
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La comunidad minera y artesanal 
de la provincia Barahona se vis-
tió de azul para celebrar en 

grande el Día Nacional del Larimar, con 
una jornada marcada por emociones, lo-
gros y homenajes a los protagonistas de 
esta piedra que identifica al país dentro 
y fuera de nuestras fronteras. 

La actividad, encabezada por el minis-
tro de Energía y Minas, Joel Santos, 
arrancó con un espectáculo de música tí-
pica y un vistoso baile folclórico. De esta 
forma se deleitó a todos los invitados, 
entre los que se encontraban las autori-
dades provinciales y municipales, artesa-
nos, mineros, joyeros y representantes 
de diversas instituciones del Estado. Fue 
una celebración cargada de alegría e his-
torias de esfuerzo, avances instituciona-
les y muestras de orgullo barahonero. 

Durante el evento se vivieron mo-
mentos significativos, uno de ellos fue el 
anuncio del primer seguro de vida colec-
tivo para mineros artesanales en el mun-
do, una medida sin precedentes que 
dignifica la labor de quienes extraen esta 
gema desde las entrañas de las monta-
ñas de Bahoruco. 

 “Hoy, el minero del larimar está más 
protegido que nunca”, expresó Santos al 
resaltar el trabajo conjunto entre el Mi-
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nisterio de Energía y Minas y la comuni-
dad minera. 

 
Reconocimientos  

 
En la celebración se otorgaron los pri-

meros certificados de Denominación de 
Origen del larimar a las reconocidas di-
señadoras Fátima Polanco y Mónica Va-

rela, quienes además recibieron medallas 
de reconocimiento por su labor en la 
promoción y calidad de la joyería elabo-
rada con la piedra nacional. 

También fueron distinguidos los mi-
neros y artesanos que han dedicado su 
vida a fortalecer la cadena de valor del 
larimar, como Enmanuel Gómez, líder de 
la brigada de respuesta a emergencias de 

la mina y Gabriel Medina, destacado por 
innovar en la infraestructura y seguridad 
de los pozos artesanales de extracción.  

Junto a ellos fue homenajeado el ar-
tesano César Augusto Feliz, maestro de 
artesanía en la Escuela Taller del Larimar, 
con más de veintitrés años de experien-
cia y quien ha formado a más de sete-
cientos artesanos en la provincia. 

La Alcaldía de Bahoruco 

otorgó placas de 

reconocimiento al ministro 

Joel Santos por su apoyo al 

sector y al director de la 

Oficina Nacional de la 

Propiedad Industrial (Onapi) 

Salvador Ramos, por su rol 

en los procesos vinculados 

a la Denominación de 

Origen.
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En esta fiesta azul también se recono-
ció la presencia simbólica de Miguel 
Méndez, primera persona en nombrar la 
piedra como “larimar” y en convertirla en 
una pieza artística. 

Uno de los momentos más emotivos 
de la jornada fue el reconocimiento a Gi-
selle Mancebo, galardonada por su tra-
yectoria como personalidad destacada 
del larimar. Conocida como “la Reina del 
Larimar”, Mancebo recibió el aplauso del 
público por su dedicación y por llevar es-
ta piedra preciosa a un nivel de visibili-
dad nacional e internacional. 

“Amo ser dominicana. Amo ser bara-
honera. Amo mi pueblo, mi gente y mis 
raíces. Cada paso que doy lo hago con el 
alma puesta en nuestra tierra. Gracias, 
Barahona, por tan alto honor y por ha-
cerme su Reina del Larimar.” 

 
Otros reconocimientos al  

ministerio y autoridades aliadas 

 
La jornada incluyó también un mo-

mento especial en el que los propios mi-
neros entregaron un reconocimiento a 
Golye Latoufe, directora de Promoción 
Minera del MEM, por su acompaña-
miento constante y su labor de articula-
ción con la comunidad. 

Asimismo, la Alcaldía de Bahoruco 
otorgó placas de reconocimiento al mi-
nistro Joel Santos por su apoyo al sector 
y al director de la Oficina Nacional de la 
Propiedad Industrial (Onapi) Salvador 
Ramos, por su rol en los procesos vincu-
lados a la Denominación de Origen. 

 
Una celebración para  
toda la comunidad 

 
El evento concluyó con un bazar arte-

sanal, presentaciones folclóricas, charlas 
educativas y un panel de intercambio de 
experiencias entre artesanos y mineros. 

Entre las autoridades presentes estu-
vieron la embajadora de Canadá, Jaque-
line DeLima Baril; el director de Minería, 
Rolando Muñoz; la gobernadora de Ba-
rahona, Oneida Catalina Féliz Medina;  
el alcalde de Bahoruco, Francisco Gó-
mez, junto a representantes del Minis-
terio de Energía y Minas y diversas 
instituciones aliadas. 
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Con el  propósito de fomentar 
en los colaboradores la habi-
lidad de aplicar estrategias in-

novadoras y prácticas para reducir el 
consumo de energía, celebramos la se-
gunda entrega del concurso interno “So-
mos ahorro”.  

La iniciativa a cargo del Viceministerio 
de Innovación y Transición Energética, 
enfocó la dinámica en cuatro objetivos 
específicos: fomentar una cultura de 
ahorro energético, incentivar la imple-
mentación de prácticas sostenibles, re-
conocer y premiar el compromiso y la 
creatividad y generar aprendizaje y bue-
nas prácticas. 

El primer lugar de “Somos ahorro” fue 
otorgado a Agustín Heredia, quien labo-
ra en la Dirección Administrativa Finan-
ciera. La segunda y tercera posición del 
premio fue para Cindy Hernández y Vil-
ma Cabrera, ambas del Parque Temático 
de Energía Renovable. 

Los ganadores demostraron sus estra-
tegias para fomentar la cultura del aho-
rro y cumplieron con todos los requisitos 
de la base del concurso. Además, esta-
blecieron las acciones realizadas que im-
pactan en las finanzas domésticas y 

contribuyen al cuidado del medio am-
biente, lo que disminuyó la huella de car-
bono, constataron los jurados de 
Innovación y Transición Energética. 

La institución hizo menciones honorí-

ficas y entregó certificados de participa-
ción para los colaboradores Roselyn 
Mercedes, Sthephany Rivera, Dulce Luis 
Ozoria, Jeremías Cuello y Julio Castillo. 

La viceministra de Innovación y Tran-
sición Energética, Betty Soto, dio las gra-
cias a los participantes, especialmente a 
los ganadores, “por asumir este concurso 
con entusiasmo, creatividad y un genuino 
compromiso con la eficiencia energética”. 

Alentó a los colaboradores del minis-
terio a sumarse a la iniciativa y continuar 
adoptando prácticas responsables que 
promuevan el uso racional de la energía, 
dentro y fuera del entorno laboral. Soto 
además agradeció a la Cooperativa de 
Empleados del Ministerio por el apoyo 
institucional y económico para el desa-
rrollo del proyecto. 

En las evaluaciones del concurso par-
ticiparon tres jurados de la alta dirección 
del Ministerio y de la Dirección de Pro-
moción del Uso Racional de la Energía. 
Durante el desarrollo de esta iniciativa, 
se evaluaron los registros de consumo 
eléctrico de los participantes, identifi-
cando los hogares que lograron una re-
ducción significativa y sostenida en su 
gasto energético. 

Celebramos la segunda entrega del concurso interno

“Somos ahorro”

Somos ahorro’ no 
solo es una compe-
tencia: es una mues-

tra del poder que tiene la 
convicción individual cuando 
se transforma en acción co-
lectiva. Sus iniciativas refle-
jan una cultura institucional 
que avanza, que se adapta y 
que lidera con el ejemplo”, 
manifestó Soto.

“
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El Ministerio de Energía y Minas 
(MEM) dio un paso significativo 
en el fortalecimiento 

técnico del país al desarrollar, 
junto a organismos regio-
nales y expertos interna-
cionales, un curso-taller 
especializado en gravi-
metría, una herramienta 
clave para los procesos de 
exploración minera e hidro-
carburos. 

La jornada, realizada del 17 al 20 de 
este mes, reunió a especialistas de seis 
países de América Latina, consolidándo-
se como uno de los encuentros geocien-
tíficos más relevantes del año para el 
sector en el país.  

La formación, titulada “Aspectos Ge-
nerales de la Gravimetría: gravímetros, 
anomalías y ajuste de datos”, fue impar-
tida por el brasileño Gabriel Guimarães, 
catedrático de la Universidad Federal de 
Uberlândia y miembro de la organización 
SIRGAS (encargada de elaborar Sistema 
de Referencia Geodésico para las Amé-

ricas), quien compartió técnicas 
actualizadas sobre mediciones de gra-
vedad, análisis de densidades del sub-
suelo y métodos de interpretación 
geofísica. 

El viceministro de Hidrocarburos, 
Noel Báez, destacó que esta capacita-
ción llega en un momento crucial para el 
país, que mantiene diversos proyectos 

de exploración en desarrollo y en fase 
de estudios. 

Señaló que la gravimetría permite en-
tender con mayor precisión la estructura 
del subsuelo, lo que impacta de forma 
directa en la planificación y ejecución de 
los trabajos mineros e hidrocarburos.  

Báez agregó que el fortalecimiento 
continuo de las competencias del per-

sonal técnico del MEM es una prio-
ridad institucional para 

garantizar decisiones basa-
das en información cientí-
fica actualizada. 

Durante el taller, Gui-
marães resaltó el compro-

miso de SIRGAS con el apoyo 
técnico a universidades, institu-

tos geográficos, centros de investiga-
ción y organismos estatales de la región.  

Expresó que mejorar las capacidades 
en la medición de la aceleración de la 
gravedad es fundamental para identificar 
variaciones de densidad en las unidades 
geológicas y avanzar hacia una explora-
ción más precisa y eficiente. 

Báez agregó que el fortale-

cimiento continuo de las 

competencias del per-

sonal técnico del 

MEM es una priori-

dad institucional para 

garantizar decisio-

nes basadas en in-

formación científica 

actualizada.

CAPACITACIÓN EN GRAVIMETRÍA 
reforzará exploraciones de hidrocarburos y mineras en RD
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BOLETÍN INSTITUCIONAL SOMOS MEM

Día Nacional del 
VOLUNTARIADO

Sé la energía que cambia vidas.
Muy pronto, tú también 
podrás ser parte.

En el Ministerio de Energía y Minas creemos 
en la energía que nace del compromiso 
humano, esa que ilumina comunidades y 
abre caminos de esperanza. 

ESTE MES DE DICIEMBRE CELEBRAMOS A 
QUIENES ENTREGAN TIEMPO, CORAZÓN 
Y ESFUERZO PARA TRANSFORMAR 
VIDAS.

MUY PRONTO LANZAREMOS EL VOLUNTARIADO 
MEM, UNA OPORTUNIDAD PARA QUE CADA 
COLABORADOR APORTE SU LUZ A QUIENES 
MÁS LO NECESITAN.

5 de diciembre
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El Ministerio de Energía y Minas 
desarrolló el taller “Prevención 
de la violencia de género e in-

trafamiliar”, dirigido a todas sus colabo-
radoras, a propósito que el 25 de 
noviembre se conmemoró el Día Inter-
nacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, fecha designada por la 
Organización de las Naciones Unidas 
(ONU) para denunciar los actos que su-
fren las féminas en todo el mundo y re-
clamar políticas para su erradicación. 

En la actividad, encabezada y coordi-
nada por la Dirección de Planificación y 
Desarrollo, a través de su departamento 
de Igualdad de Género, la psicóloga y te-
rapeuta clínica, Laurie Peña, abordó la 
importancia de integrar la salud mental 
como una muestra de prevención del 
maltrato.  

Destacó, además, la necesidad que, 
tanto mujeres como hombres, fomenten 
y promuevan relaciones interpersonales 
sanas. Peña llamó a las participantes a 
valorarse como personas, cuidar su au-
toestima y comenzar por aprender a ca-
nalizar adecuadamente sus emociones e 
ir cambiando la realidad local. 

La experta en conducta alentó a los 
presentes a hacer uso de la línea de 
emergencia *212, del Ministerio de la 
Mujer, un servicio gratuito y confidencial 
disponible las 24 horas del día para de-
nunciar y obtener asistencia en casos de 
violencia de género o intrafamiliar. 

Al respecto, la directora de Planifica-
ción y Desarrollo del Ministerio, Carolina 
Hernández, destacó la importancia que 
tanto mujeres como hombres denuncien 

cualquier acto de violencia.  
“Lo mismo también para que una per-

sona que es violenta se detenga con el 
maltrato, debemos fortalecer nuestras 
emociones. Por eso, les invito a trabajar-
nos internamente, porque todos lo ne-
cesitamos, no solo para no ser víctimas, 
sino para no replicar la violencia”, mani-
festó. 

En tanto, Jerson Mateo, encargado 
del departamento de Igualdad de Géne-
ro de Energía y Minas, recordó que la en-
tidad trabaja todo el año para romper los 
estereotipos sobre cómo deben ser (y 
hacer) las féminas en el desarrollo de sus 
funciones.  

“Es importante que se celebren este 
tipo de talleres para lograr que esto no 
suceda y para que mujeres y los hombres 
puedan detectar los tipos de violencia, 
los canales de denuncias y qué hacer 
cuando alguien se enfrenta a situaciones 
como estas a nivel institucional y perso-
nal”, apuntó. 

Energía y Minas conmemora el Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 
con taller sobre prevención de la violencia de género e intrafamiliar

Cada 8 horas una mujer es agredida en República Dominicana”. Además, 

acotó que los hombres tienen un rol importante en la lucha contra la 

violencia de género y a favor de la igualdad.“
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El embajador de Japón en Repú-
blica Dominicana, Hayakawa 
Osamu, se reunió con autori-

dades del Ministerio de Energía y Minas 
del país y conoció los avances a los que 
ha llegado la nación en el desarrollo de 
las energías renovables. 

El encuentro realizado en el Salón del 
Consejo estuvo encabezado por el mi-
nistro, Joel Santos y la viceministra de In-
novación y Transición Energética Betty 
Soto. 

Osamu recibió explicaciones sobre las 
iniciativas energéticas de República Do-
minicana, incluyendo la incursión en el 
uso de reactores para impulsar la energía 
nuclear. 

“Me siento agradecido por esta visita 
del excelentísimo embajador de Japón, 

H a y a k a w a 
Osamu. en 
nuestra con-
versación le 
hice saber 
que ya Repú-
blica Dominicana 
ha alcanzado la meta de 
llegar al 25 por ciento de utili-
zación de energías renovables 
gracias a que desde el MEM es-
tamos impulsando la diversifica-

ción de nuestra matriz energética”, ex-
presó el ministro Santos. 

Tanto el embajador como los funcio-
narios del ministerio consideraron como 

valioso este intercambio de 
ideas en esta visita de cor-

tesía para conocer más 
sobre el sistema eléctrico 
dominicano y acordaron 
realizar otro encuentro 

para enero del 2026.

Embajador de Japón  
conoce avances de energía renovable de RD

Me siento agradecido por esta visita del excelentísimo embajador de Ja-

pón, Hayakawa Osamu. en nuestra conversación le hice saber que ya Re-

pública Dominicana ha alcanzado la meta de llegar al 25 por ciento de 

utilización de energías renovables gracias a que desde el MEM estamos impulsando 

la diversificación de nuestra matriz energética».
“
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Nuestro ministerio cumplió 
al 99 % con la Carta Com-
promiso al Ciudadano, 

una responsabilidad que busca forta-
lecer la confianza en el sector público 
y garantizar una atención enfocada en 
la ciudadanía. 

Así lo demuestran los resultados de 
la evaluación anual llevada a cabo por 
el Ministerio de Administración Públi-
ca (MAP), correspondiente al período 
de octubre de 2024 a septiembre de 
2025. 

De acuerdo con el decreto 211-10, 
las instituciones de la administración 
pública están obligadas a elaborar e 

implementar la Carta Compromiso al 
Ciudadano, cuyos objetivos principa-
les son: facilitar a los ciudadanos el 
ejercicio efectivo de sus derechos y 
fomentar la mejora continua de la ca-
lidad y dar a los gestores la oportuni-
dad de conocer cómo son utilizados 
los recursos. 

Otra de las obligaciones dispuestas 
por el Poder Ejecutivo, bajo la tutela del 
MAP, es hacer explícita la responsabili-
dad de los gestores públicos con res-
pecto a la satisfacción de los usuarios y 
ante los órganos superiores de la admi-
nistración del Estado y transparentar la 
gestión de los servicios públicos.

Llegamos al 99 % en la evaluación de nuestra 

Carta Compromiso

Las obligaciones dispuestas 

por el Poder Ejecutivo, bajo la 

tutela del MAP, es hacer explíci-

ta la responsabilidad de los 

gestores públicos con respecto 

a la satisfacción de los usuarios 

y ante los órganos superiores 

de la administración del Estado 

y transparentar la gestión de 

los servicios públicos.
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