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Contamos con nuevos representantes en la

Comiisién de Integridad

n el Ministerio de Energia y
Minas (MEM) celebramos una
jornada de participacion de-
mocrética, en la que nuestros colabora-
dores eligieron a quienes los
representaran en la Comisién de Integri-
dad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), un espacio clave
para seguir fortaleciendo la ética, la
transparencia y las buenas practicas en
nuestra institucion.
El proceso, desarrollado de forma
computarizada y con el acompafiamiento

©)

técnico de la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
conté con una amplia participacién, re-
flejando el compromiso de todo nuestro
equipo con los valores institucionales.

éQuiénes son nuestros
representantes?

Erick Antonio Mercer Mella, del Gru-
po Ocupacional 1, forma parte de la Di-
visiéon de Transportacion. Con cuatro
anos de servicio en el MEM, es recono-

cido por su actitud solidaria y su fuerte
sentido de trabajo en equipo. Su cerca-
nia y disposicion lo convierten en un re-
ferente de colaboracion entre
companeros.

Isidro de la Rosa de Jesus, del Grupo
Ocupacional 2, trabaja en Servicios Ge-
nerales. Técnico en Derecho y con cinco
anos en el ministerio, se destaca por su
responsabilidad y discrecion. Es una per-
sona confiable, con gran respeto por los
procesos institucionales y el cumpli-
miento normativo.
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Erick Antonio Mercer Mella

Luis David Rodriguez

Luis David Rodriguez, representan-
te del Grupo Ocupacional 3, es licen-
ciado en Informatica y forma parte de
la Direccion de Tecnologia de la Infor-
macién y Comunicacion. Con apenas
ocho meses en el MEM, se ha ganado
el respeto de sus compaiieros gracias
a su enfoque en el trabajo y su actitud
comprometida.

Gloria Stefany Amaro Vargas, del
Grupo Ocupacional 4, pertenece al De-
partamento de Registro, Control y Nomi-
na. Tiene cuatro afnos en la institucion y
combina su formacién como auxiliar
contable con estudios en Administraciéon
de Empresas Turisticas. Es reconocida
por su autenticidad y discrecion en el
manejo de sus funciones.
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Gloria Stefany Amaro Vargas

Jacobo Arturo Simén Monzén, del
Grupo Ocupacional 5, también trabaja
en el Departamento de Registro, Control
y Némina. Con once afios de experiencia
en el MEM y formacién en Psicologia In-
dustrial, destaca por su vocacion de ser-
vicio y su compromiso con el bienestar
institucional.

La CIGCN esta conformada por cinco
miembros, uno por cada grupo ocupa-
cional de la administraciéon publica, y su
creacion fue establecida como una prio-
ridad nacional mediante el Decreto
791-21. Su misién es velar por el cum-
plimiento de principios éticos y norma-
tivos en el ejercicio de la funcién
publica.

El proceso fue coordinado por un Co-

Isidro de la Rosa de Jestis

Jacobo Arturo Simén Monzén

mité Electoral interno, conformado por
Kirsis M. Santiago (Direccién de Recur-
sos Humanos), Diohani Calvo (Direccion
de Tecnologia de la Informaciéon y Comu-
nicacion), Rossanna Figueroa (Direccion
de Comunicacion ), Marileisy Arnaud de
la Rosa (Oficina de Acceso a la Informa-
ciéon Publica) y Rubel Matos (Programas
Regionales de la Direccion de Calidad),
quienes garantizaron una jornada orga-
nizada, transparente y participativa, en
coherencia con los valores instituciona-
les que promovemos desde el Ministerio
de Energia y Minas.

Con esta eleccién reafirmamos, co-
mo equipo, nuestro compromiso con la
integridad, la ética y el respeto por lo
publico.

®
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tu vida.

El AUTOEXAMEN
es un acto de cuidado
y prevencion.
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Impactamos a mas de 15 mil personas
en nuestra primera participacion en la
Feria del Libro Santo Domingo 2025

articipamos por primera vez

en la Feria Internacional del Li-

bro Santo Domingo 2025
(FILSD), donde desarrollamos una pro-
puesta educativa e interactiva que im-
pacté a mas de 15,000 personas durante
los 11 dias del evento.

Como parte de esta iniciativa, pusi-
mos en marcha la Ruta Educativa, un
programa de formacion y sensibilizacion
que beneficié a mas de 600 estudiantes
de escuelas publicas, a través de charlas,
visitas guiadas, experiencias inmersivas
y actividades ludicas orientadas a fo-
mentar el conocimiento sobre energia,
mineria y sostenibilidad.

El estand interinstitucional, ubicado

en la explanada del Museo del Hombre
Dominicano, fue uno de los espacios
mas visitados de la feria. Alli, los asis-
tentes exploraron de manera practica
los sectores energético y minero del
pais, conocieron cémo funcionan los
parques solares, edlicos e hidroeléctri-
cos, y aprendieron sobre la importancia
de recursos como la biomasa, el lari-
mar, el &mbar y otros minerales estra-
tégicos.

Los visitantes también accedieron a
experiencias de realidad virtual, como el
recorrido por un parque solar fotovoltai-
co, ofrecido por la Comisiéon Nacional de
Energia (CNE), y participaron en juegos
educativos diseflados para nifios y ado-

lescentes. Estas dindmicas permitieron
conectar con un publico diverso y facili-
tar la comprension de temas técnicos
desde un enfoque didactico.

Ruta Educativa: cienciay
sostenibilidad para estudiantes

A lo largo de la feria, estudiantes de
centros como el Politécnico Félix Maria
Ruiz, Domingo Savio Fe y Alegria, Liceo
Trina Moya de Vasquez, Centro en Artes
Fabio Amable Moya, Escuela Celina Pi-
llier y el Instituto Ayuda al Sordo Santa
Rosa participaron en un extenso calen-
dario de actividades educativas organi-
zadas por las instituciones del sector.
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Conferencia magistral
del ministro Joel Santos

Uno de los momentos mas destacados de la participacion
del MEM en la FILSD 2025 fue la conferencia magistral del mi-
nistro Joel Santos, quien presentd la vision del Estado domini-
cano hacia un futuro sostenible. En su intervencion, expuso
los planes para una matriz energética mas limpia y diversifica-

da, el impulso a las energias renovables, la exploracién de nue-
vas fuentes como el gas y el petréleo, y el compromiso con una
mineria responsable y transparente.

Un esfuerzo conjunto del sector

El estand fue resultado del trabajo coordinado entre el
MEM vy sus instituciones adscritas: la Comision Nacional de
Energia (CNE), la Empresa de Generacion Eléctrica Punta Ca-
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talina, el Consejo Unificado de las Empresas Distribuidoras de
Electricidad (CUED), la Empresa de Transmision Eléctrica Do-
minicana (ETED), la Empresa de Generacién Hidroeléctrica
Dominicana (EGEHID), el Servicio Geoldgico Nacional (SGN),
la Superintendencia de Electricidad (SIE) y la Direccion General
de Mineria.

Un éxito construido por todos

El éxito de nuestra participacion en la FILSD 2025 no habria
sido posible sin el compromiso, la entregay el profesionalismo
de los colaboradores y colaboradoras de las distintas areas del
Ministerio de Energia y Minas y sus instituciones adscritas,
quienes durante los 11 dias de feria trabajaron activamente
desde el estand, brindaron apoyo logistico y participaron en la
organizacion y asistencia de las charlas y actividades.

Su presencia constante permitié ofrecer una experiencia in-
formativa, cercana y de calidad a todos los visitantes, fortale-
ciendo el vinculo con la ciudadania y proyectando una imagen
institucional sélida y cohesionada. Gracias a su esfuerzo y vo-
cacion de servicio, logramos posicionarnos como uno de los
espacios mas relevantes y concurridos del evento.

Con esta participacion, el Ministerio de Energia y Minas reafir-
mo su compromiso con la educacién ciudadana, el desarrollo
sostenible y el acceso al conocimiento técnico, acercando a la
poblacidn, especialmente a la juventud, una visién actualizada
y responsable de los sectores que impulsa.
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CERRAR LAS BRECHAS DF GENERO:

UN COMPROMISO INSTITUCIONAL

¢QUE SON LAS BRECHAS DE GENERO?

Desigualdades estructurales que afectan la participacion, el
acceso a oportunidades y el reconocimiento de mujeres y
hombres en el entorno laboral.

PARTICIPACION PARTICIPACION MUJERES EN APOYO

B“Et“As FEMENINA: MASCULINA: ADMINISTRATIVO
A (GRUPO II):
= \ 39.8 % 60.2 %

- . 62 %

[M £iFHA8 MENOR PRESENCIA FEMENINA EN HOMBRES EN AREAS

GRUPOS CON SALARIOS MAS ALTOS: TECNICAS Y DE
[MEM 2025 TECNICOS: DIRECCION: DIRECCION:
24.4 % MUJERES 32.6 % MUJERES MAYORIA

b b T € | g T ( MUJERES EN 2022 2025 Esto refleja una mejora,
' ' | | . | CARGOS pero persisten patrones
DIRECTIVOS: de segregacion laboral.

éCOMO AVANZAR HACIA LA IGUALDAD?

1. IMPULSAR EL LIDERAZGO INCLUSIVO
Desde la alta direccién, construir una cultura organizacional comprometida con la equidad.

2. FOMENTAR LA PARTICIPACION FEMENINA EN AREAS TECNICAS Y DIRECTIVAS |
A través de formacidn, mentoria y desarrollo profesional.

3. GARANTIZAR PROCESOS DE SELECCION Y ASCENSO TRANSPARENTES
Sin sesgos de género. ‘

4. ASEGURAR IGUALDAD EN EL ACCESO A CAPACITACION
Para todos los grupos ocupacionales.

5. MONITOREAR Y EVALUAR CON ENFOQUE DE GENERO &
Con datos desagregados y reportes periédicos. /{ l\\
La equidad de género no es solo un compromiso ético y legal; también ENERGIA
fortalece la eficiencia, innovacion y legitimidad de las instituciones ptiblicas. Y MINAS
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Logramos la maxima puntuacion en

TRANSPARENCIA

gubernamental por segunda ocasion

os sentimos orgullosos de
obtener nuevamente la ma-
xima calificacién de 100 %
en el indice de Transparencia Estandari-

Nuestro compromiso

Este reconocimiento nos motiva a seguir trabajando con la misma entrega

zada, segun el informe emitido por la Di-
reccion de Transparencia y Gobierno
Abierto de la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamental (Digeig).

En los 15 renglones evaluados en ma-
teria de ética y transparencia, el Minis-
terio de Energia y Minas alcanzé la
puntuacion mas alta, lo que evidencia el
compromiso con una gestién guberna-
mental responsable y transparente, im-
pulsada por nuestro ministro Joel
Santos.

Areas en las que sobresalimos

Base legal y normativa: publi-
camos de manera integra le-
yes, decretos y resoluciones,
con acceso abierto para to-
da la ciudadania.

Acceso a la informa-
cion: nuestra OAl ofrece
manuales de procedi-
mientos, estadisticas,
balances de gestién e
indices docu-
mentales, ade-
mas de enlaces
al SAIP.

y  estructura

y disciplina. En el MEM estamos convencidos de gue la transparencia no es
solo un deber legal, sino una forma de honrar la confianza de la ciudadania.
Hoy reafirmamos nuestro compromiso de continuar siendo un referente de
integridad en la gestion publica, convencidos de gue un Estado mas trans-

parente es un pais mas fuerte y con mayores oportunidades para todos.

institucional: ponemos a disposicion el
plan estratégico, plan operativo anual,
memorias y servicios.

Portal 311 y decla-
raciones juradas:
cumplimos

actualizacion de estadisticas y la publi-
cacion de declaraciones juradas.

Presupuesto y recursos humanos: da-
mos a conocer nuestro presupuesto
aprobado, su ejecucién, néminas, jubila-
ciones, pensiones y programas asisten-
ciales.

Compras y contrataciones: transpa-
rencia total en planes anuales, licitacio-
nes, sorteos de obras, comparaciones
de precios y procesos dirigidos a
Mipymes y mujeres.

Aspecto financiero: publica-
mos auditorias, estados financie-
ros e inventarios.

CIGCN: informamos sobre
sus miembros, planes de tra-
bajo e informes de segui-
miento.

Consultas publicas vy
datos abiertos: fomenta-
mos la participacion ciuda-
dana y la apertura de
informacién.
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21de octubre

Dia Mundial del
Ahorro de Energia

Desde el Ministerio de Energia y Minas nos
unimos a esta conmemoracion internacional que
busca generar conciencia sobre la importancia de
reducir el consumo eléctrico y promover un uso
mads eficiente de la energia.

A través del Viceministerio de Innovacion y
Transicién Energética, impulsamos politicas,
proyectos y campanas que fomentan una cultura
de ahorro energético, tanto en nuestras oficinas
como en la ciudadania.

Porque ahorrar energia no solo reduce costos:
también protege el medio ambiente y nos acerca
a un futuro mas sostenible y equitativo.

Hoy es un buen dia para revisar
nuestros habitos y tomar decisiones
que marquen la diferencia.

W 4
GOBIERNO DE LA n a
REPUBLICA DOMINICANA c ‘ x .n
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Foto grupal de los asistentes al taller “Seguridad Fisica de Materiales Radiactivos y Categorizacién de Fuentes”.

Conocimiento
que protege

aprendemos sobre energia
nuclear y su uso responsable

on el objetivo de fortalecer el conocimiento técnico

y romper mitos sobre la energia nuclear, nuestro

Viceministerio de Energia Nuclear realizo el taller
"Seguridad Fisica de Materiales Radiactivos
y Categorizacién de Fuentes: Aplicacion
Practica del NSS No.11-G (Rev)", enfocado
en los usos pacificos y protocolos de mane-
jo seguro de materiales radiactivos.

Durante cuatro dias, los participantes se
formaron sobre los usos pacificos de la
energia nuclear y los protocolos de seguri-
dad relacionados con el manejo de fuentes
y materiales radiactivos, en un ambiente di-
dactico y practico que permitié acercarse al
tema desde una perspectiva técnica y accesible.

“Con este taller logramos avanzar en nuestro objetivo de
romper los mitos que aun existen en torno a la energia nuclear
y, al mismo tiempo, capacitar a nuestro equipo con informa-
cioén util y actualizada”, expreso el viceministro de Energia Nu-
clear, Gaddis Corporan, al hacer entrega de los certificados a

@
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Entrega de certificados a los colaboradores que completaron con
éxito la capacitaciéon en energia nuclear.

los participantes.

El viceministro destacdé que esta es solo la primera de varias
capacitaciones previstas para este ano, con la meta de involu-
crar a todo el personal del ministerio, asi como a instituciones
vinculadas tanto al area nuclear como al sector energético na-
cional.

“La idea es que todos los colaboradores del ministerio y
nuestros aliados tengan acceso a este tipo de formacién. Este
es el primer taller, pero vendran mas en lo que resta del afio”,

aseguré Corporan.
La idea es que todos los colabo-
6 6 radores del ministerio y nuestros
aliados tengan acceso a este tipo
de formacion. Este es el primer taller, pero
vendran mas en lo que resta del ano”,
aseguro Corporan.




Conectando
con la DERS

La Direccion de Electrificacion Rural y
Sub-urbana (DERS), dependencia del
Viceministerio de Energia, se encarga
de llevar soluciones de electrificacion a
través de redes convencionales o
energia alternativa, a zonas rurales y
suburbanas del pais.

Su mision es electrificar las
comunidades rurales y suburbanas de
la Republica Dominicana, utilizando
fuentes de energia renovables y no
renovables, fomentando la cultura del
ahorro y el uso responsable de la
electricidad, asi como el cuidado del
medio ambiente, con el objetivo de
promover un desarrollo integral.

DN
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Tipo de proyectos

La Direccion de Electrificacion Rural y Suburbana
desarrolla tres tipos principales de proyectos
eléctricos, seglin.la geografia y hecesidades
técnicas de cada comunidad:

Redes convencionales

Extension o mejora de lineas eléctricas
de media y baja tension, con postes,
transformadores (3-25 kVA),
acometidas y alumbrado. Se aplican en
zonas cercanas a redes existentes.

Sistemas fotovoltaicos

Usados en comunidades aisladas.
Incluyen paneles solares, inversores y
baterias. Son modulares, sostenibles y
pueden escalarse hasta plantas de 79
MW.

Microcentrales hidroeléctricas
Ideales para zonas montanosas con
caudales constantes. Usan turbinas
Pelton o Francis (hasta 5 MW).
Requieren gestion ambiental y
mantenimiento técnico.

Depende de factores
como ubicacion, recursos disponibles (lineas,
sol 0 agua), nimero de beneficiarios y
sostenibilidad operativa.

N
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CAPACITAMOS A
NUESTRO PERSONAL

en prevencion de la trata y trafico de personas

Mo

Yesenia Montero orienta a los colaboradores del MEM sobre la prevencién de la trata y
trafico de personas.

principales modalidades en que
operan estas redes crimina-
les, las cuales suelen disfra-
para
aparentar actividades licitas.
Entre los ejemplos se-
nalados se encuentran

n ocasién de conmemorarse el
23 de septiembre, Dia Interna-
cional contra la Explotacion
Sexual y la Trata de Personas, en el Mi-
nisterio de Energia y Minas llevamos a
cabo un taller de sensibiliza-
cion dirigido a nuestros
colaboradores, con el
propésito de fortalecer
sus capacidades en la
prevencion de este deli-
to y en la deteccion tem-
prana de sus sefales de
alerta.
La jornada formativa, titulada “Alce-
mos la Voz, Rompamos el Silencio”, fue
impartida por la analista de Igualdad de

zar sus acciones

la explotacién sexual, el
trabajo forzado, la mendicidad
forzada, el trafico de érganosy
el matrimonio forzado. Monte-
ro advirtié que muchos de los
anuncios que circulan en re-
des sociales con mensajes lla-
mativos y ofertas demasiado
buenas para ser ciertas es-
conden intenciones fraudu-

Género, Yesenia Montero, quien explic6 lentas y consecuencias
que la trata de personas es un delito que  devastadoras para las victi-
implica la captacion, traslado, acogida o mas.

Asimismo, la especialista puntua-
lizé que los grupos mas vulnerables fren-
te a la trata de personas son las nifas,
adolescentes y mujeres jévenes, asi co-

recepcion de personas mediante amena-
zas, uso de la fuerza, enganos o abuso de
poder, siempre con fines de explotacion.

Durante el encuentro, conocimos las

|
Durante el encuentro, cono-

CiImos las principales moda-
lidades en que operan estas
redes criminales, las cuales
suelen disfrazar sus accio-
nes para aparentar activida-
des licitas.

mo las personas migrantes, en situacion
de pobreza o residentes en comunidades
excluidas. Destacé que estas poblacio-
nes suelen ser seducidas con facilidad
por falsas promesas de mejores oportu-
nidades.
En su intervenciéon, Montero senalé
que la educacién y la sensibilizacién son
claves para prevenir la trata de per-
sonas, al igual que la capacidad
de identificar sefales de
alerta como el aislamiento,
la vigilancia constante y los
cambios bruscos de con-
ducta.

También resalté la impor-
tancia de denunciar ante las au-
toridades competentes, apoyar
campanas de concienciacion y respaldar
a las organizaciones que trabajan en esta
causa, al tiempo que exhorté a exigir la

creacién y fortalecimiento de
politicas publicas con enfo-
que de derechos humanos.
Con este taller reafirma-
.~ mos nuestro compromiso
' de capacitar a nuestros co-
laboradores en temas que
fortalezcan no solo su desem-
peino institucional, sino también su
capacidad de aportar a la construccion
de una sociedad mas segura, consciente
y libre de este tipo de delitos.

®
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Jornada de Afiliacion

Invitamos a todos los colaboradores del Ministeﬁo
a formar parte de la Asociacion de Servidores
Publicos del Ministerio (ASPMEM).

Al afiliarse, se aplicara un descuento automatico
de &3 $100.00 por némina.

Esta es una excelente oportunidad para unirte y disfrutar
de los beneficios que ofrece la asociacion.

PARA MAS INFORMACION, COMUNICATE CON:
Jesus Fricas, Presidente de la ASPMEM | Ext. 1030
Ana Seymour, Secretaria de la ASPMEM | Ext. 1038

R
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CUIDAMOS TU SALUD

realizamos jornada de vacunacion para nuestros colaboradores

I:_-__".
; e

n el Ministerio de Energia y Minas, el bienestar de
nuestros colaboradores y sus familias es una priori-
dad. Por eso, continuamos promoviendo acciones 1|0 Mmedico de nuestra sede central, donde
que contribuyan a una vida mas saludable, segura y protegida.

Como parte de este compromiso, el area de Seguridad
y Salud en el Trabajo organizé una jornada de vacuna-
cion bajo el lema: jVacunarse es cuidar a los que
amas!

La actividad se llevé a cabo en el consultorio mé-
dico de nuestra sede central, donde se aplicaron
dosis para la prevenciéon de enfermedades como
sarampion, rubéola, difteria, tétanos y hepatitis
B. Estas vacunas ayudan a fortalecer el sistema
inmunolégico y a reducir el ries-
go de contagio, tanto en el en-
torno laboral como familiar.

Gracias al apoyo del Minis-
terio de Salud Publica, conta-
mos con el suministro de

| a actividad se llevo a cabo en el consulto-

se aplicaron dosis para la prevencion de

. enfermedades como sarampion, ru-
peola, difteria, tetanos v hepatitis B.
Estas vacunas ayudan a fortalecer el
sisterna inmunologico vy a reducir el
riesgo de contagio, tanto en el en-
torno laboral como familiar.

% ccrcana para todos los participantes.
Desde el ministerio seguimos im-
pulsando iniciativas que fomenten la
prevencion, la salud y el autocuidado,
con la certeza de que un equipo sano
es un equipo mas fuerte, productivo
y feliz.

vacunas, materiales e insu-
mos, asi como con un equipo
técnico especializado que garantizé
una atencién segura, profesional y

@
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Te invitamos a vivir

Ot 50

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, nos
unimos al Mes de la Prevencion del Cancer de Mama
con una serie de actividades pensadas para reflexionar,
cuidarnos y apoyarnos como equipo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

CHARLA “EL MENSAJE DE
IMPACTO DE UNA PREVENCION
MENTE POSITIVA”

JORNADA DE CHARLA “LAS

MAMOGRAFIAS EMOCIONES Y EL
(PARA AFILIADOS A MANEJO DEL

SERE CANCER”

Porgue prevenir también es un acto de amor,

[T esperamos!



«El éxito en el trabajo en equipo uiene de enconthar
el equilibnio entne el yo, el nodotros y el todos. »

KEITH SAWYER

o
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ENERGIA Y MINAS
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@energiayminasrd
www.mem.gob.do
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