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COMPROMISO 
TALENTO, 

y PASIÓN SE EVIDENCIA EN NUESTRAS  
 JÓVENES GEÓLOGAS



Cada 15 de junio se conme-
mora el Día Internacional de 
la Mujer en la Minería, una 

fecha simbólica para resaltar y promo-
ver el rol de las mujeres en este sector 
productivo, vital para la vida moderna. 
Este día reconoce a todas las mujeres 
que aportan a esta industria, desde 
geólogas, ingenieras, técnicas de per-
foración, ambientalistas hasta gerentes 
y operarias. 

El Ministerio de Energía y Minas, a 
través de sus viceministerios de Mine-
ría e Hidrocarburos, fomenta la partici-
pación de la mujer, impulsando que 
cada vez más féminas conquisten espa-
cios clave en la industria extractiva. 

Marlin Michel Pepín Valerio, geóloga 
de campo en el proyecto de Tierras Ra-
ras del Ministerio de Energía y Minas, 
es un claro ejemplo de este avance. 
Con ocho meses de dedicación a este 
proyecto en Pedernales, Pepín Valerio 
supervisa operaciones clave y contri-
buye directamente a la evaluación del 
potencial de Tierras Raras asociadas a 
los depósitos de bauxita en la Reserva 
Fiscal Minera Ávila. 

Sus responsabilidades son variadas 
y fundamentales para el éxito del pro-
yecto. Incluyen la supervisión de técni-
cos y contratistas, la toma de muestras 
de reconocimiento, la recolección de 
muestras en calicatas (excavaciones 
manuales) y muestreos geoquímicos. 
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NUESTRAS  
JÓVENES GEÓLOGAS

celebrando  
el impacto y 
la visión de 

las geólogas  
dominicanas
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Su labor, además, abarca el muestreo 
de sondeos diamantinos, la colaboración 
en estudios geofísicos mediante resisti-
vidad eléctrica y el apoyo en la actuali-
zación de la base de datos del proyecto. 
Un componente vital de su trabajo es la 
elaboración de informes técnicos y ma-
pas geológicos, esenciales para el pro-
greso del proyecto. 

 
 Pasión, compromiso  

y superación de estereotipos 

 
Pepín Valerio enfatiza que su género 

nunca fue una limitación, sino, un com-
promiso para demostrar que la geología, 
una carrera históricamente dominada 
por hombres, es también un espacio pa-
ra las mujeres. Le apasiona el trabajo de 
campo, el análisis, la interpretación y 
contribuir al desarrollo económico, am-
biental y social del país a través de su 
profesión. La geología, según sus pala-
bras, le ha enseñado a “leer” y “entender” 
la tierra, formándola no solo como pro-
fesional, sino como persona. 

Para Pepín Valerio, la presencia feme-
nina en la minería es “positiva y cada vez 
más crucial”, impulsa grandes cambios y 
rompe estereotipos. Destaca que la di-
versidad en los equipos de trabajo con-
duce a mayor creatividad y 
mejores resultados, y que 
la perspectiva femenina 
mejora los procesos, la 
seguridad y la sostenibi-
lidad en la industria. 

“Desde que inicié mi 
labor como geóloga 
en el proyecto de 
Tierras Raras, en 
Pedernales, he 
podido demos-
trar que el co-
n o c i m i e n t o 

técnico, la capacidad de adaptación y el 
compromiso no tienen género. He teni-
do la oportunidad de participar activa-
mente en etapas clave del proyecto, 
contribuyendo al avance para la conti-
nuación de su ejecución y aportando va-
lor real al equipo”, dijo. 

Además, resalta el impulso actual a la 
inclusión femenina, que ha llevado a las 
empresas a abrir más espacios para el li-
derazgo y la propuesta femenina, inspi-
rando a otras jóvenes. Aunque reconoce 
los obstáculos, Pepín Valerio está con-
vencida que, con preparación, compro-
miso y pasión, las mujeres pueden 
ocupar cualquier espacio en esta indus-
tria y dejar una huella significativa. 

 
Nuevas generaciones de geólogas 

 
Junto a Marlin Michel Pepín Valerio, 

jóvenes talentos como Gilsa Pérez de los 
Santos, de 26 años y Esmerlin Taveras, 

de 25, hacen importantes contribu-
ciones a la minería dominicana. 

 Ambas geólogas inte-
gran el equipo de hidro-
carburos del Ministerio 

de Energía y Minas y se destacan 
por su entusiasmo y responsabi-

lidad. Su análisis y exploración son 

fundamentales para planificar y desarro-
llar proyectos mineros de forma eficiente 
y sostenible. 

 Desde su experiencia, Gilsa Pérez ha 
sido testigo de la creciente inclusión fe-
menina en el área de geología. Recuerda 
que, en su matrícula universitaria, alre-
dedor del 70 % eran mujeres y que en 
sus espacios laborales cada vez tienen 
mayor participación. 

Su visión es respaldada por Esmerlin 
Taveras, quien confía en que las oportu-
nidades seguirán creciendo: “Ahora solo 
falta motivarnos más y seguir aprendien-
do, porque en el futuro seremos noso-
tras quienes lideraremos”. 

Ambas geólogas enfatizan que la mi-
nería impacta directamente la vida coti-
diana de todos: “Sin minería no existirían 
cosas básicas como el teléfono, la pasta 
de dientes, los edificios, el cableado 
eléctrico o la joyería. La minería hace po-
sible todo esto”, comentaron. 

Gilsa y Esmerlin coinciden en que hoy 
es más accesible para las mujeres inser-
tarse en el sector minero, gracias a su es-
fuerzo y determinación para abrir 
puertas. Ambas comparten un anhelo: 
que la contratación de mujeres se base 
siempre en su capacidad y méritos, no en 
una cuota. 
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JULIO
2025

Derechos Humanos
Defensor del Pueblo

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: Por definir

Presentaciones Profesionales 
Efectivas
Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: Por definir

08
JULIO

Presentaciones Profesionales 
Efectivas
EXIMEDIA

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Inicio Diplomado Contabilidad 
Gubernamental
CAPGEFI

Modalidad Virtual

22
JULIO

Fundamentos ISO 50001:2018
AENOR

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

02
JULIO

Auditor Interno ISO 50001:2018
AENOR

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

23
JULIO

Auditor Interno ISO 50001:2018
AENOR

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

30
JULIO

Fin Diplomado en Hacienda 
e Inv. Pœblica
CAPGEFI

Modalidad Virtual
29
JULIO

Fundamentos ISO 50001:2018
AENOR

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

09
JULIO

Presentaciones Profesionales 
Efectivas
EXIMEDIA

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

15
JULIO

Presentaciones Profesionales 
Efectivas
EXIMEDIA

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

16
JULIO

Presentaciones Profesionales 
Efectivas
EXIMEDIA

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

21
JULIO

Presentaciones Profesionales 
Efectivas
EXIMEDIA

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

24
JULIO

Derechos Humanos
Defensor del Pueblo

Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: Por definir

07
JULIO



Nuestro ministerio obtuvo 
una calificación de 100 
puntos en el Índice de 

Transparencia e Integridad Guberna-
mental de abril de este año. El logro se 
debe al cumplimiento riguroso de los 
estándares de transparencia y libre  
acceso a la información, según un in-
forme de la Dirección de Transparencia 
y Gobierno Abierto de la Dirección Ge-
neral de Ética e Integridad Guberna-
mental (Digeig). 

El informe resalta el estricto apego 
del MEM a las disposiciones que ga-
rantizan la transparencia institucional y 
la rendición de cuentas, abarcando 15 
áreas clave alineadas con la Ley 200-04 
de Libre Acceso a la Información Públi-
ca y sus reglamentos, las cuales ob-
tuvieron máxima puntuación en 
cada renglón.  

Además, el documento 
de la Digeig evidencia 
que el MEM tiene la pu-
blicación completa de 
su constitución, leyes, 
decretos y resolucio-
nes aplicables, ase-
gurando que el 
marco legal del sis-
tema de transpa-
rencia sea 
totalmen-
te accesi-

ble al público. 
En cuanto al acceso a la informa-

ción, el informe señala que la Oficina 
de Libre Acceso a la Información (OAI) 
del MEM ha proporcionado documen-
tación integral sobre derechos de acce-
so, estructura organizativa y 
estadísticas. La evaluación de la estruc-
tura orgánica también resultó en una 
puntuación perfecta, gracias a la dispo-
nibilidad total de información institu-
cional. 

También, destaca que la institución 
presentó un plan estratégico y 

operativo anual con un 
cumplimiento del 100 

%, manteniendo 
además un 

enlace ac-

tivo con el Portal 311 para estadísticas 
actualizadas. En el ámbito presupues-
tario, se valoró positivamente la publi-
cación del presupuesto aprobado y su 
ejecución. 

Las áreas de compras y contratacio-
nes alcanzaron un cumplimiento de 
100 puntos en registros de proveedo-
res, licitaciones y compras dirigidas a 
micro, pequeñas y medianas empresas 
(Mipymes) y mujeres. El compromiso 
del MEM con la transparencia financie-
ra se reafirma con el acceso total a in-
formes financieros y auditorías. 

En tanto, la Comisión de Integridad 
Gubernamental y Cumplimiento Nor-
mativo (Cigcn) también mostró una 
divulgación completa sobre sus 
compromisos éticos, mientras el 
Ministerio cumplió satisfactoria-
mente en procesos de consultas 
públicas y evaluación de datos 

abiertos, y logró un 
puntaje perfecto en 
ambos aspectos.
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El informe resalta el estricto 
apego del MEM a las dis-
posiciones que garantizan 
la transparencia institucio-
nal y la rendición de cuen-
tas, abarcando 15 Æreas 
clave alineadas con la Ley 
200-04 de Libre Acceso a 
la Información Pœblica y 
sus reglamentos, las cuales 
obtuvieron mÆxima pun-
tuación en cada renglón.  

Logramos la mÆxima cali�cación en 

transparencia  
gubernamental
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Cada 7 de julio, se conmemora el

fecha que honra al investigador Hugh Hammond Bennet 
y busca crear conciencia sobre la importancia de 

preservar este recurso natural vital.

En Energía y Minas reconocemos que la sostenibilidad 
en todo lo que hacemos estÆ intrínsecamente ligada a la 

salud del suelo, por eso trabajamos para equilibrar el 
desarrollo económico con la protección y el uso 

adecuado de este recurso indispensable.

BOLET˝N INSTITUCIONAL SOMOS MEM
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Pese a que el sector minero representa la actividad 
productiva de mayor riesgo en términos laborales, 
en República Dominicana se siguen reportando ni-

veles bajos en accidentabilidad y morbilidad, gracias al com-
promiso que ha asumido el Ministerio de Energía y Minas 
(MEM) en impulsar políticas públicas orientadas a fortalecer 
la seguridad de los trabajadores. 

Así lo destacó el ministro de Energía y Minas, Joel Santos, 
durante su participación en el Quinto Congreso de la Socie-
dad Dominicana de Prevencionistas de Riesgos Laborales 
(Sodoprela), donde detalló las acciones que ejecuta el gobier-
no dominicano a través del MEM a favor de todo el personal 
de dicho sector. 

Como parte de esas labores, manifestó Santos, el Ministe-
rio cuenta con un departamento especializado en seguridad 
y salud ocupacional para prevenir la accidentabilidad y mor-
bilidad en las labores mineras, el cual ha capacitado más de 
mil mineros y se ha conformado la primera brigada de res-
puestas a emergencias de minería artesanal del larimar. 

Del mismo modo, señaló que Energía y Minas cuenta con 
28 brigadistas capacitados para responder a cualquier emer-
gencia que pueda surgir en la minería subterránea artesanal. 

Asimismo, dijo que la entidad cuenta con alianzas con or-
ganismos especializados, tanto nacionales como internacio-
nales, para fortalecer la institucionalidad en torno a la 
seguridad laboral. 

con uno de los índices  
mÆs bajos de accidentes  

laborales en el sector minero

SOMOS 
EL PA˝S

El ministro Joel Santos destacó que Repœblica Dominicana sigue 
fortaleciendo sus políticas pœblicas orientadas a la seguridad la-
boral en la minería.

Joel Santos, junto a Rebeca Ureæa (izquierda) y Rolando Muæoz 
(derecha).

Joel Santos, junto a Sonny Mercedes, de Sodoprela; Agustín Bur-
gos, del Idoppril; Roberto Duque, representante de Asri y JosØ 
Aira, presidente del capítulo dominicano de la Asociación Nacio-
nal de Protección contra el Fuego.

Desde el Ministerio de Energía y Minas 
entendemos que la cultura preventiva no 
es un complemento ni una opción: es un 

pilar indispensable del desarrollo sostenible. Por eso, 
celebramos y respaldamos con entusiasmo el 
trabajo que realiza Sodoprela en pro de ambientes 
laborales, seguros, inclusivos, saludables y 
resilientes", Joel Santos
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