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{ porgt ada 15 de junio se conme-
- - mora el Dia Internacional de
& ® a e o la Mujer en la Mineria, una
o ver el rol de las mujeres en este sector
productivo, vital para la vida moderna.
Este dia reconoce a todas las mujeres
Ion CI gedlogas, ingenieras, técnicas de per-
foracién, ambientalistas hasta gerentes
El Ministerio de Energia y Minas, a
I través de sus viceministerios de Mine-
: Inlcanas pacién de la mujer, impulsando que
cada vez mas féminas conquisten espa-
Marlin Michel Pepin Valerio, gedloga
de campo en el proyecto de Tierras Ra-
es un claro ejemplo de este avance.
Con ocho meses de dedicacién a este
supervisa operaciones clave y contri-
buye directamente a la evaluacién del
los depésitos de bauxita en la Reserva
Fiscal Minera Avila.
y fundamentales para el éxito del pro-
yecto. Incluyen la supervision de técni-
de reconocimiento, la recoleccién de
muestras en calicatas (excavaciones

NUESTRAS
fecha simbdlica para resaltar y promo-
3) (e
que aportan a esta industria, desde
.} AL o » '
1as geo]og as B
ria e Hidrocarburos, fomenta la partici-
cios clave en la industria extractiva.
ras del Ministerio de Energia y Minas,
proyecto en Pedernales, Pepin Valerio
potencial de Tierras Raras asociadas a
Sus responsabilidades son variadas
cos y contratistas, la toma de muestras
manuales) y muestreos geoquimicos.
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Su labor, ademas, abarca el muestreo
de sondeos diamantinos, la colaboracién
en estudios geofisicos mediante resisti-
vidad eléctrica y el apoyo en la actuali-
zacion de la base de datos del proyecto.
Un componente vital de su trabajo es la
elaboracion de informes técnicos y ma-
pas geoldgicos, esenciales para el pro-
greso del proyecto.

Pasién, compromiso
y superacion de estereotipos

Pepin Valerio enfatiza que su género
nunca fue una limitacion, sino, un com-
promiso para demostrar que la geologia,
una carrera histéricamente dominada
por hombres, es también un espacio pa-
ra las mujeres. Le apasiona el trabajo de
campo, el anlisis, la interpretacion y
contribuir al desarrollo econémico, am-
biental y social del pais a través de su
profesién. La geologia, seglin sus pala-
bras, le ha ensefiado a “leer” y “entender”
la tierra, formandola no solo como pro-
fesional, sino como persona.

Para Pepin Valerio, la presencia feme-
nina en la mineria es “positiva y cada vez
mas crucial”, impulsa grandes cambios y
rompe estereotipos. Destaca que la di-
versidad en los equipos de trabajo con-
duce a mayor creatividad y
mejores resultados, y que
la perspectiva femenina |
mejora los procesos, la
seguridad y la sostenibi-
lidad en la industria.

“Desde que inicié mi
labor como gedloga
en el proyecto der
Tierras Raras, en
Pedernales, he
podido demos-
trar que el co-
nocimiento

técnico, la capacidad de adaptaciény el
compromiso no tienen género. He teni-
do la oportunidad de participar activa-
mente en etapas clave del proyecto,
contribuyendo al avance para la conti-
nuacién de su ejecucién y aportando va-
lor real al equipo”, dijo.

Ademas, resalta el impulso actual ala
inclusion femenina, que ha llevado a las
empresas a abrir mas espacios para el li-
derazgo y la propuesta femenina, inspi-
rando a otras jovenes. Aunque reconoce
los obstaculos, Pepin Valerio esta con-
vencida que, con preparacién, compro-
miso y pasion, las mujeres pueden
ocupar cualquier espacio en esta indus-
tria y dejar una huella significativa.

Nuevas generaciones de gedlogas

Junto a Marlin Michel Pepin Valerio,

jovenes talentos como Gilsa Pérez de los

Santos, de 26 anos y Esmerlin Taveras,
de 25, hacen importantes contribu-
‘_. ciones a la mineria dominicana.
Ambas gedlogas inte-

gran el equipo de hidro-
carburos del Ministerio

de Energiay Minas y se destacan
por su entusiasmo y responsabi-
lidad. Su andlisis y exploracién son

fundamentales para planificar y desarro-
llar proyectos mineros de forma eficiente
y sostenible.

Desde su experiencia, Gilsa Pérez ha
sido testigo de la creciente inclusién fe-
menina en el drea de geologia. Recuerda
que, en su matricula universitaria, alre-
dedor del 70 % eran mujeres y que en
sus espacios laborales cada vez tienen
mayor participacion.

Su visién es respaldada por Esmerlin
Taveras, quien confia en que las oportu-
nidades seguiran creciendo: “Ahora solo
falta motivarnos mas y seguir aprendien-
do, porque en el futuro seremos noso-
tras quienes lideraremos”.

Ambas gedlogas enfatizan que la mi-
neria impacta directamente la vida coti-
diana de todos: “Sin mineria no existirian
cosas basicas como el teléfono, la pasta
de dientes, los edificios, el cableado
eléctrico o la joyeria. La mineria hace po-
sible todo esto”, comentaron.

Gilsa 'y Esmerlin coinciden en que hoy
es mas accesible para las mujeres inser-
tarse en el sector minero, gracias a su es-
fuerzo y determinacion para abrir
puertas. Ambas comparten un anhelo:
que la contratacién de mujeres se base
siempre en su capacidad y méritos, no en
una cuota.
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CALENDARIO DE
CAPACITACIONES

Fundamentos ISO 50001:2018

AENOR

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Derechos Humanos
Defensor del Pueblo

Hora: Por definir

Derechos Humanos
Defensor del Pueblo

Hora: Por definir

Efectivas

Hora: Por definir

AENOR

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Efectivas
EXIMEDIA

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Efectivas
EXIMEDIA

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Presentaciones Profesionales

Efectivas
Lugar: Salén Julio Negroni

Lugar: Salén Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Presentaciones Profesionales

Lugar: Salén Julio Negroni Efectivas

Lugar: Salén Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Inicio Diplomado Contabilidad

Lugar: Salén Julio Negroni
Gubernamental

. . Modalidad Virtual
Presentaciones Profesionales

Auditor Interno ISO 50001:2018

Lugar: Salén Julio Negroni

Lugar: Salén Julio Negroni

Hora: 9:00 am a 1:00 pm
Fundamentos ISO 50001:2018

Presentaciones Profesionales
Efectivas

Lugar: Salén Julio Negroni

Lugar: Salén Julio Negroni

Presentaciones Profesionales Saes BEE i & IO B

Lugar: Salén Julio Negroni

Fin Diplomado en Hacienda
e Inv. Publica

Presentaciones Profesionales Modalidad Virtual

Auditor Interno ISO 50001:2018
Lugar: Salén Julio Negroni

Lugar: Salén Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm
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NOTICIA DESTACADA

Logramos la maxima calificacion en

transparencia
gubernamental

uestro ministerio obtuvo

una calificacién de 100

puntos en el indice de
Transparencia e Integridad Guberna-
mental de abril de este afo. El logro se
debe al cumplimiento riguroso de los
estandares de transparencia y libre
acceso a la informacién, segun un in-
forme de la Direccion de Transparencia
y Gobierno Abierto de la Direccién Ge-
neral de Etica e Integridad Guberna-
mental (Digeig).

El informe resalta el estricto apego
del MEM a las disposiciones que ga-
rantizan la transparencia institucional y
la rendicion de cuentas, abarcando 15
areas clave alineadas con la Ley 200-04
de Libre Acceso a la Informacién Publi-
ca y sus reglamentos, las cuales ob-
tuvieron maxima puntuacién en
cada renglén. }

Ademas, el documento
de la Digeig evidencia
que el MEM tiene la pu-
blicacion completa de
su constitucion, leyes,
decretos y resolucio-
nes aplicables, ase-
gurando que el
marco legal del sis-
tema de transpa-
rencia sea
totalmen-
te accesi-

ble al publico.

En cuanto al acceso a la informa-
cion, el informe senala que la Oficina
de Libre Acceso a la Informacion (OAl)
del MEM ha proporcionado documen-
tacion integral sobre derechos de acce-
so, estructura organizativa vy
estadisticas. La evaluacion de la estruc-
tura organica también resulté en una
puntuacién perfecta, gracias a la dispo-
nibilidad total de informacién institu-
cional.

También, destaca que la institucion
presentd un plan estratégico y
operativo anual con un
cumplimiento del 100
%, manteniendo

ademds un
enlace ac-

El informe resalta el estricto
apego del MEM a las dis-
pOosICIoNes que garantizan
la transparencia institucio-
nal vy la rendicion de cuen-
tas, abarcando 15 areas
clave alineadas con la Ley
200-04 de Libre Acceso a
la Informacion Publica v
sus reglamentos, las cuales
obtuvieron maxima pun-
tuacion en cada renglon.

tivo con el Portal 311 para estadisticas
actualizadas. En el ambito presupues-
tario, se valoré positivamente la publi-
cacion del presupuesto aprobado y su
ejecucion.

Las areas de compras y contratacio-
nes alcanzaron un cumplimiento de
100 puntos en registros de proveedo-
res, licitaciones y compras dirigidas a
micro, pequenas y medianas empresas
(Mipymes) y mujeres. El compromiso
del MEM con la transparencia financie-
ra se reafirma con el acceso total a in-
formes financieros y auditorias.

En tanto, la Comisién de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Nor-
mativo (Cigcn) también mostré una
divulgacion completa sobre sus
compromisos éticos, mientras el
Ministerio cumplio satisfactoria-
mente en procesos de consultas
publicas y evaluacion de datos
abiertos, y logré un
puntaje perfecto en
ambos aspectos.
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Cada 7 de ;ul:o se conmemora el

“Dia Mundml de la
Conseruacmn del Suelo,

fe_cha que honra al investigaclor Hugh Hammond Bennet
y busca crear conciencia sobre la importancia de
preservar este recurso natural vital.

En Energia y Minas reconocemos que la sostenibilidad
en todo lo que hacemos estd intrinsecamente ligada a la
salud del suelo, por eso trabajamos para equilibrar el
desarrollo economico con la pro{eccién y el uso
adecuado de este recurso indispensable.

GOBIERNO DE LA . .
REPUBLICA DOMINICANA
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con uno de los indices
Mas bajos de accidentes
laborales en el sector minero

ese a que el sector minero representa la actividad

productiva de mayor riesgo en términos laborales,

en Republica Dominicana se siguen reportando ni-
veles bajos en accidentabilidad y morbilidad, gracias al com-
promiso que ha asumido el Ministerio de Energia y Minas
(MEM) en impulsar politicas publicas orientadas a fortalecer
la seguridad de los trabajadores.

Asi lo destacé el ministro de Energia y Minas, Joel Santos,
durante su participacion en el Quinto Congreso de la Socie-
dad Dominicana de Prevencionistas de Riesgos Laborales
(Sodoprela), donde detallé las acciones que ejecuta el gobier-
no dominicano a través del MEM a favor de todo el personal
de dicho sector.

Como parte de esas labores, manifesté Santos, el Ministe-
rio cuenta con un departamento especializado en seguridad
y salud ocupacional para prevenir la accidentabilidad y mor-
bilidad en las labores mineras, el cual ha capacitado mas de
mil mineros y se ha conformado la primera brigada de res-
puestas a emergencias de mineria artesanal del larimar.

Joel Santos, junto a Sonny Mercedes, de Sodoprela; Agustin Bur-
gos, del Idoppril; Roberto Duque, representante de Asri y José
Aira, presidente del capitulo dominicano de la Asociacién Nacio-
nal de Proteccién contra el Fuego.

*CONGRESO

El ministro Joel Santos destacé que Republica Dominicana sigue
fortaleciendo sus politicas publicas orientadas a la seguridad la-
boral en la mineria.

Desde el Ministerio de Energia y Minas
6 6 entendemos que la cultura preventiva no

es un complemento ni una opcion: es un
pilar indispensable del desarrollo sostenible. Por eso,
celebramos vy respaldamos con entusiasmo el
trabajo que realiza Sodoprela en pro de ambientes

laborales, seguros, inclusivos, saludables y
resilientes”, Joel Santos

Del mismo modo, seialé que Energia y Minas cuenta con
28 brigadistas capacitados para responder a cualquier emer-
gencia que pueda surgir en la mineria subterranea artesanal.

Asimismo, dijo que la entidad cuenta con alianzas con or-
ganismos especializados, tanto nacionales como internacio-
nales, para fortalecer la institucionalidad en torno a la
seguridad laboral.

/ L
Joel Santos, junto a Rebeca Ureiia (izquierda) y Rolando Muiioz
(derecha).

@
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LA SEGURIDAD
ENERGETICA

ES RESPONSABILIDAD
DE TODOS

La seguridad energética en nuestras oficinas comienza con pequefas acciones
gue tienen gran impacto. Al finalizar tu jornada laboral, asegurate de:

Apagar luces, Desconectar Verificar que no haya
monitores, aires cargadores y sobrecargas en
acondicionados y otros extensiones tomacorrientes o
equipos que no se innecesarias. regletas.
usaran.

OFF

Estas medidas no solo ayudan a evitar accidentes eléctricos y fallos en el sistema,
sino que también contribuyen al uso eficiente de la energia en el Estado.

PPhevenih es mas econdmico que heparah.
Sépakte de una cultura energética seguhra y hespondable.

CeN:X N

BOLETIN INSTITUCIONAL SOMOS MEM



I1I

NOTICIAS MEM / BOLETIN INSTITUCIONAL ((‘...\\

reciben
charla sobre
prevencion }
del cancer |
de prdstata Q

n conmemoracion del
Dia Mundial de la Pre-
venciéon del Cancer de
Préstata, ofrecimos a nuestros co-
laboradores una charla titulada:
“:Como prevenir el cancer de pros-
tata?”, de la mano de ARS Primera.

La ponencia estuvo a cargo de
la Doctora Mariana Javalera, quien
compartié informacién valiosa so-
bre factores de riesgo y la impor-
tancia de la deteccidon temprana
para la prevencion de esta enfer-
medad que afecta a miles de hom-
bres cada aino.

Este tipo de iniciativas refuerza
la importancia de abrir espacios de
educacién y conversacién sobre
temas de salud que, por estigmas
o desinformacién, suelen ser pos-
tergados, pero que pueden marcar
la diferencia cuando se abordan a
tiempo.

Con estas charlas, el MEM
reafirma su compromiso con el bie-
nestar y la salud preventiva de to-
dos los colaboradores.
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¢Conoces la Asociacion de Servidores Publicos?

| Ministerio de Energia y Minas cuenta con la Aso-

ciacion de Servidores Publicos del MEM, una enti-

dad que agrupa a sus colaboradores con el
propdsito de velar por sus derechos laborales, promover un
ambiente laboral adecuado y fortalecer la calidad de vida de
quienes forman parte de la institucién.

Esta asociaciéon desarrolla iniciativas orientadas al
bienestar social, la formacién continuay la profesionalizacion
del personal, mediante programas y actividades en areas
clave como mineria, seguridad y salud en el trabajo y gestion
publica.

La Asociacion estd amparada bajo la Ley 41-08 de Funcién
Publica, la cual reconoce los derechos colectivos de los ser-
vidores publicos y regula su organizacion, con el objetivo de
fortalecer un servicio publico transparente, eficiente y com-
prometido.

Actualmente, la directiva de la ASP-MEM esta conformada por:
Jesus Fricas, presidente

Es licenciado en derecho con mas de 32 anos de experien-
cia en la banca financiera nacional, quien actualmente se de-
sempefa como analista en la Cooperativa COOPCDEE.

Francisco Mueses, vicepresidente

Activista comunitario y supervisor de mayordomia en el
departamento de servicios generales del Ministerio de Ener-
gia y Minas.

Olimar Rijo, tesorera

Licenciada en publicidad, Master en Marketing y Estrategia
digital quien actualmente se desempena como analista de re-
des sociales en el MEM.

Ana Seymour, secretaria

Estudiante de termino de licenciatura en Administracion
de Empresas Turisticas y Hoteleras y 6 semestres de la carrera
de Educacién Inicial, actualmente se desempefia como servi-
cios en la cooperativa COOPCDEE

& 8 8 f ¢
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Elizabeth Reynoso, vocal 1

Lic. en Administracion de Empresas, con mas de 12 afos
de experiencia en el sector publico en el area de Auditoria 'y
Servicios Generales actualmente se desempeina como Encar-
gada de la Mesa de Ayuda.

Sencion Martinez, Vocal 2

Mecanico de profesion, es el encargado de Mantenimiento
y Reparacién de los vehiculos del MEM en la sede del Club
Julio Sauri.

Sarah José, vocal 3

Locutora egresada de la escuela de locucién Otto Rivera,
coordinadora de Eventos. Actualmente cursando la carrera
de Mercadotecnia en la Universidad Auténoma de Santo Do-
mingo, se desempefia como gestora de eventos en la sede
del Parque Tematico de Energias Renovables.

Crismaily Espinosa, vocal 4

Soy técnico en enfermeria con seis anos de experiencia en
el sector publico, especificamente en el area de comunica-
cion. Actualmente se desempena como Recepcionista en la
direccién de Relaciones Publicas.

Juan Figueroa, vocal 5

Técnico aduanero con mas de 11 anos de experiencia tra-
bajando en los almacenes de la Autoridad Portuaria. Actual-
mente se desempeina como Auxiliar de Almacén

Yesica de Peiia, comisaria de cuentas

Licenciada en Contabilidad con casi 6 afios de expe-
riencia en el sector publico. Actualmente se desempena
como Analista de Néminas en el Departamento de Regis-
tro, Control y Némina de la Direccion de Recursos Huma-
nos.

Con esta iniciativa, el Ministerio de Energia y Minas reafir-
ma su interés en construir una cultura institucional donde el
talento humano sea valorado, escuchado y acompaiado en
su crecimiento profesional y personal.
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Se acerca el nuevo ano escolar vy el MEM ofrece

el beneficio marginal de Gratificacion Educativa
Escolar 2025-2026, gue aplica al personal

con Mas de tres meses en la institucion

Para mas informacion y obtener el formulario
llama a Recursos Humanos.

——————————

. Tienes hasta el 15 DE JULIO DE 2025 para I

entregar la documentacién requerida
en Recursos Humanos.

INFORMACION ADICIONAL

Cecilia Pérez, 1081
Arafreisy Reynoso. 1009
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Joel Santos, junto al director general Administrativo y Financiero, José Luis Polanco; la directora de Relaciones Internacionales e In-
terinstitucionales, Heidy Berroa; el director general Técnico, Christian Cuello; la directora de Despacho de Presidencia, Monserrat Pérez;

y otras personalidades.

FiIrmamos

un acuerdo con el
Tribunal Constitucional

uestro ministro Joel Santos

y el presidente del Tribunal

Constitucional (TC), magis-
trado Napoledn R. Estévez Lavandier,
firmaron un acuerdo de cooperacién
interinstitucional, mediante el cual es-
tablecieron vinculos para desarrollar
iniciativas, que incluyen proyectos de
investigacion, formacién y capacitacion
profesional.

Con este convenio, se proponen de-
sarrollar actividades que contribuyan al
desarrollo y el fortalecimiento de am-
bas instituciones, asi como al perfec-
cionamiento de sus recursos humanos
y a la modernizacién de los servicios
que ofrecen.

El ministro Santos, resalté que la fir-
ma del convenio interinstitucional re-
presenta un paso firme hacia la
consolidacién de una cultura estatal

@
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El ministro Joel Santos, junto al presiden-
te del Tribunal Constitucional, Napoledén
R. Estévez Lavandier, durante la firma del
acuerdo interinstitucional.

enfocada en la eficiencia energética y
la capacitacion técnica continua.

Subrayé que esta iniciativa fortalece
la articulacion entre instituciones pu-
blicas, alineada con la politica nacional
de sostenibilidad y uso racional de los
recursos.

Entre las responsabilidades asumi-
das por las partes firmantes destacan
la elaboracion de una estrategia basada

Este acuerdo, sin
6 6 lugar a duda, tie-
ne elementos importan-
tes. No solo es la parte
formativa y educativa,
sino también todo lo que
tiene que ver con un area
de mucha importancia
para el Estado dominica-
no, como es la eficiencia
energética”, afirmo.

en temas puntuales, con acciones es-
pecificas que seran desarrolladas en
conjunto y en las que cada institucién
asumira sus aportes.

También se comprometen a unir es-
fuerzos para la publicaciéon de docu-
mentos de interés mutuo; establecer
intercambios deportivos y organizar se-
minarios para que los servidores co-
nozcan sus politicas, ademas de
colaborar en la organizacién de cursos,
diplomados, talleres y conferencias di-
rigidas a sus integrantes.
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FORTALECIMOS

NUESTRAS CAPACIDADES
con el taller de Redaccion de Informes Técnicos

on el objetivo de impulsar rigurososy, sobre todo, alineados con los
una gestion publica cada vez  objetivos estratégicos de nuestra insti-
mas profesional y eficiente, tucion. Este espacio de aprendizaje re-
nuestra Direccién de Recursos Humanos presenta una oportunidad crucial para
organizo el taller de Redaccion de Infor-  elevar la calidad de nuestros productos
mes Técnicos, impartido por la especia-  escritos, optimizar nuestra comunica-
lista en comunicacion técnica, Martha cion, tanto interna como externa, y, en
Girén, quien compartié su conocimiento  Ultima instancia, fortalecer la toma de

y experiencia con nuestro equipo. decisiones que se basan en informacion
Durante el taller, nuestros participan-  bien documentada.
tes se sumergieron en temas fundamen- En el MEM, seguimos apostando fir-

tales sobre la estructura, el estilo y los memente por la formaciéon como una he-
enfoques practicos para redactar infor- rramienta estratégica fundamental para
mes que reflejen de manera efectiva nuestro fortalecimiento institucional y
nuestra labor. La formacién se centré en  para el mejor desempeno de las impor-
como transformar datos y procesos tantes funciones que desempefamos al
complejos en contenidos comprensibles, servicio de la nacién.
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La DIGEIG en su evaluacion
correspondiente al mes de
abril, otorgo al Ministerio
cle I EHCIENAULENRE

callflcac:|on (o [=

La Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) concedié el maximo puntaje a nuestra institucion en el
manejo del Portal de Transparencia, logro que reafirma nuestro
compromiso con la transparencia y la eficiencia administrativa.
Este es un estimulo para que todos, como equipo continuemos
siendo un referente de cumplimiento de las normas y nos
motive a continuar trabajando para mantener este indicativo.
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Taller de
Inteligencia
Emocional

nuestra apuesta por el
bienestar vy la productividad

n el Ministerio de Energia y Minas, cree-

mos firmemente en el crecimiento de

cada uno de nuestros colaboradores;
por tal motivo, como parte de nuestro compromi-
so con el desarrollo personal y profesional de nues-
tra gente, la Direccion de Recursos Humanos
organizo el "Taller de Inteligencia Emocional”, un es-
pacio disenado para aprender a manejar nuestras emo-
ciones de forma mas consciente en el dia a dia.

El objetivo de esta jornada consistié en equipar a nuestros
colaboradores con herramientas practicas para gestionar las
emociones de manera mas saludable, construir un ambiente
donde nuestras relaciones laborales sean atiin mas empéticas,
colaborativas y efectivas.

Durante el taller, se exploraron conceptos tan importantes
como la autoconciencia emocional, la autoconfianza, la auto-

Maestra impar-

tiendo Taller
de Inteligencia
Emocional.

Colaboradores
durante el Taller de
Inteligencia Emocional.

motivacion, la empatia y nuestras
destrezas sociales.
Estos elementos son clave para me-
jorar la comunicacion, fortalecer el trabajo en
equipo y construir un clima organizacional aiin mas positivo
y equilibrado para todos.

La inteligencia emocional no es solo un pilar del liderazgo
moderno; es algo que impacta directamente en la excelencia
del servicio que ofrecemos como institucion, porque el cora-
z6n de nuestro servicio son las personas.

Salén donde los colaboradores pudieron expresar sus ideas y aprender.
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NOTICIAS

Celebramos la
“ENERGIZA TU

on la participaciéon de alrede-

dor de 160 colaboradores de

diversas entidades del sector
energético, celebramos la segunda edi-
cién anual de la carrera “Energiza tu sa-
lud 3K” 2025, una iniciativa destinada a
fomentar un estilo de vida saludable.

El encuentro, encabezado por nuestro
ministro, Joel Santos, tuvo lugar en el
Parque Tematico de Energia Renovable
Ciudad Juan Bosch, Santo Domingo Este
(SDE). Antes del inicio de la competen-
cia, el ministro reconocié la labor orga-
nizativa del viceministro de Energia,
Alfonso Rodriguez, e invito a los colabo-
radores a integrarse activamente en este
tipo de actividades.

“En esta hermosa manana no pudi-
mos elegir un mejor lugar que esta ciu-
dad para correr tres kildmetros. No es
solo un ejercicio; es también una forma
de resaltar el trabajo que realizamos dia
a dia en el sector energético y minero”,
destacé Santos.

El ministro sefalé que esta carrera
representa un momento de unidady dis-
frute para todos los participantes, ade-
mas de consolidar una tradicion que
resalta el valor del Parque Tematico y las
labores vinculadas a la mineria.

Por su parte, el viceministro Rodri-
guez subrayo la importancia de promo-
ver actividades que fortalezcan el
bienestar integral fisico y mental de los
colaboradores.

# L SALIDA |

Alrededor de 160 colaboradores se dieron cita en la carrera de 3K en el Parque Tematico
Energia Renovable Ciudad Juan Bosch.

Campeones

En la categoria B juvenil (18-35 aiios),
los ganadores fueron: José de Jesus
(MEM), primer lugar con 16 minutos; An-
gel Landis Mercedes (MEM), segundo lu-
gar por segundos; y Asdrubal Sanchez
(Edeeste), tercer lugar con 17 minutos.

En la categoria A (36 aflos o mas), se
impusieron Félix Gonzalez (Direccion
General de Mineria) con 13 minutos; Ju-
lio Espaillat (MEM) con 15 minutos; y
Aneudy Bautista (Empresa de Genera-
cion Hidroeléctrica Dominicana) con 16
minutos.

“Seis ganadores se repartieron, pero

aqui todos son ganadores. Lo valioso es
resaltar la unién entre los colaboradores
del Ministerio y las demas instituciones
del sector, y crear conciencia sobre la im-
portancia de nuestra labor diaria”, recal-
c6 el ministro, quien expresé su deseo
de que mas personas se sumen en pro-
ximas ediciones.

Julio Espaillat, asesor del proyecto
Tierras Raras del Viceministerio de Mi-
nas y ganador en categoria A por segun-
do afo consecutivo, calificé la carrera
como “muy bien organizada” e invit6 a
todos los colaboradores a participar en
futuras ediciones.

“Es una actividad que integra y ade-
mas permite compartir momentos agra-

NOTICIAS
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dables con compaiieros. Me alegré mu-
cho ver al ministro y al viceministro co-
rriendo también. Fue todo un éxito”,
comento Espaillat, quien tiene 67 anos.
La directora del Parque Tematico
Energia Renovable, Kenya Mercedes, in-
formo que la jornada, que inicié a las
7:30 a.m. y finalizé a las 10:00 a.m., con-
té con representantes destacados del
sector energético y minero como la Su-
perintendencia de Electricidad (SIE), Em-
presa Distribuidora de Electricidad del
Este (Edeeste), Comisidon Nacional de
Energia (CNE) y Empresa Generadora Hi-
droeléctrica Dominicana (Egehid).
Durante el recorrido de tres kildme-
tros se instalaron tres puntos estratégi-

Sobre la carrera
La carrera se dividio en dos
categorias por edad: jove-
nes de 18 a 35 anos (con
cintillos verdes) v mayores
de 36 anos (con cintillos
azules). Los tres primeros
lugares en cada categoria
recibieron medallas como

reconocimiento.

Grandes momentos vividos durante la carrera “Energiza tu Salud 3K”.

segunda carrera
SALUD 3K” 2025

cos de hidratacién con personal asisten-
te. Ademas, 13 banderines indicaron el
camino en todas las intersecciones para
guiar a los corredores.

Un “franqueador” encabezé la carrera
asegurando el recorrido correcto, mien-
tras que una ambulancia con equipo mé-
dico permanecié disponible durante
todo el evento, que concluyé sin inci-
dentes.

Al finalizar la carrera se realizé un re-
corrido guiado por el Parque Tematico
Energia Renovable y una animacion cul-
tural con orquesta de mangulina y baila-
rines tipicos ofrecida por el Ministerio de
Turismo, cerrando asi una manana llena
de deporte, integracion y cultura.




ft
_/!!!)\_ MEM / BOLETIN INSTITUCIONAL MEM EN ACCION

i\
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Queremos que tus chiquitines pasen una
semana divertida y educativa junto a nosotros.
Te invitamos a inscribirlos en el

g

=l

. S

Del 04 al 08 de agosto 2025

l Fi_n
Requisitos:
e Edad de 06 a 10 anos.

¢ Hijo directo de colaborador.
* Completar formulario de inscripcion. |

iCupos limitados!

FCR

jPermite que tu chiquitin viva
esta linda exyeriencia,’

Para mas informacioén extension: 1047 y 1011.

CeNn=Xn

BOLETIN INSTITUCIONAL SOMOS MEM



"El mejor tabajo en equipo proviene
. //{5 ao a é . un c! agc':‘o n

MATTIE STEPANEK
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

@O000d

@energiayminasrd
www.mem.gob.do

m &
RIFUBLICA DOMIKICARA
ENERGLA ¥ MINAS
DIRECTORA REDACCION
Rossanna Figueroa Cibely Ramirez DIAGRAMACION
Javier Herrera Sandy Ortiz
JEFE DE EDICION Mayelin Francisco
Yulissa Alvarez Ramon Rodriguez DISENO
Suanny Acosta Carlos Bernard
COORDINACION Olimar Rijo
Ruth Bautista
FOTOGRAFIA
Cindy Ramirez, Raul Asencio 0 oe ﬁ memrg energiayminassd

y Vladimir Santos








