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ada 15 de junio se conme-

mora el Dia Internacional de

la Mujer en la Mineria, una
fecha simbdlica para resaltar y promo-
ver el rol de las mujeres en este sector
productivo, vital para la vida moderna.
Este dia reconoce a todas las mujeres
que aportan a esta industria, desde
geologas, ingenieras, técnicas de per-
foracion, ambientalistas hasta gerentes
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través de sus viceministerios de Mine-
ria e Hidrocarburos, fomenta la partici-
e Er1m pacion de la mujer, impulsando que
) cada vez mas féminas conquisten espa-
cios clave en la industria extractiva.
Marlin Michel Pepin Valerio, gedloga
de campo en el proyecto de Tierras Ra-
ras del Ministerio de Energia y Minas,
es un claro ejemplo de este avance.
Con ocho meses de dedicacion a este
proyecto en Pedernales, Pepin Valerio
supervisa operaciones clave y contri-
buye directamente a la evaluacion del
potencial de Tierras Raras asociadas a
los depositos de bauxita en la Reserva
Fiscal Minera Avila.
Sus responsabilidades son variadas
y fundamentales para el éxito del pro-
yecto. Incluyen la supervision de técni-
cosy contratistas, la toma de muestras
de reconocimiento, la recoleccion de
muestras en calicatas (excavaciones
manuales) y muestreos geoquimicos.
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Su labor, ademaés, abarca el muestreo
de sondeos diamantinos, la colaboracion
en estudios geofisicos mediante resisti-
vidad eléctrica y el apoyo en la actuali-
zacion de la base de datos del proyecto.
Un componente vital de su trabajo es la
elaboracion de informes técnicos y ma-
pas geoldgicos, esenciales para el pro-
greso del proyecto.

Pasi n, compromiso
y superaci n de estereotipos

Pepin Valerio enfatiza que su género
nunca fue una limitacion, sino, un com-
promiso para demostrar que la geologia,
una carrera histéricamente dominada
por hombres, es también un espacio pa-
ra las mujeres. Le apasiona el trabajo de
campo, el andlisis, la interpretacion y
contribuir al desarrollo econémico, am-
biental y social del pais a través de su
profesion. La geologia, segun sus pala-
bras, le ha ensefiado a “leer”y “entender”
la tierra, formandola no solo como pro-
fesional, sino como persona.

Para Pepin Valerio, la presencia feme-
nina en la mineria es “positivay cada vez
mas crucial”, impulsa grandes cambios y
rompe estereotipos. Destaca que la di-
versidad en los equipos de trabajo con-
duce a mayor creatividad y
mejores resultados, y que
la perspectiva femenina i
mejora los procesos, la
seguridad y la sostenibi-
lidad en la industria.

“Desde que inicié mi
labor como gedloga
en el proyecto der
Tierras Raras, en
Pedernales, he
podido demos-
trar que el co-
nocimiento

técnico, la capacidad de adaptaciony el
compromiso no tienen género. He teni-
do la oportunidad de participar activa-
mente en etapas clave del proyecto,
contribuyendo al avance para la conti-
nuacion de su ejecucién y aportando va-
lor real al equipo”, dijo.

Ademas, resalta el impulso actual a la
inclusion femenina, que ha llevado a las
empresas a abrir mas espacios para el li-
derazgo y la propuesta femenina, inspi-
rando a otras jovenes. Aunque reconoce
los obstaculos, Pepin Valerio esta con-
vencida que, con preparacion, compro-
miso y pasion, las mujeres pueden
ocupar cualquier espacio en esta indus-
tria y dejar una huella significativa.

Nuevas generaciones de ge logas

Junto a Marlin Michel Pepin Valerio,

jévenes talentos como Gilsa Pérez de los

Santos, de 26 afios y Esmerlin Taveras,
de 25, hacen importantes contribu-
‘_. ciones a la mineria dominicana.
Ambas geologas inte-

gran el equipo de hidro-
carburos del Ministerio

de Energiay Minasy se destacan
por su entusiasmo y responsabi-
lidad. Su andlisis y exploracion son

fundamentales para planificar y desarro-
llar proyectos mineros de forma eficiente
y sostenible.

Desde su experiencia, Gilsa Pérez ha
sido testigo de la creciente inclusion fe-
menina en el rea de geologia. Recuerda
que, en su matricula universitaria, alre-
dedor del 70 % eran mujeres y que en
sus espacios laborales cada vez tienen
mayor participacion.

Su vision es respaldada por Esmerlin
Taveras, quien confia en que las oportu-
nidades seguiran creciendo: “Ahora solo
falta motivarnos masy seguir aprendien-
do, porque en el futuro seremos noso-
tras quienes lideraremos”.

Ambas gedlogas enfatizan que la mi-
nerfa impacta directamente la vida coti-
diana de todos: “Sin mineria no existirian
cosas basicas como el teléfono, la pasta
de dientes, los edificios, el cableado
eléctrico o la joyeria. La mineria hace po-
sible todo esto”, comentaron.

Gilsay Esmerlin coinciden en que hoy
es mas accesible para las mujeres inser-
tarse en el sector minero, gracias a su es-
fuerzo y determinacion para abrir
puertas. Ambas comparten un anhelo:
que la contratacion de mujeres se base
siempre en su capacidad y méritos, no en
una cuota.
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

CALENDARIO DE
CAPACITACIONES

Fundamentos ISO 50001:2018

AENOR

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Derechos Humanos
Defensor del Pueblo

Hora: Por definir

Derechos Humanos
Defensor del Pueblo

Hora: Por definir

Efectivas

Hora: Por definir

AENOR

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Efectivas
EXIMEDIA

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Efectivas
EXIMEDIA

Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Presentaciones Profesionales

Efectivas
Lugar: Sal n Julio Negroni

Lugar: Sal n Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Presentaciones Profesionales

Lugar: Sal n Julio Negroni Efectivas

Lugar: Sal n Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

Inicio Diplomado Contabilidad

Lugar: Sal n Julio Negroni
Gubernamental

. ; Modalidad Virtual
Presentaciones Profesionales

Lugar: Sal n Julio Negroni Auditor Interno 1ISO 50001:2018

Lugar: Sal n Julio Negroni

Hora: 9:00 am a 1:00 pm
Fundamentos ISO 50001:2018

Presentaciones Profesionales
Efectivas

Lugar: Sal n Julio Negroni

Lugar: Sal n Julio Negroni

Presentaciones Profesionales Hora: 9:00 am a .00 pm

Lugar: Sal n Julio Negroni

Fin Diplomado en Hacienda
e Inv. Peblica

Presentaciones Profesionales eerllise ) Winilel

Auditor Interno 1ISO 50001:2018
Lugar: Sal n Julio Negroni

Lugar: Sal n Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm

CeN:=Xi°N

BOLET'N INSTITUCIONAL SOMOS MEM




NOTICIA DESTACADA

MEM / BOLET'N INSTITUCIONAL /{‘.l\\

Logramos la mAxima cali caci nen

transparencia
gubernamental

uestro ministerio obtuvo

una calificacion de 100

puntos en el indice de
Transparencia e Integridad Guberna-
mental de abril de este afio. El logro se
debe al cumplimiento riguroso de los
estandares de transparencia y libre
acceso a la informacién, segun un in-
forme de la Direccion de Transparencia
y Gobierno Abierto de la Direccion Ge-
neral de Etica e Integridad Guberna-
mental (Digeig).

El informe resalta el estricto apego
del MEM a las disposiciones que ga-
rantizan la transparencia institucional y
la rendicion de cuentas, abarcando 15
areas clave alineadas con la Ley 200-04
de Libre Acceso a la Informacién Publi-
cay sus reglamentos, las cuales ob-
tuvieron maxima puntuacion en
cada renglén.

Ademéas, el documento
de la Digeig evidencia
que el MEM tiene la pu-
blicacion completa de
su constitucion, leyes,
decretos y resolucio-
nes aplicables, ase-
gurando que el
marco legal del sis-
tema de transpa-
rencia sea
totalmen-
te accesi-

ble al publico.

En cuanto al acceso a la informa-
cion, el informe sefiala que la Oficina
de Libre Acceso a la Informacion (OAl)
del MEM ha proporcionado documen-
tacion integral sobre derechos de acce-
so, estructura organizativa Yy
estadisticas. La evaluacion de la estruc-
tura orgénica también resulté en una
puntuacion perfecta, gracias a la dispo-
nibilidad total de informacion institu-
cional.

También, destaca que la institucion
presentd un plan estratégico y
operativo anual con un
cumplimiento del 100
%, manteniendo
ademés un
enlace ac-

El informe resalta el estricto
apego del MEM a las dis-
posiciones que garantizan
la transparencia institucio-
nal y larendici n de cuen-
tas, abarcando 15 Areas
clave alineadas con la Ley
200-04 de Libre Acceso a
la Informaci n Peblicay
sus reglamentos, las cuales
obtuvieron mAxima pun-
tuaci nencadarengl n.

tivo con el Portal 311 para estadisticas
actualizadas. En el &mbito presupues-
tario, se valor6 positivamente la publi-
cacion del presupuesto aprobado y su
ejecucion.

Las areas de compras y contratacio-
nes alcanzaron un cumplimiento de
100 puntos en registros de proveedo-
res, licitaciones y compras dirigidas a
micro, pequefias y medianas empresas
(Mipymes) y mujeres. EI compromiso
del MEM con la transparencia financie-
ra se reafirma con el acceso total a in-
formes financieros y auditorias.

En tanto, la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Nor-
mativo (Cigcn) también mostré una
divulgacion completa sobre sus
compromisos éticos, mientras el
Ministerio cumplié satisfactoria-
mente en procesos de consultas
publicas y evaluacion de datos
abiertos, y logré un
puntaje perfecto en
ambos aspectos.
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‘Dia Mundial de la
A runge
Conservacion del Suelo,

fecha que honra al investigador Hugh Hammond Bennet
y busca crear conciencia sobre la importancia de
preservar este recurso natural vital.

En Energ ay Minas reconocemos gue la sostenibilidad
en todo lo que hacemos estk intr nsecamente ligada a la
salud del suelo, por eso trabajamos'para equilibrar el
desarrollo econ mico con la protecci ny el uso
adecuado de este recurso indispensable.

b .. CoNXeNn

ENERGIA Y MINAS ¢ BOLET'N INSTITUCIONAL SOMOS MEM




NOTICIAS

MEM / BOLET'N INSTITUCIONAL /(‘“\

SOMOS
EL PA'S

con uno de los ndices
mESs bajos de accidentes
laborales en el sector minero

ese a que el sector minero representa la actividad

productiva de mayor riesgo en términos laborales,

en Republica Dominicana se siguen reportando ni-
veles bajos en accidentabilidad y morbilidad, gracias al com-
promiso que ha asumido el Ministerio de Energia y Minas
(MEM) en impulsar politicas publicas orientadas a fortalecer
la seguridad de los trabajadores.

Asi lo destac6 el ministro de Energia'y Minas, Joel Santos,
durante su participacion en el Quinto Congreso de la Socie-
dad Dominicana de Prevencionistas de Riesgos Laborales
(Sodoprela), donde detall6 las acciones que ejecuta el gobier-
no dominicano a través del MEM a favor de todo el personal
de dicho sector.

Como parte de esas labores, manifesto Santos, el Ministe-
rio cuenta con un departamento especializado en seguridad
y salud ocupacional para prevenir la accidentabilidad y mor-
bilidad en las labores mineras, el cual ha capacitado mas de
mil mineros y se ha conformado la primera brigada de res-
puestas a emergencias de mineria artesanal del larimar.

Joel Santos, junto a Sonny Mercedes, de Sodoprela; Agust n Bur-
gos, del Idoppril; Roberto Duque, representante de Asri y Jos@
Aira, presidente del cap tulo dominicano de la Asociaci n Nacio-
nal de Protecci n contra el Fuego.

*CONGRESO

El ministro Joel Santos destac que Repeblica Dominicana sigue
fortaleciendo sus pol ticas peblicas orientadas a la seguridad la-
boral en la miner a.

Desde el Ministerio de Energ a'y Minas

entendemos que la cultura preventiva no

es un complemento ni una opci n: es un
pilar indispensable del desarrollo sostenible. Por eso,
celebramos y respaldamos con entusiasmo el
trabajo que realiza Sodoprela en pro de ambientes
laborales, seguros, inclusivos, saludables y
resilientes”, Joel Santos

Del mismo modo, sefialé que Energia y Minas cuenta con
28 brigadistas capacitados para responder a cualquier emer-
gencia que pueda surgir en la minerfa subterranea artesanal.

Asimismo, dijo que la entidad cuenta con alianzas con or-
ganismos especializados, tanto nacionales como internacio-
nales, para fortalecer la institucionalidad en torno a la
seguridad laboral.

_ - |
Joel Santos, junto a Rebeca Ureza (izquierda) y Rolando Muzoz
(derecha).
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