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la Norma Nortic E1:2022 nos recertifica por 
presencia digital responsable, accesible y 

orientada al servicio ciudadano
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¡Enhorabuena!
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Nuestro ministerio recibió, de la Oficina Guberna-
mental de Tecnologías de la Información y Comu-
nicación (Ogtic), la recertificación bajo la Norma 

Nortic E1:2022, la cual regula la gestión de redes sociales en 
las instituciones gubernamentales. Este logro reafirma el 
compromiso del MEM con la calidad, la transparencia y una 
comunicación digital efectiva. 

“La recertificación bajo la Norma Nortic E1:2022 repre-
senta un reconocimiento al esfuerzo institucional por man-
tener una presencia digital responsable, accesible y orientada 
al servicio ciudadano”, expresó la directora de Comunicacio-
nes, Rossanna Figueroa. 

La Nortic E1:2022 establece directrices que las entidades 
del Estado deben seguir para gestionar eficazmente sus cana-
les digitales. Su objetivo principal es homogenizar y fortalecer 
la presencia institucional en redes sociales, promoviendo la 
interacción transparente y continua con la ciudadanía. 

La Ogtic otorga esta recertificación con una vigencia de 
dos años, en su calidad de ente rector en materia tecnológica 

del Estado dominicano. La norma incluye cinco capítulos que 
abarcan desde la estrategia y organización del área digital 
hasta la configuración, personalización, monitoreo y curación 
de contenidos en redes sociales institucionales. 

Con esta recertificación, el Ministerio de Energía y Minas 
se consolida como una de las instituciones del Estado con 
mejores prácticas en comunicación digital, avanzando hacia 
el cumplimiento del índice de uso de TIC e implementación 
del gobierno electrónico (iTICge).

NOS CONSOLIDAMOS  
como una de las instituciones del Estado con mejores prácticas en  

COMUNICACIÓN DIGITAL

Cada canal digital del ministerio 
opera bajo criterios de planificación 
estratégica, atención oportuna, 

accesibilidad y mejora continua”, agregó 
Figueroa. “Este sello de calidad refleja nuestro 
compromiso con los más altos estándares de 
gestión digital”.

“
Equipo de Redes liderado por la directora de Comunicaciones Rossanna Figueroa y Francisco Díaz, encargado de Comunicación Digital, 
al centro.
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Con el objetivo de promover la 
cultura y el arte local,  realiza-
mos la cuarta edición del “Ba-

zar Minería Artesanal”, un evento que 
reunió a las madres del Ministerio, cola-
boradores e invitados especiales de la 
institución en la víspera del Día de las 
Madres, que se celebra el último domin-
go de mayo en República Dominicana. 

La actividad, que se desarrolló los días 
22 y 23 de mayo en la sede del MEM, 
contó con la presencia del ministro Joel 
Santos, el viceministro de Minas, Miguel 
Díaz, la directora de Promoción Minera, 
Golye Latoufe y la participación desta-
cada de artesanos y orfebres domi-
nicanos de diferentes regiones del 
país, quienes exhibieron sus 
creaciones y compartie-
ron su talento con los 
asistentes. 

Al valorar el ba-
zar, Santos consi-
deró que este 
evento es de suma 
importancia para dar a conocer todo lo 
relacionado a la minería artesanal de es-
te país caribeño, en donde no sólo se ex-
puso la belleza de las piedras 
semipreciosas, como el ámbar y el lari-
mar, sino que también se exhibió otras 
piezas que muestran la calidad y el tra-
bajo de los artesanos locales. 

En esa tesitura, el ministro felicitó a 
todas las madres dominicanas. “Noso-
tros nos sentimos muy orgullosos de te-
nerlas; de que nos hayan criado. Las 

madres son la base para el desarrollo de 
la familia, que es el núcleo principal de 
toda sociedad”, manifestó el funcio-

nario. 
Durante su interac-

ción con los artesa-
nos y 
colaboradoras del 

MEM, Santos pulió 
una pieza de larimar, re-

frendando su compromiso 
con esos pequeños comercian-

tes que forman parte de la indus-
tria minera. 

En tanto, Latoufe recordó que el 
evento es una tradición institucional que 
tiene como objetivo promover el talento 
de artesanos y orfebres criollos, quienes 
comercializan piezas únicas elaboradas 
con piedras 
semiprecio-

sas nacionales e internacionales. “Este es 
un espacio que rinde homenaje al talen-
to local y a la figura materna, al tiempo 
que fomenta la educación sobre la rique-
za mineral de nuestro país”, destacó la di-
rectora de Promoción Minera. 

Durante el bazar se ofrecieron a los 
trabajadores de la institución e invitados 
especiales joyas y artesanías elaboradas 
con piedras emblemáticas como el ám-
bar y el larimar, así co- mo con 
gemas menos cono- c i d a s 
pero que también forman 
parte del patrimo- n i o 
geológico domi-
nicano, como 
el jaspe, de la 
provincia Ha-
to Mayor y 
la moonsto-

Celebramos el  
Día de las Madres  

con la cuarta edición del Bazar Minería Artesanal

El ministro Joel Santos des-
tacó que esta iniciativa bus-
ca resaltar la calidad de la 
minería artesanal como el 
ámbar, larimar y otras ge-
mas elaboradas por manos 
dominicanas.

El  bazar 
contó con 
destacado 
artesanos y 
orferbres  
dominicanos.

BOLETIN JUNIO 2025_-  30/5/2025  3:37 p. m.  Página 4



5

MEM / BOLETÍN INSTITUCIONAL NOTICIA DESTACADA

ne (roca de luna) de Pedernales. 
También se presentaron piezas elabo-

radas con materiales internacionales co-
mo la perla y el coral. Latoufe señaló que, 
más allá del componente comercial, el 
tradicional bazar que se realiza cada año 
tiene una misión educativa: muestra la 
cadena de valor de la minería artesanal, 
desde la extracción de la materia prima 
hasta la elaboración de productos finales 
de alto valor artístico. 

“Desde el Ministerio intervenimos en 
toda esta cadena productiva, apoyando a 
los mineros y artesanos con herramientas 
regulatorias como la Resolución 035-
2022, que facilita la exportación de pie-
zas en ámbar y larimar”, añadió Latoufe. 

Entre las creadoras de bisutería y jo-
yería artesanal estuvo la marca país y re-
conocida diseñadora dominicana, Fátima 
Polanco, quien agradeció el constante 
apoyo que el Ministerio de Energía y Mi-
nas a todos los diseñadores que siguen 
mostrando al país y el mundo un produc-
to local y de alta calidad. 

De su lado, Yuly Jiménez, 

coordinadora Laboral, de la Dirección Ju-
rídica del MEM, y una de las decenas de 
madres que asistieron al evento, consi-

deró que el bazar ayuda a visualizar el 
gran trabajo de mujeres artistas y arte-
sanas que, como progenitoras, utilizan el 
diseño y la elaboración de joyas como 
medio productivo y de sustento familiar, 
empleando entre otros materiales, el 
ámbar y larimar, piedras emblemáticas 
de esta nación. 

Al bazar también asistieron socios de 
la compañía minera canadiense Gold 
Quest, quienes se mostraron entusias-
mados por el mercado minero local y va-
loraron la buena calidad de las piezas y 
creaciones de los artesanos. 

Al cierre del evento, el Ministerio de 
Energía y Minas realizó un sorteo para 
la entrega de regalos para las madres 
que laboran en la institución. Los asis-
tentes disfrutaron, además, de la pre-
sentación del Balet Folklórico del 
Ministerio de Turismo, dirigido por la 
profesora Josefina Chez. 

También asistieron los directores de 
Minería, y de Relaciones Exteriores, Ro-
lando Muñoz y Gustavo Mejía Ricart, 
respectivamente.  Con el Bazar de Mine-
ría Artesanal el MEM reafirmó su com-
promiso con la promoción del desarrollo 
sostenible, el impulso al talento local y el 
fortalecimiento de una identidad cultural 
basada en el aprovechamiento respon-
sable de los recursos naturales.

Joel Santos  y Golye Latoufe, durante la celebración de la cuarta edi-
ción del Bazar Minería Artesanal, en ocasión al Día de las Madres.

Durante el bazar, artesanos exhibieron cien-
tos de creaciones hechas con larimar, ám-
bar y con combinaciones de varias gemas.

Madres colaboradoras del MEM  asisten al ba-
zar en conmemoración al Día de las Madres.

La directora de Comunicación, Rossanna Fi-
gueroa y otras colaboradores del MEM duran-
te el bazar de las madres.

Joel Santos, durante el pulido de una pieza de larimar.

BOLETIN JUNIO 2025_-  30/5/2025  3:37 p. m.  Página 5



A través de dinámicas y herramientas prácticas los 
participantes en el taller de “Manejo de las Relacio-
nes Interpersonales”, realizado por la dirección de 

Recursos Humanos, aprendieron a identificar su: “Mochila Emo-
cional” y a desarrollar respuestas conscientes y constructivas 
que les permitan establecer mejores relaciones en su entorno. 

Durante la actividad, la expositora Yocasta Mateo, explicó 
a los colaboradores como las relaciones marcan una diferen-
cia en el día a día y cómo la forma en que manejamos las si-
tuaciones evita conflictos, generan sinergias y beneficios a 
largo plazo.  

Los colaboradores vivieron una experiencia de aprendizaje 
enfocada en poder manejar sus relaciones en el trabajo, des-
de el conocimiento de sí mismos y tener claras sus fortalezas 
internas, las cuales definen los factores motivacionales y el 
comportamiento.

Durante la actividad, la expositora Yocasta 

Mateo, explicó a los colaboradores como las 

relaciones marcan una diferencia en el día a 

día y cómo la forma en que manejamos las 

situaciones evita conflictos, generan  

sinergias y beneficios a largo plazo.  

Aprendimos sobre  
RELACIONES  

INTERPERSONALES

6
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La profesional Yocasta Mateo mientras hablaba a los asistentes.

Grupo de participantes
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Con el propósito de reha-
bilitar la salud oral y pro-
mover los buenos 

hábitos bucales en nuestros colabo-
radores, la Dirección de Recursos 
Humanos, de la mano de ARSPri-
mera, realizó una jornada de salud 
bucal.  

Para la jornada, en la que se 
atendieron alrededor de 60 em-
pleados, se habilitó un tráiler en la 
parte frontal del consultorio del 
MEM, y se ofreció atención de cali-
dad, sin costo alguno, sin importar 
a la ARS a la que pertenecieran.  

Este operativo contó con la par-
ticipación de tres profesionales de 
la odontología, encabezados por 
la Asesora de Gestión, docto-
ra Eliza Tavárez, quienes re-
alizaron profilaxis, entre 
otros procesos odon-
tológicos, que per-
m i t i e r o n 
rehabilitar la sa-
lud bucal de los 
participantes.

Una Jornada de Salud Bucal 
para los colaboradores

Doctora 
mientras  

realiza una 
profilaxis.

Doctora  
prepara al 
paciente.

Empleados 
durante la 
inscripción.
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Reafirmando nuestro compromiso con el fortaleci-
miento de una cultura institucional basada en el 
respeto, la equidad y la justicia, hemos realizado, 

a través de la Dirección de Recursos Humanos, el taller "Sen-
sibilización en Derechos Humanos", dirigido a todos nuestros 
colaboradores. 

Esta jornada formativa estuvo a cargo del señor Vladimir 
Rosario, Analista de Formación de Derechos de la Defensoría 
del Pueblo. Durante la sesión, abordamos aspectos esenciales 
sobre la historia, la importancia y la aplicación cotidiana de 
los Derechos Humanos, tanto en el ámbito laboral como en 
el social. 

Nosotros, como participantes, exploramos principios fun-
damentales como la dignidad humana, la igualdad, el respeto 
y la justicia social. A través de actividades dinámicas, análisis 

de casos reales y ejercicios prácticos, promovimos el desa-
rrollo del pensamiento crítico para identificar, denunciar y 
prevenir situaciones de discriminación o exclusión en el ser-
vicio público que brindamos. 

"El objetivo principal de esta capacitación es empoderar 
a los servidores públicos para que reconozcan sus dere-
chos y los ejerzan de manera pacífica, responsable y con 
sentido ético dentro del ejercicio de sus funciones”, expre-
só el señor Rosario. 

Esta iniciativa se enmarca dentro de las acciones del MEM 
para fomentar una gestión pública más humana, inclusiva y 
respetuosa de los derechos fundamentales, reafirmando así 
nuestro compromiso con los valores democráticos y el desa-
rrollo social sostenible de nuestro país.

Impulsamos la concientización en 
DERECHOS HUMANOS

Vladimir Rosario, Analista de formación de Derechos del Defensor del Pueblo.

Un colaborador MEM tomando la capacitación. Militares del Departamento de Seguridad del MEM.
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¿Cómo funciona?

¿Cómo evitarlo?

El ransomware es un tipo de programa maligno que bloquea el 
dispositivo, (computadora, celulares) o cifra su contenido para 
extorsionar al propietario pidiéndole dinero.

Tener un software de
 protección actualizado,

Hacer copias de seguridad 
de los archivos

No abrir archivos 
sospechosos

Es el acceso no autorizado a los sistemas 
de un usuario, y el perpetrador exige un 
pago para desbloquear y descifrar los 
datos de la víctima, para que recupere 
el acceso.

El ciclo de vida del ransomware tiene seis 
etapas generales: distribución e infección de 
malware; comando y control; descubrimiento 
y movimiento lateral; 
robo malicioso y cifrado 
de archivos; extorsión.

BOLETÍN INSTITUCIONAL SOMOS MEM

Para evitarlo, es importante:

¿Qué es el ransomware?
¿Cómo funciona y cómo evitarlo?
¿Qué es el ransomware?
¿Cómo funciona y cómo evitarlo?
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Con el objetivo de fomentar una cultura organiza-
cional basada en la ética y la legalidad, nuestros 
colaboradores participaron en la charla “Concien-

cia y compromiso con la integridad institucional: ISO 37001 
e ISO 37301”, impartida por el ingeniero Carlos Flores. 

Estas normas internacionales nos permitirán fortalecer el 
orden y control de sus procesos, aumentar la capacidad de 
prevenir actos ilícitos, garantizar mayor 
transparencia ante auditorías internas 
y externas, y alcanzar un reconoci-
miento tanto a nivel nacional como 
internacional.

Se impartió una charla sobre  
“CONCIENCIA Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD  

INSTITUCIONAL: ISO 37001 E ISO 37301”

¡Seguimos  

construyendo una  

institución más  

íntegra, eficiente  

y comprometida  

con la  

excelencia!

Durante la charla el ingeniero Carlos Flores explicó la importancia de la ISO 37001 e ISO 37301. 
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Desde el Ministerio de Ener-
gía y Minas (MEM) celebra-
mos con orgullo la segunda 

edición del concurso estudiantil “Ex-
presa tu Arte en Murales 2025”, una 
iniciativa que impulsamos con la firme 
convicción de que el arte es una pode-
rosa herramienta para sembrar con-
ciencia sobre las energías renovables y 
el cuidado del medio ambiente en las 
nuevas generaciones. 

Este año, siete centros educativos 
especializados en arte aceptaron el re-
to de transformar sus ideas en murales 
llenos de color, mensaje y esperanza. A 
través de cada trazo y composición, los 
estudiantes abordaron de forma crea-
tiva los distintos tipos de energías lim-

pias que estamos promoviendo activa-
mente en la República Dominicana. 

 
Estos fueron los  

centros participantes: 

 
Los centros educativos Pedro Mir, 

Mario Amador, Matías Ramón Mella, 

Pedro Aponte, Profesor Ramón Ovie-
do, María Marcia Comprés y Félix Eva-
risto Mejía. 

Durante la ceremonia de premiación, 
que tuvo lugar en el Parque Temático 
de Energía Renovable de Ciudad Juan 
Bosch, nuestra directora Kenya Merce-
des compartió unas emotivas palabras 
de agradecimiento a los estudiantes, 
docentes y centros por su entrega, 
creatividad y compromiso con una cau-
sa que nos une: la sostenibilidad. 

“Quiero agradecer muy especial-
mente a todos los que se sumaron a es-
ta segunda edición. Sus murales no 
solo muestran talento, sino también 
una profunda reflexión sobre el país 
que queremos construir: un país verde, 

Seguimos promoviendo el arte, la educación y la  
sostenibilidad: celebramos la segunda edición de

«EXPRESA TU ENERGÍA 
CON MURALES 2025»

Estudiantes ganadores posan junto a miembros del jurado y directivos del Ministerio de Energía y Minas durante la premiación.
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consciente y comprometido con el uso 
responsable de nuestros recursos”, ex-
presó Mercedes. 

El jurado, compuesto por expertos 
del ámbito artístico y técnico, tuvo la 
difícil tarea de seleccionar las obras ga-
nadoras. Nos acompañaron: Manuel de 
Jesús Barias (UASD), Werner Ramírez 
(UASD Monte Plata), Nadia Martínez, 
Tulia Casado y Carlos Bernard, del 
MEM. 

También contamos con invitados es-
peciales que respaldan el valor educa-

tivo y comunitario de este tipo de ini-
ciativas: Dominga Sosa (Educación Re-
gional 10), Henry Sánchez (Infotep 
Ciudad Juan Bosch), Yaqueline Carras-
co (Hospital Ciudad Juan Bosch) y Ger-
son Navarro (MINERD). 

Con esta actividad, desde el Minis-
terio de Energía y Minas reafirmamos 
nuestro compromiso con la forma-
ción integral de nuestros jóvenes, in-
tegrando arte, ciencia y conciencia 
ambiental como pilares del desarrollo 
sostenible.

GANADORES DE  
ESTA EDICIÓN 

Primer lugar: Centro Educativo 
Pedro Mir, con Edrian Isaías Jiménez. 
 
Segundo lugar: Centro Pedro 
Aponte, con Dareana Soriano, Erick 
Montilla y José Manuel Alvarado. 
 
Tercer lugar: Instituto Artístico 
Salesiano, Ramón Oviedo, con 
Cristal León, Daira de Pilato y Jaibel 
Rubio Montero.

Estudiantes deleitan a los asistentes con una presentación musical instrumental al con-
cluir la ceremonia.

Fotos de la exposición fotográfica.

El concurso de Murales contó con las participación de los representantes del Minerd y 
MEM. 
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Casi un centenar de familias 
de las comunidades Tunin-
go, Trocha Arriba, Trocha 

Abajo y Mango Limpio, en el municipio 
El Valle, fueron beneficiadas con kits 
del Proyecto Cocinas Limpias, una ini-
ciativa del Ministerio de Energía y Mi-
nas (MEM) que busca erradicar el uso 
de leña y carbón en los hogares, pro-
moviendo el uso de gas licuado de pe-
tróleo (GLP) como una alternativa 
limpia y segura. 

La entrega fue encabe-
zada por la viceministra 
de Innovación y Transi-
ción Energética, Betty 
Soto, en representa-
ción del ministro Joel 
Santos, quien resaltó 
que ese proyecto res-
ponde al compromiso del 
Gobierno dominicano, de 
avanzar hacia una transición 
energética más justa e inclusiva, 
especialmente en comunidades vulne-
rables del país. 

“Hoy dejamos atrás el humo cons-
tante, las enfermedades respiratorias y 
la tala de árboles, para dar paso a una 
energía que protege la salud, cuida el 
ambiente y mejora la calidad de vida”, 
expresó Soto, al hacer entrega de los 
equipos, que incluye estufas de mesa 
de cuatro hornillas, cilindros de gas, 
mangueras y elementos de conexión. 

Durante la jornada, también se reali-
zó un operativo médico en las comuni-
dades beneficiadas, se distribuyeron 
raciones de alimentos crudos, instala-
ron lámparas solares y se hizo una do-
nación de medicamentos a la Unidad 
de Atención Primaria (UNAP) de El Va-
lle, como parte de un enfoque integral 
que combina energía, salud y asistencia 
social. 

El proyecto se ejecuta a través del 

Viceministerio de Innovación y Transi-
ción Energética en conjunto con la Di-
rección de Gestión Social y 
Comunitaria y forma parte del compro-
miso asumido por República Dominica-
na ante las Naciones Unidas en 2021, 
dentro del contexto de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), espe-
cíficamente la meta 7.1, que promueve 
el acceso universal a fuentes de ener-
gía limpia y asequible.

Entregamos kits de  
COCINAS LIMPIAS 

a casi un centenar de familias de El Valle, Hato Mayor

Durante la jornada, también se realizó un operativo médico 
en las comunidades beneficiadas, se distribuyeron raciones 

de alimentos crudos, instalaron lámparas solares y se hizo una 
donación de medicamentos. Betty Soto encabezó el evento y 

resaltó que ese proyecto responde al compromiso del Gobierno 
dominicano, de avanzar hacia una transición energética más justa 

e inclusiva, especialmente en comunidades vulnerables del país.
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JUNIO

2025
Fin Curso Introducción a la 
Administración Pública del 
Estado
CAPGEFI
Modalidad Virtual

20
JUNIO

Fin Curso Introducción a la 
Administración Pública del 
Estado
CAPGEFI
Hora: 9:00 am a 3:00 pm

21
JUNIO

Inicio Curso-Taller Formulación 
Presupuestaria orientada a 
resultados
CAPGEFI
Modalidad Virtual

30
JUNIO

Redacción de Informes
Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm04

JUNIO

Redacción de Informes
Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm06

JUNIO

Redacción de Informes
Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm10

JUNIO

Redacción de Informes
Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm13

JUNIO

Redacción de Informes
Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 1:00 pm17

JUNIO

Inteligencia Emocional
Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 4:00 pm18

JUNIO

Derechos Humanos
Defensor del Pueblo
Lugar: Salón Julio Negroni
Hora: 9:00 am a 4:00 pm

24
JUNIO
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