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35. Centralizar en una misma unidad las iniciatívas y acciones a fomentar bajo la 

sostenibilidad ambiental minera. 

Estructura de cargos: 

1. Viceministro(a) de Minas 

2. Director (a) de Gestión Social y Comunitaria 

3. Director(a) de Técnico 

4. Director(a) de Promoción Minera 

5. Auxiliar Administrativo 

6. Chofer 

7. Secretaria 

8. Secretaria Ejecutiva 

Los demás cargos que integran esta unidad estarán en estricta correspondencia con el Manual 

de Cargos aprobado por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES DE LAS UNIDADES DEPENDIENTES DEL 

VICEMINISTERIO DE MINAS 
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Título de la Unidad: Dirección Técnica 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: 

• Departamento de Regulación Minera 

• Departamento de Seguridad y Salud Minera 

• Departamento de Fiscalización Minera 

Relaciones: 

• De Dependencia: Viceministerio de Minas 

Código: DPD-DDI-MA01 
Versión: 03 
Página 344 de 395 

• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

Yiceministerio de Minas 

Dirección Técnica 

1 1 
Dpto. de Dpto. de Opto. de 

Regulación Seguridad y Fiscalización 
Minera Salud Minera Minera 
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Asesorar al viceministro respecto a la formulación, adopción y administración de las políticas de 

la minería metálica y no metálica nacional, así como las iniciativas de regulación, fiscalización y 

seguridad mineras, a fin de impulsar el desarrollo sostenible, responsable y transparente de la 

industria minera nacional. 

Funciones Principales: 

1. Formular, administrar y planear la política minera nacional, en coherencia con la Estrategia 

Nacional de Desarrollo. 

2. Formular, proponer y evaluar las normas técnicas y legales relacionadas con desarrollo 

minero, metálico y no metálico, y requerir a tales fines la asistencia técnica necesaria. 

3. Coordinar el Plan Nacional de Desarrollo Minero, en cooperación con las dependencias y 

autoridades del sector. 

4. Formular y supervisar las políticas, planes, estudios y estrategias en materia de exploración, 

explotación, transformación y beneficio de minerales metálicos y no metálicos, asegurando 

su coherencia con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), la política minera nacional y 

el Plan Nacional del Desarrollo Minero. 

5. Participar en la evaluación de la información técnica, económica y financiera relacionada con 

el sector minero. 

6. Gestionar y asegurar la actualización y modernización del Sistema Nacional de Información 

Minera. 

7. Dirigir y coordinar estudios geológicos, geofísicos y geoquímicos encaminados a identificar 

nuevos recursos minerales, fortaleciendo su inventario y evaluación permanentes. 

Ministerio de Energía y Minas de la República Dominicana - Documento Controlado SGC 



• .®)) 
o••• ••10 o, t. 1 

REPU 8LIC~ilNICANA 

1:.NFRGIA Y MINAS 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

Código: DPD-DDI-MA01 
Versión: 03 
Página 346 de 395 

8. Formular y proponer normas, directivas y procedimientos de trabajo para un adecuado 

funcionamiento del sector minero, apegados a las mejores prácticas y estándares 

internacionales, bajo criterios de sostenibilidad económica, social y ambiental. 

9. Sustentar técnicamente las autorizaciones para el otorgamiento de concesiones de 

exploración, explotación y de planta de beneficio, labor general y transporte minero y sus 

modificaciones, incluidas las actividades de reinicio, de acuerdo con los procedimientos y 

normativas vigentes. 

1 O. Examinar y recomendar bajo justificación técnica, cuando fuere necesario, la construcción de 

las infraestructuras de acceso, ventilación, desagüe y otras que sean necesarias en las 

concesiones mineras. 

11. Asegurar que las concesiones de explotación minera del país cumplan con lo establecido en 

los planes de cierre de minas. 

12. Evaluar y emitir dictamen sobre los aspectos económicos y financieros del plan de cierre de 

minas. 

13. Implementar el Plan Nacional de Fiscalización Minera, en coherencia con el Plan Nacional de 

Desarrollo Minero, para asegurar que la exploración y explotación de los recursos mineros 

nacionales cumplan con la normatividad nacional y respondan a criterios de sostenibilidad 

social y ambiental validados internacionalmente. 

14. Coordinar con la Dirección de Asuntos Ambientales, así como con los Gobiernos Locales y 

otras entidades públicas y privadas, los asuntos relacionados con el desarrollo de la minería. 

15. Elaborar y proponer las resoluciones ministeriales que sean necesarias para el buen 

desempeño de las actividades mineras en coordinación con la Dirección Jurídica. 
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16. Emitir opinión en relación con las solicitudes de servidumbre minera para la realización de 

actividades de exploración y explotación. 

17. Recomendar los Programas de Inversión en Exploración, sus modificaciones y ejecuciones, 

así como evaluar y emitir opinión sobre contratos de inversión en exploración. 

18. Revisar y autorizar las inscripciones en el Registro de Empresas Especializadas de 

Contratistas Mineros. 

19. Emitir opinión para la adquisición de propiedades mineras e inversiones por extranjeros en 

zonas de frontera o adyacentes a parques nacionales. 

20. Elaborar los certificados de cumplimiento progresivo y final del plan de cierre de minas y de 

pasivos ambientales mineros. 

21. Elaborar, actualizar y priorizar el inventario de pasivos ambientales mineros e identificar los 

responsables de los pasivos. 

22. Apoyar a la Dirección Jurídica en la concesión de recursos impugnativos y declaración de la 

nulidad; así como, resolver recursos administrativos bajo su competencia. 

23. Recomendar las sanciones en los temas de su competencia, de acuerdo con la legislación 

correspondiente. Ej. Concesiones caducas, incumplimiento de ley 146-71 . 
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Estructura de cargos: 

1. Director(a) Técnico 

2. Encargado(a) de Departamento de Regulación Minera 

3. Encargado(a) de Departamento de Seguridad y Salud Minera 

4 . Encargado(a) de Departamento de Fiscalización Minera 

5. Secretaria Ejecutiva 

6. Chofer 
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Los demás cargos que integran esta unidad serán tomados del Manual de Cargos aprobados por 

el Ministerio de Administración Públíca (MAP). 

Ministerio de Energía y Minas de la Repúbl ica Dominicana - Documento Controlado SGC 



-GI)& (Dí,oC. 0( LA 

REPUBLICA DOMIN ICANA 

FNERGIA Y MINAS 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

DEPARTAMENTO DE REGULACI N MINERA 

Título de la Unidad: Departamento de Regulación Minera 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: El personal que la integra 

Relaciones: 

• De Dependencia: Dirección Técnica/ Viceministerio de Minas 
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• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

D espacho del M inistro de 
Energía y Minas 

1 

1 

Viceministerio de Minas 
1 

1 

Dirección Técnica 

l 

Departamento de 
Regulación Mlnera 

Objetivo General: 

Asistir técnicamente a la dirección en materia de formulación, revisión , evaluación y monitoreo 

de políticas públicas y estrategias para el desarrollo minero, incluyendo los procesos de su 

socialización y legitimación. 
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1. Formular y proponer las normas legales relacionadas con el desarrollo de las actividades de 

la minería nacional e informar oportunamente sobre los asuntos legales relacionados con las 

actividades de la industria minera. 

2. Emitir opinión en los asuntos que le sean solicitados por la Dirección Técnica, asi como por 

las demás dependencias del viceministerio. 

3. Llevar el Registro de Peritos Mineros, mediante la realización de un levantamiento de 

Técnicos Geólogos y Mineros, que sean miembros de la Sociedad de Geólogos Dominicano 

(SODOGEO), con el objetivo de que los solicitantes y concesionarios mineros, puedan 

disponer de ellos, como soportes técnicos, en las solícitudes de concesiones de exploración 

y de explotación, ante la Dirección General de Minería, al igual que sirva, como una fuente 

para selección de Técnicos Geólogos Mineros, en calidad de consultores o a tiempo 

completo. 

4. Llevar el Registro de Empresas Especializadas de Contratistas Mineros, como apoyo al 

sector minero, de manera que dicho sector pueda acceder de manera expresa y confiable a 

los servicios de los diferentes contratistas mineros disponibles en el momento y emitir 

opiniones sobre las solicitudes de inscripción en el Registro de Empresas Especializadas de 

Contratistas Mineros, y llevar el registro correspondiente a las mismas. 

5. Analizar las solicitudes de servidumbre minera, recursos impugnativos y de nulidad y emitir 

opinión sobre las mismas. 

6. Revisar y analizar las resoluciones de carácter ministerial emanadas de la Dirección Técnica, 

para fines de aprobación del ministro vía la Dirección Jurídica. 
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7. Supervisar que las solicitudes de concesiones mineras, al igual que las concesiones mineras 

otorgadas, cumplan con los requisitos administrativos, las leyes y reglamentaciones vigentes, 

así como emitir recomendaciones de desestimación o de caducidad de las mismas. 

8. Monitorear y evaluar las Reservas Fiscales y sus recursos, y recomendar el proceso de 

licitación, incluyendo la elaboración de los anteproyectos de términos de referencia. 

9. Apoyar a los programas sociales, ambientales y de Cambio Climático en lo relativo a los 

aspectos normativos. 

1 O. Formular y recomendar a la Dirección Técnica, las normas, reglamentos y otros instrumentos 

normativos que sean necesarios para organizar y hacer más competitivos y responsables 

con el medio ambiente a la minería artesanal y en pequeña escala, en coordinación con la 

Dirección de Promoción Minera. 

11 . Colaborar en el proceso de actualización de la cartografía minera dominicana y alimentar la 

Base Nacional de Datos Mineros de la República Dominicana, en coordinación con la 

Dirección General de Minería. 

12. Llevar a cabo la supervisión y la administración de las concesiones mineras nacionales, a 

través del acceso y seguimiento de la base de datos actualizado de las concesiones mineras 

nacionales. 

Estructura de cargos: 

1. Encargado(a) del Departamento de Regulación Minera 

2. Geólogo 

Los demás cargos que integran esta unidad serán tomados del Manual de Cargos aprobados por 

el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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Título de la Unidad: Departamento de Fiscalización Minera 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: El personal que fa integra. 
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• De Dependencia: Dirección Técnica/ Viceministerio de Minas. 

• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas 

(MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

Despa cho del Ministro de 
Energía y Minas 

1 

Viceminist er io d e Minas 

1 

Dirección Técnica 

1 

Oe~rmmento de 
Flsaliiac::lón Minera 

Objetivo General: 

Regular y fiscalizar las actividades de los concesionarios y operadores mineros, vigilando el 

debido cumplimiento a fas normas legales en la materia, velando por la exploración y explotación 
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eficiente, eficaz y transparente de los recursos mineros del Estado a través de los mecanismos 

de seguimiento y control existentes. 

Funciones principales: 

1. Vigilar et cumplimiento de las obligaciones de los titulares mineros establecidas en la 

legislación minera, reglamentos, normas, contratos y otros instrumentos legales, a través de 

programas de fiscalización, inspecciones y visitas presenciales. 

2. Diseñar y ejecutar el Programa de Formación de Fiscalizadores Mineros, con la finalidad de 

capacitar al personal en los diferentes aspectos que abarca la fiscalización minera, 

manteniendo actualizados los conocimientos en las nuevas tecnologías y métodos aplicados 

en el sector extractivo, optimizando de ese modo la labor que realizan. 

3. Elaborar los informes de fiscalización y someterlos a la consideración de la Dirección Técnica. 

4. Organizar y conservar los informes, documentos, material audiovisual y notas, y cualquier 

documento o información resultante del proceso de fiscalización, para uso y consultas 

posteriores. 

5. Presentar el presupuesto anual para la compra de equipos, instrumentos y unidades de 

transporte para el cumplimiento de las acciones de fiscalización. 

Estructura de cargos: 

1. Encargado del Departamento de Fiscalización Minera 

2. Geólogo 

Los demás cargos que integran esta unidad serán tomados del Manual de Cargos aprobados por 

el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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Título de la Unidad: Departamento de Seguridad y Salud Minera 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: El personal que la integra 

Relaciones: 

• De Dependencia: Dirección TécnicaNiceministerio de Minas 
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• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energfa y Minas (MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

1 

Viceministerio de Minas 

1 

Dirección 
Técnica 

1 
Opto. de 

Segurídad y Salud 
Minera 

Objetivo General: 

Controlar, fiscal izar y dar seguimiento al cumplimiento de la normativa existente en materia de 

seguridad y salud, con la finalidad de proteger la vida de los trabajadores y personas que están 

vinculadas al quehacer minero. De igual modo, las infraestructuras e instalaciones que facilitan 
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los procesos en la industria extractiva, para evitar la ocurrencia de accidentes laborales y la 

generación de enfermedades profesionales, a través de la promoción de mejores prácticas 

asociadas a la higiene industrial y la seguridad en el trabajo de minas. 

Funciones Principales: 

1. Velar porque las empresas mineras cumplan con la normativa legal existente en materia 

de seguridad y salud en la República Dominicana, mediante la realización de 

fiscalizaciones de las operaciones y estructuras mineras, las que se harán por el 

Departamento de Seguridad y Salud Minera o de manera conjunta con el Departamento 

de Fiscalización Minera. 

2. Detectar condiciones de riesgo en las operaciones de las empresas mineras que puedan 

poner en peligro la salud y la vida de los trabajadores, a través de la revisión y evaluación 

de los diferentes métodos de prevención de accidentes implementados en las empresas. 

3. Promover en el sector minero la educación y capacitación en aspectos de seguridad de 

los trabajadores, con la finalidad de evitar accidentes y enfermedades que puedan afectar 

su integridad física y psicológica. 

4. Promover en el sector minero las mejores prácticas en seguridad para minimizar los 

riesgos de accidentes en las operaciones. 

5. Realizar recomendaciones a las empresas y trabajadores del sector para la mejora 

continua de la seguridad y salud en la industria minera nacional. 

M inisterio de Energía y Minas de la República Dominicana - Documento Controlado SGC 



Go• <•t•t> Ol A 
REPUBLICA DOMIN ICANA 

ENFIIGIA Y MINAS 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

Estructura de cargos: 

1. Encargado Departamento de Seguridad y Salud Minera 
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Los demás cargos que integran esta unidad estarán en estricta correspondencia con el Manual 

de Cargos aprobado por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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Título de la Unidad: Dirección de Promoción Minera 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: El personal que la integra 

Relaciones: 

• De Dependencia: Viceministerio de Minas 
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• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas 

(MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

Yiceministerio de Minas 

Direccion de Promod6n 
Minera 

Objetivo General: 

Promover el conocimiento y las experiencias exitosas en el ámbito minero, difundir las buenas 

prácticas, estándares internacionales y tecnologías de avanzada en la industria, así como 
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cautelar el uso racional y responsable de los recursos mineros en armonía con el medio 

ambiente. 

Funciones Principales 

1. Desarrollar y promover el conocimiento y las experiencias en el ámbito minero, las buenas 

prácticas, estándares internacionales y el uso racional y responsable de los recursos mineros 

en armonía con el medio ambiente. 

2. Inventariar y evaluar los recursos mineros del país, creando una base de datos que facilite 

las informaciones sobre los yacimientos minerales, para potenciales inversionistas. 

3. Participar en la realización de los análisis económicos y financieros de la actividad minera, 

en coordinación con las unidades competentes del Ministerio. 

4. Participar en la administración de las estadísticas mineras y actualizar el Sistema de 

Información Minera, en coordinación con la Dirección de Planificación y Desarrollo. 

5. Promover la Cooperación Nacional e Internacional en materia minera, en coordinación con la 

Dirección de Relaciones Internacionales. 

6. Evaluar y opinar sobre aprobación, modificación y ejecución de programas de inversión y 

estudios de factibilidad para los Contratos de Garantías y Medidas de Promoción a la 

Inversión. 

7. Evaluar y opinar sobre los programas de inversión en exploración, para impulsar el desarrollo 

del sector minero. 

8. Promover y difundir los lineamientos y políticas, regulaciones y normativas para la minería 

artesanal y en pequeña escala, a través de herramientas legales que organicen y regularicen 

la minería artesanal y de pequeña escala. 
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9. Dar asistencia técnica y brindar acompañamiento a los proyectos de pequeña y mediana 

minería, e incentivar soluciones innovadoras a problemas ambientales, sociales y de 

infraestructura, en coordinación con las unidades competentes y actores institucionales 

autorizados. 

1 O. Evaluar las solicitudes de calificación como Minero Artesanal o de Pequeña Escala y emitir 

las constancias de acreditación respectivas. 

11. Impulsar el desarrollo de la pequeña y mediana minería sobre la base del equipamiento 

tecnológico adecuado, formalización, formación técnica, gestión empresarial e 

implementación de altos estándares de calidad y buenas prácticas, a través del seguimiento 

a los informes de fiscalización emitidos por la Dirección General de Minería que nos permitan 

poner en marcha mejoras según los levantamientos y recomendaciones de los fiscalizadores. 

12. Coordinar con la Dirección de Planificación y Desarrollo, a través de la Oficina de Relaciones 

con las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL) las actividades específicas de fomento y 

promoción de las actividades mineras. 

13. Coordinar con los gobiernos regionales y locales el fomento de una nueva cultura ciudadana 

sobre el desarrollo minero sostenible, llevando conocimientos de buenas prácticas a las 

comunidades aledañas a la actividad de minera, de tal forma que mejoremos la percepción 

de los comunitarios hacia las operaciones mineras. 

14. Evaluar y opinar sobre programas de reinversión con cargo a utilidades no distribuidas que 

colaboren con el desarrollo de las comunidades impactadas por las operaciones mineras. 

15. Informar sobre solicitudes de inversión en obras de infraestructura que constituyan servicio 

público a los fines de llevar desarrollo y mejoras en los comunitarios impactados por las 

operaciones mineras, manteniendo buenas relaciones sociales en los distritos mineros. 
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16. Difundir información sobre las actividades mineras del país, haciendo hincapié en los 

aspectos de salvaguarda ambiental, transparencia y rendición de cuentas, a través de 

charlas, publicaciones, conversatorios tipo diálogos abiertos que despierte interés y generen 

opiniones positivas sobre la base del conocimiento. 

17. Organizar eventos, foros, seminarios, mesas de diálogo, intercambios directos con las 

comunidades y otras actividades orientadas a consolidar una percepción social renovada 

sobre la minería, en coordinación con las áreas correspondientes. 

18. Coordinar la celebración del Día Nacional del Larimar, representando el Ministerio de Energía 

y Minas en el comité interínstitucional establecido en la Ley 17-18. 

19. Participar en el Consejo Regulador de la Denominación de Origen del Larimar Barahona, en 

representación del Ministerio de Energla y Minas. 

Estructura de Cargos: 

1. Director/a de Promoción Minera. 

2. Secretaria Ejecutiva. 

Los demás cargos que integran esta unidad estarán en estricta correspondencia con el Manual 

de Cargos aprobado por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA 

Título de la Unidad: Dirección de Gestión Social y Comunitaria 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: El personal que la integra 

Relaciones: 

• De Dependencia: Viceministerio de Minas 
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• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas 

(MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

1 

Viceministerio de Minas 

1 

Oirecd0n de Gestión Social 
yComunrtana 

Objetivo General: 

Desarrollar mecanismos de coordinación social en sintonía con la política de control, 

evaluación, monitoreo , exploración y explotación de los recursos mineros, y energéticos , 

mediante la coordinación interinsti tucional, el análisis de impacto social, la colaboración entre 

las instituciones públicas y los actores privados, bajo criterios de amplia inclusión social e 

interacción permanente con el liderazgo de las comunidades impactadas en el ejercicio de la 

actividades de las empresas mineras y energéticas. 
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1. Vigilar e inspeccionar la implementación de las políticas establecidas en la legislación para 

prevenir, reducir y controlar situaciones adversas y conflictos en las comunidades 

impactadas por las actividades mineras, y energéticas. 

2. Recibir, canalizar y dar seguimiento ante los organismos competentes , a lo reclamos, 

inquietudes y demandas presentadas por las comunidades, que sean detectadas en las 

zonas de influencia de los distritos mineros, y proyectos energéticos. 

3. Elaborar informes de medición de impacto en el desarrollo socioeconómico de la 

comunidad, a través del uso de las estadísticas, estudio de campo, monitoreo, 

evaluaciones y levantamiento de información, con el objetivo de conocer las realidades de 

las comunidades impactadas por las actividades de la minería y las fuentes energéticas. 

4. Monitorear el cumplimiento de los compromisos corporativos de responsabilidad social por 

parte de las empresas actuantes. Mediante las inspecciones sociales se auditará las 

ejecuciones de las empresas. Garantizando cumplimiento de normas que requieren las 

empresas mineras y energéticas. 

5. Detectar eventos que pudieran impactar negativamente las relaciones de las comunidades 

con las empresas actuantes, para hacer las recomendaciones correctivas de lugar 

mediante estudio de campo y socialización los grupos comunitarios. 

6. Sensibilizar las comunidades de los distritos mineros y energéticos, para desarrollar 

conocimientos que mejoren la percepción de la población y en el uso eficiente de estos 

recursos. 

7. Crear y gestionar las bases de datos que permitan la disponibilidad de informaciones 

claves para ayudar a la toma de decisión en asuntos sociales y comunitarios. 
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8. Promover en las comunidades mineras y en la sociedad en su conjunto por el uso de los 

recursos energéticos, la participación como veedores en los procesos de vigilancia y 

monitoreo dentro de las comunidades, relacionados con proyectos de competencia del 

ministerio con miras a obtener la licencia social. 

9. Velar por el cumplimiento de la realización de las vistas públicas de socialización de 

proyectos energéticos y mineros, previo a la obtención de licencias o títulos habilitantes. 

1 O. Sensibilizar a los comunitarios a través de charlas y talleres, con el objetivo de que sean 

partícipes de los proyectos de energía y minas en sus comunidades. 

Estructura de cargos: 

1. Director (a) de Gestión Social y Comunitaria 

2. Secretaria Ejecutiva. 

3. Chofer 

Los demás cargos que integran esta unidad serán tomados del Manual de Cargos aprobados por 

el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA 

Título de la Unidad: Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva 

Estructura Orgánica: 

• Dirección de Seguridad Energética, con: 

1. Departamento de Innovación, Aprovisionamiento y Modernización Tecnológica del 

Sistema Eléctrico. 

2. Departamento de Gestión de Riesgos Sector Energético 

• Dirección de Infraestructuras Energéticas, con: 

3. Departamento de Proyectos de Infraestructuras Energéticas Criticas. 

4. Departamento de Seguridad y Fiscalización de Infraestructuras 

Relaciones: 

• De Dependencia: Despacho del ministro. 

• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM-RD). 

Organigrama Parcial: 
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Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

1 

Viceministerlo de Seguridad 

Energética e Infraestructura 

1 

' Dlrecci6n de Dirección de 
Seguridad lnfraescrucruras 
Energética Energeticas 

1 1 
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Opto de Ge.«,ón de 
Aprovcs10f\lm 1t-nto y 

Mode-rwudOn 
Dpco. de Proyectos Opto de Seguridad¡ 

Rles¡os Scccor Encrgetico Tecnologica del S1S1t.1T1.1 
de lnfracsuucwrits F1scalintión de 
Energeuus Cnucas lnfracsu ucwras 8éctnco 

Objetivo General: 

Recomendar y velar por la aplicación de la política de seguridad en lo que respecta a las 

infraestructuras energéticas que garanticen el adecuado almacenamiento y distribución de los 

suministros energéticos. 

Funciones Principales: 

1. Recomendar la política de seguridad, en lo referente a almacenamiento de suministros, 

infraestructura para la distribución eficiente de los mismos, diseño de composición ideal de 

la matriz energética y planes, para su consecución y los temas relacionados. 

2. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad de las infraestructuras energéticas. 

3. Coordinar los estudios de los esquemas de seguridad, para la construcción de nuevas 

infraestructuras energéticas estratégicas, relacionadas al transporte, almacenaje y 

refinamiento de combustibles, asf como gasoductos, oleoductos y redes de distribución. 
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4. Asistir al Ministro en la planificación, diseño, revisión y adopción del Plan de Expansión de la 

Red de Poliductos y Elaborar y adoptar el Plan de Continuidad, en los cuales se definirán los 

objetivos, principios, criterios y estrategias necesarias para asegurar la disponibilidad y 

suministro de los combustibles líquidos derivados, biocombustibles y otros, en el mercado 

nacional, en forma regular y continua. 

5. Recomendar al Ministro los criterios que orientarán la remuneración de los proyectos 

destinados a asegurar la confiabilidad, disponibilidad, continuidad y garantía del suministro 

de los combustibles líquidos, biocombustibles y otros. 

6. Asistir al Ministro en el establecimiento y fortalecimiento de las relaciones internacionales del 

país, en lo referente a convenios acuerdos y tratados en materia de infraestructura y 

seguridad energética. 

7. Asistir al ministro en la participación en entidades, organizaciones y asociaciones 

internacionales dedicadas a la integración y cooperación, en materia de infraestructura y 

seguridad energética. 

8. Elaborar la regulación para el transporte de crudo y gas combustible por oleoductos. 

9. Recomendar los planes de expansión de la cobertura y abastecimiento de los combustibles. 

10. Coordinar con los órganos adscritos y bajo la tutela del Ministerio de Energía y Minas, los 

aspectos relativos a sus funciones, en lo concerniente a las actividades de seguridad 

energética e infraestructura. 

11. Seguir y evaluar las poi íticas a su cargo; dirigir, planificar, coordinar y supervisar las 

actividades de las dependencias de su respectivo despacho; y resolver los asuntos que le 

sometan sus funcionarios o funcionarias, de lo cual darán cuenta al Ministro o Ministra. 
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12. Ejercer la administración, dirección, inspección y resguardo de los bienes y servicios de su 

respectivo despacho. 

13. Comprometer y ordenar, por delegación del Ministro o Ministra, los gastos correspondientes 

a las dependencias a su cargo. 

14. Suscribir los actos y correspondencias de los despachos a sus cargos. 

15. Cumplir y hacer cumplir las órdenes e instrucciones que le comunique el Ministro o Ministra, 

a quien dará cuenta de su actuación. 

16. Coordinar aquellas materias que el Ministro o Ministra disponga llevar al conocimiento del o 

de la Presidente de la República, del o de la Vicepresidente, al Consejo de Ministros y a los 

gabinetes sectoriales. 

17. Asistir a los gabinetes ministeriales y presentar en los mismos los informes, evaluaciones y 

opiniones sobre las polftlcas de los ministerios. 

18. Llevar a conocimiento y resolución del Ministro o Ministra, los asuntos o solicitudes que 

requieran su intervención, incluyendo las que por su órgano sean presentadas por las 

comunidades organizadas y las organizaciones públicas no estatales legalmente 

constituidas. 

19. Someter a la decisión del Ministro o Ministra los asuntos de su atribución en cuyos resultados 

tenga interés personal directo, por si o a través de terceras personas. 

20. Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos, conforme a lo que establezca esta 

ley y su reglamento. 
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Estructura de cargos: 

1. Viceministro/a de Seguridad Energética e Infraestructura 

2. Director(a) de Seguridad Energética 

3. Director(a) Infraestructuras Energéticas 

4. Secretaria Ejecutiva 

5. Chofer 

Código: DPD-DD1-MA01 
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Los demás cargos que integran esta unidad estarán en estricta correspondencia con el Manual 

de Cargos aprobado por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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DESCRIPCIÓN DE LAS UNIDADES DEPENDIENTES DEL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD 

ENERGÉTICA E INFRAESTRUCTURA 
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• Departamento de Innovación, Aprovisionamiento y Modernización Tecnológica del Sistema 

Eléctrico. 

• Departamento de Gestión de Riesgos Sector Energético. 

Relaciones: 

• De Dependencia: Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura. 

• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

1 

Viceminiscerio de Seguridad 
Energética e Infraestructura 

1 

1 
Dir ección d~ ~eguridad l 

Energetica 
1 

1 1 

Opto. de Gestión de 
Opto, de Innovación, 

Riesgos Stttor 
Aprovlsion1miento y 

Encr¡etlco 
ModemlZaclón Tecnológica 

del Sistema EIC'Ctrico 
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Recomendar las medidas de política y las acciones que sean necesarias para fortalecer la 

seguridad y continuidad del suministro sostenible de energía a escala nacional, coordinando el 

proceso de su implementación. 

Funciones Principales: 

1. Organizar el proceso de formulación y actualización de la Política Nacional de Seguridad 

Energética, en coherencia con la Política Energética Nacional, juntamente con las unidades 

competentes del ministerio, las instituciones gubernamentales afines y los actores clave del 

sector energético nacional. 

2. Coordinar el proceso de formulación y actualización de la Estrategia Nacional de Seguridad 

Energética, en coherencia con la Política Energética Nacional y procurando la participación 

de las unidades competentes del ministerio, las instituciones gubernamentales afines y los 

actores clave del sector energético nacional. 

3. Participar en el proceso de formulación e implementación de las políticas del desarrollo 

energético nacional, a nivel sectorial y sub-sectorial, en coordinación con las unidades 

competentes. 

4. Recomendar, en coordinación con las demás unidades sustantivas del área energética, 

estrategias, planes, programas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento de la seguridad 

energética nacional desde una perspectiva holística. 

5. Promover políticas que aseguren la cobertura, abastecimiento y accesibilidad de la energía 

en armonía con el medio ambiente y contribuir a la actualización y diseño de la matriz 

energética, interactuando con las demás unidades del ámbito energétíco del ministerio y las 

instituciones del sector. 
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6. Apoyar medidas de política para elevar la calidad y accesibilidad de la energía, en armonía 

con el medio ambiente en coordinación con las demás unidades del ámbito energético del 

ministerio y las instituciones del sector. 

7. Apoyar iniciativas y recomendar acciones que favorezcan la transición energética desde los 

combustibles fósiles hacia el uso de energía proveniente de fuentes con menores o nulas 

emisiones de gases de efecto invernadero. 

8. Asistir al ministro en el establecimiento y fortalecimiento de las relaciones internacionales, de 

convenios, acuerdos y tratados en materia de seguridad energética e infraestructura, y 

participar en organizaciones y asociaciones internacionales dedicadas a la integración y 

cooperación en esos ámbitos. 

9. Otras que correspondan al ámbito común de funciones de los Viceministerios o sean 

establecidas mediante reglamento. 

Estructura de cargos: 

1. Director(a) de Seguridad Energética 

2. Secretaria Ejecutiva 

3. Encargado(a) de Departamento De Innovación, Aprovisionamiento Y Modernización 

Tecnológica del Sistema Eléctrico 

4. Encargado(a) de Departamento de Gestión de Riesgos Sector Energético 

5. Chofer 

Los demás cargos que integran esta unidad estarán en estricta correspondencia con el Manual 

de Cargos aprobado por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 

M inist erio de Energía y M inas de la República Dominicana - Documento Controlado SGC 



,oai(ONO O( LA 

REPÚ BLICA DOM IN ICANA 

ENERGiA Y MINAS 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 
MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 

Código: DPD-DDI-MAO 1 
Versión: 03 
Página 373 de 395 

DEPARTAMENTO DE INNOVACI N, APROVISIONAMIENTO Y MODERNIZACION 

TECNOLÓGICA DEL SISTEMA ELÉCTRICO 

Título de la Unidad: Departamento de Innovación, Aprovisionamiento y Modernización 

Tecnológica del Sistema Eléctrico. 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: El personal que la integra 

Relaciones: 

• De Dependencia: Dirección de Seguridad Energética/ Vlceministerio de Seguridad 

Energética e Infraestructura 

• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de Energía y 
Minas 

1 

Vicemlnisterio de Seguridad 
Energética e Infraestructura 

1 

Dirección de Seguridad 
Energética 

1 
Opto. de Innovación. 
Aprovisionamiento y 

Modernización Tecnológica del 
Sistema Eléctrico 
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Asesorar a la dirección en materia de desarrollo, modernización localización geográfica 

estratégica de capacidades de generación y sus tecnologías, así como en temas de suministro 

de combustibles y ciberseguridad del sector eléctrico nacional evaluaciones del riesgo 

operacional planes de acción preventivos y panes de emergencia respecto a las infraestructuras 

energéticas nacionales conforme a lo que establece la normativa vigente. 

Funciones Principal: 

1. Recomendar, monitorear y evaluar las políticas relativas a la seguridad, protección y 

mantenimiento de las infraestructuras energéticas dedicadas al almacenamiento, transporte, 

distribución y terminales de acceso/salída al sistema de distribución de combustible para la 

generación, así como aquellas infraestructuras energética dedicada a la generación 

distribución, gestión, consumo, protección física y medioambiental; para lo cual se coordinara 

con los equipos técnicos de las unidades competentes del ministerio y los operadores 

energético. 

2. Elaborar e implementar los procedimientos de monitoreo de reservas de combustibles para 

la generación eléctrica. 

3. Coordinar la actualización y la elaboración de informes de recomendación sobre tecnologías 

avanzadas a fin de implementarlas en el sistema eléctrico nacional, en coordinación con los 

propietarios u operadores de las infraestructuras energéticas de generación, transporte y 

distribución, analizando las ventajas de costo/beneficio. 

4. Investigar y recomendar actualizaciones de las tecnologías avanzadas a fin de 

implementarlas en el sistema eléctrico nacional en materia de generación transporte y 

distribución de energía eléctrica , incluyendo programas o sistemas de gestión monitoreo y 

automatización de las operaciones. 
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5. Investigar y recomendar actualizaciones de la tecnología más avanzadas para el sostén de 

la seguridad operacional y de la protección física de las infraestructuras energéticas 

dedicadas al almacenamiento, trasporte distribución y terminación de accesos/salida al 

sistema de distribución de combustibles para generación, así como aquellas infraestructuras 

energéticas dedicadas a la generación, distribución, gestión, consumo, protección física y 

medioambiental. 

6. Coordinar la elaboración e implementación de los proyectos actualizados de la tecnología 

para la seguridad, protección y mantenimiento de las infraestructuras energéticas dedicadas 

al almacenamiento, transporte, distribución y terminales de accesos/salida al sistema de 

distribución de combustible para la generación, así como aquellas infraestructuras 

energéticas dedicadas a la generación, distribución, gestión, consumo, protección física y 

medioambiental. 

7. Realizar investigación sobre logística de aprovisionamiento de combustible para la 

generación de métricas de abastecimiento y monitoreo en tiempo real de las infraestructuras 

de almacenamiento de combustible para la generación eléctrica. 

8. Realizar informes sobre planes y proyectos tendencia a la evaluación del riesgo y prevención 

de anomalías de funcionamiento en las operaciones debido al suministro de combustible. 

9. Realizar informe sobre el cumplimiento de los procedimientos de operación, control y 

contingencia relacionados con el abastecimiento de combustibles. 

1 O. Dar apoyo técnico para el desarrollo de normas, códigos, procedimiento y reglamentos 

tendentes a difundir buenas prácticas y estándares de clase mundial en cuanto a tecnologías 

utilizadas en las infraestructuras energéticas. 

11. Recomendar y coordinar las acciones a seguir en los casos que ocurran eventos que afecten 

o que puedan afectar el suministro de energía, realizando asimismo la coordinación acciones 

que las autoridades determine con otros actores públicos y privadas vinculados al sector 
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energético, con el fin de dar y facilitar una respuesta rápída y eficiente a la contingencia 

ocurrida. 

12. Dar apoyo en la elaboración, adopción o armonización de políticas, directrices, planes, 

programas y proyectos para garantizar las seguridad, integridad, confiabilidad, resiliencia y 

calidad de las infraestructuras energéticas. 

13. Desarrollar códigos para difundir buenas prácticas y estándares de clase mundial en el 

ámbito de las infraestructuras energéticas. 

14. Mejorar junto a las demás unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM), las 

capacidades de prevención, detención, respuestas y recuperación frente a los riegos de 

seguridad de las infraestructuras energéticas. 

15. Desarrollar planes de contingencia que mejoren la resiliencia de las infraestructuras y de los 

sistemas, de información y comunicación usados por el sector energético. 

Estructura de Cargos: 

1. Encargado del Departamento de Innovación, Aprovisionamiento y Modernización 

Tecnológica del Sistema Eléctrico. 

2. Asistente Técnico 

3. Secretaria ejecutiva 

4. Chofer 

Los demás cargos que integran esta unidad serán tomados del Manual de Cargos aprobados por 

el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS SECTOR ENERGETICO 

Título de la Unidad: Departamento de Gestión de Riesgos Sector Energético 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: El personal que la integra 

Relaciones: 

• De Dependencia: Dirección de Seguridad Energética/ Viceministerio de Seguridad 

Energética e Infraestructura 

• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

1 

Viceministerio de 
Seguridad Energética e 

Infraestructura 

1 

Dirección de Seguridad 

Energética 

1 

Opto. de Gestión de 
Riesgos Sector Energetico 
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Apoyar técnicamente los procesos de formulación y administración de políticas públicas en 

materia de seguridad energética y de las infraestructuras asociadas, contribuyendo a su eficiente 

implementación. 

Funciones Principal: 

1. Apoyar a la dirección en el proceso de formulación y actualización de la Política Nacional de 

Seguridad Energética. 

2. Contribuir, bajo los lineamientos de la dirección, a la formulación y actualización de la 

Estrategia Nacional de Seguridad Energética. 

3. Presentar para su evaluación recomendaciones respecto a la formulación e implementación 

de las políticas relativas a la seguridad sistémica del sistema energético nacional, incluido su 

componente infraestructura!. 

4. Apoyar la elaboración de las estrategias, planes, programas y proyectos que contribuyan al 

fortalecimiento de la seguridad energética nacional. 

5. Sustentar técnicamente las políticas que aseguren la calidad, cobertura, abastecimiento y 

accesibilidad de la energía en armonía con el medio ambiente. 

6. Contribuir a la actualización y diseño de la matriz energética, interactuando con las demás 

unidades del ámbito energético del ministerio y las instituciones del sector. 

7. Apoyar técnicamente las iniciativas que favorezcan la transición energética hacia fuentes 

sostenibles. 
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8. Analizar, evaluar y emitir informes técnicos respecto a los convenios, acuerdos y tratados en 

materia de seguridad energética e infraestructura. 

9. Apoyar técnicamente las actividades de las organizaciones regionales e internacionales 

relativas a la integración y cooperación en los ámbitos de seguridad energética. 

10. Formular y dirigir programas anuales con el objetivo de Promover la implementación de 

estándares internacionales de buenas prácticas dentro del sector energético; desarrollando 

una cultura de seguridad energética: a través de la realización de actividades nacionales y/o 

internacionales de educación, divulgación de conocimientos y difusión de logros alcanzados 

en acciones concretas. 

11. Diseñar e Implementar las encuestas a ser aplicadas a la ciudadanía, residencias, Pequeñas 

y Medianas Empresas (PYMES) y otros, para el levantamiento de datos relativos a la calidad 

y confiabilidad del servicio eléctrico. A fin de promover la transparencia, identificar Controlar 

y eliminar los posibles riesgos y establecer medidas de mejora continua del sector eléctrico 

nacional. 

12. Proponer y desarrollar alianzas estratégicas con instituciones multilaterales, para el 

desarrollo de programas de capacitación sobre la seguridad energética en coordinación con 

la Dirección de Relaciones Internacionales. 

13. Promover la capacitación técnica de personal especializado en el país en los temas afines, 

mediante la implementación de acciones en procura de lograr la seguridad energética a nivel 

nacional. 

14. Diseñar, en coordinación con las unidades competentes del ministerio y entidades 

extranjeras, la ejecución de programas de capacitación, entrenamiento y actualización 

técnica y profesional consistente en seminarios, charlas, talleres y otras actividades de 

formación en beneficio del personal del Ministerio de Energía y Minas (MEM) en funciones. 
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15. Otras funciones que correspondan al ámbito de las medidas y decisiones de política, su 

instrumentación, evaluación y seguimiento. 

Estructura de Cargos: 

1. Encargado del Departamento de Gestión de Riesgos Sector Energético. 

2. Secretaria Ejecutiva 

3. Chofer 

Los demás cargos que integran esta unidad estarán en estricta correspondencia con el Manual 

de Cargos aprobado por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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• Departamento de Proyectos de Infraestructuras energéticas criticas 

• Departamento de Seguridad y Fiscalización de Infraestructuras 

Relaciones: 

• De Dependencia: Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura 

• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM­

RD) 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 

Energía y Minas 

1 

Yiceministerio de Seguridad 
Energética e Infraestructura 

Dirección de 
Infraestructuras 

En"ra.ltJr-as 
1 

1 1 

Opto. de Proyectos Opto. de Seguridad · 
de Infraestructuras Fiscal lzaclón de 
Energéticas Criticas lnfraesu-ucturas 

Objetivo General: 

Recomendar medidas de política y otras acciones para salvaguardar la integridad, funcionalidad, 

eficiencia y resiliencia de las infraestructuras energéticas, con énfasis en la evaluación y 
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fiscalización de las consideradas criticas, desde la perspectiva de la seguridad energética 

integral. 

Funciones Principales: 

1. Recomendar, monitorear y evaluar las políticas relativas a la seguridad, protección y 

mantenimiento de las infraestructuras energéticas, incluidos los medios de almacenamiento, 

transporte, distribución y terminales de acceso/salida del sistema energético nacional, en 

coordinación con los equipos técnicos de las unidades competentes del ministerio y los 

operadores energéticos. 

2. Auditar y fiscalizar el cumplimiento u observancia de las normas, instructivos, reglamentos y 

directrices de seguridad, calidad y mantenimiento de las infraestructuras energéticas y de los 

equipamientos y medios tecnológicos conexos. 

3. Desarrollar códigos para difundir buenas prácticas y estándares de clase mundial en el ámbito 

de las infraestructuras energéticas. 

4. Mejorar junto a los viceministerios competentes y otras instituciones, las capacidades de 

prevención, detección, respuesta y recuperación frente a los riesgos de seguridad de las 

infraestructuras energéticas. 

5. Desarrollar Planes de Contingencia que mejoren la resiliencia de las infraestructuras y de los 

sistemas de información y comunicación usados por el sector energético. 

6. Diseñar y poner en funcionamiento el Sistema Nacional de Monitoreo de infraestructuras de 

almacenamiento de combustibles, en coordinación con el viceministerio de Hidrocarburos y 

entidades públicas y privadas relacionadas. 
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7. Diseñar en coordinación con las unidades competentes del ministerio y entidades extranjeras, 

la ejecución de programas de capacitación, entrenamiento y actualización técnica y 

profesional en beneficio del personal en funciones. 

8. Recomendar y/o coordinar políticas, directrices, planes, programas y proyectos para 

garantizar la seguridad, integridad, confiabilidad, resiliencia y calidad de las infraestructuras 

energéticas. 

9. Analizar, evaluar y emitir informes respecto a los planes o programas de mantenimiento de 

las infraestructuras consideradas criticas e impulsar la protección de la información sensible 

relativa a las infraestructuras energéticas. 

1 O. Otras que correspondan al ámbito común de funciones de los viceministerios o sean 

establecidas mediante reglamento. 

Estructura de cargos: 

1. Director(a) de Infraestructuras Energéticas 

2. Encargado(a) del Departamento de Proyectos de Infraestructuras energéticas criticas 

3. Encargado(a) del Departamento de Seguridad y Fiscalización de Infraestructura. 

4. Secretaria ejecutiva 

5. Chofer 

Los demás cargos que integran esta unidad estarán en estricta correspondencia con el Manual 

de Cargos aprobado por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS CRITICAS 

Título de la Unidad: Departamento de Proyectos de Infraestructuras Energéticas Criticas 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: El personal que la integra 

Relaciones: 

• De Dependencia: Dirección De Infraestructuras Energéticas Viceministerio De Seguridad 

Energética e Infraestructura 

• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM-RD) 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

1 

Viceministerio de 
Seguridad Energética e 

Infraestructura 

Dirección de 
1 nfraestructu ras 

Energéticas 

Dpto. de Proyectos d1 
Infraestructuras 

Energéticas Crltlcas 

Objetivo General: 

Ejecutar, supervisar y monitorear los proyectos de desarrollo de infraestructuras energéticas 

criticas nacionales. 
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1 . Desarrollar, evaluar y seleccionar la estrategia para el desarrollo de proyectos de 

infraestructura energética crítica y de los equipamientos y medios tecnológicos conexos 

teniendo en cuenta el rendimiento, coste tiempo y limitaciones de alcance. 

2. Realizar un análisis de la viabilidad del proyecto, gestionado los riesgos inherentes de los 

proyectos de desarrollo de infraestructura energéticas críticas. 

3 . Confeccionar, actualizar y monitorear el plan de los proyectos de desarrollo de infraestructura 

energéticas críticas, presupuestos y programación e identificar a los interesados en los 

proyectos, sus funciones y responsabilidades. 

4. Velar por el correcto mantenimiento de los canales de comunicación entre el Ministerio de 

Energía y Minas (MEM-RD) y los promotores, los equipos de trabajo, contratista y demás 

participantes en los proyectos de infraestructuras energéticas críticas. 

5. Evaluar y monitorear la calidad de la ejecución de los proyectos de desarrollo de la 

infraestructura energéticas, materiales tecnologías y demás consideraciones del proyecto en 

especial el control de costes y adhesión al presupuesto del proyecto. 

6 . Dar seguimiento del desarrollo del proyecto de infraestructura energética critica en su fase 

de ejecución acciones correctoras cuando sean necesario. 

7. Otras funciones que sean establecidas mediante reglamento. 

Estructura de Cargos: 

1. Encargado(a) del Departamento de Proyectos de Infraestructuras Energéticas Criticas. 

2. Secretaria ejecutiva 

3. Chofer 

Los demás cargos que integran esta unidad estarán en estricta correspondencia con el Manual 

de Cargos aprobado por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y FISCALIZACION DE INFRAESTRUCTURAS 

Título de la Unidad: Departamento de Seguridad y Fiscalización de Infraestructuras 

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva. 

Estructura Orgánica: El personal que la Integra 

Relaciones: 

• De Dependencia: Dirección de Infraestructuras Energéticas 

• De Coordinación: Todas las unidades del Ministerio de Energía y Minas (MEM­

RD) 

Organigrama Parcial: 

D espacho del Minist ro de 
Energía y Minas 

1 

Yícemlnisterio de 
Seguridad Energética e 

Infraestructura 

Dirección de 
1 nfraestr uctu ras 

Energéticas 

Opto. de Seguridad y 
Fiscal ización de 
Infraestructuras 

Objetivo General: 

Asesorar a la dirección en materia de seguridad y fiscal ización de las infraestructuras energéticas 

nacionales, así como en la evaluación y monitoreo de las políticas encaminadas a fortalecer su 

seguridad, resiliencia, confiabil idad e integridad. 
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1. Auditar y fiscalizar el cumplimiento de las normas, instructivos, reglamentos y directrices de 

seguridad, calidad y gestión integral de las infraestructuras energéticas y de los 

equipamientos y medios tecnológicos conexos. 

2. Diseñar el plan anual de evaluación y fiscalización de las infraestructuras energéticas 

consideradas críticas. 

3. Analizar, evaluar y emitir informes respecto a los planes o programas de fiscalización y 

mantenimiento de las infraestructuras consideradas críticas. 

4. Contribuir con el monitoreo y evaluación las políticas relativas a la seguridad, protección y 

mantenimiento de las infraestructuras energéticas, para lo cual se coordinará con los 

equipos técnicos de las unidades competentes del ministerio y los operadores energéticos. 

5. Diseñar y poner en funcionamiento el Programa Nacional de Monitoreo de infraestructuras 

de almacenamiento de combustibles, en coordinación con el viceministerio de Hidrocarburos 

y entidades públicas y privadas relacionadas. 

6. Impulsar la protección de la información sensible relativa a las infraestructuras energéticas. 

7. Otras funciones que sean establecidas mediante reglamento. 

Estructura de Cargos: 

1. Encargado(a) del Departamento de Seguridad y Fiscalización de Infraestructuras 

2. Secretaria Ejecutiva 

3. Chofer 

Los demás cargos que integran esta unidad estarán en estricta correspondencia con el Manual 

de Cargos aprobado por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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Título de la Unidad: Oficina Regional Norte - MEM 

Nivel Jerárquico: Departamento 

Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada 

Estructura Orgánica: El personal que la integra 

Relaciones: 

o De Dependencia: Despacho del ministro 
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o De Coordinación: Área sustantiva del ámbito que corresponda, Dirección 

Administrativa Financiera, Dirección de Planificación y Desarrollo. 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

Oficina Regional 
Norte - MEM 

Objetivo General: 

Representar al Ministerio en supervisión, coordinación y ejecución de las actividades que este 

organismo desarrolla en la respectiva región, garantizando el involucramiento activo de las 
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comunidades y de sus organizaciones representativas en las políticas, planes, programas y 

proyectos institucionales. 

Funciones Principales: 

1. Representar al Ministerio en todas las actividades requeridas en la zona. 

2. Dar seguimiento, monitorear y evaluar las actividades iniciadas por el Ministerio en el área 

de influencia de la región que se trate. 

3. Coordinar acciones con los distintos viceministerios, a fin de desarrollar programas y 

proyectos de alto impacto en el desarrollo de las comunidades que integran la región. 

4. Contribuir a la eficientización de los servicios que se ofrecen al ciudadano; así como, 

actividades en la región relacionadas con la exploración y explotación minera, y los proyectos 

energéticos. 

5. Coordinar estrategias de desarrollo comunitario con la Dirección de Asuntos Ambientales y 

Sociales, e involucrar a los viceministerios que, si consideren competentes, dado el ámbito 

de trabajo seleccionado. 

6. Servir de intermediario para cualquier asunto de la competencia del Ministerio ante las 

organizaciones representativas de las comunidades de la región. 

Estructura de Cargos: 

1. Encargado(a) de la Oficina Regional Norte - MEM 

Los demás cargos que integran esta unidad serán tomados del Manual de Cargos aprobados por 

el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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Título de la Unidad: Oficina Regional Sur - MEM 

Nivel Jerárquico: Departamento 

Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada 
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o De Coordinación: Área sustantiva del ámbito que corresponda, Dirección 

Administrativa Financiera, Dirección de Planificación y Desarrollo. 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Ministro de 
Energía y Minas 

Oficina Regional 
Sur - MEM 

Objetivo General: 

Representar al Ministerio en supervisión, coordinación y ejecución de las actividades que este 

organismo desarrolla en la respectiva región, garantizando el involucramiento activo de las 
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comunidades y de sus organizaciones representativas en las políticas, planes, programas y 

proyectos institucionales. 

Funciones Principales: 

1. Representar al Ministerio en todas las actividades requeridas en la zona. 

2. Dar seguimiento, monitorear y evaluar las actividades iniciadas por el Ministerio en el área 

de influencia de la región que se trate. 

3. Coordinar acciones con los distintos viceministerios, a fin de desarrollar programas y 

proyectos de alto impacto en el desarrollo de las comunidades que integran la región. 

4. Contribuir a la eficientización de los servicios que se ofrecen al ciudadano; así como, 

actividades en la región relacionadas con la exploración y explotación minera, y los proyectos 

energéticos. 

5. Coordinar estrategias de desarrollo comunitario con la Dirección de Asuntos Ambientales y 

Sociales, e involucrar a los viceministerios que, sí consideren competentes, dado el ámbito 

de trabajo seleccionado. 

6. Servir de intermediario para cualquier asunto de la competencia del Ministerio ante las 

organizaciones representativas de las comunidades de la región . 

Estructura de Cargos: 

1. Encargado(a) de la Oficina Regional Sur - MEM 

Los demás cargos que integran esta unidad serán tomados del Manual de Cargos aprobados por 

el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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o De Coordinación: Área sustantiva del ámbito que corresponda, Dirección 

Administrativa Financiera, Dirección de Planificación y Desarrollo. 

Organigrama Parcial: 

Despacho del Minist ro de 
Energía y Minas 

1 

Oficina Regional 
Este- MEM 

Objetivo General: 

Representar al Ministerio en supervisión , coordinación y ejecución de las actividades que este 

organismo desarrolla en la respectiva región, garantizando el involucramiento activo de las 

comunidades y de sus organizaciones representativas en las políticas, planes, programas y 

proyectos institucionales. 
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1. Representar al Ministerio en todas las actividades requeridas en la zona. 

2. Dar seguimiento, monitorear y evaluar las actividades iniciadas por el Ministerio en el área 

de influencia de la región que se trate. 

3. Coordinar acciones con los distintos viceministerios, a fin de desarrollar programas y 

proyectos de alto impacto en el desarrollo de las comunidades que integran la región. 

4. Contribuir a la eficientización de los servicios que se ofrecen al ciudadano; así como, 

actividades en la región relacionadas con la exploración y explotación minera, y los proyectos 

energéticos. 

5. Coordinar estrategias de desarrollo comunitario con la Dirección de Asuntos Ambientales y 

Sociales, e involucrar a los viceministerios que, si consideren competentes, dado el ámbito 

de trabajo seleccionado. 

6. Servir de intermediario para cualquier asunto de la competencia del Ministerio ante las 

organizaciones representativas de las comunidades de la región. 

Estructura de Cargos: 

1. Encargado(a) de la Oficina Regional Este - MEM 

Los demás cargos que integran esta unidad serán tomados del Manual de Cargos aprobados por 

el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS AL MINISTERIO 

8.1. Comisión Nacional de Energía, CNE 

8.2. Servicio Geológico Nacional (SGN) 

8.3. Dirección General de Minería (DGM) 

8.4. Superintendencia de Electricidad (SIE) 

8.5. Empresa Distribuidora de Electricidad del Norte (EDENORTE). 

8.6. Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEESTE). 

8.7. Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR). 

8.8. Empresa de Transmisión Eléctrica Dominicana (ETED). 

8.9. Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID). 

~ L /:J:;J. e;_-
Encargado/a Desarrollo 

1 nstitucional 

Fecha: 

J!}_, 0 7 / c.10.;7 <j 

Director/a de Planificación y 

Desarrollo 

Fecha: 

ificado y validado por / 1{} 1 tf)Zt 
_¡g__, 07 1 dód).t¡-

Dirección de Pla ificación y Desarrollo -DPD 
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