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1 Nombre del material o equipo: 2 Cadigo:
ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO DE 32' 5000410

3 Descripcion del equipo:

Es un armazon que sirve para que una persona pueda ascender y descender de lugares inaccesibles por encontrarse a distinta
altura o nivel.

4 Formay Dimensiones:
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5 Especificaciones técnicas:

5.1 Obligatoriamente debe cumplir con la norma ANSI A14.5, EN 131, OSHA y/o cualquier otra norma homdloga para este tipo
de herramienta.

5.2 Obligatoriamente debe ser un cuerpo completo fabricado en fibra de vidrio.

5.3 Obligatoriamente debe tener dos tramos para extender.

5.4 Obligatoriamente los peldafios deben ser de perfilado tipo “D” en material aluminio templado con huella anti-deslizante.

5.5 Obligatoriamente debe tener polea en aluminio.

5.6 Obligatoriamente debe tener cuerda de polipropileno.

5.7 Obligatoriamente debe ser Tipo IA.

5.8 Obligatoriamente debe tener una capacidad de carga de 136 kg (300 Ib).

5.9 Obligatoriamente debe tener zapatilla o tac6n de acero galvanizado con superficie anti-deslizante.

5.10 Obligatoriamente la escalera debe tener una longitud cerrada de aproximadamente 16 ft.

5.11 Obligatoriamente la escalera debe tener una longitud abierta de aproximadamente 32 ft.

5.12 Obligatoriamente debe tener tapas en los extremos de los largueros.

5.13 Obligatoriamente debe tener seguro de sujecién o trampa de aluminio.

5.14 Opcionalmente |a escalera debera estar estampada con el logo de Edesur Dominicana, S.A.

6 Aplicacion del equipo:
Las escaleras tipo tijera seran de aplicacién para acceder a zonas de trabajos en distinto nivel.

7 Observaciones importantes:
7.1 Serequiere envio de ficha técnica del modelo ofertado para fines de evaluacién.
7.2 Se debe anexar las certificaciones o registros de pruebas y normativa de seguridad emitida por el fabricante.
7.3 Los productos no deben tener fecha de fabricacion mayor de 18 meses. [
7.4 Se debe otorgar por el fabricante los tiempos de garantia y respaldo del producto. (‘{\
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Para uso exclusivo de empleados de EDESUR.
Este documento contiene informacion privada, no debe ser reproducido o divulgado a otros sin autorizacion de la Gerencia de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional.
EL USUARIO ES RESPONSABLE DE COMPROBAR EL NUMERO DE HISTORIAL VIGENTE ANTES DE USAR ESTE DOCUMENTO.
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8 Control de cambios
Version Fecha Descripcion del cambio
1 Jul-2019 Homologacién con plantilla siso.
e Se agrega una seccion de Linea de Firma (Pie de Pagina) en la Plantilla SISO
1 Feb-2020 ® Se agrega una seccién de Control de Cambios (09) en la Plantilla SISO
e Se cambia de vifietas a numéricas la forma de representar los criterios técnicos y
secciones.
e Se elimina el criterio de sustitucion.

2 Mar-2022 e Se elimina la observacion: se debe anexar ficha autorizada y aprobada por el Gerente de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (ficha técnica con la que se hace el
requerimiento).

2 Abr.-2022 e Se modifica linea de firma.
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INSPECTOR DE SEGURIDAD ENCARGADO DE SEGURIDAD GERENTE DE SEGURIDAD IND Y
INDUSTRIAL INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL BIRECTORA DE GESTION HURNANA
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