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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

RESOLUCION QUE CONFORMA EL COMITE DE ANALISIS Y DISENO DE
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINAS (MEM).

NUMERO: R-MEM-ADM-014-2025

El Ministerio de Energia y Minas (MEM), 6rgano de Administraciéon Publica creado
mediante la Ley No. 100-13, de fecha treinta (30) del mes de julio del ano dos mil trece
(2013), ubicado en la Av. Independencia No. 1428 a esquina Av. Enrique Jiménez
Moya, Centro de los Héroes de Constanza, Maimoén y Estero Hondo, Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana, debidamente representado por
el senor Joel Santos Echavarria, en su calidad de ministro; actuando en el ejercicio
de sus competencias constitucionales y legales, dicta la siguiente Resolucion:

CONSIDERANDO (I): Que, de acuerdo con la Ley Organica de la
administracion Pablica num. 247-12 del 9 de agosto del 2012, el MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINAS es un o6rgano de planificacién, direccidn,
coordinacién y ejecucion de la funcion administrativa del Estado, encargado en
especial de la formulacion, adopcion, seguimiento, evaluacion y control de las
politicas, estrategias, planes generales, programas, proyectos y servicios en
los ambitos energético y minero, y sobre las cuales ejerce su rectoria de
conformidad con la ley No. 100-13 que crea el Ministerio de Energia y Minas.

CONSIDERANDO (II): Que, segun la constitucion dominicana en su articulo 138,
la administracion publica esta sujeta en su actuacion a los principios de eficacia,
jerarquia, objetividad, 1igualdad, transparencia, economia, publicidad vy
coordinacion, con sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

CONSIDERANDO (III): Que la Ley Organica de Administracion Puablica, Num.
247-12, de fecha 14 de agosto de 2012, dispone como principio de la Administraciéon
Publica el principio de simplicidad y cercania organizativa a los particulares, por el
cual: “La Admainistracion Publica perseguira la simplicidad institucional en su
estructura organizativa, asignacion de competencias, adscripciones administrativas
y relaciones interorganicas e intersubjetivas. La estructura organizativa prevera la
comprension, acceso, cercania y participacion de los particulares de manera que les
permitan resolver sus asuntos, ser auxiliados y recibir la informacion que requieran
por cualquier medio”.
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CONSIDERANDO (IV): Que el Ministerio de Energia y Minas se encuentra en un
proceso constante de reforma sectorial y organizacional en busqueda de un 6ptimo
desempeno en su rol como rector de los sectores energéticos y mineros para asi
lograr los objetivos y metas propuestos por el Estado en la ejecucion de las politicas
publicas trazadas por el gobierno central, la Estrategia Nacional de Desarrollo y
aquellas resultantes de la participacion ciudadana.

CONSIDERANDO (V): Que, el Reglamento de Aplicacion de la ley 247-12,
instituido bajo decreto del Poder Ejecutivo Num. 353-24, de fecha 25 de junio de
2024, en su articulo 23, literal c) establece que: “Cuando se trate de jerarquids"“
equivalentes a direcciones de drea, departamentos, divisiones y secciones, la
potestad organizativa correspondera a la maxima autoridad de la Lnstltucwn o\eh
de que se trate junto al Ministerio de Administracion Publica’. ;

CONSIDERANDO (VI): Que, de igual manera, mediante decreto No. 52‘7-09‘&3{@ oy
establece el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del
sector publico dominicano, de fecha 21 de julio de 2009, dispone la creacién de un
Comité Ad-Hoc de Analisis y Diseno de Estructuras capaz de optimizar el aparato
estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que
acompane eficazmente los cambios que se producen en el plano econdémico, politico,
social y tecnologico.

[
CONSIDERANDO (VII): El Comité Ad-Hoc para el Analisis y Disenio de la
Estructura Organizativa tiene como objetivo:

a) Alinear las estructuras con las estrategias institucionales a fin de viabilizar
el logro de los objetivos de la misma.

b) Lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los servicios
publicos.

c) Evitar la duplicidad y dispersion de funciones.

d) Determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y unidades
organizacionales.

e) Proporcionar a las instituciones una estructura que optimice la
comunicacion, la coordinacion y el logro de los objetivos.

f) Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de
productividad y eficiencia economica.

CONSIDERANDO (VIII): Que dicho decreto menciona que el Comité Ad-Hoc sera
integrado por:

a. Un representante del Ministerio de Administracion Publica.
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b. El titular del area de recursos humanos de la institucion solicitante o quien
éste delegue.

¢. Un representante de la unidad institucional de planificacion y desarrollo de
la institucion.

d. Un representante del area administrativa y financiera de la institucion

e. Cualquier otro miembro que resulte necesario dependiendo del area
afectada.

CONSIDERANDO (IX): Que el Ministerio de Energia y Minas tiene como su
maxima autoridad al ministro de Energia y Minas, quien, en su calidad, dispone de
las prerrogativas jerarquicas y de tutela administrativa necesarias para garantizar
la adecuada organizacion y funcionamiento de los sectores de competencia, de‘,"--;_
conformidad a lo establecido en el articulo 4 de la Ley num. 100-13, que mea el
Ministerio de Energia y Minas, del 30 de julio de 2013.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana proclamada el 27 de octubre del
2024.

VISTA: La ley Num. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica.

VISTA: La ley Num. 100-13, que crea el Ministerio de Energia y Minas, promulgada
el 3 de julio del ano 2013;

VISTA: La ley Num. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha
25 de enero de 2012;

VISTA: La ley Num. 247-12 Organica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto
de 2012;

VISTO: El decreto Num. 527-09 que establece el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del sector ptublico dominicano, de fecha 21 de
julio de 2009;

VISTO: El decreto Num. 353-24, de fecha 25 de junio de 2024, que establece el
Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Num. 247-12.

En virtud de las atribuciones conferidas al ministro de Energia y Minas, por las
Leyes: Num. 100-13, que crea el Ministerio de Energia y Minas, del 30 de julio de
2013; Num. 247-12, Organica de la Administracion Publica, del 9 de agosto de 2012 y
fundamentado en las motivaciones de hecho y derecho previamente desarrolladas,
emitimos la siguiente:
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RESUELVE:

PRIMERO: ESTABLECE, el Comité Ad-Hoc de Analisis y Disenio de Estructuras
Organizativas, como instancia de coordinacion para disenar la estructura
organizativa del Ministerio de Energia y Minas, para adaptarlo hacia una mejora
continua de los servicios publicos que ofrece el Ministerio para la consecucion de los
objetivos y metas propuestos en el Plan Estratégico Institucional que el Ministerio se
ha propuesto para los proximos anos.

SEGUNDO: DESIGNA como miembros del Comité de Analisis y Dlseno de
Estructuras Organizativas, a los siguientes cargos:

1. Representante del Ministerio de Administracion Publica, quien lo
presidira;

2. Director(a) de Gabinete, en representacion del Despacho del

Ministro;

Director(a) de Planificaciéon y Desarrollo, o su representante;

Director(a) Juridica, o su representante;

Director(a) de Recursos Humanos, o su representante; /‘

Director(a) Administrativa, o su representante; /

Director(a) Financiera, o su represéntate.

NS s

PARRAFO: El Comité, en el ejercicio de sus funciones, podra invitar a las personas
que considere pertinentes en sus sesiones de trabajo.

TERCERO: DISPONE las responsabilidades conjuntas del Comité, seran las
siguientes:

a. Alinear la estructura con las estrategias institucionales a fin de viabilizar
el logro de sus objetivos.

b. Lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios que demanden de
los servicios publicos que ofrece el Ministerio.

c. Evitar la duplicidad y dispersion de funciones, asegurando la eficiencia y
racionalidad de la organizacion sin que vaya en detrimento de la calidad
de los servicios.

d. Determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y unidades
organizacionales que componen el Ministerio de Energia y Minas.

e. Proporcionar una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion
y el logro de los objetivos.
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f. Simplificar y dinamizar el funcionamiento de la organizacion para lograr
un mayor nivel de productividad y eficiencia economica.

PARRAFO: Para la realizacion de sus funciones, el Comité ejecutara las mejores
practicas identificadas en la Administracion Publica en coordinacion con el
Ministerio de Administracion Publica, como organo rector del sistema de
organizacion estatal.

CUARTO: El Comité tendra una vigencia por cuanto sea necesario hasta la
presentacion de un proyecto de Manual de Organizacion y Funciones para la
institucion.

QUINTO: DISPONE que la presente resolucion sea comunicada a todas las areas de
la institucion para su conocimiento y se archive adecuadamente.

QUINTO: ORDENA la publicacion de la presente resolucién en el portal web de la
institucion y los medios pertinentes de comunicaciéon en cumplimiento a la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica nim. 200-04, de fecha 28 de julio
del ano 2004

DADA Y FIRMADA en la ciudad de Santo quingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, a Jps dieciséis (16) dias del mes de abril del ano
dos mil veinticinco (2025). '

Joel San .
Ministro de



