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INTRODUCCIÓN

El Ministerio de Energia y Minas de la República Dominicana (MEMRD), en

cumplimiento al Art. No. 1 de la Iey 100-13, fue creado “como órgano de la

Administración Pública dependiente delPoder Ejecutivo, encargado de laformulacióny

administración de lapolítica energéticay de minería metálicay no metálica nacional’, y,

en consonancia con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, contempla las

metasy estrategiasa desarrollarse para dar cumplimientoa la visión institucional.

En este sentido, el MEMRD ponea disposición el Plan Operativo Anual (POA) 2025, el

cual está alineado con las metas establecidas en el PEI 2025-2028, al logro del tercer

eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), que procura una “Economía

Sostenible, Integradoray Competitiva”, así como alcuarto eje, correspondientea una

“Sociedad de ProduCcfóny ConsumoAmbientalmente Sostenible que Adapta alCambio

Climático”. El POA 2025 seconsolida en ciento cuarentay nueve (149) productos, donde

todas las áreas que conforman la estructura organizativa del MEMRD presentan su

programación físicay las actividades para lograr las metas contempladas.

Para nosotros es una satisfacción presentar esta herramienta de trabajo en la que

reafirmamos nuestro compromiso de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, así

como aportara los procesos de planificacióny politicas públicas del sector energéticoy

minero en nuestro país.



1. MARCO ESTRATÉGICO

ElMinisterio de Energiay Minas de la República Dominicana (MEMRD), conmirasa dar

cumplimiento a las políticas priorizadas del gobierno, la Estrategia Nacional de

Desarrollo (END) Ley No.1-12, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),y alineado

a lo establecidoa la Ley 100-13 que crea al Ministerio, cuenta con el siguiente marco

estratégico:

1.1. Visión

Ser reconocido por el liderazgo efectivo del proceso de transición energética del paísy

el desarrollo de una industria extractiva sostenible en un marco de participación social.

1.2. Misión

Formulary administrar las políticas energéticasy mineras, como órgano rector de la

República Dominicana, bajo criterios de transparencia, sostenibilidad ambiental,

económicay social.

1.3. Valores

• Excelencia

• Transparencia

• Innovación

• Seguridad

• Trabajo en equipo

2. ESTRUCTURA DELPOA

En el2025 elMEMRD cuenta con un POA conformado por ciento cuarentay nueve

(149) productos para eldesarrollo de los proyectos institucionales.



Producto (s)
Cantidad de Presupuesto

Actividades Asignado

TOTAL 68 213.434.864,29

2.1. Viceministerio de Energía Eléctríca: Responsable de coordinary ejecutar la

estrategia, las politicasy las acciones tendentesa la mejora del sistema eléctrico

nacional. Para darcumplimientoa lomencionado, en el2025 se tiene contemplado

eldesarrollo de los siguientes productos:

1. Monitoreoy Seguimiento al desarrollo de los proyectos en

proceso de construcción de generación de energía convencional

2. Anteproyecto de Ley "Armonización del Marco institucionaly

normativo del sector eléctrico nacional", para la actualización de la

Ley General de Electricidad No. 125-01.

3. Implementación de loscompromisos asumidos porel MEMRD

delPacto Eléctrico.

4. Desarrollo jornadas de capacitación sobre el Sector Eléctrico.

5. Estudios Especiales de la Planificación del Sistema Eléctrico

Nacional.

6. Monitoreoa construcciones de proyectos de energía renovable

con contrato con el Estado dominicanoa través de las Empresas

Distribuidoras.

7. Estudios técnicos - económicos de la instalación de proyectos

de EERRa pequeña escala.

8. Seguimientoa la inyección de energía, participacióny

comportamiento de losproyectos de fuentes renovables en el

SENI.

9. Proyecto Estudio Potencial Solar en Techos.

10.Proyecto Planificación de Resiliencia Energética. (crear un

producto de Evaluación de Proyectos).

11. Proyecto de Eficiencia Energéticae Instalación de techo solar.

12. Producto Priorizado 7707- Comunidades ruralesy urbanas

reciben acciones para el desarrollo energético. (Ejecución de

Proyectos de Electrificación Rural, Micro hidroeléctricae

Instalaciones Fotovoltaicas).

13. Elaboración de reportese informes del Mercado Eléctrico

Mayoristay el Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).

14. Repotenciación de la planta fotovoltaica de 30 kWp instalada

en el parqueo principal edificio MEM

3

5

5

2

2

1

2

2

2

26

12

2

La ejecución de

2 los productos

será con el

presupuesto

2 asignado a los

programas 01y

12.



Producto (s)
Cantidad de

Actividades

Presupuesto

Asignado

TOTAL 42 28.370.682,91

2.2. Viceministerio de Innovacióny Transición Energética: Su objetivo general

consiste en diseñary aplicar políticasy mecanismos tendentesa la eficienciay al

ahorro energético en nuestro país. Para dar cumplimientoa lomencionado, en el

2025 se tiene contemplado eldesarrollo de los siguientes productos:

15.Producto Priorizado 6819.- Personas Físicas y

, jurídicas reciben formación para el uso, desarrolloy

ahorro de la energía. (Desarrolloe implementación de

programa de promoción en temas de ahorroy eficiencia

energética).

16. Charlas Uso Racional de la Energia (URE) dirigidaa

los comercios

17. Certificacióny formación de gestores energéticosa

nivel nacional.

18. Cumplimiento a la iniciativa regional de

"Renovables en Latinoaméricay El Caribe (RELAC)".

19. Disponibilidad de datose información en materia de

energia renovable.

20. Desarrollo de auditorías Energéticas en

Instituciones Gubernamentales seleccionadas.

21.Monitoreo alconsumo (kwh) energético de las

instituciones públicas priorizadas.

22. Seguimiento al Sistema de Gestión de la Energía

en elMEM basado en la norma ISO 50001:2001

23.Implementación de Proyecto Cocinas Limpias

(Clean Cooking)

24.Desarrollar actividades educativasy recreativas en

el Parque Temático de Energia Renovable (PTER).

149. Análisis, estudioy seguimiento delanteproyecto

de Ley de Ahorroy Eficiencia Energética sometido al

Congreso de la Rep. Dom.

6

2

1

4

3

2

2

6

4

10

2

La ejecución

de los

productos

será con el

presupuesto

asignadoa

losprogramas

01y 12.

2.3. Viceministerio de Energía Nuclear: El objetivo general consiste en diseñar,

coordinary ejecutar las estrategias, las politicasy las acciones tendentes alfomento

de la energía nucleary sus aplicaciones pacíficas en la República Dominicana. Para

dar cumplimientoa lo mencionado, en el 2025 se tiene contemplado eldesarrollo

de los siguientes productos:



26.Promocióny difusión del uso pacífico de la tecnologia nuclear. 5

27.Desarrollo de Programa de cooperación técnica para”

laa licación de la tecnolo ía nuclear

desarrollo de la energía renovable, no

promoverá
2 ”

La ejecución de

28. Producto Priorizado 7708. Instituciones reciben regulacióny

renovable

nuclear.(Supervisiones a las instalaciones que utilizan

radiactivaso equipos generadores de radiación).

fuentes!

resu uesto

4 asignado

t29. Desarroo fase I para"eI establecimiento de un Centro"de

Oncología en Barahona para el tratamiento de los pacientes de 5

30 Es tab ec lee ym%j I marco juridico nacional. ""

a los

programas 01y 12.

IO

productos será con

2.4. Viceministerio de Hidrocarburos: El objetivo general de este viceministerio

consiste en coordinar y ejecutar las políticas y las acciones tendentes al

establecimiento de una estrategia energética nacional en materia de hidrocarburos.

Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2025 se tiene contemplado el

desarrollo de los siguientes productos:

interpretación de líneas sísmicas 2D de alta definición costa

afuera).

32. Integración de los nuevos datos técnicos con los datos

¡existentes de las cuencas sedimentarias.

33. Adquisicióny procesamiento de datos para la red

ravimétrica nacional.

34. Actualización Software Base Nacional de Datos de

Hidrocarburos (BNDH) de la Rep. Dom.

|35. Inteligencia de f\/Iercadoy Verificación de Importacionese

! Inventarios de Hidrocarburos

6iRen”de ermia /li edc s

de

e ue

r

sda

e

sd

d

e

f

o a ro:

O

'I’

‘

legales

.37. Promocióny Cooperación en la investigación de petróleo,

as natural otros combustibles sostenibles

2 | productos será con

presupuesto asignadoa

,programas 01y 13.

3

4

2.5. Viceministerio de Seguridad Energéticae Infraestructura: Elobjetivo general

es recomendary velar por la política de seguridad, en lo que respectaa las

infraestructuras energéticas que garanticen el adecuado almacenamiento y



distribución de los suministros eléctricos. Para darcumplimientoa lo dicho, en el

2025 se tiene contemplado lossiguientes productos:

Producto Priorizado 6817.- Empresas públicasy

privadas reciben fiscalizaciones de las infraestructuras

enerqeicas.(Cumplimientoa losPlanes de Mantenimiento

39. Seguimientoy monitoreoa proyectos de infraestructuras

ener éticas criticas

5

4

40. Diagnósticoy diseño de propuesta de Plan Nacional de ” ” ” La ejecución de los productos

contingencia para garantizar la Seguridad Energética (1era 3 será con el presupuesto

/41. Promocióna nivel nacional sobre laimportanciae

Estatal asignadoa los programas 01s

impacto de laSeguridad Energética.

42. Elaboración de pollica energétca en

segridad de lasinfraestructuras energéticas.

3
y 12.

materia de
4

;43. Fortalecimiento de capacidades técnicas en materia

!Seguridad Energética.

de
3

2.6. Viceministerio de Minas: El objetivo es formular, dirigiry coordinar la política

nacional en materia de exploración, explotación y beneficio de minerales

metálicos y no metálicos, apegado a las mejores prácticas y estándares

internacionales mineros bajo criterios de responsabilidad y sustentabilidad

ambientaly social. Para dar cumplimientoa lo mencionado, en el2025 se tiene

contemplado eldesarrollo de los siguientes productos:

44 Producto Priorizado .6816.- Personas Fisicasy jurídicas reciben fiscalizaciones de

concesiones de exploracionesy explotaciones mineras. Fiscalización de concesiones

de explotación minera y/oplantas de beneficio.

45.Fiscalización de concesiones de explorac on minera.

46.Em e enn eó de e am nte i"de

á

egu d d ud la Mn na ”

de Pequeña Escala.

48.Desarrollo de inspecciones, asesoríasy capacitaciones de seguridady saluda '

empresasy concesionarios mineros.

,49.EIaborac0” “n de Guías de Buenas Prácticas en seguridad para minería artesanaly de

5 . i

á

e Seg

C
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enas Practicas Mneras

52 Celebración Olía Nacional del Lamar, Iey„17-18a” ” „

ne

eS

á

on de plataforma digital que recojay analice los da os estadísticos de la
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relac ones in r nsdeus

e
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e

cuIadas al sector minero ” .

58.Implementación 2da Fase "Apóyala" del Plan de comunicación Estratégica del sector.

4

3

1

6

3

4

2

5

3

3

3

4

" 3

2

La ejecución de los.

productos será con el;

presupuesto asignadoa lost

— programas 01y 11.



TOTAL 13 15,130,146.60

2.6.1. Gestión Social: El objetivo general consiste en dar acompañamiento y

seguimiento al desarrollo social, asociadoa los sectores de energiay minas.

Para dar cumplimientoa lo mencionado, en el 2025 se tiene contemplado el

desarrollo de los siguientes productos:

59.Caracterización Comunitaria realizaday

sistematizada
4 ,La ejecución de los

tproductos será con el

60. Implementacion programa Aula delSaber. 5 presupuesto asignado al

!61.Iniciativas de Desarrollo Socialy Gobernanza

Comunitaria implementados
4

programa 01

2.7. Dirección de Asuntos Ambientales: Es responsable de coordinar los

asuntos ambientalesy de cambio climático relacionados con los sectores

energéticoy minero; incluidos los procesos de formulación de políticasy

adopcióno elaboración de protocolos, directricesy buenas prácticas. Para

dar cumplimientoa lomencionado, en el2025 setiene contemplado eldesarrollo

de los siguientes productos:

62.Cumplimiento acuerdo supervisión Remediación

mental en las Areas Responsabilidad del Estado)

/63. Monitoreo e inspección a empresas mineras o

,ener éticas, en cum dimiento normas ambientales

t64. Participación institucional e interinstitucional en

materia ambiental de cambio climático.

4

tLa ejecución de los productos

4
será con el presupuesto

asignado al programa 01



2.8. Dirección de Relaciones Internacionałes: Establecey fortalece las relaciones

internacionales del país en Io concernientea energíay minas, con el fin de

posicionar al ministerio como referente de excelencia en el sector, elevando su

capacidad de negociación. Para esto, en el 2025 se tiene programado el

cumplimiento de lossiguientes productos:

65.Cumplimiento de los Compromisos asumidos en la

Iniciativa para la Transparencia en la Industrias 4

Extractivas(ElTl-RD).

66.Participación del MEM en distintos forosy eventos de

carácter internacional.

67.Coordinación con gobiernos u

especializados la cooperación internacional.

5

organismos
4

La ejecución

de los

productos será

con el

presupuesto

asignado al

programa 01

2.9. Dirección Jurídica: Asesorar al ministro y a las unidades sustantivas,

estratégicas y de apoyo en los asuntos administrativos, civiles, penales y

laborales, asegurando el cumplimiento de las normas vigentes. Esto será

ejecutadoa través de lossiguientes productos:

68. Cumplimiento al Contrato Especial de Arrendamienfo Mìnero

(CEAM) para la titulacióna las familias reubicadas en losterrenos de la

locølidad del Nuevo Llagal, Maimón, Monseñor Nouel.

69. Seguimiento al cumplimiento de los contratos especiales

supervisados por el MEM.

70. Producto Priorizado 7706-Personas fîsicas y jur/dicas reciben

autorizaciones para operaciones mineras según Ley 46-(Emisiön de

resoluciones de otorgamiento de concesiones de exploración o

explotación minera).

71. Desarrollo de actividades jurfdicas vincuiadasa lasobligaciones del

MEM.

4

3

3

La ejecución de los productos

serź con el presupuesto

asignadoa losprogramas 01y

11.



TOTAL 17 196,031,138.78)

2.10. Dirección Administrativa: Tiene el objetivo principal de planificary desarrollar

las actividades administrativas del Ministerio de Energíay Minas,a los fines de

disponer del presupuesto necesario para el logro de los objetivos institucionales

y velar por el cumplimiento de las normasy procedimientos que rigen la

Administración del Estado. Para esto, en el 2025 se tienen contemplado los

siguientes productos:

73 Disponibilidad de los bienes institucionales fisicos en estado óptimo

t74. Administracióny asignación de materialesy equipos

Dis onibil dad de se c os generales al personal del MEM.

,76.Fortalecimiento del proceso de documentacióny archivo del MEM.

t77. Cumplimientoa losprocesos de SISCOMPRAS.

5

4 Laejecución de los

productos será con

3 el presupuesto

— — — —— - asignado al

t 2 programa01

i 3

2.11. Dirección de Planificación y Desarrollo: Responsable de asesorar a la

máxima autoridad en materia de políticas, planes, programasy proyectos de la

institución, así como elaborar el Plan Estratégico institucionaly las propuestas

de cambios organizacionalesy gestión de calidady reingeniería de procesos,a

través de los siguientes productos:



Activ idad (es

por el MEM. !

79. Evaluación de las solicitudes de subvención presentadas por las ASFL en ta! 4

convocatoria 2026

80.Reformulación de Proyectos aprobados con subvención estatal 2025. 3

81. Coordinación de los procesos de formulacióny seguimiento de los proyectos de 3

cooperación nacionale internacional del MEM.

82. Seguimiento y monitoreo a las metas presidenciales, indicadores, reformas| 4

institucionalesy se o ia es de secto ene etco minero

83. Seguimiento, actualizacióny elaboración de herramientas de gestión pública. ' 5

84. Elaboración del Plan Operativo Anual (POA), Presupuestoy PACC 2026. 5

85. Monitoreoy evaluación del Plan Operativo Anual (POA) 202a ” “ 3

86.Elaboracióny disponibilidad de estadísticas institucionales. 2

8d iE!:bata

n

y

Valota

e

.ión

de

e Re go't'íAR

roductos identificados en la matriz del 3

88 análisisy Revisión de la Estructura Organizativa del MEM 5

89. Elaboración del Manual de Organizacióny Funciones , 4

90. Elaborare Reglamento Orgánico Funcional del Ministerio de Energíay Minas ! 3 La ejecución de lost

91. Asesorara las unidades en la elaboración de políticasy procedimientos se9ún 2 i productos será con

requerimientos ’el presupuestos

’92.Elaboración del Plan Estratégico de gestión del cambioy cultura organizacional,a 3 ›asignado al.

través de una consultoría _

93.Monitoreoy evaluación al cumplimiento de la Política de equidad de género e! 4

inclusión del MEM.

94. Promocióny difusión

iprograma 01.

de temas alegóricosa la gua dad y e uidad de geneo 3

95. Implementación programa permanente de sensibilización y prevención de la| 3

violencia de géneroe intrafamiliar

96 Compromisos del MEM ante el Ministerio de la Mujery organismos nacionales et 2

internacionales. _ _

97.Implementación Plan de Auditorias de seguimientoy para certificación Normas ISO 10

y NOBACI. Desarrollo de procesos para la certificación de normas ISO en el MEM.

98 Fortalecimiento de las capacidades 3

1’1 ”'

100 p e ent ció dee c esta e sat sf cciódie osc entese e nos 4

›101.Identificación, formulación, establecimiento, documentación y mejora de los 4

rocesos institucionales.

102.Plan de Implementación Normas ISO. 5

103.Desarrollo de acciones para el fortalecimiento de las herramientas de la gestiónt 4

de la calidad la implementación de mei rasinstitucional enfocadosa la calidad

2.12. Dirección de Estadísticas Sectoriales: Responsable de dirigiry supervisar los

procesos de elaboración, centralizacióny análisis de las estadísticas del sector

energético, mineroe hidrocarburos, asi como lossubsectores bajo la rectoría del

Ministerio de Energíay Minas de la República dominicana, para disponer de

informaciones que sirvan de soporte en la toma de decisiones.A través de lo

siguiente:



TOTAL 22 528,200.00|

Producto (s)
Cantidad de Presupuesto

Actividades Asignado

TOTAL 19 78.062.401,20

105. Mejorae Implementación del EITI en el Sistema de Datos delMinisterio de Energia

y Minas.

106. Vinculación del Plan Estadístiœ Energótico con el Plan Estadístico Nacional 2025.

107. Elaboración del Plan Estadistiœ Minero.

108. Diagnóstico de Prospectivas, Planes Indicativosy Estrategias de Expansión del

Sector Energćticoy Minero

109. de datas estadisticos sabre lossectores competencia delMEMRD.

1 10.Elaboraciôn de boletines estadlstico.

1 1 1. Elaboreciõn de informe tècnico sectorial.

2

3

3

La ejecución de los

productos será con

el presupuesto

asignado al

programa 01

2.13. Dirección de Recursos Humanos: Responsable de implementary desarrollar un

sistema de gestión de recursos humanos, que enmarcado en la Ley Núm.41-08y

sus reglamentos de aplicación, garantice la existencia de servidores públicos

motivadose idóneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.A

través de Io siguiente:

112.ImpIementación de lasevaluaciones del desempeño al

personal del MEM

113.ImpIementación del Subsistema Capacitación en el

MEM.

114.Cumplimiento del Subsistema de Compensación y

Beneficios.

3

3

115.Fortalecimiento del Clima Laboral 4

116.Cumplimiento delSistema

Salud en el Trabajo (SISTAP).

1

La ejecución

de los

productos

será con el

presupuesto

asignado al

de Monitoreo de Seguridady
4

programa 01

117.Subsistema de reclutamientoy selección fortalecido en

cumplimiento de la Ley 41-08y el reglamento 251-15
4



TOTAL 26 112.389.033,50

2.14. Dirección de Comunicaciones: Definir la estrategia de comunicación internay

externa del MEMRD, en coherencia con los objetivos del plan estratégico

institucional, para informar de forma oportunay transparente sobre su desempeño,

introducir los temas de interés de los sectores minero-energéticoe hidrocarburos

en la agenda públicay contribuir con el fortalecimiento de su imageny reputación

ante laopinión públicay de sus grupos de interés.

118. Desarrollo de acciones para campañas

publicitarias en medios digitales.

119.Desarrollo de campañas publicitarias en medios

convencionales

120. Divulgación de eventos institucionales en

medios digitales.

121.Desarrollo programa de actividades

protocolares del MEM.

122.Posicionamiento delMEM a nivel nacionale

internacional.

123.Elaboración de Informes de Gestión del MEM.

124.Recopilación y documentación de datos

informativos del sector.

125.Elaboración del Manual de Manejo de Crisis

Comunicacional delMEM.

4

5

2

4

5

2

2

2

La ejecución de

los productos

será con el

presupuesto

asignado al

programa 01.

2.15. Dirección de Tecnología de la Informacióny Comunicación: Responsable

de diseñary administrar las aplicacionesy la infraestructura tecnológica del

MEMRDy delasactividades relacionadas con la planificación, definición de

estrategias, direccióny arquitectura de tecnologías de la información, velando

por eladecuado uso de losrecursos de la informacióny de las comunicaciones,

asícomo eldebido soportey mantenimiento de losserviciosy equipos,a través

de los siguientes productos:



Producto (s)
Cantidad de

Actividades

Presupuesto

Asignado

TOTAL 43 193.193.980,66

126.Migracióny actualización aplicación SISPOA.

127.Migracióny actualización aplicación Sistema

de Activosy Equipos Tecnológicos SIAE.

128.Desarrollar Portal Web de Igualdad de

Género.

129.Adquisicióny actualización de softwares de

desarrollo

130.Actualizacióny disponibilidad de licencias,

equipos informáticosy servicios de impresión

131. Carga fija de servicios de telecomunicaciones

132. Implementación de prácticas de gestión de

servicios ITIL V4

133.Normativa ISO 27001

134.Fortalecimiento de la seguridad informática del

MEM.

135. Fortalecimiento del centro de datos en

premisasy nube delMEM.

5

5

4

2

6

2

1

4

7

Laejecución de

los productos

será con el

presupuesto

asignado al

programa 01.

2.16. Dirección Financiera: Debe de dirigir, supervisar y controlar todas las

actividades financieras de la institución de acuerdo con lasnormasy procesos

establecidos,a través de los siguientes productos:

136. Ejecución del Presupuesto 2025.

137. Disponibilidad de informaciones financieras y

presupuestarias

138. Actualizado el Sistema de Administración de Bienes del

Estado (SfAB).

139. Anteproyecto de Presupuesto 2026 elaborado y

cargado.

3

2

3

3

La ejecución de lost

productos será con ela

presupuesto asignado al

programa 01.



2.17. Dirección de Análisis Económicoy Financiero: Con el objetivo de evaluar,

fiscalizar y monitorear aspectos económicos y financieros de los sectores,

subsectores, mercados, empresas y proyectos bajo la competencia del

Ministerio, así como del marco legal, normativo y regulatorio aplicable;

formulando las recomendaciones técnicas para apoyar las decisiones de la

máxima autoridady contribuir con el ejercicio pleno de lasfuncionesy facultades

rectoras de la institución,a través de los siguientes productos:

140. Continuidad a la validaciõn de los costos de capitai del proyecto de

remediación de áreas de responsabilidad del Estado con obligacidn económica

porparte de Pueblo Viejo Dominicana Corporacìón (PVDC).

141. Evaluación de la capacidad económicay financiera de los solicitantes de

concesiones mineral.

142. Valoración de lassustancias minerales exportadas, en apoyo aí proceso de

IiquidaciÓn definitiva de la regalia minera.

143. Anźlisis de aspectos económicosy financieros relacionados con los

sectores energéticoy minero, sus empresasy productos.

144. Evolución de productos mìnerales - Mineral Commodities - en los

mercados internacionales.

3

3
La ejecución de los productos

3

3

3

serâ con el presupuesto

asignado al programa 01.



2.18. Departamento de Accesoa laInformación Pública: Con el objetivo principal

de convertir la información en una herramienta alservicio de la ciudadanía para

garantizar el derecho delciudadano allibre accesoa la información pública, de

forma completa, veraz, adecuaday oportuna, en atencióna los requerimientos

de la ciudadanía respectoa lasfuncionesy acciones del Ministerio de Energíay

Minas de la República Dominicana, a los fines de dar cumplimiento a lo

establecido en la Ley General de Libre Accesoa la Información Pública, núm.

200-04y su Reglamento de Aplicación,a través de los siguientes productos:

145. Cumplimiento de losindicadores del Sistema de Gobernanza

de Transparencia Institucional.
4

La ejecución del producto

será con el presupuesto

asignado al programa 01.

2.19. Departamento de Seguridad: Debe de garantizar la seguridad estratégicay

operacionala todo elespectro institucional del Ministerio de Energíay Minas,a

través de la implementación de lossiguientes productos:

146.Garantizar la seguridad de la infraestructura física y recursos humanos

MEMRD, entodo el espectro. (Sedey distritos)

147.Fortalecer el Departamento de Seguridad Militar del MEM a través de

capacitacionesa los recursos humanos, mejoras tecnológicasy mejoras logísticas.

148. Conformación de mesas de seguridad sectorial. (Sector energéticoy Minero)

del
2

US
4

3

La ejecución de los

productos será con

el presupuesto

asignado al

programa 01



PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025
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0 9 E PNO

R E P Û BLI CA D 0 M 1 NlCANA

ENERGiAYMlNAS

1.Monitoreoy Seguimîentoâ

desafrdlo ¢b Iœ proyectœ en

płocœo de corlstnccîón de

geelación de IgIa

2“Anteproyecto de Ley "”*;

"Amonizaciôn del Marco

institucionaly normati\a del

sector elèctrico nacional", para la,

actualización de la Ley General

de Electncidad No. 125-01.

4 ’ kzlbmie de seguimkæto

!elabomdoy socializało

1”" Anteproyecto de icy““

"Armorśzación del Marco

'institucîondy namatko

,del sœtor elëctńco

,nacîond" depositado æ

elSenalo de laRep

MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

;1. Elabora croro$rama de visitas.

2. Rediza ûsitæ de segŁśmiœito a los

pf0yeCtOS de ØerIØdCÓrI de Ø›0fgId

. • •• . . . .. - .

; Vicemirisłœîo de Energia ‹HIC (błoque I), Manzanillo 'Cronoølama ełabzrado 1

Òræción de Mercado Energy (bloque II), Eneigla

Eléctrico 20Œł, NextGen Cq:iitdy

, ENERGAS.

!conwncia I en plocœo de construccioi pala:

/leæntamiento de ins¢mos.

! 3. Reäiza irikxme de seguimierrto.

Minuta de ûsita

Periodo de Ejecución

0 0 .0

1 '1 1 '1

intennstitucional para redsar y actualizar d Despacho de Viceminislro! lœ VM del MEM, SIE realiz ada

Anteproyecto de Ley Amonizada del Sector , CNE, ETED, Ministerio de

t Eléctnc o. Hacienda

!2. Socializar el documento consensuado con’

!grupos de interes del subsector electrico y

actualizacion del documento. (ADIE, SIE, CNE,,

COC)

MAE, Dir. Juridica, todos ’Anteproyecto de Ley ',1

los VM del MEM. SIE, ! Consensuado

‹CNE. ETED. Ministerio de

Hacienda,A DIE, OC

, 3. Depositar Anteproyecto ante el Senado de la.

‘Repudica

'4. Realizar jornadas de trabajo con la comisión'

permanente de asuntos energéticos del Senado!

de la República Dominicana para discutir sus

'recomendaciones de mejora al Anteproyecto de

Ley Amonizada delSector Eléctrico.

! 5. Aprobaciôn de Ley "Armonìzación del Marco

institucional y normati\a del sector eléctrtco

, nac ional" promulgada por el Poder Ejecutivo.

,ÎVIÄÉ, Dir. Juridica ” ” Ãcuse de recil" t1”

Anteproyecto depositado

MAE, Dir. Juridica, todos Minutas de jornadas de ’0

los VM del MEM, SIE, trabajo

CNE, ETED, Ministerio de

Hacienda

MAE, Dir. Juridica , Ley promulgaday

publicada en la Gaceta

Œcial

0

'0 ’0 ,O

.0” ’0 ’Ò

t0



R EPÙ B 1.1 CA FtO M ł N 1 CANA

ENERGÍAY MINAS

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

oompnwnisosætyn Ę0re# 'po&dbS .suetas areestuctuœcdn una auc[toüapm

MEM delPeto El4ctDCO. ;firma İndependiente.

Eléctrico.

' 2. Incluir la expansión de la electnfcaciôn en

’zonas no electrilicadas en los planes indıcati\øs

, de ex pansión del MEMRD.

! 3. Proponer losplanes de expansiony

’e!ectnfcaciôn de las comunidades ruralesy

, suburbanasa lasconcesionanas.

: 4. Œ‘finir en el Marco Nacional de

. Cr›alifìcaciones, las competencias que deben

adquinr los empleados delsubsector eléctrico.

Periodo de Ejecución

• • •• • • •• -• • - »

''Vcemn sÎeno””deEnerga• È” S ÄIRD TED“’Under“ "0“*"””” "0*””*Ô " “1””“”"

Despacho de Viceministro; OC, MED. SIE 'iemitîdo d ŒS crxi su

; 5.Revisar la normativa, procesosy protocolos de’

'actuaciôn de la Procuraduria General Adjunta

para el Sistema Eléctnco (PE GASE).

;peœonaI det MEM e insłitrcior s adscntas.

2. ERióndelPkdeExțænsión de

! Gerlenæłón Elëctńca 2026-2050.

! Reporte de talleres

celebrados, contentivo de

. Registro de participantesy

’”!’

, 0

O ’O ’1



RE P Ú BLICAD OMI NICANA

£NERGİAY Mlt'ìA$

. Monit¢xeoa coristrucci¢xies de 4 Repotes de esta6 ¢b

proyectœ de enegía renovate desarrollo de Iœ

con contrato cœ d Estado | |xoyectœ de EERR

doninicanoa tra\ds de las

Em¡xesas Distrilxiidxas.

7.EstuÒos tëcnicœ -

econÒnicœ de la instalación de

proyectœ de EERRa pe¢şiefia

escala.

3 EstuĞœ reaIizaó:›s

8.Sepiimientoa la inyecciÓi de 12 hłŁxmœ deseg‹Jimiæto

energia, panicipacióriy elaLXxa¢

cœnpxłamiento¢ lœ jxoyeclœ

de Łientes renovades en el SENI.

9.Proyecto EstuÔo Potencial

Sdar en Techœ.

MINISTERIO DE ENERGÍAY MIMAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2026

AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

1. Rœlizar dsitas de inspeccióna la plantas de , Viceministerio de ne/gia. Empesas dœarrdlaóxas Reçorte de dsita de

gene/ación elëctrica ¢le tiætes renoæbles para iCtrección de Energb .de Proyectœ. VME.

¢lar sequimiento al desarrdla¢t¢i de lœ avances ,Conænciœal *CUED.

de caistrucción.

țxesupuesta¢ióri de instalación. ^ ^' ^!

t ¢lesarr Rio de

Obs estado de

tdeEERR emÆido.

PeŃodo de EjøcuÒón

1 1 1

’ ”,y” ”*ÿt - •”” • ‹ . • r•

1. Realizar \źsitas ¢Ie leæntamiento’’VtCeministerio de Energe .VME, Instituciœes dd Reçoite de Visita cœ tatœ .0

Ômensionamiento de Iœ țxoyecto de EERR y: reccióri de Energa ’EstaŒi.

2 E ab‹xar infowie łinaI del pctencial de EERR

gJepresente los Læriefciœy cœtœ asmiados

de instalaciÒ\.

0

”” "“. ” ’ . .-“ °”
1. Elaborar repoite anual 2024 del'Viceministerio de Energía. Generaó>es priædœ Rețxi/te Anual puNicado ,I

i el SEN

amiento de las æeges renoæblœ en,Diræciœi de Energía y/o saializado

Conænciorial

2. ”” Elaböar ”repxtœ” mensuales ” @!Viceminìstæio ¢¥' Ene@e. GœieraÓxœ priædœ Repxte Mensual pJdicado3

compartamiemo de lasæergøs renoædes en ÒrecciÔi ¢¥' Energa y/osœidizado

el SENI. Conæ›ci¢æaI

.. . • - -

1. Lir sepJimiento a travës

acanpańamientoa USAIŒRTI at desarrcJlo

poyætode eæluaciÖi ¢¥'ł çXX

techo.

2. hfo'medeeæluaci@*””””

Viceministerio ¢¥' Energb

Elëctdco
encial sdar en’

- USAIŒRTI, VME

1

’. '’’

0 0 '0

3 3 3

1 1

0 0

0





R F.P Ú B 1.1 C A D O M 1 N 1 C A N A

MINISTERIO DE ENERGİAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

4". ProyectosF oto\oIlaicos Ders. Com ui4idades ;

. los Jusos, laE sI anc ia, G. uajabo nJunicipio de

Hlgüey. Prov. La A Itagrac ia, Com unidades de la

Zona Norte y Zona este, Zona Nordeste, entre,

'6. Rehabiiitacióny ex iensłôn de redes (Sec ciôn

.A) barrio Villa E speranza. El Mamey. Villa

’Mella. Santo Dorn ingo Norte. (Lote III)

.i. 6ta E iopa Røha0ilitac ión y Ei îensiöu de'

R edøs, E]ø rifäs ico. Soc c ion Juan Toneos, O.M.,

La V ictoria,S a mo Oomin9o Nortø (Note by)

8. 2da. slapa rehabïlitac ióïîy e x tens‹ôn de redes

,s ector Arroyo Con stanza It, Villa Mella. Yanto!

Dorningo Norte (Lote XIII)

.ğ” 1ra. alaaa re aó lï(ac Ïón y ex ef.sIOI be t›óes

barrio La Cañita y Arroyo Chiquito, Guanuma,!

redes barrios La Gañita y Arroyo C hiquito,

Guanunaa, Santo Dorningo Norte (Late XV)

1 1. Renabili lac ió i› y ex łen s ión de redes B a rrio:

Jose Francisco Peña Qomez. Detrás de la

.E sc uel a. Û/ El Q uay ac an y C/F c o.. D. fVl. UviłI a.

Tannayo (Lole XXII)

12. 1ra. EÏapa rehabiliïac ión y ex I+nsiôi\ de

: redes La Jagüita, S ec ciôn Co‹ïsueło, distiÌto

! n\ unicipal Man â TÏi gô, Yarnas ã, Marne Plata:

,1 4. Ëx İ ensÎôn de redes Čalie Pepe. Los:

R obalos. D.M. Arroyo BartI, Sam ana (Late XL)

informe de recepción de 0

tm ateûales y/o equipos

’, fsrŃe de evsnce

ihbime Óe avance

İnformø de avance

ÎÎ lnfonne de avance

1; In Ørm e be avance

, lùO,mede 8VHñ60

I' In forme de avance

!'Iniorme de avance

Ò

0

0 '0 :1

0 0

0 0

0 'Ó ’i

õ

0

'0

'O

'0

0 ’0 1 0

õ '0

0 **0 : 1 !0



R E P Ú B L I C A lJO 8iI N 1 CA NA

EN ERG ÍA Y M I NA S

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

“ ”"" Proyecb>s P " “ Llevanclo Luo'! " " “ “ ” "

' {Ex •nsórs de redes}Nzzewo

. 14. 1ra. Etapa Ext.de Bedes Paraje Las

%ceIes. y Las Yayas de Guwayas,

, Prov. SeÓo

Sub total 14. ha. Etapa Ext.Age Redes Paraje

Los Rice$es. Casabey Las Yayasde

Guacayas, Prov. Seibo

15.Re d‹es ble MT y BT Microhidro (Seccion E)

’ Las Casitas. Elias P¥"Ia

' Proyectos Programa Telf+os Solares'

;{Paneles Solares Fotowzftaicos)

16. instalación de 46 Par•=les Solwes en El

Buey. D.M. La Ck ega, Se dose de Ocoa.

Proyec1z>s Programa Agua/Luo' {Micro

; Centrales Hdreoelec¥icas)

! 17. Constrzxtción parte civil e hidraJlica de Micro

' Central Hidroelectrica en comunidad GaJo de

Bohio, Se Juz

18. Construcción parte civil e h<lrauIica de Micro

Cx•ntral Hidroelectrica w comunidad Gayo de

. Bohio, Se Jr _

, 19. fix›nstación parte civil e hídraJica de Micro,

! Central Hidroelectnca eri c¢xzxinidad Los

;Martinez, San Jose de Oca

, 20. Realizar visitas çxaa ejecución de obras por

! 21. Realizar visitas de le\ssntaniento.

’ fiscalizacióny scgse+visión progresos de obras

Proyectos dee lecbificación ruraly sub-

; urbana desarrollados con fondos FONPER.

' Info‹zr›e de arce

!Inf‹xrr es de mes

’i

Inforrrie ¢/e arce

Periodo de Ejecución

0 1

0

0

1 , 0 :1

0 /0

Informe de seguimk to 1

i Inforrz+e de seguimk to 1

}U de seguimiento 1

0 1

, 1 ,0

, 1



RE PÚ h 1-!C A l30 M IN ICA N A

L N EnG ÍA Y M 1 NA S

13. E laborarión de reportes e

informes del MercadoE Iéctrico

M ay orista y el Sistema Eléctrico

Nacional Interconec tado (SENI).

MINISTERIO DE ENERGiAY MINAS

PLANOPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINI >TERIO DE ENERGIA ELECTRICA

“ * ”"““*’ t23.7maE “ Rehablli ióny Ex tensión <¥•

, Eje Trílñsico. Sección en Tomas. D.M.

’La Vicio ía. Santo Domingo t'¥xte

›ú4. 2dé. Etaf›ar •t+ab.v Ext. ce ra•ae• El

! Moqote. Yazrasa, Mrmte Plata

,25. Extwsión de F¥x{es. Paraje Sarta Oaa.

.^ W• ^
30.2daEta@ú Extension de Réóes MTy BT

Com. ElTeteroy Valiecito, Azua

4 77' lrf>mesy ieçoñes cofre4. Pf>mies de Dmempei'io &• íasEm¡>esas Vic misterio ‹:ieErmr9ia

; et ifesem@H dei ' C-1 chicas C-state (-C-C-). ; Erección &• 1\ 'etca‹;io

, su""°i°r•1 mi°° 'z. Viftxrú6i & GisU &•ías Empresas *""*°

: 3. Boletín ble EXstribucióny Gornercialiáazión c¥•,

; las Emj>asas Distrilxiídoras de Electricktacl

' Em/xesas Dístñl>ad‹xas de Electricidad (EDE).

' 5. Edon ós de Interru@ ç<›r Circuitos de

*6 FMmmeed#eLne a Sen daporPmünciade

: 7. Informes mensuales de loslndicadores oe

' Desempef\o delRedisef\o Bonoluz.

IB. Informes mensuales del consúmo de las

Facturación E léctnca de las Instituciones

’GuEernamenlales.

'to. ¥flazri's mensuales de”é•<>Iwión che los'

/xmios de corntxistit¥e en los rriercados

avare

' kdórmes emiti‹¥>s

.'0

'0

NO

”" 3

'3

t, Boletines emiiiüos

¡,' Informes emitidos." ””"

Pe riodo de Ejecucfón

'] 0

3 '3

Í3 ’ 3 *3

3 .3

'3 !3

’j

'2

Í2

12



REP U BLI C A 0 0 M I N IC ANA

ENERGİAY UIINAL

’ ” -•.” ” ”“ - s * .

14. Repotenciación de la planta 0.37'ł6 1 Poyecto ğœuta‹A

foto\oItaica de 30 kWp instalada

en el parqueo pnn¢ipal edİficio

MEM

MINISTERIO DE ENERGİAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

12.Reporte sotxe el pn›pana serranal de

opaación ¢bfiniti\ay situación de las centlales

;de genefación end SEłd.

;t Informes emitidos.

1. Realizary ełaIx›rar el Ğseflo, pesupJesto, ,Viceministeńo de Eneipa. Viceninisteńo de Energía -!.Inbmes de rekłœcia

cra›oøamay téłminos de lefełencia (TŒt) para,Òfección de Mœcado ’Òlœción de Mercado

;Iæse de IicitacÒn de la fJepotersîación de la Elëctdco ,Elëctńco

,pluita ktou›ltaica de 30 kWp instalada en el;

,patqæo prš›cipaI eÔtcio MEM

2. Instalaciori fisča de țæneles e in\œsores

nueos.

/Informe final

Periodo de Ejecución

12 12 12 ’ 12

.3



15.Pr¢x1ucto PfÓrtzado

6819.- Pers¢xiæ Fisicasy

”uridicas reciben f‹rmacićri

paa el uso, desarrdloy

ahorro de la energă.

(Desarrdlo e

implemeritacióri de

programa de prom¢cön en

temas de ahorro y

efîciencia energética).

MNBTERIODE ENERGÍAY I\gNAS

„mm, PLAN OPERATIVO AI\IUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

ÁREA: VICEMNISTERD DE INNOVACÓNY TRANSICIÓN ENERGÉTICA

Icon evłdæciæ, fdœ, CorimemoaciÔi del Dé Ñhndid de| Uso Raciorial de la Energia. Gubernamœtdes, evłdencias, Îdœ, registro

PERDDODEEJECUCIÓN

50 hŁxme de actradal 1. Rœlizar dœ (2) ccnłerencas: 1.tDireccÖn de Pronociói del hst*uci¢nœ Informe de actividad ccn 1

registro de asistencia la Efìcenca Energésca, y 2)! Vceministerio de hnovaciôi

c¢¥imemoraciónd Dia łAindid dey TransiciÕi Energética

/\h¢xro de Energia.

2 Realizar charlas

t(VMTE).

de

sensiÒlizacićny prom¢ción para el

uso racÓnal de la energia, del,

decreto158-23.

3. En c œrdnaciõn ccn la Dir. de

Comunicaciones, difundìr los

eventœa travês de la redes

s¢siales dd I\/EMe htranet.

4. Realizar programa edœa0vo

de Yeraro dirigidoa nibs sobre

el uso racionaly resporsable de

la erergb. (encoordiæción con

RRHH)

5. Coricurso SOkÖSAHORRO t

6. lntercambo de cœ¢cimientosy

experienciæ cori experts

intemaciæalœ, para la

implemætæÖn debuenas

práctčæ œ materia de Ah¢¥Toy

Eficiœcia Energètca.

nia en

DAD, DF,

de asistenca

1

hstitucirxies lnforme de charla cori 12 12 12 ! 12

›Gubernamentdes, Fotœ, registro de

!Ciudadania

tGenefd,

RRHH

en asistencia

RRHH, DDJJ

DRII

Publlcacion en redes

sociales

irrpaitidos, con

evidercias (docixreNos

iJiłædos, fotos. etc.)

” 1 1” 1t 1

Reporte de Programas 0 0 1 0

Reporte de Acto de

Premiaciôncon

evidercias (campafØ

piölcada ied, fobs de

actiùdad, etc.)

Reporte de Semarø de 0 0

Tecrobgía, con

evidercias (Listado de

asistencia, fotos, etc.)

0 0 0t 1

1’t 0



16.Chapas Uso Racional 12

de la Energé (URE)

dirigidaa los comercios

17.Certücacióny

formación de gestores

energéticosa nivel

nacional.

Inbrme trimeskal con

las4 charlas

realizadasy sus

evidencias (fotos,

registro de

asistencia. Incluir

datos de cantidad de

comercios

impactados, cuáles

son liderados por

mueres, es)

Capacitaciones

realizadas

1. Realizar leyantamierto para

identficar las zonasy comercios

a impacBr, priorizando los

comercios adheridos ala red de

abastecimiento social (RAS).

2. Realizar sensibilizacióna los

comercios ideróficados.

17. Realizar dos (2) talleres para

formar gestores energéticos del

sector público.

Dirección de Promoción Instituciones

del Uso Racional de la Gubernamentales,

Erergé. Viceministerio de CÍUdadanía en

Innovacióny Transición Ge'eral,

Energética (VMITE).

Instituciones

GubemameN:ües,

Ciudadanía en

General,

Viceministerio de Innovación Dirección

y Transición Energética Administrativa

(\/MITE) Dirección de Financiera (DAF),

Promoción del Uso Racional Dirección de

de la Energé. Comunicaciones

Instituciones de

formación técnica

superior.

Informe trimestral con

las4 charlas realizadas

y sus evidencias (fotos,

registro de asistercia.

Incluir datos de cantidad

de comercios

impactados, cuáles son

liderados por mujeres,

etc.)

PERIODO DE EJECUCIóFI

llnbveelaborado 1

(fotos, registro de

asistencia, copias de

certificaciones. Incluir

datos de hombresy

mueres,etc)

1 1 1

Informe de capacitación 0 2 0 0

con sus evidencias



• • • - .

“ ’. ” "“L

18.Cumplimientoa la

iniciativa regiond de

"Reno/ades en

Latinoaméricay El Caribe

(RELAC)".

19 Dispoiibiidad de datos 1

e informacÓri en materia

de energia renovable.

I\gNISTERIO DE ENERGÍAY MNAS

PLAN OPERATIVOANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

ÁREA: V1CEI\gNlSTERIO DE INNOVACONY TRANSICIÓN ENERGÉTICA

7 1 cronograma regKxtal 1. Participar en el proceso de Viceministerio de hnovaci& VI' E, CNE, ETED,

elaboalo,4 repates .planitcaciÓi de las actf\lidades aly Transición Energétca t SIE, BID

de avance trimestrdes ser redizadas en el 2025 en lar(VIvtTE), Dir. Energias

y 2 EstudÓs región. Reno/ades

elaboad¢s
2. En ¢¢ordinación con los comité

designados, redizar mesas de

trabajo para implementa

actividades contempladas en

cronograma

3. Recibir capacitacÓnes en

materia de energia renovable. t

4. Redización casode estudio de

EERR

htxme Anud de 1. En coordinaci& cen la

m¢nit¢reo de la recibir capacitaciones en

Estrategia ñBcional de de energia renovables.

la ktwilÓad Bét trica

socidizado

USAID,/\/Iceministerio de

materialy Transici&

2. ReciÓr capacitacÓnes en

materia de electrornovilÓady del

hidrógeno verde.

3. Elaborar informe de monitoreo

de la implementación de la

Estrategia hlaciond de la IVbváidad

Eléctrica.

Energética PMJRE, IRENA

(VMTE)Direccion de

' EnergÓs Renovables -

tVMAEE

hnovacidn \/I\/E, DRII, DPyD,

USAID

Un (1) cronograma de

trabajo regioid para año

2025, elaborado

Repote trimestre de

|actvidades redizadas en

alas mesas detrabajo

PERIODO DE EJECUCIÓN

1 0 0t 0

1 1 1i 1

Certificacioneso Registro 1 ” 1 1 1

de InscripciÓny captura

de pantdla de realización,

en casode ausencia de

certificacÓn

Documento de Caso de

Estudio Final

1 1 1

CertificacÓneso Registro 0 1 1\ 0

de Inscripcióny captura

ven

”de pantdla de realización,

casode ausenc la de

certrticac ión.

Certificacioneso Registro 0 ” 1 1

de Inscripcióny captura

de pantdla de realización,

en casode ausencia de

certúcación

Informe anud dabcrado 0 0 0 1



Pro ducto (s) Meta

........... .. ....... .

In dicad o r Actividad (es) U n idad Responsable I nvolucrado (s)
Medio (s)de

V erificac ión

• - e e e e e

E -M A-J J -S 0-D

Energčticas en

Inst/tuciones

Gubemamentales por

suministro en basea su(s)

Numero(s) de

’ldentifcacićn de Contrato

(NKs)

! 21. ktxikoreo at consumo 12

(kwh) energëtico de las

'instituciones públicas

'priorizadas.

aJÔt¢xla, cœ

rec¢mœdaci¢nœy

hałlægos rem*Òoa la

¥\stčucićn sdK:itante.

•*.•' -”› •›‘ -.’ -.ï'*! :

fiiormes de resultados

trkTiestral, con lœ

hallægos de Iœ datœ

andÒadœ, incluyendo

œtadbticas de

tcoTiportarnierito

tæergëtico de las

HNISTERIO DE ENERGİAY ł\BNAS

PLAN OPERATIVOANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE INNOVACIÓNY TRANSICIÓN ENERGÉTICA

deauditorBa ser redÒadæa las!y Trarisicićri Energética t Gubenamentdes

institucicnes (VMTE)/ DkecciÓi de

2 Elab¢ræ intorme de resuÎtados!

que presente lasrecaneridaciories

y hallazgos enc¢ntrados en la

aud*Œia.

pditicas de Ah¢xroy

Efîciencia Energética.

1‘. Recibry ædizar datos del ” Viceministerio de hnovaciŒi hstituci¢xies

cœsumoenergético de las y Trarisiciói Energéèca Gubernameritdes

instituc iones gubernamentdes (VMTE)/ DirecciÓ\ de seleccionadas.

identificadas. polżicas de Ah¢xroy

2. EÏa r”¥iformes de resultadó
Eficienc ia Energética.

trimesPd. que presente los’

hdlazgœ de lœ datœ analizados,

incluyendo estadbtlcas del

catipotamiento ener@tico de las

institucÓnes m¢xiitoreadas.

aceptando lasdicitud, el

fŒmularÓ cŒnpletado de

lainstitucióri.

Ìnforme de resultados de ”

la auditoria con las

rec¢xriendacioriesy

hallazgos remitÒoa la

instèución.

comparatŃœa incluirse

en el infcrme merisual

Informe de resulta s ” ” ””””

Trimestral con lœ análisis

y hallazgœ.



ENERGIAYMTNAS

.. -. .

22. Seguimiento al S6twa 1@°/t'“ Colfom idad dd SGEn

deGestón de la Energía en

el MEM basado en la nsa

150 5@01.2001

con

t001:2018

laNormalS0

MNISTERIO DE ENERGIAY UNAS

PLAN 0PERA1VOANUAL (POA)YPRESUPUEST02025

ÁREA: VICEMINISTERIO DE INNOVACIÓNY TRANSICIÓN ENERGÉTICA

1 bent¢icar oportundades de Vicef0inisterio de hnovación tTodas las áreas del

mejoras y elaborar plan de acción'y Tiansiciór Energétca MEMRD, Com ¢í dd

a ejecutar (VMITE) - Direccón de Sistema de Gestón

tpolticas de Ahorroy Ade Enefgg (SGE)

2. Seguimientoa la ejecucion delt
Eficiencia Energética.

plan de acción de mejoras

3 Si partir charlas de induccón/

sobre el SGEn 150 50001 al!

personal de nuevo ingreso y/o dei

refrescwiento al resto dele

4. Realizar auditoría interna de!

segumiento al SGEn ISO50IXi1.

5. Contratacón de auditoría externa*

para recertfcaciór noma 150

5@01.

6. Capacitacón en ïnterpretació¢y

pràcticas de implementacón lS0t

5@01:2018y Aud¢or hterno 150,

5@01 noma 15050@1

PERIODO DE EJECUCIóN

" ’ • e

Plandeme|oraelaboralo 1 1 1 1

y aprobado por la MAE

Reporte de jornada,

incluyendo Lisbdo de

particpantes y/o

imágenes del evento

Infome de aud¢ofa

Infome de aud¢ora

Certificacbneso Registro

de Inscripcóny captura

de pantalla de realización,

en caso de ausencia de

certificación

1

1



L N F. RG 1 A \’ M INA S

23. lmplementackzi de 1

Proyecto Cccif›as Li/Tipias

(Clean Cod‹ing)

thk›rme de ejecución,

d fotosy

la kIAE

HNISTERIO DE ENERGÍAY MNAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

ÁREA: VICEM ISTERIO DE INNOVACIÓNY TRANSICIÓN ENERGÉTICA

trimes#des que presenten lasty TransiciÓi Energétca rep‹xte socidizado c¢n

actividadesa ser realizadas,y los,(WITE), Dir. Energés

repotes trimestrales. Renovades.

klAdd área

PERIODO DE EJECUClóN

1. Elaborar cronograrnas/Vceministerio de hnovacién DF, DAD, DK, DGS Crmcqrama elaboradoy 1 2 2 , 2

2. Rediza levantamiento de las

necesidades de las comunidades ,

identifcadas, en el érnb¢o de sdud

yseguróadpmlaexposk|ónal

0gO

3. En coxdnación caíd programas

Supérate, gestionar la

disp‹riiblidad del subsidio bcri¢qas!

hcgar para las famlias

identificadas.

4. Rediza operativos para equipar

Ire hogares dentikados.

Informe de levantamiento 1 1

Mnuta, Iista de asistencs 1

Fotos, carta de recepción, 150 100 2@ 200

infof0e de cierre



N¥NISTERIO DE ENERGÍAY UNAS

„, „„ , , PLAN OPERATIVOANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

•› x ^ •• AREA: VICEMINISTERIO DE INNOVACIÓNY TRANSICIÓN ENERGÉTICA



25.C¢nbnuKIad de la

cœstrucci¢n de LaboratorÖ

Secundario de calibraci¢nes

Dosimétricas.

10@/» Infotries de Avance

HNISTERIO DE ENERGIAY MNAS

PLAN OPERATIVOANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

n n.‹ ÁREA: Vlcemlnistedo de Energía Nuclear

1.Dar seguîmieritod cumplimiento dellViceministerio æ

Ran de Trabajo de lac œstruccičn del Eriergia hŁJclear

IaboratorÓ. (hcluir eri DAF y ADM la Dirección de

resp¢nsabtidad ccmoactividad) promocićny

difusiöri de la

2. Realizar acci¢nes de seguimiento >gia nuclear

al Organismo InternacÓnal de Energia

AtÓnica (OIEA), paa asegurar la.

dœacićn del equipamierito deli

IaboratorÓ.

3. RecluBry formar el recurso

humæonecesarÓ, para pcrier en

funcicnamierito el laboatorio.

4Adquisicton de equiparnłento,

ktÖiliaioy Mscelãneœ

1.EIabcrary actUdlzar material Dire¢cićn de

nf¢cmativo ¢{ue promueva el uso ‘promocićn y

pacrlîco de la tecndcgia nuclear. , difusión de la

2.Participar y cocrdinar en eventœ>ergia nuclear

nacioldes, regi¢ndes o

interregicndes

3.Redizar j¢xnadas que promuevan

lasağicacÓnesy benefłciœ de la

tecndogb nuclear

4. oentifîcar y prornover acuerdœ

iriterinsttuciœales con insatuciœes

que puedan beneficiarse de tænd¢gB!

5.@ntœer actualizado el centro de

d¢cumæBcićri virtud de tecndcgÓ‘

nuclea _ _ _ _

DirecciÓi de

CŒnunicaciœes,

Direcci@ rdaciœes

intemaci¢rides,CNE,

Dirección

admtnistrabva,

Direcc de Servicios

Gerierales.

VIVEN, Direcciön de

Ccmunicaci¢riœ,

Dirección relaciones

internaciœdes

hfcrme de seguimiento de

c¢ristruccićn de laboratoio’

sŒidizadoy apræado per la Nf\.

del viceministerio. cœteniendoÌ

evidencias.

hfome de seguimiento con

evidencias de acercamientoi

(ccrreœ, minutæ de reunîoriesy

lista de asistencia. fdœ, etc)

Repcrte de reclutamientoy

e nc ' a aãdœ, dt¢c.

Requerimłc‘nto atenddo æ el Sea”*

dsdicitada

RepŒte de inauguracÖn con *

evidencias fotos.

Rep¢rte c¢n łvbterial informativo '

elabcradoy actualizado

hfcrme trimœtrd c¢n evłdencias “

(certrlîcadœ, fdos, etc)

Repose dejornada c¢n Listado de

participantes, Øtos, minuta

Pcuerdœ hterinstÉuciondes *

ármadœ

PERIODO DE EJECUCIÓN

1

1

1

1

1

1

1

4 4 4 4

1 1 1 1

1 3 3 3

0 1 0 1

Repcrte c¢n Captura de paritdla

dd potd cœ dCcumentœy obas 0 1

__ eȚvidencias

0 1





ENERCÍAY TtINAS

.. .. y, , ,

30 Estabecirr estoy m¢yxa1 ,

dd m aa jriÓco naio0d ,

MNISTERIO DE ENERGIAY I\gNAS

PLAN OPERATIVO AITUAL(POA)Y PRESUPUESTO 2025

ÁREA: Viceministerio de Energia Nucbar

1. Elaborar Do¢umenlo base de Iey

2. Realizar reunones sobre

documento base de ley

dE to ble ’e

esd

4 Basados final de Iey

Entrega de documento actualizadoa

las autoridades corresyondente

Viceminist o “de CNE, Minsteró de

Energía Nuclear - Salud Pública, Medo

’Dirección de ambiente

tPdti¢as y

servicios

tNucleares

PERIODO DE EJECUCIÓN

Borrador Base de Ley 1

Reporte con lisla de asütenciay 1

Minuta de reunión

Borrador base ¢o0 observaciones

includas

Borrador de Ley FNAL

Acuse de recibo de documento

ertie9ado.. . .. . .. .. .... . . ....

1







Vista técnica 1. Realizar vistas técnicas de supervisión de Direccion de SEM ONE Reporte de vis1a

infraestructuras de hidrocarDuros Regulacion. tlNTRANT. tecnica realzada

Importaciony Usos I\4MARENA I\lm con evidencias

de Hdrocarouros /\gricultura, MCM (fotos, lista de





'
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EMERG|AY%ThAS

Ministeńo de Energiay Minas

Plan Operztivo Anual (POA)Y Presupuesto 2026.

AREA: VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICAE INFRAESTRUCTURA

• .. . . .. • - .. ..

38.Producto Prionzado 50 Visitas Viceministerio de

6817.- Empresas públicasy

pnvadas eciben

tscalizaciones de las

infraestructuras

energéticas.(Cumplimiento

a los Planes de

Mantenimiento Anual de las

In#aestnJctuIas

Energéticas}

seguimiento Dirección de

!hfraestructuras

Eneigśticas -

Departamento de

Seguidad

Fiscalización de

ihfraestnicturas

e

PERIOOODE

EJECUCIÓN
. . . .. . ...

• 0 e

1. Elaborar cronograma tnmestłal de visitas de Ageites del sector Cuatro (4) cronogramas 1 1 1 1

las inspecciones a ser realizadas a las eneqźticoy de elaboradosy aprobados

infraestructuras eneigśticas. almacenamiento de

combustibles ,

2. Realizarvisitas de inspección,y elaborar DAD, DIF, Agentes Cuarenta (40) visitas 9 13 11 7

informe que presente las sugerenciasa ser dd sector energético realizadas

aplicadas en la infraestructura. y de almacenamiento

de combustibles

3. Realizar visitas de seguimientoy elaborar DAD, DIF, Agentes Diez(10) visitas realizadas

informe de monitoreoy control. dd sector energético

y de almacenamiento

de.combustib.Ies_

4. Elaborar y remitir a la Dir. De DCO Diez (10) notas informativas 2 3 3 2

Comunicaciones (DCO), infomaciones

relevantes con el objetivo de ser publicadas en

los medios digiBles del MEM.

5. Solicitara los propietariosu operadores de DAD Programa”de Mantenimiento 0 0 0 10

infraestructuras eneigéticas, el programa de Anual 2026 recibido



Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) lndicador

E-M A•J J 4 O•D

ÁREA:

39.Seguimientoy monitoreo’ 48 ! Reportese

de proyectos en informes que

construcción de 'evidencien

infraestructuras energétcas. visitas

realizadas

Dpuen e PbdN I’ “ " "“

de contingencia para

garantizar la Seguridad

Energética (1 era Etapa)

'”’ eIa"borados"

Ministerio de Energíay Minas

Plan Operativo Anual (POA)Y Presupuesto 2025.

VICEMINISTERO DE SEGURIDAD ENERGÉTICAE INFRAESTRUCTURA

Viceministerio de

Seguridad Energéticae

Infraestructura (VSEI) -

Dirección de

’ InfraesSucturas

Energéticas -

Departarrento de

Proyectos de

. Infraestructuras

Energéticas Critcas

1. Ebborar ciorograna trimestral de Desarrolbdores de Cuatro (4)cforogfarras 1 1 1 1

acbddades de segdrriertoa bs projeckis de Proyectos de ebbofadosy aprobados

kdíaeslncttxas Energé4cas. infraestructuras

2. Implementar crorograma bimestral de

seguimientoy monitoreo

era rgéticas

Desarrolbdores de Cuarentay Ocho (48) 12 12 12 12

Proyectos de reportes técnicos realizados

infraesbucturas

3. Elaborar informe que contenga el análisisy Desaito%dotes de Ciabo (4)inlórnes 1 ! 1 1 1

consolidación de los reportes técnicos Proyectris de elaborados

elaborados sobre el seguimientoy monitoreo irftaestuñzzas

de losproyectos Infraestructuras Erergéticas. energéticas

4. Elaborary remitira b Dir. De DCO

Comunicaciones (DCO), informaciones

rebvantes de lasvisitas realizadasa ós

proyectos en fase de consbucción.

..............-. .-....... ... .... .. . .-.- - .. .--.... ...... ....... ........... .. -.

1. Elaborar Informe Diagnóstico de los Riesgos ’ DCO, VME, VMH,

delSector Energético. ! VIT, CNE, SIE, OC, y

.’ Empresas delSector

'. Erergético.

Cuatro (4) notas informativas 1 1 1 1

2. Elaborar Inforrre estrategia de respuesta ante! DCO, VME, VMH, Un (1) informe Estrategia

Riesgos ., VIT. CNE, SIE, OC, y Riesgos Sector Erergético

3.Ebborar irI/ófne de esdtados deB

’ írrplerfentacióny parametrizaciónde platafoma

iArnñtica palab gestión de úesgos

Empresas delSector

Energético.

DTI, DAD, DE, DPTO gdónTe de resdlado de

irtyibrrerliacióny

pararretñzaÓónde

Pbtakirna delSistema

¢3estión Riesgos

” ”1

1



41.Promocona rivel”“ “” ”

nacional sobre la

importanciae impacto de la

Seguridad Energética.

etica”en* ee..'

á

” ””****“**”“*

seguridad de las

infraestrcctixas erergéticas.!

'43.”Fo aÁcimiento de "”" ’”* *' ”“*

capacidades técnicas en

Ee
t
e
a
,d.:

Segundad

Ministerio de Energíay Minas

,, , Plan Operativo Anual (POA)Y Presupuesto 2025.

ÁREA: VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGÉTICAE INFRAESTRUCTURA

i*"C“ rias””""'” Vcemins’ eriode ”"

’ realizadasy Seguridad Energéticae

Planes de InfraestrccMra (VSEI) -

; rrx•joras , Dirección de Seguridad

' realizados E wrgética

1‘”*P“rop@sta “” *“ "Vcem nisterio de ” ”

’ de politica Seguridad Energetica e

ewrgética ’ Infraestrwtura (VSEI) -

' elaborada DirecciÓn de Seguridad

E rergética

1“**C”apacitaci Ü””” ”Vceministerio de ” ”

: desarrollada s

nuaes uratvd.

ae

OireccE de e uridad

"1". Realizar dos (2)charla's gistrales dirgidoa/*"DOCt”VME”, VMH”“” Dos(2)cñartas realzadas” ”"”

los directivos de las empresas del sectort! VIT, CNE, SIE, OC,’y

erergéDco nacional. :; Empresas delSector

; E rx•rqético.

2. Celebrar cuatro (4) charlas de sensibilización;; DCO, DAD, DIF, DTI Cuatro (4)charlas realizadas

en mateúa de seguüdad energética e,.

infraestructuras,dirig ido alp úblico en gerx=raI.

3.Elaborare implementar Plan de Mejora, que

recoja las recomerxJacionesu observaciones

presentadas por losparticipantes en las charlas.

1. Elaborar”TÓR” para”la contratación* de t” ” “

consiJtoria para la elaboración de la propuesta',

Inicial.

DCO

2. Realizar actividades de coordiroción para la ;t DCO, DAD, DJU,

ejecwión delplan de trabajo de la consukoria. ›, VME, VMH, CNE,

SIE, OC ,y Empresas

delSectorE rx=rqé,tico

3. Elaborar docixnento preliminar, que recoja los DCO, DAD, DJU,

ajustes y observaciones de las reuniows;, VME, VMH, CNE,

realizadas. ! PIE, OC, y Empresas

,: del SectorE rerqético

4. Presentar a la MAE los resultados y’, DMI

propix=sta de Política Energética en Materia de,

SegixidadE m,rqética elaborada.

1/E laborary diseña”r prograísde” “" “”” ” “’" ”

capacitaciÓn.

yE borary diseñar material didácticoy de

3. Realizar una (1)capacitación en materia de

seguridad erergética dirigidoa colaboradores

delMEMRD

DCO

DCO, DAD,D IF

Seis (6)pIar<•s de mejora

elaborado

””, 1 TDR eaboradoy aprobad”*“ ” ’ ” ”“ ””

Cuatro (4)reuriows

realizadas

P ropu‹°'sta elaborada

una (1) reixiión realizada de '

socialización

“* ” Program Elaborado ***

Mateña1d idaotico

E laborado

Una (1) capacitación

realizada

1

2 2

1

2



ENER GIA Y MINAS

44.Producto

Priortz ado .6816 -

Personas Fisicasy

jurídicas reciben

fiscdizaciones de

concesiones de

exploracÓnesy

explotaciones

m ineras

FiscalizacÓn de

coricesK›nes de

explotación m inera

y/o plantas de

beneficio.

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS

Fiscdizaciories Informe de 1. Elaborar planes trim estades de Vi¢em iriisterÒ de Dirección General de

realiz aJas. Fiscdizacit›n fiscdlzacióri minera de explotación y/o Minas - Dirección MinerÓ (DGM).

em itdoa la tplantas de benefícios.

Direcciôn

Tecnica del

VMM.
!2. Realizar visitas de fiscalizaciôna

tconcesÓnes m ineras

Técnica -

!Departamento de

*Fiscdiz aciôn

la!
Minera.

t3. Elaborar inform es de resultados,

que m uestre los hallazgosy

rec¢mendaciones levantadas em itido

ta la Dirección Tecnica delVMM.

14 En c oordinac ióncon la Direcciôn

tGeneral de

treuniories

Minería (DGM), realizar

de coordinación de

tfiscaleac ión

1. Elaborar planes trim estrales de Viceministerio de Dirección General de

fiscdizacÓn de exploración m inera.

t2. RealearvisiBs de fiscaleaciona

tconcesÔnes m ineras.

!3. Elaborar informes de resultados,

Oque m uestre los hallazgos

precFri endEÓnes

!Te

a

s

Dirección Minerb (DGM)

tode

lâ*Minera.

PERIODO DE

EJECUCIÓN

Copilacon de actas realeadas 1 1 1” 1

durante el trimestre

(4) hformes”de resuI1a‹Íos ”1 1 ” 1 '” 1

realizados em itdoa la

Direcciõn Tecnica dd VMM.

(4)Recopilacióries trimestrd 1 1 1 1

de Minuta de reunión, registro

de participantes

(4)PIanes trim estrales

elaborados

Actas com pletadas. 1 1

hformes de hallazgos y 1 1

fecomendacionesemêdoala

DirecciônT ecnica delVMM. !



MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

46.Evaluación de los 100'/› Cantidad de Inf¢zme de

aspect¢›s tecme os sdicitudes evaluación

para el dogamiento atendidas/recibidas técnico remitido

dec cncesicnes a la Dii ec ci¢n

m mei as Técnica del

47mpIen1 tacl 4 ” "

de Pi cgi anna Integi al

de Seguí idady

Salud para Mneria

Artesanaly de

Pequeña Escala

Talleres”de” ” """Ca”ntdad”de ””

capac ltaciones, talleres

asesoria facilitadas realizadosy de

y/uoperativos parücipantes

realizados

1 Rec ibiry evaluar las Vceminlsterio de

rec¢z1lendac iones presentadas por la Mnas - Direccion

OGM, para el otorgamiento de Tecnica -

concesiones minera Incluye visitaa Departamento de

teireno che sei necesai io Regulacie Mnera

1 Reaizarcionograi1la d”taIeres .” *VÜeministerio de "

c apacitaciaes operativos de saludy Mnas -

as es cxias. Departamento de

Seguridady Salud

2 Realizarc apac itacien es s obre F’

e

’I

s eguridady s alud para nJmeros

artesanalesy de pequeña escala

3 Brindar asesoria en materia de

seguridad con forme a s oicitudes

recibidas

4 Realizar operabvo Oe salucl para

mineros artesanales

5 Realizar talleres de reforzamiento

de conocimientosy simulacros de

en1er9enc laa brigadistas artesanales

y de pequeña escala ti dineros

Larimar).

6 Conlon mar y capac¢ai bi'igadas de

respuestaa emergencias y de

rescate minero InJineros minbari

DGM. DGS

c antunidadesy

c cncesicriarlos

m \n er ros

Mnera Dirección

Prcmocicri Mnera

In fcxnle de evaluacia tecnico 95"/› 95"7‹, 95‘/› 100“»

remitidoa Direccion Técnica

delVIVN

d d sy Cronogramap esentado

de
Repoüe conevdencas

(Regis tro de asistenc ía. fdos

etc)

0 1 1 1

In forme de Asescría realiz ado 0 1 1 1

y entregado al requieriente

Repente con evidencias

I Registro de asistencia faos

etcy

Repente cone videncias

(Registro de asistenc ía. f@os

etc›

Repente con evidencias

Í Registro de asistenc ía. f@os

etc)

0 0 0

0 0

0 0

0

0



49E laborac iôn de “”2

Gu cas de Buenas

Practtc as en

seguridad para

m Ineria artesanaly

de pequeña es)aIa

“” MINISTERIO DE ENERGiAY MINAS

” " ' ’“"”"'*’*“" PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

Inspecc iones C antldad de

realzadas vlsttas

realz adas

Guías de buenas 2 Guías

practic as extractivas Aprobadas

delAm bar

(acMacion \’

extraecion)

------- --- ----—---- —- - - --—- -- -— -—-

1”Realizar”visitas de inspecc ionde”

s egurldad \‘ saluda em pi esasy

concesionarias m ineras

2 BI dar asesoia eitlrateia de

s eguridad \’ salud en m lneria

(conforte a solic fludes rec ibdas›

3 Ofrecer talleres de capac itac ión

sobre segurdad en ei trabajo de

m ineria tconforme a sol:c iludes

r ec ibdasi

1-Realizar vis itas para el

levantam iento de inform aciôn de las

operaczones extractivas

2-ReaIZar reuniones de trabajo para

etaborac ionde guias

3-CeIebrar talleres de sociale acion\

aprobac ion de las guias entre los

involucrados

Vcem‹nstenode

Minas

DepartanJento de

S egurldady Salud

I\Minera

\*icem in Esterlo de

k\inas -

Degartam ento de

S eguridady Salud

Minera

E mpresas

concesionarios m ineros

Mtneros artesanales \‘

de pequena escala

Departam ento de

S eguridady Salud

Minera Direcc iônde

8rom ocion Ivlinera \‘

Direc ciôn de

C omunicaciones

Informe realiz ado ” ” “”

lnforme deA ses oria realzado 0 ” 1 1 1

y entregaoo al requieriente

R eporte con evidencias

(Registro de aslstenc \a. fotos

etcI

Reporte con evdencas

(Regtstro de asistenc la fotos

etct

Reporte con evidencias

t Registro de asistenc ía fotos

etc)

0

0 0

Reporte con evidenciasy bas2 0 0 0 1

guias‹Reqtstro oe asistencia

fotos etc›

Listado de asislenc ia 0 0 0 1



:49.EtabonrtSnde 2

Prdctlcae eri

oaguñdM para

de pequeño eecela.

NO.Semialoscóre

SegurklMy Buenaa

: 51.PrcgramA che

Prcx-nocl& Mnera

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MIMAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

10096 , Programa Anu&

tlmplementado

(hee. lista de

aalatencla).

InIt>me

ttrlmestral de

encueatee.

AREA: VtCEMIMSTERtO DE MINAS

1-RedIzer vtsltaa para al

1-CeIeI>acIón de seminario óe

seguridady salud mE'iera.

2-RedIzer raunk ea de coor<snacicn

2. Diseflare ImpMlr materlaee de

romcclóri.

3. Reeiizw reunirse con lae

invoiucradcu para lacc<xdlnacI¢n de

pr cción prcg a aoae duran% &

5.Realiza teat çara medk el nNeI óe

cmoclmtvito sue mkierla

d inlcena.

Mnas -

Depsnamantode

SaguMady Spud

Mnera

Mnaa -

Dej:artamento de

Seguñdady Spud

Mnera.

Vlcemhlsterlo de

MnAa, Desee Ende

Pr ocloi kbiera

, f• '\ercs atesanaleey ¡Repita con evtdwclae

de pequeña aacala. ,(Regutro de aalstwicla. lejos, ,

Deçartwrianto de !etc)

i Sagurldady Sdud

PERIODO DE

EJECUCIÓN

4 ] 0 0

1 1

, Rap col evtdanciasy ías 2, 0 ’ 0 0 1

,uBsRogabo cWmaineHi,

Ww. Mc)

{ustaa> as aalsienciá '

' PronoclQi Mnera - ,evloencae tfcxce. Ilsta de

ICmnunlcoctmes.

O ”0 0 4

! .'Seres - Directo de Repole de ceIeIxacI¢n cx |O 0 1 O

ICornunlcAcimiee

IRPFccx'i kmutaa de '

reuni¢xviieta de patic tee

i O O 0

0 1 1 1

0 1 1 1

0 1 1 1



52 Celebración Dia

Nac ional del

Larim ar. Iey 17-18

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

Evento realizado Reporte de

evento con

evidencias

(fotos lisIa de

asistenc la,

m inuta etc)

1 Realizar reuniones de coord mac ion ”Vicem misterio de

con involucrados Cinas.D mecaionde

PronJoc ion k1tnera

2 Realcars esiones de trabajo con el

Consejo Regulador de la

Denom en ac ion de Origen del Larim ar

deB arahona

3 Reatcarc elebraclonD ía Nacional

del Larim ar

\*icem misterio de

1. Ac tuala ary íortalec er la capturay M nas. Direcc ionde

analisis de datos estad istic os de la Promocion Minera

m ineria artesanal

2. Re alo ar anuar io departam ental

conteniendo losanalisis de datosy

estadisticas del ano

3 Ejecutar la segunda fase de

geoloc altzacion de las nJ mas

artesanales faseI

DÁcm de

Comiunic acones

Ministerio de

Turisn› o.L1inistero de

Medioambiente

I\ilnisterio de C uhura

D irec ción de

planificaciony

des arrollo.D irec ción de

Tec nolog ía lnform ática y

Comuncacones )la

CEPAL

Reporte Trim estral de

reuniones con evidenc ías

(Flinutas de reunion,’Iista de

partic ipantes\

R eporie Trlm estral de

ses dones con evidencias

(Llinutas de reunion/lista de

partic Ipantes}

Reporte de eventoc on

evidencias (Fotos Iista de

as is tencia, etc)

0 0 0

Informe desc riptivo/ gra(icos 0 1 1

de indicadores

Anuario final aprobado por la 0 0 0

MA del area

Mapa oe ubic acion soc ialz ado 0 0 0

\’ aprobado por la IIA del área

e



54 Plan de” " ” ”

F ortalec im ientoy

Desarrollo de la

Mneria Artesanaly

Pequeña Escala

55 DesarrÓlo de

actividades para

mantenery remediar

las pasivœ

an bientales de

Priedo Viejo

i1lunic ipio Cotui

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

’* "* ’° “ ' ’“’" ' PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

1 "" "" Plane mejora Plan de I\/L‘jŒa

Ejecutado ejecutado

Plandeaccon lnÍo’nes

e)erutado łnmesNatesde

ejecriciŒi de

m anejo de

evdenciasy de

asistenc ias

atendidas

1."ÓenhÎcar m ejoas”geotecncas” ” Vceministelo de ” Ó!recci¢n de Gestiôn

estrucM ralesa sei implenJentadas en Mn as. Direcc iónde See ial. Direcc icn

la nJina del Larimar PromocłCri Mnera General de Mneria

2 Realizar visitas de s eguirnlentoa la

Mneria Artesanaly Pequeña Escala

3 łvÓdelamiento 3D en la Mna

Larimar Fase2

1 Elaborar plan de acc iôn en \ńceministerio de Comuni0ad Pueblo

¢ umplimientoa la remediaciónde los ktnas - OPC Viejo Dlr Jur idica Dir

pasivœ ambientales de Pueblo Viejo Asuntœ Ambientales

Ivtfv1ARE NO

2 Inlplementar plan de acci¢n

elaboracloy aprcóado

3. Realiz ar acc iones dec cnservacicri

y fomento de lossistemas

agrofoi”es tales

4 Recibiry atender de nlanera

opcrtuna las solic ittides de asistencia

recibidas poi la ccnJunidao, para

nlantener el bienestary el clinla de

paz alrededor del proyecto

1 Documntoconel plan de ” "1 "”" "1" "”1 ”" 1

mejcra en1 er trinl estrey 3

reportes trinlestrales con

evidencias (fotos a vance

etc)

In fcrme descriptvo de vis itas

con evidencias

lnfcrmes conC ompendio

F otografic œ

Ran de acc ion elaboradoy

aprobado oor la maxima

arłtcr stall 0eI área

Infccnle de ejecuciŒ\

trimestfat con evidencias

tfaos. nJinutas. evoluchonI

Infcxnle de manejo ccri

evidencias (fotos minutas

etc)

Infcxme trimestr al cv

evidencias (solic itudes

recibidas. aten¢iœes

dorgadas fotos, lista de

asistencia. etc)

0

0 0 0

1

0



NEUl DK1'CA'1)OCilNICANA

5á.r'o‹taiec’im lenta 1 " ”

del m abc o normabvo

delsector m tnero.

si:ro iaiec m uütó’ 12

de reiaciones

interinstltuclonales

vinouladas al sector

m inero.

58. Implementación 6

2da Fase “Apóyala'

del Plan de

E stratagica del

sector m inero.

MINIDTE 'HODE Ef'dEf2GÍAY MINAs

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

.4IST^

'soc ializado. : elaboradoy i

t2. Acompañare implementar plan

ttrabajo de consultoria.

Reportes de

'c um plim iantoy

'reportes de

'capacitaciones

. lnforme

trim estrol de

. reuniones

tratadas,

c on cms iones.

. Registro de

'par ticlpantes.

fotos. etc ).

, Reportes de

.cumplim ientoy

reportes de

!C dQ BC ftVCIOCO 9S

de

t3. Realizar m esas de trab¥go con los

t involucrados.para revisary aplicar

Im ajoras a anteproyecto de Ley

tm mera.

R oÍIzar reuniones del” Gab inete

|Tecnoa

'2. Realizar reuniones áe laMesa

tTacnica Minera.

1. En c oordinación con la Oir. De

!Comunlcac iones. elaborar plan de

|trab@o para implementarc am paña.

¡2. En plementary asegurar'el

c umplimiento delplan de babajo

!3.Realearjornadas de

instituc iones vinoulados olsectory a

$plfisionolas ae lac un unicacioo

ÍVi'cem

Minas

Vicem inisterio de

Mlnas

”Direc ciÓn T6c nica

’Minera - Direccion

Jur<l ica -D irse ción de

, R elaciones

’ "‘”^ "”“ ”
Consultora JurLico dei

. Poder Ejecutivo, Otras

instituc ion eg

involucrodas

(identiflca nas)

tMMARENA. Ministerio

, de Hac ienda, Ministerio

Ade Trabajo, DGA, DGII.

Banco Central. DGtvl.

SGN, DJMEM;DGS.

CAM/F’E

. Dirección de

Comunicaciones

PERIODO DE

E JECUCIÓN

. hformes Trimestrales de O 'O

. resultados con evioencías
, (¿ pq

contemplaoas, lasejecutadas,

focos. registro de

“parte dantes)

:anteproyecto de Ley sec toriai ’0

, elaborado

'Mforme trimestral de

. reuniones (temas tratadas.

concluskeies, Registro de

, panicipantes. fotos. etc)

:Inform e trimes bai de

, reuniones (temas tratadas,

conclusiones. Reg istro de

partic ipantes. fotos. etc)

Plan aprobaóo

evdenc ías(Lista de

,O

!0 1

,O 1 0 ,0

'actividades planificadas, Iista /*

; de ejecutadas. rotos, m inuas,:

etc)

: Reporte de capacitac

celebradac on evidencias

,(iista de paracipantes,

’certificaciones si aplica. fotos.

etcy

1 !1 1 O



ENERGIAY MINAS

Comunitaria

ealizaday

sistematzada

MINISTERIO DE ENERGÍAY MIKAS

PLANOPERATNO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2026

ÁREA: DIRECCIÓN DE GE3TIÓNS0CIALY COMUNITARA

comiziidades Gestión Socialy

caracterizadas con Comunitaria

necesidades

identficadasy

sistematizadas

tnmestral pafd lá viceministerios del programaciones

caractenzación comunitaria MEM, actores ,trimestrales

basada en las necesidades socialesy afines elaboradas

pnonzadas de las áreas

sustantivas

2.Realizar encuestasy

entrevistas en comunidades

afectadas por actividades

mineraso con necesidades de

electritcación

3.Analizar los datos

socioambientales ecopilados

para pnorizar demandas

comunitanas

4.Elaborar un plan de trabajo

para la pnonzaciónde

interyenciores basado en las

demandas socioambiertales

identificadas

tNúmero de Repoite de datos de 10 10 10 10

›encuestasy ercuestasy entrevistase

enFeisBs inbmede|asWsitas.

›eaIizadas.

!N estda* esy he‘c a

d

.

diagnóstico de 8 10 10 12

demandas

sistematizadas

! —
Nízne/o de plares Plan de Fabajo de

de trabajo priorización.

elaborados

5 10 10 10



f%E)
R E 6 B i.‘1c A D O M ! ł•iI C A N A

E N 2RG i A Y «t I hl AS

MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS

PLANOPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIALY COMUNITARIA

2.Realizarjornadas de

concienciacióny sensibilización

comurútaria sobretemas

! socialesy medioambientales.

3.Realizari°madas de

recuperacióny protección

. medioambiemal en las

microcuencas vinculadas al

CAB.

4.Coordinarjornadasy

operativos de bienestar social

en las comwiidades priońzadas

e 5"EvaIuar elimpacto de las “

intervenciones comwitañas en

fur<ión de las demandas

atendidasy lamejora en la

calidad de vida de los

beneficiarios.

C omunitańos de los

territońos priońzados

en elCAB y en la

carateńzación

, comunitaria

Comunitarios de los

territońos priońzados

en elCAB, actores

civilesy pdlticos

, relacionados con la

cuenca

’ Comunitarios de ios

terńtońos

pńońzados,

. entidades del

Estado: SE NASA,

DNCD, CONANI,

entre otros actores

civilesy pdkicos

relacionados con las

comunidades

C omunitańos de los

. terńtorios

pńorizados, actores

civilesy pd8icos

, retacionados con las

comunidades

jornadas

realizadas según

lacantidad de

beneficiarios

desagregada por

sexoy edad

Número de

jornadas

realizadas segu

lacantidad de

tareas plantadasy

áreas

reccgaeradas

Número de

jornadasu

operativos

médicosy de

salud en las

comurúdades

Listado de participantes

e Informe de rescttados de

jomada realizada con

fotografias.

Morme derest¥tados con

fotografiasy geolocalizado.

Ń ero de ””

cńadas impartidas.

en temas

rełacionados a la

saludy el

bienestar social

Porcentaje de

satis%cción

aplicadas por tipo

de jornada

realizada (meta

fija)

0 8 2O 12

Listado de participartes 2 ,2 2 2

desagregado porsexoy edad

e Informe de costa/beneficio

de lasjornadas médicas.

*” ” ”*”*” ” ” ”

Listado de participarces

i e łnforme de rescdtados de

chada realizada con

’ fcKograflas

Base de datos de resukados”£ÍÉ%' 8”5°A 8É°A 85A

de encuesta aplicada

e Informe de rescdtados de las

encuestas que incluya

percepción del impacto de las

. jornadas por parte de los

' beneficiarios



Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Indicador (es) Med Ó (s) de Verificación

E-M A-J J-S 0-D

EN ERG ÍAY M INA S

61.Iniciativas de !

Desazollo Socialy

Gobemanza

Comunitaria

implementados

MINISTERIO DE ENERGiAY MINAS

PLANOPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2026

ÁREA: DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIALY COMUNITARIA

40 ftimero de Dirección de

comunidades Gestión Socialy

intervenidas con Comunitana

acciones de desarrollo

socialy gobemanza

comunitaria.

1 Recibiry mediar los confictos

que surjan en las comunidades

porefectos del desazollo de

proyectos minerosy

energétcos

2.Elaborare implementar

proyectos de empoderamiento

comunitario para la creación de

comités de desarrollo que velen

por el componente social en los

proyectos

3 Realizar inspecciones

sociales en los distntos mineros

para incrementar el nivel de

cumplimiento de los planes de

responsabilidad social de las

empresas mineras.

4 ArticiJar fianzas estratégicas

con actores públicosy pnvados

pala transversalizar la gestión

comunitaria hacia territorios

socialy ambientalmente

responsables.

Comunitanos de los Porcentaje de

territorios afectados, convictos

actores civilesy , comunitarios

políticos relacionadost recibidosy

con las comunidades mediados.

”Comunitarios de los /Nírnero de

temtonos comités

pnorlzados, actores comunitarios

civilesy pdticos

rdacionados con las

comunidades

!creadosy

capacitados

Comunitanos de los ! Cantidad de

teultorios de los empresas mineras

distntos mineros, ›visitadas

empresas mineras

Actores civilesy tNumero de

polticos relacionados) alianzas

con las comunidades ;esSatégicas

de intervención del Normalizadas con

MEM factores clave.

Registro de casos recibidos 95% 95% 95% 95%

(base de datos).

,hfome de mediación con

acuerdos alcanzados.

y Listado de parácipantespor

sexoy edad

LisBdo de participantes 1 1 1 1

desagregados porsexoy

edad.

, Infomes de actividades

realizadas

y Acta de conformación de los

comités

hfomes de inspecciones 1 1 1 1

realizadas, con hallazgosy

recomerdaciones

Acuerdoso convenios de

colaboración Amados

y hfomes deseguimientoy

resukaüos de las alianzas



62. Acuerdo supervisión

Remediación Ambiental/

en las Areas:

Responsabilidad del'

Estado (GRAs).

63.Montoreoye** ***”“*””‘ *”’

inspeccióna

emp resas mineras o

ene rgéticas, e n

cumplimiento normas

a mb ienta les

64.Representación

institucional e

interinstitucional en

actividades

relacionadas a medio

ambientey cambio

climático

’62

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

ÁREA: DIRECCIÓN DE ASUNTOS AMBIENTALES

, 1. Elaborarc ronograma de trabajo trimestral Dirección ” ' “ del Pueblo Viejo

Cronogramas, que contemple actividades enc umplimiento al Asuntos Ambientales Dominicana Corp.

Informes ac uerdoy otras no programadas. ,(DAM). t VD C), Dirección

elaboradosy Juridica, VM Mnas,

Mnutas con ,Ç. Recoger, analzary elaborar estadbticas ’ VM Gestion Ambiental

registro de de los res ultados arrojados de laca lidad (MMARN)

áS
'
S
!
€^n
’' ; ambiental (agua, suelo, aire), en seguimiento

10 Informes

monitoreo

a mbiental

98% * Minutas y/o

informe de

resuhado

indicadores es tablecidos.

! 3. Elaborar informes que recojan las

; ejec utorias contempladas en elc ronograma,

, con sus respectivas evidencias (general,

,’ resumen ejecutivoy especifico de calidad de

! agua).

, 4. Participar y/o coordinar reuniones de

! seguimiento para lasupervisión de las obrasy

,actividaaes de remediación

’” !”Ü”Actualzación procedim ento” “""*”"*” *Direccion"” ""

fiscalizaciones energéticasy mineras A

sb €2ntaIes

2. Participar en las visitas de fiscalización ' (DAM).

: para elmonitoreo ambientala las

’ empresas mineras, energÓticasy

3. Ela borar informes de resultados y

recomenda ciones de las visitas

! realizada s.

/4. Elaborar informe anual que presente las

; recomendaciones realizadasy ejecutadas por,

cada empresa.

1. Participar en mesas de trabajo, Dirección

relacionadasa los proyectos: MRV, NDCs: Asuntos

! y cambio climático. : Ambientales

, (DAM).

2.Implementación de laPolitica transversal

de sostenibilidad ambiental en elMEM.

,' (oficializar el comité,y reuniones

mensuales de levantamiento de evidencias;

Cro rama

elaboradoy

ajustado

Informe áe

indicadores

estadísticos

elaborado

Informes

socializados y/o

publicados

PERIODO DE EJECUCIÓN

1

3

9

t Mnutasy registro 3

de asistencia

de 'Departamento *'"detProcedimiento“

, C alidad, , actualizadoy

, Viceministerios socializado.

de, Viceministerios de

; Minas; Eficiencia

’ Energética; Energia

:y MMARN

! Actasi nspección

fi rmadas

t Informe de

' monitoreo final

socializado

Informe ejecutivó

elaboradoy

, emiúdo

0

9

3

3

9

3

3

9

3

3

! Minuta o informe 95% 95% 95% 95%

de resrdtado

! Minutos de

reuniones. con

t lista de

; asistenciay

1



GO BIERN0 OEL4

RE PÜBLICADOM INICANA

ENERGiAY IhINAS

MINISTERD DE ENERGiAY MIKAS

PLAN OPERATIVO ANUAL(P0A)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCDNDE RELACIONESINTERXACIOKALES

65.Cardi«acióri del P7k Actiúda‹ s del Dación &

cum¢imieito dar Plan de Plai de Trabajo Relxónes

,Tuóqo de la Iniciatiw paa coodnadas htenaciwiales

la Tianspaencia en la (ORRII)

Industna Extactías al la

TRD (EITI-RD).

1. ElalXxw 6to hgfiTle pdd íü CQTliSiÔ\ NaÓfld ElTl-9D, 0Gll, 0G/\, ÜOlTluniCaciÔj! f9ftiÍSÍÓfl.

Viciada de Tiaispaencia en la hóisl ia MNARENA, MEM, DIN, Goóemos

Extiactia (EITI), pe contemple el paioJo 2023- lades, FOMISAR, Baico Centrd,

2024. Sxetaia ElTl htel laCD‹Iül

2. C‹sxtna la implementxón de la actiada:les Conisifri Naioid EITI-RD Rep‹xte de coixsatoia col eudeicias

conem¢adasendPlaadeTmb o2025-2£26. (Com‹s,AÜasdé eunónesüslzde

3. RedÁar xcónes & caxdina¢iói paa la Ca«isi&i Naónd EITI-UD, 0GII,ÓÚA;

im@mentación ¢b Platafoma de üwlgación MHAREKA, MEM, Dim, Goóenos

Sistúnica }aa la hiciaáw Effl-RD. Ircdes, F0MISA& Baico Caitld,

Secmaia EITI Glemational

paitici/antes, gbs, etc.)

cued¢s inte/i«stitucó«aIes

0 0 0 1

3 3 3 2

0 0 0 1

4. En cum¢i«ieito al Pbn de Canunicacia›es Cariisióri Slxiaid EffI-RD Repxte de ací«daJes de düsibi col’ 0 1 1 1

EffI-RD. realiza actMdades de ütisón. eudaicias (Co«ocatoia y/oA neb

yoo PPT yoo Lisa de p¥tic tes yyo

flota de Piaisa}



GOBIERN0 DELA

R£PÚB1ICA DOE Uì€Ä łłA

ENERGİAY MINAS

66. Cœdinacióridela N'k Sdicitudes de õfeccÒn de

p@cipacóidelMEMæ consvltasy Relacionœ

distintos f‹rosy eerbs de paÑ¢i¡aciones htenacionabs

caacte intæacioid. iæiódas/gesôo (LflRII).

MINISTERIO DE ENERGİAY MIKAS

PLANOPERATlVOANUAL POA YPRESUPUEST02025

AREA: DIRECCIONDE RELACIONESINTERXACIOKALES

1. Anatzay srcializa com bs Seas suslaitiæs

II MEM, Iæ coisvltœ iæiôdæ de hdde

intemacional del sætorwe@źcoy miner.
MEM, MREX MIMARENA, Œgaiismœ

intecxiaidœ

2: Ca›/‹ ›a la epæætaciói inłemxóid dd MIREX A/eas suslanlñæ IgEy, MAPRE,

MEM æ kxœ.

3. Cœdna Iæ celebaciói de "Nos lvIIREX Aieæ s«stantiæ ITEM,

intœiaciaiabs æ el pals seğîn solč4ud. Otgaiismœ hemacónałæ

4. Coadi«aci&i de capacitaciói coi el Institvto

Nacónal de Eóicacói Su¡eró, Diğonãticoy

C‹xisubr(IłJESDYC), æ gmas eIxiaia:bs coi

æagiay minæ, paa el cuerpo üğanźtico

«acónale inteoaioid.

MREKVME

5. Recióry gœtiaia las solicitudes de los Toms las áeæ Al MEM

pocess de los »ajes ołicàles, paa la

epesentæión de tincioiaños del kEM en txos

i«tenacio›abs.

Re{¥¥teS Con SrcidÎZaCiŒlOS

(Comunicmio«œ, cwiæs dæténicœ,

inürnœ, ayudamemona).

eudœcias (Comunicximœ, cateos

certilîcaci s, Ayida mega, btœ)

Repxte Ø ewnto(Caænčxói de

inte s, gŁis, eb.)

Repate de cą›xitación

(Cornunča¢ioiœ coimatoia, captua

de țæitdla de egisto, enIse de

capacitaci&, łótœ, cetitcaiones,

etc)

Œmunkaömœ,cmeoaœtflico,

cuado co«tid de viaje

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1

0 0 1 0

1 1 1 1





1--N r. RR 1 A Y ,ÑfiI N A S

68. Cumğimiento al Coritrato 1 DeposAo de

Especial de Arrendamiento expediente de

Minero (CEAM} para la mensura

titulaciœa las fam¥ăs

reuÒcadas en Iœ terrœos de

la localidad del Nuevo uagal,

Maimón, Nbrisefio Nouel.

69.Seguimiento al 100% Sdicitudœ

cumplimiento de lœ contratos atendidas/recibi

especiales supervisadœ par ’ das

el kEkt

MNISTERIO DE ENERGİAY MNAS

PLAN OPERATIVOANUAL(POA)Y PRESUPUESTO2025

ÂREA: DIRECCIÓN JURÍDICA

1. Dar coritinuidad al DireccÖn Juridica - VM Mirias, DAD,

levantamiento administrativo de Departamento de Litğiœ ,Jurisdic cióri hmcÒiliaria

las familias ubicadas dentro de

lœ łerrenœ delNuevo LLagal.

Las mismas actŃÒades que el

aî\o anterÓr. se debe medir el

avance de estos levantamientœ

2. Elabofar ‹esumen ejecutivo

trimestral, que recğa t¢Kłas las

actŃades realizadas.

3 En coordinaciõri con el

agrimenscr, presentara la

JurisdicciÕ lnmoöáiaria (JI)

evidencias recdectadas para el '

procedimiento de mensura del

terreno identifłcado.

4 Recibir, retirary completar en

caso requerõo, expedientes

sdicitados pof la JI.

— . --- ’ -m, — ” -

1. Recibiry analizar las Dirección Juridica -“ ,VMI\it DAEFS, DAM *

sdic#udes relacionadasa los Departamento de

beneficiarÓs de coritratos ’Elaboración de

especiales en ejecución. documents legates.

2. Dar seguimientoa la ğecucióri

de los conbatos especiales.

3. Realizar tramitaciones para

ejecutar losC ¢ntratœ

Especiales.

• - . . ‹ .. , •. - -

lnformes de”

reuni¢nes cori

familiar

Informe

Informe de avances,

Instancia de sdicitud

Correo electrönico. “ 1

comunicacÔn

TRANSDOC

Mnutas de reuniones 3

Respuestaa

sdicitudes

0

PERIODO DE EJECUCIÓN

1 1

1

1

1 1

1

1

3 3 3

1



70.Producto PrÓrizado 7700- 1009'» Sdicitudes

Personas flsicasy jurldicas resduciones

recÒen autorizaciones para tentregadas/

operaciœies mineras según 'atendidas

Ley 46-(Emisión de

resduckxies de otorgamiento

dec oncesic es de

explorac ióno expłotación

m inera).

71.DesarrdIo de actŃklades 100°A |Sdicitudes

urldicas vinculadasa las !atendidas/

obligacÕnes delÑEM ›reciÒdas

72..ReprœentacÕn legal del 096 Sentenciæ

MEłv D en læ audienciasy .decłaradas en

process legales. 'defecto.

I¥BNISTERIO DE ENERGIAY ãgNAS

PLAN OPERATIVOANUAL(POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCIÓN JURIDICA

2.Elaborar resduckxies de

Elaborack' de

1documentos Regales.

otorgamientoo desaprobacidn t

: según sea requerido.

’3. RemÏtira ia Direcc'ión General *

de Mnería (DGMj las

resduciones ełaboradas, para !

'fines de registroy posterior

entrega als dicitante.

1. Elaborar y/o revisar b¢cradœes

/dec onvenios cœi las

. especifîc ac Ines sugeridas par

lasáreas sdicitantes.

3. Redactar y/orevisar

, rœoIuci¢x\esy actœ

administratŃœ sdicitadœ pcrlas

.áreas.

Dirección Juridica - VMM, DAEFS, OGM

Departamento de t

Dirección Jurldica SME,

tDRRHH, DPyD

VMVŁ VMEN,

DRIII, DAD,

1. Elaborar instancias, escûtœy Dirección Juridica - VME, VWt VMEN,

notific aciones de procesos | Departamento de Litigiœ

2. Asistira audienciaso process

en representación del ÑEM

3. Elaborar inf‹xme con las

recomendaciones legalesy

î sentenciasfalladas par Iœ

‘rem itira la kbxima Autoridad, las t

.tribun&es corres œidientes.

t DRRHH.

VMH DRlIl, DA, DF

Informe trimestral de 1

›contrd de expedienteI t

Resduciones

!Acuses de

:t:::u
a
t.aDGkt

:.„,
yicación de

łResoluciones

.elaboradas

PERIODO DE EJECUCIÓN

1 1 , 1

’ 1

1 1

“lnstancias o escráœ 1

elaborados '

tnfmmede

audencas

Sentenciaso laudœ,

lnforme

1 , 1

1 1

1

3 ” 3”””

1

1

1

1



£.NERGIAY M INAS

73..Disponibilidad de 80% Activdades /Dirección

los bienes contempladas ‹/\dministrativa-

nstitu¢ónales Plan de Departamento de

flsicos en estado Iáantenimento kBntenimiento.

óptimo / ejecutadas

74./dministraci¢riy *90°á Sdicitudes Dirección

asgnacióri de de artkulos /dmnistrativa-

materialesy recibidas/aten Departamento

equipos. didas Contrd de Bienes

MINISTERIO DE ENERGIAY MNAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

ÁREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATNA

1 Implementar mejoas de readecuación en las

!instaIaciories fislcas del MEM en basea la nueva

)estnictura organizatiya (2da fase).

Todas las áreas del

kEM,

2. Elaborare implementar Plan de k¥ntenimiento de la Todas las áreas del

sede principal del MEM kEM,

3.Dar cumplimiento al Plan de Alejara del SIST/\P en Comité SISTAP

cuantoa mejoras de la insfraeskuctura.

4. Elaborare implementar Plan de kbntenimientoy Todas las áreas del

readecuación del Centro de operaciones Herrera (Club kEM,

Julo Sauri, Centro de Capacitación, almacény taller

.veh!c.uIa!)..

5. Elaborare implementar Plan de ktintenimiento del

Parque Temú0co.

VMTE

1. Realizar levantamientoy asegurar la disponibilidiad de Todas las áreas

los materiales gastablese insumos.

2. Elaborar reporte que muestre la cantidad sdic4udes Todas las areas

recibdasy atenddas

3. Realizar mensualmente rifomes de los inventarios Todas las Areas

de los materiales gastablesy comestibles

4. Sust¢uir los mobltiarios en cumplimiento al Plan de Comité SIST/\P

kbjora del SISTAP.

PERIODO DE

EJECUCóN

Fotos, ordenes de compra y/o 1 1 1 1

contratos de licitación

Plan elaboado, fotos,, ! 1

odenes decompra y/o

contratos de Iic¢ación

Informes elaboados

odenes decompra y/o

contratos de licitación

Plan elaborado, fotos,,

ordenes de compra y/o

1 1 1

0 1 0 1

Plan elaborado, fotos,, 1 1 1 1

contratos de Iic*ación

Informe elaboado

1 1 1”“ 1

1! 1 1 1

Reporte de despacho 1 1 1 1

Informes elaborados

3› 3 3 3



‘75. Disponibilidad de 90% Nvel de

seoicios9<er8es satisíaccdn

á persona dd

i\/F-M.

’77..Cumplimientoa @% Puntuación

.loS pfocesos de promedio en

SISCOMPRAS. SISCOMPRA

s

• - .. .. -

Erección

./\dministrativa, Dpto.

Ser/icios Geneides

pIlNlSTERI0 DE ENERGÍAY I\gNAS

PLAN OPERATIVO ANUAL(POA)Y PRESUPUESTO 2025

ÁREA: DIRECCIÓN AD IINISTRATIVA

1.Elaborar informes mensudes dd contrd de limpieza. Todas las áreas dd Informes

2. Aender entémpo oportuno las sdicitudes de

/transporte recibidas de las áreas del MEM.

3. Elaborare implementar encuesta que mda el nlvel de

sdisfacción del servicio brindado por el Dpto. De SG.

kEM

Cuadro contrd

Informe de resultados

PERIODO DE

EJECUCIÓN

3 3 ’3 3

/\dministrativa- documentación fisica existente en el kEM. kEM,

’S ’3R d d 2 “t fortd I PNUD tod I R t d rt” 0 1 1 0ervzios e es

d her m taTR

D es para ecere uso , as as areas egis ro e pa icipantes

Drección

!/\dministrativa-

Depadamento

lComp ¥

II. Elaborary cargar al portd de comprasd Plan Anual Todas las áreas dd PACC publicado

de Comprasy Contrataciones {PACC) 2026.

)sdictudes de comprapresentadas por las áreas.

Recibir andizary atender de manera oportuna las

|Contrataciones

!3. Redizar un 20°/«de comprasa í\4PyMES

MEM

Todas las Areas dd Informes de qecución.

MEM

0 0 0 1

1 . 1 1 1

Dpto de Compras Repoite de c¢xnpras de 0 0 0 1



Producto (s) Meta Indicador Responsable Acdvldad (aa) Involucrado (s)
Madlos de

Verificación
E-M J-S O•D

80. ”Reformu ación

de Proyectos

aprobados con

subvención estatal

2025.

+°-'- -- •-” •-’ '

81. Coordinación

de losprocesos de

formulación y

seguimiento de los

proyectos de

cooperación

nacional e

internacional del

MEM.

""“*"“"’"”’’ ’”’ ””*””’’”’‘ ""” ’”"""

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACIONY DESARROLLO

100”% Proyectos”” Dr/de”

reformulados/ Planificacióny

proyectos Desarrollo

aprobados

1. Realizar recomendaciones metodologicas y

técnicas a los proyectos aprobados de acuerdo

con eltecho presupuestario asignado.

2. Dar acompanamiento a las ASFL en la DPy

reformulación de los proyectos.

3. Recibiry revisar las reformulaciones

dar elvisto bueno cuando aplique.

viceministerios*
C OFreo con

recomendacion

I es

D ' ” ”
. Captura meet

realzadasy DPR
Correo de

aprobación y/o !

seguimiento

necesidades de cooperación. t posibles

. proyectos para

, coo„pe„raC.!on..„„„„„„

2. Gestionar cooperación con instituciones, VM DEL MEM, I Reportes con | 0

organismos, empresas, etc. MEPyD, documentos de t

organismos, . intercambiosy

empresas, otrost gestiones.

3:* Elaborar reportes de logros en tema de DCO,DIF , Informes de 0

cooperación. ’ logros

0

0

0

1



'O8 it R t'Oü £ rA

RE P U B t ICA D0MlN lCANA

ENERGÍAY MlNAf

IglNISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLANOPERATNO ANUAL(POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION DE PLAMFICACIONY DESARROLLO

78. ktriitoreo y 100% Rendiciones de Dir. de

seguimiento a los cuentas Planitcacióny

proyectos desarrdlados revisadas/recibid Desarrdlo

pof las ASFL habilitados as

por el MEM.

79. Emluaciór de las 100%

sdicitudes de subvención

presentadas por las ASFL

enIac¢nv¢catoia 2026.

evaluados/proyec Pla'nitcacióny

Proyectos Dir de

tos recibidos ! Desandlo

1. Realizar reuniones con las ASFL que cuentan con MEPy0

|habiIitación sectorial, con la tnalidad de orientados en los

'procesos legales.

Revisary evaluar las bendiciones de cuentas recibidasa MEPyD, DERS

travis del Sistema htegrado de Gestiín de las ASFL

SIGASFL).

3. Desestimaro autorizar las soli¢itudes de desembolsos, DPyD

Ode los proyectos aprobados.

*4. Realizar yisilas de seguimiento y acompañamiento MEPyD, DERS

técnicoa los ro ctos con subvexión estatal.

1. coordinación con el despacho del ministroy los Despacho del ministro,

! viceministerios, identificar las priondades sectoiales de Viceministerio

caraa las propuestas de proyectos presentadas por las

tASFL.

2. Recibiry remitra los VM las soicitudes de proyectos viceministerios

Upala la evaluación de los aspectos técnicos

›co«espondientes.

3. Realiar análisis del proyecto (marco lógico y DPyD

tpresupuesto).

\4, Completar fo«rularios de evaluación en la platafoma del DPyD

MEPyD.

Minuta de reixiiones,

regislzo de participantes

PERIODODE

EJECUCIÓft FISICA

1 0 0 0

Captura de pantalla de 1 1 1 1

formulario de la evaluación

C u

á

aciones de

aiJtorizaciéno suspensión

Minuta de Reiziió0

Cmeode‹em+scn

Reporte fnal

Captura de pantalla

1 0 0 0

0 1 0 0



G O8IERNO DE LA

hEPÛ BLICA DOM INlCANA

ENERGIAY ldlNAS

82.Segui«ieritoy

monitoreoa las meBs

/pesidenciaIes,

|indicadores, retxmas

¡insãttci¢zialesy sectaiałes

dd sector energéźœy

|83.Seguirrieito,

MNISTERIO DE ENERGİA YMINAS

PLANOPERATIVO ANUAL(POA)Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCIONDE PLAMFICACIONY DESARROLLO

12 ' hfomes Dir.

dab‹xados PłantcaÒófiy

Desafrdb

7 , HenanienBs Dir.

‹ełaboadas y/o RanifcaciÓiy

actualiædas Desarrdlo,

Opto. Planes,

PERODODE

EJECUClON FISICA

1. Elab‹xar yremiãr al I\SAP, intxmes de resJtadœ de Iœ VM, DAD, DF, RRHH, home, c¢xieo de feniśòi 0 1 0 1

indicadwes de ges4ón yde bs pd£icas transyersales deb DPD, óAl, MAP

EDI.

2. Asegøar b inDmación q›aŁina de bs rreØs’ Včeministeńœ dd hf‹xme elalxrado, captuta 3 3 3 3

presidenciales enb platafozrø del MNPRE, asl caso su‹' MEM, DPD, OIA, de pantaša

renisióridel infa+re de resultadoa b OAI. MNPRE

3. PresenBr y srsializar a b mãxima aulońdad, Iœt MAE, SPD RegisSo de partîcipaites 0 0 1 0

restftadœ anğadœ dd anãlisis yop‹xŁinidades de mejora

para la reómadd seclor energêàco yminero.

4.Ccxxdinar la irrplerrenBción de b F/ktńz de MAP, DPD Cotreo electdniœ, regisro 0 1 1 1

Opatmidades de Análiśsy Q›o1unidades de Desarrollo de parãcipantes

Dganizacional del kEM.

1. Babxary cargar a b plaØłîxiæ SAMI, merrońa: Todas bs áreas del Captura de pantalla

insźłucional serres0aly anual. MEM, MNPRE pbBfozra SAMI

0 0 1 1

2. Seguinie/toy actuaIiæció'ia las demandas ciudadanas VM EnergB yVM LisBdo de demandas 0 0 0 1

presenBdas en el Registro Único de Demandas'Minas, MEPyD

Ciudadanas Territaiales (RUDCT}

3. Apoyar a la Dir. de RRHH, pafa el proceso de Dir. RRHH

elabotacióna los acuerdœ de desempeño.

4. Elaborary cargar en plaBf‹xma de DIGEPRES intxmes’VM del ITEM,

de bs avances trimestrales de los proluclœ priońædœ. tDIGEPRES

e-mail

hfoue ebboado

0 1 0 0

1 1 1 1

5. Asesoiary apoyar enb ełaboración ycarga de proyectœ,VM del hEM, kEPy0 Peñiles del proyec@ 0 0 0 1

en el Sistem Naöo al de ¥uersióri PúNíca (SNP) de los: ł‹xmJados, Captura de

projoctœ fotndadœ p‹xel kEM. paitata de poyecØ
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MINISTERIO DE ENERGÍAY MII¥AS

PLANOPERA1VO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION DE PLANFICACIONY DESARROLLO

PACC consolidado Desarrollo,

Dplo. Planes.

Programasy

85 Monitoreoy evaluación 6 hlorme de Dir

del Plan Opeotvo Anual resultados Planifcacióny

(POA) 2025 Desarrollo,

Progamasy

'D to Planes.

Poyeclos

86. Elaboración y 4:bf0mes Dir

disponïbilïdad de esadétcos

estadistcas institucionales. cargados

PI fi ón y

Dpto Planes.

tcontemplado la VAR

t2 Recibir, analizary socializar POA y pl

4 Consolidar insumos para el PACC con los Todas las áreas del | PACC elaborado

requerimientos presentados en el presupuesto MEM

0 0 0 1

ó Socializary presentar POA 2025a los úceministrosy Todas las áreas del PPT de la socialización, 1 0 0 0

enlaces MEM folos y/o correos de

!1 Analizary validar las eudencias del SISPOAy elaborar Todas las áreas del Infome llimeslral.

infomes de resultados trimestrales MEM

¡2 Analizar y elaborar hfome de ejecución del POA Todas las áreas del hfome aprobado

seme9alyanuaL MEM

S resdtados de la ejecución anual 2024y Todas las áreas del Fotos. presentaciones

de las estadstcas ins0tucionales.

1 Recopilar analizar yplocesar

MEM

datos para la elaboraciôn Áreas sustan0vas del Plantillas aprobadas

MEM

t2. Elaborary remitir al Dpto. de Accesoa la hfofmación.

hforme EsBdslico Trimestral hsttucional.

DAIP

1 1 1 1

” 0 1 0 1

0 1 0

1 1
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MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACIONY DESARROLLO

3 Consolidary gestonar firmas de la mali iz de ges0on de

riegos 2026

88. Analisisy Revision de*” 1 Inbrme despacho del 1 Analisls documental de iiJformaciones suministradas

la Estructura Organizativa; diagnostco Minislto de para la revision de la Estructura Organi ativa institucional

del I'v1EM elaborado. Energby I'vtinas del MEM

DU 2 Socializar y evaluar las pi opuestas de creacion y

PlanificaCl mod‹tcacion con lasunidades organizaüva en encuenbos

Desarrol/O de Sabajo

Dpto. Desapollo

hstltucional

Direccion de

Recursos

Humanos.

Direccion

Administrativa

FliJanciera

3 Presentar al nJinistlo el preliminar de estructura

organizaüva lnstltucional

4. Dlseñar oiganigrama elaborar informe diagnoslico,

resol acion de aprobacion y cooidinar lospiocesos internos

(Dir Jurdica Despacho)y externos (IvtAPj de renJisiony

geston de firmas de aprobacion de la esbuctura

oi'ganizaüva

5 Elaborar capsula inbrmativa brochuresy folletos para

promover la toma de conciencia sobre la estrucMra

organizativa instlMcional (Impresion y enmarcado del

organigramay otros materiales aluslvosa la estructura)

Todas lasareas del MatriZ aprobada

MEM

0 0 0

Todas lasareas del Informe de resultados 1 1 0

MEI.1

Tc›das las àreas del Registro de pallicipantes 0 10 10 0

MEM fotos

Despacho delMinistro Registro de particlpantes.

de Energlay Minas fotos

1

Todas lasareas MEIvT Informe diagnostlco 0 0 0 1

MAP

Direcclôn de

Comunicaciones.

Direcciôn

Administratva/Compras,

Requeriirientos. correos. 0 0 0 1

fotos.
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REPúBL[CA DOI\tINICANÅ

ENERGiAYlv|INAS

I\łgNBTERIO DE ENERGİAY MNAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DRECCION DE PLANIFICACIONY DESARROLLO

89. BalxxaciÓidel Manual 1 MOF Pelimiijar Dir.

de Dganiæcióny ebb‹sado Pbnificacióiy

!Funcioies Desan¢ão,

@ki. Desardo

!90. Elaborar el Reglamento1 BoTad¢z del Dir.

!0igâfico Fufcional del tReglamento Płanificacićny

¡Ministerio de Energby C¥gânico Desanoto,

Minas tincional. Dp\a. Desaitdlo

hstiltci¢nal

91. Åsesoara las 'htxmede Dir.

de

idades en la dab¢racîÓi

pol5icasy

prøcedimienłos según

requerirłientœ

rest¢ladœ PBniGcacióny

Desando,

Dplo. Desardlo

PERIODO DE

EJECUCIÓFI FISICA

1 Analisis d¢ctrnenlal de infolnaciones suninisŁadas para’ Tcdas las âreas del Conunicacioties ycorreœ 0 1 0 0

IafaTrułacióndel M0F. MEM recibidœ.

2. Socidiæción de iTiaciales de oiga/iæcióiy tincioies Cofłuxałaia, Fdœ, 0 0 1 0

parcides de bs uŃdadesa tta\ës de erłcuen¥œ. regisfode asistencia, ed.

3. Elalxxación del US- geieial preimiær c¢ufozrea b Cazeode eoisićnab 0 0 1 0

gubddMAP para ebboar l¥Œ, esokciónde apr¢òaaíxi directxa de pBritœcićri

ŒIWIAP,ycoxdiærprocesodeaprobación.

4. Ebbaar yditJfdir câpsub inlama4va sabred MOF.

2. PresenBüóny gestÔi de apłobación del bo8ador ddt

RegbmenB Dgánico Funcioial dd MEM.

Cãpsda elaboraday

‹emWda

1. Ebbo/ard baiad¢z del Regbme«b Dgânico Furci¢riaI• T¢das bs âreas del Co«eo deerłisióna la

acade a b nuew Estłuctua Dganiætiva y ruevas• MEM directoa

noznatiyas vincdantes(EIÆIOM}.

3. Segú«ienloa la aprobaöón del Regbmento 0igânco‹

Funciaial.

Coreodeges4ónde

aprobaciM

0 0 0 1

0 0 0 1

0 0 0 1

Cameos desegtiriiento 0: 0 0 1

1. Recepöóiy análisis de sdiciłudes de asesorb técrica Taras las Areas del Sdicfludes de aseso4a

parala ełab¢zacióri de pdùcas yprocedi//ienIœ. MEM realiædas/ sdicitudes de

asesorB aBididas

2. Ebboiar un intxme de resullados ońertadoa mejoarb

gestiÔi administraliæ.

0. 0 0. 1

Cotreo de e0isióia b 0• 0 0 1

directaa de plaŃtœcioiy
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MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLANOPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION DE PLAMFICACIONY DESARROLLO

’92. Elaboacióri del Ran 1 Plan Elaborado Dir

' Esbatégico de gesDóri del Planificacióny

:cambioy cultura i DesarrÓlo,

oiganizacional,a tiavés de Op

, 1. Elaborar TDR y gestionar la contiatación de una RRHH,DIF Correos de Gestón

! gesbón del

'2
to. Desarrdlo

una consultoria. hstitixicnal

'93. Monitoreoy evaluación 2 Reporte det Dpto. de

al cumplimiento de la monitoreo | gualdad de

PÓlsca de equidad de elaborado Génera/DPyD

género e inclusión del

MEM.

94. Promoción y difusión 75% hcrerrentado los Dpto. de

de temas alegoricos a la

igualdad y equidad de

género.

niveles deI Igualdad de

p

e

pandelos

sensibilizados ent

las jonad

temas de

e ¥clusiófi

GánerdDPyD

para la elaboración de un Plan Estratégico de

cambio ycultixa organizacional.

PERIODODE

EJECUCIÓN FISICA

0 1 1 0

Apoyary dar seguimientoa la realización de acsvidades Todas lasÁreas del Correos, registros, fotos. 0 0 1 1

t definidas para la elaboración del Plan Estratégico de MEM

ges4óri del cambioy cultura organizacional, bajo consultoría

conPataday conformea crorograma.

3. Elaborar reporte de resdtados. Todas lasAreas del COfreos. convocatorias, 0 0 1 0

1. Promowry coordinar la eIaboración“de un Plan de Comité de Geneo correos electrónicos'

Acción para el cumplimiento de la polltica de equidad de

géneroe inclusión.

, 2. Evaluar la ejecucióny cumplimiento de las actvidades C ité de Género C orreos/ Regisbo de

delRan de Accióna 8avés de encuentros con lasunidades asistencia, fotos.

responsables.

0 1 0 0

t3.Promowr la Ley 5-13 sobre discapacidad en R.D. Comitede”Éénero reporte de cumplimiento 0 ” ”0 0 1 ’

Seguimientoa la Dir. De RRHH para la conbatación de

personal con discapacidad

i 4.Promo\ser la Pdltica Transversal de Género. Comité de Género Correos electrónicos,

matenales elab¢xados

0 1 0 1

2 Asesorary apoyara entidades adscritas al MEM.enlos

procesos de

3.t estimar

Cenero

creaci¢xi de sus unidades de gérero.

Capacitación especializada con enfoque de RRHH

RRHH

MM repote de resultados 0 1 0 1

Coreode

sdicikd/colxinicación

Reporte resultados,”

0 1 6 0

0 0 0 1 '
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ENERGíA Y M/NAS

95.Enplementación

p rograma permanente de

sensibilización y

p revenciôn de la violencia

d e géneroe intrafam iliar

,96.Compromisosd el MEM

ante el Ministerio de la

Mujer y organismos

nacionales e

’ internacionales.

97.DesarroIIo e

knplementación Plan de

Auditorias de seguimiento

' y para cenificaciôn Nomas

' ISO y NOBACI.

MINISTERIO DE ENERGiAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACIONY DESARROLLO

1 Reporte

Elaborado

Dirección

Planificacióny

Oesarrollo.

' Dpto.d e

gualdad de

! Género

12 Auditorias Dirección

realizadas Nota: Planificacióny

5 auditorias por Desarrollo,

el

de C alidad 7 Calidad

departamentot Dpto.

por entidades!

externas

De

En cum

realizar

" PERIODOÕE

EJECUCIÓN FI ICA

' ’”’ ' "" ”” '“ * " • e>

1. Realizar actividades de sensibilización para la DCO, RRHH, MMUJER, Registro de participames. 0 0 1 1

tprever›ción de todo ópo de violencia al personal del MEM. PGR PPT, fotos

plim iento a” la P olRica Transversal de Gênero, ” RRHH,MIMÚJER, Registrod e Participantes 0 1 0 1

jornadas de capacitación con enfoque de género. DCO, MT

3.Conrnem oracióny celebración de fechas alegóricasa la RRHH, MIMUJER, Fotos, Correos

t igualdad y equidad deg énero (08 de marzo, 19y 25de DC O, MT elecbónicos, reporte

t noviembre)Charlas, talleres, conferencias, excursiones

seminarios entre otras.

1. Elaborary remitira MIMUJER informes tnmestrales las Mmujer,Com ité de hforme trim estral

' ejecutori asy avances en materia de igualdad de gúnero. Genero

t2“ Recibiry atender compromisos enm ateria de equidadde BID,” MEPyD, BM, hforme de resulÁdos,

género ante organismos nacionalese internacionales Organismos correo electrónico

muhilaterales

t 2A uditoria de seguimiento ISO 27001 htema

t 3Auditoria de seguimiento ISO 9001 htema

t44 uditoria de seguimiento ISO 37001 htema

1 Auditoria de seguimiento ISO 50001. hterna

5 Auditoria de seguimiento ISO 37301 htema

t6 A udioria de seguimiento ISO2 z001 Externa

7 Auditoria de”seguimieno iSO 9Ô01 Externa

Cuerpo de Auditores repone de auditoria

htemos MEM

Cuerpo de Auditores reporte de auditoria

Eternos MEM

Cuerpo de Auditores repoAe de auditoria

Eternos MEM

Cuerpo deAucÍitores reporte de auditoria ”

Eternos MEM

Cuerpo de Auditores repone de auditoria

eternos MEM

AENOR

AENOR

reporte de auditoria

reporte de auditoria

t8 Auditoria de certificacion fase1 y fase2 ISO 37001 CONCEPTA/AENOR/G repone de auditoria

t'9Auditoria de certificación fase1 y fase2 ISO 37301 ”CONCE BAENOR/G repone de auditoria

10.Auditoria Seguimiento NOBACI Interna

” ” " “” *” “" ”””

1 0 0 2

1 1 1 1

1 0 0 0

0 0 1 0

0 1 0 0

0 0 0

0 0 0 1 '

0 0 1 O

O O O 1



Producto (•) beta lndkador Reaponaable

98. Fortalecimiento 15.00 Personal

, de las | C apacitado

capacidades

99“”Plan de ”' '*'

Capacitación de

auditorias ISO.

.mJ..

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACIONY DESARROLLO

D PyD, RRHH

Dar"segufmientoa planesy cronogramas . DP D/RRHH ** Reporte de ''

MEM elaborados ,

Desarrollar temas de instituto | DPD/RRHH Reporte avance 1

**«á•: :t.t*\./ .\ * /**.'.ü.*•'•.• ..›.f. :.,., ,•„:. .'/"••• -, “..:..i..,•s.•L•’'. ü•:ü•’s n* '••‹•n.*.• /: \t\\;,”
1.Capacitación auditor I Óer ISO 9001 :2015 ., RRHH/CALIDAD Registro de

Sistema de gestión de calidad. INC LUIR CURSO| participantes

EN INTEC SOBRE AUDITORÍA INTERNA. INTEC.:

1 ER TRIMESTRE.DURACIÓN1 AÉJO.

2 C apacitacon auditor I íder ISO 53800:2024 -' RRHH/CALIDAD Registo de” ; ”

Sistema de gestión de igualdad de género y| participantes .

. Capa

e

ci ci es auditor líder ISO " 37101 :2016i RRHH/CALIDAD Registro de i "

S„istemas de„ge„stió„n para eldesarrollo sostenible participantes i

4.Capacitaciones auditor líder 22301 :2019 -| RRHH/CALIDAD Registro de '

Sistema de gestión de continuidad de„ne„gocio ' „„„„„„„„„ participantes

5.Capacitación D i plomado Gestión Calidad RRHH/CALIDAD Registro de

INFOTEP participantes

6.Capacitaciones auditor lider en procesos ISO| RRHH/CALIDAD Registro de

integrados participantes

7.Capacitación de implementación de sistemas de| RRHH/CALIDAD Registro de

procesos ISO inte¡qrados _ ' pa niciponie•

8.Capacitaciones de certificaciones en Auditor| RRHH/CALIDAD Registro de

Lider ISO 27001 :2016 - Sistema de gestión det participantes

seguridad de lainformación

9.Capacitacion auditor IÓer iSO 50001.20"1"8**" ”.RRHH/CAÉIDAD Registro de

particppntes

10.Capacita"cion "auditor lider ISO 37001.2016 "-. RRHH/CALIDAD" Registro de

Sistema de gestión de antisoborno

1 1.Capacitacion auditor lider ISO

participantes

Registro

,

e

0

0""

0 ""

1

0

0

0

1

1

!

1 0 ,i

0

0

0

0 " 0’

0 ’



ENE RG İA Y M INA S

1 00. in plementación de 1

encuesta de saüsfacción

d e los clientes extemos

101.

hforme de

resultados

elaborado

Oirecciôn

MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACIONY DESARROLLO

tPlanificacióny

t Desarrollo,

I Calidad

D to De

Idenãńcación, 50°A Procesos Dirección

formulación,

’ establecimiento

d ocumentaciôny m ejorad e

los procesos

institucionales.

102. Plan de

' knplementación Normas

ISO.

idenôficados/ t Planificación

estar<I arizad os | Desarrollo,

C

D

atd”d

e

1. Diseñar y aplicar encuesta de satisfacciôn de los

senacios externos.

, 2. Analizary Øbular losresultados.

3. Elaborar informe d e resdØdos de Encuesta de

S ù facciôn

PERIODO DE

EJECUCIÓN FISICA

DEPT. de Encuesta diseñada. reporte 1 0 0 0

Calidad/RRHH/TKOC de resulædos

0
D EPT.de Gráficas tabuladas

Calidad/RRHH/TEOC

DEPT.de hforme elaboradoy

a Usuariosde losServicios Públicos ofrecidos Calìdad/RRHH/TICOC aprobado, comunicaciôn

MEMRD. O remitida al MAP

4. Elaborar Plan de Mejora, y apoyara las áreas en la D EPT. de hforme elaborado.

implementacion. Calidad/RRHH/TK/DC

3 lxl ice de Dirección

implementación Planificacióny

Desarrollo,

Calidad

Dpb De

103 Desarrollo de 14 hformes de Dirección

acciones para el resuhados Planificacióny

forBlecimiento de las

herramientas de la gesbôn

’ d e la calidad.

De

Calidad

2.C odificary estandarizar los documentos conforme a los DPD/TodaslasÁ reas D ocumentos

procesos. MEM estandarizados

1

0 1 0 0

t 1.Realizar levanØmiento de losp rocesos institucionales. DPD/TodaslasÁreas hforme de levantamiento 1 0 0 0

MEM . realizado

1 1

13. C oncientizar al personal del MEM sob re el uso y DPD/Todas lasAreas Reg istrod e participantes, 1 1 1 1

t cumplimiento de losdocumentos estandarizados. MEM fotos, m inutas

’4 Realizair monitoreos aleatonos para verifÎcar eI”DPO/Sodas lasAreas“ Reg istrod e partcipantes ” 0 ” 0 ” 1 i

cixnplimiento del uso d e losd ocumentos codificados y MEM

¥ziplementación norma ISO 22301 C onünuidad de

t Negocios

knplementación norma Género ISO 53800

knplementacion

DPD/CALIDAD Reportede avance de

implementación

DPD/CALIDAD I Reportede avance de

implementacion

norma ISO 37101 Sistema de Gestión para DPD/CALIDAO ț Reportede avance de

elDesarrolloS ostenible en lasC omunidades implementaciôn

Adquisiciôn de software

t Adquisición de software

implementaciõn del Plan de Mejora delCAF

DPD/CALIDAD Solicitud de compras

DPD/CALIDAD Solicitud de compras

Elaborar informes de resultados que muestre el nivel de DPD/CALIDAD hforme de resułtados

I cemp nte de

G

tCCC

tSISMAP

la NOBACl.

DPD/CALOAD hforme trímestral

0 0 1 0

0 0 0 1

0 “ ”1 ”0 ” 0

0 0 1 0

0 0 1 0

0 1 0 1

reporte trimestral de los avancesde los DPD/CALIDAD Reporte firmado POR MAE 1 1 1 1

DPD/CALIDAD lriforme tnm estral

1 1 J 1

1 1 1 1



F.NO.RG ÍAY MINAS

1@ Diseñoy Diqtdizaón de ThBs prala

RecophcondeBtodEsedbOcosNhaey

pzala hcát›a pza la fiampaenda dela

MAki8S Ed4¢tY6S (BI)

1 !Barco de plwtlas Díección de

›desa+dBdo. tEstadg4cas

10ó. L¥joae frpgmertaciondelElTlend 1 Sistema ‘Diecciórde

Sistwade Datos dell\4nógrode ErergBy' lmplemenado :EstadGDcas

Mnas. !Se¢tondes

'Enegétco con el PBn Estadstico Nxónal Enegétco eBlx4aa. Estaléticas

107 EbtoraionddPlai EstalstcoMieo 1 Pte Estalsáco tDreccioide

Mroroddxirel¢i. tEstadéticas

tsutades

MIiISTERIO DE EkERGiAY h¥lAS

PLAIi 0PERA1VOANUAL(POA)Y PRESIJPUEST02025

ÁREA: DIRECCION DE ESTADÍSTICAS SECTORIALES

DTIC, DRI. VI\t hsúucóres 1. Identifi a los rajuG1os paa el desar0to de la estructura deb

.Adscritas dd sector kirero. !recoplacün de dd¢s estadgticos.

DTIC DRI, Unidades

Sustantivas del kEI\fiD.

DPy0, Die¢¢ón de

,C¢rnunic&Ónes.

!2. Diseñar. desardBry poeren mafr ha el ban¢o de pbrttBs de

.recoptxón de ddos enfuncón ael¢s reqdsitos

1 IdeIJtl\C0f bS f¢¢|tlist0s eSpeClfEosp ü d ds@0y @SaT0t0.

3. Implementay poner en marcha la nueya interfaz.

.4. Realzart apatitacimesa los usuarios sotre et accesoy uso

:dei salema de óatos.

,2. Deltay pégale temarco de nlBpxión que”dheel%

oqetÑosy Bs met0‹bbgas de Ire pbies.

'Okina I\Bciool 6 Esladàtcat1. En cooÓnaciÓi c¢n la Okira l'¥iciool de EsBdütka(ONE).

.(ONE), ¥sÉicares Adscritas lebbxar Plat de Tr&qo |arab eblxxa¢ion del PBn.

d sector mireio.

:

á

riay goyar enB impbmenbcióri del Plo de Tr@qo

PERIODO DE EJECUCóN

“ ' ’ ' s

Lsta de Reqts1os. 0 1 0 0

Lista de Requs*os. 1 0 0 0

Captura de paritata de 0 0 1 0

sbtema impanentado.

LGta de paDcipmtes 0 0 0 1

1 0 0 0



k E PU fl l. IC A LJ0 M I N I C A N A

EN£ RGiAY AGUAS

1@.Diagnóstcode Pr¢spectvaS, PIaeS 1 Diagrastño ‹editado. Dreccióri de

hdi¢diYosy Estraegas de Expmsión del EstalBticas

Secto Erergétcoy I\/Uefo Sectondes.

1@. Levantuiento de datos estadGtica , 1 ,Bafco de #aifIas @ tDiecciou de

sobre bs sectores conpeencia II kEkfiD .reco|Xabn de dire EstadÓli¢aS

estalótcos tSe¢toides

'Srm@labsy

!§F¢€05d¢I¢iS.

110. Ebtoraióride bobtres estadétco. 4 !BoIetresemitdos. tDrecci¢nde

;Estadisticas

Se¢toides.

›111. Ebforación de rilofme té¢nto se¢toig. 4” Inf¢mes emlidos” Drecciónde

¡EstalGticas

HNISTERIO DE ENERGIA YNNAS

PLAN OPERA1VOANUAL(POA)Y PRESUPUESTO 2025

ÁREA: DIRECCIÓN DE ESTADÍSTICAS SECTORIALES

)NhÓadesSusBHÑmdd

N£|WRD DR

Lhdales SusBntivas del

kEkfiD, 0C-

›SENICNE,EDES. ETED,

:hstturóres Adscritas del

setto Mergeti¢oy Mrero.

Die¢cióri de Coriunicacio‹es,

'Lidades SusBntivas del

'kEkfiD. 0C-

’SENI,CNE,EDES. ETED,

sector Energeti¢oy Mnero

Lhdales SusbntN8s dd

’kEWD. 0C-

SENI,CNE,EDES, ETED.

hsttxóres Adscritas del

seth Ee‹gétñoy Mrero

1. Re¢¢qioy evisa informacion referentea pospe¢Dvasy

:phxsiuemasyedmnas

.2. Evduar las tendercas actuabsy Bs proye¢cio‹es Mixas dd

se¢tor erergetlcoy minero.

3. Árldizaf los planes iridicatvosy las estraegas de exparsión

,actuaba.

.4 Elaboacion dd infame de Diagnrstco.

1 Realizar leantwiento de los dat¢6 estadótcos dsponibles en

los se¢toes en el ámbto dd LE\ta tavés de plarfla dgitd

'suministrdaa Bs aeas

2. Procesar. cargafy socidiza datos levariados con Bs aeas

!responsat›tese inteesadas

,1. Rade¢Br,y analiza dd¢se inbm óres rebvartes:

/estabBcierdo el c¢mportanento, tendenca, posides escenarios

y proyecciones de Bs variables Oqo a gisb.

t2 Elafonr bdetri prdminar,y rel+ilr para tres de disefloy

/diagrar&ión.

3 Dfurdira Iraves de bs medie decoruncacióri (págira web.

,redes so¢ialesrtrana, entre dios) bobtres aprobados.

:1 Re¢de¢ar,y ardizo ddose ril0macõres relevantes:

estale¢êrdo el c¢mpotarento, tendexa, |:osiaes escer ios,

y proyxci¢nes de bs vari6bs bqoa aisis

iEhMrinWme

Infame técnico

Informe tec*co.

Inforirie tétrico.

PERIODO DE EJECUCÓIi

0 t 1 0 0

0 ! 0 \ 0

0 0 1 0

Diaçpóstco redEab. 0 0 0 1

Banco de plantilas

cepbtadas.

0 ' 1 1 1

Correos des¢cbÚaci0n.’ 0 1 J 1

T@BS. GfáfiCOS.

Bdetn qxobxlo.

COfeecg|wade

podia

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1



lgINISTERI0 DE ENERGÍAY IglNAS

PLAN OPERATNO ANUAL(POA)Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

112 lnplefflenación 100a ;CdaI›oradores 0reccz\n de Recursos Humanos-Depto ,Todas as unidades dd MEkRDy el kIAP

de las evaluaciones* evaluados 0e EYaluatóndel Desempefioy

del desempeño al !

!

113 kplementacbn 100%» ,Plan de Otettbn de Recursos Humanos-Depto. !Todas bs unidades del MEMRDy los

CapaclBción en el

J14. Cum#imeht0

del Subsstema de

0M@IIS8Clófl}

capac4ación De EYaluacióndel Oesempenoy :supIidores de capattación

,impbmentado Capactación

Compe«sacDn

’ 1. Realizar cáa4as al personal sobre el,RegóSo 0e pamtpa«tes,

proceso de evaluacDndel desempefio. :convocatoria

It. Remti. ecbr, anallzar bs fomularós Cariños electrónicos, Lótado de 0

de Acuerdo del Desempeño del personal personal nuevo ingreso.

lle a«e’/o ?igeso del kCM.

1 Levanbr las necesdades dePlan dab¢iado.

t atao 2026

0

2 lmp6medafPrgamade Capac#acrm*Prgamadecapacác8npo 0

2025. convocatoria.

3 Recdr. evaluary atender las solictudes Documentos de Sollctudy o 0

de capacüción de las d#erentes ireas. respuesta de bs sdEftudes.

1

PERIODO DE EJECUCIÓN

0

1

0

1

0

0

0

1

1

1



MINISTERIO DE ENERGiAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

” ’“" ""”’"" ’"” AREA: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
.i.\ \’ x‹ix s

PERIODO DE EJECUCIóN

116.F crtalec un el tu 10tt9• Fr›rcentaje de DireccOn de Rec tirscs Huntanus-Depte. MAP todas las áreas del MEfdRD 1 Elaüorai y rer‹i ittr al t•tAP inform+ de' Co rreo +lectrónc o. reg isoi› del 1 0 ’ 0 0

del Clema Labciai , s atisfac«iórJ

t ’alcanz ado eiJ

ade Relac unes tabo‹alasy So«›des

soiecrlon fonaíec do

en cumph*1\e‹ te oe t

InL ey 41 -08 y el

fegNn›ai to 251.11

el tDeeccoi d/ RRHH Relaccne*s Laborales'Zonaáé Maxlo6e segurdadv Salud en el

2 D Gf°SEü en la as qu aciony ds lritiuclón de

’nipeu,ent•cc‹, del Pla+,de atcón 1024 mto‹me

2 C oordii›ai con el MAP la apIcac‹oi* üe:tJoirec eiectroiJcc y'u caita de 0

Eric uesta de CIm a y Cultural sdicitud ue encuesta de €:Lima

t3 R ealcallasactlvdades ii otrvac‹uríaMs Ccrrec eiectrunrc y‘o fuios y'c 0

: para ius‹: olanoradores l›oi Cria de la ; alluser y‘o convocaiona y7o

Se‹: retailas Da deiT iabajadoi Dü d+ las requei›nJ +m›to de cor Jpras yo

Madres Ola de los Padres. f'rogi ailJa cofn tHJ<ac ofJ

“2duc al IVo u+ vei aiJc para fríos d+

'empleados actividades de ntegrarói de

. XIX d6 O +O “

- 4. Act‹a izary sec ÏÏzar la pellsa : IvtJdif cac ón de la Pcltica 0

, Us titrc mal de deiechas tÏunJa nus ; aprutJada

i1 E laborar el Plan de S'ogurdad y”SaIud'PIan Anual de SST elaborado

; efJ +I1 raGajo 2025 y'o |is lados de as cuencasa

2 lin plimomar Plaii 20PS de Se9tii dad y ' tivtación y/o lista ‹lo

,Req»enrnantos de compras yo'

1 Capacmara las bugeuas we ’Ounvmoto+a. lslane

,enegencasyUota‹usUebseQuiposoe 'pancpa tes

'p+oeccon-pe'2on.at‹e ergqs

.J. €«e«am enloabscholerts Convocalora. lslaWe

¿P+otesional,acionen Uane;oúeTensvo 'pancpanes

0

:P D ruinuvei rat ealizacionv tarde paccu

eri el prc‹j+arma ae Pasaniias

’ ’i E ri coordinarion con el f4Ap, realizar

ptoceso de s oúcUna de confi alac sin del

tr de torrna
!|weno«ms con las Estawáimas

de area

0

”U

0

0

o

0

0

0

0

0



para campañas publicitarias eri

118. Desarrdlo de acciones 95%

medios dğ#ales. (tanto de

manera intema como solicitadas

por las ãreas)

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2024

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES

tCampañas publicadas DirecciÓn de Comunicaciones,

en mediœ dğ¢ales Departamento de Redes

ttblitîta, : ::
ampañas 1 tCampañas cd¢cadas

Socialesy Multimedia

Dirección de C¢municaciones,

Departamento de Prensa !

120 Divulgaciön de eventos 95'ł'» Solicitudes Direccióri de Comunicaciones,

VM y DireccÓnes del 1. Levantar y manterierl Cronograma

MEM actualizada, listado de‹mensud de

campañas coritempladas por!campañas

lasáreas delMEM. ! publicitarias

2. Crear campańas Reporte

‘promocÓnales en lasRedes !trimestrał de

Sociales (RRSS) del MEM. !campañas

3. Diseñar artes para redes! Fotos

sociales, pâgina web y’

comunicaciôn interna.

:4.Creacondeestudopara jFotos

re&zargrabaciones

Todas lasáreas delMEM 1. Elaboracióny cdocacÖn de Publicaciõn de

institucionales en mediœ I recibidas/atendidas Departamento de Redest

digitales. Socidesy Multimedia

‹2

’campańa en Mneńa. i campaña

Eİaboracióriy cdocacön de Publicación de

tcampaña en Ahorroy campaña

tEficiencia Energétca

;’3 Elaboraciöny cÓocación dei Publicaciön de

campaña en Programa de ! campaña

t4.Elaboration

TechŒ Sdares.

y cdocaciôn de !PubIicación de

|campafia Energía Renovable. campaña

t5. Cdocac n ”ÓÏrecta y*pubIicaciõn de

tcolocación del 10% Ley RTVD!campañas

Todas lasúreas del MEM 1. Atender las sÓic*udes de Artes

alas áreas, para la:

’diagramación de avisos

impresosy dr›cumeritos.

›2. Cobertura de actividades!compendio de

tpara general insumœtfotos

Cronograma

3 3 3 3

1 1 1 1

1 1 1 “ 1

1

1

1

1



121. DesarrÓlo pr¢›grama de 90°A

actividades prot¢›c dares del

MEM.

122. Posicionamiento delMEM a 5°ó

nivel nacionale internaci¢xial.

MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS

*'<^ ^ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2024

DIRECCIóN DE COMUNICACIONES

Solicitudes recibidas - Dirección de C omunic aciones,'Direcc ión Promoción'1. Levantar y mantener'Cron¢›grama

!atendidas Departamento de Relaciones’Minera, Dirección de!actuaIizada, cronograma del

Públic as Promoción de Ahorro y'actividades protocolaresa ser'

Eficiencia Energética, ejecutadas por las áreas.

Dirección de RR. HH. /2 Realizar y coordinar IastLista de

’actividades a solicitud de las asistenciay fotos

’áreas.

3. Creary distribuir m ateriales Solicitud de

promocionales, con el objetivoc ompra, Acuse

, de reforzar la identÓad de entrega

instituc ion al del MEM.

4. Coordinar el XI AniversarioC ¢xr\pendio

del MEM ,fotográfico.

r rama

, lncremento de DirecciÓn de C omunicaciones,, T¢xlas las áreas delMEM, 1. Realizar las actividades' Informe de

tseguidores en las Departamento de Relaciones| tcontempladas en el Plan de‘resuItado

t redes soc iales Públicas Trabajo del Voluntariado MEM

2. Gestionar y participar en Reporte

;espacios nacionales e‘trimestraI de

!internac ionales para el, eventos, con

posicionamiento institucional.’evidencias

;(Feria del Libro, otros) 'incluidas (Fotos,

'3. Fortalecer las relac iones’Com‘pendio

tcon los perÓdistas y Medios’fotografico

!de comunicación.

*4 Organizar y realizará Fotos

:reuniones con lideres de

'opinión, para el fortalecimiento

estratégico a nivel

,comunicacional

! 5. Elaborar informe m ensualt Reporte

t de los medios de’

!comunicación digitales dele

MEM, para medir lost

tindicadores de alcance,

“ ”‘ iüsnu .'oe'aaaB«..»Bü‘w:., .

C ronograma

3 3 3 3

2 2 2 * 2

1

1

1 1 1 1

1

1

1

1

3 3 3 3
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123.Elaboacóndehbrmesde 5 Dxumentos

GestidnddMEM. iJwmativxaprobadx

124. Recopilacióny

documentación de datos

informativos del sector.

1 Documento de

recopiación de datos

info«ndivos

125. Elaboración del Manud de 1 Manud elaborado de

Manejo de Crisis

Cornunicacónd del MEM.

,manejo de crisis

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2024

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES

Dirección de Comunicaciones Departamento de Redes‹1. Coodinary apoyar en el Memoria

!Socides y khltimedia, proceso de elaboración de la.aprobada

Depto. Relaciones Memoria Ánud 2024, para su

Publicas y Dpto. de presentacón a las máximas!

Prensa, Dpto. de autor lades.

1

!Documentación. ’2. Elaborar y difundirtlntranet, correo 1 1 1

)trimestrdmente de manera electrónico

/digitd los bdetines;

institucórides.

1. Realizar levantamiento yfReporte de

tdocumentar informaciones levantamiento

›rdativasd MEM. MOF

!ordenar materid bibliográfico

›2 Registrar clasificary tReporte de

, gOCUM0f1t0S

1. Ápoyar y coordinar Ias/lnforme de

!actividades contempladas por resultado

del Plan de Trabajo de la

!consuItoria.

t2. Socidizar con las móximas!Registro de

autoridades dd MEM, el participantes

Manud aprobado.

1 1 1 1



Producto (s) Responsable Meta Indicador Actividad (es) I nvol ucrado (s) Medio (s) de Verifi caciôn

' E-M A-J J-S O-D

actualøac ion

aplicac ion SISPOA

127 Ïtigracion ”

actualizacion

aplicacion Sistema de

Activosy E quipos

Tec ndogicos SIAE

l28DesarolarPoda

Aebdeguadadde

Genero

infoinJacion \‘ Cont unicacion

(DTI DepartanJ ento de

Desarrdloe ImplenJentacion de

Sistem as

Dire conTecnologias de la” ” ”

inform acion y’ Comunicacion

lDTl;. Departam ento de

DesarTÓloe lmplementaciônde

Sistemas

Oirecion Dec no as de la ” ”

informacióny Cont unicacion

(DTI). Departamento de

Desarrolloe InJplementacion de

Sistemas

MINISTERIO DE ENERGİAY MINAS

i< x PLAN OPERA1VO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

DIRECCIÓN DE TÉNOLOGIA DELA INFORMACIÓNY C OMUNICACIONES

actualsada

optinJ paday en

producehon

1ÓÖ”ApÏicacion web

actualizada.

optim pada\ en

pro¢iricc ion

JÓ0 ”Po‹Îafweö puesto”

en produce\ôn

sistema SISPOA

2 Acttializ ary optim izar la estrtic tura de base

datos

3. Migrar la estructuia de base de datosa la nueva

IecnÓogia

4. Aplicar m ejoras identificadas en las pruebas, del

sisteiTia

5 Elaborary rei1 itir acta dec ierie de pl o,ecto de

actualzaciona lasai eas responsables del

sistem a.

Desarrollo

1 Ãc tualiz ary ptim izar m odulos existentes del Departamentode ”

sistema StAE Adm inistrac ion del Servic io

2 Ac tualøary optim izar la estruc tura de base IC Depanamenlo deC ontrol

datos de Bienes

3 K1igrar la estructuia de base de datosa la nueva

tecnolog ia

4 Aphcar m ejoras ìdentificadas en las pruebas del

sistema

5. Elaborary rent itir ací a de cierre de proyecto de

actualsac ion.a las areas responsables del

sistema

1.”D iseñar esructura portal web

2. SolicStar las inform ac Ionesa nJ ostrar en los

diferentes apartados delportal

3. Int pIen1 entar los recursos soli¢itados en el portal

web para n4 ostrar la inform acion

4 Publicar portal web en ain biente de produceion

actualEados

Diagrama de estrue tura

Informe de nJ lgrac ion

Hoja oe cam bło

‹ntomede ceve

Enlaceweb ’

Diagrama de estructura

Informe de m igrac iôn

Hoja de cai1J bio

Informe dec ierie

”Departa/›i eno Äe Equldad de Capturas de pantallas del

Genero d\seño

Correo electrônico

Captufas de panlallas del

diseño

Enlace web 1



actualøaciôn de informaciony Corn unicacion

softwares de (DTI), Departamento de

desarl dlo Desarrdloe Impleinentaclon de

Sistemas

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

DIRECCIÓN DE TÉNOLOØA DELAINFORMACIÓNY COMUNICACIONES

software para

oplim øaclon de

pi ocesos de

desarrdlo de

aplicaciones

130. ActualøacioiJ \‘ Direcci0n de Tecndogias de la 100 Porcentąe de

disponibilİdad de lnformaciony Com unicacion software y

heencias, equlpos {DTK T. Oepartam ento de servicios

infoi m aLcosy Adn inistiacion de Servicios TIC. renovados

servicios de inJpresion

131 Carga fija de Direc cio0 deT ecndoglas de la 100 F acturas pagadas

servicios de Inform aciony Comunicacion

teIec0rn\inicaciones łDTK), Departamento de

Adminislrac/on de Servıcios TK.

Program

2 Adquirir heencia de Firma profesional

1 R ealøar levantam iento para determ inar la Departam ento de Compras

cantdady tipo de hardwarey solidare necesarios

para el desei\\ peño optimo del usuario

2 Adquirir \‘ renovar IiceiJcias infoim aticas

3 /\öquir+ soporte n antenna iento de las

ltcencias inform aticas

4. Adquirir hal dwarey accesorios inform aticos

5. Adquisic ion de software especial dado

6 Rentary asegurar los servicios de lmpresion

que incIu\’a equipos soporte. m antenimientoe

insum os

1 Solicitar soporte. m anteninJientoy telefonos (ijos

para la central telefonica del F)EM

2 Sdic/lary asegurar los pagos de los servicios

de teleconJunicacion contratados

Direcc!onF inanciera

Correo de recibido

Lista elaborada de estaciones 1

fijasy portatiles del k1EM

enviada al Direclor TIC klEFt

por correo

Curreo de recibido

Correo de recibido

Coi reo de recibido

Correo de recibido

Reporte de impresiones

realmadas (Facturas

Recibo de sd›citudes de

pagos realmadas

1

1 1 1 1

1 1

1 1 1

1 1 1 1

Requertm ientos realmados 1 1



IYIIfIlSTERIO DE ENERGÍAY MINAS

ii i›‹› «i i‹ PLAN 0PERA1V0 ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

*"' " “’*' DIRECCIÓFI DE TÉNOLONA DELAINFORMACIONY COMUNICACIONES

132 IrrplenJentación Dirección de Tecnd0qias de la 100 lmplwenlación

de práctcas de Informacióny Comunicacion lograda

gestiói de servicios (DTlCt Departamento de

ITIL V4 Adm inislración de Servicios TIC

133 Normativa 150 Drección de Tecnologías dela 100 Revalidat la

27@1 Informacion yCmunicacio Ceitifcacion

‹DTIC

1 R eVIS üry aCtUallzar p0liticüS \’ proc9dlM ient0S

analisis de riesgos \’ la Declaracion oe

Apllcabllidaü (SoA)

3 Fortalecimiento de Capacitaciones \’

Cerrficaciones en TI

4 Revision por la Direccion

5. Audltotia de reCertñcaclón

6 OplinJE ación espacios fsicos DTI

7 dentficacion del personal DTI

Departarrenlo de úaliüad en

la Gestión (DCGI

Departane to de

Adm ii›isltaciór de Servicios

TIC Depa lamento de

Desarrolloe Implemeniacion

de Sistemas Departamento

de Operaciones TIC

9epartamenlo Adm

Profecías TIC Departamento

sequedady moniloteo TIC

9IrecCI0n dE' ReC ürS0S

Humün0s

Infome final de

inplenerlación

Iríomes de Seguimiento

Requerjm tenlo realzado

Plan de Acción Derivado oe la

Revisión

Infome de Auditoria

Requerimiento realzado

Reqvenm+eWo eazado

1



I I I‹rI .\1 TtI .\ •

W

134. Fortalecimiento de Direc ción de Tecn ologias de la

la seguridad In formacióny C om unic ac ion

inform aüca del MEM tDTlC) Departamento de

Segurldady f/bnitoreo TIC

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN 0PERA1V0 ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

DIRECCIÓN DE TÉNOLOGIA DE LA INFORMACIÓNY COMUNICACIONES

1 Centro de

Operaciones de

Seguridad TSOC

enfunclonamlento

13ÜForíalecimiento Direcion de Te nologas de la "” 1"00" Po cen je e

del centro de datos en Informaciony Comunicacion ejecucion del

preiJHsasy nube del \DTIC) Departamento de diseño de

ITEM Operaciones TC in|raestruc tura

realizado

1 F ortalecim iento Centro de Operaciones de Direccion Admlnistrarva

Seguí idad (SOC) Departamento de

2 R ecopilary analiz ar la plataforma de an3virus

para asegurar una correc ta protecc ian

3 InJplementacion de los pri/ilegios de los

usuarios contemplados en la Polirca de uso de

internet

4 F ortalecinHentoy conrnuacion del Sistema de

Gesüôn de Segtindad de la Infomacion

fIS027001 2022t

Administracion delS ervic io

TIC

2 cjec itar mantenimientosa los aires de

çrecis ion de las unidades condenaadoras

li›Jensualmente’iy a las evapoiadoras

3 Ejecutar semestralmente mai\tenii» ientoa los

GPS

4 Adquisicion UPS Cen males para la SEdeC eiJtral

5 ImpleuJentar Plan de Dec uçeracion de Des astre

6 F ortalecliJJ/ento de lJeíram ien1as paras oporte de

redes

7 F ortalecim iento controles de ace esos video

vigilanclay comunicacion UHF en Sede Central.

AdiTiinislrac ion del Servicio

TIC Oepartamento de

Proyec1os TIC

Fotos capsula inform atva

Reporte de analisisa Dir TIC

Reporte de analisisa Dir TIC

Oficio recepcion con forme

Factura de recibido

Factura de recibido

Factura de recibido

Documentacion del Plan

Correo enviado a! Direc tor

TIC

Factura de recibido

1



linfa acion nwicierai

d '” '’ ”' ’* Repcxt

,presupuestarios elaboradas

' 139.Anteproyecto

,elaboradoy cargado.

2026.

de, 100% t Presupuesto

MINISTERIO DE ENERGRAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL(POA)Y PRESUPUESTO 2025

Dirección Financiera

’ 1.Progrwnar la ejecución presupuestaria Dirección Financiera-

mensual, tom ado ericonsideración lostopes Departamento de

,decuotas asignados por DIGEPRES. Presupuesto

’MEM.

. 3. Ejecutar el presupuesto de todas last

’obligaciones contraídas, según lasdiferentes

’ ” “ “ ”” F' “ ”'

DEL ' en rmativa

'”:

ables Departam no de”

(SISANOC),

cumplimiento a

.'la DIGEGOG.

reportes financieros, w Contab2idad

las normativas que establecer

,2. Elaborar y presemar los estados

financieros e informaciones re<jueridas a lat

. Dir. De Acceso aa la Informción Públicas

, aciquiridos. Gontab4idad

i 2.Registrar en el Sistema de Administraciónt

de Bianas del Estado (SfAB), los activoi

adquiridos.

, 3.Descargary transfenr en el StAB losactiv¢›st

'fijos adquiridos por el h/EMy aprobados.

1. Revisar y actualizar ta Estru•tuw Departamento de

, Programática Presupuastuia 2026. Presupuesto.

, 2. Elaborar Anteproyecto de Presupuestos

:2O26.

! Financk›ra (SIGEFy el Presupuesto 2a26

'’Dirección Financiera-

DIGEPRES

DIGEPRES

Todas lasóreas

DIGECOG, Dpto.

Tesoreriay Presupuesto

DAI

Dpto. Prasupuastoy

Compras, Div. Alm acón

Dpto. Presupuestoy

Compras, Div. Alm ac en

Dir. Juridica

Dpto. PPP

- - -

Reporte Aprobado

Reporte Aprobado

Reporte de Ejecución

Reportes firmados por

Evidencias de reportes

PERIOOO DE

EJECUCIÓN

1 t 1 1 1

I\SIAE, !

0 1 0 1

Correos remitidos a la DAI

Reporte de Registro

Reporte de registro de

inventario

Informe de witregay de

transferencia

3 ' 3 3 3

0 1 0 1

0 1 0 1

Reporte/imagen Presupuesto
o O 1 O



MNISTERIO DE ENERGíAY MNAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

,, , , DIRECCIÓN DE ANÁLISIS ECONÓHCOY FINANCIEROSECTORIAL

140 Validación de los costos 3 Inform es Direcc ion de Análisis Viceministerio de Minas D›rec ción de

de capital del pro\‘ecto de ent itidos EcononJ icoy Asuntos Ambientales Dirección

remediación üe áreas de Financiero Sectorial Jurdicay la soc iedadc omercial Pueblo

responsabilidad del Estado (DAEFS Viejo Dos inicana Jersey’2 Lim ateo

con obligacion economica por tPV›

parte de Pueblo Vieo

Dos inicana Jersey2 Lem ited

tPV›

141 Evaluation de la* 4 Inform es ”Dirección de Análisis Vicemlnlsterio de Minas Direccion

capacidad económica y em lindos Economicoy Juridica

financiera üe los solicitantes Financiero Sectorial

de concesionesm neras (DAEFS

Dar seguimiento a las actvidaües

proqta0 adas en ejecucióny finalizadas en el

n arco del Proyecto con prlncipal enfoque en

los coslos de capital asociados

2 Revisar el reporte de costos soporte

documental presentado por PV

3 Valldar \’ aprobar los costos de capltal

reportados por PV para fines de

reconoclmiento del MEMRD \‘ emitlr No

Ob eción de costos

Determinar la capacidad econom ica y

financ iera del solicitanle de concesion minera

\ analzar la factlbilldad economica del

proyeclo cor base en la üocum enlacion de

soporte correspondiente \’ evaluación de los

indicadores fnancieros

2 E laborar informe de evaluación de

capacidad económ ica \’ financiera

correspondiente al trimestre

3 Rem itir informe de evaluación de capacldad

econónJ ica \’ fnanciera conlentivo de

resoIuc‹ón aprobatoria o declinatoria que

determ una el curso de la tram ifacion

institucional de la solicltud

Mlnutas de reunión

Reportes

observaciones

de

Consolidado de tablas/

gráficos yo

lnformes!c om unlcac iones

err lindas

Consolidado IrimesLal de

tablas y/o graficos

Informes em ilidos

Consolidado lris es traI de

comunicaciones de

feo isión 1 1 1 1



Productos Meta Indicador Unidad Responsable Involucrado (s) Actividad (es)
Medio (s) de

verificación
E-M A-J J-S 0-D

sustanclas mlnerales

expaladas. en apoyo al

prcceso de liquldaci¢n

definitiva de la regalia minera

143 Analisis de aspectos

ec¢n¢nJicosy financ ieras

relac iaad¢e con los sectores

energético y minero sus

empresasy productos

emitidos

”3 ” Infcxmes

emitidcó

MINISTERIO DE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS ECONÔMICOY F INANCIERO SEC TORIAL

Econômicoy

Financiero Sectolal

(DAEFsj

General de Aduanas tDGA.

Direccion de Análisis Vic eministerio de Mnas Viceicinisterio

Economico y de Energa Elécblea Dirección de

Financiero Sec tcrlal Relaciones lntern ac i¢c ales Direcc ión

(DAEFS) Jurdlc a.

Direcci de Analisis

Econcrnico y

Financiero Sectcnal

(DAEFS)

Viceministerio de Mnas

lassustanclas minerales exprxtadasy regalia

homera apllcable. incorporando las distintas

variables de cálculo. con base en la

Declaracion Unica Aduanera ‹DUA)

daumentacier! de sc{›orte benchmarks y

c dizaciones internacionales

2 Elaborary remitir informe de Valorac ien de

Sustancias Mnerales Exportadas

3. Remitir Informe de Valoacien de

Sustancias Mnerales Expcxtadas colectivo

de cccclusiones yoo rec¢rnendaclcnes que

sirven de basea la tramitac ion insttuc ional

1 Rec dectar reelab¢rar y analizar dales e

infoinacicnes relevantes. estables iendo el

c ovpcXtamiento tendencia posibles

escenarios y!o proyecciones de las variables

bajo analisis

2 Elaborar informe contentivo de resultaba

de análisis. conclusiones y o

3 Remitr informe. para apoyar la tema de

decisiones y/o funciones insfitucic›naIes

”J Rec dec tar reelabcfar y”analizar datcs e

infcrmaci¢nes relevantes estableciendo el

c cnJpotamiento tendencia. posibles

escenarica y/o proyeccimes de lasvariables

bajo analisis

2 Elaborar inbrmes de MneralC cxTimodities

3 R emitir Informe de Mneral C cmmodities

maiores rtit ionale

de dec isiones ys

Informes emitidos

Comun‹cacones yo

c>rexderems›Y

Tablas y/ografcos

lnkrmesemtdos

Comuncacones yo

cGrexde emsi

Tablas y/ogáfcc6

Informes enJitidce

4 4 4 4

4 4 4 4

1 1 1 I

0 1 1 1

0

0 1 1 1

1 1 1 1



I\gIJlSTERlO DE ENERGÍAY MNAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)Y PRESUPUESTO 2025

DEPARTAMENTO DE ACCESOA LAINFORMACIÓN (DAIP)

145.Cumplimiento de los ndicadoes Evduaci& ' Departamento de

estaüecidos e0d Ssterna de mensual dd //\cceso ala

Gobemanza para la Transpaencia Subportal de ,Informarán Pública

Institucional Transpaencia !(DAIP).

reaI”izadapor la

Dirección

General de Ética

e htegridad

Gubernamental

(DIGEIG)

, 1 Pudicación de infoiTiaciói administrativa Lhidades operaivas

y financiera en el Subportd de Transparencia asesorasy de apoyodd

!conforme alas lneamientos establecidos en Mnisteriode Energiay

la Resduciói DIGEI61/2018. ktnas, junto ala Direccio

Generd de Éticae

!2 Recibir, tramitary pr¢pocionar respuestas*t0qridadGubernamertd

alas sdic¢udes de accesoa la infomaci@. (D!GEIC)

!3. Recibir, andizay dar atención alas

'requerimientos de la Comisión de htegrüad

/GubernamentaI, en cumgimiento nomativo

leen la Dirección General de Éticae

htegrbad Gubernamental (DIGEIG)

!4. Jonada de concientización solxe la

!gestión de la transparenciay el lilxe acceso

!aIa info«iación pública end Mnisterio de

/Transparencb Estandarizado

PERIODO DE

EJECUCIÓN

jnAvmederesu£adosdd indkede 3 3 3 , 3

. * *
;Informe mensual del Sistema de 3 3 3 3

/\cceso ala lnfomación Púdca

(SA!P), que incluye el fegistio

crondógico de las sdicitudes de

acceso ala inlofma¢ióri púdica.
;

Infonrie orepote detdlado con la 1 1 1 1

›información sdicitada po la

'Comisión de Ética (actividad, datos,

/etc.), incluyendo la coisBnca de

entrega coresp‹xidiente.

' —” ” — - ' ” '
!Listas de asistenca, convocatorias 0 0 0 1

y comunicacoies vB correo

telectfínico



1 47.FortaI ec er el

Departamento de

Seguridad Militar del ME M

a través de las

c apacitac ionesa I os

rec ursos bum anos.

mejoras tecnÓógicasy

m ejoras logis tic as .

MINISTERIODE ENERGÍAY MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO2025

•‹› .- x i › ‹› x,, i < x ÁREA: DEPAR TAMENTO OE SEGURIDAD

1 Plan aproba'do e ' Departana ento de SM. DAF , TIC. ” 1. Jornadas dec apacitac ión en SM, DAF, TIC,D RR HH y

Informe de Seguridad( DS) DRR HH y materia de seguridad pers on al. Des pac ho del Mnistro.

’s eguii›J ien toy Des pac ho del protecc ión de inIraes trueturas.

evotuc ión del Plan de ; t Ministro. m an ej o d e ar m a s

, Seg u r dad In te gral deI

J. Plan de S egurid• •e^ obado

3. Informe de seguimiento y

evóucióndelF'lan de Seguridad

’(contentivo de minutas y

evidenc ías de ejecu iÓn)

,4. F ortalec er el equipamiento

'del los c entras de m onitorea y

las distintas localidades'

’responsabilidad del Dpto. de

Seguridad Militar.

148. ConformaciÓn de. 1 'Listado ofic ial ”Departamento de ”SM. DAF. TIC,”1. Conformación oficial de SM. DAF. TIC. DRRHHy

mesas de seguridad' miembros de lamesa Seguridad (DS) ’ DRRHH y.mesas de seguridad sec torial. Despacho delMinistro.

sectorial. (Sector, 'técnica tDespacho del

energétic o y Mn e ro) t Min i» trO. 2. E s tablec ina iento de

lineamientas gen e rales

sec toriales en m a ter ía de

s eguridad

3.IVIonitei”o de evaluar ión de ía

’ ejecue ión de lineamientos

R eg is tr o de participantes’

Plan des eguridad

elaborado

Informe des egu im iento

y evducióndelPlan de

Seguridad

Solicitud de c om pra

Solic itud de c om pra

Sol‹c itud de c om pra

Sofie itud de ç om pra

C a rpetade

C om un ic ac iones de

des ignación

C arpeta de bistado de

partic ipantes

D acum ento de

lineam ientos gen erales

s ec tor m inero aprobado

Óoc um ento de

I in eam ientos gen erales

sec tor en ergétic o

aprobado

0 1 1 0

0 0 0

) 1 !

1

0 1 0

4 0 1 0

1 0 1 0

1 0 0 0

1 3

In formesde m on itoreo
0 1



Elaborado Por:


