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INTRODUCCION

El Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana (MEMRD), en
cumplimiento al Art. No. 1 de la ley 100-13, fue creado “como drgano de la
Administracion Publica dependiente del Poder Ejecutivo, encargado de la formulacion y
administracion de la politica energética y de mineria metalica y no metalica nacional’; y,
en consonancia con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, contempla las

metas y estrategias a desarrollarse para dar cumplimiento a la vision institucional.

En este sentido, el MEMRD pone a disposicion el Plan Operativo Anual (POA) 2025, el
cual esta alineado con las metas establecidas en el PEI 2025-2028, al logro del tercer
eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), que procura una “Economia
Sostenible, Integradora y Competitiva”; asi como al cuarto eje, correspondiente a una
“Sociedad de Produccion y Consumo Ambientalmente Sostenible que Adapta al Cambio
Climético”. EI POA 2025 se consolida en ciento cuarenta y nueve (149) productos, donde
todas las areas que conforman la estructura organizativa del MEMRD presentan su

programacion fisica y las actividades para lograr las metas contempladas.

Para nosotros es una satisfaccion presentar esta herramienta de trabajo en la que
reafirmamos nuestro compromiso de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, asi
como aportar a los procesos de planificacion y politicas publicas del sector energético y

minero en nuestro pais.

®



1. MARCO ESTRATEGICO

El Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana (MEMRD), con miras a dar
cumplimiento a las politicas priorizadas del gobierno, la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) Ley No. 1-12, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y alineado
a lo establecido a la Ley 100-13 que crea al Ministerio, cuenta con el siguiente marco

estratégico:

1.1. Visién

Ser reconocido por el liderazgo efectivo del proceso de transicién energética del pais y

el desarrollo de una industria extractiva sostenible en un marco de participacion social.

1.2. Mision

Formular y administrar las politicas energéticas y mineras, como o6rgano rector de la
Republica Dominicana, bajo criterios de transparencia, sostenibilidad ambiental,

econdmica y social.

1.3. Valores

e Excelencia
e Transparencia
e [nnovacion
e Seguridad

e Trabajo en equipo

2. ESTRUCTURA DEL POA

En el 2025 el MEMRD cuenta con un POA conformado por ciento cuarenta y nueve

(149) productos para el desarrollo de los proyectos institucionales.



2.1. Viceministerio de Energia Eléctrica: Responsable de coordinar y ejecutar la

estrategia, las politicas y las acciones tendentes a la mejora del sistema eléctrico

nacional. Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2025 se tiene contemplado

el desarrollo de los siguientes productos:

Cantidad de
Producio (a) Actividades
1. Monitoreo y Seguimiento al desarrollo de los proyectos en 3
proceso de construccion de generacion de energia convencional
2. Anteproyecto de Ley "Armonizacion del Marco institucional y
normativo del sector eléctrico nacional”, para la actualizacion de la 5
Ley General de Electricidad No. 125-01.
3. Implementacion de los compromisos asumidos por el MEMRD 5
del Pacto Eléctrico.
4. Desarrollo jornadas de capacitacion sobre el Sector Eléctrico. 2
5. Estudios Especiales de la Planificacién del Sistema Eléctrico 5
Nacional.
6. Monitoreo a construcciones de proyectos de energia renovable
con contrato con el Estado dominicano a través de las Empresas 1
Distribuidoras.
7. Estudios técnicos - econdmicos de la instalacion de proyectos 2
de EERR a pequefia escala.
8. Seguimiento a la inyeccion de energia, participacion y
comportamiento de los proyectos de fuentes renovables en el 2
SENI.
| 9. Proyecto Estudio Potencial Solar en Techos. 2
10. Proyecto Planificacion de Resiliencia Energética. (crear un 2
producto de Evaluaciéon de Proyectos).
11. Proyecto de Eficiencia Energética e Instalacion de techo solar. 2
[12. Producto Priorizado 7707- Comunidades rurales y urbanas
| reciben acciones para el desarrollo energético. (Ejecucion de 26
Proyectos de Electrificacion Rural, Micro hidroelectrica e
Instalaciones Fotovoltaicas). B
13. Elaboracién de reportes e informes del Mercado Eléctrico 12
Mayorista y el Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).
14, Repotenciacion de la planta fotovoltaica de 30 kWp instalada 2
en el parqueo principal edificio MEM
TOTAL 68

Presupuesto
Asignado

La ejecucion de
los productos
sera con el
presupuesto
asignado a los
programas 01 y
12.

213.434.864,29




2.2. Viceministerio de Innovacién y Transicién Energética: Su objetivo general

consiste en disefar y aplicar politicas y mecanismos tendentes a la eficiencia y al

ahorro energético en nuestro pais. Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el

2025 se tiene contemplado el desarrollo de los siguientes productos:

Cantidad de
Producto (s) Actividades

15.Producto Priorizado 6819.- Personas Fisicas y

juridicas reciben formacion para el uso, desarrollo y

ahorro de la energia. (Desarrollo e implementacion de 6
programa de promocion en temas de ahorro y eficiencia

energética).

16. Charlas Uso Racional de la Energia (URE) dirigida a 2
los comercios

17. Certificacion y formacion de gestores energéticos a 1
nivel nacional.

18. Cumplimiento a la iniciativa regional de 4
| "Renovables en Latinoamérica y El Caribe (RELAC)".
| 19. Disponibilidad de datos e informacion en materia de 3
energia renovable.

20. Desarrollo de auditorias Energéticas en 2
Instituciones Gubernamentales seleccionadas.

21.Monitoreo al consumo (kwh) energético de las 2
instituciones publicas priorizadas.

22. Seguimiento al Sistema de Gestién de la Energia 6
en el MEM basado en la norma ISO 50001:2001

23.Implementacion de Proyecto Cocinas Limpias 4
(Clean Cooking)

24 Desarrollar actividades educativas y recreativas en 10
el Parque Tematico de Energia Renovable (PTER).

149. Analisis, estudio y seguimiento del anteproyecto

de Ley de Ahorro y Eficiencia Energética sometido al 2
| Congreso de la Rep. Dom.

TOTAL 42

Presupuesto
Asignado

La ejecucion
de los
productos
sera con el
presupuesto
asignado a
los programas
01y12.

28.370.682,91

2.3. Viceministerio de Energia Nuclear: El objetivo general consiste en disenar,

coordinar y ejecutar las estrategias, las politicas y las acciones tendentes al fomento

de la energia nuclear y sus aplicaciones pacificas en la Republica Dominicana. Para

dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2025 se tiene contemplado el desarrollo

de los siguientes productos:




Cantidad d t
Producto (s) antidad de Presupuesto

Actividades Asignado
|25.Continuidad de la construccion de Laboratorioc Secundario de| 5
|calibraciones Dosimétricas.
| :
i26Promocic'>n y difusion del uso pacifico de la tecnologia nuclear. | 5
127 Desarrollo de Programa de cooperacion técnica para promover§ 2

La ejecucion de los§
~|productos sera con el

\presupuesto
4 asignado a los
‘programas 01y12.

Ia aplicacion de la tecnologia nuclear.

28 Producto Priorizado 7708. Instituciones rec:ben regulacion y
desarrollo de la energia renovable, no renovable vy
Inuclear.(Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes
[radiactivas o equipos generadores de radiacion). {

129, Desarrolio fase | para el establecimiento de un Centro de|

Oncologia en Barahona para el tratamiento de los pacientes de 5
cancer con radioterapia.
30. Establecimiento y mejora del marco juridico nacional. 5
TOTAL 26 $112,963,168.40

2.4. Viceministerio de Hidrocarburos: El objetivo general de este viceministerio
consiste en coordinar y ejecutar las politicas y las acciones tendentes al
establecimiento de una estrategia energética nacional en materia de hidrocarburos.
Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2025 se tiene contemplado el
desarrollo de los siguientes productos:

Cantidad de

Actividades Presupuesto Asignado

Producto (s)

31. 7709 Estado Dominicano recibe nueva data sismica para |
[incrementar el potencial hidrocarburifero en el pais.(Desarrollo

|de estudio geofisico para la adquisicién, procesamiento e 6

'interpretacién de lineas sismicas 2D de alta definicion costa

afuera). 1

32. Integracion de los nuevos datos técnicos con los datos 4

existentes de las cuencas sedimentarias. |
33. Adquisicion y procesamiento de datos para la red ; 5 La ejecucion de los|
gravimétrica nacional. f productos sera con el
34. Actualizacion Software Base Nacional de Datos de 3 presupuesto asignado a los|
Hidrocarburos (BNDH) de la Rep. Dom. programas 01y 13. ;
35. Inteligencia de Mercado y Verificacion de Importaciones e 3 |
Inventarios de Hidrocarburos |
36. Reforzar el marco juridico del sector de hidrocarburos con la |
emision de permisos/licencias y propuestas de normativas 3
legales ;
37. Promocion y Cooperacion en la investigacion de petréleo, 4 E

gas natural y otros combustibles sostenibles |
TOTAL 24 124,705,212.00

2.5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura: El objetivo general
es recomendar y velar por la politica de seguridad, en lo que respecta a las

infraestructuras energéticas que garanticen el adecuado almacenamiento y



distribucion de los suministros eléctricos. Para dar cumplimiento a lo dicho, en el

2025 se tiene contemplado los siguientes productos:

Cantidad de

Asi
Activicades Presupuesto Asignado

Producto (s)

38. Producto Priorizado 6817.- Empresas publicas y
privadas reciben fiscalizaciones de las infraestructuras 5
‘energéticas.(Cumplimiento a los Planes de Mantenimiento :
39. Segwmnento y monitoreo a proyectos de infraestructuras

energéticas s ! g

40. Diagnos y disefio de | propuesta de Plan Nacional de a ejecucion de los productos
contingencia para garantizar la Seguridad Energética (1era 3 era con el presupuestol
Etapa) _ . ... |esignado alos programas 01
41. Promocion a nivel nacional sobre Ia |mponanma e 3 y12.

impacto de la Seguridad Energética.

42. Elaboracion de politca energética en materia de 4

seguridad de Ias infraestructuras energéticas.

43. Fortalecimiento de capacidades técnicas en materia de 3

Seguridad Energética.

22,397,357.12

2.6. Viceministerio de Minas: El objetivo es formular, dirigir y coordinar la politica

nacional en materia de exploracion, explotacion y beneficio de minerales
metalicos y no metalicos, apegado a las mejores practicas y estandares
internacionales mineros bajo criterios de responsabilidad y sustentabilidad
ambiental y social. Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2025 se tiene

contemplado el desarrollo de los siguientes productos:

Cantidad de |
Actividades

Presupuesto Asignado

Producto (s)

44 Producto Priorizado .6816 .- Personas Fisicas y juridicas reciben fiscalizaciones de
concesiones de exploraciones y explotaciones mineras. Fiscalizacion de concesiones

de explotacién minera y/o plantas de beneficio. 4

45 Fiscalizacion de concesiones de exploracion minera. 3
46.Evaluacion ¢ de los aspectos técnicos para el otcrgamxento de concesmnes mineras. | 1|
de Pequefia Escala. 6

48 Desarrollo de inspecciones, asesorias y capacitaciones de seguridad y saluda N

empresas y concesionarios mineros, 3

49 Elaboracion de Guias de Buenas Practicas en seguridad para mineria artesanal y de
pequena escala. '

4 La ejecucion de los
50 Seminario sobre Seguridad y Buenas Practicas Mineras 2
5

productos  sera con el
—— presupuesto asignado a los

51. Programa de Promocion Minera

52.Celebracién Dia Nacional del L o ' __u ___________ 3 “throgeares Oy 1. |
53. Implementamén de plataforma digital que recoja y analice los datos estadisticos de fa |
mineria artesanal. ! 3
éi__l?lan de Fortalecimiento y Desarrollo de la Mineria Artesanal y Pequenia Escala | 3 |
55.Desarrollo de actividades para mantener y remediar los pasivos ambientales de

Pueblo Viejo, municipio Cotui. 4

56.Fortalecimiento del marco normativo del sector minero 3

57. Fortalemmlento de r__el_@cmnes interinstitucionales vinculadas al sector mlnero 2 =

58. Imptementamon 2da Fase "Apdyala” del Plan de comunicacion Estrateg:ca del sector |

minero. 3

TOTAL | 49 108,085,891.52




2.6.1. Gestion Social: El objetivo general consiste en dar acompanamiento y
seguimiento al desarrollo social, asociado a los sectores de energia y minas.
Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2025 se tiene contemplado el

desarrollo de los siguientes productos:

Producto (s) Cantidad de
Actividades  Presupuesto Asignado

59.Caracterizacién Comunitaria realizada y

sistematizada La ejecucion de los
\productos sera con el
'60. Implementacién programa Aula del Saber. : 5 ‘presupuesto asignado al

f — : \programa 01 .
‘61.Iniciativas de Desarrollo Social y Gobernanza ah

‘Comunitaria implementados _
 TOTAL 15,130,146.60

-
L2 ]

2.7. Direccién de Asuntos Ambientales: Es responsable de coordinar los
asuntos ambientales y de cambio climatico relacionados con los sectores
energético y minero; incluidos los procesos de formulacion de politicas y
adopci6n o elaboracion de protocolos, directrices y buenas practicas. Para

dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2025 se tiene contemplado el desarrollo

de los siguientes productos:

Cantidadde

Producto (s)

___Actividades Presupuesto Asignado
|62.Cumplimiento  acuerdo  supervision Remediacion| '

|Ambiental en las Areas Responsabilidad del Estado 4

|(GRAS). La ejecucion de los productos
|63. Monitoreo e inspeccion a empresas mineras o 4 isera con el presupuesto
|energéticas, en cumplimiento normas ambientales !asignado al programa 01 .

64. Participacion institucional e interinstitucional en |

|materia ambiental y de cambio climatico.

3,505,250.00 |



2.8. Direccién de Relaciones Internacionales: Establece y fortalece las relaciones

internacionales del pais en lo concerniente a energia y minas, con el fin de

posicionar al ministerio como referente de excelencia en el sector, elevando su

capacidad de negociacion. Para esto, en el 2025 se tiene programado el

cumplimiento de los siguientes productos:

Producto(s)

65.Cumplimiento de los Compromisos asumidos en la |
Iniciativa para la Transparencia en la Industrias 4 La

Cantidad  Presupuesto

Actividades  Asignado

ejecucion

Extractivas(EITI-RD). s J los

66.Participacion del MEM en distintos foros y eventos de : productos sera

caracter internacional. con el
presupuesto

especializados la cooperacion internacional.

TOTAL

asignado  al

67.Coordinacién con gobiernos u  organismos 4 programa 01 .

13 34,896,634.85

2.9. Direccién Juridica: Asesorar al ministro y a las unidades sustantivas,

estratégicas y de apoyo en los asuntos administrativos, civiles, penales y

laborales, asegurando el cumplimiento de las normas vigentes. Esto sera

ejecutado a través de los siguientes productos:

Producto (s)

68. Cumplimiento al Contrato Especial de Arrendamiento Minero
{CEAM) para la titulacion a las familias reubicadas en los terrenos de la
localidad del Nueva Llagal, Maimon, Monsefior Nouel,

69. Seguimiento al cumplimiento de los contratos especiales
supervisados por el MEM.

70. Producto Priorizado 7706-Personas fisicas y juridicas reciben
autorizaciones para operaciones mineras segun Ley 46-(Emision de
resoluciones de oftorgamiento de concesiones de exploracion o
explotacion minera)

71. Desarrollo de actividades juridicas vinculadas a las obligaciones del
MEM.

72. Representacion legal del MEMRD en las audiencias y procesos

Cantidad de .
Actividades Presupuesto Asignado
4
3
La ejecucién de los productos
serda con el presupuesto
3 asignado a los programas 01 y
’ 11,
3

3

legales.
TOTAL 16 35,894,100.00




2.10. Direccion Administrativa: Tiene el objetivo principal de planificar y desarrollar
las actividades administrativas del Ministerio de Energia y Minas, a los fines de
disponer del presupuesto necesario para el logro de los objetivos institucionales
y velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos que rigen la
Administracion del Estado. Para esto, en el 2025 se tienen contemplado los

siguientes productos:

i Cantidad de Presupuesto

Producto (s)

i Actividades Asignado

73. Disponibilidad de los bienes institucionales fisicos en estado 6ptimo | 5 | i
74, Administracion y asignacion de materiales y equipos. 4 |La ejecucion de '05

{productos sera con:
75. Disponibilidad de servicios generales al personal del MEM I 3 el presupuestog
s o T §asignad0 E|
76.Fortalecimiento del proceso de documentacion y archivo del MEM. | 2 \programa 01 . :
77. Cumplimiento a los procesos de SISCOMPRAS. 3 [

196,031,138.78

2.11. Direccion de Planificacion y Desarrollo: Responsable de asesorar a la

maxima autoridad en materia de politicas, planes, programas y proyectos de la
institucion, asi como elaborar el Plan Estratégico Institucional y las propuestas
de cambios organizacionales y gestién de calidad y reingenieria de procesos, a

través de los siguientes productos:



Producto (s)

Actividad (es)

Presupuesto

Asignado

78 Monitoreo y seguimiento a los proyectos desarrollados por las ASFL habilitados|
por el MEM.

4

de la calidad la implementacion de mejoras institucional enfocados a la calidad. |

79. Evaluacion de las solicitudes de subvencion presentadas por las ASFL en la 4
convocatoria 2026.

80. Reformulacién de Proyectos aprobados con subvencion estatal 2025 3
81. Coordinacion de los procesos de formulacion y seguimiento de los proyectos de| 3
cooperacion nacional e internacional del MEM. |

82. Seguimiento y monitorec a las metas presidenciales, indicadares, reformas 4
institucionales y sectoriales del sector energético y minero. |

183. Sequimiento, actualizacion y elaboracién de herramientas de gestion publica 5
184 Elaboracian del Plan Operativo Anual (POA), Presupuesto y PACC 2026 5
85. Monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) 2025 3
86. Elaboracién y disponibilidad de estadisticas institucionales. 2
87 Elaboracion y seguimiento a los productos identificados en la matriz de 3
Administracion y Valoracion de Riesgo (VAR)

'88. analisis y Revision de la Estructura Organizativa del MEM. 5
'89. Elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones 4
190. Elaborar el Reglamento Organico Funcional del Ministerio de Energia y Minas 3
91 Asesorar a las unidades en la elaboracion de politicas y procedimientos segﬂn! 2
requerimientos

92 Elaboracién del Plan Estratégico de gestion del cambio y cultura organizacional, a 3
través de una consultaria. |
93.Monitoreo y evaluacion al cumplimiento de la Politica de equidad de género e 4
inclusién del MEM.

94. Promocion y difusion de temas alegoricos a la igualdad y equidad de género 3
95. Implementacién pregrama permanente de sensibilizacion y prevencion de la| 3
violencia de género e intrafamiliar

96.Compromisos del MEM ante el Ministerio de la Mujer y organismos nacionales e 2
internacionales.

97 Implementacion Plan de Auditorias de seguimiento y para certificacion Normas ISO| 10
y NOBACI. Desarrollo de procesos para la certificacion de normas ISO en el MEM. |

98 Fortalecimiento de las capacidades | 3
99 Plan de Capacitacion de auditorias ISO. | 11 |
100. Implementacion de encuesta de satisfaccion de los clientes externos ' 4
101 Identificacién, formulacion, establecimiento, documentacion y mejora de fos 4
procesos institucionales

1102.Plan de Implementacion Normas ISO. 5
1103.Desarrolio de acciones para el fortalecimiento de las herramientas de la gestion| 4

La ejecucion de los|
productos sera con

el presupuesto|
|asignado all
programa 01

12,862,511.00

2.12. Direccién de Estadisticas Sectoriales: Responsable de dirigir y supervisar los

procesos de elaboracion, centralizacion y analisis de las estadisticas del sector

energético, minero e hidrocarburos, asi como los subsectores bajo la rectoria del

Ministerio de Energia y Minas de la Republica dominicana, para disponer de

informaciones que sirvan de soporte en la toma de decisiones. A través de lo

siguiente:



Producto (s) Cantidad de Presupuesto

Actividades Asignado
104. Disefo y Digitalizacion de Tablas para la Recopilacién de Datos Estadisticos
Mineros y para la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI) -
105. Mejora e Implementacién del EIT) en el Sistema de Datos del Ministerio de Energia 4
¥ Minas
106. Vinculacién del Plan Estadistico Energético con el Plan Estadistica Nacional 2025 2
i v La ejecucion de los

107 Elaboracion del Plan Estadistico Minero. 2 productos sera con

- - ) . — ) y el presupuesto
108. Diagnostico de Prospectivas, Planes Indicativos y Estrategias de Expansion del 4 asignado al
Sector Energético y Minero rograma 01
109 de datos estadisticos sobre los sectores competencia del MEMRD 2 prog '
110. Elaboracion de boletines estadistico 3
111 Elaboracion de informe técnice sectorial 3

TOTAL 22 528,200.00

2.13. Direccién de Recursos Humanos: Responsable de implementar y desarrollar un
sistema de gestion de recursos humanos, que enmarcado en la Ley Num.41-08 y
sus reglamentos de aplicacion, garantice la existencia de servidores publicos
motivados e idéneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales. A

través de lo siguiente:

Cantidad de Presupuesto
Actividades Asignado

Producto (s)

112.Implementacion de las evaluaciones del desempefio al | 3

personal del MEM

113.Implementacién del Subsistema Capacitacion en el 3 La ejecucion

MEM. ~|de los

114.Cumplimiento  del Subsistema de Compensacion y 1 productos

Beneficios. = CO”t el
T : presupuesto

115.Fortalecimiento del Clima Laboral 4 asignado  al

116.Cumplimiento del Sistema de Monitoreo de Seguridad y 4 programa 01

Salud en el Trabajo (SISTAP).

117.Subsistema de reclutamiento y seleccion fortalecido en 4

cumplimiento de la Ley 41-08 y el reglamento 251-15

78.062.401,20




2.14. Direccion de Comunicaciones: Definir la estrategia de comunicacion interna y
externa del MEMRD, en coherencia con los objetivos del plan estrategico
institucional, para informar de forma oportuna y transparente sobre su desempeno,
introducir los temas de interés de los sectores minero-energético e hidrocarburos
en la agenda publica y contribuir con el fortalecimiento de su imagen y reputacion

ante la opinién publica y de sus grupos de interés.

Cantidad de Presupuesto
Actividades Asignado

Producto (s)

118. Desarrollo de acciones para campanas 4

publicitarias en medios digitales. i

119.Desarrollo de campanas publicitarias en medios 5

convencionales

120. Divulgacién de eventos institucionales en 2

medios digitales. _ La ejecucion de

121.Desarrollo programa de actividades 4 los productos

protocolares del MEM. sera con el

122.Posicionamiento del MEM a nivel nacional e 5 presupuesto

internacional. asignado al
programa 01 .

123.Elaboracion de Informes de Gestion del MEM. | 2

124 Recopilacion y documentacion de datos 2

informativos del sector.

125.Elaboracién del Manual de Manejo de Crisis 2

Comunicacional del MEM.

112.389.033,50

2.15. Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion: Responsable

de disefar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnoldgica del
MEMRD vy de las actividades relacionadas con la planificacion, definicion de
estrategias, direccién y arquitectura de tecnologias de la informacion, velando
por el adecuado uso de los recursos de la informacion y de las comunicaciones,
asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y equipos, a través

de los siguientes productos:



Producto (s) Cantidad de = Presupuesto
Actividades Asignado

126.Migracién y actualizacion aplicacion SISPOA. 5

127 .Migracion y actualizacion aplicacion Sistema 5

de Activos y Equipos Tecnoldgicos SIAE.

128.Desarrollar Portal Web de Igualdad de 4
| Género.

129.Adquisicion y actualizacion de softwares de 2

desarrollo La ejecucion de
130.Actualizacion y disponibilidad de licencias, 6 los productos
equipos informaticos y servicios de impresion sera con el
131. Carga fija de servicios de telecomunicaciones 2 g;?;'ggg S0 al
132. Implementacion de practicas de gestion de 1 programa 01.
servicios ITIL V4

133.Normativa 1SO 27001 7

134.Fortalecimiento de la seguridad informatica del 4

MEM.

135. Fortalecimiento del centro de datos en 7

premisas y nube del MEM.

TOTAL 43 193.193.980,66

2.16. Direcciéon Financiera: Debe de dirigir, supervisar y controlar todas las
actividades financieras de la Institucion de acuerdo con las normas y procesos

establecidos, a través de los siguientes productos:

Cantidad de ;

Producto (s) Actividades Presupuesto Asignado
136. Ejecucion del Presupuesto 2025. 3 ﬁ
137. Disponibilidad de informaciones financieras vy 2 1 La ejecucion de los|
presupuestarias productos sera con el
138. Actualizado el Sistema de Administracion de Bienes del 3 presupuesto asignado al
Estado (SIAB). . [programa 01 .
139. Anteproyecto de Presupuesto 2026 elaborado vy 3
cargado.

TOTAL 1 716,900.00

|



2.17. Direccién de Analisis Econémico y Financiero: Con el objetivo de evaluar,
fiscalizar y monitorear aspectos econémicos y financieros de los sectores,
subsectores, mercados, empresas y proyectos bajo la competencia del
Ministerio, asi como del marco legal, normativo y regulatorio aplicable;
formulando las recomendaciones técnicas para apoyar las decisiones de la
maxima autoridad y contribuir con el ejercicio pleno de las funciones y facultades

rectoras de la institucion, a través de los siguientes productos:

Cantidad de

Producto (s) Actividades Presupuesto Asignado

140. Continuidad a la validacion de los costos de capital del proyecto de
remediacion de dreas de responsabilidad del Estado con obligacion economica 3
por parte de Pueblo Viejo Dominicana Corporacion (PVDC).

141. Evaluacion de la capacidad economica y financiera de los solicitantes de

: : 3 z :
concesiones mineras La ejecucion de los productos
142 Valoracién de las sustancias minerales exportadas, en apoyo al proceso de 3 sera con el presupuesto
liquidacion definitiva de la regalia minera. asignado al programa 01
143. Analisis de aspectos econdmicos y financieros relacionados con los 3

sectores energético y minero, sus empresas y productos.

144, Evolucion de productos minerales - Mineral Commodities - en |0s 1

mercados internacionales.
TOTAL 15 226,934.60

-v)



2.18. Departamento de Acceso a la Informacion Publica: Con el objetivo principal
de convertir la informacion en una herramienta al servicio de la ciudadania para
garantizar el derecho del ciudadano al libre acceso a la informacion publica, de
forma completa, veraz, adecuada y oportuna, en atencién a los requerimientos
de la ciudadania respecto a las funciones y acciones del Ministerio de Energia y
Minas de la Republica Dominicana, a los fines de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Pablica, num.

200-04 y su Reglamento de Aplicacion, a través de los siguientes productos:
Producto (s) Actividad (es) Presupuesto Asignado

La ejecucion del producto
4 sera con el presupuesto
asignado al programa 01.

145. Cumplimiento de los indicadores del Sistema de Gobernanza
de Transparencia Institucional

TOTAL 4 55,100.00
2.19. Departamento de Seguridad: Debe de garantizar la seguridad estratégica y

operacional a todo el espectro institucional del Ministerio de Energia y Minas, a

través de la implementacion de los siguientes productos:

Cantidad de Presupuesto

Prosucto (s} Actividades Asignado

146.Garantizar la seguridad de la infraestructura fisica y recursos humanos del 5
MEMRD, en todo el espectro. (Sede y distritos) La ejecucion de los
o : productos sera con
147 Fortalecer el Departamento de Seguridad Militar del MEM a traves de las 4 el presupuesto
capacitaciones a los recursos humanos, mejoras tecnologicas y mejoras logisticas. asignado al

programa 01

148. Conformacion de mesas de seguridad sectorial. (Sector energético y Minero) 3

TOTAL 9 6,873,100.00
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f “\., MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
ENERGIA Y MINAS AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

Periodo de Ejecucion

Preducto (s) Indicador Actividad (es) Unidad Responsable Involucrado (s) Medio (s) de verificacion

1.Monitoreo y Seguimiento al 4  Informe de seguimiento | 1. Elaborar cronograma de visitas. Viceministerio de Energla HIC (bloque [), Manzanillo Cronograma elaborado

desarrollo de los proyectos en elaborado y socializado Direccion de Mercado  |Energy (bloque Il), Energia

proceso de construccion de . o -~ Eléctrico 2000, NextGen Capital y . |
generacion de energia 2. Realizar visitas de s_egumlento a los ENERGAS. Minuta de visita 1 1 1 &
convencional proyectos de generacion de energia

comencional en proceso de consiruccion para

levantamiento de insumos.
' . oo Informes de seguimiento 1 1 |1 1
3. Realizar informe de seguimiento. HegiamER _1
2 Anteproyectodeley | 1 | Anteproyectodeley 1 Realzar jomadas de frabajo con la mesa Viceministerio de Energia {MAE, Dir. Juridica, todos Minutas de la jomada 1 0 0 |0
"Amonizacion del Marco "Armonizacion del Marco interinstitucional para revisar y actualizar el Despacho de Viceministro:los VM del MEM, SIE realizada
institucional y normative del institucional y normativo |Anteproyecto de Ley Armonizada del Sector CNE, ETED, Ministerio de
sector eléctrico nacional”, para la del sector eléctrico \Eléctrico Hacienda
actualizacion de la LZ‘;EmE’al nacslmd'd::al:rladom 5 Socializar e documento consensuado con MAE, Dir. Juridica, fodos Anteproyecto de Ley 1 0 o 0
de Electncidad No. 1 1 el Senado |
e grupos de interes del subsector electrico y los VM del MEM. SIE Consensuado
actualizacion del documento. (ADIE, SIE, CNE CNE, ETED, Ministerio de
locy Hacienda, ADIE, OC
3. Depositar Anteproyecto ante el Senado de la MAE, Dir. Juridica Acuse de recibo 1 0 0 |2
Republica Anteproyecto depositado |
4 Real s e I ea MAE, Dir. Juridica, todos Minutas de jornadas de 0 1 1 i
' r:'a 'Zafeli‘zi‘;we i a"?n“" j;?;'sa‘zg los VM del MEM, SIE trabajo
ksl i Sanemobeos &) 9on CNE, ETED, Ministerio de
de la Republica Dominicana para discutir sus Hacienda
recomendaciones de mejora al Anteproyecto de
Ley Armonizada del Sector Electrico
5. Aprobacion de Ley "Armonizacion del Marco MAE, Dir. Juridica Ley promulgada y 0 0 1 EQ
institucional y normativo del sector eléctrico’ p”bl_'cada en la Gaceta
nacional" promulgada por el Poder Ejecutivo Oficial




(Ill ” MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

ENERGIA Y MINAS AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

Periodo de Ejecucion
Producto (s) Indicador Actividad (es) Unidad Responsable Involucrado (s) Medio (s) de verificacion

3. Implementaciondelos | 5  Compromisos aprobado || Realizar a cada una de las instiluciones  Viceministeno de Energia \CNE. CES, AIRD, ETED, 1. Informe delogros 0 o o1
compromisos asumidos por el por el CES sujetas a reesirucluracion, una auditoria por Despacho de Viceministro| OC, CUED, SIE remitido al CES con su
MEM del Paclo Eléctrico. firma independiente acuse de recibo.

2 Inclur la expansion de la electnficacion en
zonas no electrificadas en los planes indicativos
de expansion del MEMRD

3 Proponer los planes de expansion y
electrficacion de las comunidades rurales y
suburbanas a las concesionanas

4 Definir en el Marco Nacional de
Cualificaciones, las competencias que deben
adquinr los empleados del subsector electnco

5 Rewsar la normaliva, procesos y protocolos de
actuacion de la Procuraduna General Adjunta
para el Sistema Eléctnco (PEGASE)

4 Desamollo jomadas de 40 Personas capacitadas 1. Definir programa anual de talleres Viceministerio de Energla | VMITE VMSEI Dir RRHH Frograma definido 1 0 1] 0
capacitacion sobre el Sector [ireccion de Energia
Eléctrico. 2 Realizar fres (3) capacitaciones para ef Comvencional Reporte de talleres 0 i 3] 1
personal del MEM e instituciones adscrilas. celebrados, contentivo de
Registro de participantes y
fotos
5Estudios Especialesdela | 2 | Estudios socializados y |1. Elaboracion del Prondstico de Demanda | \Viceministenio de Energia / Informe de Pronostico de 0 e 1o
Planificacion del Sistema aprobados Eléctrica 2026-2050 Viceministeno de Energia 1 OC Demanda Eléctrica del
Electnico Nacional [areccion de Energia SENI 2026-2050 publicado
Convencional
2 Elaboracion del Plan de Expansion de Viceministenio de Energia - Viceministeno de Energia / Plan de Expansion de 0 0 0 1
Generacion Elécinca 2026-2050. Direccion de Energia Sector Eléctnico Generacion de Elécinca

Comvencional Dominicano 2026-2050 publicado




)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
ENERGIA Y MINAS AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA
Periodo de Ejecucion
o a 0 a dica ag dad mesp 0 aao a o acio
- -0

6 Monitoreo a construcciones de 4 Reportes de estado de |1 Realizar wsitas de inspeccion a la plantas de Viceministerio de Energia -:Ernpfesas desarrolladoras |Reporte de wsita de 1 1 1 1
proyectos de energia renovable desamollo de los generacion eléctnca de fuentes renovables para  Direccidn de Energia de Proyectos. VME Inspeccion sobre estado de
con contrato con el Estado proyectos de EERR | dar seguimiento al desarrollado de los avances Convencional CUED desarmolio de los Proyectos
dominicano a través de las emitido de construccion de EERR emitido

Empresas Distribuidoras

7 Estudios tecnicos - 3 |Estudios realizados 1 Realizar vsitas de Je\ﬁmammnm'Vicemimsteno de Energia -VME, Instituciones del |Reporte de Visita con fotos 0 3 ] 0

econdmicos de la instalacion de |dimensionamiento de los proyectos de EERR y Direccion de Energia Estado.
proyectos de EERR a pequefia presupuestacion de instalacion Convencional
escala - - L |
2 Elaborar informe final del potencial de EERR Informe emitido 0 K 0 3

que presente los beneficios y costos asociados
de instalacion.

BSegmmienloa lainyeccionde = 12 ]lhfu}ﬁes 'n-i-e_s-é_ghjmiéhlo 11 Elaborar repote anual 2024 del Viceministerio de Energla - Generadores privados 'jRé-polt-e Anual pubhcadd 1 0 0 0
energia, participacion y | elaborado |comportamiento de las energias renovables en Direccion de Energia |y/o socializado
comportamiento de los proyectos | |el SENI Convencional
de fuentes renovables en e SENI |
2 Elaborar  reportes  mensuales del Viceministerio de Energia | Generadores privados _Reporle Mensual publicado 3 3 E) 3
| |comportamiento de las energlas renovables en Direccion de Energia y/o socializado
| iel SENI Comencional
|
|
9 Proyecto Estudio Potencial 4 ihforme de evaluacion | Da o Viceministerio dé_ErTergia -USAIDRT, VME Reporte tnimestral de 1 1 1 0
Solar en Techos !1 r‘; segule.leSm?DtR':: i cl‘:'mw ol Direccion de Mercado Seguimiento que contiene
jcompa miento a USA = al gesamollo del gy.0irico Minutas o cualquier
|proyecto de ewaluacion potencial solar en docummento ganeradd eh
techo. reunién
| |2 Informe de evaluacion ' [Informe de evaluacion final 0 0 lo 1

| |remitido
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ENERGIA Y MINAS

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

Periodo de Ejecucion

10 Proyecto Planificacion de

4 Estudio elaborado

Reporte trimestral de

|Estancia, Guajabo Municipio de Higoey, prov. La
Altagracia, Comunidades de la Zona Notte y
Este, paraje los Rodriguez, la Fortuna Municipio
Padre las casas, Pmov. Azua. Enlre olros

matenales yfo equipos

1 Dar  segumiente a  traves  del!Viceministerio de Energia {USAIDIRTI VME 1 1 1 0
Reslliencia Energetica |acompanamiento a USAIDVRTI al desarmllo del: Direccion de EnerglA Seguimiento gue contiene
proyecto Energy Sector Reform (ESR) de la Convencional Minutas o cualguier
Agencia de los Estados Unidos para el documento generado en
Desamollo Intemacional (USAID) a través de RTI reunion
2 Informe de evaluacion lInforme de evaluacion final 0 0 (i 1
iremitido
11 hF‘EOy'EE?‘:’J de Eficiencia 4 [Informe del prhyetir;_ |1 Dar ségunmensu a traves del I Reﬁoﬁé'r‘ﬁﬁ_:és;tr'al' de 1 1 1 0
Energélica e Instalacion de techo lacompanamiento al WB al desamollo del Seguimiento gue contiene
: | : c Minutas o cual
solar proyecio Viceministerio de Energia |Banco  Mundial (WB) ! o cualquier
; Viceministerio de Ahomo y | documento genefado en
Direccion de Energla
7 N z Eficiencia Energética,  reunion
Convencional t— . - -
2 Informe de resultados VME {Informe de evaluacion final 0 0 0 1
remitido
12. Ejecucion de Proyectos de 100% | Informes entregados Procesos de amastte requenmientos  de Viceministeno de Energia - EDE, Dir. Juridica, Dir
Electrificacion Rural, Micro compras de matenales y equipos Direccion de Administrativa, Dir.
2|éC - Electrficacion z ETED
Ezzrmlﬁf‘m;é :In::[lzcg::s 1. Proyectos MCH-Quita Pena, Rancho Amba, Rural y S Fmanciera, Informe de recepeion de |0 0 1 0
avaizc" T?r;sue” EI:EI .[‘.:EEIF- Cammona Y erba Buena, Sabana Larga, San Jose y materiales ylo equipos
e esER : de Ocoa (POA-DERS-2024)
|2 Rehabilitacion de Redes en la Comunidad los 'lnbmwdera:epcmde V] 0 1 0
Cercados Caobal, Comedero Abajo Fantino malteriales ylo equipos
Prov. Sanchez Ramirez, Loma e Copey,
Lomita, la Laguna, Los Cadillos, Santiago
Rodnguez. Entre otros.
3. Proyectos comunidades los Jusos, la Informe de recepcion de 0 0 1 0




@ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
ENERGIA ¥ MINAS AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

Periodo de Ejecucion

Producto (s) Indicador Actividad (es) Unidad Responsable Involucrado (s) Medio (s) de verificacién

| 4. Proyecios Fotowltaicos Ders. Comunidades |Informe de recepcion de §] [i] 1 [v]
| los Jusos, la Estancia, Guajabo municipio de malerales y/o equipos
Higiey, Prov. La Altagracia, Comunidades de la

Zona Norte y Zona este. Zona Nordeste, entre

olros

Procesos de arrastre Proyectos ler. Sorteo
de obras 2023

5 Rehabilitacion y Extension de Redes Informe de avance 4] o 1 0
{Seccion B) D.M. Mena Ariba, Tamayo. (Lote
Xl
| Procesos de arrastre Proyectos 2do. Sorteo
de obras 2023
6 Rehabilitacion y extension de redes (Seccion Informe de avance 0 V] 1 0
A) barrio Villa Esperanza, EI Mamey, Vilia
Mella, Santo Domingo Norte. (Lote )

7. 6ta Etapa Rehabllitacion y Extension de Informe de avance 0 o 1 o
Redeas, Eje Trfasico, Seccion Juan Tomas, D.M
La Victoria, Santo Domingo Nore (Lote xl)

Sector Armoyo Constanza I, Villa Mella, Santo

‘ 8. 2da. atapa rehabllitacion y extension de redes |linforme de avance 0 0 1 (v]
| Domingo Norte (Lole X

|

|

9. 1ra. elapa rehabilitacion y extension de redes Informe de avance o To I o
| barmo La Cafita v Aroyo Chiquito, Guanuma
Santo Domingo Nore (Lote XV )

10, 2da. etapa rehabilitacion y exlension de Informe de avance 0 0 £l ‘u
redes baros La Cadita v Amoyo Chiguito
Guanuma, Santo Domingo Morte (Lote XV )

| LB | Rerml:uuarmlf{"-::xio'nmcm di redes Banio ull-nc_nr-n'ni |313_i;'\;"é—|!- o o i} 1 0
| Jose Francisco Pefla Gomez, Detras de la
: Escuela. C/ El Guayacan y CiFco., D.M. Uvilla
| Tamayo (Lote XX}
| 12  1ra. Etapa rehabilitacion y extension de linforme de avance o lo 1 o
redes La Jagiita, Seccion Consuelo, distrito
municipal Mama Tingo, Yamasa, Monte Plata
(Lote XXV
13. Extension de redes Calle Peps, Los liInforme de avance 0 0 1 lo

Raobalos. DLM. Arraoyo Bamil, Samana (Lote xL)
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Producto (s) Meta

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

Actividad (es) Unidad Responsable Involucrado (s) « Medio (s) de verificacion

Periodo de Ejecucion

I-’myecbs P gl
|(Extension de redes)Nuevo
14 1ra. Etapa Exi de Redes Paraje Los

Riceles, Casabe y Las Yayas de Guacayas, |
Prov. Seibo l
Sub total 14. 1ra. Etapa Extde Redes Paraje

Los Ricel C be y Las Yayas de

Guacayas, Prov. Seibo

15 Redes de MT y BT Microhidro (Seccion E)

Las Cafiilas, Elias Pifa |

Proyectos Prog Tech Sol

(Paneles Solares Fotovoltaicos) | 1
16. Instalacion de 46 Paneles Solares en El Informe:s de avances 0 1 0
Buey, D.M. La Cienega, San Jose de Ocoa |
Proyectos Programa Agual/lLuz (Micro

Cenfrales Hidreoelectricas)

17. Construccion parte civil e hidraulica de Micro

Central Hidroelectrica en comunidad Gajo de |
Bohio, San Juan |
18. Construccion parte civil e hidraulica de Micro

Central Hidroelectnica en comunidad Gajo de

Bohio, San Juan ] | S
19. Construccion parte civil e hidraulica de Micro Informe de avance 0 1 0
Central Hidroelectrnica en comunidad Los |
Martinez, San Jose de Oca |
20. Realizar visitas para ejecucion de obras por

administracion

Informe de avance 0 1 1]

Informe de avance 0 1 0

Informe de seguimiento 1 1 1

21. Realizar wisitas de levantamiento, | Informe de seguimiento 1 1 1
fiscalizacion y supervision progresos de obras |
en curso |

22 Inaugurar Proyeclos de Electrificacion Rural
y Suburbana

|Informe de seguimento 1 1 1

Proyectos de electrificacion rural y sub-
urbana desarrollados con fondos FONPER .

Proy Progr Lie d

(Extension de rede
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ENERGIA Y MINAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA E

LECTRICA

Periodo de Ejecucion

|operacion definitivo y situacion de las cenirales
|de generacion en el SENI

' i
23, Ima Elapa Rehabilitacion y Exlension de | Informe de avance [1] 1 0 1
Redes, Eje Trfasico, Seccion Juan Tomas, D.M |
La Victona, Santo Domingo Norte il
24 2da Etapa Rehab Y Exl. De Redes El 'informe de avance 4] 1 0 1
Mogote, Yamasa, Monte Plata I
25. Extension de Redes, Paraje Santa Clara, | Informe de avance 0 1 ‘0 1
Matachalupe, Higuey il
30. 2da Etapa Exlension de Redes MT y BT | || Informe de: avance e] 1 1] 1
Com. El Tetero y Vallecito, Azua i
13 Elaboracion de repores e " 177 Informes y reportes sobre| 1. Informes de Desempefio de las Empresas | Viceminislerio de Energia 'EDE, CUED, EGEHID, Informes emitidos E] 3 3 3|
informes del Mercado Eléctrico el desempefio del Eléctricas Estatales (EEE) Direccion de Mercado ETED, CTPC, SE, UEP, |
Mayorista y el Sistema Electnco |susector eléctrico 2 infomes de Gestion de las Empresas Elécinco SUPERATE, ADES, OC, ! iniommes emitidos 3 3 i 3
Nacional Interconectado (SENI), elaborado Distribuidoras de Electricidad (EDE) Dir. Comunicaciones
3 Boletin de Distribucion y Comercializacion de |Boletines emitidos k| 3 3 a
las Empresas Distibuidoras de | .'
(EDE) | _
4. Infk de Pérdi por P ias de las || Informes emitidos 3 3 3 3
Empresas Distnbuidoras de Electricidad (EDE). |
5 informes de Interrupciones por Circuilos de |'Informes emitidos 3 3 3 3
las Empresas Distribuid de Elec i
(EDE).
6. Informes de Energia Senida por Provincia de Informes emitidos 3 K] 3 3
las EDE, |
7 Informes mensuales de los Indicadores de ' Informes emitidos 3 3 3 3
Desempefo del Rediseho Bonoluz |
8 Infomes mensuales del consumo de la Informes emitidos. 3 3 3 3
Facturacion Elecinca de las  Instituciones
Gubermamentales
9. Reportes comerciales del Mercado Eléctrico | Repories comerciales 3 3 3 2
Mayorista |lemitidos
10. informes mensuales de ewolucion de los Informes emitidos 3 3 3 2
precios de combustible en los mercados
inftemacionales.
11. Boletin informativo de Generacion y gestion | Boletines emitidos 3 y 13 7]
deEpega@. 0 A e T e LY,
_________________________________ 12. Reporie sobre el programa semanal de [linfarmes emitidos 12 12 12 12




|
@ = MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

ENERGIA Y MINAS AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

Periodo de Ejecucion
Producto (s) Indicador Actividad (es) Unidad Responsable Involucrado (s) Medio (s) de verificacion

12. Reporte sobre el programa semanal de Informes emitidos 12 12 12 12
operacion definitivo y situacion de las centrales
de generacion en el SENL

14, Repotenciacion de la planta 0. " 1. Realizar y elaborar el disefio, presupuesto, Viceministerio de Energia - Viceministerio de Energia - Informes de referencia 3

fotovoltaica de 30 kWp instalada cronograma y témminos de referencia (TDR) para Direccion de Mercado  Direccion de Mercado

en el parqueo principal edificio base de licitacion de la Repolenciacion de la Eléctrico Eléctrico

MEM planta fotovoltaica de 30 kWp instalada en el
pamqueo principal edificio MEM
2. Instalacion fiska de paneles e inversores Informe final 1
nuevos.

$213,434,864.29




71N MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: VICEMINISTERIO DE INNOVACION Y TRANSICION ENERGETICA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE EJECUCION

Medio (s) de

Producto (s) Indicador Actividad (es) Unidad Responsable Involucrado (s)

15.Producto Priorzado
6819 - Personas Fisicas y
juridicas reciben formacian
para el uso, desarrollo y
ahorro de la  energia
(Desarrallo e
implementacion de
programa de promocion en
temas de ahorro Y
eficiencia energetica).

50 |Informe de actvidad 1. Realizar dos (2) conferencias: 1.|Direccion de Promocion del |Instituciones

lcon evidencias, fotos, Conmemoracicn del Dia Mundial de|Uso Racional de la Energia. |Gubernamentales,
la Efciencia Energética, y 2)Viceministeriode Innovacion |Ciudadania en

\registro de asistencia

conmemoracion a Dia Mundial de|y Transicion Energetica
(VMITE).

Ahorro de Energia
2 Realizar charlas  de|
sensibilizacion y promocion para el|
uso racional de la energia, dell
decreto 158-23

3. En coordinacion con la Dir. de
Comunicaciones, difundir los
eventos a traves de la redes
sociales del MEM e Intranet

4 Realizar programa educativo
de verano dingido a nifios sobre
el uso racional y resporsable de |
la erergia. (encoordimaciéncon |
RRHH)

5. Concurso SOMOS AHORRO

6. Intercambio de conocimientos y
experiencias con expertos
intemacionales, para la
implementacion de buenas
practicas en materia de Ahormoy |
Eficiencia Energética. |

General, DAD, DF,
iDC

|Institucicnes
|Gubernamentales
|Ciudadania en
General

Dco

'RRHH

'RRHH, DD

DRI

Verificacion

Informe de actividad con
evidencias, fotos, registro
de asistencia

{informe de charla con

|Fotos, registro de
asistencia

Publicacion en redes
sociales

evidercias (documentos
! utilizados, fotos, etfc )

Reporte de Acto de
Premiacioncon
tevidencias (camparia

| publicada red, fotos de
|actindad, efc.)
|Reporte de Semana de
Tecnologia, con
evidercias (Listado de
|' asistercia, folos, etc )

Reporte de Programas '
| impartidos, con

12

12




Producto (s)

Meta

Indicador

Actividad (es) Unidad Responsable

Involucrado (s)

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

EM AJ J§ 0D

16.Charlas Uso Racional 12 |Informe trimestral con | 1. Realizar levantamiento para | Direccion de Promocion  [Instituciones | 1.Informe elaborado 1
de la Energia (URE) las 4 charlas identificar las zonas y comercios |del Uso Racional dela  |Gubernamentales,
dirigida a los comercios realizadas y sus aimpactar, priorizando log Energia. Viceministerio de |Cludadania en
evidencias (fotos,  [comercios adheridos a la red de |Innovaciény Transicion General,
registro de abastecimiento social (RAS). Energética (VMITE).
asistencia. Incluir !
datos d? cantidad de 5 Reajizar sensibilizacion a los Instituciones | Informe tnmestral con 1 1 1
i A comercios identificados. Gubernamentales, |las 4 charlas realizadas
!mpgclados, cuales Ciudadania en y sus evidencias (fotos,
sonliderados por General, registro de asistencia
mujeres, etc.) Incluir datos de cantidad
de comercios
impactados, cuales son
liderados por mujeres,
efc.)
17 Certificacion y 2 |Capacitaciones 17. Realizar dos (2) talleres para | Viceministerio de Innovacién | Direccion Informe de capacitacion 0 2 0 0
formacion de gestores redlizadas formar gestores energeticos del |y Transicion Energética Administrativa con sus evidencias
energeticos a nivel sector publico. |(VMITE) Direccion de Financiera (DAF), | (fotos, registro de
nacional, Promocién del Uso Racional | Direccion de asistencia, copias de
de la Energia Comunicaciones certificaciones. Incluir
! Instituciones de datos de hombres y
' formaciontécnica | mujeres, etc.)
superior




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: VICEMINISTERIO DE INNOVACION Y TRANSICION ENERGETICA

(L)

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s) Indicador Actividad (es) Unidad Responsable Involucrado (s)

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

71 cronograma regional 1.
elaborado, 4 reportes  planificacion de las actividades aly Transicion Energetica

18.Cumplimientoa la
iniciativa regional de

Participar en el proceso de|Viceministeriode Innovacion | VME, CNE, ETED
SIE. BID

e informacion en materia |menitoreo de la recibir capacitaciones en materialy Transicion Energetica PMURE. IRENA
de energia renovable |Estrategia Nacional de 'de energia renovables |(WITE)Direccion de USAID

{la Movilidad Eléctrica |Energias Renovables -

socializado VMAEE

2. Recibir capacitaciones en
materia de electromovilidad y del
hidroégeno verde

3. Elaborar informe de monitoreo

de la implementacion de la

Estrategia Nacional de ia Movilidad
| Eléctrica

"Renovables en de avance trimestrales ser realizadas en el 2025 en la|(VMTE), Dir. Energias |
Latinoamerica y El Caribe y 2 Estudios region Renovables |
RELAC)" ‘elaborados - —-
| } ?swalizadosy 2. En coordinacion con los comite
[ designados, realizar mesas de
| trabajo para implementar las
| actinvdades contempladas en el
! cronograma
3. Recibir capacitaciones en
materia de energia renovable.
| 4. Realizacion caso de estudio de
EERR
19.Disponibilidad de datos 1 [informe Anual de 1. En coordinacion con la USAID.Viceministerio de innovacion | VVE. DRI, DPyD,

|Un (1) cranograma de
|trabajo regional para afio
2025, elaborado

Repa_'te?inTes_tral_de_ i
actividades realizadas en
las mesas de trabajo

;Cenrﬁcaciones o Registro
de Inscripcion y captura
de pantalla de realizacion,
en caso de ausencia de
certificacion

\Documento de Caso de
Estudio Final

|Certificaciones o Registro
\de Inscripcion y captura
|de pantalla de realizacion
|en caso de ausencia de

!gcemﬁcacm

J-‘.'Jertiﬁa:a.:ion.s“s. o Registro
de Inscripcion y captura
de pantalla de realizacion,
en caso de ausencia de
certificacion

Informe anual elaborado




()

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

20. Ejecucion de auditorias
Energéticas en
Instituciones
Gubernamentales por
suministro en base a su(s)
MNumero (s) de
Identificacion de Contrato
(NICs)

Indicador

informe de resultado de 1. Recibir y atender las solicitudes |Viceministerio de innovacion |Instituciones

|audlloria. con
recomendaciones y
hallazgos remitido a la
institucion solicitante

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: VICEMINISTERIO DE INNOVACION Y TRANSICION ENERGETICA

Actividad (es) Unidad Responsable Involucrado (s)

de auditoria a ser realizadas a las

y Transicion Energética :&Jbernammtales.
instituciones

|(VWWITE) / Direccion de .
|politicas de Ahorro y
Eficiencia Energética.

2. Blaborar informe de resultados,
que presente las recomendaciones |
y hallazgos encontrados en la|
auditoria.

21. Monitoreo al consuma 12
(kwh) energético de las
instituciones publicas

priorizadas

!hbrrnes de resultados 1. Recibir y analizar datos del

trimestral, con los
hallazgos de los datos

analizados, incluyendo identificadas.

estadisticas de
comportamiento
|energético de las
|instituciones
|monitoreadas

Medio () de PERIODO DE EJECUCION

Verificacion

Comunicacion Oficial 100%
aceptando la sdicitud, &
formulario completado de

la institucion.

100% 100% | 100%
|

Informe de resultados de 1 1 1 1
la auditoria con las

{recomendaciones y

hallazgos remitido a la

linstitucion.

Viceministerio de innovacion |Instituciones

ly Transicién Energética |Gubernamentales
|(VMITE) / Direccion de |seleccionadas.
|politicas de Ahorroy |

1 Efici E et
2. Elaborar informes de resultados IENER BACHENES

los |

consumo energético de las
instituciones gubernamentales

trimestral, que presente
hallazgos de los datos analizados,
incluyendo estadisticas del|

comportamiento energético de Ias|

instituciones monitoreadas |

Tabla en excel, graficos 3600 3600 3600 36.00
comparativos a incluirse
en el informe mensual

Informe de resultados | 1 1| 1| 1|
Trimestral con los andlisis |
y hallazgos




i

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: VICEMINIS TERIO DE INNOVACION Y TRANSICION ENERGETICA

Actividad (es)

Unidad Responsable

Involucrado (s)

PERIODO DE EJECUCION

Medio (s) de

Verificacion
EM AJ JS§ 0D

22. Seguimiento al Sistema 100%
de Gestion de la Energia en

el MEM basado en lanorma

ISO 50001:2001

|Conlurm idad del SGEn
|con la Norma ISO
50001:2018

2 Seguimiento a la ejecucion del

1. Identificar oportunidades de|Viceministerio de Innovacion | Todas las areas del

mejoras y elaborar plan de accion|y Transicion Energética
a ejecutar (VMITE) - Direccion de
poliicas de Ahorroy
iEficiencia Energética.

plan de accion de mejoras

3. Impartr charlas de induccion|
sobre el SGEn ISO 50001 al
personal de nuevo ingreso ylo de
refrescamiento  al  resto  del

4 Realizar auditoria inferna de|
seguimiento al SGEn IS0 50001.

5. Contratacion de audiloria external
para recertificacion norma SO
50001.

6. Capacitacion en inferpretacion y
practicas de implementacion 1SO
50001:2018 y Auditor Interno 1SO|
50001 norma ISO 50001

|MEMRD, Comité del

Sistema de Gestion
de Energia (SGE)

Plan de mejora elaborado 1 1 1 1
ty aprobado por la MAE

Presentacion de reporte 1 1
ltrmestral

{Reporte de jornada, 1 1 1 1
lincluyendo Listado de

participantes y/o

mégenes el evenlo _

Informe de audttoria

i 1

|Informe de auditoria

|Certificaciones o Registro 1
de Inscripcion y captura
lde pantalla de realzacion,
len caso de ausencia de

-hcenmcamcn
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

U J e ld ’ dlll

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: VICEMINISTERIO DE INNOVACION Y TRANSICION ENERGETICA

PERIODO DE EJECUCION

23. Implementacion de 1
Proyecto Cocinas Limpias
(Clean Cocking)

|Informe de ejecucion,
|contentivo de folos y
|socializado con la MAE

1 Elaborar cronogramas| Viceministerio de Innovacién |DF, DAD, DIC, DGS
trimestrales que presenten las|y Transicion Energética

actividades a ser realizadas, y los|(VMTE), Dir. Energias

reportes frimestrales. Renovables

2. Redlizar levantamiento de las
necesidades de las comunidades
identificadas, en el &mbito de salud
y seguridad por la exposicion al
fuego.

3. En coordinacion con el programa
Supérate, gestionar la
disponibilidad del subsidio bonogas
hogar para las familias
identificadas. _
4. Realizar operativos para equipar
los hogares identificados.

iCronograma elaborado y
ireporte socializado con
IMA del area

:"Intcxme de levantamiento |

|Minuta, lista de asistencia

linforme de cierre

{Fotos, carta de recepcion,

15 100 200 | 200




710 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: VICEMINIS TERIO DE INNOVACION Y TRANSICION ENERGETICA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE EJECUCION

Producto (s) Meta Indicador Actividad (es) Unidad Responsable Involucrado (s) :::::::(:c}i::

24 Desarrollar actividades |Informe de Actividades 1. Ejecutar mantenimiento y |Viceministerio de Innovacion | Publico en general y |Informe mensual de 3 3 3 3 |
educativas y recreativas en que muestre la operacién del PTER, alineado a las |y Transicion Energética Direccion de avance en mantenimiento
el Parque Tematico de evolucion del alcance tecndogias demostrativas en (VMITE), Dir. Energias comunicaciones. |
Energia Renovable materia de energia renovable. |Rencvables.
(PTER). | :
2. Realizar jomadas educativas Informe de jornada con 18 |
| culturales y recreativas, Formulario de Sdlicitud de
| promoviendo las fuentes de enargiai participacién y evidencias
renovable e incentivando &l cuidado | |
del medio ambiente. | |
|
: 3.Realizar Feria Cientifica 4% | Informe de realizacion de 0
edicién Feria Cientifica con
‘ formulario de Sdlicitud de
inscripcion, lista de
participantes y evidencias
4. Capacitaciones especializadas Informe de (o]
en temas de energias renovables y |capacitacizacion, que
cursos técnico profesional | lincluya Formularios de
alineados a las tecndogias inscripcion / certificados,
apostadas en el PTER, para el fotos y demas evidencias
personal,
5.- Concurso de Murales Segunda |Informe de concurso 0
(2da.) Edicion. contentivo de Formulario
| de Inscripcion, listado de
6 Realizar actividad| Informe de actividad 1
| conmemorativa y cultural "Celebra contentivo de listado de
i Tu Independencia en el PTER" participantes, promocion,
| fotos y demas.
|
| 7. Instalar Sistema de CCTV en el Reporte de DTIC scbre 0
PTER. | ‘conclusion de instalacion.
8. Realizar maraton de integracion ! Reporte de actividad de 0 |
i de promocion de |a salud y cuidado | integracion con listado de |
medio ambiental participantes, evidencias y
‘ fotos
9, Tecnologia Interactiva y Informe trimestral de 1
amueblamiento avance de plan de mejora
| | interactiva y
I amueblamiento.
10. Readecuar la estructura fisica Informe de cierre de | Informe trimestral de 1
! del parque, alineado a las entrega de obra avance de plan de
| tecndogias demostrativas en readecuacion.
‘ materia de energia renovable.




~ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

]
o PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
REPUBLICA DOMINICANA AREA: Viceministerio de Energia Nuclear

ENERGIA Y MINAS

! PERIODO DE EJECUCION
Unidad

Producto(s) Indicador Actividad (es) Responsable

Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

25 Continuidad de la 100% | Informes de Avance 1.Dar seguimiento al cumplimiento del Mceministeriode  Direccion de Infoome de seguimiento de
construccion de Laboratorio Plan de Trabajo de la construccion del Energia Nuclear  Comunicaciones construccion de laboratorio
Secundario de calibraciones laboratorio. (Incluir en DAF y ADM lajDireccion de Direccion relaciones  socializado y aprobado por la MAl 1 1
Daosimétricas. responsabilidad como actividad) promocion y intemacionales CNE,  del  viceministerio.  conteniendo|
difusion de la Direccion evidencias
2. Realizar acciones de seguimiento/energianuclear  administrativa informe de seguimiento con
al Organismo Internacional de Energia Direccion de Serviclos  evidencias de  acercamiento
Atémica (QIEA), para asegurar la Generales (coreos, minutas de reuniones y 1 1
donacion del  equipamiento  del lista de asistencia, fotos, efc)
laboratono
3. Reclutar y formar el recurso ' Reporte de reclutamiento y
humano necesario, para poner en capacitacion para esos fines con 1
funcionamiento el laboratorio evidncias (certificados, contratos.
etc)
4 Adquisicion de equipamiento, Requerimiento atendido en el area '
Mabiliario y Mscelaneos dsdlicitada 1
5 Realizacion de acto de apertura Reporte de inauguracion con

evidencias y fotos,

26.Promocion y difusion del  100%  Convocatorias 1 Elaborar y actualizar maternal Direccion de'VWEN, Direccion de Reporte con Matenal informativo
uso pacifico de la tecnologla ‘atendidas / informativo que promueva el uso promocian y Comunicaciones, elabarado y actualizado 4 4 4 4
nuclear recibidas pacifico de |a tecndogia nuclear. difusion de la Direccion relaciones
2 Participar y coordinar en eventos energianuclear  intemacionales informe trimestral con evidencias
nacionales, regionales 0 (certificados, fotos, efc) 1 1 1 1
interregionales
3 Realizar jornadas que promuevan Reporte de jornada con Listado de
las aplicaciones y beneficios de la participantes, fotos, minuta 1 3 3 3
tecnologia nuclear
4. identificar y promover acuerdos Acuerdos Interinstitucionales
nterinstitucionales con instituciones firmados 0 1 0 1
que puedan beneficiarse de tecndogia
5 Meantener actualizado el centro de Reporte con Captura de pantalla
documentacion wirtual de tecndogia del portal con documentos y ofras 0 1 0 1
nuclear _evidencias




Producto(s)

27 Desarrollo de Programal
de cooperacion técnica para;
promover la aplicacion de la:

Meta

4

Indicador

2 comprobantes de
pagos y 2 reportes
de eventos

Actividad (es)

pagos internacionales en matera de
energia nuclear, entre estos: deudas

1. Cumplir con los compromisos |

nuclear (Supervisiones a las
instalaciones que utilizan

fuentes radiactivas 0
equipos  generadores  de

radiacion).

|tecnologia nuclear. realizados OIEA, cooperacion anual y porcentaje
de proyectos nacionales
2 Realizar dos (2) eventos nacionales
o regionales para la promocion del
uso pacifico de la tecnologia nuclear.
[28°  Producto  Priorizado| 9 cronograma, 9 |1.Elaborar cronograma de visitas a
7708. Instituciones reciben|Supervisi |Supervisiones ser realizadas en el 2025
regulacion y desarrollo de lajones realizadas y 2 2. Implementar cronograma de visitas
energia  renovable,  nojrealizada |informes realizados técnicas a las instituciones
renovable yis identificadas

3.Solicitud Servicio de Dosimetria
externa

4 Elaborar informes que consoliden

llos hallazgos y las no conformidades
|de las visitas realizadas. {

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Direccion de|
promocion y
difusion de la

energia nuclear

VMEN, DF, DA, DRI

Medio (s) de Verificacion

Comprobante de Pago

PERIODO DE EJECUCION

Viceministerio de

Energia Nuclear

Salud Publica

IOHP, OIEA, CNE,

4 0 0o | 0
Reporte de realizacion de evento 8
con evidencias (fotos, lista de 0 1 1 0
participacion, etc) ! ]
Cronograma Elaborado 1
|Acta de Visita, informes de 1 2 3 3

supervision

Solicitud de Fequerin;iento atendido

Informe Final

129, Desarrollo fase | para el
lestablecimiento  de  un
Centro de Oncologia en
Barahona para el tratamiento
de los pacientes de cancer
\con radioterapia

"Pién de Segundad
Radiologico
elaborado

1. Identificar personal y gestionar
entrenamiento de radioterapia a través
del Organismo Internacional de
Energia Atomica (OIEA).

12 Solicitar y dar seguimiento a la
|OIEA para la adquisicion e instalacio
‘de los equipos de tecnologia nuclear

3. Presentar recomendaciones en
cumplimiento a los estandares de
proteccion radiolégica, y dar

Viceministerio de

Energia Nuclear -
Direccion de
Politicas y
SErvICios

ucleares

'seguimiento al cumplimiento del Plan -

g By

4. Elaborar Plan de Seguridad
Radiologico del centro.

5. Elaborar informe sobre los avances
y resultados del Plan de Trabajo.

IOHP, OIEA
Salud Publica

.|Reporte con las certificaciones del

personal

evidencia de solicitud y las
repuestas recibidas.

Informe de avances y resultados
elaborado y socializado




: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
i PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
Rlll'.lqi BLICA DOMINICANA AREA: Viceministerio de Energia Nuclear

ENERGIA Y MINAS

Unidad PERIODO DE EJECUCION
Producto(s) Meta Indicador Actividad (es) s Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion
Responsable

30 Establecimiento y mejora 1 | Borrador de Ley 1. Elaborar Documento base de ley  |Viceministerio de CNE, Ministerio de Borrador Base de Ley [ 1 |

del marco juridico nacional 2 Realizar reuniones sobre Energla Nuclear - Salud Piblica, Medio  Reporte con lista de asistencia y 1 1
documento base de ley Direccion de ambiente Minuta de reunidn |
3 Elaborar observaciones al Paltticas y Borrador base con observaciones 1
documento base de ley |servicios incluidas _ |
4 Borrador final de ley Nucleares Borrador de Ley FINAL 1
Entrega de documento actualzado a Acuse de recibo de documento - - 1

B | - las autoridades correspondiente | | entregado

TOTAL $ 112,963,168.40

-



BIER®

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

31.7709 Estado
Dominicano recibe
nueva data sismica
para incrementar
potencial
hidrocarburifero en
el pais (Desarrollo
de estudio geofisico
para la adquisicion,
procesamiento e
Interpretacion de
lineas sismicas 2D
de alta definicion
cosia afuera)

Meta Indicador

Avancede Oficiode

Productoen conformidad 1er

20% entregable y 1
Informe de avance
del proyecto

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: Viceministerio de Hidrocarburos

Actividad (es)

1. Solicitud de inicio de Tramite de Proceso de

Licitacion Piblica Intemaciond para contratacion  Hidrocarburos (VIVH)

de empresa consultora para apoyar al MEM en un
|estudio geofisico de lineas sismicas 2D de alta
|definicion costa afuera

2 Estructurar y remitir a la Unidad de Compras
{los TDRs vaidados

3 Pagar e anticipo relacionado a este contrato
|(En caso de que DAF no acepte, colocar
|Validacion)

4 Recibido Conforme del fer entregable

|5, Solicitud de inicio de Tramite de Proceso de
|Licitacion Pablica Intemaciond para contratacion
|de empresa que realizard el estudio geofisico de
lineas sismicas 2D de alta definicion costa afuera
(modalidad multicliente)

6. Con la empresa contratada, coordinacion de
|actividades de estudio sismico 2D

Responsable

Viceministeno de

- Direccion de
Exploracion y

Produccion de
Hidrocarburos

Medio (s) de
R L
nvolucrado () | oo eacion
VM del MEM,
MMARENA
CODOPESCA, ARD.|cargado a
Transdoc

Documento de

Reporte de
coordinacion de
actividades con
empresa
consultora
Documento de
Libramiento de
Fondos

rOflcro de
conformidad
|recibido
|Documento de

|cargado a
Transdoc

Informe de
avance del
proyecto

solicitud de inicio

solicitud de inicio

1

PERIODO DE EJECUCION

1




Y MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

SOMEMMOOEKA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
e IR AREA: Viceministerio de Hidrocarburos

Medio (s) de PERIODO DE EJECUCION

Verificacion

Producto (s) Meta Indicador Actividad (es) Responsable  Involucrado (s)

E32. Integracion de |1 Empresa  Oficiode 1. Solicitud de inicio de Tramite de Procesode  Viceministeriode | Todas las unidades |Documentode |1
los nuevos datos  |contratada  conformidad Licitacion Publica Intemacional para contratacion  Hidrocarburos (VIVH)|del MEM, SGN, |solicitud de inicio
tecnicos con los de empresa de ejecucion de estudios de Cuencas - Direccion de MIMARENA, cargadoa
datos existentes de Exploracion y Empresas de Transdoc
las cuencas | : Produccion de adquisicion y . d
cadimantanias. |2. Estructurar y remitir a la Unidad de Compras  y4roc arburos. procesamiento de Reporte de 1
los TDRs validados lineas simicas. coordinacion de
actividades con
;3. Pagar el anticipo relacionado a este contrato. Documento de 1
|{En caso de que DAF no acepte, colocar Libramiento de
Validacion) . |Fondos
4. Coordinacion de actividades de estudio de {Oficio de 1
cuencas con empresa contratada |conformidad
| recibido
33.Adquisicion y 1 (1) Mapa adquirido, |1. En coordinacion con el Centro de Estudiode ~ Viceministeriode  'SGN, DGM, |Plan de trabajo |1
procesamiento de (2)informes de  |Geodesia (CENEGEQ), adquirir y procesar dates  Hidrocarburos (VIMH)[CENEGEO | | |
datos para la red actividades levantados de gravimetria, - Direccion de nforme de 1 1
gravimétrica procesamientos. | Exploracion y actvidades de | | .
habional 2. Coordinar y apoyar en el desarrollodel plan de  pyoduccion de Informe de 1 1
trabajo para la adquisicion de nuevos datos Hidrocarburos. actividades de
|gravimétricos. procesamientos




REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: Viceministerio de Hidrocarburos

Involucrado (s)

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

W del MEM

informe de
actividades de
actualizacion de
isoftware _
{Informe de datos
recopilados

Producto (s) Meta Indicador Actividad (es) Responsable
34. Actualizacion 1 1 Software 1. Con empresa contratada, elaborar y ejecutar  Viceministerio de
Software Base PROSOURCE de |plan de accién parala carga de la informacién ala Hidrocarburos (VMH)
Nacional de Datos la BNDH {BNDH. - Direccion de
de Hidrocarburos actualizadoyun | Exploracion y
(BNDH) dela informe dedatos |2 Coordinar y recopilar datos técnicos de las Produccion de
Rep.Dom. recopilados cuencas sedimentarias a la base de datos Hidrocarburos.

(BNDH).
35.Inteligencia de 100%  Visitatécnica 1. Realizar visitas técnicas de supenvision de Direccion de
Mercado y efectuada e infraestructuras de hidrocarburos Regulacion,
Verificacion de informes de Im portacion y Usos
Importaciones e importacion de Hdrocarburos
Inventarios de emitidos _
Hidrocarburos 2. Elaborar informes de importacion, exportacion e

linventario de Hidrocarburos
| |

|3. Generar los reportes de andisis de mercado

S |semestral = B A e (B2

MEM ONE, Reporte de visita 1 3

INTRANT, técnica realizada

MMARENA Mn con evidencias

Agricutura, MCM.  |(fotos, lista de

DGI. DGA DGM,  |asistencia, etc.) | |

CECCOM, liBl, CNE, |informe 1 1

EGEPC, DESdel  |importacién e

MEM, ONE, DIRCOM |Inventario

del MEM informe de 1
mercado
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

AREA: Viceministerio de Hidrocarburos

PERIODO DE EJECUCION
Frod 0 . agad Respo D O do s
e A 0-D
36 Reforzar el 100% de las Informe técnico de |1, Alender dentro de los plazos establecidos las  Direccion de Direccion Juridica, Informe de Informe 100% 100% 100%
marcojuridicodel  |solicitudes recomendacion de |solicitudes de permisos y licencias concedidos Regulacion, Direccion de Sdlicitud técnico
sector de atendidas permiso por el viceministerio Importacion y Usos  |Planificacion y de
hidrocarburos con la de Hidrocarburos Desarmrdio, sdlicitu
emision de Despacho del d
permisos/licencias y Mnistro | | |
propuestas de 2. Revision de la normativa legal referente al Direccion de instituto Dominicano Acta de
nhormativas legales sector de hidrocarburos y biocombustibles Regulacion, de Calidad, Direccién reunion
Importacion y Usos | Juridica, Congreso,
de Hidrocarburos Despacho del
Munistro
!3 Desarrollo profesional del personal en el sector MViceministerio de Recursos Humanos, | Cuatro(4)Certific |Certific |
|de hidrocarburos en materia técnica, legal Hidrocarburos Direccién de ados de ado
|politicas y econdmicas Relaciones | Participacion
37.Promocion y 1 Laboratorio 1. Acondicionamiento y habiltacion de laboratorio Direccion de Direccion General de | Acuerdo de | Acuerd 1
Cooperacion en la acondicionado para la investigacion de biocombustibles y Regulacion, Aduanas, Direccién | cooperacion |ode
investigacion de para la biomasa en Republica Dominicana Importacion y Usos  |Juridica, Direccion cooper
Ipetrdleo, gas natural investigacion de e de Hidrocarburos Administrativa y acion
y olros combustibles de equipos e |2. Desarrdlio profesional para el personal técnico  Viceministerio de Recursos Humanos, |Dos (2) |certifical | 1
sostenibles Instrumentos deé  |sobre combustibles sostenibles Hidrocarburos Direccion de Certificadode  |do
laboratorio | Relaciones | Participacién
Intemacionales | | |
|
3. Organizar eventos para la promocion Viceministerio de Direccion de : Lista de ILisla de 1
‘actividades relacionadas a la produccion de Hidrocarburos Relaciones Participantes Particip
\petrdleo, gas natural y combustible sostenibles Internacionales, antes
|con un enfoque en el potencial de inversion en RD Direccion de
|abierta al publico general Comunicaciones
|4 Participar como exponente/patrocinador en \iceministeriode  |Direccion de Lista de Lista de| T 1]
\ferias internacionales de petrdleo, gas y Hidrocarburos Relaciones Expositiores exposit |
combustibles sostenibles Internacionales ores
Direccion de
Comunicaciones




f(lil}} Ministerio de Energia y Minas

i O Plan Operativo Anual (POA) Y Presupuesto 2025.
Sl AREA: VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA
PERIODO DE
EJECUCION
Producto (s) Meta  Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Indicador
E-M A J§ O-D
38.Producto Priorizado 50 \Visitas Viceministerio de 1. Elaborar cronograma trimestral de visitas de  Agentes del sector  Cuatro (4)cronogramas | 1 1 | 1 1
6817.- Empresas publicas y realizadas de |Seguridad Energéticae las inspecciones a ser realizadas a las  energéticoyde elaborados y aprobados
privadas reciben inspeccion y/o| Infraestructura (VSEI)-  infraestructuras energéticas almacenamiento de
fiscalizaciones de las seguimiento | Direccion de combustibles
infraestructuras | Infraestructuras ! . _
energéticas.(Cumplimiento Energéticas - 2. Realizar visitas de inspeccion, y elaborar DAD, DIF, Agentes Cuarenta (40) visitas 9 1311 7
alos Planes de Departamento de informe que presente las sugerencias a ser del sector energético realizadas
Mantenimiento Anual de las |Seguridad y aplicadas enla infraestructura. y de aimacenamiento
Infraestructuras |Fiscalizacion de de combustibles
Energéticas) Infraestructuras - o . : . |
3. Realizar visitas de seguimiento y elaborar DAD, DIF, Agentes  Diez (10)visitas realizadas | 1 2 4 3
informe de monitoreo y control. del sector energético
y de almacenamiento
de combustibles |
4. Elaborar y remitir a la Dir. De DCO Diez(10) notas informativas | 2 3 | 3 2
Comunicaciones (DCOQ), informaciones

relevantes con el objetivo de ser publicadas en
los medios digitales del MEM.

5. Solicitar a los propietanios u operadores de DAD Programa de Mantenimiento| 0 0 | 0 10
infraestructuras energéticas, el programa de Anual 2026 recibido
mantenimiento anual 2026.

ey



o Ministerio de Energia y Minas

Sokittlue B8 iR Plan Operativo Anual (POA) Y Presupuesto 2025.
e AREA: VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA
PERIODO DE
EJECUCION
Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Indicador
E-M A4 J-8 0-D
39.Seguimiento y monitoreo, 48 | Reportese  Viceministerio de 1. Elaborar cronograma tnmestral de Desarrolladores de Cuatro (4) cronogramas 1 1) 1) 1
de proyectos en informes que  Seguridad Energética e actiidades de segumiento a los proyecios de Proyectos de elaborados y aprobados
construccion de evidencien  Infraestructura (VSEIl) - Infraestructuras Energéticas. infraestructuras
infraestructuras energeticas visitas Direccionde energeticas | S |
realizadas Infraestructuras 2. Implementar cronograma trimestral de Desarrolladores de Cuarenta y Ocho (48) 12 12 |12 12
Energeéticas - seguimiento y monitoreo Proyectos de reportes técnicos realizados
Departamento de | infraestructuras
Proyectos de 3. Elaborar informe que contenga el analisis y Desamolladores de Cuatro (4) informes 11 11 1 1
Infraestructuras consolidacion de los reportes tecnicos Proyecios de elaborados
Energéticas Cnticas ‘elaborados sobre el seguimiento y monitoreo infraestructuras
de los proyectos Infraestructuras Energéticas energéticas | _
4. Elaborar y remitir a la Dir. De DCO Cuatro (4) notas informativas 1 1 1 1

Comunicaciones (DCO), informaciones
relevantes de las visitas realizadas a los
proyectos en fase de construccion

40 Diagnostico y disefio de 3 Informes Viceministerio de 1. Elaborar Informe Diagnostico de los Riesgos = DCO, VME, VMH, Un (1) informe -l -1
propuesta de Plan Nacional elaborados | Seguridad Energética e  del Sector Energético. VIT,CNE,SIE.OC, y
de contingencia para Infraestructura (VSEI) - Empresas del Sector
garantizar la Segundad Direccion de Segundad | Energético.
Energética (1era Etapa) Energética, Dpto.De 2. Elaborar Informe estrategia de respuesta ante| DCO,VME,VMH, = Un(1)informe Estrategia =~ - - - 1
Gestion de Riesgos Riesgos VIT,CNE, SIE, OC,y | Riesgos Sector Energético
Sector Energético Empresas del Sector
J Erergético | |
3. Elaborar informe de resultados de la DTL, DAD,DIF,DPYD  Informe de resultado de =l=1=11
implementacion y paramefrizacion de plataforma implementacion y
informética para la gestion de nesgos | parametrizacion de

Plataforma del Sistema
Gestion Riesgos
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

41 Promociona nivel
nacional sobre la
importancia e impacto de la
Segundad Energética.

42 Elaboracion de politica
energetica en matera de
seguridad de las
infraestructuras energaticas

43. Fortalecimiento de
capacidades técnicas en
matena de Segundad
Energética

OTA!

Ministerio de Energia y Minas
Plan Operativo Anual (POA) Y Presupuesto 2025.
AREA: VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA

Meta Indicador Responsable

6 | Charlas Viceministerio de
realizadas y Seguridad Energetica e
Planes de Infraestructura (VSEI) -
mejoras Direccion de Segundad
realizados Energética

1| Propuesta Viceministerio de

de politica Segundad Energética e
energetica Infraestructura (VSEI) -
elaborada Direccion de Segundad

Erergética

Viceministerio de
Segundad Energética e
Infraestructura (VSI) -
Direccion de Segundad
Energetica

1 C,apamtactén'
desarrollada

Actividad (es)

|1 Realizar dos (.é:charla-s..-n'nagl.strales Cl.lrngC.lD a

los directivos de
enargético nacional

las empresas del sector

2. Celebrar cuatro (4) charlas de sensibilizacion
en matena de segundad energetica e
infraestructuras, dingido al publico engeneral

|

3 Elaborar e implementar Plan de Mejora, que
recoja las recomendaciones uobservaciones
presentadas por los participantes en las charlas

consultoria para la elaboracion de la propuesta
inicial

2 Realizar actiwdades de coordinacion para la
ejecucion del plan de trabajo de la consultoria

3. Elaborar documento preliminar, que recoja los
ajstes y obsernaciones de  las reuniones
realizadas

4 Presentar a la MAE Ilos resultados y
propuesta de Poliica Energética en Materia de
Segundad Erergética elaborada

1. Elaborar y disefar programas de
capacitacion.

|2 Elaborar y disefar matenal didactico y de
apoyo

3 Realizar una (1) capacitacion en matena de
| segundad energética dingido a colaboradores
|del MEMRD

1. Elaborar TDR para la contratacion de

Involucrado (s)

DOC, VME, VIMH
VIT, CNE, SIE, OC | y
Empresas del Sector

Enemgético

DCO, DAD, DF . DTI

DCO

' DAD

DCO, DAD, DJU
VME, VMH, CNE,
SIE, OC, y Empresas
del Sector Energético
DCO, DAD, DJU,
VME, VIMH, CNE
SIE, OC, y Empresas
del Sector Energético
DI

DCO, DAD, DIF

Indicador

Dos [2 }charlas realizadas

Cuatro (d4) charlas realizadas

Seis (6) planes de mejora
elaborado

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

1 1 1 1

1 2 1 2

|1 TDR elaborado y aprobado 1 | - | - | -

Cuatro (4) reuniones
realizadas

Propuesta elaborada

ura (1) reunion realizada de
socializacion

ngrama Elaborado

Matenal didactico
Elaborado

Una (1) capacitacion
realizada

$ 22,397,357.12

®



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

ENERGIA Y MINAS AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS

REPUBLICA DOMINICANA

! L Unidad ' < P
Producto (s) Indicador Actividad (es) Invelucrado (s) Medio (s) de Verificacion
Responsable
44 Producto 60 Fiscalizaciones Informe de \1. Elaborar planes frimestrales de Viceministerio de  Direccion Generalde  Planes trimestrales finales
Priorzado 6816 - realiz adas Fiscalizacion  [fiscalzacion minera de explotacion y/o Minas - Direccion  Mineria (DGM)
Personas Fisicas y emitidoala plantas de beneficios Técnica -
Juridicas reciben Direccion Departamento de
fiscalizaciones de Tecnica del Fiscalizacion
concesiones de ' VMM {2 Realizar visitas de fiscalzacion a la [Minera Copilacion de actas realizadas

exploraciones y

concesiones mineras durante el trimestre
explotaciones
mineras s : -
E l o 3. Elaborar informes de resultados (4) Informes de resultados
ion de )
lsc‘aezzcnes s que muestre los hallazgos y realizados emftido ala
= recomendaciones levantadas emitido Direccion Tecnica del VMM

explotacion minera

a la Direccion Tecnica del VMM
ylo plantas de

beneficio | ) - :
4 En coordinacion con la Direccion (4) Recopilaciones trimestral
General de Mineria (DGM), realizar de Minuta de reunion, registro
ireuniones de coordinacion de de participantes
fiscalzacion
45Fiscalizacion de |16 Fiscalizaciones Informe de 1. Elaborar planes trimestrales de \Viceminsteriode  Direccion Generalde  (4)Planes irimestrales i
concesiones de realizadas. Fiscalizacion |fiscalizacion de exploracion minera.  [Minas - Direccion ~ Mineria (DGM) elaborados
exploracion minera emitidoala Tecnica -
[ Direccion Departamento de
Tecnica del | Fiscalzacion
VMM 2 Realzar visitas de fiscalzacion a la \Minera Actas com pletadas
concesiones mineras
3. Elaborar informes de resultados Inform es de hallazgos y
que muestre los hallazgos y recomendaciones emitido ala
recomendaciones levantadas Direccion Tecnica del VMM

EM A

1

1

1

PERIODO DE
EJECUCION

1 1

1 1

1 1

1 1
= ]

1 1

1 1

J§ 0D
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mieano OE L4 ] MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REELALISATOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
ENERGIA Y MINAS AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS

PERIODO !.'JE
EJECUCION
Unidad

Producto (s) Indicador Actividad (es) Responsable

Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

EM AJ JS OD

46 Evaluacion de los | 100% Cantidad de Informe de 1. Recibir y evaluar las Viceministeriode DGM DGS, ‘nforme de evaluacion técnico 95% [95%  95% | 100%
aspectos técnicos sdicitudes evaluacion recamendaciones presentadas por la |Mnas - Direccion  comunidades y remitido a Direccion Técnica
para el otorgamiento atendidas/recibidas. técnico remitido |DGM, para el clorgamiento de |Técnica - concesionarios del Vivim
de concesiones alaDireccitn  |concesiones minera. Incluye wisita a |Departamentode  minerios
mineras. Técnica del terreno de ser necesario \Regulacion Mnera
Vivim
47 Implementacion |4 Talleres de Cantidad de 1. Realizar cronograma de talleres IViceministerio de Mneros artesanales y  Cronograma presentado 1 0 ] 0
de Programa Integral capacitaciones. talleres capacitaciones, operativos de salud y |Minas - de pequefia escala
de Seguridad y asesoria facilitadas realizados y de asesorias \Departamentode  Departamento de
Salud para Mineria y/u operativos participantes. Seguridad y Salud  Seguridad y Salud
Artesanal y de realizados Minera. Minera, Direccion de 4 }
Pequefia Escala 2 Regi:zar capacitaciones sobre Bromocion Moera Beporle con evidencias 0 1 1 1
seguridad y salud para mineros (Registro de asistencia, fotos,
artesanales y de pequefia escala efc)
3. Brindar asesoria en materia de Informe de Asesoriarealizado 0 1 1 1
seguridad conforme a sdlicitudes y entregado al requieriente
recibidas
4. Realizar operalivo de salud para Reporte con evidencias o o 1] o0
minercs artesanales (Registro de asistencia, falos,
efc)
5. Realizar talleres de reforzamiento Reporte con evidencias 0 0 1 0
de conocimientos y simulacros de (Registro de asistencia, fotos
| emergencia a brigadistas artesanales elc)
y de pequefia escala (mineros
Lanmar)
'6. Conformar y capacitar brigadas de . Reporte con evidencias 0o o 1] 0
respuesta a emergencias yde (Registro de asistencia, fotos
rescate minero (mineros Ambar) etc)
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REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION
Unidad

Indicador Responsable

Producto (s) Actividad (es) Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

EM AJ JS 0D

Vicem inisterio de

48 Desarralio de 4 Inspecciones Cantidad de  |1. Realizar visitas d‘é}l_s_peccmn de Empresas y Informe realizado 1 1 1 1
inspecciones realzadas visitas seguridad y salud a empresas y Minas - concesionarios mineros
asesorias y realizadas concesionarias mineras Departamento de
capacitaciones de Seguridad y Salud
seguridad y salud a | Minera S T S e
empresas y 2 Brindar asesoria en materia de Informe de Asesoria realizado 0 1 1 1
concesionarios seguridad y salud en mineria y entregado al requieriente
mineros (conforme a solicitudes recibidas) | |
3. Ofrecer talleres de capacitacion Reporte con evidencias 0 1 1 1
sobre seguridad en el trabajo de (Registro de asistencia. fotos
mineria (conforme a soliciudes elc)
recibidas)
49 Elaboracion de |2 'Gulas de buenas 2 Guias 1-Realizar visitas para el Viceministerio de  Mineros artesanales y  Reporte con evidencias 1 1 0 0
Guias de Buenas practicas extractivas Aprobadas levantamiento de informacion delas  [Minas - de pequefa escala (Registro de asistencia, fotos,
Practicas en del Ambar operaciones exiractivas Departamentode  Departamento de elc)
seguridad para (actuacion y Segundad y Salud  Seguridad y Salud
mineria artesanal y extraccion) Minera Minera, Direccion de
de pequena escala ! Promocion Minera y
2-Realizar reuniones de trabajo para Direccion de Reporte con evidencias 1 1 1 1
elaboracion de guias Comunicaciones (Registro de asistencia, folos,
etc)
3-Celebrar talleres de socializacion y Reporte con evidencias ylas 2 0 0 0 1
aprebacion de las guias entre los guias(Registro de asistencia
involucrados fotos, etc)
4- Presentacion de las guias Listado de asistencia 0 0 4] 1
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ALICA DOMINICANA MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS

REPL

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION
Unidad

Producto (s) Indicador Actividad (es) Responsable

Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

439 Elaboracion de 2 Guias de buenas 2 Guias 1-Realizar visitas para el Mceministerio de Mneros artesanales y  Reporte con evidencias 1| 1 4] 4]
Guias de Buenas practicas extractivas Aprobadas levantamiento de informacion de las Minas - de pequefia escala, (Registro de asistencia, fotos,
Practicas an del Ambar operaciones extractivas Departamento de Departamento de etc)
seguridad para {actuacion y Seguridad y Salud  Seguridad y Salud
mineria artesanal y axtraccion) Minara mMinera, Direcclon de
de pequefia escala. Promocion Mnera y |
2-Realizar reuniones de trabajo para Direccion de Reporte con evidencias 1 1 1 1
elaboracion de guias Comunicaciones (Registro de asistencia, fotos,
etc)
3-Celebrar talleres de socializacion y Reporte con evidencias ylas 2 0 0 o[ 1
aprobacion de las gulas entre los guias{ Registro de asistencia.
|linvolucrados fotos, etc)
4- Presentacion de las guias. Listado de asistencia o | o o 1
50.Seminario scbre 1 Seminaric realizado Reporte de 1-Celebracion de seminario de |Viceministerio de Mineros - Direccion de | Reporte de celebracion con o] o 1 0
Seguridad y Buenas evento con seguridad y salud minera Minas - Promocion Mnera - evidencias (fotos, lista de
Practicas Mneras evidencias Departamento de Direccion de asistencia, etc)
(fotos, lista de Seguridad y Salud Comunicaciones
asistencia) Mnara
2-Realizar reuniones de coordinacion Reporte de coordinaciones ] 1 o 0
con personal de apoyo del MEM con evidencias (correos. lista
de asistencia, etc)
51.Programa de 100% Programa Anual Informe 1. Elaborar cronograma de trabajo con|Viceministerio de Direccion de Cronograma de Trabajo 1 4] (4] (4]
Promocion Mnera Implementado trimestral de llas actividades de promocion Minas, Direcclon de Comunicaciones
implementacion |programadas durante el afio Promocion Mnera
. Incluyendo
resultados de ¢ = T & e S —
encuestas 2. Disefiar e imprimir materiales de Reporte con Arte de o] 1 1 1
promocion Materiales de Promocion
3. Realizar reuniones con los Reporte con Mnutas de 1 1 1 1
involucrados para la coordinacion de reunion/lista de participantes
las actividades de promocion.
4. implementar el cronograma de Reporte con evidencias o | 1 HEE)
|trabajo con las actividades de (compendio fotograficalista de
promocion programadas durante el participantes)
afio.
5. Realizar test para medir el nivel de Informe con resultados o 1 1 1
conocimiento sobre mineria
dominicana.
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ki MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
ENERGIA Y MINAS AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS

PERIODO DE
EJECUCION
Unidad

Producto (s) Indicador Actividad (es) Responsable

Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

EM AJ JS 0D

52 Celebracion Dia 1 Evento realizade  Reporte de 1. Realizar reuniones de coordinacion [Viceministerio de  Direccion de Reporte Trimestral de 1 1 1 1
Nacional del evento con con involucrados Minas, Direccion de \Comiunicaciones reuniones con evidencias
Larmar, ley 17-18 evidencias Promocion Minera  Ministerio de (Minutas de reunion/lista de
(fotos, lista de TurnsmoMinisterio de  participantes)
asislenci, 2. Realzar sesiones de trabajo con el Medioambiente Reporte Trim estral de 1 1 1 1
minuta, etc)  Consejo Regulador de la Ministeriode Cultura  sesjones con evidencias
Denominacion de Origen del Larimar (Minutas de reunion/lista de
de Barahona participantes)
3 Realizar celebracion Dia Nacional Reporte de evento con 0 0 0 1
del Larmar evidencias (Fotos, lista de

asistencia, efc)

53 Implementacion 3 Base de datos de  Mapas de [Vicemmisteriode  Direccion de Informe descriptiva/ graficos 0 1 1 1
de plataforma digital Mineria Artesanal  ubicacion 1. Actualizar y fortalecer la captura y |Minas, Direccion de planificacion y de indicadores

que recoja y analice actualizados y 3”31’5?5 de datos estadisticos dela  promocion Minera  desarrollo, Direccion de

los datos aprobados por |Mineria artesanal Tecnologia Informatica y

estadisticos de la laMAE y Comunicaciones y la

2. Realizar anuario departamental Anuario final aprobado por la 0 0 0 1
: CEPAL

conteniendo los analisis de datos y MA del area

estadisticas del ano

mineria artesanal Revista digital
con estadisticas

3. Ejecutar la segunda fase de Mapa de ubicacion socialzado 0 | o 0| 1
geolocalizacion de las minas y aprobado por la MA del area
artesanales fase |




REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

Indicador

Actividad (es)

Unidad

]
Responsable nvolucrado (s)

PERIODO DE
EJECUCION

Medio (s) de Verificacion

EM A

JS 0D

54 Plan de Plan de mejora Plan de Mejora |1 identificar mejoras geotécnicas Viceministeriode  Direccion de Gestion 1 Documento con el plan de 1 1 1 | 1
Fortalecimiento y Ejecutado ejecutado estructurales a ser implementadas en Mnas, Direccion de Social, Direccion mejora en 1er frimestre y 3
Desarrollo de la la mina del Larimar Promocion Minera  General de Mineria reportes trimestrales con
Mneria Artesanal y evidencias (fotos, avance
Pequefia Escala efc)
Informe descriptivo de visitas 1 1 1 1
2. Realizar visitas de seguimientoa la con evidencias
Mineria Artesanal y Pequena Escala
3. Modelamiento 3D en la Mina informes con Compendio 1] 1 1] 0
Lanmar Fase 2 Fotograficos
55.Desarrallo de Plan de accion Informes (1, Elaborar plan de accion en |Viceministeriode ' Comunidad Pueblo Plan de accion elaborado y 1 0 0 0

actividades para

ejecutado

timestrales de

cumplimiento a la remediacion de los

Minas - OPC Viejo, Dir. Juridica, Dir

aprobado por la maxima

mantener y remediar ejecucion, de pasivos ambientales de Pueblo Viejo Asuntos Ambientales autoridad del area

las pasivos manejo de MMARENA,

ambientales de ewvidencias y de _ | '
Pueblo Viejo, ssistencias 2 _Implementar plan de accion Informe de ejecucion y B 1 1
municipio Cotui atendidas elaborado y aprobado trimestral con ewidencias

oportuna las solicitudes de asistencia
recibidas por la comunidad, para
mantener el bienestar y el clima de
paz alrededor del proyecto

(fotos, minutas, evolucion)

3. Realizar acciones de conservacion Informe de manejo con 1 [ 1 [
y fomento de los sistemas evidencias (fotos, minutas

agroforestales ete).

|4, Recibir y atender de manera Infarme trimestral con "L 1T N

evidencias (solicitudes
recibidas, atenciones
otorgadas, fotos, lista de
asistencia, etc)
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

56.Fortalecimlento |1
del marco norm ativo
del sector minero

57 Fortalecim lento 12
de relaciones
interinstitucionales
vinculadas al sector
minero

Indicador

‘AnteP royecto de Ley AnteProyecto
elaborado y de Ley
socialzado elaborado y

Informe
trimestral de
reunicnes
(temas
tratadas.
conclusiones.
Registro de
participantes,
fotos, eic).

Informe de
resultados

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS

Actividad (es)

1. Estudio de factibllidad de presa de
cola Barrick Pueblo Viejo trabajado

2. Acompafiar @ mplementar plan de
trabajo de consultoria.

3. Realizar mesas de trabajo con los
invoilucrados, para revisar y aplicar
mejoras a anteproyecto de Ley
minera

|1. Realizar reuniones del Gabinete
Minero

2. Realizar reuniones de la Mesa
Técnica Minera

Unidad
Responsable

[Vicem inisterio de
Minas

:VICG"’III"IISIEI"IO de
IMinas - Direccion
|Tecnica

Involucrado (s)

Direccion Técnica
Minera - Direccion
Juridica - Direccion de
Relaciones
Internacionales -
Consultoria Juridica del
Poder Ejecutivo, Otras
instituciones
involucradas
(identificarias)

MIMARENA, Ministerio
de Hacienda, Ministerio
de Trabajo, DGA, DGl
Banco Central, DGM
SGN, DJMEM: DGS
CAMIPE

Medio (s) de Verificacion

Estudio socializado y
aprobado por la Maxima
Autoridad del area
Inform es Trim estrales de
resultados con evidencias
(Las actividades

contempladas, |las ejecutadas,

fotos, registro de
participantes)

Anteproyecio de Ley sectonal
elaborado

Informe trimesiral de
reuniones (temas tratadas
conclusiones, Registro de
participantes, folos. etc)

Informe trimesiral de
reuniones (temas tratadas,
conclusiones. Registro de
participantes, fotos. elc)

PERIODO DE
EJECUCION

58 Implementacion |6
2da Fase Apoyala
del Plan de
comunicacion
Estrategica del
sector minero

Repartes de
cumplimiento y
reportes de
capacitaciones

Reportes de
cumplimiento y
reportes de
capacitaciones

1. En coordinacion con la Dir. De
|{Comunicaciones, elaborar plan de
trabajo para Implem entar cam pana

lz. Implem entar y asegurar el
cumplimiento del plan de trabajo

3. Realzar jornadas de
capacitaciones dirigidas a las
instituciones vinculadas al sector y a
profesionales de la comunicacion
social

Vicem inisterio de
Minas

Direcclon de
Comunicaciones

Plan aprobado

Reporte de actividades con
evidencias (Lista de
actividades planificadas. lista
de ejecutadas. fotos. minutas
efc)

Reporte de capacitacion
celebrada con evidencias
(lista de participantes
certificaciones si apiica, fotos
etc)

$

0 1 0
(4] 0 1
0 0 1
1 1 1
1 1 o
1 0 0
1 1 |o
1 1 o

107,687,627.52
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e PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
i AREA: DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE

Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s)  Indicador (es)  Medio (s) de Verificacion EECUER

EM AJ J§ 0D

59 Caracterizacion 40 Namero de Direccionde  1.Elaborar una programacion  Todos los Numero de Programacion trimestral.

Comunitaria comunidades Gestion Social y trimestral para la viceministerios del | programaciones

realizada y caracterizadas con Comunitaria  caractenizacion comunitara  MEM, actores timestrales

sistematizada necesidades basada enlas necesidades  socialesyafines | elaboradas

identificadas y prionizadas de las areas
sistematizadas sustantivas
. Numero de Reporte de datos de 10 10 10 10
2 Realizar encuestas y .
: ; encuestas y encuestas y entrevistas e
entrevistas en comunidades . . .
95 entrevistas informe de las visitas.
afectadas por actividades ;
. . realizadas.

mineras o con necesidades de
electrificacion
3 Analizar los datos |Numero de Informes de diagnésticode 8 10 10 12
socioambientales recopilados necesidadesy  necesidades.
para prionizar demandas dgmandgs
comuritarias sistematizadas
4 Elaborar un plan de trabajo Nimero de planes Plan de trabajo de 5 10 10 10
para la priorizacion de de frabajo priorizacion.
intervenciones basado en las elaborados
demandas socioambientales

identificadas




/(1)

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s) Indicador

60 Programas de
desarrollo integral

40 MNamero de
comunidades

de las intervenidas con
comunidades | programas de sociales,
ejecutados ambientales y

| comunitarios

Responsable

Direccion de
Gestion Social y trabajo anual paralas

Comunitana

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

Actividad (es)

1. Elaborar y evaluar el plan de

microcuencas en colaboracion
con los socios estratégicos del
Programa Cultivando Agua
Buena (CAB).

2. Realizar jomadas de
concienciacion y sensibilizacion
comunitana sobre temas
sociales y medioambientales.

Involucrado (s) Indicador (es)

Socios estratégicos

del CAB: SUR Numero de plan
FUTURO, APEDI, de trabajo de plan
Camara de de microcuencas
Comercio de Puerto | evaluados
Plata, entre otros

Numero de
Comunitarios de los |jornadas

terntonos pnonzados
enel CAByenla
caratenzacion
comunitana

realizadas segun
lla cantidad de
|beneficianos
desagregada por
| sexo y edad

3. Realizar jomadas de
recuperacion y proteccion
medicambiental en las
microcuencas vinculadas al
CAB

4. Coordinar jomadas y
operativos de bienestar social
en las comunidades prionzadas

5. Evaluar el impacto de las
intervenciones comunitanas en
funcion de las demandas
atendidas y la mejoraen la
calidad de vida de los
beneficianos.

| Numero de
ljormadas
realizadas segun
la cantidad de
tareas plantadas y

Comunitanos de los
temitorios prionzados
en el CAB, actores
civiles y paoliticos
relacionados conla

areas
cuenca recuperadas
Comunitanos de los INL'.mero de
temtonos jornadas u
prionzados, operativos

entidades del
Estado: SENASA,
DNCD, CONANL
entre otros aclores
civiles y politicos

| médicos y de
|salud en las
comunidades

relacionados con las |Numero de

comunidades |charas impartidas
éen temas
\relacionados a la
|salud y el

bienestar social

Comunitanos de los | Porcentaje de

termtonios atisfaccion
priorizados, actores |aplicadas por tipo
civiles y politicos de jomada
relacionados con las | realizada (meta
comunidades fija)

PERIODO DE
EJECUCION

Medio (s) de Verificacion

Plan de trabajo consolidado
del CAB, Informe de reunion
de revision de planes de
trabajo

25 |26 25 25

Listado de participantes
e Informe de resultados de
jomada realizada con
fotografias

Informe de resultados con
fotografias y geolocalizado.

Listado de paricipantes 2 2 2 2
desagregado por sexo y edad

e Informe de costo/beneficio ‘
de las jomadas médicas

Listado de participantes
& Informe de resultados de
chara realizada con
fotografias

'Base de daltos de resultados  85% B85% 85% B5% '

de encuesta aplicada

e Informe de resultados de las
encuestas que incluya
percepcion del impacto de las
jomadas por parte de los
beneficiarios




m"“\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Sy PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE

Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Indicador (es)  Medio (s) de Verificacion EJECUCION

EM AJ JS 0D
61 Iniciativas de 40 Numero de Direccion de 1.Recibir ymediar los conflictos Comunitanos de los |Porcentaje de Registro de casos recibidos  95% ' 95% 95% 95%
Desarrollo Social y comunidades Gestion Social y que surjan en las comunidades temtonos afectados, |conflictos (base de datos).
Gobemanza infervenidas con Comunitana por efectos del desamolio de actores civiles y comunitanos JInforme de mediacion con
Comunitana acciones de desarrolio proyectos mineros y politicos relacionados  recibidos y acuerdos alcanzados
implementados social y gobemanza energeticos con las comunidades |mediados y Listado de participantespor
comunitana sexo y edad
2 Elaborar e implementar Comunitanos delos |Nimero de Listado de paricipantes 1 1 1 1
proyectos de empoderamiento  temtonos comites desagregados por sexo y
comunitano para la creacion de pnonzados, actores | comunitanos edad.
comités de desarmollo que velen civiles y paliticos creados y Informes de actwvidades
por el componente social enlos relacionados conlas |capacitados realizadas
proyectos comunidades y Acta de conformacion de los
comités
3 Realizar inspecciones Comunitanos de los | Cantidad de Informes de inspecciones 1 1 1 1
sociales en los distntos mineros temtorios de los empresas mineras realizadas, con hallazgos y
para incrementar el nivel de distntos mineros visitadas recomendaciones

cumplimiento de los planes de  empresas mineras
responsabilidad social de las
empresas mineras

4 Articular alianzas estratégicas Actores civiles y |Nimero de Acuerdos o convenios de LA DA I
con actores publicos y pnvados poltticos relacionados | alianzas colaboracion firmados

para transversalizar la gestion  'conlas comunidades |estratégicas y Informes de seguimiento y

comunitana hacia territonos de intervenciondel  |formalizadas con  resultados de las alianzas

social y ambientalmente MEM actores clave.

responsables.

TOTAL $15,130,146.60



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

REPUBLICA DOMINICANA AREA: DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE EJEC UCI(E)N

Unidad
responsable

Medio (s) de
Verificacion E-M A-J J-S O-D

Producto (s) Meta Indicador Actividad (es) Involucrado (s)

62 Acuerdo supervision 62 1 Elaborar cronograma de trabajo tnimestral  Direccion de Pueblo Viejo Cronograma 1 4] 1 0
Remediacion Ambiental Cronogramas, que contemple actividades en cumplimiento al Asuntos Ambientales,  Dominicana Corp elaborado y
en las Areas Informes  acuerdo y otras no programadas (DANM) (PVDC), Direccion ajustado
Responsabilidad del elaborados y Jundica, VM Minas,
Estado (GRAs) Mnutas con 3 Recoger, analizar y elaborar estadisticas VMGestion Amblental ™ ponpede | 3 | 3 | 3 | 3
registiode  ge |55 resultados arrojados de la calidad (MMARN) indicadores
asislencia  ampiental (agua, suelo, aire), en seguimiento estadisticos
indicadores establecidos elaborado
3 Elaborar informes gue recojan las 9 9 ] 9
ejecutorias contempladas en el cronograma Informes
con sus respectivas evidencias (general, socializados y/o
resumen ejecutivo y especifico de calidad de publicados
agua)
4 Participar y/o coordinar reuniones de Mnutas y registro 3 3 3 3
seguimiento para la supervision de las obras y de asistencia
actividades de remediacion
63.Monitoreo e 10 Informes 1. Actualizacidn procedimiento Direccion de | Departamento de Procedimiento 1
inspeccion a monitoreo fiscalizaciones energeticas y mineras Asuntos Calidad, actualizado y
empresas mineras o ambiental Ambientales Viceministerios socializado.
energeticas, en 2. Participar en las visitas de fiscalizacion (DAM). Actas inspeccion 3 3 3
cumplimiento normas para el monitoreo ambiental a las firnadas
ambientales empresas mineras, energeticas y
3. Elaborar informes de resultados y Informe de 3 3 3
recomendaciones de las visitas monitoreo final
realizadas. socializado
4 Elaborar informe anual que presente las Informe ejecutivo 1
recomendaciones realizadas y ejecutadas por elaborado y
cada empresa. emitido
64 Representacion 98% Mirutas yo | 1. Participar en mesas de trabajo Direccion de Viceministerios de Minuta o informe 95% 95% 95% 95%
institucional e informe de | relacionadas a los proyectos: MRV, NDCs | Asuntos Minas; Eficiencia de resultado
interinstitucional en resutado |y cambio climatico. Ambientales Energética; Energia
actividades (DAM) y MMARN
relacionadas a medio 2. Implementacion de la Politica transversal Minutas de 3 3 3 3
ambiente y cambio de sostenibilidad ambiental en el MEM reuniones, con
climatico (oficializar el comite, y reuniones lista de
mensuales de levantamiento de evidencias asistencia y

Total $ 3,505,250.00



i MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

EM AJ JS 0D

65 Coordinacion del| 90% |Actvdades del Direccion de/1, Elaborar 6to Informe parala |Comision Nacional EITHRD, DGII, DGA Comunicacidn  remision 000 1
cumplimiento dar Plan de Plan de Trabajo|Relaciones Iniciativa de Transparencia en la industna IMIMARENA, MEM, DGM, Gobiemas
Trabajo de la Iniciativa para |coordinadas Intemacionales Extractiva (EITI), que contemple el penodo 2023-  |locales, FOMISAR, Banco Central,
la Transparencia en |la ' |{DRRI 12024 Secretana EITl Intemacional
Industnas Extractivas en la
RD (EITI-RD) |2 Coordinar la implementacion de las activdades| Comision Nacional EITHRD Reporte de convocatona con ewdencias
contempladas en el Plan de Trabajo 2025-2026 (Comeos, Actas de reuniones Lista de 31313 2

participantes, fotos, etc )

(3 Realizar acciones de coordinacion para la| Comision Nacional EITLRD, DGI|, DGA,
limplementacion de Plataforma de Diwigacion MIMARENA, MEM, DGM, Gobiemos
|Sistémica para la Iniciativa ETFRD locales. FOMISAR, Banco Central

Seerataia EM hiemacional Acuerdos intennslitucionales 000 1
'4 En cumplimiento al Plan de Comunicaciones| Comisidn Nacional ETHRD Reporte de activdades de difusion con RERERE
EITHRD. realizar actividades de difusion ewdencias (Comvocatona y'o Agenda

y'o PPT y'o Lista de participantes y o
Nota de Prensa)




i\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s) Meta  Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion
EM AJ JS 0D

66. Coordinacion de la | 90% |Solicitudes de |Direccion de |1, Analizar y socializar con las areas sustantivas Reportes con socializaciones
participacion del MEM en consultas y Relaciones del MEM, las consultas recibidas de indole (Comunicaciones, comeos electronicos
distintos foros y eventos de 'participaciones | Intemacionales |intemacional del sector energetico y minero MEM, MIREX, MIMARENA, Orgentsmos informes, ayuda memona) 1 1 1 5 |4
caracter intemacional irecibidas/gestio |(DRRII) ntamacingles
|nadas [
|2 Coordinar la representacion intemacional del| MIREX Areas sustantivas MEM, MAPRE, |Reporte de participaciones con 1111
MEM en foros evidencias (Comunicaciones, comeos
electronicos, convocalona
certificaciones, Ayuda memona, otos)
[3" Coominar las celebracion de eventos| MIREX Areas sustantivas MEM |Reporte de evento (Comunicacion de 1] 1
intemacionales en el pais segin solicitud Organismos Inlemacionales linterés. fotos, efc.)
4. Coordinacion de capacitacion con el Instituto ’ MIREX VME Reporte de capacitacion
Nacional de Educacion Superior, Diplomatico y (Comunicaciones convocatona, caplura
Consular (INESDYC), en temas relacionados con de pantalla de registro, enlace de ololi1 o @
energla y minas, para el cuerpo diplomatico capacitacion, fotos, cerificaciones
nacional e intemacional elc )
5 Recibir y gestionar las solicitudes de los| Todas las areas del MEM |Comunicaciones, coreo electronico.
procesos de los wvajes oficiales, para la cuadro control de viaje
representacion de funcionanos del MEM en foros 1 1 1 1
intemacionales
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

67. Coordinacion con

gobiernos u organismos '

especializados la
cooperacion
internacional,

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (g

1 Acuerdos Direccion de | 1. Elaborar y Mantener actualizado registro | Ministros, organismos Intemacionales,
[Interinstitucion | Relaciones  |de cooperacitn internacional en materia de  |Embajadas, MREX, MEPYD,
ales firmados | Internacionales |energia y mineria, incluyendo completar junto| Ministerios homologos de otros paises
(DRRIl). |alas areas, fichas de ofertas recibidas por el|todas las unidades del MEMRD.
(MIMCL

2. Realizar levantamiento de necesidades de|
proyectos de cooperacion con las areas
sustantivas del MEM

3. Coordinar y participar en reuniones
{vinculadas a proyectos de cooperacion
internacional.

4. Impulsar fimas de acuerdos de
|cooperacion ylo instrumento homologo con
gobiernos u organismos internacionales.

Medio (s) de Verificacion

Relacion de temas de las areas
sustantivas del MEMRD objetivos
.|de sdlicitud de cooperacion; TDR
|sobre proyectos de interés.

Relacion de temas de las areas
sustantivas del MENRD objetivos
|de sdicitud de cooperacion; TDR
sobre proyectos de interés.
Correos electronicos, minutas,
comunicaciones.

Acuerdo firmado y/o Instrumento
homélogo de Acuerdo de
cooperacion.

1

PERIODO DE
EJECUCION

EM A JS
00
[o]o
1] 1
0l0

0-D
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ENERGIA Y MINAS

Producto (s) Meta

68 Cumplimiento al Contrato
Especial de Arrendamiento
Minero (CEAM) para la
titulacion a las famiias
reubicadas en los terrenos de
la localidad del Nuevo Llagal
Maimon, Monsefior Nouel.

iy » B B
69 Seguimiento al | 100%
cumplimiento de los confratos
especiales supervisados por
el MEM

Indicador

Deposito de
expediente de
mensura

= L ST
Solicitudes
atendidas/recibi
das

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION JURIDICA

Actividad (es)

1. Dar continuidad al
levantamiento administrativo de
las familias ubicadas dentro de
los terrenos del Nuevo LLagal.
Las mismas actividades que el
afio anterior, se debe medir el
avance de estos levantamientos

2. Elaborar resumen ejecutivo
trimestral, que recoja todas las
activades realizadas

3. En coordinacion con el
agnmensor, presentar ala
Jurisdiccion Inmobiliaria (J1)
evidencias recdectadas para el
procedimiento de mensura del
terreno identificado

4. Recibir, retirar y completar en
caso requerido, expedientes
solicitados por la JI

A

1. Recibir y analizar las

solictudes refacionadas a los
beneficiarios de contratos
especiales en gjecucion

2. Dar seguimiento a |a ejecucion
de los contratos especiales

3. Realizar tramitaciones para
ejecutar los Contratos
Especiales

Medio (s) de

Unidad Responsable Verificacion

Involucrado (s)

Direccién Juridica - VM Minas, DAD, Informes de
Departamento de Litigios . |Jurisdiccion inmobiliana reuniones con
familias

Informe

Informe de avances
Instancia de sdicitud

Oficio, titulo
-Direcmlon Juridica - VMMDAEFS DAM ‘Correo éIEIt.le.’.OmCO.
Departamento de comunicacion
Elaboracion de TRANSDOC

documentos legales
Minutas de reuniones

Respuestaa
solicitudes

PERIODO DE EJECUCION

1 [ 1 1
1
3
1 1 1
3 3 3
0 1 1

&



HEP

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

70. Producto Priorizado 7706
Persenas fisicas y juridicas
reciben autorizaciones para
operaciones mineras segun
Ley 46-(Emision de
resduciones de otorgamiento
de concesiones de
exploracion o explotacion
minera)

71 Desarrollo de actividades
uridicas vinculadas a las
obligaciones del MEM

SIS AT

BLICA DOMINICANA

Meta

-| 100% Solicitudes

resoluciones
entregadas /

atendidas

100% Solicitudes
atendidas /
recibidas

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION JURIDICA

Actividad (es)

1. Recibir, evaluar y remitir las
solicitudes de concesion de

2. Elaborar rescluciones de
otorgamiento o desaprobacion
segun sea requendo.

3. Remitir a la Direccion General
de Mineria (DGM) las
resocluciones elaboradas, para
fines de registro y posterior
entrega al solicitante.

I1 Elaborar y/o revisar borradores |Direccion Juridica
de convenios con las

especificaciones sugeridas por

las areas solictantes

2. Elaborar y notarizar los
contratos de obras, bienes y
servicios segun sea requerido

3. Redactar y/o revisar
resoluciones y actos
administrativos solicitados por las
areas

i

L T RS . -

Unidad Responsable

Direccién Juridica -
Departamento de
exploracion o exportacion minera |Elaboracion de
documentos legales

Involucrado (s)

VMM, DAEF S, DGM

[VME, VMM, WWEN,
\V\H, DRI, DAD,
DRRHH, DPyD

Medio (s) de
Verificacion

Informe trimestral de
control de expediente

Resocluciones

Acuses de
comunicaciones
remitidas a la DGM,
Comunicacion de

entrega.

Convenio

Contratos
notarizados

Rescluciones
elaboradas

PERIODO DE EJECUCION

E-M

. EETE

T GRETTR 4
1 w 1 | 4
3 3

72. Representacion legal del
MEMRD en las audiencias y
procesos legales

0% Sentencias

declaradas en

defecto

1. Elaborar instancias, escritos y |Direccion Juridica -
Departamento de Litigios |VWH, DRI, DA, DF

notificaciones de procesos
litigiosos

2. Asistir a audiencias o procesos
en representacion del MEM

3. Elaborar infarme con las
recomendaciones legales y
remitir a la Maxima Autoridad, las
sentencias falladas por los

_trihunaes correspondientes.

VME, VML VVEN,

DRRHH

Instancias o escritos
elaborados

Informe de
audiencias

Sentencias o laudos
Informe

$35,894,100




REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s) Meta

73. Disponibilidad de 80%
los bienes

institucionales

fisicos en estado

optmo

Indicador

Responsable

Actividades  |Direccion
contempladas Administrativa-
Plan de |Departamento de

Mantenimiento| Mantenimiento.
| ejecutadas

. |

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Actividad (es) Involucrado (s)

1. Implementar mejoras de readecuacion en las
instalaciones fisicas del MEM en base ala nueva
estructura organizativa (2da fase).

Todas las areas del
MEM,

2_Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento de la
sede principal del MEM

Todas las areas del
MEM,

Medio (s) de Verificacion

Fotos. ordenes de compra y/o
contratos de licitacion

Plan elaborado, fotos
ordenes de compra y/o
contratos de lictacion

3.Dar cumplimiento al Plan de Mejora del SISTAP en " Comité SISTAP

cuanto a mejoras de la insfraestructura

4 Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento y Todas las areas del

readecuacion del Centro de operaciones Herrera (Club MEM,
Julio Sauri, Cenfro de Capacitacion, almacen y taller

vehicular)

5. Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento del VMTE
Parque Tematico

Informes elaborados

Plan elaborado, fotos,
ordenes de compra y/o
contratos de lictacion

Plan elaborado, fotos, | |
ordenes de compra ylo |
contratos de licitacion

PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ JS§ 0D

b Y

74 Administracion y 190%
asignacion de

materiales y

equipos

Solicitudes  |Direccion

de articulos  |Administrativa-
recibidas/aten | Departamento
didas iContrd de Bienes

1. Realizar levantamiento y asegurar la disponibilidiad de Todas las areas
los materiales gastables e insumos

2. Elaborar reporte que muestre la cantidad sdlicitudes Todas las areas

recibidas y atendidas

3. Realizar mensualmente informes de los inventarios Todas las Areas
de los materiales gastables y comestibles
4. Sustituir los mobliliarios en cumplimiento al Plan de Comité SISTAP

Mejora del SISTAP

Informe elaborado

Reporte de despacho |

Reporte' inventarios

Informes elaborados




1)

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ JS§ 0D

Producto (s) Meta Indicador = Responsable Actividad (es) Involucrado (s)  Medio (s) de Verificacion
75. Disponibilidad de 90% Nivel de Direccion 1.Elaborar informes mensuales de! control de limpieza.  Todas las areas del  |Informes
servicios generales satisfaccion  Administrativa, Dpto. MEM
al personal del Servicios Generales
MEM. |2 Atender en tiempo oportuno las solicitudes de Cuadro control
transporte recibidas de las areas del MEM
3. Elaborar e implementar encuesta que mida el nivel de Informe de resultados
satisfaccion del servicio brindado por el Dpto. De SG.
e el l 5 S
76.Fortalecimiento  90% Documentos  Direccion 1. Levantar, digitalizar, segmentar y destinar la Todas las areas del  |Informe de resultados
del proceso de levantados/  Administrativa- documentacion fisica existente en el MEM. MEM,
documentacion y destinados  |Departamento de
archivo del MEM. Servicios Generales |3. Realizar dos (2) capacitaciones para fortalecer el uso  PNUD, todas las areas |Registro de participantes
T T __l_de la herramienta TRANSDOC. I S
77.Cumpimientoa 80%  Puntuacion |Direccion 1. Elaborar y cargar a portal de compras ef Plan Anual Todas las dreasdel  |PACC publicado
los procesos de promedioen |Administrativa- |de Compras y Contrataciones (PACC) 2026. MEM
SISCOMPRAS. SISCOMPRA |Departamento |2. Recibir, analizar y atender de maneraoportunalas  Todas las Areas del Informes de gjecucion.
S Compras y solicitudes de compra presentadas por las areas. MEM |
|Contrataciones
'3, Realizar un 20% de compras a MPyMES Dpto de Compras Reporte de compras de
I R R - _ |weykEs

196,031,138.78



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PERIODO DE EJECUCION FISICA

Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Wiadia:(8) 06

Verificacién EM

'I ’1-.:1 vt oy o SR A e i -l..l—.— = Ha-: = iR = - =1 --:
80. Reformulacion Proyectos Dir. de |1. Realizar recomendaciones metodologicas vy Coreacen 1 0 0 0
de Proyectos reformulados/ | Planificacidny |técnicas a los proyectos aprobados de acuerdo rscomendacion
aprobados con proyectos Desarrolio con el techo presupuestario asignado. -
subvencion estatal aprobados ) |
2025. 2. Dar acompanamiento a las ASFL en la DPyD Caphira fest 2 0 0 0
reformulacién de los proyectos. Ao Telnidn
3. Recibir y revisar las reformulaciones realizadas y DPyD lcoies de 1 0 4] 0
dar el visto bueno cuando aplique. 22
‘aprobacién y/o

81. Coordinacid Informes con ; |1. Identificar los proyectos institucionale con] Documento con 1 0

de los procesos de Gestion de Planificaciony |necesidades de cooperacion. posibles

formulacion y cooperacion Desarrollo, proyectos para

seguimiento de los lograda LD = _|cooperacion. BN, - RV, TN I

proyectos de Cooperacién 2. Gestionar cooperacion con instituciones,| VM DEL MEM, Reportes con 0 1 1 1

cooperacion Internacional organismos, empresas, eic. MEPyD, documentos de

nacional e organismos, |intercambiosy |

internacional  del empresas, otros |gestiones. | |

MEM. 3. Elaborar reportes de logros en tema de| DCODIF informes de 0 1 0 1
cooperacion. logros




iy

S T MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
SRtk v riiiie AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PERIODODE
EJECUCION FISICA

Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

EM AJ JS 0D

78, Monitoreo y| 100% Rendiciones deDir. de (1. Realizar reuniones con las ASFL que cuentan con MEPyD Minuta de reuniones,
seguimiento a  los cuentas |Planificaciony |habilitacion sectorial, con la finalidad de orientardos en los registro de participantes i
\proyectos  desarrollados | revisadasirecibid | Desarrollo procesos legales. |
por las ASFL habilitados| = 2. Revisar y evaluar las rendiciones de cuentas recibidasa ~ MEPyD, DERS !Caplura de pantalla de 1 1 1 1
por el MEM |ravés del Sistema Integrado de Gestion de las ASFL :farmulario de la evaluacion

|(SIGASFL). | | realizada |

|3. Desestimar o autorizar las solicitudes de desembalsos, DPyD Comunicaciones de 1 1 1 1

{de los proyectos aprobados. \amonzacidnosmpersim

|

4 Realizar visitas de seguimiento y acompanamienfo  MEPyD, DERS Informe, carta de ruta 1 110 1
|écnico alos proyectos consubwencionestatal. —

2y e DA s -

. ' .

79. Evaluacion de !as! 100% Proyectos Dir. de 1. En coordinacion con el despacho del ministro y los Despacho del ministro, | Minuta de Reunion 1 0|0 0
soficitudes de subvencion| evaluados/proyec | Planificacion y  |viceministerios, identificar las prioridades sectoriales de Viceministerio
presentadas por las ASFL tos recibidos Desarrollo cara a las propuestas de proyeclos presentadas por las .
en la convocatoria 2026. ASFL | '
2. Recibir y remitir a los VM las solicitudes de proyectos viceministerios ‘Correo de remision 0 1 0 0 |
para la ewaluacion de los aspectos técnicos
|comespondientes. ‘ |
{3, Realizar analisis del proyecto (marco ldgico vy DRyD ‘Repoﬁe final 0 0 1 0 i
_ presupuesto). | . @
4 Completar formularios de evaluacion en la plataforma del DPyD | Captura de pantalia ERE 0

MEPyD




//ﬁ\\

SRS S MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
ENERGIA Y MINAS AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PERIODODE |

Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion EJBCUCKM FisicA

EM AJ JS 0D

182, Seguimiento y ihformes | Dir 1. Elaborar y remitir al MAP, informes de resultados delos VM, DAD, DIF, RRHH, | Informe, correo de remision = 0
monitoreo a las metas elaborados | Planificaciony |indicadores de geston y de las pdliticas transversales de la DPD, OAl, MAP
presidenciales, Desamollo | EDI

indicadores, reformas 2. Asegwar la infomnacion oporuna de las metas Viceministeriosdel |Informe elaborado,capta 3 3 | 3 3

Institucionales y;gctonabes presidenciales en la plataforma del MINPRE, asi comosu ~ MEM, DPD, OlA, | de pantalla
delsector energeicoy | remision del informe de resultado a la OAl MINPRE
minero
[ 3. Presentar y socializar a la mawuma autondad, los MAE, DPD Registro de participantes 0 0 1 0 l

para la reforma del sector energético y minero

‘ i resultados amojados del analisis y oportunidades de mejora

4 Coordinar la implementacién de la Matnz de MAP, DPD | Comeo electronico, registo 0 1 1 1
|Oportmidades de Analisis y Oporiunidades de Desarrollo i de participantes

| ILOfganlzamonal del MEM I

. W—

R P s T ey ) ot "}\'._—.,-: e &1,—.‘-.' g
e P RN =N TN TRE T N ) N T o A e e 1 s T : &
83. Segmrmemﬂ 7 Herramientas ID1r 1. Elaborar y cargar a la plataforma SAML memoria Todas las areas del |Caplura de pantalla 0 0|1 1
actualizacion y elaboracion elaboradas  y/o!Planificaciény |institucional semestral y anual MEM, MINPRE | plataforma SAMI |
de herramientas de gestion| actualizadas | Desarrollo, } |
piblica. \Dpto. Planes, 2 Seguimiento y actualizacién a las demandas ciudadanas VM Energia y VM | Listado de demandas 0 00 1 ‘

|Programas y Ipresentadas en el Registo Unico de Demandas Minas, MEPYD |
Proyectos |Ciudadanas Ternitoriales (RUDCT) |
1t

| ' [3. Apoyar a la Dir. de RRHH, para el proceso de Dir RRHH e-mail 0 1 0 0
‘ |elaboracién a los acuerdos de desempefio.
4 Elaborar y cargar en plataforma de DIGEPRES informes VM del MEM, irln{orrne elaborado 1 1 1 1
.de los avances frimestrales de los productos prionzados.  DIGEPRES ‘
5 Asesorar y apoyar en la elaboracion y carga de proyectos VM del MEM, MEPYD Perﬁles del proyectos ) 00 1|
|e~n el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) de los | formulados, Captura de I
| | pm)eclus formulados por el MEM l pantala de proyecto |

‘.\- PN - )

&
e
1

> ‘..‘._J:"_"JJ ‘1_*“1‘

T
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OBIERNG DE

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s) Meta Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Responsable

Actividad (es) Involucrado (s)

Medio (s) de Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION FISICA

EM AJ JS 0D

84 Elaboracion del Plan
Operaivo  Anual  (POA),
Presupuesio y PACC
2026

1 POA-
presupuesto
consolidado

6 Informe
resultados

-. nniloreo y evaluacion
del Plan Operativo Anual
(POA) 2025

4 h:mes
estadisticos
cargados

Elaboracion y
disponibilidad de
estadisticas instifucionales.

del Dir.

Dir
Planificacion y
Desarrollo,
[Dpto. Planes
|Programas y
Proyectos

Planificacion y
Desarrollo.,
Dpfo. Planes,
|Programas y
Proyectos

Dir.
Planificacion y
Desarrolio
Dpto_Planes,

1. Anal

I1 Recp ir nalr y procesar datos para

Todas las areas del
MEM

1.Realizar jomadas de capacitacion para la formulacion del
POA-Presupuesto-PACC con todos los enlaces del MEM,
|contemplado la VAR

} !
|2. Recibir, analizar y socializar POA y presupuesto con  Todas las areas del

enlaces MEM
(3 CdnsolldarPOA-Presupuesm. * Todas las areas del
MEM

|4 Consolidar  insumos para el PACC con los Todas las areas del
|requenmientos presentados en el presupuesto MEM

Registro de participantes

"POA y presupuesto
firmado, comeo electronico

POA y Presupuesto
aprobados y fimados.

PACC elaborado

5. Socializar y presentar POA 2025 a los wiceministros y  Todas las areas del

e e TR e

ISP

od as Is ra d
MEM

zar y vali 0A iahcrar

informes de resultados inmestrales

2. Analizar y elaborar Informe de ejecucion del POA  Todas las areas del
|semestral y anual. MEM
3. Socializar los resuitados de la ejecucion anual 2024 y' Todas las areas del
semestral 2025. MEM

——

N e EE T S

de las estadisticas institucionales
'2 Elaborar y remitir al Dpto. de Acceso a la nformacion

‘{PPT dela socializacion,

Informe aprobado

{Folos, presentaciones

| Comeo electronico, informe
\aprobado




(lll\\

RFP'L [!LlL-’\ DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

87 Elaboracion y

Meta

Indicador

1 Matnz

VAR|Dir

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Responsable Actividad (es)

1. Elaborar informes de seguimiento y monitoreo de las

Invelucrado (s)

Todas las areas del

| Informe de evaluacion.

Medio (s) de Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION FISICA

EM AJ JS 0D

seguimiento a los consolidada Planificaciony |acciones de mitigacion identificadas en la matiz VAR MEM | !
praductos identificados en Desarrallo, 12025
la matnz de Administracion |Dpto. Planes, |2 Recibir, analizar y apoyar en la elaboracion de las Todaslasareasdel |Matrices completadaspor 0 0| 1 0
y Valoracion de Riesgo ;Programas Y  |matrices para la valoracion y administracion de los niesgos MEM las unidades
(VAR) |Proyectos {de los productos del POA 2026 !
|3. Consolidar y gestionar firmas de la matriz de gestionde  Todas las areas del | Matrizaprobada 0 0 0 1
(riegos 2026. MEM , |
(XA %S W 073 ARG ST onbs g LS L TR DA 3 T - 444 I o A e N TR |
88. Analisis y Rewsion de 1 Informe Despachodel [1 Analisis documental de informaciones suministradas Todas las areas del Informe de resultados 0 1 1 0 |
la Estructura Organizativa diagnostico Ministro de |para la revision de la Estructura Organizativa institucional MEM
del MEM elaborado. Energia y Minas, del MEM.
Dir. 2. Socializar y evaluar las propuestas de creacion y Todaslasareasdel | Registode pariicipantes/ 0 1010 o
Planificaciony | modificacion con las unidades organizativa en encuentros MEM | fotos |
Desarrallo, de trabajo. | |
Dpto. Desamollo |
Institucional : ) -
- 3. Presentar al ministo el prelimnar de estuctura Despacho del Ministro | Registro de participantes/ 1
Direccion de o o !
organizativa institucional de Energia y Minas folos
Recursos
Humanos, r = : 1 1 :
Dirsteion 4. Disefiar organigrama, elaborar informe diagnostico, Todas las areas MEM, Informe diagnostico 0 0 0 1
e resolucion de aprobacion, y coordinar los procesos internos MAP
Administrativa y | L :
Eifarcion (Dir. Juridica, Despacho) y externos (MAP), de remision y
gestion de firmas de aprobacion de la estuctura
organizativa.
5. Elaborar capsula informativa, brochures y folletos para' Direccion de | Requenmientos, correos, 0 0 0 1
|promover la toma de conciencia sobre la estuctura  Comunicaciones, fotos.
organizativa institucional (Impresion y enmarcado del Direccion
organigrama y otros materiales alusivos a la estructura) Administrativa/C ompras
e AT |" L e geRe b SO i 1 SRRy = = ST e S = =
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GOBIERND DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s) Meta Indicador

MOF Preliminar
elaborado

89. Elaboracion del Manual
de Organizacion y
Funciones

— [

90 Elaborar el Reglamento

Organico Funcional del Reglamento
Ministerio de Energia y Organico
Minas funcional

91 Asesorara las
unidades en la elaboracion
de poliicas y
procedimientos segun
requerimientos

" Bomador del

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Responsable Actividad (es) Involucrado (s)

Dir Todas las areas del

| 1 Analisis documental de informaciones suministradas para
MEM

Planificacion y |Ia formulacion del MOF

Desarrallo, |2 Socializacién de manuales de organizacion y funciones

\Dpto. Desamollo| parciales de las unidades a través de encuentros.
Institucional

;3. Elaboracion del MOF general preliminar conforme a la
|guia del MAP para elaborar MOF, resolucion de aprobacion
‘ MEMMAP, y coordinar proceso de aprobacion.

| 4_Elaborar y difundir capsula informativa sobre el MOF

Medio (s) de Verificacion

| Comunicaciones y correos
recibidos

Convocatoria, Fotos.
registro de asistencia, efc.

| Comeo de remision a la
directora de planificacion

Capsula elaborada y
remitida

PERIODODE

EJECUCION FISICA |

EM AJ JS 0D

0

0 0|1 0

0 0

0 0

=

Todas Ias areas del
MEM

1 Elabrar el bon'ador de Reglame(o Organl Fumlonal -
Planificaciony |acorde a la nueva Estructura Organizativa y nuevas

| Desarrollo, normativas vinculantes (EMIDOM)

Dpto Desanoli0|2 Presentacion y gestion de aprobacion del borador del
nsitucional \Reglamento Organico Funcional del MEM

3 Seguimiento a la aprobacion del Reglamento Onganlco'
'Funcional

j |r
Planificacion y para la elaboracion de politicas y procedimientos.
Desarrollo,

Dpto. Desamollo |- -
Institucional 2. Elaborar uninforme de resultados orientado a mejorar la
|

| gestion administrativa

MEM

Comeo de resuﬁn a La
directora

Comeo de gestion de
| aprobacion

| Comeos de seguimiento

|

0 o 0 1
o o o 1 |
0 o o0 1

realizadas / sclicitudes de

| asesoria atendidas
i

Comeo de remision a la
| directora de plarnﬁcaclm y

Sdmilu-des deasesorfa
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REPUBLICA DOMI

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

192 Blaboracion del Plan
Estratégico de gestion del
|cambio y cultura
organizacional, a traves de
una consultoria

ST AR i 2
93. Monitoreo y evaluacion
al cumplimento de la
Politca de equidad de
género e
MEM.

inclusion  del

NICANA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Meta Indicador Responsable

Plan Elaborado | Dir

Actividad (es)

[1. Elaborar TDR y gestionar la contratacion de una

Planificaciony |consultoria para la elaboracion de un Plan Estratégico de
Desarrollo, |gestion del cambio y cultura organizacional.

Dpko. Desarolio| 2. Apoyar y dar seguimiento a la realizacion de actividades
Institucional

de.b;_)la de

2 Reporte
monitoreo | lgualdad de
elaborado | Genero/DPyD

94 Promocion y difusion
de temas alegoricos a la
igualdad y equidad de
genero.

e,

|
AR R AP L
75% Incrementado los | Dpto. de

niveles de|lgualdad de
conocimiento  de|Género/DPyD
los pammpantesf
sensibilizados en
las jornadas en
temas de Genero|
e Inclusion |

1. Elaborar y difundir boletines, brochoure y capsu

\definidas para la elaboracion del Plan Estratégico de
|gestion del cambio y cultura organizacional, bajo consultoria
|contratada y conforme a cronograma

|3. Elaborar reporte de resultados

-+ T\

S > I AN i 2
e 3= . &

Involucrado (s)

RRHH,DIF

Todas las Areas del
MEM

Todas las Areas del
MEM

Medio (s) de Verificacion

| Comeos de Gestion

Correos, registros, fotos

| Correaos, convocatorias,
HEAQISTOE. los

1. Promover y coordinar la elaboracion de un Plan de
Accion para el cumplimiento de la politica de equdad de
genero e inclusion.

2. Evaluar la gjecucion y cumplimiento de las actividades
del Plan de Accion a través de encuentros con las unidades
responsables

|3 Promover la Ley 5-13 sobre discapacidad en RD.
Seguimiento a la Dir. De RRHH para la contratacion de
personal con discapacidad

4 Promover la Poltica Transversal de Género.

Comité de Género
Comite de Género
Comite de Género

Comité de Genero

| correos electronicos

IConens. Registro de
| asistencia, fotos

reporte de cumplimiento

|
| Comreos electronicos,
| matenales elaborados

informativas para la sensibilizacion al personal del MEM en
|temas de igualdad y equidad de género e inclusion laboral y
| prevencion de

T— T — =

s  DCOTCDF

S

(2 Asesorar yapoyar a entidades adscritas al MEM, en los
| procesos de creacion de sus unidades de género.

3. Geshionar Capacitacion especializada con enfoque de
Genero

;4Aplicar encuesta al personal del MEM para medir el nivel
|de conocimiento en temas de genero e inclusion.

=

Fr oA S
Imagen, comeo de difusion 1 0 1

PERIODODE
EJECUCION FISICA

EM AJ JS 0D

i e

‘re;_)a_te de resultados

Comreo de
; solicitud/comunicacion

| Reporte resultados,

0 1 0 1
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REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION FISICA

Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

EM AJ JS 0D

95 Implementacion 3 Actvdadesde |Dpto de 1. Realizar actividlades de sensibilizacion para la DCO, RRHH, MMUJER, | Registro de participantes,

programa permanente de sensibilizacion |lgualdad de prevencion de todo tipo de violencia al personal del MEM PGR PPT, fotos
e i GeneroDPYD 15 £ cumplimiento a la Polfica Transversal de Género, RRHH,MIMUJER, |Registode Participantes 0 1
Lidizhis o | realizar jornadas de capacitacion con enfogue de género DCO, MT
\de género e intrafamiliar |
3. Conmemoracion y celebracion de fechas alegoricas a la RRHH, MIMUJER, Fotos, Comeos 1 0
igualdad y equidad de género (08 de marzo, 19 y 25 de DCO, MT electronicos, reporte

noviembre)Charlas, talleres, conferencias, excursiones

seminaros entre otras

T y j T e v - TS 38
196 Compromisos del MEM 1 Reporie Direccion es tnmestrales las; Mmujer Comite de Informe trimestral 1 |
lante el Ministeric de la Elaborado Planificaciony |ejecutorias y avances en materia de igualdad de género. Genero
|Mujer ¥ organismos | Desarrolio, 2 Recibir ¥ atender compromisos en materia de equidad de BID, MEI_:'yDBM Informe de resultados, e |1
nacionales e Dpto. de género ante organismos nacionales e intemacionales QOrganismos correo electronico
Iinternacionales. | lgualdad de mulilaterales

| |Genero

87.Desarrollo 12 Auditorias Direncin 1. Auditoria de segmmie ISO 50001, Interna Cuerpo de Auditores rcme de auditoria O 0 0 I
Implementacion Plan de realizadas Nota:|Planificacion y Internos MEM
Auditorias de seguimiento 5 auditorias por|Desarrollo. 2 Auditoria de seguimiento ISO 27001 Intema Cuerpo de Auditores | reporte de auditoria 1 0
|y para certificacion Nomas el departamenmi Dpto. De ntermnos MEM
|ISO yNOBACI de Calidad y 7|Calidad 3 Auditoria de seguimiento ISO 9001 Intema Cuerpo de Auditores | reporte de auditoria 0 0
por entidades | | Internos MEM
externas } + e E ! I
4 Auditoria de seguimiento ISO 37001 intema Cuerpo de Auditores | reporte de auditoria 0 1
| Internos MEM
| 5 Auditoria de seguimients IS0 37301 intema Cuerpo de Auditores | reporte de auditoria 0 1
| Internos MEM
| 6 Auditoria de seguimiento ISO 27001 Externa AENOR | reporte de auditoria 0 1
17 Auditoria de seguimiento ISO 8001 Externa AENOR reporte de auditoria IR
IB Auditoria de cerificacion fase 1 yfase 2 ISO 37001 CONCEPTA/AENORIG | reporte de auditoria 1] 0
LOBAL
9 Auditoria de certificacion fase 1 yfase 2 ISO 37301 CONCEPTA/AENORI/G | reporte de auditoria 0 0
| | | LOBAL
10 Auditoria Seguimiento NOBACI! Interna NOBACVDIF/ICONTRAL | reporte de audilonia 1 0

s PRy

oo e
AR Sl L




98. Fortalecimiento
de las
capacidades

99 Plande
Capacitacion de
auditonas ISO

15.00

Personal
Capacitado

T, o

Capacitaciones
realizada

MINISTERIO DE ENERGIA Y M

INAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DPyD, RRHH

Direccion
Planificacion y
Desarrolio,
Dpto. De
Calidad

PERIODO DE EJECUCION FISICA

=L

2 N SPAS Sy e v sles it A e AR e, e R TR R T Y 8 T A a3 ‘,,;";".?-'
Elaborar Plan de Capacltactén DPyD y empleados: DPD/RRHH Planes 2 0 o]
MEM. = elaborados |
Desarrollar temas de instituto DPD/RRHH Reporte avance 1 1 1 1
Dar seguimiento a planes y cronogramas DPD/RRHH  |Reporte de ] o ——mr 1 1

1Capacnact¢n audltor lider ISO 900 2015 -
Sistema de gestion de calidad. INCLUIR CURSO
EN INTEC SOBRE AUDITORIA INTERNA | INTEC
1ER TRIMESTRE DURACION 1 ANO.
ECapacdamon Eudltcll’ lider ISO 538002024 -
Sistema de geston de igualdad de genero y
empoderamiento

3Capacitaciones auditor lider I1ISO 3?101'2016

5Capac:tac:cn Dlp!omado Gestion  Calidad
INFOTEP
E;‘Capacntamones auditor lider en pmcesms IS0

integrados

7 Capacitacion de implementacion de sistemas de
procesos ISO integrados

8 Capacitaciones de certificaciones en Auditor
Lider ISO 27001:2016 -
seguridad de la informacion

Sistema de gestion de

i I'I“I! i ;’ "n:ﬁ %ﬁm R
RRHH/CALIDAD |Reaqistro de 1
participantes 19
RRHH/CALIDAD | Registro de (o] o 0 1
participantes
RRHH/CALIDAD | Registro de 0 1 0 0
o i participantes i ;
-|RRHH/CALIDAD | Registro de o] 0 1 o]
........................................................ participantes : .
RRHH/CALIDAD Registro de 1 0 1 0
participantes
RRHH/CALIDAD Reglstro de o] 1 (i} o]
.__.______._|participantes =g =
RRHH/CALIDAD Registro de 0 1 0 0]
- participantes
RRHH/CALIDAD |Registro de 1 0 0 0

participantes

9 Capacitacion auditor lider ISO 500012018

RRHH/CALIDAD

10 Capacitacion auditor lider ISO 370012016
Sistemna de gestion de antisobormo.
11 Capscttacnon auditor lider ISO 37301:2021

Sistema de gestion de compliance

“RRHHICALIDAD

- RRHH/CALIDAD

Registro de o] 1 0 o
participantes

Registro de 1 o] (o] o]
participantes .

Registro de 1 0 ¢] 0
partici antes
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GOBIERNG DE L& MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
ENERGIA Y MINAS AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PERIODO DE
EJECUCION FISICA

Producto (s) Meta Indicador Responsable Actividad (es) Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

EM A-J JS

100. implementacion de informe de Direccion 1. Disefar y aplicar encuesta de satisfaccion de los DEPT.de Encuesta disefada. reporte
|encuesta de satisfaccion resultados Planificaciony |sericios externos CalidadRRHHITIC/DC |de resultados
de los clientes extemos elaborado | Desarrollo, 0 ; |
|Dpto. De 2. Analizar y tabular los resultados DEPT.de Graficas tabuladas 1
Calidad Calidad/RRHH/TIC/DC
3. Elaborar informe de resultados de Encuesta de DEPT.de Informe elaborado y 0 1 0 0
Satisfaccion a Usuarios de los Senvicios Publicos ofrecidos CalidadRRHH/TIC/DC | aprobado, comunicacion
| |porel MEMRD (o] remitida al MAP
|4. Elaborar Plan de Mejora, y apoyar a las areas en la DEPT.de informe elaborado. 0 0 1 0
‘ implementacion. CalidadRRHH/TIC/DC
] Voh ] 5 v MRAY b XA ‘ﬂér;im;&”&ﬁﬁmmw*zkm@* = A L
Idenhﬁcac:un Procesas IDlreccaOn 1. Reahzar Ievantam:ento de los procesos institucionales DPD/Todas las Areas |Informe de levantamiento 1 o 4] o
formulacion, identificados/ Planificacion y MEM realizado
establecimiento estandanzados |Desarrolio, ) [
documentacién y mejora de Dpto. De 2. Codificar y estandarnzar los documentos conforme a los DPD/Todas las Areas | Documentos 1 1
los procesos Calidad pProcesos. MEM estandarizados
institucionales |3. Concientizar al personal del MEM sobre el uso y DPD/Todas las Areas |Registro de participantes, 1 1 1 1
cumplimiento de los documentos estandanzados MEM fotos, minutas
4 Realizar monitoreos aleatonos para verificar el DPD/Todas las Areas | Registro de participantes o 1 0 1 l
cumplimiento del uso de los documentos codificados y MEM

BTG e I R RO R M VA S AR S AT 4 R N e R e AR e S T S LR L SV R
102. Plan de 3 Indice de Direccion |implementacion norma SO 22301 Continuidad de D PD;‘CALIDAD Repol‘!e d e avance de 0 0 1 0
Implementacion Normas implementacion |Planificaciony |Negocios implementacion
IS0 Desarrollo. implementacion norma Género ISO 53800 DPD/CALIDAD Reporte de avance de o 0| o0 1
{Dpto. De | | implementacion
‘Calidad ! — - PP W F— — . |
[ | mplementacion norma ISO 37101 Sistema de Gestion para DPD/CALIDAD Reporte de avance de 0 1 o0 0
el Desarrollo Sostenible en las Comunidades implementacion
Adguisicion de software DPD/CALIDAD Solicitud de compras 0 0 1 0

Adumsmon de software { DPD/CALIDAD Solicitud de compras

“Desarrollo  de| 14 informes de|Direccion | Elaborar informes de resultados que muestre el nivel de  DPD/CALIDAD |

103 hiorme de resultados

acciones para el resultados |Planificacién y | implementacion del Plan de Mejora del CAF
fortalecimiento  de las |Desarrolio, Generar y cargar reporte inmestral de los avances de los DPDI/ICALIDAD Reporte firmado POR MAE 1 1 1 1
herramientas de la gestion |Dpto. De componentes de la NOBACL
: | I
deila‘caligad I S cce DPD/CALIDAD | informe timestral 11 1
|

|SISMAP ' DPDI/CALIDAD Informe trimestral 1 1 1 1

$12,782,511



REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s) Indicador

104 Disefio y Digtalzacion de Tablas para la Banco de plantilas | Direccion de
Recopilacion de Datos Estadstcos Mneros y desarroliado |Estadisticas
para la lniciativa para la Transparencia de las | Sectoriales
Industrias Extractivas (EITI)

105 Mejora e mplementacion delElTien el 1 Sistema |Direccién de
Sistema de Datos del Ministerio de Energia y Implementado Estadisticas
Mnas | Sectoriales
1106 Vincudacion del Pian Estadistico 1 Plan Estedstco  |Direccion de
Energético con el Plan Estadstico Nacional Energetico elaborado. | Estadisticas
2025 | Sectoriales

Responsable

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

AREA: DIRECCION DE ESTADISTICAS SECTORIALES

Medio (s) de

Involucrado (s R
) Verificacion

Actividad (es)

DTIC. DRI W, Instituciones
Adscrtas del sector Minero

1. Identificar los requistios para el desarrolio de la estructura de la |Lista de Requisitos
recopiacion de datos estadisticos

2 Disefiar, desarroliar y poner en marcha el banco de plantiias de | Plantilas desamoliadas
recopiacion de datos en funcion de l0s requisitos

DTIC, DRI, Unidades
Sustantivas del MEMRD
DPyD, Direccion de

1. Identificar los requistos especificos para el dsefio y desarrollo. |Lista de Requstos

2 Disefiar la nueva interaccion del usuano y las interfaces Maquetacion Web
Comunicaciones

necesarias

3. Implementar y poner en marcha la nueva interfaz Captura de pantaiia de

sslema implementado
4 Realizar capacitaciones a los usuanos sobre el acceso y uso  |Lsta de participantes
del sistema de datos

107 Elaboracion del Plan Estadstico Minero. 1

Plan Estaditico Dreccion de
Mnero elaborado Estadisticas
Sectorales

Oficina Nacional de Estadistica 1. Identificar los objetivos. indicadares y puntos de convergencia.  |Informe tecnico

(OME), Instituciones Adscritas

HBnr i 2 Disefiar y proponer un marco de inegracion que alinee los Mnuta. Plan de
objetivos y las metodologias de los planes Integracion

Oficina Macional de Estadistica 1 En coordinacion con la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), |Plan aprobado

(ONE), Instituciones Adscritas  elaborar Pian de Trabajo para la elaboracion del Plan

al sector minero
2 Coordinar y apoyar en la implementacion del Plan de Trabajo  |Informes de avances
aprobado. Mruta de reunion

PERIODO DE EJECUCION |

0 1 0
0 0 0
1 0 0
0 1 0
0 0 i
1 0 0
0 0 1
0 0 0

@
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[/[1\\ MNISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
] PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

REPUBLICA DOMINICANA AREA: DIRECCION DE ESTADISTICAS SECTORIALES

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE EJECUCION

Producto (s) Indicador Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Med.lo {s]. '.je
Verificacion
108. Diagnostico de Prospectvas, Planes 1 Diagnostico realizado. | Direccion de Unidades Sustantivas del 1. Recopilar y revisar informacion referente a prospectivas y Informe tecnico 0 1 0 0
Indicativas y Estrategias de Expansion del Estadisticas MEMRD, DRI planes intemas y externas
Sector Energético y Mnero Sectoniales 2 Evaluar las tendencias actuales y las proyecciones fuluras del |Informe técnico 0| o 1 0

sector energetico y minero

3 Analcar lps planes ndicativos y las estrategias de expansion  |Informe técnico. 0 0 1 0
actuales
| 1 Etaboracion oel Informe de Diagnéstico. Diagnéstico reaizado 0 0 0 1
109. Levantamiento de datos estadisticos 1 Bancode plantilas de Direccion de Unidades Sustantivas del 1 Realizar levantamiento de los datos estadsticos disponibles en (Banco de plantiias 0| 1 1 1
sobre los sectores competencia del MEMRD recopdacion de datos |Estadisticas MEMRD, OC- los sectores en el ambito del MEM a través de plantiia digital completadas
estadsiicos Sectoriales SENICNE EDES, ETED suministrada a las areas.
com pietados y Instituciones Adscritas del 2P a o c . ~ o ;
proc sector Energetico y Mnero rocesar. cargar y socialzar datos levantados con las areas ormeos de sociakzacion 1 1 1
responsables e interesadas.
110. Elaboracion de boketines estadistico 4 Bokfines emitidos. | Direccion de Drreccion de Comunicaciones, 1 Recolectar y analcar datos e informaciones relevantes Tablas, Graficos 1 1 1 1
Estadisticas Unidades Sustantivas del estableciendo el comportamiento, tendencia. posibles escenarios |
Sectoriales MEMRD, OC- y proyecciones de las variables bajo analisis
SENICNE EDES. ETED
Fisthuciones Adscritas ded 2 Elaborar boletin prelminar, y remitr para fines de disefio y Boletn aprobado 1 1 1 1
r diagramacion
sector Energetico y Mnero
3. Difundir a traves de los medios de comunicacion (pagina web.  |Correo. caplura de 1 1 1 1
redes sociales, intranet, entre otros) boletines aprobados pantaila |
111, Elaboracion de informe tecnico sectonial 4 Informes emitidos Dreccion de Unidades Sustantvas del 1. Recolectar, y analizar datos e nformaciones relevantes. Tablas, Graficos 1 1 1 1
Estadisticas MEMRD, OC- estableciendo el comportam iento, tendencia, posibles escenancs
Sectonales SENICNE EDES, ETED y proyecciones de las vanables bajo analisis
m:m,n i ;}qscmas = 2 Elaborar informe Informe realizado 1 1 1 1
sector Energético y Mnero

3. Socializacion interna del informe técnico Correa 1 | 1 1 1

528,200.00



@l\} MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE EJECUCION
Producto (s) Meta Indicador Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Medio (s) de Verificacion

112. mplementacion| Colaboradores  |Direccion de Recursos Humanos-Depto.  Todas las unidades del MEMRD y el MAP 1. Realzar charlas al personal sobre el:Registro de particpantes
de las evaluaciones | evaluados {De Evaluacion del Desempefio y proceso de evaluacion del desempefio.  convocatoria
del desempefio al ' |Capactacion an '
personal del NEM | 2 Remtr, rechr, analizar los formularios Correos electronicos, Lstadode 0 1 1 0
| de Acuerdo del Desempefio del personal personal nuevo ingreso
de nuevo ngreso det MEM
1
3. Dar sequmento a las areas para la Correos electronicos, Control de 1 1 1 0
entrega de las Minutas de Montoreo recibimiento de minutas
|
113 mplementacién|  100%  Plan Ue!Drecmn de Recursos Humanos-Depto.  Todas las unidades del MEMRD y los 1 Llevanar las necesdades de Plan elaborado 0 | 0 1 0
del Subsstema capactacion |De Evaluacion del Desempefio y suplidores de capactacion capactacion 2026 |
Capacitacion en el implementado  |Capacitacion :
MEM | 2 mplementar Programa de Capacitacion Programa de capacitacion yio 0 1 1
| 2025 convocatoria
| IRechrr evaluar y atender las solictudes Documentos de Solctud yio 0 1 0
| de capactacion de las diferentes areas  respuesla de las soliciudes
A | | R e _____ | __
114 Cumpiimento | 100% | Colaboradores Direccion de Recursos Humanos [Depto. DF/DAD 1- Confeccion yio renovacion de unforme 'Requenmiento 0 1 0 0
del Subsstema de | Beneficados \de Organizacion del Trabajo y al personal con los cargos sugendos ) |
Compensacion y !Compensatm Requenmiento Cuando aphque 1 1 1 1
Beneficios. |
| Comunicacion 1 1 1 1
|
Comunicacion ' EE
Comunicacion P 1 1 1
‘Comunicacion 0 1 1 1




m MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

HREPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE EJECUCION

Producto (s) Meta Indicador Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Medio (s) de Verific:

115 Foralecimento | 100 Porcentaje de |Deecein de Recursos Humanos-Depto. MAP todas fas areas del MEMRD | Elabomr y remity al MAP mforme de Coneo elechionco. ramison del 1 | (1] 0 0
ded Clima Laboral | sahsfaccion |de Retaciones Labotales y Socaes mplementacion del Plan de accon 2024 wlmme
i’_“ mumk-ﬂuh.n 2 Coordingr con &l MAP 8 aplcacion de Coneo electionco yio cana de ] i) 1 0
t I“'“ETI" deCima Encuesta de Clima ¥ Coultural sodcitud de encuesta de clima
Laboyal Orgamzacional y socializar los resullados v alluser Yo comvooalons
1 Realwar las actvidades molvaconakes | Coreo glectranico yio tolos ywo 0 1 o 1
para los colaboradores por Dia de la allisal yo convocalona yo
Secretanas D del Trabaador Dia de las | requenmento de compras yio
Madres Dia de los Padmes  Programa CONT L I BN |
Educatvo de verano para hyos de
ampleados actividades de nlegracin de
Iin di ano
4 Actuahzar y socalzar la poltca Modificaciin de la Polbica 1] 1] 1 0
nstiuconal de derechos humanos aprobada
T T " < T v =
116 Cumplimento | 1004 Indicador en &l |Dweccn de RAHH Relacones Laborales Comté Muto de sequndad v Salud en el 1 Elaborar el Plan de Segundad y Salud Plan Anual de S5T elaborado 1 0 1] 0
del Sslema de SIETAP Trabajpo (CMSST), DAD en &l Trabajo 2025 yo Istados de asstencas a
Montoreo de ramones
Segundad y Salud | 2 P . "
H":I “_J: : e 2 Imphlementar Plan 2025 de S bviacn yo isla de 0 1 1 1
:n al Trabajo
_ J Salud en ol rabajo panicipantes yio fotos
(SETAP)
Reqguenm entos de com pras y'o
correo electmnco. entre olios
| i Capactar a las bngadas de Comvocalona kste de a 1 i o
| emargencias ydotaras de os equipos de | partcipantas
| proteccion personal requendos
4 Entrenamento a los chotares Comwocalona, bsla de a 0 1 0
Profesionabz acon en  Manep dafensyvo pamcipantos
|
17 Subsistema de | 100% Personal requerdo |Dreccion de Recursos Humanos - Depto | 1-En coordinacdn con e MAP . realizar 1 Realzar levantamento de necesdades  Comunicacion de Remswn de (1] 0 1 1]
rechitammento y sagln estructua  |de Reclutamienio y Seleccon proceso de contratacion del personal con de personal y remitin al MAP necesdages de parsonal para el
selaccion fortakecdo de cargos nternma mmras a cumplr con la estruciurs de carngos ang 2026
an cumphmentio de aprobada 2 Promover la ieal2acion v panc pacon 0 0 0 1
; ¥ - Sobotud de aprobac i de la
b Ly 41-08 yel 2-DGPRES en la asgnacion y deinbucion de  en & progran a de Pasantias AL
reglamenta 251-15 fando i |
i Direccien Financera i En coordmacion con el MAP  reahzar (1] ] i 1] 1
woceso de solicitud de contiatacon del
F Menoilas con las Estadkbcas
persanal con miras a cumpi de nunmd&
ea
progreswa con la planfic acion de RRHH %
4 Realean wducciin al parsonal de nuevo 4] 1 1 1
mgiEso y coordinas la sociahzacon de las Listadus de assimicias
O as A uCCion
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2024
ENERGIA ¥ MINAS DIRECCION DE COMUNICACIONES
Cronograma
. 2 A Medio (s) de
Producto (s) Indicador Unidad Responsable Involucrado (s) Actividad (es) iy ( ]_.
Verificacion E-M A-J JS OD

118. Desarrollo de acciones 95% |Campanas publicadas Direccion de Comunicaciones VMy Direcciones del |1. Levantar y mantener Cronograma
para campanas publicitarias en | en medios digttales Departamento de Redes MEM actualizada, listado de/mensual de
medios digitales. (tanto de | Sociales y Multimedia campafias contempladas poricamparias
manera intema como solicitadas | las areas del MEM |publicitarias

por las dreas) 2. Crear campafias 'Reporte 1 1 1 1

promocionales en las Redes trimestral de

Sociales (RRSS) del MEM.  |campafias |

3. Disefar artes para redes Fotos 1 1 1 1
sociales, pagina web y

comunicacion interna.

4 Creacion de estudiopara | Fotos ' 11
realizar grabaciones

;mstltuctondes.

119 Desarrdlo de campafias 1 |Campaﬁas cdccadas Direcmon de Comumcac;ones 'Todas las areas del MEM 1 Elaboramén y colocacion de Pubrrcacmn de 1
publicitarias en medios Departamento de Prensa ‘campafia en Mineria. campafia |
convencionales. |2 Elaboracién y colocacion de Publicacion  de 1
|campania en Ahorro y |campana
| |Eficiencia Energetica _
: 3 Elaboracion y colocacion de |Publicacisn  de 1

campafa en Programa de campana

Techos Solares

4 Elaboracion y colocacion de |Publicacion  de 1
|campafia Energia Renovable. |campania

|5, Colocacion Directa y'publlcacnn de 1
|colocacion del 10% Ley RTVD \campafias

120 Dn.rulgacm de eventos |Solicitudes Direccion de Comunicaciones, Todas las areas del MEM|1. Alender las solictudes de|Artes 3 3 3 3
institucionales en medios |recibidas/atendidas Departamento de Redes| |las areas, para la
digttales. | Sociales y Multimedia | ldlagramacbn de avisos
| | |impresos y documentos _
[2. Cobertura de actividades compendno de 1 1 1
| para generar insumos | fotos

digitales de difusion en redes
& e i T, r-,.A”h:th‘J,‘f,‘l a"-'."‘.. L et o g O . . » AT ”:_ = » : ¥ : -
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@ ‘\\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
B EDLECA DML T PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2024
ENERGIA ¥ MINAS DIRECCION DE COMUNICACIONES

Cronograma

Medio (s) de

Producto (s) Indicador Unidad Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Il eslle
Verificacion E-M A-J JS 0D

121. Desarrollo programa de | 90% |Solicitudes recibidas- Direccion de Comunicaciones, Direccion Promocion |1 Levantar y mantener Cronograma 3 3 3 3
actividades protocolares del | |atendidas Departamento de Relaciones Minera, Direccion de actualizada, cronograma de
MEM Public as Promocion de Ahorro y actividades protocolares a ser
Eficiencia Energética, ejecutadas por las areas
Direccion de RR.HH |2. Realizar y coordinar las!Lista de 2 2 | 2 | 2
lactividades a solicitud de las asistencia y fotos
|areas
3. Crear y distribuir materiales | Solicitud de 1

promocionales, con el objetivo compra, Acuse
de reforzar la identidad de entrega
institucional del MEM.

4. Coordinar el X AniversarioCompendio 1
del MEM fotografico

=__ = programa

SR .:_..'i-'—‘ .

f . . S e R IS r y Wisigs ¥ - AR N : e { Ls, . Culr g .
122 Posicionamiento del MEMa| 5% |Incremento de Direccion de Comunicaciones, Todas las areas del MEM!1. Realizar las actividades Informe de 1 1 1 1
nivel nacional e internacional |seguidores en las Departamento de Relaciones| contempladas en el Plan de|resultado
|redes sociales Piblicas Trabajo del Voluntariado MEM
| 2. Gestionar y participar en Reporte 1 1 1 1
espacios nacionales e/trimestral de
internacionales para el eventos, con
posicionamiento institucional. evidencias

(Feria del Libro, otros) incluidas (Fotos
nrm
3. Fortalecer las relaciones Compendio 1 1

con los periodistas y Medios fotografico
| de comunicacion

4 Organizar y realizar Fotos 1
| reuniones con lideres de

| opinion, para el fortalecimiento

| estratégico a nivel

comunicacional

5. Elaborar informe mensual Reporte 3 3 3 3
de los medios de

comunicacion digitales del|

MEM, para medir los |

indicadores de  alcance
| | seguidores, entre ofros




)('@i!)}' o MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2024
ENERGIA Y MINAS DIRECCION DE COMUNICACIONES

Cronograma

EM AJ JS 0D

: . - Medio (s) de
Producto (s) Indicador Unidad Responsable Involucrado (s) Actividad (es) i { }.,
Verificacion
123. Elaboracion de Informes deﬁ 5 fDocumentos Direccion de Comunicaciones |Departamento de Redes 1. Coordinar y apoyar en el Memoria
Gestion del MEM. linformativos aprobados |Sociales y Multimedia,|proceso de elaboracion de la aprobada
Depto. Relaciones Memoria Anual 2024, para su

Publicas y Dpto. de presentacion a las maximas

Prensa, Dpto.  dejautoridades. |

Documentacion 2. Elaborar y difundir|intranet, correo
trmestraimente de manera electrénico
digital los boletines
[institucionales.

- 1.;‘:‘. ey IJ. -__I*:-.g-_.--’”._. I-\"ﬂ!_.:‘_.:;::-';i"—!‘—_:!'-:. A e

124. Recopilacion y . 1 |Documento de |

2 Registrar, clasificar y -Repone de
|ordenar material bibliografico |documentos

. 1. Redlizar levantamiento y/Reporte de 1 1 1 1
documentacion de datos |recopilacion de datos documentar  informaciones|levantamiento
informativos del sector. informativos relativas al MEM. MOF

12. Socializar con las maximas'Registro de
autoridades del MEM, ellparticipantes
Manual aprobado.

TR < 5 e B ) Db BUh e d ST B NN o _ ; s ) - BT e
125, Elaboracion del Manual de | 1 |Manual elaborado de 1. Apoyar y coordinar las|Informe de 1
Manejo de Crisis manejo de cnsis actividades contempladas por{resultado
Comunicacional del MEM. el Plan de Trabajo de la
|consultoria.
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s) Responsable

126. Migracion y
aclualizacion
aplicacion SISPOA.

Direccién Tecnologias de la
informacién y Comunicacion
(DT, Departamento de

Desarmollo & Implementacion de |

Sistemas

Meta

Indicador

100 Aplicacion web
aclualizada,
optimizada y en
produccion

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
DIRECCION DE TENOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Actividad (es) Involucrado (s)

1. Actualizar y optimizar modulos existentes dei
sistema SISPOA

Direccion Planificacion y
Desarrollo

2 Actualizar y optimizar la estructura de base
datos

3. Migrar la estructura de base de datos a la nueva :
tecnologia

4. Aplicar mejoras identificadas en las pruebas, del |
sistema

5. Elaborar y remitir acta de cierre de proyectode
aclualizacion, a las areas responsables del
sistema.

Cronograma
Medio (s) de Verificacion

EM AJ J§ 0D

Informe de maodulos
actualizados
Diagrama de estructura ' [

informe de migracion | ' i B

Hoja de cambio [ 1

informe de cierre 1

127. Migracion y Direccion Tecnologias de la
actualzacion informacion y Comunicacion
aplicacion Sistema de (DTI), Departamento de

Activos y Equipos

Tecnologicos SIAE.  Sistemas.

Desarrallo & implementacion de |

100 Aplicacion web
actualizada,
optimizada y en
produccion

1. Actualizar v optimizar médulos existentes del
sistema SIAE

Departamento de
Administracion del Servicio
TIC, Departamento de Control

2. Actualizar y optimizar la estructura de base
\de Bienes

datos

3. Migrar la estructura de base de datos a lanueva .
tecnologia

4. Aplicar mejoras identificadas en las pruebas, del '
sistema

5. Elaborar y remitir acta de cierre de proyectode |
actualzacion, a las areas responsables del
sistema

Enlace web 1
Diagrama de estructura 1

informe de migracion ' ' | I
Hoja de cambio 1

Informe de cierre 1

128. Desarrollar Portal Direccion Tecnologias de la

Web de lgualdad de  informacion y Comunicacion

Genero. (DTI), Departamento de
Desamollo e implementacion de
Sistemas

100 |Portal web puesto
en produccion

1. Disefiar estructura portal web Departamento de Equidad de

Genero.

2. Solicitar las informaciones a mostrar en los
diferentes apartados del portal

3. Implementar los recursos solicitados en el portal :
web para mostrar la informacion

4 Publicar portal web en ambiente de produceion. |

Caplur?ls_ de pantallas del 1
disefio

Correo electronico 1

Capturas de pantallas del | [ ]
disefio

Enlace web | | ' 1



“n

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

Responsable

Meta

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
DIRECCION DE TENOLOGIA DE LAINFORMACION Y COMUNICACIONES

Actividad (es)

Involucrado (s)

Medio (s) de Verificacion

EM AJ JS 0D

129. Adguisicion y Direccion Tecnologias de la 100 Licencias de 1. Actualizar Licencia Apple Developer Enterprise |Departamentode Compras  Correo de recibido 1
actualizacion de informacion y Comunicacion software para Program
softwares de (DTI), Departamento de optimzacion de
desarrolio Desamollo e Implementacion de procesos de 2 Adquirrr licencia de Firma profesional Correo de recibido 1
Sistemas desarrollo de
aplicaciones
130. Actualzacion y  Direccion de Tecnologias de la 100 Porcentaje de1. Realizar levantamiento para determinar la Departamentode Compras  Lista elaborada de estaciones| 1
disponibilidad de Informacion y Comunicacion software y cantidad y tipo de hardware y software necesarios fias y portaties del MEM
licencias, equipos (DTIC), Departamento de servicios para el desempefio opiimo del usuario enviada al Director TIC MEM
informaticaos y Administracion de Servicios TIC. renovados por correo.

servicios de impresion

131 Carga fya de
senvicios de
telecomunicaciones

Direccion de Tecndogas dela

Informacion y Comunicacion
(DTIC), Departamento de
Administracion de Servicios TIC

100 Facturas pagadas

2 Adquirir y renovar licencias informaticas

3. Adquirir soporte y mantenimiento de las
licencias informaticas

4. Adquinr hardware y accesorios informaticos
5. Adguisicion de software especialzado
6. Rentar y asegurar los servicios de Impresion

que incluya equipos, soporte, mantenimiento e
nsumas

para la central telefonica del MEM

2 Solicitar y asegurar los pagos de los servicios
de telecomunicacion contratados

1. Solicitar soporte, mantenimiento y telefonos fijos .

Direccion Financiera

Correo de recibido

Correo de recibido

Correo de recibido
Correo de recibido

Reporte de impresiones
realzadas (Facluras)

Requenmientos realzados

Recibo de solicitudes de
pagos realizadas

D



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
DIRECCION DE TENOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s) Responsable Meta Indicador Actividad (es)

Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

Cronograma

EM AJ

132 Implementacion  Direccion de Tecnologias de la 100 Implementacion 1 Adquirir acompariam iento para implantacion de Informe final de 1
de practicas de Informacion y Comunicacion lograda las practicas de ITIL V4 implementacion
gestion de servicios  (DTIC), Departamento de -
miL V4 Administracion de Servicios TIC Direccion Financiera
133Normativa IS0 Direccion de Tecnologias dela | 100 Revalidar la 1 Revisar y actualizar polticas y procedimientos, [Departamentode Calidaden  Informes de Segumiento
27001 Informacion y Comunicacion Certificacion andlisis de riesgos y la Declaracion de la Gestion (DCG),
(DTEC) Aplicabilidad (SoA) \Departamento de
_ . Adminisiracion de Servicios  jnforme de auditoria
2. Planificar y realizar la auditoria interna TIC. Departamento de
3. Fortalecimiento de Capacitaciones y Desarrollo e mplementacion  Requerimento realizado 1

Certificaciones en T |

4 Revision por la Direccion

5. Auditoria de recerificacion

6 Optimzacion espacios fisicos DTl

7. entificacion del personal DT

de Sistemas, Departamento

\de Operaciones TIC

Departamento Adm :Ian de Accion Derivado de la
Proyectos TIC, Departamento o>

seguidad y monitoreo TIC,  Informe de Auditoria
|Direotion de Recursos Requermiento realzado

Humanos

Requermiento realizado

1

J§ 0D

s e, e e



oun MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

ERERGINY MNAS DIRECCION DE TENOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Cronograma
Producto (s) Responsable Meta Indicador Actividad (es) Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

134 Fortalecimiento de Direccion de Tecnologias de la 1 Centro de 1. Fortalecimiento Centro de Operaciones de Direccion Administrativa Fotos, capsula informatva 1
la seguridad Informacion y Comunicacion Operaciones de  Segundad (SOC) Departamento de
informatica del MEM {SDTK:] [LEP":.E"T:EMO ?eIC Se{i:mdad (50C) 2 Recopilar y analizar la plataforma de antvirus ?dcmlnls"auon del Servicio Reporte de analisis a Dir TIC 1 1
Rguridac y Monsireo il W Rantes para asegurar una correcta proteccion .
3. Implementacion de los prvilegios de los Reporte de analisis a Dir TIC . [ 1 [ 1
usuanos contemplados en la Politica de uso de
internet
4_Fortalecimiento y continuacion del Sistema de Oficio recepcion conforme 1 1 1
Gestion de Segundad de la informacion
(15027001.2022)
135 Fortalecimiento  Direccion de Tecnologias de la | 100%  Porcentaje de 1. Implementar Network Operation Center (NOC ) y |Direccion Administrativa Informes , Fotos 1
del centro de datos en Informacion y Comunicacion gjecucion del Centro Monitoreo SCADA Departamento de
premisas y nube del  (DTIC), Departamento de disefio de |Administracion del Servicio
MEM Operaciones TIC infraestructura 2 Fjecutar mantenimientos a los aires de |TIC. Departamento de Factura de recibido 4 4 | 4 | 4
realizado precision de las unidades condensadoras Proyectos TIC
(mensualmente) y a las evaporadoras
3. Ejecutar semestralmente mantenimiento a los Factura de recibido [ [ 1] [ 1
UPS
4. Adquisicion UPS Centrales para la Sede Central | Factura de recibido 1
MEM
5 mplementar Plan de Recuperacion de Desastre | DocumentaciondelPlan | 1 | 1 1
(DRP)
6. Fortalecimiento de herramientas para soporte de Correo enviado al Director 1
redes TIC
7. Fortalecimiento controles de accesos, video Factura de recibido 1

vigilancia y comunicacion UHF en Sede Central

TOTAL 192,964,541.66



REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

136.Ejecucion
Presupuesto 2025

Meta

Indicador

Reportes de
Ejecucion

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025

Direccion Financiera

Actividad (es) Responsable

1.Programar la ejecucion presupuestanalDireccion Financiera-

mensual, tomando en consideracion los topes Departamento de

Involucrado (s)

Medio (s) de Verificacion

E-M AJ JS O-D

PERIODO DE
EJECUCION

DIGEFRES Reporte Aprobado 1 1 1
de cuotas asignados por DIGEFPRES Presupuesto
2. Anaizar y realizar modificaciones |
presupuestanas para readecuar las|
apropiaciones segun las necesidades del DIGEPRES Heports Aprobao L 1 L
MEM
3. Ejecutar el presupuesto de todas las| ;
| obligaciones contraidas, segun las diferentes Todas las areas Rep;':‘ de Ejecucion 3 3 3
| etapas del gasio Apr o j
137 Disponibiidad de 14| Reportes 1Elaborar y cargar al Sistema de|Direccion Financiera- [
informaciones financieras y financieros Acreditacion en  Normativas leahlsﬁ;l:)epart;fnmlo de BRECGE il Reportes firnados por MAE, |
presupuestanas elaborados (SISANOC), reportes  financieros,  en|Contabilidad . - PO Evidencias de reportes 0 1 0
cumplimiento a las normativas que establece| esareria y Presupuesto | . rgados
| la DIGECOG
2. Elaborar y presentar los estados
financieros e informaciones requeridas a la
Dir. De Acceso aa la Informacion Publica DA Correcs remitidas ala DAl 2 3 N
(DAl
138 Actualizado e Sistema 90% ] Bienes adquindos "I.Reglstrsr y codificar en el Sistema de|Direccién Financiera -
/de  Administracién  de registrados en el Activos Fijos (SIAF) del MEM, los activos Departamento de Dpto. Presupuestoy Reporte de Registro 1 1 4
Bienes del Estado (SIAB). SIAB adquiridos Contabilidad Compras, Div. Amacen |
2 Registrar en el Sistema de Administracion )
de Bienes del Estado (SIAB), los actives Dpto. Presupuestoy  |Reporte de registro de o 1 0
adquiridos Compras, Div. Almacén |inventaric
3. Descargar y transfenr en el SIAB los activos|
. h fi
| fijos adquiridos por &l MEM y aprobados. Dir. Juridica kifcrmedo g’\iraga y de (0] 1 0
Itransferencia
139 Anteproyecto de 100% Prasupuesto | Direccion Financiera- _
Presupuesto 2026 cargado SIGEF 1 Revisar y actualizar la Estructura| Departamento de C“""“"“:a‘c_m enviada a
elaborado y cargado Programatica Presupuestaria 2026 |Presupuesto. Dpto. PPP S:&GEEPRES conlafirmadela o 1 0
| 2 Elaborar Anteproyecto de Presupuesto| Documento de Anteproyecto
2026. i Presupuestario final 0 o g
3 Cargar en e Sistema de Gestion Reporteli Pr %
Financiera (SIGEF) el Presupuesto 2026 Dpto. PPP c::f; mo""‘"‘-‘e"‘ esupuesto . o5 1 0 1
Aprobado
TOTAL $
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Productos

Meta

MNISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO SECTORIAL

Indicador Unidad Responsable Involucrado (s)

Medio (s) de

Actividad (es) verificacién

Cronograma

E-M AJ JS§ 0D

140. Validacion de los costos 3 Informes | Direccion de Andlisis  Viceministenio de Minas Direccidnde 1. Dar seguimiento a las actvidades Minutas de reunion.

de captal del proyecto de emitidos. |Econdémicoy Asuntos Ambientales; Direccion programadas, en ejecucion Y finalizadas en el

remediacion de areas de |Financiero Sectorial  Juridica y la sociedad comercial Pueblo marco del Proyecto, con principal enfoque en

responsabilidad del Estado |(DAEFS) Viejo Dominicana Jersey 2 Limted los costos de capital asoclados

con obligacion econdmica por (PV)

pate de Pueblo Viejo

Dominicana Jersey 2 Limited 2. Revisar ¢l reporte de costos y soporte!Reportes de

(PV) documental presentado por PV observaciones
3 Valdar y aprobar los costos de capital/Consolidado de tablas/
reporfados por PV para fines de graficos yio
reconocimiento del MEMRD, y emitir Nolinformes/comunicaciones
Objecion de costos emitidas

141 Evaluacion de la 4 Informes | Direccion de Andlisis  Viceministerio de Minas: Direccion 1 Determinar la capacidad economica y Consoldado tnmestral de

capacidad  econémica Y emitidos. Economicoy Juridica financiera del solicitante de concesion minera, |tablas y/o graficos

financiera de los solicitantes Financiero Sectoral y analzar la factbiidad economica del

de concesiones mineras (DAEFS) proyecto, con base en la documentacion de

soporte correspondiente y evaluacion de los

indicadores financieros |

2 Elaborar informe de evaluacién de|lnformes emitidos
capacdad economica y  financiera,

correspondiente al trimestre .

3 Remitir informe de evaluacion de capacidad Consolidado trmestral de
economica y financiera, contentvo  de comunicaciones de
resolucion aprobatoria o declinatoria que|remision

determina el curso de la ftramitacion




{E“\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO SECTORIAL

Cronograma

Medio (s) de

Productos Meta Indicador Unidad Responsable Involucrado (s) Actividad (es) verficacion

EM AJ JS 0D

142, Valoracion de las 16 | Informes | Direccién de Analisis  Viceministerio de Mnas; Direccion 1. Realizar las estimaciones de valoracion de| Tablas y/o graficos

sustancias minerales emitidos. |Econdmicoy General de Aduanas (DGA) las sustancias minerales exportadas y regalia

exportadas, en apoyo al Financiero Sectarial minera aplicable, incorporando las distintas

proceso  de  liquidacion (DAEFS) variables de calculo; con base en la 4 4 | 4 4
definitiva de la regalia minera, Declaracion  Unica  Aduanera  (DUA),

documentacion de soporte, benchmarks y
cotizaciones internacionales

2 Elaborar y remitir informe de Valoracion de  Informes emitidos.

Sustancias Mnerales Exportadas. 4 1% )%
3 Remir bhfome de \Valoracion de Comunicaciones ylo [
Sustancias Minerales Exportadas, contentivo correos de remision

de conclusiones y/o recomendaciones que 1 1 1 1

sirven de base a la tramitacion institucional

143 Analisis de aspectos 3 Informes | Direccion de Andlisis  Viceministerio de Mnas: Viceministerio 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e Tablas y/o graficos. T
economicos y financiercs emitides. |Econémicoy de Energla Eléctrica; Direccion de informaciones relevantes, estableciendo el
relacionados con los sectores Financiero Sectorial ~ Relaciones Internacionales; Direccion  compartamiento, tendencia, posibles 0 1 1| 4
energetico y minero, sus (DAEFS) Juridica. escenarios, ylo proyecciones de las variables
empresas y productos. bajo analisis .
2 Elaborar informe contentivo de resultados| informes emitidos
de analisis, conclusiones ylo 9 13
3. Remitir informe, para apoyar la toma de Comunicaciones ylo
decisiones y/o funciones institucionales_ correos de remision 0 L 13
144 Evolucion de productos 4 Informes Direccion de Analisis ~ Viceministerio de Mnas 1. Recdectar, reelaborar y analizar datos e|Tablas 'yfo graficos
minerales - Mineral emitidos Econdmicoy informaciones relevantes; estableciendo el
Commodities - en los Financiero Sectonal comportamiento, tendencia posibles 1 1 1 1
mercados internacionales (DAEFS) escenarios, yo proyecciones de las variables
bajo analisis

2. Blaborar informes de Mneral Commodities /Informes emitidos

3. Remitir Informe de Mneral Commodities, Comunicaciones ylo
para apoyar la toma de decisiones y/o correos deremision 1 1 1 1
funciones institucionales.

Total $226,934.60



L)

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

145 Cumplimiento de los ndicadores
establecidos en el Sistema de
(Gobemanza para la Transparencia
Institucional

REPUBLICA DOMINICANA

Indicador

Evaluacion
mensual del
Subportal de
Transparencia
realizada por la

| Direccion

| General de Etica
e Integridad

| Gubemnamental
(DIGEIG)

Responsable

Departamento de
Accesoala
Informacién Publica
(DAIP)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LAINFORMACION (DAIP)

Actividad (es) Involucrado (s)

1. Publicacion de informacion administrativa  Unidades operativas,

y financiera en el Subportal de Transparencia asesoras y de apoyo del

conforme a los lineamientos establecidos en Mnisterio de Energia y

la Resolucion DIGEIG-1/2018 Mnas, junto a la Direccion
General de Eticae

2. Recibrr, tramitar y proporcionar respuestas Integridad Gubernamental

alas sdlicitudes de accesoalainformacion. (DIGEIG).

3. Recibir, analizar y dar atencion a los
requerimientos de la Comision de Integridad
Gubernamental, en cumplimiento normativo
con la Direccion General de Etica e
Integridad Gubemamental (DIGEIG)

4_Jornada de concientizacion sobre la
gestion de la transparencia y el libre acceso
ala informacion pblica en el Mnisterio de
Energia y Mnas.

Medio (s) de Verificacion

Informe de resultados del indice de
Transparencia Estandarizado

Informe mensual del Sistema de
Accesoala Informacion Publica
(SAIP), que incluye el registro
cronologico de las solicitudes de
acceso ala nformacion publica

Informe o reporte detallado con la
informacion salicitada por la

‘Comision de Etica (actividad, datos,

efc.), incluyendo la constancia de
enfrega corespondiente

Listas de asistencia, convocatorias
y comunicaciones via correo
electrénico

PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ JS 0D

55,100.00




. MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
AR PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2025
REPUBLICA DOMINICANA AREA: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

ENERGIA Y MINAS

Periodo de ejecucion

Medio (s) de

Producto (s) Meta Indicador Responsable Involucrado(s) Actividad(es) Involucrado(s) ; s
Verificacion

146 Garantizar laj| 12 |Compendio de Notas [Departamentode |SM, DAF, TIC, 1. Realizar visitas de control y/SM DAF, TIC, DRRHH y Notas informativas
seguridad de la |In1‘on'nali\ras Seguridad (DS) |DRRHH y supervision a los distritos Despacho del Mnistro.  elaboradas
nfraestructura fisica vy |Mensuales Despacho del mineros: Pueblo Viejo, |
recursos humanos del IM“'ST’D 2. Asegurar los servicios Listado de servicio 12 12 12 12
MEMRD, en todo el asociados a los controles de Solicitud de compras 1 0 0 0 |
espectro. (Sede ¥ acceso y monitoreo humano y Sdlicitud de compras 9 1 3 1
distritos) de las areas = t
Listado de servicio . R e
147.Fortalecer el [ 1 |Planaprobadoe  |Departamentode |SM, DAF. TIC, 1. Jornadas de capacitacion en|SM, DAF, TIC, DRRHH y Registro de participantes | ' |
Departamento de |informe de Seguridad (DS) |DRRHHYy materia de seguridad personal, Despacho del Mnistro |
Seguridad Militar del MEM seguimiento y Despacho del proteccion de infraestructuras, 4] 1 1 4]
a traves de las evolucion del Plan de Ministro. manejo de armas. |
capacitaciones a los Seguridad Integral del
recursos humanos 3. Plan de Seguridad aprobado Plan de seguridad
mejoras tecnolégicas y elaborado 1 0 0 ¢
mejoras logisticas 3. Informe de seguimiento y Informe de seguimiento
| | evolucion del Plan de Seguridad y evolucion del Plan de
| (contentivo de minutas vy Seguridad 1 1 1 1
evidencias de ejgcuion) |
4. Foralecer sl aqulpamien!o. Solicitud de compra 1 1 9 | 1
del los centros de monitoreo y T
las  distintas localidades Solicitud de compra 1 o L o
| responsabilidad del Dpto. de Solicitud de compra 1 o 1 0
| Seguridad Militar 1
| Solicitud de compra 1 0 1 0
148. Conformacion de| 1 |Listado oficial |Departamento de [SM, DAF, TIC.[1. Conformacién oficial de SM, DAF, TIC, DRRHH y Carpeta de 1 0 o | o |
mesas de seguridad Imiembros de la mesa| Seguridad (DS) |DRRHH y/mesas de segundad sectorial Despacho del Ministro. Comunicaciones de [
sactorial (Sector tecnica Despacho del designacion
energético y Minero) Ministro. 2. Establecimiento de Carpeta de Listado de ;
lineamientos generales participantes 4 2 3
sectoriales en materia de Documento de |
| segundad lineamientos generales
o o] 1 o
sector minero aprobado
1 ——
| Documento de
lineamientos generales
: 0 ] 1 ]
sector energético
aprobado
'3. Monitero de evaluacién de la Informes de monitoreo o 0 0 "
I ejecucion de lineamientos |
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