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1. INTRODUCCIÓN Y OBJETIVO 

Para un mayor control y estandarización de imagen ante nuestros clientes y de la comunidad en general, Edesur 

Dominicana, S.A., determinó brindar una identificación gráfica y numérica a todas las brigadas operativas de nuestra 

institución; para ello se ha optado por asignar modelos alfanuméricos, característicos de identificación por cada sector 

y operación de nuestra Zona de Concesión para vehículos contratistas que trabajan en nombre de Edesur Dominicana, 

S.A. 

2. ÁMBITO Y ALCANCE 

Esta política aplica para todos los servicios, en donde se contemple la contratación de brigadas operativas (personal­

Vehículo, vehículo, camioneta, motor, camión, camión canasto, camión plataforma, camión grúa, entre otros) que 

realicen trabajos para o en nombre de Edesur Dominicana, S.A. 

3. DEFINICIONES 

Brigadas operat ivas: son los equipos técnicos de trabajos que se encargan de realizar las operativas técnicas en 

terreno. Están compuestas por un técnico principal, ayudantes y vehículo (furgoneta liviana, camioneta, camión, 

camión canasto, motor, etc.). 

Rotulación: se refiere a las identificaciones que deben tener los vehículos en sus laterales, frontal y lado trasero. 

4. DESCRIPCIÓN POLÍTICAS 

La política de Identificación de Brigadas Contratistas viene a estandarizar las rotulaciones de identificación y 

señalización que deben tener cualquier vehículo o camión de motor y la carnetización del personal que conforman las 

brigadas contratistas. 

Los siguientes modelos informativos solo son referencias de una ideal identificación y aplicará para cada empresa ..;: r--

(.; t según corresponda1: 

1 Para el caso de las cooperativas deberán tener adicional el emblema de la misma. 
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4.1. MODELO DE ROTULACIÓN CON LOGO DE EDESUR DOMINICANA, S.A Y CONTRATISTA: 

Elaboró: EGC / ERA 

--EMPRESA CONTRATISTA-­

LOGO 
EMPRESA 

CONTRATISTA 

XXXX-000 
Llame a: 

(809) 683-9393 
i? 

edesur 
~t1o-......1 , 

Ilustración 1. Rotulación de empresa contratista. 

Dimensiones - Vehículos: 

VISTA DIMENSIONES PULGADAS 
Lateral 14 x 11 

Delantera 10 x 8 
Trasera 10 x 8 

Dimensiones - Brigadas Motorizadas: 

VISTA DIMENSIONES PULGADAS 
Lateral 

Ilustración 2. Número de ficha . 

Dimensiones: 

VISTA DIMENSIONES 
Todas las vistas 11 x 3 

Dimensiones - Brigadas Motorizadas: 

VISTA DIMENSIONES (PULGADAS) 
Tanque (Motores 

tioo Cross) 
14 X 3 pulg. 

Etiqueta opcional para otros tipos de brigadas motorizadas. 
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Versión: 1 
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ESTA BRIGADA NO ESTÁ AUTORIZADA 
A COBRAR POR NINGÚN SERVICIO 

809-683-9393 
Ilustración 3. Rótulo para denuncias de fraudes. 

Dimensiones para vehículos: 

VISTA DIMENSIONES PULGADAS 
Lateral 14 X 11 

Delantera 10 X 8 
Trasera 10 X 8 

Dimensiones - Brigadas Motorizadas: 

VISTA DIMENSIONES PULGADAS 
Lateral 

SI MANEJO MAL, 
REPÓRTAME 

Ilustración 4 . Rótulo para denuncias de manej o temerario. 

Dimensiones para todas las brigadas: 

VISTA DIMENSIONES (PULGADAS} 
Trasera 8 x 4 ul . 
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4.2. MODELO PARA IDENTIFICAR LOS EMPLEADOS 

CONTRATISTA 

LOGO 
EMPRESA 

CONTRATISTA 

Juán Pablo Fernández 
402- 5920003-1 

TIPO DE SANGRE 

A Rh Negativo (A·) 

TIPO DE SANGRE 

A Rh Negativo (A·) 

,. 
edesur 

[6"w~n.a.S.A. 

I lustración S. Carnet de identificación de empleados -
Vista frontal 

Ilustración 6. Carnet de identificación de empleados -
Vista trasera. 

4.2.1. Dimensión y t ipo de fuente del carnet: 

Dimensión del lástico carnet : 

VISTA DI MENSIONES (PULGADAS) 
Horizontal 2.2 x 3.4 ul 

Fuente-Vista frontal· 
VISTA FRONTAL CARNET 

I nformación Tamaño Tipo de letra 
Contratista 8.38 Myriad Pro Bold 

Nombre emoleado 9 Verdana Bold 

No. Cédula 9 Verdana Reqular 

Carqo 9.1 Verdana Bold 

Título Tioo de sanqre 5 Verdana Bold 

Tioo de sanare 7 Verdana Reqular 

Fuente-Vista trasera: 

VISTA TRASERA CARNET 
I nformación Tamaño Tipo de letra 

Título Tioo de sanqre 5.6 Verdana Bold 

Tioo de sanare 7.7 Verdana Reqular 

Texto informativo 8 Myriad Pro bold 

Elaboró: EGC / ERA Revisó: CAA /RAS/ SAS / CER /CA/ QEJ / CRD / LEH / JP Aprobó: JMV / RDC Página 7 de 15 



EDESUR DOMINICANA, S. A. 
Política Para Identificación de Brigadas Contratistas 

tfi"' 
edesur 

&tesur Oomirticon.\ S. A. r=="'=====----,-~===== ===--;==------- ....,,..======-

Emisión: Diciembre 2017 Aprobación: Diciembre 2017 Efectividad: Enero 2018 Versión: 1 

4.3. MODELO PARA IDENTIFICAR LOS VEHÍCULOS DE BRIGADAS 

En conjunto con las rotulaciones definidas anteriormente, los vehículos deben tener en sus diferentes vistas cinta 

reflectiva que cumplan obligatoriamente con las especificaciones técnicas DOT C2, debe ser color blanco y rojo e 

instalarse de forma continua en mínimo 3 lados del vehículo, camión, guagua o contenedor. 

Para el caso de los camiones canasto, también debe colocarse en mínimo tres lados del canasto. 

Ilustración 7. Vista delantera - Vehículo liviano Ilustración 8. Vista lateral - Vehículo liviano 

J{ 
f lf • !!:i~==~ ~ 

"' 

Ilustración 9. Vista trasera - Vehículo liviano 

Ilustración 10. Vista lateral - Camión canasto Ilustración 11. Vista trasera - Camión canasto 
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4.4. MODELO PARA IDENTIFICAR LAS BRIGADAS MOTORIZADAS 

Las brigadas motorizadas, deben tener caja de herramienta de color azul corporativo de Edesur Dominicana, S.A (Azul 

282 c), cinta reflectiva en sus diferentes vistas, que cumplan obligatoriamente con las especificaciones técnicas DOT 

C2, debe ser color blanco y rojo e instalarse de forma continua en mínimo 3 lados de la caja de herramientas. 

Lago de Edesur rotulado en la parte delantera de la caja en su versión para fondo azul. 

Ilustración 12. Vista Trasera - Brigada Motorizada Ilustración 13. Vista lateral 1 - Brigada motorizada 

Ilustración 14. Vista lateral 2 - Brigada motorizada 

Elaboró: EGC / ERA Revisó: CAA / RAS / SAS / CER / CA / QEJ / CRD / LEH / JP Aprobó: JMV / RDC Página 9 de 15 
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4.5. LOGO EDESUR PARA ROTULACIÓN 

l1ti" 
edesur 

4.6. DESGLOSE DE COLORES INSTITUCIONALES DE EDESUR 

Elaboró: EGC / ERA 

Colores Corporativos 

El color es un elemento fundamental para 

identificar y personalizar la identidad visual 

corporativa. La aplicación de eslos colores 

debe respetarse y mantenerse en la medida 

de lo posible. 

C:88 íl:O 

MM G: 166 

Y: O B:222 
PANIONE 
282( K:O 

CO R: 254 

M:50 G:112 

Y: 100 ªº 
PANTONE 
1585( K: o 

Revisó: CAA / RAS / SAS / CER / CA / QEJ / CRD / LEH / JP 

-Se recomi<mda la reprodunión de 
logo <:orporatlvo en sus colores 

pan ton,, esto garantiza la fidelrdau 

de los valores tonales. 

Cuando es necesario reproducir 

el lago corporativo en colore.s 

proceso, es necesario aplicar lo~ 

colores de CMYK aqul Indicados 

para cada ,olor. 

• los v~lores RGB son dados J.ñ1r.1 la 
utilización de los colores en medios 

electrónicos como: websiles, 

enia lls o presentadones en 

Powel'poinl 
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5. REFERENCIAS 

N/A. 

6. ANEXOS 

6.1. Ficha técnica de Camisa de Trabaj o Para Unieras, Electricistas y TCT 

Elaboró: EGC / ERA 

Tíwlo: HOJA TECNICA DE HERAAJ•UENTAS Y EQUIPOS DE 
PR0TECOON PERSONAL Y/O COLECTNA 

Fed~ de Actualización: 
Enero 2018 

Dirección: 
Gestión Humana Gera1cia: SISO Página: 1 de 2 

Nombre del Material o Equipo: Código: 
Camisa de Trabajo Para Unieros, Elecbicistis, Brlgadistas, Supavioores y TCT • S/M/L/XIJ>OO./XXXL 

De.scripción del Equipo: 
La camisa de babajo hace pa1te de un e!lQUema de vestuaiio donde el unifonne es un conjunto estandarizado de ropas, 
usado por mienilros de la empresa o contratistas mientras se encuentran de setVicio o en su función laboral. E!; un elemento 
de r.egu,idad compue!ilo por camisa manga larga y pantalón tipo cargo; con frecuencia de uso diario que protege a todo 
babajador de 1ie:.gos por contac:ID y reduce 1iesgos por la energa causada por relámpago de arco eléctrico entre torro 
wperior y torso infe,ior, alCill\2ilnoo desde el cuello hasta loo tobillos. 
La cainísa de p-otección eS una l'Op.l especialmente diseñada para babajar en condicione:; propias de la función de la 
empresa y la misma debe proteger o preseivar al u'ltlario de cualquier daño mecánico, fislco, eléctrico y/o ambiental 
relacionado con la función que de-..empeña o la de:.aipción de su trabajo. 

Especificaciones Técnicas: 
• Obligato1iamenbe debe ser una camisa con mangas largas. 
• Obligato1iamente debe incluir en la fab1icación tallas 5, M, l., XL, XXL, XXXI. o GUS equivalentes. 
• Obligato1iamente deben ser fabricadas bajo cumplimiento de normas locales o Intemadonales. 
• Obligato1iamente debe tena referencia de dientes con operaliva.s similares a la de EDESUR 
• Oblig3to1iamente deben remitir estandares de prueba. 
• Obligato1iamente debe tenef' esp¡:cificación, etiqueta o marquilla de matetfaies usados y especificaciones de talla o 

medida. 
• Obligato1lamente debe estar elaborada sin contener partes metálicas. 
• Obligato1iarnente debe ser elabo1ado tela 100 % algodón plana cruzada 

Obligato1iamente la tela no debe den-etirse. 
• Obligato1iainente debe contener tela de alta visíbilidad na1anja o verde con indusiones o insertos de cintas reHE'Ctivas 

colocadas en la pa,tE delantera de la camisa, en la espalda y mar.gas de la misma. 
• Obligato1iamente las telas, cintas o componentes reflectivos no deben rer de polyeStet-. 
• Obligato1iarnente la camisa deberá benef n-inimo 2 bolsillos en la parte delantera con su respectivo cierre en el 

mismo matoial y tela de la camisa. 
• Obligato1iainente la tela <kbe1á sa- wave, !Mana o de poco gramaje, que pamita la traspiración; con una fácil 

adapt¡ción enb~ loo c¡¡¡ro~ ténnicos y la piel del usuario. 
• Obligato1iamente deberá tener el lago de la empresa bordado según arte entregado¡ en el bolsillo derecho de la 

camisa. 
• Obtigato1iamente la unión de hombros, mangas y ce1T3do de camisa, deberá ser realizado con mínimo una costura 

paralela. 
• Obligato1iarnente la tela no deberá encoge< con la lavada en una porción superior a un 0.0002 % de su medida 

OliginaJ. 
• Opcional puede cootener velero en sus:tltución de loo botones para el ca!lO de 106 puños de las camisas. 
• Opcional puede cootener protector de botones pa1a el frente de la camisa. 

Para uso exclusivo de ""l)le..dos o oontr.t:istas de EDESUR. 
Est~ documento contiene informacié<1 privada, no debe ser,repl'oducldo o di•,\Jlg,>efo d cl:ros sin aulx>1izadón de Segu,id,d Industrial. 

El USUARIO ES RESPONSABLE DE COMPROBI\R B. NUMERO DE HISTORIAL VIGEME ANTES DE USAR ESTE DOCUMENTO, 

Revisó: CAA / RAS/ SAS / CER /CA/ QEJ / CRD / LEH / JP Aprobó: JMV / RDC Página 11 de 15 
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Dirección: 
I Gere,cia: 5[!;() Página: 1 2de2 Gestión Humana 

• Opcional puede contener la oondera de la República Dominicana bordada en una de su9 mangas con 11n tamaño 
promedio de lreG x dos y medio pulgada.s, 

• Opcional puede contener el logo o emblemas de EDESUR o de la empresa conb•atista en la parte trasera a la altura 
de la ~palda con un tamaño promedio de ocln y medio pcr <mee y medio pulgadas. 

• Opcional puede contener 1 o 2 boti::nes de replre$1'o colocados en las matquillas de producto o en la pa1te irleoor de 
la camisa. 

• Opcional puede contener botxme; para El ajuste del cuello hacia la camisa. 
• Opcicral puede tener un bolsillo en ure de sus mangas p~ po1ta boli~fos o tipo tatjetero. 
• Opcional puede er proveedor entregar capacitación acerca de las buenas pr.icticas para uso, lavado y planchado. 
• Opción de Colo16: Azul daro, beige o kakis (man-éfl daro}, g1is daro o el colo.- representativo de la empresa que 

u:ie loo uníform~. 
En caso que la tela tEriga especificaciones dieléctiicas debe: 

• 0bligato1iamente debe tener proteccioo de la tela ele un mínimo de B caVcrn' 
• 0bligato,iamente debe cumplir con NR 10, NFPA 70E-2112-2113, AS1M F1959, ASTM Fl506, ASTl•1 F2621, o ~ 

equivalentes. 
• Obligato1iamente debe contener espedfieación de cantidad de resi~nda de lavado por el fab1icante o 

representanre. 
• 0bligato1iamente debe ser cocid1t y elaborada ele ral:rica. 
• 0bfioato1iamente no debe :ier modificada por oer-..onal o empresas distintas a loo fab1icante~. 

Aplicación del equipo: 
• la empresa provee al personal técnico opeiativo ropa de trabajo (camlsa, pantalón y otros) para su ingreso o b,1baj¡o 

e11 las redes o sub est;iciones, la cual debe ser usada en tocio momento, independientemente de la tarea que se esté 
realizando v es oblioatxllio usar la últim. dotaci6n oue será la únlca oue se cambiara en caso de cleterioro. 

úiter io de Sustitución: 
• Se fe entregara loo unlfo1mes re:;pectivoi; de acue,do al U!;O y desgaste que estos elernentoo stffran, para una m¡¡yor 

duración y efectividad económica de las empresa se recomienda a los brigadism enb·egar 5 camisas v tres 
pantalones. 

• Semestralme11te se deberá hacer un análi$l5 y evalua<ión de los elementos por parte del supera~ del empleado o 
ele! equipo ele Seguridad Industrial para vamr el cambio o swtitucién, parcial o total de los unlfom1es. 

• Para la enbega de cada pieza de uniforme, ooJigato1iamEflte se debe rulizar la devolución del uniforme deteriorado, 
daña.do, en desu!lO o para cambio, 

• I.Ds mismos deben ser su!itib.Jfdoo en caso de presentar 1·upbJras, d~1ioro notable por causas jus:tilicada5, sierdo 
también requeñda la devolución del uniforme deteriorado o dañado. 

Marcas & Modelos a probados: 1 Posibles Proveeaores: 

Observaciones: . 
. . 
• . 
• . . 
• 

la ropa de este tipo de babajo es coosderada un elematto de p1vtecáón ¡:etT,Ofli!I, r.egún el Reglamento 522--06 en 
el oeápite •s- Equipos De Protl:ccioo l'El!lOnill En B Luga¡- De Trabajon, •-s.B.9.2 Ropa de protección: (Algodón En 

ignífugo} cor.ba incendio" por lo que debe reunir de11Ds requisitos para que no presente 1iesga; al utilizarla. 
Requiere pre envio de muestra lfoica a SI50, por ca<fa modelo v pieza ofertada . 
Requiere en'Jió de ficha técnica a SI50, por cada modelo ofettcdo . 
Debe anecaJ' las certiftcaclones o reglsb0& de pruebas dielécbicas y normativa ele seguooad por el rablica11te !Ji 
aplica, 
Fiera All1Drizllda v aprobada por ~urldad IndU$bial . 
I.Ds productos no deben letlB" íedia de fabiicación mayor de 6 meses. 
Se debe ob:lrgar por el fabticante los tiempos de garantía y respaldo ele! producto . 
Se debe a~'<ar ca1ta de rep1-er...enooón por el fabricante para el proveedor ~¡ aplica y para los ca!JOS de rq¡a 
dielécbica de fab11ca 
Se debe anexar ce'tificación ele la tiela donde conste sea, 1C<J% aloodón . 

Pdra llSO ex<l<SÍ',-o de e,r¡pleac/os o CDT1trcmbs de EDESU R. 
~ doa.,memx, contiene infortnil<Íén piw-..d., no debe, sei: repr<>ducido o di-.'lllg..do .. cruos sln .. umñ:z.,cioo de Segurlct.d lni!ustJia!. 

EL USUARIO ES RESPOl',SABLE DE COMPROBAR B. NUMERO DE HISTORIAL VIGENlE ANTES DE USAR ESTE OOOJMENTO. 
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6.2. Ficha técnica de Pantalón de Trabajo Para Linieres, Electricistas y TCT 

Elaboró: EGC / ERA 

Título: HOJA TKNICA DE HERRA1•UENTAS Y EQUIPOS DE 
Fecre de Actualización: , 

edesur PROTECCION PERSONAL Y/O COLECl1VA 
Enero 20187 

t ,~• I>• ... , 1 

Dirección: 1 Gerencia: SISO l Gestión Humana Página: 1 de2 

Nombre del Material o Equipo: 
Pantalón de Trabajo Para Li.nieros, ElectJicistls, B1igadistas, SuPcM= y Ter 

Código: 
• 28 alSS 

Descripción del Equipo: 
El pantalón de babajo hace parte de un esquema de veStua1io donde el unif01me e,; un conjunto e~ndartzado de ropas 
usado por miembros o conb-ati~ de la empre"..a mienbas r.e encuenb·an de seivicio o en su función laboral. Es un 
elemmto de seguridad compue~o por camisa manga larga y pantalón tipo cargo; con frecuencia de uso dla1io que protege 
a todo trabajador de rie-..gos por coo1.icto y reduce riesgos por la ena·gía causada por r~lámpago de arco eléctJico enb"e 
óntura y tobillos; pero no las manoo ni los pies. 
El pantalón de protección e; una ropa e;pecialmente disaiada para trabajar en condiciooe$ propias de la función de la 
empr<!Sa y la ml$ma debe proteger o prese,var al usuario de cualquier daño mecánico, fi~co, elécbico y/o ambientil 
relacionado con la función que de6empeña o la deooipción de su trabajo. 
Fom1a y Dimensiones: 

1 

Especifiraciones Técnicas: 
• Obligato1iamente debe incluir en la fab1icación tallas 28 hasta 58. 
• Obligato1iamente debe rer un pantalón tipo cargo. 
• Obligato1iamente deben r.er fabricado bajo cumplimiento de nonnas localE$ o Intemadonalei. 
• Obligato1iamente debe tenec referencia de cliente. con operativas $lmilares a la de EDESUR 
• Obligato1iamente deben remitir E$@ndares de prueba. 
• Obligato1iamente debe tef1er espedflcación, etiquetl o marquilla en la óntura o en uno de 5US lados de materiales 

U$<KIOG y ~lficacione; de taUa o medida. 
• Obligato1iamente debe estar elabo1ado sin conrener pa1tei metálicas incluso en el zipper o cr,?ffiilllera. 
• Obligato1iamente debe ser tela jean o diill 100 % algodón plana cruzada. 
• Obligato1iamente la tela no debe den-etirse. 
• Obligato1iamente debe contener tela de alta visibc1idad naranja o v,:rcle con inclu5ione,; o in~tos de clntas 

reflectivas colocadas en cada bota del pantalón que cubra el circulo completo del mismo. 
• Obligato1iamente las telas, cintls o componentes reflectivo5 no deben rer de polye;tef', 
• Obligato1iamente el pantalón deberá tener minimo 2 bobllos en la parte delantera, 2 bolsillos en la parte b"ase1a y 2 

bolsillos m los laterales de las botas del pantalón, todo5 loo bolsillos con su respectivo ciefre en el mismo mate,ial y 
tela del pantilón. 

• Obligatoriamente la tela deberá !'.Jef" suave, liviana o de poco gramaje, que permita la fácil movilidad; con una fácil 
adaptación entre lo5 cambio5 té1rnkos y la piel del usuario. 

• Obligatoriamente deberá tener el logo de la empresa bonlado ~ún muewa entregada; en el bolsillo basero o 
late1al derecho del pantilón. 

• Obligatoñamente la unión enb-e piernas, co-:;tido y parte base,a del pantilón deberá realizarr.e mínimo con una 
coctwa simple o de doble cadena. 

• Obligato,iamente la tela no deberá encoger con la lavada en una porción supetior a un 0.0002 % de su medida 

Pdra llS0 e.xdwivo de errpleadas o comr.tisbs de EDESUR. 
Este dorumer,to ccntie11e información pñvada, no d4e se,; reproducido o divulg.do d otros s in aulcriz,,d oo de Seguñdad Industrial , 

El USUARIO ES RESPONSABLE DE COMPROBAR EL NUMERO DE HISTORIAL YIGEITTE ANTES DE USAR ESTE DOCUMENTO, 
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oóginal. 
• Opcional puede contener vel.ao en i;u~tución de los botones para el caso de loo bolgllo~ traseros y cremalle@ o 

zipper. 
• Opcional puede contener protector de botor.es para el frente de la cremaRera o zipp,!r del pantalón. 
• Opcional puede tr~r botones o z!pper plástico pato el frente de tiro de pantalón. 
• Opcional puede contener 1 botón de repuesto colocado en las marquilla5 de producto o en la parte lateral del 

pantalón. 
• Opclona I puede tener uno o doo bolsillos en la5 mangas del pantalón tipo porta bolígrafo5 o tipo ta1jetero, 
• Opcional puede el p1ov~r enb~ar capacitación acerca de las buenas práctica~ pato uoo, lavado y planchado. 
• Opción de Colores: Azul Oaro, betge o kakis (marrón daro), g,t; claro o el color reprerentativo de la empresa que 

USe JQ'j uniformes. 
En caso que la tela tenga ~ificaciones dieléctricas debe: 

• Oblígalo1iamente debe tener protección de la tela de un n·inimo de 8 cal/cm' 
• Obligato1iamente debe cumplir con NR 10, NR'A ?OE-2112-2113, ASTM Fl959, ASTM Fl506, ASTM F.2621, o sus 

equivalentes. 
• Obligalo1iamente debe conter.er especifkación de cantidad de resistencia de lavado px el fabricante o 

repre:.entante. 
• Obligalotiamente debe ser cocido y elaborado de fábrica. 
• Qbr=totiamente no debe ser modiñcado JX)r pe1~nal o empresas dl$tintas a los fabricante.. 

Aplicación del equipo: 
• La empresa provee al personal técnico operativo ropa de bobajo (cami5a, pantalón y otros} para ru ingreso o 

b·abajo en las redes o sub esti!Ciones, la cual debe 9el' usada en todo momenlD, independientemente de la tarea que 
SP. esté realizando v es oh/in;,1D1io usar la última dotación que será la única que ~e cambla,o en caso de daerioro. 

Criterio de Sustitución: 
• Se le entregara JO(; unifo,mes respectivos de acuerdo al uso y ~a;te que estos elemen!Ds sufran para una mayor 

duración y efecti'lidad económica de las empresa se recomierxla a los b1igadístas enb-egar 5 cami= y tres 
pantalone5. 

• ~mesb·almente se deberá hacer un análi'lis y evaluación de los elemenlDs por parte del supetvi5or del empleado o 
del equiJX) de Segu1idad Industrial pato valorar el cambio o sustitución, parcial o tooil de loo unifo1me!l. 

• Para la enb·ega de cada pieza de uniforme, ob!igat011amente se debe realiza,- la devolución del unifonne dete1101odo, 
dañado, en desuso o para cambio, 

• ~ mi= deben ser =tituldos en caso de presentar rupb.Jras, detai01'0 notable por causas justificada~, slerdo 
también reaue1ida fa devolución del uniforme detetio1ado o dañado. 

Mar~ & Modelos aprobados: 1 Pos~bles Proveedores: 

Observaciones: 
La ropa de ~ tipo de babajo es considerada un elemento de prntecdón personal, s.egún el Regl=tD 522--06 en 
él acápite "5- Equipos ~ Prorecclón Perrona! En El lugar De T1abajo'", "5.8.9.2 Ropa de protección: (Algodón en 
ignífugo) conb·a incendio'' por lo que debe reunir cletws requig(Q'j pa10 que no presente riesgos al utilizarla. 
Requiere pre envió de muestra ficica a !:i!SO, por cada modelo y pieza ofert;da, 
Requiere envió de ficha recnlca a S150, por cada modelo ofe1tado. 
Debe anex.ar las cert:iflcaclOl"M:S o regl5tros de prueba5 dieléctricas y no1mativa de seguridad IX)r el fablicante ~, 
apllca. 
Rcha Autorizada y aprobada por Seguridad Indusbial, 
Lo; productos no deben tener fecha de fabricación mayor de 6 m= 
Se debe otorgar por el fab1icante los tiempos de garantía y respaldo del producto. 
Se debe anexar carta de repre!lent;;ción por el fabricante pa10 el prol/e:dor si aplica y J>.lla loo caso5 de roJ>.l 
dielécbica de fáb1ica, 
Se debe anexar catifkacloo de la tela donde conste rea 100% algodón. 

p.,..., uso exdusiYO de errf)leadas o conb-¡#jst;s de EDESUR. 
Este dc,wment,, cooti""" infor!Th,Oén p1ivad~. no~ s,,¡;re¡,,·odu:ido o divWJ<,OO d otros sin •u!c1iz;,óón de Seg\J,id,d lndus1rlal, 

EL USUARIO ES RESPOtlSABLE DE COMPROBAR El NUMERO DE HISTORIAL VIGENTE ANTES DE USAR ES1E DOCUMENTO, 
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