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l. INTRODUCCION

1.1. Presentacion

El presente informe consiste en evidenciar el resultado al apoyo de gestién para el logro
de los objetivos de las principales iniciativas vinculadas a las promesas electorales y a
los compromisos asumidos por nuestro ministro Ing. Antonio Almonte Reynoso durante
el ejercicio 2023.

En ese sentido hemos integrado un sistema de trabajo intra e inter institucional, al que
se le asocian todos aquellos ambitos institucionales que tienen responsabilidad directa
con las Metas de Gobierno, competentes al sector Minero — Energético, enfatizando el
Fortalecimiento institucional, la competitividad de la industria eléctrica Dominicana, como
también la competitividad de la industria minera en consonancia con los criterios de
sostenibilidad, exploracion y explotacion de una mineria sostenible y responsable,
ademas promover el aprovechamiento de los recursos enddégenos y poner de manifiesto
la promocion de la inversion en el sector de hidrocarburos.

El Sistema de Iniciativas Presidenciales se basa en métodos de programacion y gestion
gue permiten informar acerca del avance de las iniciativas y metas en general e
Intermedias que la componen, asi como de sus restricciones politicas, financieras u otras
gue impidan su concrecién, permite a su vez dar alertas sobre posibles impedimentos,
oportunidades de accion comunicacional que se presentan en la dinamica de desarrollo
y como medicion de los indicares de avance en cada iniciativa propuesta.

Nuestra programacion contiene cinco (05) de Metas, Metas Intermedias, con los
responsables y las fechas de cumplimiento para el MEM estan reflejadas en el
siguiente cuadro:

Propuesta MEM
Gerente de meta

intermedia

Seccion Plan de Equipo

Gerente de meta Metas Intermedias Institucion

Gobierno (PG)

_ 1.1. Realizar una restructuracion Direccion
251 Reallzer una organizacional e institucional, Ministerio de Planificacion Anabelle Reynoso Directora Planificacion y
reformulacion Anabelle asegurando la rectoria del MEMRD en |Energia y Minas y 4 Desarrollo
institucional . Reynoso - . Desarrollo
1. Realizar una los sectores energia y minas.
. reformulacion " 2. institucionali
19.1 Actualizary |ISTO"MU Directora de 1.2 Reordena.\r la institucionalidad de ) 3
institucional. . " los sectores, incluyendo la L . Direccion . . »”
fortalecer el Planificaciéony |. L . L Ministerio de o Directora Planificacion y
marco juridico Desarrollo incorporacion de la Direccién General Energia y Minas Planificaciony  [Anabelle Reynoso Desarrollo
institucional de Mineria y el Servicio Geolégico al Desarrollo
MEMRD.
2.1. Evaluacion del potencial Ministerio de
19.1 Actualizary |2 Apoyar la geotérmico del eje volcanico Las Yayas Energia y Minas VM Energia Rafael Gomez Viceministro de Energia
fonalec_erle! competitividad de la Constanza.
!'nalr_tco!urld:coe industria eléctrica > I e
institucional dominicana basada |Rafael Gémez |22 Proponer la modificacion del Ministerio de ; ’ ; Director de Energia
marco regulatorio del subsector o . VM Energia Anibal Mejia X
. _|en unaadecuada e Energia y Minas Convencional
26.1 El comercio L. s eléctrico.
L regulaciony Viceministro de
una actividad X . | E B
importante para el ra"Spa“_a”C'a Zn as |Energla 2.3 Impulsar acciones requeridas en el
cambio transacciones de 2021 - 2022 para la ejecuciéon del plan  [Ministerio de M Energia Anibal Meiia Director de Energia
mercadoyenla indicativo de expansion del sistema de |Energia y Minas 9 ] Convencional
entrega del servicio. generacion de minimo costo.
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Seccion Plan de

Metas

Propuesta MEM

Gerente de meta

Metas Intermedias

Institucion

Equipo

Gerente de meta
intermedia

Gobierno (PG)

3.1 Realizar una restructuracion Ministerio de Direccion de Directora Planificacion y
. e - . . Anabelle Reynoso
organizacional e institucional Energfay Minas |Planificacion Desarrollo
252 Poover . 3. Apoyar la 3:2. Promover Ia conformacion de Ministerio de Encargada de
competitividad de - Apoyar 12 dad de | Clusteres mineros de exportaciony |2 o'\ |VMMinas Goyle Latoufe Promogcién Minera
laindustria .compet.mm. addela | . establecer Distritos Estratégicos. giay
minera industria minera Miguel Diaz 331 o] Stvidad NVimstenio d
dominicana. dominicanay su 3. Impulsarfa competitivida nisterio de VM Minas Miguel Diaz Viceministro de Minas
. sectorial. Energia y Minas
desarrollo acorde Viceministro de
19.1 Actualizar incipi i - —
fortalecer el Y COHIIOSSI}SCLDIOS de [Minas 3.4. Velar por la implementacion del
marco iuridico e SO_S er’n flidad'y Estandar de la Iniciativa para la Ministerio de Direccion RI Gustavo A Mejia- Director Relaciones
marco| mineriaresponsable. Transparencia de las Industrias Energia y Minas Ricart Internacionales
institucional )
Extractivas (EIT).
3.5 Apoyar la apllcamon_de modelos M|n|st<::'r|0 d(-_:‘ VM Minas Rebeca Urefia Encargadg de Seguridad
de desarrollo local y regional Energia y Minas y Salud Minera
25.4 Promover el |4. Promover la 4.1. Fomentar la implementacion de M Anorro y
- T ra promover | neracion [Ministeri L Dire r de Energi:
uso de Energia transu:'lc?n . Charly De la P oyecto$ para promover 1a generacio slg © de_ Eficiencia Charly De la Rosa ector de Energia
renovable. energética mediante R de energia edlica, fotovoltaica y la Energia y Minas Energética Renovable
lainnovacion Qsa utilizacién de vehiculos eléctricos. 9
) L Director de
19.1 Actualizary |tecnolégicay Energia
fortalecer el aprovechamiento de g 4.2. Proponer la creacién del marco L VM Ahorro y . B
P Renovable . B Ministerio de L Director de Energia
marco juridicoe |recursos regulatorio del subsector de energias N . Eficiencia Charly De la Rosa
L i Energia y Minas . Renovable
institucional. endégenos. renovables. Energética
5.1. Promover la adquisicién de nuevos
datos técnicos (geolégicos, geofisicos
y geoquimicos) para aumentar el Ministerio de WM Director de Exploracién y

19.1 Actualizar y
fortalecer el
marco juridico e
institucional.

5. Promover al pais
como destino para
inversiones en el
sector exploracion y
produccion de
hidrocarburos.

Nisael Dirocie

Director de

Exploracion y
Produccion de
Hidrocarburos

conocimiento de las cuencas
hidrocarburiferas y que permitan
disminuir la incertidumbre técnica de
las mismas.

Energia y Minas

Hidrocarburos

Nisael Dirocie

Produccién de
Hidrocarburos

5.2. Optimizar el proceso de
promocién de la inversion para la
exploracion de hidrocarburos.

Ministerio de
Energia y Minas

VM
Hidrocarburos

Nisael Dirocie

Director de Exploracién y
Produccion de
Hidrocarburos

5.3 Administrar contrato de exploracién
y explotacion de hidrocarburos

Ministerio de
Energia y Minas

VM
Hidrocarburos

Nisael Dirocie

Director de Exploracion y
Produccién de
Hidrocarburos
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I. REPORTE EJECUTIVO DE LAS INICIATIVAS

2.1. Realizar una Reformulacién Institucional.

Logros de enero 2023:

. Realizar una restructuracion organizacional e institucional:
1) Durante el mes de enero,

2) La Direccidn de Planificacién desde su departamento de Desarrollo Institucional, concluyd el proceso
de actualizacion del Manual de Funciones del MEM, para dar cumplimiento a lo establecido en la
resolucidn de la nueva estructura, que ordena dar los pasos necesarios para ponerla en funcionamiento.

3) La Direccién de Recursos Humanos remitié al Ministerio de Administracion Publica el Manual de
Cargos del MEM para dar inicio a un proceso de organizacion y reubicacién de personal a partir de los
puestos de trabajo que se crean con la nueva estructura organizativa que se espera la respuesta del
MAp para implementar los cambios en la estructura organizativa del MEM.

4) La Direccion de Planificacidén y Desarrollo concluyd con la elaboracion de la propuesta para el Plan de
Desarrollo y Fortalecimiento Institucional cuyo principal objetivo es esquematizar de manera coherente
y eficiente las acciones, plazos y responsabilidades necesarias para el desarrollo y fortalecimiento
institucional del Ministerio de Energia y Minas durante el periodo 2023-2024.

5) Durante el mes de enero se iniciaron los contactos con la firma consultora que resulté ganadora del
proceso para Consultoria de Certificacién ISO-9001:2015 y se empezd con la agenda de socializacién de
las actividades programadas hasta Octubre 2023 con miras a preparar la institucién para dicha
certificacion.

. Reordenar la institucionalidad del sector, incluyendo un nuevo estatus para la Direccién General
de Mineria y el Servicio Geoldgico al MEM:

Durante el mes de Enero no hubo avances en la Mesa de Reforma Sectorial, esperamos sean retomados
en Febrero.

Este proceso se enfoca en trabajar los siguientes puntos:

o Actualizacidn del marco normativo general

o Racionalizacién de la arquitectura organizacional

. Fortalecimiento institucional de sectores priorizados

. Modernizacién del sistema de gestion de los recursos humanos

. Integracion e inter-operatividad de sistemas transversales

. Transformacion digital para apoyar la innovacion, la eficiencia y la transparencia

. Fortalecimiento de la gestidn municipal para impactar en la calidad de vida del ciudadano
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o Generar sinergias con otras iniciativas de reforma

Logros/avances previstos para el mes siquiente: Febrero 2023:

1) Continuacién de las mesas de trabajo de Fortalecimiento Sectorial con el fin de presentar a
Presidencia un informe consensuado por las mdximas autoridades de las instituciones involucradas.

2) Implementacidn de las fases 2 y 3de la Nueva Estructura Organizacional.

3) Trabajos de orientacion y revision de documentacién con fines de Certificacion de Norma ISO
9001:2015

2.2. Apoyar la Competitividad de la Industria Eléctrica Dominicana, basada en

una adecuada regulacién y transparencia en las transacciones de
mercado y en la entrega del servicio.

Logros de enero 2023:

1. Sobre el proyecto para la armonizacion del marco institucional normativo del sector
eléctrico nacional, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

oSe continudé dandole seguimiento al Proyecto de Ley Armonizada del Sector Eléctrico
remitido por el excelentisimo presidente de la Republica Luis Abinader al Senado de la
Republica, extendiendo también la legislatura del Congreso Nacional hasta el 15 de febrero
con el “propdsito de conocer los proyectos de ley pendientes, asi como cualquier otro que le
someta”, lo cual brindara un mayor espacio para el proceso de coordinacion con el Senado,
tal cual se indica en la convocatoria:

?“Se convoca al Senado de la Republica y a la Camara de Diputados para que se reinan en
Legislatura Extraordinaria en un plazo que comprendera desde el dia 13 de enero del afio
2023 hasta el dia 15 de febrero del afio 2023, con el propdsito de conocer los proyectos de
ley pendientes, asi como cualquier otro que le someta el Presidente de la Republica o que
sea sometido por iniciativa propia del Congreso Nacional u otro 6rgano constitucional dotado
de iniciativa legislativa”, sefiala el articulo 01 del decreto 3-23 del Poder Ejecutivo.

2. Impulsar acciones requeridas en el 2021 - 2022 para la ejecucion del plan indicativo de
expansion del sistema de generacion de minimo costo

2.1 De conformidad con el cronograma oficial de la Licitacion Publica Internacional para
nueva generacion a Gas Natural en ciclo combinado de 800 MW a largo plazo en la Bahia de
Manzanillo (No. EDES-LPI-NG-01-2021), se realizaron en este mes las siguientes actividades:
oConversaciones y reuniones entre los asesores del proceso de licitacion, la firma de
abogados Castillo & Castillo, y los representantes de los consorcios adjudicados en el bloque
01y 02, referente a los borradores de los contratos de suministro.

oRevision en el Gabinete Eléctrico de los comentarios a los borradores de contratos de
suministro realizados por los consorcios adjudicados en el bloque 01 y 02.
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oSolicitud a la Superintendencia de Electricidad de una dispensa del plazo dispuesto en el
cronograma de la licitacion, para la presentacion de los borradores de los contratos de
suministro del blogue 01y 02.

2.2 Sobre el proceso de adjudicacion para los Contratos (PPA) con las Generadoras de
Energia Renovable se avanzé en las siguientes actividades:

e En el mes de enero de 2023 el sector privado continda mostrando interés en el desarrollo
de proyectos de generacién de electricidad que hagan uso de fuentes de energia primaria
renovable. En este sentido, el Consejo Unificado de las Empresas Distribuidoras de
Electricidad esta en proceso de discusion con varios inversionistas que han manifestado
su deseo de concertar un contrato PPA con alguna de las empresas distribuidoras.

e Hasta la fecha, en esta gestién de gobierno, han sido concertados catorce (14) contratos
PPA con empresas generadoras que hacen uso de fuentes primarias de energia
renovable, de los cuales trece (13) son proyectos fotovoltaicos (640.6 MW o 809.772
MWp), incluyendo dos ya inyectando energia al Sistema Eléctrico Nacional Interconectado
(SENI), y un proyecto de 30 MW que hace uso de biomasa como combustible principal.

e De los trece (13) PPA firmados en esta administracién de gobierno, con desarrolladores
de proyectos fotovoltaicos, estan inyectando energia al Sistema Eléctrico Nacional
Interconectado (SENI) los siguientes proyectos: Parque Solar Girasol, de 100 MW,
ubicado en San Crist6bal; Parque Solar Bayahonda (Bayasol) y Parque Fotovoltaico
Santanasol, ambos de 50 MW, ubicados en la provincia Peravia; y Parque Fotovoltaico El
Soco Solar, de 50 MW, ubicado en San Pedro de Macoris, para un total de 250 MW de
capacidad instalada.

e Los demas proyectos con PPA siguen en fase de ejecucion, asi como otros que no cuentan
con PPA con las empresas distribuidoras pero que decidieron desarrollar sus proyectos
gracias al clima de confianza.

2.3 Con respecto a la actualizacién del plan indicativo de expansion del sistema de
generacién a minimo costo, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

oDurante el mes de enero se elabord la nota conceptual del segundo Taller del Estudio
“Evaluaciéon Econdmica de la Descarbonizacién del Sector Eléctrico en la Republica
Dominicana”. Este documento describe el proceso de modelacion y analisis de los escenarios
de Descarbonizacién del sector eléctrico. Su objetivo es compartir de forma transparente las
consideraciones realizadas en los escenarios y presentar de forma clara y concisa los
resultados mostrados en este taller participativo. El objetivo final de este documento es
proveer informacion base para retroalimentacion adicional de la segunda ronda de talleres,
donde se intenta a la vez aclarar las siguientes preguntas:

1) ¢Es clara la metodologia que se utiliza para estimar las emisiones de GEl, los beneficios,
y los costos?

2) ¢Recomendaria utilizar datos alternativos para la alimentar el estudio?

3) ¢Tiene algun otro comentario sobre el método, o sugerencias para futuras mejoras?
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También como parte del proyecto se desarrolld6 un Modelo customizado para el pais y
ajustable para evaluar la descarbonizacion con estimaciones que se obtienen por medio del
Modelo exploratorio de rutas de descarbonizacion del Sector Eléctrico de la Republica
Dominicana (MAURISE-RD) que permite crear escenarios de prospectiva del periodo 2023 a
2060. El modelo se basa en la plataforma de modelacion OSeMOSYS (Godinez-Zamora et
al., 2020; Howells et al., 2011) e incluye una herramienta computacional programada en
Python que permite evaluar de forma detallada las implicaciones técnicas, financieras, y
econdmicas de las opciones de Descarbonizacion del sector eléctrico del pais. El modelo se
calibr6é con fuentes de informacion facilitadas durante el primer taller, fuentes publicamente
disponibles en el pais, fuentes internacionales en caso de no existir informacién local, y la
pericia del equipo con base a experiencia en estudios similares. 3 Sobre la Evaluacién del
potencial geotérmico del eje volcanico Las Yayas Constanza, se ejecutaron las siguientes
acciones:

En este mes de enero 2023, el GPT-Geotermal (*) continla accionando sobre la posible
implementacion de un sistema de generacion eléctrica via energia renovable GEOTERMAL,
en el Municipio de Guayabal, especificamente en los Manantiales calientes de La Tina, en la
provincia de Azua. De acuerdo con el ultimo estudio realizado, (BRGM/RC-66921-FR, Julio
2017) se considera al manantial de la Tina, como el lugar éptimo para continuar con trabajos
exploratorios via perforacion de pozos exploratorios y analisis geofisicos para comprobar su
verdadero potencial geotermal para una explotacion comercial de esta fuente energética
primaria. Debemos destacar, que la implementacion de un proyecto generatriz de potencia
eléctrica usando esta fuente primaria autéctona de energia significarian ahorros substanciales
en divisas para la Republica Dominicana, al sustituir la importacion de combustibles fosiles.

Se sostuvo una reunion con el Ing. Montalvo de LAGEO y Sulamith de GIZ en el Ministerio de
Energia y Minas de RD, se acordé como compromiso que LAGEO nos enviaria una cotizacion
para la realizacion de un estudio Magnetotellricos (Geofisico) para ser realizado en la
Republica Dominicana. Este trabajo de campo exploratorio seria el preludio para determinar
las coordenadas para la perforacion de pozos exploradores y para determinar la capacidad
calorifica del yacimiento geotermal en la zona de estudio de la Tina en Guayabal. También se
acordé investigar la posibilidad de acceder a fondos blandos de la organizacién internacional
GDF (Geothermal Development Funds) para América Latina.

El 13 de enero, el Ing. Carlos Pullinger, Jefe de Estudios de LAGEO, nos envia la siguiente
informacion con relacion al presupuesto para la exploracién superficial de la zona; “Para
preparar una cotizacion mucho se agradeceria nos pudiera dar detalle del lugar de estudio,
area a cubrir, aspectos logisticos de acceso a estudios, etc. Sin embargo, como referencia
pudiera considerar el costo aproximado de US $4,100.00 por sondeo que incluye la ejecucion
de los sondeos, modelado 3D y algunas estimaciones muy aproximadas de movilizacién y
alojamiento en RD. Este valor debera ser revisado cuando se cuente con la informacion
solicitada y dependera de variaciones inflacionarias en el tiempo.”

Se realizé reunion virtual con una empresa consultora Chilena (Aiguasol) para conversar sobre
oportunidades del mercado de bombas de calor de geotermia superficial en la region de
Centro América, y participo el equipo del SGN. Este estudio esta siendo financiado por la GIZ
dentro del Marco del Proyecto GEO Il (Osly Rodas).
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Logros/avances previstos para el mes siquiente: Febrero 2023

1. Con respecto a la estructura organizacional y marco regulatorio del subsector eléctrico.

Durante el mes de febrero, se continuara trabajando con el Congreso Nacional, de manera de
gestionar la aprobacion del Proyecto de Ley Armonizada del Sector Eléctrico.

2. Con respecto a acciones requeridas en el 2021 - 2022 para la ejecucion del plan indicativo
de expansién del sistema de generacioén de minimo costo

2.1 Con respecto a la Licitacion Puablica Internacional para nueva generacion a Gas Natural
en ciclo combinado de 800 MW a largo plazo en la Bahia de Manzanillo (No. EDES-LPI-NG-
01-2021) se prevén los siguientes logros:

oConsenso de los borradores de los respectivos contratos de suministro, implementacion y
arrendamiento del bloque 01 y 02 con los consorcios adjudicados.

oRemisién de borradores de los respectivos contratos de suministro del bloque 01y 02, a la
Superintendencia de Electricidad para fines de aprobacion.

2.2 Con respecto a Adjudicacion de los PPA (energia Edlica, Solar y Biomasa) se espera los
siguiente:

- De cara al futuro de la contratacion de energia renovable por parte de las empresas
distribuidoras sera a través de procesos competitivos de adjudicacion, en atencion a lo
establecido en el Decreto Num. 608-21, de fecha 27 de septiembre de 2021, que instruye, en
su Articulo 4, la elaboracion de una propuesta de modificacion de la Ley Num. 57-07 Sobre
Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovables de Energia y Sus Regimenes Especiales, en
la cual se establezcan mecanismos competitivos para la suscripcion de los contratos de
compra de energia en base a fuentes renovables. En atencién a esto, ha sido elaborada una
propuesta de modificacién del Reglamento de Aplicaciéon de la Ley Nam. 57-07 que establezca
lo requerido. Esta propuesta se encuentra en el Poder Ejecutivo.

- El Ministerio de Energia y Minas trabaja arduamente en las evaluaciones técnicas y
regulatorias para el posible lanzamiento de un proceso competitivo de adjudicacién de
contratos PPA para una capacidad a instalarse de 1,200 MW de energia renovable variable
(solar fotovoltaica y edlica), lo cual pudiese incluir sistemas de almacenamiento por baterias.

- También se estudia la posibilidad de que por via del Consejo Unificado de las Empresas
Distribuidoras de Electricidad sean otorgados contratos PPA a desarrolladores de proyectos
renovables que cuenten con Contrato de Concesion Definitiva y su Licencia Medioambiental,
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, hasta tanto el Poder Ejecutivo
emita el Decreto que establezca el nuevo Reglamento de Aplicacién de la Ley Num. 57-07.

2.3 Con el objetivo de actualizar el Plan Indicativo de Expansion del Sistema de Generacion.
- Durante el mes de febrero, en coordinacion con la Comision Nacional de Energia, se
procederd con el inicio de la implementacién de los mandatos de la Resolucion que establece
el Proceso para la Elaboracion del Plan de Expansién de Mediano y Largo Plazo del Subsector
Eléctrico, incluidos en el Plan Energético Nacional.
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- Durante el mes de febrero se continuara trabajando en el desarrollo del Estudio
“Evaluaciéon Econdmica de la Descarbonizacién del Sector Eléctrico en la Republica
Dominicana”.

3.- Sobre la “Evaluacion de Potencial y/o Viabilidad de la Geotermia en el pais”, para el
proximo mes se consideran realizar las siguientes acciones:

- Continuar las reuniones semanales con el GPT Geotermal-MEM.

- Tratar de firmar la Propuesta de Convenio de Cooperacion entre ICE de Costa Rica, para
formalizar un acuerdo internacional entre MEM de la R.D., SGN y el ICE, con el objetivo de
garantizar las bases cientificas y operativas de la posible instalacion de una planta
GEOTERMAL en el pais.

- Para el mes de febrero se tiene planificado una reunion virtual del Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE), con el Ing. Carlos Pullinger para seguir obteniendo el costo para las
exploraciones superficiales en la Tina.

- Esperamos en este mes de febrero, establecer contactos con el Fondo de Desarrollo
Geotérmico (GDF) para investigar posibilidad de obtener fondos econdémicos para la
exploracién geotermal en R.D.

- Reunién Virtual con la Ing. Floria Quesada, secretaria de Planificaciéon Subsector Energia,
ICE Costa Rica, para tratar el Convenio de Cooperacion ICE-MEM-SGN.

- Continuar con las Visitas Técnica al campo del Municipio de Guayabal, para intercambiar
con los moradores de las areas, sefialadas como las mas promisorias para la explotacion
Geotérmica, de acuerdo con el Estudio recién finalizado 2017-2018, Informe BRGM-RC-
66921-FR-4 y la politica de promocion gubernamental del aprovechamiento Geotermia en la
R.D.

- Estudiar la determinacién de sitio 6ptimo para realizar los trabajos de un pozo exploratorio.
Para esta actividad, planificaremos con SGN para que técnhicos especializados nos
acomparfien.

- Visita Técnica al pozo de Meleno, para estudiar posibilidad de medir temperatura a 1500 m
de profundidad.

2.3. Apoyar la Competitividad de la Industria Minera Dominicana y su desarrollo

acorde con los principios de sostenibilidad y mineria responsable.

Logro de enero 2022:

Recibimos el apoyo del Ministerio de Industria y Comercio, para aunar esfuerzos en la
promocién de conformacion de cluster de mineria artesanal

Reporte de Avance al 31 de enero 2023

1. Fue impartido el Taller para Elaboracion del Plan de Trabajo 2023-2024 por la
consultora Karen Aparicio a la CNEITI-RD. Dicho plan propuesto fue aprobado por los
miembros presentes en el taller y firmado en extracto de acta elaborada para los fines.

2. El Informe de Progreso Anual (IPA) 2021 fue enviado a la CNEITI-RD para fines
de revision y posterior aprobacion.
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3. Modificaciones al Informe de Progreso Anual (IPA) 2022. Recibimos el Informe de
Prensa de EITI del 2022, preparado por Comunicaciones y el cual fue incorporado al
documento final.

4. Remision del documento relativo al Refinamiento del Estandar EITI a los
comisionados para su revision y comentarios. No recibimos insumos por parte de los
comisionados; algunos completaron encuesta enviada directamente por la Secretaria
EITI Internacional en torno al tema.

5. Seguimiento a la plantilla de “Transparencia” correspondiente a la Secretaria
Ejecutiva de cara a la 2da Validacion de EITI-RD.

6. Fueron elaborados los Términos de Referencia para el 5to Estudio de Alcance y
Materialidad de EITI-RD. Pendientes de revision.

7. De igual forma fueron elaborados los Términos de Referencia para la contratacion
del Administrador Independiente que estara elaborando el 5to Informe de Cotejo EITI-
RD. Pendientes de revision.

8. Se organiz6 conferencia sobre la importancia actual y futura de la preservacion de
la Cuenca Alta del Rio San Juan impartida por el Ing. Augusto Rodriguez Gallart dirigida
a representantes de diversas instituciones y actores relacionados al sector, asi como
también a altos ejecutivos de la industria extractiva y figuras relevantes de la sociedad
civil.

9. Participacion en Panel sobre Mineria Responsable y su aporte al desarrollo
econdémico del pais, celebrado en el CODIA.

10. Se imparti6 Charla sobre Mineria para colaboradores de la institucion
ProDominicana de ares tales como: Direccion de Inversion Inteligencia del Mercado y
Gerencia Servicio Inversion.

11. Recibimientoy apoyo técnico a la delegacion del Cuerpo de Ingenieros del Ejército
de Estados Unidos (USACE) para la realizacion de la segunda fase de los trabajos de la
asistencia técnica para la cuantificacion de Tierras Raras que consiste en el muestreo de
yacimiento en la Provincia de Perdernales.

12.  Se realizo6 visita de supervision a los trabajos de construccion y reconstruccién en
el entorno de la mina del Larimar.

13. Reunién sostenida con mineros del Larimar para la realizacibn de un
levantamiento e identificacion de otros proyectos a desarrollar en el entorno de la mina.

14. Enfecha 26 enero 2023 se celebrd una reunion virtual de cierre de la primera fase
del estudio de la mineria artesanal del oro aluvial y entregaron el borrador final del
diagnostico de la actividad de mineria de oro aluvial y las propuestas de politicas para la
formalizacion en la mineria artesanal en Republica Dominicana.
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Principales logros previstos para el proximo mes de febrero 2023 :

1. Completar la plantilla de “Transparencia” correspondiente a la Secretaria Ejecutiva
EITI-RD de cara a la Validacion de EITI-RD.

2. 1ra reunién 2023 de la CNEITI-RD.

3. Revisién y aprobacion de los Términos de Referencia preparados para el 5to
Estudio de Alcance y Materialidad de EITI-RD.

4. Aprobacion del IPA 2021. Envio del documento a la Secretaria Internacional.

5. Revision final y envio a la CNEITI-RD del IPA 2022 para aprobacion y posterior
envio a la Secretaria EITI Internacional.

6. Seguimiento a las decisiones y propuestas emitidas por los sectores
representados en los Grupos de Trabajo, para ser presentados ante la CNEITI-RD
posteriormente.

7. Recepcién del informe final relativo al taller sobre el Plan de Trabajo 2023-2024 a
los fines de compartirlo con la CNEITI-RD y la Secretaria EITI Internacional.

8. Circular, aprobar y firmar actas pendientes entre los miembros de la CNEITI-RD.

2.4. Promover la Transicion Energética, mediante la Innovacion tecnoldgicay

el aprovechamiento de los recursos endégenos.

Logros de enero 2023:

. Fomentar la implementacién de proyectos para promover la generacion de energia
edlica, fotovoltaica y la utilizacién de vehiculos eléctricos.

Proyecto Transicion Energética (MEM-GIZ).

- Cooperacion triangular CU-ALE-RD. “Desarrollo y aplicaciéon de soluciones
resilientes, agiles, sostenibles y replicables para apoyar la recuperacién verde en
Republica Dominicana, post COVID-19, mediante el aprovechamiento de la energia
solar”.

. Bajo el marco del indicador I, se produjo la visita del vicepresidente de GELECT,
el Sr. Albeo Zamora, para participar en la Caribbean Energy Conference.

. Se realiz6 el encuentro donde se discutié el proceso de compra e instalacion de
los equipos fotovoltaicos.
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. Se trabaja en la elaboracion del informe con la lista de los equipos que se deberan
comprar. Una vez se reciba, se comenzara el proceso de compra de los mismos por
parte de la GIZ.

- Cooperacion Triangular CR-ALE-RD: Movilidad Eléctrica.

. Se inicio proceso de contratacidon para el estudio de impacto de EV en las redes
eléctricas.

- Cooperacion Triangular CL-ALE-RD:

. Se comenzaran a redactar términos de referencia de consultorias en politica y
planificacion energéticas.

. Se haran capacitaciones en PLEXOS y se comprara una licencia para el MEMRD.
Esta pendiente la elaboracion y firma del contrato.

- Hidrogeno verde:
- Se esta trabajando en los términos de referencia y demas entregables.

- Se coordiné la realizacion de una reunion de inicio con el Ministerio de Energia y
Minas el dia 3 de febrero de 2023 para definir los diferentes puntos focales que trabajaran
de forma conjunta con el estudio y estudiar también el involucramiento de otras
instituciones.

- Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA)

Se esta a la espera de la coordinacion de la agenda de trabajo en el marco de la PPT de
Belize por parte de la secretaria general del SICA.

- Electrificacion Rural en la Comunidad de Sabana Real.
. La construccion de la caseta para los equipos se encuentra en fase de terminacién

. Se trasladaron los materiales necesarios para la construccion de la cimentacion
de las estructuras de los paneles (en construccion)

. Se han definido los puntos focales de la gestién social en todas las instituciones.
DERS realiz6 levantamiento social en enero y realizo capacitaciones durante el 23 de
enero.

. Pendiente recibir confirmacion programa de capacitaciones de INDOTEL y
EDESUR.

. Gestion Inauguracion: los Puntos focales de la gestion definidos a excepcion de
INDOTEL. Se realiz6 una reunion para el 27 de enero.

. Se cre0 canal de Teams donde se invit0 a todas las contrapartes a participar.

. Se coordiné realizar una Visita a Sabana Real con los puntos focales pautada para

8 de febrero.
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- DeveloPPP con Akuo Energy.
. La consultoria de Potencia Firme se encuentra actualmente en la penultima etapa.
Pendiente recibir retroalimentacion del parte del Organismo Coordinador del SENI.

. se realizé Reunion el jueves 18 de enero con Akuo para definir siguientes pasos
y envie la informacién necesaria para hacer una prueba de regulacién e frecuencia con
un parque solar o edlico.

- Estudio de Integracion de ERV.

. Se inici6 el estudio con una reunion de kickoff.

. Se esta preparando el plan detallado.

. Definir nuevas fechas debido a los atrasos sufridos.

. Se definiran nuevos escenarios considerando los escenarios del BID con el cierre

de centrales a carbén. De la reunion con el BID y MEMRD se tendran escenarios de
descarbonizacion.

- Proyectos de Geotermia en Republica Dominicana.

. Se ha coordinado realizar una visita a la comunidad de Guayabal, en Azua, para
verificar algunos indicios geotérmicos, con el apoyo del Viceministerio de Energia
enfocado a la produccion de energia eléctrica

- Proyecto Combustibles Mas Limpios y Vehiculos Mas Eficientes en Republica
Dominicana.

Se modifico la fecha de cierre del proyecto, ha sido definida para marzo de 2023.
- Movilidad Eléctrica.

Entrada en vigencia de los “Reglamento Técnico para Estaciones de Recargas de
Vehiculos Eléctricos” y el “Reglamento de Tarifas Aplicables a las Estaciones de
Recargas de Vehiculos Eléctricos”, con miras a continuar aportando a la sostenibilidad y
a la descarbonizacion del sector de transporte, a través del incremento de la participacion
de los vehiculos eléctricos en el parque vehicular dominicano. Ambos reglamentos, que
forman parte del nuevo marco normativo de la movilidad eléctrica, buscan promover una
sana competencia y regular los precios de aquellas actividades que pueden representar
un caracter monopalico, estableciendo tarifas con criterios econdémicos de eficiencia y
equidad en un mercado competitivo.

Logros/avances previstos para febrero 2023:

Capacitaciones para colaboradores del MEM y otras instituciones.

- Participacion en la capacitacion Enertracks: formacion de expertos en
transformacion energética con RENAC (Renewables Academy) de Alemania para
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obtener el certificado de "Especialista en transformacion energética" que podra utilizar
para promover sus objetivos profesionales dentro del sector de transformacion de
energia. A finalizar en marzo 2023.

- Participacion en el curso EnerTracks Online - Médulo 4 (2022). Andlisis del sector
eléctrico y disefio del mercado. Esta capacitacion Inicio en diciembre 2022 y finaliza en
febrero 2023. Coordinada e impartida por: RENAC.

- Participacion en la capacitacion MOOC - Massive Online Open Courses - Uso
Directos de la Energia Geotérmica. Esta capacitacion inicio el 09 de enero y finaliza en
marzo 2023. Coordinada e impartida por: CECACIER y GIZ — SICA.

Electrificacion Rural en la Comunidad de Sabana Real.

Realizar levantamiento y andlisis de datos socioeconémicos de la comunidad y celebrar
reuniones de seguimiento para el desarrollo del Proyecto Piloto y la coordinacion para la
inauguracion del proyecto en la comunidad con el MEMRD y demas socios involucrados.

2.5. Promover al Pais como destino para inversiones en el sector de

explotacién y produccion de hidrocarburos.

Logros de enero 2022:

- Inicio de campafia de recoleccidon de muestras de roca y fluidos en la Cuenca de Azua correspondiente
al estudio geoquimico en cuencas sedimentarias terrestres y lugares con emanaciones naturales de la
Republica Dominicana.

- Inicio de construccion de 50 pilotillos de las estaciones gravimétricas.

Principales logros previstos para el mes de febrero 2023:

- Continuacién de campafia de recolecciéon de muestras de roca y fluidos del estudio geoquimico en
cuencas sedimentarias terrestres y lugares con emanaciones naturales de la Republica Dominicana.

- Conclusion de la construccion de los pilotillos e inicio de la instalacion de las 50 estaciones gravimétricas.
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I11.  RESULTADO DE MONITOREO DE LAS METAS

GESTION DE GOBIERNO 2020-2024
LUIS ABINADER # Inicio A Antonio Almants -

Institucion Rectora

Ministerio de la Presidencia

Nombre del Indicador Frecuencia de Evaluacion
Iniciativas de Gestion Mensual

Férmula del Indicador Meta del Indicador Unidad de Medida
Medicion de Metas 100 Porcentaje

Rango Superior

fedia Rango Inferior

Porcentaje de iniciativas verde + amanllo mayor al 80% ] Porcentaje de iniciativas verde + amanilo entre 79-80% Porcentaje de iniciativas verde + amarillo menor al 59%

Datos de Medicion

Institucion a Monitorear

Ministerio de Energla y Minas

Fecha Medicion Valor Medicién

N2z &0 .

Razén Color

El porcentaje de iniciativas con ejecucidn en verde + amanllo supera el 85%

Elaborado y aprobado por:
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Anabelle Reynoso Adolphus
Directora de Planificaciéon y Desarrollo

des Hdez.
Programas y Proyectos

Kenya
Enc. del Dpto. de Planes
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