ft
i

Av. Tiradentes No. 53, Edificio B. Ensanche Naco,

ii b 5 .
A TN e A Santo Domingo, Repuiblica Dominicana.
" | REPUBLICA DOMINICANA Codigo postal 10124 | Teléfono: (809) 3731800
RNC 430-14636-6 | www.menm.qob.do

ENERGIA Y MINAS

RESOLUCION QUE CREA LA UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

NUMERO: R-MEM-ADM-004-2021

CONSIDERANDO (I): Que la Constitucién de kan Republica Dominicana establece en su articulo
39 el derecho a la igualdad, bajo la premisa de que todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley y reciben la misma proteccion y trato, sin discriminacién de ninguna naturaleza vy, en

especial, dispone que fa mujer y el hombre son iguales ante la ley.

CONSIDERANDO (IB: Que existe la necesidad de promover procesos de desarrollo integral que
atribuyan a la igualdad y cquidad en el Ministerio de Energia y Minas, ¢l cual estd comprometido
con la promocion de la democracia y de los derechos humanos, en particular aquellos valores que
la Repiblica Dominicana ha asumido tanto en el nivel nacional a través de la constitucion, ta
jurisprudencia del tribunal constitucional, de la suprema corte de justicia y el Plan Nacional de
Derechos Humanos, asi como a nivel global y regional mediante la aceplacién vilida de

compromisos internacionales y la ratiticacion de tratados sobre derechos humanos.

CONSIDERANDO (III): Que el Decreto nim. 974-01, de lecha 26 de septiembre del 2001,
ordena la creacién de una Oficina de Equidad de Género y Desarrollo en cada ministerio, bajo la
articulacion del Ministerio de la Mujer, con el propésito fundamental de incorporar en las politicas,
planes, acciones, programas y proyectos en el enfoque de perspectiva de género a nivel nacional

para fa integracién de la mujer en el desarrollo.

CONSIDERANDO (1V): Que ¢l objetivo nim. 5 sobre lgualdad de Género, de la agenda- 2030
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septiembre de 2015, de Ta que la Republica Dominicana se suscribid, establece que los estados
miembros tienen la responsabilidad de garantizar la participacion de las mujeres en todos los

niveles de decisiones de sus socicdades.

CONSIDIERANDO (V): Que la ley de Estrategia Nacional de Desarrollo nim. 1-12 de f'echa 25
de enero 2012, asf como su Reglamento de aplicacion, nam. 134-14, de fecha 9 de abril de 2014,
consignan la transversalidad de género como un proceso dirigido a valorar las implicaciones que
tienen, para hombres y mujeres, las acciones piblicas en todas sus fases con el [in de superar las
relaciones de desigualdad y de vulneracion de derecho de hombres y mujeres, para lograr la

equidad de género.

CONSIDERANDO (VI): Que la Ley nim. 5-13 sobre Discapacidad en la Repiblica Dominicana,
de fecha 15 de encro de 2013 dispone la inclusion de las personas con discapacidad cn el sistema
ordinario de trabajo, siguiendo el espiritu de las normas nacionales ¢ internacionales referentes al
trabajo y al cmpleo que favorczean la inclusién laboral de las personas con discapacidad, por lo
que las instancias piblicas deberdn garantizar fa participacion y la inclusion laboral de las personas
con discapacidad en sus néminas de trabajo. Esta participacion nunca serd inferior al cinco por
ciento (5%), en entornos laborales abicrtos, inclusivos, accesibles y en condiciones de igualdad

con las demas.

CONSIDERANDO (VII): Que la Resolucién conjunta entre ¢l Ministerio de Administracién
Puablica y ¢l Ministerio de la Mujer, de fecha |1 de septiembre del 2019, dispone la creacién de las
Unidades de Igualdad de Género en los organismos de fa administracion publica, como entes de
asesoramiento a lo interno de los organismos piblicos, para la incorporacién y transversalizacién
del enfoque de igualdad de género en la formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las

politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos institucionales.
VISTA: La Constitucién de la Repiiblica Dominicana del 13 de junio de 2015.

VISTO: El Decreto niim. 974-01, de fecha 26 de septiembre de 2001, que ordena l;;-tl:caltiég de
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VISTA: La Ley nuim. 1-12 de fecha 25 de enero de 2012, sobre la Estrategia Nacional Desarrolio
2030.

VISTO: El Reglamento nim. 134-14, de fecha 9 de abril de 2014, sobre Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

VISTA: La agenda 2030 para el desarrotlo sostenible, aprobada por la Asamblea General de las

Naciones Unidas en septicmbre 2015.

VISTA: La Ley ndm. 5-13 sobre Discapacidad en la Repiblica Dominicana, del {5 de enecro de
2013.

VISTA: La Resolucion conjunta entre ¢l Ministerio de Administracién Piblica y el Ministerio de

la Mujer, de fecha 11 de septicmbre de 2019.

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, EN
ATENCION A LAS CONSIDERACIONES QUE ANTECEDEN, ESTABLECE:

ARTICULO 1.- Sc crea la Unidad de Equidad de Género ¢ Inclusion del Ministerio de Encrgia
y Minas, dependiente de la Direecion de Planiticacion y Desarrollo de este ministerio, con el
objetivo de asesorar a fo interno de la institucidn, en la incorporacién y transversalizacion del
enfoque de igualdad y equidad de género en la formulacion, ejecucion, seguimicnto y evaluacidn
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos institucionales, teniendo a su cargo

las siguientes funciones, a modo enunciativo, mas no limitado:

1) Asesorar y promover iniciativas con las diversas dreas de este ministerio para la integracién de

kas perspectivas de género en las politicas, planes, programas en ejecucién y por crear.

2) Durigir y coordinar la realizacion de diagndsticos institucionales de género, el dis€iiode a5

acciones de mejora correspondicntes, asi como su inclusion en el Plan Opcrutivﬁ S,
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5)

6)
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8)
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Analizar con perspectiva de género todos tos Objetivos Generales, Especiticos y Lineas de
Accion de L Estrategia Nacional de Desarrollo (END) que se vinculen con ks competencias

de la institucion.

Gestionar la asignacion de presupuesto al diseio y ejecucidn de planes y programas, destinados
a la 1igualdad de género, asi como la construceidn de indicadores que faciliten la medicién de

los avances en la ejecucion de estos.

Coordinar el Comité de Transversalizacion de Enfoque de la Igualdad de Géncro a lo interno

de 1a institucion.

Realizar andlisis, seguimicnto y control de datos desde la perspectiva de género, incluyendo

recibir y mantener actualizadas las informaciones estadisticas

Servir de cnlace téenico-operativo del Ministerio de Energia y Minas, con el Ministerio de la
Mujer, en la coordinacidn, ejecucion ¢ implementacién de planes y programas dirigidos al
fortalecimiento de las politicas publicas, para el empoderamiento de la mujer y la concrecién

efectiva de la igualdad

Proponer al ministro la adopcién de la politica de la institucién con una perspectiva de género,

asi como su modificacidn y adecuacién,

ARTICULO 2.- Se instruye a la Direccién de Planificacién y Desarrollo del Ministerio de Energia

y Minas, a que realice todos los procedimientos necesarios ante el Ministerio de Administracién

Piblica, con el objetivo de concretizar la inclusién en el organigrama del ministerio de la Unidad

de Equidad de Género ¢ Inclusion, el establecimiento de su estructura organizativa, asi como la

elaboracion de su manual de funciones y descripeién de los cargos.

ARTICULO 3.- Se ordena la f)ublicaci()n de la presente resolucion en la pagina web del Ministerio

de Energia y Minas, en cumplimicnto de lo establecido en la Ley General de Libre”Acceso d'ta;

Informacion Publica nim. 200-04, de fecha veinticineo (25) de febrero de 2005.
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ARTICULO 4.- Se ordena la nolilicacion de la presente resolucion al Ministerio de

Administracién Publica y al Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicana.

En Santo Domingo De Guzmin, Distrito Nacional, capital de la Repiblica Dominicana, a los

dieciocho (18) dias del mes de mayo del aiio dos mil veintiuno (2021). -
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Ministré de Edergia yWMinas
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