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1 4

de votacion
y acta final
del proceso
de votacion
ala
DIGEIG.
Compromiso Acto publico Aplica T1 T4 Remision a
estratégico de institucional la DIGEIG
integridad y prevencion | celebrado para del
de la la lectura y Compromis
corrupcion firma del o0 estratégico
administrativa. compromiso de
estratégico de integridad y
integridad y prevencion
prevencion de de la
la corrupeion

corrupcion administrati
administrativa. va firmado.

Remision a
la DIGEIG
de

audiovisuale

s del Acto =R
publico i
institucional

celebrado ;

para la
lectura.

Actividad Aplica T1 T4 Publicacion
publicada en el en el portal
portal y redes institucional
sociales y redes % b
institucional. sociales.
Compromiso Remision a
estratégico de la DIGEIG )
integridad y de la
prevencion de notificacion &%b
la enviada via
corrupeion correo
administrativa electronico %
\ ¢ notificado via institucional
correo a todos los
electronico servidores
institucional a publicos y
todos los cualquier
servidores otro grupo
publicos y de interés.

cualquier otro é?/C/
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grupo de
interés. %B
Aprobar y garantizar la | Plan Aplica Tl T4 Remision a m{\J
ejecucion efectiva de institucional de la DIGEIG
los planes integridad y del plan
institucionales de prevencion de aprobado.
integridad y prevencion | la corrupcion @
de la corrupcion y/o y/o Plan
Plan Operativo Anual Operativo
(POA) de la Comision Anual (POA) ;
de Integridad y de la Comision ?)3
Cumplimiento de Integridad y \
Normativo (CIGCN), Cumplimiento
Oficial de Integridad Normativo
| Gubernamental (OIG). (CIGCN), y/o
Oficial de
o Integridad /
Io) Gubernamental 03)
<\ (0IG)
e / i,' aprobado.
=i/ Recursos Aplica Tl T4 Remisién a
7// asignados para la DIGEIG
3 la ejecucion del plan !
efectiva de los aprobado
planes con recursos
institucionales asignados
de integridad y para la
prevencion de ejecucion
la corrupcion efectiva del -
y/o Plan (PIIPC) / \
Operativo (POA).
Anual (POA)
de la Comision
de Integridad y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN),
Oficial de
Integridad
Gubernamental
(OIG). )
Toma de conocimiento | Reunion Aplica Tl T4 Remision a
de las novedades en trimestral la DIGEIG
materia de integridad y | realizada para de informe
cumplimiento toma de sobre los
normativo con la conocimiento temas 81(/
CIGCN/OIG. de las socializados
novedades en en las
materia de reuniones, %
integridad y listas de
cumplimiento asistencia y

"=
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normativo con audiovisuale
la S.
CIGCN/OIG.
Destacar aquellos Servidores Aplica Ml T4 Remision a
servidores publicos que | publicos que la DIGEIG
hayan observado y/o hayan de
~implementado buenas observado y/o audiovisuale
‘j)kicticas en sus implementado sy/o
o (/Q(}Cl nes en estimulo buenas documentac
: practicas en i6n del acto
sus acciones en de
estimulo de reconocimie
cultura de nto.
integridad y
cumplimiento Remision de
normativo informe a la
reconocidos DIGEIG de
y/o premiados. acciones
implementa
das en
estimulo de
cultura de
integridad y

cumplimient
0 normativo

por los
servidores
publicos
reconocidos
y/o
premiados.
Acompanar a Aplica Tl T4 Publicacion
la CIGCN/OIG de fotos en
en el acto a los canales
realizar para el digitales.
reconocimient
- o de los Convocatori
colaboradores a firmada
que hayan por maxima
mostrado autoridad y
mayor los
o\ compromiso miembros
en el de la
establecimient CIGCN.
o de una
cultura de
integridad.
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Garantizar la Equipo de Aplica Tl T4 Convocatori
estabilidad laboral, la Gerencia y a, registro

integridad fisica y

colaboradores

de asistencia

emocional de los sensibilizados y minuta
miembros de la del papel de la sobre la
CIGCN/ OIG. CIGCN /OIG y reunion,
sus miembros. charla o
taller de
DIGEIG sensibilizaci
consultada on sobre el
previa papel de la
desvinculacion CIGCN
, amonestacion /0I1G,
0 accion de audiovisuale
personal que s, fotos, etc.
afecte
negativamente Remision de
o consulta
positivamente previa a
de un miembro realizacion
de la CIGCN de accion de
/OIG. personal que
afecte a un
mimbro de
Colaborador o CIGCN/OI
funcionario G.
que acosa,
hostigue e Accion de
impida los personal y/o
trabajos de uno desvinculaci
de los on de
miembros o de funcionario
la CIGCN o servidor \ﬁ

/01G que afecte
desvinculado. los trabajos

. de la
CIGCN/OI s
%/- Gy sus
miembros.

Respetar el debido Informes Aplica Tl T4
proceso para la
desvinculacion de un

Remision de
justificativos Informes
elaborados y justificativo

miembro de la CIGCN | debidamente s y solicitud
u OIG. motivados. de no
objecion a

Opinién la DIGEIG.
solicitada a la
DIGEIG como Opinion de
organo rector, no objecion
plazos de la
procesales DIGEIG.
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3 = f: entre otras \)T
¥ Iy, garantias y
> AP principios del
derecho ®
administrativo.
Componente 2: POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCION.
Objetivo: Maxima Autoridad de la institucion respaldando junto a su equipo de gerencia, la q:@
implementacion de la Politica de Gestion de Riesgos Conductual de Corrupcién de la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comision de Integridad y Cumplimiento Normativo )
(CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (OIG). 'ﬁq
Cronograma - :
APLICA/ trimegstral Cum‘:hml
Pilares del Acciones/gar T1/T2/T3/T4 ) ento
5 NO Indicador
Componente 2 antias APLICA Fecha | Fecha de
de término SI | NO
inicio
Planificacion de la Fondos Aplica Tl T4 Formulario
gestion de los riesgos asignados para 0
conductuales de el proceso de documentac
corrupcion. planificacion ion del
de la politica proceso de
gestion de los planificacio
riesgos n de la
conductuales politica
de corrupcion. gestion de
los riesgos
conductuale
s de
corrupcion
con fondos
asignados.
Toma de Aplica Tl T4 Remision de
conocimiento minuta de -
y formulario reunion y/o s
firmado del registro de '
proceso de asistencia.
planificacion |
de la politica Formulario
gestion de los firmado del
riesgos proceso de
conductuales planificacio g
de corrupcion. ndela
politica
gestion de %
los riesgos
conductuale %
s de
corrupeion.
Tratamiento de los Toma de Aplica Tl T4 Remision a
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necesarios y liderar el
proceso institucional de
implementacion y/o
certiticacion de las
normativas [SO 31000-
37000-37031.

asignados para
el proceso de
implementacio
ny/o
certificacion
de las
normativas
ISO 31000-
37000-37031.

riesgos conductuales de | conocimiento la DIGEIG
corrupcion. sobre el de minuta
proceso de de reunion
tratamiento y/o registro
para la de
prevencion y asistencia.
disminucion de
los de riesgos
conductuales
de corrupcion
a ser
implementados
Plan de accion Aplica Tl T4 Remision a
elaborado y la DIGEIG
firmado del Plan de
conjuntamente Accion
con la firmado por
CIGCN/OIG la Maxima
para la Autoridad.
prevencion y
disminucion de
los riesgos de
corrupeion
establecidos en
la matriz de
riesgo
institucional.
Gestionar los recursos Fondos Aplica Tl T4 Documentac

ion con
fondos
asignados,
procesos de
contratacion

implementa
cion y/o
certificacion

Componente 3: Politica de Integridad.

Objetivo: Politicas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institucion conformada de
manera enunciativa por: Cédigo de Integridad y Conducta, Directrices de Conflicto de Interés, Politica
.| para la Gestién del Buzoén Fisico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) a
ser implementado, ejecutado y consolidado por la CIGCN/OIG.

Pilares del
Componente 3

Acciones/gar
antias

APLICA/
NO
APLICA

Cronograma
trimestral
T1/T2/T3/T4

Fecha
de

Fecha de
término

Indicador

Cumplimi
ento

SI | NO
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Estatuto de la
Comisiones de
Integridad
Gubernamental
y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN) y
Oficiales de
Integridad
Gubernamental
(OIG)

inicio
Gq)a izar y estimular | Politicas y/o Aplica Tl T4 Remision
el %,s rollo de la instrumentos ala
Politicd de Integridad del
Institydional. componente DIGEIG
Politica de de los
Integridad document
firmados en la 0s e
medida en que .
la DIGEIG los Lpsiramen
ponga a tos
disposicion de firmados
las CIGCN por la
gﬁéo i Méxima
Itegridad Autoridad
Conducta,
Directrices de
Conflicto de
[nterés,
Politica para la
Gestion del
Buzon de
Denuncia
Ciudadana,

Componente 4: Controles internos, externos y auditorias.

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la administracion
publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicion de cuentas frente a la ciudadania.
Implementados los planes de cumplimiento de las auditorias ordinarias o especiales y todos aquellos
programas de desarrollo y mejora institucional.

Cronograma "
trimestral e
Pilares del Accionesigar | SEACY | gy rea T3 iTY . s
. NO Indicador
Componente 4 antias APLICA Fecha Fecha de

de término SI | NO

inicio
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indice de mediciony | Cumplidas las Aplica Tl T4 Remision a
control de la hacienda | directrices e la DIGEG
y la administracion indicadores de de
publica. los organos certificacion
reguladores de , captura de
control de la pantalla o
hacienda y la documentac
administracion i6n donde se
publica. muestre la
valoracion
obtenida en
los
diferentes
indices de
medicion y
control de la
hacienda y
la
administraci
on publica.
{Recomendaciones de Recomendacio Aplica Tl T4 Remision a
auditorias de los nes u la DIGEIG
organos rectores, observaciones de acto
organismos técnicos, con respuesta administrati

veedores o terceros, asi | segun VO 0

como, observaciones corresponda. informe de
procedentes de los accion,
mecanismos de Recomendacio reunion de
consultay nes u socializacid
participacion de los observaciones n, etc.
ciudadanos en aplicadas
consultas ciudadanas. segun

corresponda.

Recomendacio Informe del

nes de Plan de

auditoria en el accion de

plan de accion. recomendac
iones de

Recomendacio auditoria.

nes de

auditoria con

respuestas.
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: Eﬁfa"r{@ah\\xacién de los

procesos, tormatos y

kdGeumentoq de

q cuentas
' giudadania.

Procesos,
formatos y
documentos de
rendicion de
cuentas frente
a la ciudadania
estandarizados.

Acto publico
de Rendicion
de Cuentas.

Aplica

Tl

T4

Remision a
la DIGEIG
de los
informes de
los
Procesos,
formatos y
documentos
de rendicion
de cuentas
frente a la
ciudadania
estandarizad
0s.

Remision a
la DIGEIG
de
audiovisuale
s del acto
publico de
Rendicion
de Cuentas.

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de

Apertura del Buzon Fisico de Denuncia Ciudadana.

los trabajos
del Grupo
de Apertura
del Buzon
Fisico de
Denuncia
Ciudadana.

Cronograma P ' .
APLICA/ trimestral Cum[t)llml (%
Pilares del Acciones/gar ‘ T1/T2/T3/T4 ) iy
p NO Indicador
Componente 5 antias APLICA Fecha | Fecha de
de término SI | NO
inicio
Establecer las garantias | Garantias Aplica Tl T4 Remision a
institucionales para los | institucionales la DIGEIG
trabajos del Grupo de establecidas de
Apertura del Buzon para los documento s
Fisico de Denuncia trabajos del que
Ciudadana. Grupo de establecen
Apertura del las
Buzon Fisico disposicione
de Denuncia s para la %
Ciudadana. garantizar

Pagina }6{2:\
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Componente 6: Capacitacion y comunicacion. Oﬂ
Objetivo: Aprobados los recursos para la creacion de una Cultura de Integridad en la administracion
publica, el desarrollo y adquisicion de competencias y habilidades de las Comisiones de Integridad =
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) y
Servidores Publicos interesados. 41\)9\)
Cronograma -
APLICA/ trimestral Cuml:hml )LD
Pilares del Acciones/gar T1/T2/T3/T4 ) s £
. NO Indicador
Componente 6 antias APLICA Fecha | Fecha de
de término SI | NO
inicio
Desarrollo y Recursos Aplica T1 T4 Remision a
adquisicion de aprobados para la DIGEIG
€ competencias y el desarrollo de del
O habilidades para la la Campana programa de
gg reacion de una Nacional por la la campania
5 >, <} Qultura de Integridad Integridad en a realizar
5 .2' ' th la administracion la por la
‘é - /gl-‘kblica. Administracio CIGCN-
/ n Publica. OIG con
’XbA‘/ sefalizacion
> S0 4
e de recursos
aprobados
por la MAE.
Recursos Aplica Tl T4 Remision a
aprobados y la DIGEIG
autorizado el de
" plan de documento
capacitacion de
‘ sobre la autorizacion
tematica del y
Sistema de aprobacion
Integridad y del plan de
sus capacitacion ~ L
instrumentos sobre la Q%\‘d/(/
para los tematica del ‘
miembros de la Sistema de
CIGCN/OIG y Integridad y
servidores sus
interesados. instrumento
s para los
miembros
de la
CIGCN/OI
Gy
servidores
interesados. ‘_\
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Hecho y firmado: En tres (3) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de las partes
y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domingg de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los dos (2) dias del mes de gilayo del afio dos mil veinticinco (2025).

“obulwog n
‘ %

JOEL ADRIAN SANTOS ECHAVARRIA
Ministro de Energia y Mi

BETTY SOTO VINAS
inistra de Innovacidn y transicion
Energética

{Z?) TUAMANNAN

Viceminisfro de Seguridad Energética e
Infraestructura

e

3
GADDIS WEi@EORPORAN
Viceministro de Energia Nuclear

NOEL RAFAEL BAE® PAREDES
Viceministro de Hidrocarburos

I8,

ANTONIO ALFONSI?( %DR’KGUEZ
TEJAPA

Viceministro de Energia

MIGUEL ANGEL DIAZ DIAZ
Viceministro de Minas

irectora/Administrativa

%@mgﬁw &

GUSTAV® MEJIA RICART
i Director de Relaciones Internacionales

.

{?OSSANNA FIGUEROA
irectora de Comunicaciones

7

KIRSIS SANTIAGO NIN
Directora de Recursos Humanos

DIOHANTTALVO JOAQUIN
Director Interino de Tecnologia de la

Informacion
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0 G
SCARLET GARCIA CARO
Directora de Analisis Econdmico y
Financiero Sectorial

CAROLINA ELIZABETH HERNANDEZ
BAEZ
Directora de Planificacion y Desarrollo

(/Aw/f loﬁw “ﬁﬂm@’%

OMAR ALEJANDRO DOTEL DEYMEE lzf(TISTA ROBLES
mp

CARABALLO Encargada de C ras y Contrataciones
Director de Asuntos Med10amb1enta1es

S R WA

SANTOS ANG/EL VESTRE ARIAS E. VIS ABREU
Dlre&t_gr,de/Esta 1cas Sectoriales Directdr de Segutidad

Bhusy C ﬁ?

MARILEISY AUD DE LA ROSA GLORIA M. CONTRERAS ALCANTARA
Encargada Depto. de Acceso a la Directora Financiera
Informacion Publica

<
5]

N
<1
o}
~

¥
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Yo WMM%—— b Abogado Notario de los del nimero para el Distrit
Nacional, ié{scrité n el Coleg'io Dominicano de Notarios Publicos, Inc., bajo la matricula numero
CERTI e las firmas que anteceden fueron puestas en mi presencia, libre y voluntariamente
por los*séfiores JOEL ADRIAN SANTOS ECHAVARRIA, BETTY SOTO VINAS, FAUSTO
FRANCISCO DEL CARMEN PEREZ SANTOS, ANTONIO ALFONSO RODRIGUEZ
TEJADA, NOEL RAFAEL BAEZ PAREDES, GADDIS ENRIQUEZ CORPORAN, MIGUEL
ANGEL DIAZ DIAZ, NADIA MARTINEZ HERNANDEZ, MARY ROJAS, GUSTAVO
MEJIA RICART, ROSSANNA FIGUEROA, KIRSIS SANTIAGO NIN, DIOHANI CALVO
JOAQUIN, SCARLET GARCIA CARO, CAROLINA ELIZABETH HERNANDEZ BAEZ,
OMAR ALEJANDRO DOTEL CARABALLO, DEYMEE BATISTA ROBLES, SANTOS
ANGEL SILVESTRE ARIAS, ELVIS ABREU, MARILEISY ARNAUD DE LA ROSA Y
GLORIA M. CONTRERAS ALCANTARA, de generales que constan y quienes me han
manifestado que son las mismas firmasque acostumbran a usar entedes-los actos de sus vidas publica
plica Dominicana, a
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