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CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE
GERENCIA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

COMPROMISO DE CARGOS DE ALTO NIVEL CON EL SISTEMA
NACIONAL DE INTEGRIDAD DE LA REPUBLICA DOMINICANA
(SNIRD) DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

RESOLUCION  NUM: R-MEM-ADM-015-2025 QUE APRUEBA EL
COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO
DE GERENCIA INSTITUCIONAL CON EL SISTEMA NACIONAL DE
INTEGRIDAD DE LA REPUBLICA DOMINICANA (SNIRD).

Quien Suscribe, JOEL ADRIAN SANTOS ECHAVARRIA, dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de Identidad v Electoral
Nim. 001-0151098-0, del mismo domicilio y residencia, en su calidad de MINISTRO en calidad de maxima autoridad responsable
del MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS (MEM). entidad dependencia del Ministerio de la Presidencia de la Repiiblica Dominicana,
creada mediante Decreto Num. 100-13 de fecha 23 de julio del afio 2013, con su domicilio principal ubicado en la Ave. Independencia
#1428. esquina C/ Fray Cipriano de Utrera, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Distrito Nacional, manifiesta su alto compromiso
personal e institucional de iniciar los trabajos para la implementacion de un modelo de integridad institucional y prevencion de la corrupcion
administrativa. acorde a la ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo. al mandato constitucional de proscripcion de la corrupcion que
condena toda forma de corrupcion en los poderes del Estado. entes y drganos de la administracion. drganos reguladores y empresas con
capital publico. Asi mismo, en cumplimiento del (articulo 5) de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion v demds
acuerdos e instrumentos de lucha contra la corrupcion debidamente ratificados por el Estado Dominicano. en los que nos hemos
comprometido con la creacion e implementacion de estrategias, planes y politicas de prevencion de la corrupcion administrativa.

b
Para quien suscribe v el equipo de Alta Gerencia, reconociendo que la firma de este compromiso implica asumir el modelo de integridad [
institucional y prevencion de la corrupcion administrativa el mismo estd estructurado en componentes y pilares, de los que este compromiso

se constituye en el primer componente del modelo que, a través del cumplimiento eficaz de sus pilares y acciones, conforman la base solida

de una efectiva implementacion del modelo. :
: En tal sentido, DECLARAMOS NUESTRO COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA

/ CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL DEL:

Ministerio de Energia y Minas v, nos hacemos asistir del equipo de gerencia quienes rubrican esta Resolucion en la pagina final e &\

inicializan todas sus hojas. asumiendo:

PRIMERO: CUMPLIR Y RESPETAR EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EL

CUADRO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION

. PUBLICA: i L
Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en el desemperio de sus funciones, sin importar su naturaleza, 3)\6
mantendran un estricto apego a los valores éticos, en la medida en que sus actuaciones encuentren en los
principios fundamentales de la administracion, las vias o reglas de actuacién y tutela administrativa de los
derechos fundamentales de los ciudadanos. De manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes, conforman
el cuadro de principios fundamentales de la administracién publica. A saber:

Pagina 1 de 22



t*:g}} Dominicana @

SinCorrupcion o
CIGCN P
ENERGIA Y MINAS

COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE
GERENCIA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Cuadro Resumen
Principios Fundamentales de la Administracion Publica

Principios | La Administracion Publica esta sujeta en su actuacion a los principios de eficacia,
Constitucionales | jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacion,
(articulo 138) | con sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.
Ley Organica de la | La Administracion Publica actia sometida al ordenamiento juridico del Estado y se
Administracion Pablica | organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios: Unidad de la
(articulo 12) | Administracion  Publica, Juridicidad, Lealtad Institucional, ~ Coordinacion 'y
Colaboracion, Funcionamiento planificado y evaluacion del desemperio y de los
resultados, Eficacia de la actividad administrativa, Eficiencia de la actividad
administrativa, Racionalidad, Responsabilidad fiscal de la organizacion, Rendicion de
cuentas, Transparencia, Publicidad, Participacion en las politicas publicas,
Competencia, Jerarquia, Simplicidad y cercania organizativa a los particulares,
Responsabilidad civil y penal.
A los efectos del régimen ético seran considerados como principios rectores de la
Ley de Funcion Publica | conducta de los servidores publicos de los organos y entidades de la administracion
(articulo 77) | publica, los siguientes: Cortesia, Decoro, Discrecion, Disciplina, Honestidad, Vocacion
de Justicia, Lealtad, Probidad, Pulcritud, Vocacion de Servicio.
Ley Organica sobre los | En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Administracion
Derechos de las | Publica sirve y garantiza con objetividad el interés general y actua, especialmente en sus
N Personas en sus | relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios: Principio de
[ \%  Relaciones con la | Juridicidad, Principio de Servicio objetivo a la persona, Principio de Promocional,

x@%%gj%

: Tn-""\ Administracion y de | Principio de Racionalidad, Principio de Igualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio
o m3( Procedimiento | de publicidad de las normas, Principio de los procedimientos y del entero quehacer
3 ,';I”/; Administrativo. | administrativo, Principio de seguridad juridica, Principio de previsibilidad y certeza
//’ (articulo 3) | normativa, Principio de Proporcionalidad, Principio de Ejercicio normativo del poder,

W

Principio de Imparcialidad e Independencia, Principio de Relevancia, Principio de
Coherencia, Principio de Buena Fe, Principio de Confianza Legitima, Principio de
Asesoramiento, Principio de Responsabilidad, Principio de Facilitacion, Principio de
Celeridad, Principio de Protecciéon de la intimidad, Principio de Etica, Principio de
Debido Proceso.
Ley Organica de | Los presupuestos publicos se enmarcaran en los siguientes principios: Principio de
Presupuesto para el | universalidad, Principio de integridad, Principio de programacion, Principio de unidad,
Sector Piblico | Principio de la sinceridad, Principio de periodicidad, Principio de la especialidad
(articulo 11) | cualitativa, Principio de especificacion, Principio de la claridad, Principio de transparencia
y publicidad.
Fuente de elaboracion propia a partir de normativas seiialadas.

== W 4 %

SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS VALORES Y LA CULTURA
DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS
POLITICOS, ECONOMICOS, DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE
CORRUPCION  ADMINISTRATIVA  ASOCIADOS AL  EJERCICIO DE
FUNCIONARIOS CON CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE GERENCIA;
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Transparencia:

La idea de transparencia es un principio que
permea a todo el aparato estatal de forma
transversal, que articula el ejercicio de la
funcion publica y que es garante del
ejercicio de otros principios: este principio
permite conocer el fundamento, los
procesos y el como se tomo una decision
que afecta la vida diaria de las personas.

Discrecion:

El funcionario publico debe observar el
actuar prudente y reservado respecto a la
informacion a la que tenga acceso o su
suministro por sus funciones y al actuar
correcto en el medio social.

Compromiso:

Implica una relacion de reciprocidad entre
el organismo y los servidores publicos, de
modo tal que estos se identifican con la
institucion y se sienten parte de él,
realizando su funcién publica con
responsabilidad y  profesionalismo vy
brindando un servicio de excelencia a los
ciudadanos. Asimismo, la institucion
reconoce la labor realizada por los
servidores publicos y les brinda un
ambiente laboral con adecuadas
iciones, resguardando sus derechos y
oles oportunidades de desarrollo.
Confianza:

trata de resguardar un ambiente de
bajo grato y cordial, en el que cada

niembro de la institucion realice sus tareas
con responsabilidad y profesionalismo. De

este modo, los servidores publicos pueden
sentirse comodos y seguros, trabajando
colaborativamente en un ambiente de
respeto.

Acceso a la
Informacion
Rendicion de
Cuentas
Cumplimiento
Normativo

Confidencialidad
Prudencia
Objetividad
Respeto

Responsabilidad
Lealtad

Trabajo en equipo
Transparencia

Transparencia
Integridad
Responsabilidad

Ejemplo-Riesgo politico: Manipulacién de la
informacion:

La manipulacion de datos puede afectar la
percepcion publica y distorsionar la democracia,
llevando a decisiones erroneas o injustas.

Ejemplo-Riesgo Politico: Inequidad en el
ejercicio del poder:

La discrecion mal aplicada puede llevar a
favoritismos, donde ciertos grupos reciben trato
preferencial o decisiones que favorecen intereses
especificos, lo que fomenta desigualdad politica.

Ejemplo-Riesgo Conductual: Resistencia al
cambio:

Un compromiso fuerte con el statu quo o con
procedimientos  tradicionales puede generar
resistencia al cambio dentro de la organizacion.
Esto puede limitar la capacidad de adaptarse a
nuevas tecnologias, métodos de trabajo o
estrategias, afectando la evolucion y el progreso de
la institucion.

Ejemplo-Riesgo Politico: Falta de rendicion de
cuentas:

La desconfianza puede llevar a la falta de rendicion
de cuentas, donde los actores clave eviten asumir
responsabilidad por sus decisiones, contribuyendo
a un ambiente de impunidad y corrupcion que
socava la integridad institucional.
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Valores Transversales

Integridad

Se define como honradez, honestidad,
respeto  por los demds, correccion,
responsabilidad, control emocional, respeto
por si mismo, puntualidad, lealtad,
pulcritud, disciplina, congruencia y firmeza
en las acciones.

Lealtad:

Se refiere a la fidelidad o solidaridad del
funcionario con su pais, la entidad a la cual
pertenecen Y, en especial, al
comportamiento apegado al cuerpo de
valores de esta.

Equidad:

Cualidad que consiste en dar a cada uno lo
que se merece en funcion de sus méritos o
condiciones.

Tolerancia:

Se refiere a la disposicion de la entidad y
sus colaboradores a respetar a las personas
y sus opiniones, indistintamente de su raza,
credo, preferencia politica, edad, género,
orientacion  sexual, condicion  social,
condicion fisica, etc.

CUADRO RESUMEN
ALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE
ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE GERENCIA

guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores éticos en el ejercicio de sus atribuciones
era enunciativa mas no limitativa. A saber:

Principios y valores

institucionales asociados (no

Ejemplo:

limitativo)

Honestidad
Responsabilidad
Rendicion de
cuentas.
Confiabilidad
Respeto

Justicia
Profesionalismo
Transparencia
Etica

Compromiso
Fidelidad
Respeto

Justicia
Igualdad de
Oportunidades
Imparcialidad

Respeto a la
Diversidad
Libertad de
Expresion

Dialogo Abierto y
Constructivo

No Discriminacion
Empatia y
Comprension

Riesgo Politico / Econémico/ Conductual
asociados (no limitativo) N

Ejemplo: 6

- Realizar actos que atenten gravemente contra
los intereses del Estado.

- Solicitar o recibir beneficios indebidos por
contratos u operaciones del Estado con
particulares o de este con otros Estados u
Organismos Internacionales — Soborno
transnacional, Etc.

- Asociarse con personas que contraten con el
organismo donde dirige o gerencia por
intervencion en ventas o servicios estatales.

Ejemplo-Riesgo politico: Nepotismo y
favoritismo:

Otorgar privilegios, cargos o beneficios a
familiares 0 amigos sin considerar méritos ni
competencias.

Ejemplo-Riesgo Econémico: Desigual en la
distribucion de recursos:

Los recursos economicos pueden distribuirse de
manera inequitativa, favoreciendo a las élites o
grupos de poder.

Ejemplo-Riesgo Conductual: Violencia y
confrontacion:

La falta de tolerancia puede llevar a escaladas de
violencia fisica.o verbal en el ambito personal,
social o politico:
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Eficiencia y eficacia:

Implica que el servidor publico se enfoca
hacia los resultados, usando solo los
recursos (tiempo e insumos) necesarios
para cumplir el objetivo esperado y
desemperiando  sus  actividades  con
excelencia y calidad, segun las funciones
establecidas para su cargo.

Excelencia:

La funcion publica se desarrolla de manera
eficiente y eficaz, colaborativa, profesional
y responsablemente. Se resguarda con rigor
la calidad técnica de los servicios
entregados, manteniendo altos estandares
de calidad en el trabajo.

Inclusion:

(onsiste en entregar igualdad de
condiciones a todos los servidores publicos,
usuarios/as, beneficiarios/as, con los
mismos derechos y oportunidades, sin
realizar discriminaciones de ningun tipo. Es
decir, implica eliminar cualquier distincion,
exclusion o preferencia fundada en razones
arbitrarias y/o personales, como lo son el
sexo, la orientacion sexual, la religion, la
raza, la etnia, la nacionalidad, la adherencia
politica, entre otras.

- Responsabilidad
- Transparencia
- Trabajo en equipo

- Calidad
- Innovacion
- Excelencia

- lgualdad

- Respetoala
Diversidad:

- Equidad:

Ejemplo- Riesgo Econémico: Desajustes en la i 0@

planificacién financiera: %7‘)
\

Si los presupuestos y los planes financieros no
estan bien estructurados o0 no se ajustan a las
realidades econdmicas, la institucion puede
enfrentar déficits, crisis de liquidez o mal uso de
los fondos, lo que impacta directamente en su
capacidad para alcanzar sus objetivos de manera
eficaz y eficiente.

Ejemplo-Riesgo Politico: Inestabilidad
politica:

Cambios frecuentes en la direccion politica o en los
lideres institucionales pueden generar
incertidumbre y alterar la continuidad de las
estrategias a largo plazo. Esto puede desestabilizar
los esfuerzos por mantener la excelencia, ya que
las prioridades pueden cambiar y se pierde el
enfoque en los objetivos estratégicos.

Ejemplo-Riesgo Conductual: Falta de
responsabilidad organizacional:

La ausencia de mecanismos claros para hacer
responsables a los miembros de la organizacion en
relacion con la implementacion de politicas
inclusivas puede llevar a la falta de acciones
concretas. Si no se supervisan y evaluan
adecuadamente las politicas inclusivas, pueden
quedar solo como una declaracion de intenciones,
sin resultados practicos.
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Participacion:

Propiciar al interior de la institucion
instancias para el dialogo, la toma de
decisiones y la realizacion de actividades
conjuntas que den cumplimiento a los
desafios  institucionales, ademas de
promover espacios de consulta acerca de
intereses y necesidades de los diferentes
actores con los que nos relacionamos.

Probidad:

En el ejercicio de la funcion publica, el
servidor publico mantiene una conducta
honesta e integra. Esto implica que el
interés comun prima por sobre el particular,
de modo tal que no utilizara ni el cargo ni
los recursos publicos para conseguir
beneficios o privilegios personales. Del
mismo modo, el servidor publico debe ser
imparcial en el ejercicio de sus funciones.

Respeto:

La realizacion de las labores tuncionaras
las realizamos en el marco de la
cordialidad, igualdad, y tolerancia, entre
compaiieros de trabajo y en nuestra relacion
con la ciudadania, reconociendo en todo
momento los derechos, libertades y
cualidad de las personas.

Inclusion
Transparencia
Igualdad de
Oportunidades

Integridad
Honestidad
Transparencia

Dignidad Humana
[gualdad

Escucha activa
Tolerancia
Responsabilidad

Ejemplo-Riesgo Politico: Falta de apoyo
institucional a la participacion:

En entornos donde no se priorizan los valores
democraticos, las autoridades pueden restar
importancia a los procesos participativos. La falta
de compromiso o apoyo institucional a la
participacion puede minar la confianza de los
miembros y limitar la efectividad de las politicas
inclusivas.

Ejemplo-Riesgo Conductual: Falta de ética
profesional:

La ausencia de un fuerte compromiso ético por
parte de los miembros de la organizacion puede dar

lugar a comportamientos que no respetan los -

principios de probidad. La falta de ética puede
traducirse en decisiones guiadas por intereses
personales o en la manipulacion de resultados a
favor de ciertos individuos.

Ejemplo-Riesgo Conductual:
Comportamientos discriminatorios o de
exclusion:

Los comportamientos discriminatorios o de
exclusion dentro de la organizacion, como el
racismo, el sexismo, la homofobia o cualquier
forma de hostilidad hacia una persona por su
identidad o caracteristicas, violan el principio
fundamental del respeto. Estos comportamientos
pueden generar un ambiente toxico, donde los
empleados se sienten intimidados, humillados o no
valorados.
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Responsabilidad:

Los servidores publicos realizan su funcion

Rendicion de

Ejemplo-Riesgo Econémico: Crisis
econémicas:

publica con compromiso y cuentas

profesienalismas, respondiendo Cumplimiento de | 4 crisis econémicas o recesiones pueden afectar
oportunamente por sus tareas y actos. deb‘eresl y la capacidad de una organizacion para cumplir con
Cuando no se sienten capaces de cumplir obligaciones sus responsabilidades financieras, como el pago de

bien en su trabajo, o dudan de como

Compromiso con los salarios, el cumplimiento de contratos o la

hacerlo, plantean la situacion a su superior objetivos financiacion de proyectos clave. Esto puede
y a su equipo, encontrando una pronta organizacionales generla:j uln amblentedde lflcedm(}umbre y ;fgc:iar :a
solucion que no afecte la consecucion de Integridad O L SIS, aCCIAS S5 A RiRauItaC, ISt

los objetivos esperados. Si algo no resulta

Proactividad

organizacion para seguir siendo responsable con

WO

%

. SUS COMPromisos.
bien, reconocen y aceptan sus errores y

consecuencias con honestidad y humildad.

- Sostenibilidad

- Responsabilidad
ecologica

- Prevencion de la
contaminacion

Ejemplo-Riesgo Politico: Inestabilidad politica
y cambios en la legislacion ambiental:

Los cambios inesperados en las politicas o la

legislacion ambiental pueden generar

- [nnovacion incertidumbre sobre las regulaciones a seguir. Las

reStaciones a la comunidad, preservar el ambiental instituciones pueden verse afectadas por la

fiedio ambiente y la naturaleza para que los - Conciencia adopcion de nuevas leyes o la modificacion de las
ciudadanos puedan ejercer el derecho a arabierital existentes que alteren los requisitos sobre la

proteccion ambiental. En algunos casos, la

A >~~~ inestabilidad politica puede generar vacios

- Reciclaje y gestion regulatorios que dificultan la implementacion de
de residuos estrategias sostenibles.

disfrutar de un medio ambiente sano. - Eficiencia energética

Fuente de elaboracién propia a partir de la Guia de Gestion de Riesgos Conductuales de Corrupcion de la
DIGEIG

TERCERO: RECONOCER, ASUMIR, FINANCIAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS

+  TRABAJOS DE LA CIGCN / OIG COMO HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION.

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencion de la corrupcion administrativa
implementada de manera sectorizada, transversalizada y rectorada por la DIGEIG, acorde a la
Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcion de la corrupcion
v, el (articulo 5) de la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion, asi como los
demas instrumentos de prevencion de la corrupcion debidamente ratificados por el Estado

dominicano.
Componente 1: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA /Z
Paging/7 de 22
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Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas de los
funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesion a los trabajos de
creacion e implementacion del Sistema Nacional de Integridad de la Republica Dominicana SNIRD.
Cronograma ’ i
APLICA/ trimegstral Campli
Pilares del Acciones/gar T1/T2/T3/T4 ; s
, NO Indicador
Componente 1 antias APLICA Fecha | Fecha de
de término SI | NO
inicio
Presentar Declaracion Declaracion Aplica Tl T4 Formulario
Jurada de Bienes en Jurada de 0
tiempo habil. Bienes documento
presentada de recepcion
conforme a la de la
ley 311-14. presentacion
de
Declaracion
Jurada de
I Bienes.
) Z}‘a‘tgntizar que los Sujeto Aplica Tl T4 Evidencia
“sljetey obligados de su | obligado de su de
..l in on cumplan institucion cumplimient
i-fgcon fas disposiciones excluido de ode
€s y normas nomina. declaracione
( ligan a s de los
Hrealizat/declaraciones sujetos
S de bienes, de obligados.
¢s, asi como
cualquier otra Listado de
declaracion. sujetos
obligados.
Solicitud de
exclusion de
nomina.
Constancia
de ndmina
sin el sujeto
obligado.
Abstenerse de vulnerar | Funcionario o Aplica Tl T4 [nforme de
el articulo 144 de la servidor debida
Constitucion. A saber: publico que diligencia
“Régimen de vulnere el donde se
compensacion. Ningun | articulo 144 de haga constar
funcionario o la las consultas X
empleado del Estado Constitucion, previas a
puede desempenar, de excluido de contratacion
forma simultanea, mas | nomina. 0 acciones
de un cargo posteriores
remunerado. salvo la Debida para
Pagina’8 de 22
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docencia” diligencia comprobar %?‘)
realizada para: la no
L vulneracion
Comprobacion del articulo
de no 144 de la
duplicidad en Constitucio \]
némina n. X_ﬁ}q
publica: 2.
Comprobacion Solicitud de
de desempeiio exclusion de /
de mas un némina. (S
cargo publico:
2 Constancia
Certificacion de nomina
de excepcion sin
constitucional: servidores
4. con
Certificacion duplicidad
de cualquier de salario.
<l otra excepcion
. u observacion. Constancia
% de
== .5
= | m excepcion
2 |IT constitucion
$ al o
I/ cualquier
otra
excepcion
normativa
debidament
¢ soporta
por un
organo
rector.
N Contformar Comision Acompanamie Aplica Tl T4 Remision de
i de Integridad nto solicitado a solicitud de
Gubernamental y la DIGEIG acompanam
Cumplimiento para la iento a la
Normativo (CIGCN) o | conformacién DIGEIG
establecer de acuerdo de Comision para la
con la DIGEIG un de Integridad conformacio
Oficial de Integridad Gubernamental n de CIGCN
Gubernamental (OIG). |y u OIG. i
Cumplimiento
Normativo Remision de :
(CIGCN) u los g /
Oficial de formularios
Integridad de
Gubernamental verificacion
(OIG). del proceso %
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de votacion
y acta final
del proceso
de votacion
ala
DIGEIG.
Compromiso Acto publico Aplica T1 T4 Remision a
estratégico de institucional la DIGEIG
integridad y prevencion | celebrado para del
de la la lectura y Compromis
corrupcion firma del o0 estratégico
administrativa. compromiso de
estratégico de integridad y
integridad y prevencion
prevencion de de la
la corrupeion

corrupcion administrati
administrativa. va firmado.

Remision a
la DIGEIG
de

audiovisuale

s del Acto =R
publico i
institucional

celebrado ;

para la
lectura.

Actividad Aplica T1 T4 Publicacion
publicada en el en el portal
portal y redes institucional
sociales y redes % b
institucional. sociales.
Compromiso Remision a
estratégico de la DIGEIG )
integridad y de la
prevencion de notificacion &%b
la enviada via
corrupeion correo
administrativa electronico %
\ ¢ notificado via institucional
correo a todos los
electronico servidores
institucional a publicos y
todos los cualquier
servidores otro grupo
publicos y de interés.

cualquier otro é?/C/

®Pégin de 22 @
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grupo de
interés. %B
Aprobar y garantizar la | Plan Aplica Tl T4 Remision a m{\J
ejecucion efectiva de institucional de la DIGEIG
los planes integridad y del plan
institucionales de prevencion de aprobado.
integridad y prevencion | la corrupcion @
de la corrupcion y/o y/o Plan
Plan Operativo Anual Operativo
(POA) de la Comision Anual (POA) ;
de Integridad y de la Comision ?)3
Cumplimiento de Integridad y \
Normativo (CIGCN), Cumplimiento
Oficial de Integridad Normativo
| Gubernamental (OIG). (CIGCN), y/o
Oficial de
o Integridad /
Io) Gubernamental 03)
<\ (0IG)
e / i,' aprobado.
=i/ Recursos Aplica Tl T4 Remisién a
7// asignados para la DIGEIG
3 la ejecucion del plan !
efectiva de los aprobado
planes con recursos
institucionales asignados
de integridad y para la
prevencion de ejecucion
la corrupcion efectiva del -
y/o Plan (PIIPC) / \
Operativo (POA).
Anual (POA)
de la Comision
de Integridad y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN),
Oficial de
Integridad
Gubernamental
(OIG). )
Toma de conocimiento | Reunion Aplica Tl T4 Remision a
de las novedades en trimestral la DIGEIG
materia de integridad y | realizada para de informe
cumplimiento toma de sobre los
normativo con la conocimiento temas 81(/
CIGCN/OIG. de las socializados
novedades en en las
materia de reuniones, %
integridad y listas de
cumplimiento asistencia y

"=
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normativo con audiovisuale
la S.
CIGCN/OIG.
Destacar aquellos Servidores Aplica Ml T4 Remision a
servidores publicos que | publicos que la DIGEIG
hayan observado y/o hayan de
~implementado buenas observado y/o audiovisuale
‘j)kicticas en sus implementado sy/o
o (/Q(}Cl nes en estimulo buenas documentac
: practicas en i6n del acto
sus acciones en de
estimulo de reconocimie
cultura de nto.
integridad y
cumplimiento Remision de
normativo informe a la
reconocidos DIGEIG de
y/o premiados. acciones
implementa
das en
estimulo de
cultura de
integridad y

cumplimient
0 normativo

por los
servidores
publicos
reconocidos
y/o
premiados.
Acompanar a Aplica Tl T4 Publicacion
la CIGCN/OIG de fotos en
en el acto a los canales
realizar para el digitales.
reconocimient
- o de los Convocatori
colaboradores a firmada
que hayan por maxima
mostrado autoridad y
mayor los
o\ compromiso miembros
en el de la
establecimient CIGCN.
o de una
cultura de
integridad.
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Garantizar la Equipo de Aplica Tl T4 Convocatori
estabilidad laboral, la Gerencia y a, registro

integridad fisica y

colaboradores

de asistencia

emocional de los sensibilizados y minuta
miembros de la del papel de la sobre la
CIGCN/ OIG. CIGCN /OIG y reunion,
sus miembros. charla o
taller de
DIGEIG sensibilizaci
consultada on sobre el
previa papel de la
desvinculacion CIGCN
, amonestacion /0I1G,
0 accion de audiovisuale
personal que s, fotos, etc.
afecte
negativamente Remision de
o consulta
positivamente previa a
de un miembro realizacion
de la CIGCN de accion de
/OIG. personal que
afecte a un
mimbro de
Colaborador o CIGCN/OI
funcionario G.
que acosa,
hostigue e Accion de
impida los personal y/o
trabajos de uno desvinculaci
de los on de
miembros o de funcionario
la CIGCN o servidor \ﬁ

/01G que afecte
desvinculado. los trabajos

. de la
CIGCN/OI s
%/- Gy sus
miembros.

Respetar el debido Informes Aplica Tl T4
proceso para la
desvinculacion de un

Remision de
justificativos Informes
elaborados y justificativo

miembro de la CIGCN | debidamente s y solicitud
u OIG. motivados. de no
objecion a

Opinién la DIGEIG.
solicitada a la
DIGEIG como Opinion de
organo rector, no objecion
plazos de la
procesales DIGEIG.
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23 =z respetados, @é
3 = f: entre otras \)T
¥ Iy, garantias y
> AP principios del
derecho ®
administrativo.
Componente 2: POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCION.
Objetivo: Maxima Autoridad de la institucion respaldando junto a su equipo de gerencia, la q:@
implementacion de la Politica de Gestion de Riesgos Conductual de Corrupcién de la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comision de Integridad y Cumplimiento Normativo )
(CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (OIG). 'ﬁq
Cronograma - :
APLICA/ trimegstral Cum‘:hml
Pilares del Acciones/gar T1/T2/T3/T4 ) ento
5 NO Indicador
Componente 2 antias APLICA Fecha | Fecha de
de término SI | NO
inicio
Planificacion de la Fondos Aplica Tl T4 Formulario
gestion de los riesgos asignados para 0
conductuales de el proceso de documentac
corrupcion. planificacion ion del
de la politica proceso de
gestion de los planificacio
riesgos n de la
conductuales politica
de corrupcion. gestion de
los riesgos
conductuale
s de
corrupcion
con fondos
asignados.
Toma de Aplica Tl T4 Remision de
conocimiento minuta de -
y formulario reunion y/o s
firmado del registro de '
proceso de asistencia.
planificacion |
de la politica Formulario
gestion de los firmado del
riesgos proceso de
conductuales planificacio g
de corrupcion. ndela
politica
gestion de %
los riesgos
conductuale %
s de
corrupeion.
Tratamiento de los Toma de Aplica Tl T4 Remision a
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NNUETIEY

necesarios y liderar el
proceso institucional de
implementacion y/o
certiticacion de las
normativas [SO 31000-
37000-37031.

asignados para
el proceso de
implementacio
ny/o
certificacion
de las
normativas
ISO 31000-
37000-37031.

riesgos conductuales de | conocimiento la DIGEIG
corrupcion. sobre el de minuta
proceso de de reunion
tratamiento y/o registro
para la de
prevencion y asistencia.
disminucion de
los de riesgos
conductuales
de corrupcion
a ser
implementados
Plan de accion Aplica Tl T4 Remision a
elaborado y la DIGEIG
firmado del Plan de
conjuntamente Accion
con la firmado por
CIGCN/OIG la Maxima
para la Autoridad.
prevencion y
disminucion de
los riesgos de
corrupeion
establecidos en
la matriz de
riesgo
institucional.
Gestionar los recursos Fondos Aplica Tl T4 Documentac

ion con
fondos
asignados,
procesos de
contratacion

implementa
cion y/o
certificacion

Componente 3: Politica de Integridad.

Objetivo: Politicas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institucion conformada de
manera enunciativa por: Cédigo de Integridad y Conducta, Directrices de Conflicto de Interés, Politica
.| para la Gestién del Buzoén Fisico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) a
ser implementado, ejecutado y consolidado por la CIGCN/OIG.

Pilares del
Componente 3

Acciones/gar
antias

APLICA/
NO
APLICA

Cronograma
trimestral
T1/T2/T3/T4

Fecha
de

Fecha de
término

Indicador

Cumplimi
ento

SI | NO
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Estatuto de la
Comisiones de
Integridad
Gubernamental
y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN) y
Oficiales de
Integridad
Gubernamental
(OIG)

inicio
Gq)a izar y estimular | Politicas y/o Aplica Tl T4 Remision
el %,s rollo de la instrumentos ala
Politicd de Integridad del
Institydional. componente DIGEIG
Politica de de los
Integridad document
firmados en la 0s e
medida en que .
la DIGEIG los Lpsiramen
ponga a tos
disposicion de firmados
las CIGCN por la
gﬁéo i Méxima
Itegridad Autoridad
Conducta,
Directrices de
Conflicto de
[nterés,
Politica para la
Gestion del
Buzon de
Denuncia
Ciudadana,

Componente 4: Controles internos, externos y auditorias.

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la administracion
publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicion de cuentas frente a la ciudadania.
Implementados los planes de cumplimiento de las auditorias ordinarias o especiales y todos aquellos
programas de desarrollo y mejora institucional.

Cronograma "
trimestral e
Pilares del Accionesigar | SEACY | gy rea T3 iTY . s
. NO Indicador
Componente 4 antias APLICA Fecha Fecha de

de término SI | NO

inicio
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indice de mediciony | Cumplidas las Aplica Tl T4 Remision a
control de la hacienda | directrices e la DIGEG
y la administracion indicadores de de
publica. los organos certificacion
reguladores de , captura de
control de la pantalla o
hacienda y la documentac
administracion i6n donde se
publica. muestre la
valoracion
obtenida en
los
diferentes
indices de
medicion y
control de la
hacienda y
la
administraci
on publica.
{Recomendaciones de Recomendacio Aplica Tl T4 Remision a
auditorias de los nes u la DIGEIG
organos rectores, observaciones de acto
organismos técnicos, con respuesta administrati

veedores o terceros, asi | segun VO 0

como, observaciones corresponda. informe de
procedentes de los accion,
mecanismos de Recomendacio reunion de
consultay nes u socializacid
participacion de los observaciones n, etc.
ciudadanos en aplicadas
consultas ciudadanas. segun

corresponda.

Recomendacio Informe del

nes de Plan de

auditoria en el accion de

plan de accion. recomendac
iones de

Recomendacio auditoria.

nes de

auditoria con

respuestas.
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: Eﬁfa"r{@ah\\xacién de los

procesos, tormatos y

kdGeumentoq de

q cuentas
' giudadania.

Procesos,
formatos y
documentos de
rendicion de
cuentas frente
a la ciudadania
estandarizados.

Acto publico
de Rendicion
de Cuentas.

Aplica

Tl

T4

Remision a
la DIGEIG
de los
informes de
los
Procesos,
formatos y
documentos
de rendicion
de cuentas
frente a la
ciudadania
estandarizad
0s.

Remision a
la DIGEIG
de
audiovisuale
s del acto
publico de
Rendicion
de Cuentas.

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de

Apertura del Buzon Fisico de Denuncia Ciudadana.

los trabajos
del Grupo
de Apertura
del Buzon
Fisico de
Denuncia
Ciudadana.

Cronograma P ' .
APLICA/ trimestral Cum[t)llml (%
Pilares del Acciones/gar ‘ T1/T2/T3/T4 ) iy
p NO Indicador
Componente 5 antias APLICA Fecha | Fecha de
de término SI | NO
inicio
Establecer las garantias | Garantias Aplica Tl T4 Remision a
institucionales para los | institucionales la DIGEIG
trabajos del Grupo de establecidas de
Apertura del Buzon para los documento s
Fisico de Denuncia trabajos del que
Ciudadana. Grupo de establecen
Apertura del las
Buzon Fisico disposicione
de Denuncia s para la %
Ciudadana. garantizar

Pagina }6{2:\
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Componente 6: Capacitacion y comunicacion. Oﬂ
Objetivo: Aprobados los recursos para la creacion de una Cultura de Integridad en la administracion
publica, el desarrollo y adquisicion de competencias y habilidades de las Comisiones de Integridad =
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) y
Servidores Publicos interesados. 41\)9\)
Cronograma -
APLICA/ trimestral Cuml:hml )LD
Pilares del Acciones/gar T1/T2/T3/T4 ) s £
. NO Indicador
Componente 6 antias APLICA Fecha | Fecha de
de término SI | NO
inicio
Desarrollo y Recursos Aplica T1 T4 Remision a
adquisicion de aprobados para la DIGEIG
€ competencias y el desarrollo de del
O habilidades para la la Campana programa de
gg reacion de una Nacional por la la campania
5 >, <} Qultura de Integridad Integridad en a realizar
5 .2' ' th la administracion la por la
‘é - /gl-‘kblica. Administracio CIGCN-
/ n Publica. OIG con
’XbA‘/ sefalizacion
> S0 4
e de recursos
aprobados
por la MAE.
Recursos Aplica Tl T4 Remision a
aprobados y la DIGEIG
autorizado el de
" plan de documento
capacitacion de
‘ sobre la autorizacion
tematica del y
Sistema de aprobacion
Integridad y del plan de
sus capacitacion ~ L
instrumentos sobre la Q%\‘d/(/
para los tematica del ‘
miembros de la Sistema de
CIGCN/OIG y Integridad y
servidores sus
interesados. instrumento
s para los
miembros
de la
CIGCN/OI
Gy
servidores
interesados. ‘_\
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Hecho y firmado: En tres (3) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de las partes
y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domingg de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los dos (2) dias del mes de gilayo del afio dos mil veinticinco (2025).

“obulwog n
‘ %

JOEL ADRIAN SANTOS ECHAVARRIA
Ministro de Energia y Mi

BETTY SOTO VINAS
inistra de Innovacidn y transicion
Energética

{Z?) TUAMANNAN

Viceminisfro de Seguridad Energética e
Infraestructura

e

3
GADDIS WEi@EORPORAN
Viceministro de Energia Nuclear

NOEL RAFAEL BAE® PAREDES
Viceministro de Hidrocarburos

I8,

ANTONIO ALFONSI?( %DR’KGUEZ
TEJAPA

Viceministro de Energia

MIGUEL ANGEL DIAZ DIAZ
Viceministro de Minas

irectora/Administrativa

%@mgﬁw &

GUSTAV® MEJIA RICART
i Director de Relaciones Internacionales

.

{?OSSANNA FIGUEROA
irectora de Comunicaciones

7

KIRSIS SANTIAGO NIN
Directora de Recursos Humanos

DIOHANTTALVO JOAQUIN
Director Interino de Tecnologia de la

Informacion
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0 G
SCARLET GARCIA CARO
Directora de Analisis Econdmico y
Financiero Sectorial

CAROLINA ELIZABETH HERNANDEZ
BAEZ
Directora de Planificacion y Desarrollo

(/Aw/f loﬁw “ﬁﬂm@’%

OMAR ALEJANDRO DOTEL DEYMEE lzf(TISTA ROBLES
mp

CARABALLO Encargada de C ras y Contrataciones
Director de Asuntos Med10amb1enta1es

S R WA

SANTOS ANG/EL VESTRE ARIAS E. VIS ABREU
Dlre&t_gr,de/Esta 1cas Sectoriales Directdr de Segutidad

Bhusy C ﬁ?

MARILEISY AUD DE LA ROSA GLORIA M. CONTRERAS ALCANTARA
Encargada Depto. de Acceso a la Directora Financiera
Informacion Publica

<
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N
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o}
~

¥
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Yo WMM%—— b Abogado Notario de los del nimero para el Distrit
Nacional, ié{scrité n el Coleg'io Dominicano de Notarios Publicos, Inc., bajo la matricula numero
CERTI e las firmas que anteceden fueron puestas en mi presencia, libre y voluntariamente
por los*séfiores JOEL ADRIAN SANTOS ECHAVARRIA, BETTY SOTO VINAS, FAUSTO
FRANCISCO DEL CARMEN PEREZ SANTOS, ANTONIO ALFONSO RODRIGUEZ
TEJADA, NOEL RAFAEL BAEZ PAREDES, GADDIS ENRIQUEZ CORPORAN, MIGUEL
ANGEL DIAZ DIAZ, NADIA MARTINEZ HERNANDEZ, MARY ROJAS, GUSTAVO
MEJIA RICART, ROSSANNA FIGUEROA, KIRSIS SANTIAGO NIN, DIOHANI CALVO
JOAQUIN, SCARLET GARCIA CARO, CAROLINA ELIZABETH HERNANDEZ BAEZ,
OMAR ALEJANDRO DOTEL CARABALLO, DEYMEE BATISTA ROBLES, SANTOS
ANGEL SILVESTRE ARIAS, ELVIS ABREU, MARILEISY ARNAUD DE LA ROSA Y
GLORIA M. CONTRERAS ALCANTARA, de generales que constan y quienes me han
manifestado que son las mismas firmasque acostumbran a usar entedes-los actos de sus vidas publica
plica Dominicana, a
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