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REPÚBLICA DOM I NICANA 

ENERGÍA Y M I NAS 

COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE 

GERENCIA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

COMPROMISO DE CARGOS DE ALTO NIVEL CON EL SISTEMA 
NACIONAL DE INTEGRIDAD DE LA REPÚBLICA DOMINICANA 

(SNIRD) DEL MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

RESOLUCIÓN NÚM: R-MEM-ADM-015-2025 QUE APRUEBA EL 
COMPROMISO ESTRA TEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE AL TO NIVEL Y EQUIPO 
DE GERENCIA INSTITUCIONAL CON EL SISTEMA NACIONAL DE 
INTEGRIDAD DE LA REPÚBLICA DOMINICANA (SNIRD). 

Quien Suscribe, JOEL ADRIÁN SANTOS ECHA V ARRÍA, dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de Identidad y Electoral 
Núm.001 -0151098-0, del mismo domicilio y residencia, en su calidad de MINISTRO en calidad de máxima autoridad responsable 
del MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS (MEM). entidad dependencia del Ministerio de la Presidencia de la República Dominicana. 
creada mediante Decreto Núm. 100-1 3 de fecha 23 de julio del año 20 13, con su domicilio principal ubicado en la Ave. Independencia 
# 1428. esquina C/ Fray Cipriano de Utrera, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Distrito Nacional. manifiesta su alto compromiso 
personal e institucional de iniciar los trabajos para la implementación de un modelo de integridad instituc ional y prevención de la corrupción 
ad ministrativa. acorde a la ley 1-1 2 de Estrategia Nacional de Desarrollo. al mandato constitucional de proscripción de la corru pc ión que 
condena toda forma de corrupción en los poderes del Estado. entes y órganos de la administración, órganos reguladores y empresas con 
capital público. Así mismo, en cumplimiento del (artícu lo 5) de la Convención de las Naciones Unidas Contra la Corrupción y demás 
acuerdos e instrum entos de lucha contra la corrupc ión debidamente ratificados por el Estado Dominicano. en los que nos hemos 
comprometido con la creación e implementación de estrategias. planes y po líticas de prevención de la corrupción administrativa. 

Para quien suscribe y el equipo de Alta Gerencia. reconociendo que la tirma de este compromiso implica asum ir el modelo de integridad 
institucional y prevención de la corrupción administrativa el mismo está estructurado en componentes y pilares, de los que este compromiso 
se constituye en el primer componente del modelo que. a través del cumplimiento eficaz de sus pilares y acciones, conforman la base sólida 
de una efectiva implementación del modelo. "" ·~1·.?c; t 

Q 1 

.-...,_--.:::.J<_"'..,.._ !/;.~ r;;_ / En tal sentido, DECLARAMOS NU ESTRO COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE LA 
~-:-- _s-; - :»' ~ ~ // CORRUPCIÓN ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE AL TO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL DEL: 

~ ·, ' , ◊ "\:/'.: ' . Min isterio de Energía y Minas y. 110s hacemos asistir del equipo de gerencia quienes rubrican esta Resolución en la página final e 
D. 'V\ ........ ~ -- inicial izan todas sus hojas.asum iendo: 

-- './ .. 

PRIMERO: CUMPLIR Y RESPETAR EN EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES EL 
CUADRO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA: 

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en el desempeño de sus funciones , sin importar su naturaleza, 
mantendrán un estricto apego a los valores éticos, en la medida en que sus actuaciones encuentren en los 
principios fundamentales de la administración, las vías o reglas de actuación y tutela administrativa de los 
derechos fundamentales de los ciudadanos. De manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes, conforman 
el cuadrn de pcincipios fundamentales de la ad~inistcación pública. A sabec'/---
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Cuadro Resumen 
Principios Fundamentales de la Administración Pública 

~CQ • 
I \ "" 

Principios 
Constitucionales 

(artículo 138) 
Ley Orgánica de la 

Administración Pública 
(artículo 12) 

Ley de Función Pública 
(artículo 77) 

Ley Orgánica sobre los 
Derechos de las 
Personas en sus 

..-- ~ :9, ] ' ' * . ~,\ -o\;\ R~laciones con la 
~ ~ 8J'1 ñ rn·¡1 Admmistración y d 
,::, a/, " \; o :;o , p e 

' 

r ·v,, ,!é; rn ¡ ro~edimiento 
0 . e> ó. .. ~ . f\v)/ Admmis!rativo. 

,,,, · (articulo 3) 

Ley Orgánica de 
Presupuesto para el 

Sector Público 
(artículo 11) 

La Administración Pública está sujeta en su actuación a los principios de eficacia , 
j erarquía, objetividad, igualdad. transparencia, economía, publicidad y coordinación, 
con sometimiento pleno al ordenamiento ¡urídico del Es1ado. 
La Administración Pública actúa sometida al ordenamiento jurídico del Esiado y se 
organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios: Unidad de la 
Administración Pública, Juridicidad. Lealtad Institucional. Coordinación y 
Colaboración, Funcionamiento planificado y evaluación del desernpeiio y de los 
resultados. Eficacia de la actividad administrativa. Eficiencia de la actividad 
administrativa, Racionalidad, Responsabilidad fiscal de la organización. Rendición de 
cuentas, Transparencia, Publicidad. Participación en Las políticas públicas. 
Competencia, Jerarquía, Simplicidad y cercanía organizativa a Los particulares, 
Responsabilidad civil v penal. 
A los efectos del régimen ético serán considerados como principios rec/ores de la 
conducta de Los servidores públicos de Los órganos y entidades de La administración 
pública, Los siguientes: Corlesía. Decoro. Discreción, Disciplina. Honesliclad, Vo cación 
de Justicia. Lealtad, Probidad, Pulcrillld, Vocación de Servicio. 
En el marco del respeto al ordenamiento jurídico en su conjunto, la Admin istración 
Pública sirve y garanti za con objetividad el interés general y actúa, especialmente en sus 
relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios: Princ ipio de 
Juridi cidad, Principio de Servicio objetivo a la persona, Principio de Promociona! , 
Principio de Racionalidad, Principio de Igualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio 
de publi cidad de las nonnas, Principio de los procedimientos y del entero quehacer 
adm ini strativo, Principi o de seguridad jurídica, Principio de previsibilidad y certeza 
nonnativa, Principio ele Proporcionalidad, Principio de Ejercicio normativo del poder, 
Principio ele lmparcia liclacl e lnclepenclencia, Principio de Relevancia, Principio de 
Coherencia, Principio ele Buena Fe, Principio de Confianza Legitima, Principio de 
Asesoramiento, Principio ele Responsabilidad, Principio ele Facilitación, Principio ele 
Celeridad, Principio de Protección ele la intimidad, Principio de Ét ica, Principio de 
Debido Proceso. 

Los presupuestos públicos se enmarcarán en los siguientes principios: Principio ele 
universalidad, Principio ele integridad, Principio de programación , Principio de unidad, 
Principio de la sinceridad, Principio de period icidad, Pri ncipio de la especialidad 
cualitat iva, Principio de especificación, Principio ele la claridad, Principio de transparencia 

ublicidacl. 

Fuente de elaboración propia a partir de normativas señaladas. 
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~d-SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS VALORES Y LA CULTURA . 
DE I!'JTEGRIDAD IN~TITUCIONAL CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS 
POLITICOS,, ECONOMICOS, DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE ~S Jv 
CORRUPCION ADMINISTRATIVA ASOCIADOS AL EJERCICIO DE U)'\ 
FUNCIONARIOS CON CARGO DE AL TO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE GEREN~ ~/ 
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Transparencia: 

La idea de transparencia es un principi o que 
pem1ea a todo el aparato estatal de fo rma 
transversal , que art icul a el ejercicio de la 
función pública y que es garante del 
ejerci cio de otros principios; este principio 
penni te conocer el fund amento, los 
procesos y el cómo se tomó una decisión 
que afecta la vida diari a de las personas. 

Discreción: 

El funcionario púb lico debe observar el 
actuar prudente y reservado respecto a la 
infonnación a la que tenga acceso o su 
suministro por sus funcion es y al actuar 
co1Tecto en el medio social. 

Compromiso: 

Implica una relac ión de reciproc idad entre 
e l organismo y los servidores públicos, de 
modo tal que estos se identi fican con la 
insti tución y se sienten parte de él, 
realizando su fu nción públ ica con 
responsabilidad y profes ionalismo y 
brindando un servicio de excelencia a los 
ciudadanos. As imismo, la in st itución 

la labor realizada por los 
públicos y les brinda un 

bien te laboral con adecuadas 
diciones, resguardando sus derechos y 

o les oportunidades d~ desarro ll o. 
Confianza: 

Acceso a la 
In fo rmación 
Rendición de 
Cuentas 
Cumplimiento 
Norniati vo 

Confidencialidad 
Prudencia 
Objeti vidad 
Respeto 

Responsabi lidad 
Lealtad 
Trabajo en equipo 
Transparencia 

Ejemplo-Riesgo político: Manipulación de la 
información: 

La manipulac ión de datos puede afec tar la 
percepción pública y distorsionar la democrac ia, 
ll evando a decisiones erróneas o injustas. 

Ejemplo-Riesgo Político : Inequidad en el 
ejercicio del poder: 

La disc rec ión mal aplicada puede llevar a 
favo ri tismos, do nde cie1tos gmpos rec iben trato 
preferencia l o dec isiones que favo recen intereses 
espec íficos, lo que fo menta desigualdad política. 

Ejemplo-Riesgo Conductual: Resistencia al 
cambio: 

Un compromiso fue,te con el statu quo o con 
procedimientos tradicionales puede generar 
res istencia al cambio dentro de la organización. 
Esto puede limitar la capac idad de adaptarse a 
nuevas tecnologías, métodos de trabajo o 
estrategias , afectando la evo lución y el progreso de 
la institución. 

. ~ ata de resguardar un ambiente de 
Ejemplo-Riesgo Político: Falta de rendición de 
cuentas: 

·o grato y cord ial, en el que cada 
bro de la instituc ión rea lice sus tareas 
esponsabi lidad y profes ionali smo. De 

este modo, los servidores públicos pueden 
sentirse cómodos y seguros, trabajando 
colaborativamen te en un ambiente de 
respeto. 

Transparencia 
In tegridad 
Responsabi I idad 

La desconfianza puede ll evar a la fa lta de rendición 
de cuentas, donde los ac tores clave ev iten asumi r 
responsabil idad por sus decisiones, contribuyendo 
a un ambiente de impunidad y com,pción que 
socava la integridad institucional. 
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rgos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcionarial, deberán regir su 
guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores éticos en el ejercicio de sus atribuciones 

ra enunciativa mas no limitativa. A saber: 

CUADRO RESUMEN 
ALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE 

ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE GERENCIA 

Valores Transversales 

Integridad 

Se define como honradez, honestidad, 
respeto por los demás, co1Tecc1on, 
responsabilidad, control emocional, respeto 
por s í mi smo, puntua lidad, lealtad, 
pulcritud, disciplina, congruenci a y firmeza 
en las acciones. 

Lealtad: 

Se refiere a la fidelidad o solidaridad del 
funcionario con su país, la entidad a la cual 
pertenecen y, en especial, a l 
comportamiento apegado al cuerpo de 
va lores de esta. 

Equidad: 

Cualidad que consiste en dar a cada uno lo 
que se merece en función de sus méritos o 
condiciones. 

Tolerancia: 

Se refiere a la disposición de la entidad y 
sus colaboradores a respetar a las personas 
y sus opiniones, indistintamente de su raza, 
credo, preferencia política, edad, género, 
orientación sex ual , condición social , 
condición fisica, etc. 

Principios y valores 
institucionales asociados (110 

limitativo) 

Ejemplo: 

Honestidad 

Responsabilidad 
Rendición de 
cuentas. 

Confiabilidad 

Respeto 

Ju sticia 

Profes iona li smo 

Transparencia 

Ética 

Compromiso 

Fidelidad 

Respe to 

Just ic ia 

Ig ualdad de 
Oportunidades 

Imparcialidad 

Respeto a la 
Di versi dad 

Libertad de 
Expresión 

Di álogo Abierto y 
Constructi vo 

No Di scriminación 
Empatía y 
Comprensión 

Riesgo Político / Económico/ Conductual 
asociados (110 limitativo) 

Ejemplo: 

- Realizar actos que atenten gravemente contra 
los intereses del Estado. 

- Solicitar o recibir beneficios indebidos por 
contratos u operaciones del Estado con 
pa11iculares o de este con otros Estados u 
Organismos Internac ionales - Soborno 
transnacional , Etc. 

- Asociarse con personas que contraten con el 
organismo donde dirige o gerencia por 
intervención en ventas o servicios estatales. 

Ejemplo-Riesgo político: Nepotismo y 
favoritismo: 

Otorgar privilegios, cargos o beneficios a 
familiares o amigos sin considerar mé1itos ni 
competencias. 

Ejemplo-Riesgo Económico: Desigual en la 
distribución de recursos: 

Los recursos económicos pueden disl!ibuirse de 
manera inequitati va, favorec iendo a las élites o 
grupos de poder. 

Ejemplo-Riesgo Conductual: Violencia y 
confrontación: 

La falta de tolerancia puede llevar a escaladas de 
violencia física .o verbal en el ámbito personal , 
social o polítigi. 
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Eficiencia y eficacia: 

Implica que el servidor público se enfoca 
hacia los resultados, usando solo los 
recursos (tiempo e insumos) necesarios 
para cumplir el objetivo esperado y 
desempeñando sus acti vidades con 
excelencia y calidad, según las funciones 
establecidas para su cargo. 

Excelencia: 

La función pública se desarrolla de manera 
eficiente y eficaz, colaborati va, profesional 
y responsablemente. Se resguarda con rigor 
la calidad técnica de los servicios 

regados, manteniendo altos estándares 
calidad en el trabajo. 

z ,.,, Inclusión: 

'>,.b nsiste en entregar igualdad de 
-o'· condiciones a todos los servidores públicos, 

usuarios/as , beneficiarios/as, con los 
mismos derechos y oportunidades, sin 
realizar discriminaciones de ningún tipo. Es 
deci r, implica eliminar cualquier distinci ón, 
exc lusión o preferencia fundada en razones 
arbitrarias y/o personales, como lo son el 
sexo, la orientación sexual, la religión, la 
raza, la etni a, la nacionalidad, la adherencia 
política, entre otras. 

Responsab ilidad 
Transparencia 
Trabajo en equipo 

Cali dad 
Innovación 
Excelencia 

Igualdad 
Respeto a la 
Di versidad: 
Equidad: 

Ejemplo- Riesgo Económico: Desajustes en la 
planificación fin anciera: 

Si los presupuestos y los planes financieros no 
están bien est111cturados o no se ajustan a las 
rea lidades económ icas, la instin1ción puede 
enfrentar déficits, c1isis de liquidez o mal uso de 
los fo ndos, lo que impacta directamente en su 
capacidad para alcanzar sus objetivos de manera 
efi caz y eficiente. 

Ejemplo-Riesgo Político: Inestabilidad 
política: 

Cambios frecuentes en la dirección política o en los 
líderes institucionales pueden generar 
incertidumbre y alterar la continuidad de las 
estrategias a largo plazo. Esto puede desestabilizar 
los esfuerzos por mantener la excelencia, ya que 
las prioridades pueden cambiar y se pierde el 
enfoque en los objeti vos estratégicos. 

Ejemplo-Riesgo Conductual: Falta de 
responsabilidad organizacional: 

La ausencia de mecanismos claros para hacer 
responsables a los miembros de la organizac ión en 
relación con la implementación de políticas 
inclusivas puede llevar a la fa lta de acc iones 
concretas. Si no se supe1v isan y evalúan 
adecuadamente las políticas inclusivas , pueden 
quedar so lo como una dec laración de intenciones, 
sin resu ltados prácticos. 
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Participación: 

Propi ciar al interi or de la institución 
instancias para el dialogo, la toma de 
deci siones y la rea li zación de acti vidades 
conjuntas que den cumplimiento a los 
desafíos in stitucionales, además de 
promover espacios de consulta acerca de 
intereses y necesidades de los di ferentes 
ac tores con los que nos relac ionamos. 

Probidad: 

En el ejerc1c10 de la fun ción públi ca, el 
serv idor público mantiene una conducta 
honesta e íntegra. Esto implica que el 
interés común prima por sobre el part icular, 
de modo ta l que no utili zará ni el cargo ni 
los recursos públicos para conseguir 
beneficios o pri vilegios personales. Del 
mi smo modo, el servidor público debe ser 
imparcial en el ejercici o de sus fu nciones. 

Respeto: 

La rea lización de las labores funcionaras 
las rea lizamos en el marco de la 
cordi alidad, igualdad, y to lerancia, entre 
compañeros de trabajo y en nuestra relac ión 
con la ciudadanía, reconociendo en todo 
momento los derechos, libe11ades y 
cualidad de las personas. 
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Inclusión 
Transparencia 
Igualdad de 
Opo11unidades 

Integri dad 
Honestidad 
Transparencia 

Di gnidad Humana 
Ig ualdad 
Escucha ac ti va 
Tolerancia 
Responsab ilidad 

·< 

Ejemplo-Riesgo Político: Falta de apoyo 
institucional a la participación: 

En ento rnos donde no se prio1izan los va lores 
democráticos, las auto1idades pueden restar 
importancia a los procesos paiticipati vos. La fa lta 
de compromiso o apoyo institucional a la 
pa1ticipac ión puede minar la confianza de los 
miembros y limitar la efectividad de las políticas 
inclusivas. 

Ejemplo-Riesgo Conductual : Fa lta de ética 
profesional: 

La ausencia de un fuerte compro miso ét ico por 
pa,te de los miembros de la organi zación puede dar 
lugar a compo1tamientos que no respetan los • 
principios de probidad. La fa lta de éti ca puede 
traducirse en dec isiones guiadas por intereses 
personales o en la manipulac ión de resultados a 
favo r de ciertos individuos. 

Ejemplo-Riesgo Conductual : 
Comportamientos discriminatorios o de 
exclusión: 

Los compo1tamientos d isc riminatorios o de 
exc lusión dentro de la organizac ión, como el 
rac ismo, el sexismo, la homofobia o cualquier 
fo nna de hostilidad hacia una persona por su 
identidad o caracte1isticas, vio lan el principio 
fundamental del respeto. Estos co mpo1t amientos 
pueden genera r un ambiente tóx ico, donde los 
empleados se sienten intimidados, humi llados o no 
va lorados. 
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Responsabilidad: 

Los servidores públicos realizan su función 
pública con compromiso y 
profes ionalismos, respondiendo 
oportunamente por sus tareas y actos. 
Cuando no se sienten capaces de cumplir 
bien en su trabajo , o dudan de cómo 
hacerlo, plantean la situación a su superior 
y a su equipo, encontrando una pronta 
so lución que no afecte la consecución de 
los objetivos esperados. Si a lgo no resulta 
bien, reconocen y aceptan sus e1Tores y 

Rendici ón de Ejemplo-Riesgo Económico: Crisis 

cuentas 
económicas: 

Cumplimiento de Las cri sis económicas o recesiones pueden afectar 
deberes Y la capacidad de una organización para cumplir con 
obligaciones sus responsabilidades financieras, como el pago de 
Comprom iso con los salaiios, el cumplimiento de contratos o la 
objetivos financiac ión de proyectos clave. Esto puede 
organizacionales generar un ambiente de ince1tidumbre y afectar la 
lnteoridad moral_ del ~quipo, además _de la capac idad de la 

º . . orga111 zac1on para seguir siendo responsable con 
Proact1 v1dad sus compromisos. 

,,,,.-_:::=::==::::~ consecuencias con honest idad y humildad. 

rotección al medio ambiente: 

é' ~i-er de la autoridad y los servidores 
:::' ~~ cos, en la ej ecución de sus servicios y 
-o n staciones a la comunidad, preservar el 

Sostenibilidad 

Responsabi I idad 
ecológica 

Prevención de la 

Ejemplo-Riesgo Político: Inestabilidad política 
y cambios en la legislación ambiental: 

Los cambios inesperados en las políticas o la 
contaminación legislación ambiental pueden generar 
Innovación ince1tidumbre sobre las regulaciones a seguir. Las 
ambiental instituciones pueden verse afectadas por la 
Conc iencia adopción de nuevas leyes o la modificación de las :;;:::~.,l'~edio ambiente y la naturaleza para que los 

--- ciudadanos puedan ejercer e l derecho a 
di sfrutar de un medio ambiente sano. 

am bienta l existentes que alteren los requisitos sobre la 
Eficiencia eneroética protecc_ión ambie'.llal. En algunos casos, . la 

. . "'. , 111estab1hdad pohuca puede generar vac1os 

~ 

Rec1claJe Y gest1on regulato1ios que dificultan la implementación de 
de residuos estrategias sostenibles. 

Fuente de elaboración propia a partir de la Guía de Gestión de Riesgos Conductuales de Corrupción de la 
DIGEIG 

TERCERO: RECONOCER, ASUMIR, FINANCIAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS 
TRABAJOS DE LA CIGCN / OIG COMO HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA 
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y 
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN. 

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevención de la Corrupción 

Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevención de la corrupción administrativa 
implementada de manera sectorizada, transversa/izada y rectorada por la DIGEJG, acorde a la 
Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripción de la corrupción 
y, el (artículo 5) de la Convención de Naciones Unidas contra la Corrupción, así como los 
demás instrumentos de prevención de la corrupción debidamente ratificados por el Estado 
dominicano. 
Componente 1: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE LA 

tJ CORRUPCIÓN ADMINISTRATIVA I 
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~~ 
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Objetivo: Voluntad y compromiso político-institucional expresado en acciones concretas de los 
funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesión a los trabajos de 
creación e implementación del Sistema Nacional de Integridad de la República Dominicana SNIRD. 

Pilares del 
Componente 1 

Presentar Declaración 
Jurada de Bienes en 
tiempo hábil. 

r que los 
ligados de su 

n cumplan 
isposiciones 
es y nonnas 
ligan a 
eclaraciones 
e bienes, de 

Abstenerse de vulnerar 
el articulo 144 de la 
Constituc ión. A saber: 
"Régimen de 
compensación. Ningún 
Ji1ncionario o 
empleado del Estado 
puede desempeiiar, de 
forma simultánea. más 
de un cargo 
remunerado. salvo la 

Acciones/gar 
antías 

Declaración 
Jurada de 
Bienes 
presentada 
conforme a la 
ley31 1-1 4. 

Sujeto 
obligado de su 
institución 
excl uido de 
nómina. 

Funcionario o 
servidor 
público que 
vulnere el 
artículo 144 de 
la 
Constitución , 
exc luido de 
nómina. 

Debida 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Aplica 

Aplica 

Aplica 

Cronograma 
trimestral 

T1 / T2 / T3 / T4 
Fecha I Fecha de 

de término 
inicio 

TI T4 

TI T4 

T I T4 

ir 

Indicador 

Fonnulario 
o 
documento 
de recepción 
dela 
presentación 
de 
Declaración 
Jurada de 
Bienes. 
Evidencia 
de 
cumplimient 
o de 
declaracione 
s de los 
sujetos 
obligados. 

Listado de 
sujetos 
obligados. 

Solicitud de 
exclusión de 
nómina. 

Constancia 
de nómina 
sin el sujeto 
obligado. 
lnfom1e de 
debida 
diligencia 
donde se 
haga constar 
las consu ltas 
previas a 
contratación 
o acciones 
posteriores 

ara 

Cumplimi 
ento 

SI I NO 

~ 
Pági 

f' 
0~ 
~j~ 

~t ~, 
~ 
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) 

~ 
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docencia " 

Confonnar Comisión 
de Integridad 
Gubernamental y 
Cumplimien to 
Nonnativo (C IGCN) o 
establecer de acuerdo 
con la DIGEIG un 
Oficial de Integridad 
Gubernamental (OIG). 

diligencia 
reali zada para: 
l. 
Comprobación 
de no 
duplicidad en 
nómina 
publica; 2. 
Comprobación 
de desempeño 
de más un 
cargo público: 
3. 
Certificación 
de excepción 
constitucional: 
4. 
Certificación 
de cualquier 
otra excepción 
u observación. 

Acompañamie 
nto solicitado a 
la DIGEIG 
para la 
confonnación 
de Comisión 
de Integridad 
Gubernamental 
y 
Cu mplimiento 
Nonnati vo 
(CIGCN) u 
Oficial de 
Integridad 
Gubernamental 
O IG) 

Aplica T I T4 

comprobar 
la no 
vu lneración 
del artícu lo 
144 de la 
Constitució 
n. 

Solicitud de 
exclusión de 
nómina. 

Constancia 
de nómin a 
Sin 

servidores 
con 
duplicidad 
de salario. 

Constancia 
de 
excepción 
constitucion 
al o 
cualquier 
otra 
excepción 
nonnativa 
debidament 
e soporta 
por un 
órgano 
rector. 

Remisión de 
solicitud de 
acompañam 
iento a la 
DIG EIG 
para la 
confonnació 
n de CIGCN 
uOIG. 

Remisión de 
los 
fonn ularios 
de 
verificación 
del roceso 

tf;J 
, 13, 

~ -

d!J 
J~v 

\1 

M 
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Compromiso 
estratégico de 
integridad y prevención 
dela 
corrupción 
administrativa. 

Acto púb lico 
institucional 
celebrado para 
la lectura y 
fímia del 
compromiso 
estratégico de 
integridad y 
prevención de 
la 
corrupción 
administrativa. 

Actividad 
publicada en el 
portal y redes 
sociales 
instituciona l. 

Compromiso 
estratégico de 
integridad y 
prevención de 
la 
COITUpción 
administrativa 
notificado vía 
correo 
electrónico 
instituciona l a 
todos los 
servidores 
públicos y 
cualquier otro 

Aplica 

Aplica 

TI T4 

TI T4 

de votac ión 
y acta fina l 
del proceso 
de votación 
a la 
DIGEIG. 
Remis ión a 
la DIGEIG 
del 
Compromis 
o estratégico 
de 
integridad y 
prevención 
de la 
corrupción 
administrat i 
va fínnado. 

Remi sión a 
la DIGEIG 
de 
audiovisuale 
s del Acto 
público 
institucional 
celebrado 
para la 
lectura. 

Publicación 
en el portal 
institucional 
y redes 
sociales. 

Remisión a 
la DIGEIG 
de la 
notificación 
enviada vía 
correo 
electrónico 
instituc ional 
a todos los 
servidores 
públ icos y 
cualquier 
otro grupo 
de interés. 
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Aprobar y garantizar la 
ejecución efecti va de 
los planes 
institucionales de 
integridad y prevención 
de la corrupción y/o 
Pl an Operati vo An ual 
(POA) de la Comisión 
de Integridad y 
Cumplimiento 
Nonnati vo (C IGCN), 
Ofic ial de In tegridad 
Gubernamental (OIG). 

I 

Toma de conocimiento 
de las novedades en 
materia de in tegridad y 
cumplimiento 
nonnati vo con la 
CIGCN/OIG. 

grupo de 
interés. 

Pl an 
inst itucional de 
integridad y 
prevención de 
la corrupción 
y/o Pl an 
Operativo 
Anual (POA) 
de la Comi sión 
de Integridad y 
Cumplimiento 
Nonnati vo 
(CIGCN), y/o 
Ofic ial de 
Integridad 
Gubernamental 
(OIG) 
a robado. 
Recursos 
as ignados para 
la ejecución 
efecti va de los 
pl anes 
inst itucionales 
de integridad y 
prevención de 
la corrupción 
y/o Plan 
Operati vo 
Anual (POA) 
de la Comisión 
de In tegridad y 
Cumplimiento 
Nomiati vo 
(C IGCN), 
Ofic ia l de 
Integridad 
Gubernamental 
OIG). 

Reuni ón 
trimestral 
realizada para 
toma de 
conocimiento 
de las 
novedades en 
materia de 
integridad y 
cum limiento 

Aplica 

Aplica 

Aplica 

T I 

T I 

TI 

T4 

T4 

T4 

Remi sión a 
la DI GE IG 
del pl an 
aprobado. 

Rem isión a 
la DIG EIG 
del pl an 
aprobado 
con recursos 
as ignados 
para la 
ejecución 
efecti va del 
(PIIPC) / 
(POA). 

Remisión a 
la DIGEIG 
de infonne 
sobre los 
temas 
socializados 
en las 
reun iones, 
li stas de 
asistencia 
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Destacar aquellos 
servidores públ . ICOS q 

yan observado y/o uc 

plementaclo b 
* . . · • uenas 

0 

,._1,oc~ L'i: ct1cas en sus 
"' . , ~ '~ nes en estimulo 

nonnat ivo con 
la 
CIGCN/OIG. 
Servidores 
públicos que 
hayan 
observado y/o 
implementado 
buenas 
prácticas en 

Apli ca T I T4 

aud iovisuale 
s. 

Remis ión a 
la DIGEIG 
ele 
audiovisuale 
s y/o 
documentac 
ión del acto 
de 

~ 
~ 0 

4 
~~ 

~¼ 
~ ' tura de integridad 
% h m1ento 

. ? ~ IVO, 

sus acciones en 
estímulo de 
cu ltura de 
integridad y 
cumplimiento 
nonnati vo 
reconocidos 

reconoc im ie 
nto. 

~ 
---- ~ 

~ 0; 
I< 

y/o premiados. 

Acompañar a 
1 

Aplica 1 

la C IGCN/OIG 
en el acto a 
rea lizar para el 
reconocimient - o ele los 
colaboradores 
que hayan 
mostrado 

t mayor 
compromiso 
en el 
establecimient 
o de una 
cu ltura ele 
integridad. 

TI 1 T4 

Remisión ele 
informe a la 
DIGEIG ele 
acciones 
implementa 
das en 
estímulo ele 
cultura de 
integridad y 
cumplimient 
o nom,at ivo 
por los 
servidores 
públ icos 
reconocidos 
y/o 
premiados. 
Publicación 
de fotos en 
los canales 
digitales. 

Convocatori 
a firm ada 
por máxima 
autoridad y 
los 
miembros 
ele la 
C IGCN. 

~ -

-, ~ 

"t 
(\ ; 

\~ 

~t 
~ 

7 ~ 
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Garantizar la Equipo de Aplica T I T4 Convocatori 
estabi lidad laboral, la Gerencia y a, regi stro 
integridad física y colaboradores de as istencia 
emocional de los sen si bi I izados y minuta 
miembros de la del papel de la sobre la 
CIGCN/ OIG. CIGCN /OIG y reunión, 

sus mi embros. charla o 
taller de 

DIG EIG sensibilizaci 
consultada ón sobre el 
previa papel dela 
desvinculación CIGCN 
, amonestación /OIG, 
o acción de aud iovisual e 
personal que s, fotos , etc. 
afecte 
negat ivamente Remisión de 
o consulta 
positivamente previa a 

~ 
de un miembro realización 
de la C IGCN de acción de 
/OIG. personal que 

~ 
afecte a un 
mimbro de 

p ~ Colaborador o CIGCN/O1 

~ funcionario G. 
~r:/, que acosa, 
.,/ hostigue e Acción de 

impida los personal y/o 
trabajos de uno desvinculaci 
delos ón de 
miembros o de funcionario 
la CIGCN o servidor 
/OIG que afecte 
desvinculado. los trabajos 

dela 
CIGCN/O1 
G y sus 
miembros. 

Respetar el debido Informes Aplica TI T4 Remi sión de 
proceso para la justificativos lnfon11es 
desvinculación de un elaborados y justificat ivo 
miembro de la CIGCN debidamente s y solicitud 
u OIG. motivados. de no 

objeción a 
Opinión la DIGEIG. 
solicitada a la 
DIGEIG como Opinión de 
órgano rector, no objeción 
plazos de la 
orocesales DI GE IG. 
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o 1)) ~ 

Je,,-~ . ~110G-~ol)o 1-~" < GERENCIA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA y MINAS 
o ~ ) '; z respetados, 
0 e; 1 C m 
~ ¡;; ;:¿, "t, entre otras 

~

c, "' ~ " - ~~ ,.,.,~ garnn_tías y 
.,._;:, .-~ pnnc1p1os del 

1. 't/ ~.\ \ 6 derecho 
~ . administrativo 

~ - 1 Componente 2: POLÍTICA DE GESTIÓN DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCIÓN. 

•1f 

Objetivo: Máxima Autoridad de la institución respaldando junto a su equipo de gerencia, la 
implementación de la Política de Gestión de Riesgos Conductual de Conupción de la Dirección General 
de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comisión de Integridad y Cumplimiento Nornrntivo 
(CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (OIG). 

Pilares del 
Componente 2 

Planificación de la 
gestión de los riesgos 
conductuales de 
corrupción. 

Acciones/gar 
antías 

Fondos 
asignados para 
el proceso de 
planificación 
de la política 
gestión de los 
riesgos 
conductuales 
de corrupción. 

Toma de 
conocimiento 
y fonnulario 
firm ado del 
proceso de 
planificación 
de la política 
gestión de los 
riesgos 
conductuales 
de co1Tupción. 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Aplica 

Apli ca 

Cronograma 
trimestral 

TI / T2 / T3 / T4 
Fecha 
de 
inicio 

TI 

TI 

Fecha de 
término 

T4 

T4 

Indicador 

Fonnul ario 
o 
documentac 
ión del 
proceso de 
planificació 
n de la 
política 
gestión de 
los riesgos 
conductuale 
s de 
corrupción 
con fondos 
asignados. 
Remisión de 
minuta de 
reunión y/o 
registro de 
as istencia. 

Formulario 
finn ado del 
proceso de 
planificació 
n de la 
política 
gestión de 
los riesgos 
conductuale 
s de 
COITUpción. 

Cumplimi 
ento 

SI I NO 

r 
0~ 
~ó 

~ 
~~~ 

~ 

~ 
~ 

C-\J) 

~ 

\ 

~ 
J>iv 

1'.-
~ 

Tratamiento de los Toma de Apli ca TI T4 Remisión a 1 ~ I 
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riesgos conductuales de conocimiento 
COITUpción. sobre el 

proceso de 
tratami ento 
para la 
prevención y 
disminución de 
los de ri esgos 
conductuales 
de corrupción 
a ser 
implementados 

Plan de acción 
elaborado y 
finn ado 
conjuntamente 
con la 
CIGCN/OIG 
para la 
prevención y 
disminución de 
los riesgos de 
corrupción 
establecidos en 
la matriz de 
riesgo 
institucional. 

Gestionar los recursos Fondos 
necesarios y I iderar el as ignados para 
proceso institucional de el proceso de 
implementación y/o implementació 
certi fi cación de las n y/o 
normati vas ISO 31000- certificación 
37000-3703 1. de las 

normati vas 
ISO 31000-
3 7000-3 703 l. 

Componente 3: Política de Integridad. 

Aplica TI T4 

Aplica TI T4 

la DIG EIG 
de minuta 
de reunión 
y/o registro 
de 
asistenc ia. 

Remisión a 
la DIGEIG 
del Plan de 
Acción 
finnado por 
la Máx ima 
Autoridad. 

Documentac 
ión con 
fondos 
as ignados, 
procesos de 
contratación 

' 
implementa 
ción y/o 
certifi cac ión 

Objetivo: Políticas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institución conformada de 
manera enunciativa por: Código de Integridad y Conducta, Directrices de Conflicto de Interés, Política 
para la Gestión del Buzón Físico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de Integridad 
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Ofic iales de Integridad Gubernamenta l (OIG) a 
ser im lementado, e·ecutado consolidado orla CIGCN/O IG. 

Pilares del 
Componente 3 

Acciones/gar 
antías 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Cronograma 
trimestral 

T1 / T2 / T3 / T4 
Fecha 
de 

Fecha de 
término 

Indicador 

Cumplimi 
ento 

SI NO 
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.. OR 

q,S ~ A3 i; , , 
e s: . - . . 1111cio 

r:::, °' ·. izar Y estimu lar Políticas y/o A 1• º =;-. ~ ,., 11 d I p ,ca TI T4 R •• . ªiJ; ,,il '° " ' " iastmm,"'os em1s,ón 
11 ~ ~ · · . . de Integridad del a la 

~ . 
0 

,_, Política de de ¡ 
lnteondad OS 

,:") 
~~ 

~~ 

~ 
(ffep 

~

º .<;i~i ional. componente DIGEIG 

~ t1 ~ 1 d finn~dos en la document 
medida en que OS e 
la DIGEIG los instrumen 
ponga a 
disposición de 
las CIGCN 
/OIG: 

tos 
fim1ados 
por la 
Máxima 
Autoridad 

~ q ' 
f 

~ 

_V, 
~ ' 

Código de 
Integridad y 
Conducta, 
Directrices de 
Conflicto de 
In terés , 
Política para la 
Gestión del 
Buzón de 
Denuncia 
Ciudadana, 
Estatuto de la 
Comisiones de 
Integridad 
Gubernamental 
y 
Cumplimiento 
No1111ativo 
(CIGCN) y 
Oficiales de 
Integridad 
Gubernamenta l 
(OIG) 

Componente 4: Controles internos, externos y auditorías. 

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la administración 

\ 
l~G 
f' 

4 
~ ~ 

't 
pública, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendición de cuentas frente a la ciudadanía. 
Implementados los planes de cumplimiento de las auditorías ordinarias o especiales y todos aquellos ~ 

ro ramas de desarrollo y me ·ora institucional. O 

Pilares del 
Componente 4 

Acciones/gar 
antías 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Cronograma 
trimestral 

TI / T2 / T3 / T4 
Fecha 
de 
inicio 

Fecha de 
término 

Indicador 

Cumplimi 
ento 

SI I NO 
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Índi ce de medición y 
control de la hacienda 

y la administrac ión 
pública. 

omendaciones de 
ditorías de los 

órganos rectores, 
organi smos técnicos, 
veedores o terceros, así 
como, observaciones 
procedentes de los 
mecani smos de 
consulta y 
participación de los 
ciudadanos en 
consultas ciudadanas. 

Cumpli das las 
directrices e 
indi cadores de 
los órganos 
reguladores de 
control de la 
hacienda y la 
admini stración 
pública. 

Recomendacio 
nes u 
observaciones 
con respuesta 
según 
corresponda. 

Recomendacio 
nes u 
observaciones 
apli cadas 
según 
corresponda. 

Recomendac io 
nes de 
auditoría en el 
plan de acción. 

Recomendaci o 
nes de 
auditoría con 
res uestas. 

Apl ica 

Apli ca 

TI T4 

TI T4 

Remisión a 
la DIG EG 
de 
certificación 
, captura de 
panta lla o 
documentac 
ión donde se 
muestre la 
valoración 
obtenida en 
los 
diferen tes 
índices de 
med ición y 
control de la 
hacienda y 
la 
admini strac i 
ón ública. 
Remisión a 
la DIG EIG 
de acto 
admini strati 
VO O 

infonne de 
acción, 
reunión de 
sociali zació 
n, etc. 

Infonne del 
Pl an de 
acción de 
recomendac 
iones de 
auditoría. 
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* ~~·-g, r \ ión de los 
::, ~ _esos 1: 

ij
- ~ i ~P1~

1

'\ nd:atos y 

~ 

' fció ,i éi IIJ, • cuentas 
te ,{/):,::; udadan ía 
~'>) ' • 

. 'º 

Procesos, 
formatos y 
documentos de 
rendición de 
cuentas frente 
a la ciudadanía 
estandarizados. 

Acto público 
de Rendición 
de Cuentas. 

Componente 5: Canales de Denuncias . 

Aplica T I T4 Remisión a 
la DIGEIG 
de los 
informes de 
los 
Procesos, 
fonnatos y 
documentos 
de rendición 
de cuentas 
frente a la 
ciudadanía 
estandarizad 
os. 

Remi sión a 
la DIGEIG 
de 
audiovisuale 
s del acto 
público de 
Rendición 
de Cuentas. 

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de 
Apertura del Buzón Físico de Denuncia Ciudadana. 

Pilares del 
Componente 5 

Establecer las garantías 
instituc ionales para los 
trabajos del Grupo de 
Ape11ura del Buzón 
Físico de Denuncia 
Ciudadana. 

Acciones/gar 
antias 

Garantías 
institucionales 
establecidas 
para los 
trabajos del 
Grupo de 
Apertura del 
Buzón Físico 
de Denuncia 
Ciudadana. 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Aplica 

Cronograma 
trimestral 

T1 / T2 / T3 / T4 
Fecha I Fecha de 
de término 
inicio 

TI T4 

Indicador 

Rem isión a 
la DIGEIG 
de 
documentos 
que 
establecen 
las 
disposicione 
s para la 
garantizar 
los trabajos 
del Grupo 

Cumplimi 
ento 

SI I NO 

~ 

¡~ 

~Di 
~~~ 

D\2 
(p¿ 

\ \ 
~v 

~~ 
X\ 

de Ape11ura 
del Buzón 
Físico de 
Denuncia 
Ci udadana. 
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Componente 6: Capacitación y comunicación. 

Objetivo: Aprobados los recursos para la creación de una Cultura de Integridad en la administración 
pública, el desarrollo y adquisición de competencias y habilidades de las Comisiones de Integridad 
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) y 
Servidores Públicos interesados. 

Pilares del 
Componente 6 

Desarrollo y 
adquisición de 
competencias y 
habilidades para la 
reación de una 
ultura de Integridad 

la administración 
' blica. 

Acciones/gar 
antías 

Recursos 
aprobados para 
el desarrollo de 
la Campaña 
Nacional por la 
Integridad en 
la 
Administració 
n Pública. 

Recursos 
aprobados y 
autorizado el 
plan de 
capacitación 
sobre la 
temática del 
Sistema de 
Integridad y 
sus 
instrumentos 
para los 
miembros de la 
CIGCN/OIG y 
servidores 
interesados. 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Aplica 

Aplica 

Cronograma 
trimestral 

T1 / T2 / T3 / T4 
Fecha 
de 
inicio 

TI 

TI 

Fecha de 
término 

T4 

T4 

Indicador 

Remisión a 
la DIGEIG 
del 
programa de 
la campaña 
a realizar 
por la 
CIGCN
OIG con 
señalización 
de recursos 
aprobados 
orla MAE. 

Remisión a 
la DIGEIG 
de 
documento 
de 
autorización 
y 
aprobación 
del plan de 
capacitación 
sobre la 
temática del 
Sistema de 
Integridad y 
sus 
instrumento 
s para los 
miembros 
dela 
CIGCN/OI 
Gy 
servidores 
interesados. 

Cumplimi 
ento 

SI NO 
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Hecho y firmado: En tres (3) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de las partes 
y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domin~ de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la 
República Dominicana, a los dos (2) días del mes de rf/.ayo del año dos mil veinticinco (2025). 

ANTONIO AL 

JOEL ADRIAN SJ\. 

ión y transición 
a 

J·f ORPORÁN 
nergía Nuclear 

Viceministro de Energía 

Director de Relaciones Internacionales 

~ -- -
KIRSIS SANTIAGO NIN 

Directora de Recursos Humanos 

Viceministro de Seguridad Energética e 
Infraestructura 

NOEL RAFA~ PAREDES 
Viceministro de Hidrocarburos 

M!GuÉ~ DÍAZ DÍAZ 

irectora de Comutti6ciones 

Director Interino de Tecnología de la 
Infom1ación 

w 

~ 
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SCARLET G RCÍA CARO 
Directora de Análisis Económico y 

Financiero Sectorial 

OMAR ALEJANDRO DOTEL 
CARABALLO 

Director de Asuntos Medioambientales 
y Cambio 

SANTOS ÁNGJ:L SrrJVESTRE ARIAS 
Dir~stad-ís{icas Sectoriales 

MA EISY AÜD DE LA ROSA 
Encargada Depto. de Acceso a la 

Información Pública 

CAROLINA ELIZAIJH HERNÁNDEZ 
BÁEZ 

Directora de Planificación y Desarrollo 

,. º n~ ' bt W.,¿ U • 
GLORI~. CONTRE~ NTARA 

Directora Financiera 
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Yo / I / l/l. G.//'" ~- " Abogado Notario de los del número para el Distrit o' . W 
Nacional, i . scrito n el Colegio Dominicano de Notarios Públicos, Inc., bajo la matrícula número -

e las fim1as que anteceden fueron puestas en mi presencia, libre y voluntariamente 
por los~ ores JOEL ADRIAN SANTOS ECHAVARRIA, BETTY SOTO VIÑAS, FAUSTO 
FRANCISCO DEL CARMEN PÉREZ SANTOS, ANTONIO ALFONSO RODRIGUEZ 
TEJADA, NOEL RAFAEL BÁEZ PAREDES, GADDIS ENRIQUEZ CORPORÁN, MIGUEL 
ÁNGEL DÍAZ DÍAZ, NADIA MARTÍNEZ HERNANDEZ, MARY ROJAS, GUSTAVO 
MEJÍA RICART, ROSSANNA FIGUEROA, KIRSIS SANTIAGO NIN, DIOHANI CALVO 
JOAQUIN, SCARLET GARCÍA CARO, CAROLINA ELIZABETH HERNÁNDEZ BÁEZ, 
OMAR ALEJANDRO DOTEL CARABALLO, DEYMEE BATISTA ROBLES, SANTOS 
ÁNGEL SILVESTRE ARIAS, ELVIS ABREU, MARILEISY ARNAUD DE LA ROSA Y 
GLORIA M. CONTRERAS ALCÁNTARA, de enerales que constan y quienes me han 
manifestado que son las mismas fi e acostumbran a usar en - actos de sus vidas pública 
y privada. En la ciudad de o Domingo, Distrito Nacio , car, · al de la Rer, • Dominicana, a 
los dos (2) días del me e mayo de~ ño dos mil vein • neo ( . # 

r. 

• 

Página 22 de 22 




