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docencia " 

Confonnar Comisión 
de Integridad 
Gubernamental y 
Cumplimien to 
Nonnativo (C IGCN) o 
establecer de acuerdo 
con la DIGEIG un 
Oficial de Integridad 
Gubernamental (OIG). 

diligencia 
reali zada para: 
l. 
Comprobación 
de no 
duplicidad en 
nómina 
publica; 2. 
Comprobación 
de desempeño 
de más un 
cargo público: 
3. 
Certificación 
de excepción 
constitucional: 
4. 
Certificación 
de cualquier 
otra excepción 
u observación. 

Acompañamie 
nto solicitado a 
la DIGEIG 
para la 
confonnación 
de Comisión 
de Integridad 
Gubernamental 
y 
Cu mplimiento 
Nonnati vo 
(CIGCN) u 
Oficial de 
Integridad 
Gubernamental 
O IG) 

Aplica T I T4 

comprobar 
la no 
vu lneración 
del artícu lo 
144 de la 
Constitució 
n. 

Solicitud de 
exclusión de 
nómina. 

Constancia 
de nómin a 
Sin 

servidores 
con 
duplicidad 
de salario. 

Constancia 
de 
excepción 
constitucion 
al o 
cualquier 
otra 
excepción 
nonnativa 
debidament 
e soporta 
por un 
órgano 
rector. 

Remisión de 
solicitud de 
acompañam 
iento a la 
DIG EIG 
para la 
confonnació 
n de CIGCN 
uOIG. 

Remisión de 
los 
fonn ularios 
de 
verificación 
del roceso 
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Compromiso 
estratégico de 
integridad y prevención 
dela 
corrupción 
administrativa. 

Acto púb lico 
institucional 
celebrado para 
la lectura y 
fímia del 
compromiso 
estratégico de 
integridad y 
prevención de 
la 
corrupción 
administrativa. 

Actividad 
publicada en el 
portal y redes 
sociales 
instituciona l. 

Compromiso 
estratégico de 
integridad y 
prevención de 
la 
COITUpción 
administrativa 
notificado vía 
correo 
electrónico 
instituciona l a 
todos los 
servidores 
públicos y 
cualquier otro 

Aplica 

Aplica 

TI T4 

TI T4 

de votac ión 
y acta fina l 
del proceso 
de votación 
a la 
DIGEIG. 
Remis ión a 
la DIGEIG 
del 
Compromis 
o estratégico 
de 
integridad y 
prevención 
de la 
corrupción 
administrat i 
va fínnado. 

Remi sión a 
la DIGEIG 
de 
audiovisuale 
s del Acto 
público 
institucional 
celebrado 
para la 
lectura. 

Publicación 
en el portal 
institucional 
y redes 
sociales. 

Remisión a 
la DIGEIG 
de la 
notificación 
enviada vía 
correo 
electrónico 
instituc ional 
a todos los 
servidores 
públ icos y 
cualquier 
otro grupo 
de interés. 
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Aprobar y garantizar la 
ejecución efecti va de 
los planes 
institucionales de 
integridad y prevención 
de la corrupción y/o 
Pl an Operati vo An ual 
(POA) de la Comisión 
de Integridad y 
Cumplimiento 
Nonnati vo (C IGCN), 
Ofic ial de In tegridad 
Gubernamental (OIG). 

I 

Toma de conocimiento 
de las novedades en 
materia de in tegridad y 
cumplimiento 
nonnati vo con la 
CIGCN/OIG. 

grupo de 
interés. 

Pl an 
inst itucional de 
integridad y 
prevención de 
la corrupción 
y/o Pl an 
Operativo 
Anual (POA) 
de la Comi sión 
de Integridad y 
Cumplimiento 
Nonnati vo 
(CIGCN), y/o 
Ofic ial de 
Integridad 
Gubernamental 
(OIG) 
a robado. 
Recursos 
as ignados para 
la ejecución 
efecti va de los 
pl anes 
inst itucionales 
de integridad y 
prevención de 
la corrupción 
y/o Plan 
Operati vo 
Anual (POA) 
de la Comisión 
de In tegridad y 
Cumplimiento 
Nomiati vo 
(C IGCN), 
Ofic ia l de 
Integridad 
Gubernamental 
OIG). 

Reuni ón 
trimestral 
realizada para 
toma de 
conocimiento 
de las 
novedades en 
materia de 
integridad y 
cum limiento 

Aplica 

Aplica 

Aplica 

T I 

T I 

TI 

T4 

T4 

T4 

Remi sión a 
la DI GE IG 
del pl an 
aprobado. 

Rem isión a 
la DIG EIG 
del pl an 
aprobado 
con recursos 
as ignados 
para la 
ejecución 
efecti va del 
(PIIPC) / 
(POA). 

Remisión a 
la DIGEIG 
de infonne 
sobre los 
temas 
socializados 
en las 
reun iones, 
li stas de 
asistencia 
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Destacar aquellos 
servidores públ . ICOS q 

yan observado y/o uc 

plementaclo b 
* . . · • uenas 

0 

,._1,oc~ L'i: ct1cas en sus 
"' . , ~ '~ nes en estimulo 

nonnat ivo con 
la 
CIGCN/OIG. 
Servidores 
públicos que 
hayan 
observado y/o 
implementado 
buenas 
prácticas en 

Apli ca T I T4 

aud iovisuale 
s. 

Remis ión a 
la DIGEIG 
ele 
audiovisuale 
s y/o 
documentac 
ión del acto 
de 

~ 
~ 0 

4 
~~ 

~¼ 
~ ' tura de integridad 
% h m1ento 

. ? ~ IVO, 

sus acciones en 
estímulo de 
cu ltura de 
integridad y 
cumplimiento 
nonnati vo 
reconocidos 

reconoc im ie 
nto. 

~ 
---- ~ 

~ 0; 
I< 

y/o premiados. 

Acompañar a 
1 

Aplica 1 

la C IGCN/OIG 
en el acto a 
rea lizar para el 
reconocimient - o ele los 
colaboradores 
que hayan 
mostrado 

t mayor 
compromiso 
en el 
establecimient 
o de una 
cu ltura ele 
integridad. 

TI 1 T4 

Remisión ele 
informe a la 
DIGEIG ele 
acciones 
implementa 
das en 
estímulo ele 
cultura de 
integridad y 
cumplimient 
o nom,at ivo 
por los 
servidores 
públ icos 
reconocidos 
y/o 
premiados. 
Publicación 
de fotos en 
los canales 
digitales. 

Convocatori 
a firm ada 
por máxima 
autoridad y 
los 
miembros 
ele la 
C IGCN. 
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Garantizar la Equipo de Aplica T I T4 Convocatori 
estabi lidad laboral, la Gerencia y a, regi stro 
integridad física y colaboradores de as istencia 
emocional de los sen si bi I izados y minuta 
miembros de la del papel de la sobre la 
CIGCN/ OIG. CIGCN /OIG y reunión, 

sus mi embros. charla o 
taller de 

DIG EIG sensibilizaci 
consultada ón sobre el 
previa papel dela 
desvinculación CIGCN 
, amonestación /OIG, 
o acción de aud iovisual e 
personal que s, fotos , etc. 
afecte 
negat ivamente Remisión de 
o consulta 
positivamente previa a 

~ 
de un miembro realización 
de la C IGCN de acción de 
/OIG. personal que 

~ 
afecte a un 
mimbro de 

p ~ Colaborador o CIGCN/O1 

~ funcionario G. 
~r:/, que acosa, 
.,/ hostigue e Acción de 

impida los personal y/o 
trabajos de uno desvinculaci 
delos ón de 
miembros o de funcionario 
la CIGCN o servidor 
/OIG que afecte 
desvinculado. los trabajos 

dela 
CIGCN/O1 
G y sus 
miembros. 

Respetar el debido Informes Aplica TI T4 Remi sión de 
proceso para la justificativos lnfon11es 
desvinculación de un elaborados y justificat ivo 
miembro de la CIGCN debidamente s y solicitud 
u OIG. motivados. de no 

objeción a 
Opinión la DIGEIG. 
solicitada a la 
DIGEIG como Opinión de 
órgano rector, no objeción 
plazos de la 
orocesales DI GE IG. 



~"~~ # Dominicana 
Sin Corrupción 

1lt 

~.i\\ 
GOBIERNO DE LA 

R E P Ú BLI CA D O MI N ICANA 

ENERGÍA Y M INAS 

COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE LA 
oRA. J~ CORRUPCIÓN ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO Nl~EL Y EQUIPO DE 

o 1)) ~ 

Je,,-~ . ~110G-~ol)o 1-~" < GERENCIA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA y MINAS 
o ~ ) '; z respetados, 
0 e; 1 C m 
~ ¡;; ;:¿, "t, entre otras 

~

c, "' ~ " - ~~ ,.,.,~ garnn_tías y 
.,._;:, .-~ pnnc1p1os del 

1. 't/ ~.\ \ 6 derecho 
~ . administrativo 

~ - 1 Componente 2: POLÍTICA DE GESTIÓN DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCIÓN. 

•1f 

Objetivo: Máxima Autoridad de la institución respaldando junto a su equipo de gerencia, la 
implementación de la Política de Gestión de Riesgos Conductual de Conupción de la Dirección General 
de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comisión de Integridad y Cumplimiento Nornrntivo 
(CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (OIG). 

Pilares del 
Componente 2 

Planificación de la 
gestión de los riesgos 
conductuales de 
corrupción. 

Acciones/gar 
antías 

Fondos 
asignados para 
el proceso de 
planificación 
de la política 
gestión de los 
riesgos 
conductuales 
de corrupción. 

Toma de 
conocimiento 
y fonnulario 
firm ado del 
proceso de 
planificación 
de la política 
gestión de los 
riesgos 
conductuales 
de co1Tupción. 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Aplica 

Apli ca 

Cronograma 
trimestral 

TI / T2 / T3 / T4 
Fecha 
de 
inicio 

TI 

TI 

Fecha de 
término 

T4 

T4 

Indicador 

Fonnul ario 
o 
documentac 
ión del 
proceso de 
planificació 
n de la 
política 
gestión de 
los riesgos 
conductuale 
s de 
corrupción 
con fondos 
asignados. 
Remisión de 
minuta de 
reunión y/o 
registro de 
as istencia. 

Formulario 
finn ado del 
proceso de 
planificació 
n de la 
política 
gestión de 
los riesgos 
conductuale 
s de 
COITUpción. 

Cumplimi 
ento 

SI I NO 

r 
0~ 
~ó 

~ 
~~~ 

~ 

~ 
~ 

C-\J) 

~ 

\ 

~ 
J>iv 

1'.-
~ 

Tratamiento de los Toma de Apli ca TI T4 Remisión a 1 ~ I 
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riesgos conductuales de conocimiento 
COITUpción. sobre el 

proceso de 
tratami ento 
para la 
prevención y 
disminución de 
los de ri esgos 
conductuales 
de corrupción 
a ser 
implementados 

Plan de acción 
elaborado y 
finn ado 
conjuntamente 
con la 
CIGCN/OIG 
para la 
prevención y 
disminución de 
los riesgos de 
corrupción 
establecidos en 
la matriz de 
riesgo 
institucional. 

Gestionar los recursos Fondos 
necesarios y I iderar el as ignados para 
proceso institucional de el proceso de 
implementación y/o implementació 
certi fi cación de las n y/o 
normati vas ISO 31000- certificación 
37000-3703 1. de las 

normati vas 
ISO 31000-
3 7000-3 703 l. 

Componente 3: Política de Integridad. 

Aplica TI T4 

Aplica TI T4 

la DIG EIG 
de minuta 
de reunión 
y/o registro 
de 
asistenc ia. 

Remisión a 
la DIGEIG 
del Plan de 
Acción 
finnado por 
la Máx ima 
Autoridad. 

Documentac 
ión con 
fondos 
as ignados, 
procesos de 
contratación 

' 
implementa 
ción y/o 
certifi cac ión 

Objetivo: Políticas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institución conformada de 
manera enunciativa por: Código de Integridad y Conducta, Directrices de Conflicto de Interés, Política 
para la Gestión del Buzón Físico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de Integridad 
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Ofic iales de Integridad Gubernamenta l (OIG) a 
ser im lementado, e·ecutado consolidado orla CIGCN/O IG. 

Pilares del 
Componente 3 

Acciones/gar 
antías 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Cronograma 
trimestral 

T1 / T2 / T3 / T4 
Fecha 
de 

Fecha de 
término 

Indicador 

Cumplimi 
ento 

SI NO 
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.. OR 

q,S ~ A3 i; , , 
e s: . - . . 1111cio 

r:::, °' ·. izar Y estimu lar Políticas y/o A 1• º =;-. ~ ,., 11 d I p ,ca TI T4 R •• . ªiJ; ,,il '° " ' " iastmm,"'os em1s,ón 
11 ~ ~ · · . . de Integridad del a la 

~ . 
0 

,_, Política de de ¡ 
lnteondad OS 

,:") 
~~ 

~~ 

~ 
(ffep 

~

º .<;i~i ional. componente DIGEIG 

~ t1 ~ 1 d finn~dos en la document 
medida en que OS e 
la DIGEIG los instrumen 
ponga a 
disposición de 
las CIGCN 
/OIG: 

tos 
fim1ados 
por la 
Máxima 
Autoridad 

~ q ' 
f 

~ 

_V, 
~ ' 

Código de 
Integridad y 
Conducta, 
Directrices de 
Conflicto de 
In terés , 
Política para la 
Gestión del 
Buzón de 
Denuncia 
Ciudadana, 
Estatuto de la 
Comisiones de 
Integridad 
Gubernamental 
y 
Cumplimiento 
No1111ativo 
(CIGCN) y 
Oficiales de 
Integridad 
Gubernamenta l 
(OIG) 

Componente 4: Controles internos, externos y auditorías. 

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la administración 

\ 
l~G 
f' 

4 
~ ~ 

't 
pública, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendición de cuentas frente a la ciudadanía. 
Implementados los planes de cumplimiento de las auditorías ordinarias o especiales y todos aquellos ~ 

ro ramas de desarrollo y me ·ora institucional. O 

Pilares del 
Componente 4 

Acciones/gar 
antías 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Cronograma 
trimestral 

TI / T2 / T3 / T4 
Fecha 
de 
inicio 

Fecha de 
término 

Indicador 

Cumplimi 
ento 

SI I NO 

Pági~ 22 

' ~ \o 
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Índi ce de medición y 
control de la hacienda 

y la administrac ión 
pública. 

omendaciones de 
ditorías de los 

órganos rectores, 
organi smos técnicos, 
veedores o terceros, así 
como, observaciones 
procedentes de los 
mecani smos de 
consulta y 
participación de los 
ciudadanos en 
consultas ciudadanas. 

Cumpli das las 
directrices e 
indi cadores de 
los órganos 
reguladores de 
control de la 
hacienda y la 
admini stración 
pública. 

Recomendacio 
nes u 
observaciones 
con respuesta 
según 
corresponda. 

Recomendacio 
nes u 
observaciones 
apli cadas 
según 
corresponda. 

Recomendac io 
nes de 
auditoría en el 
plan de acción. 

Recomendaci o 
nes de 
auditoría con 
res uestas. 

Apl ica 

Apli ca 

TI T4 

TI T4 

Remisión a 
la DIG EG 
de 
certificación 
, captura de 
panta lla o 
documentac 
ión donde se 
muestre la 
valoración 
obtenida en 
los 
diferen tes 
índices de 
med ición y 
control de la 
hacienda y 
la 
admini strac i 
ón ública. 
Remisión a 
la DIG EIG 
de acto 
admini strati 
VO O 

infonne de 
acción, 
reunión de 
sociali zació 
n, etc. 

Infonne del 
Pl an de 
acción de 
recomendac 
iones de 
auditoría. 
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* ~~·-g, r \ ión de los 
::, ~ _esos 1: 

ij
- ~ i ~P1~

1

'\ nd:atos y 

~ 

' fció ,i éi IIJ, • cuentas 
te ,{/):,::; udadan ía 
~'>) ' • 

. 'º 

Procesos, 
formatos y 
documentos de 
rendición de 
cuentas frente 
a la ciudadanía 
estandarizados. 

Acto público 
de Rendición 
de Cuentas. 

Componente 5: Canales de Denuncias . 

Aplica T I T4 Remisión a 
la DIGEIG 
de los 
informes de 
los 
Procesos, 
fonnatos y 
documentos 
de rendición 
de cuentas 
frente a la 
ciudadanía 
estandarizad 
os. 

Remi sión a 
la DIGEIG 
de 
audiovisuale 
s del acto 
público de 
Rendición 
de Cuentas. 

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de 
Apertura del Buzón Físico de Denuncia Ciudadana. 

Pilares del 
Componente 5 

Establecer las garantías 
instituc ionales para los 
trabajos del Grupo de 
Ape11ura del Buzón 
Físico de Denuncia 
Ciudadana. 

Acciones/gar 
antias 

Garantías 
institucionales 
establecidas 
para los 
trabajos del 
Grupo de 
Apertura del 
Buzón Físico 
de Denuncia 
Ciudadana. 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Aplica 

Cronograma 
trimestral 

T1 / T2 / T3 / T4 
Fecha I Fecha de 
de término 
inicio 

TI T4 

Indicador 

Rem isión a 
la DIGEIG 
de 
documentos 
que 
establecen 
las 
disposicione 
s para la 
garantizar 
los trabajos 
del Grupo 

Cumplimi 
ento 

SI I NO 

~ 

¡~ 

~Di 
~~~ 

D\2 
(p¿ 

\ \ 
~v 

~~ 
X\ 

de Ape11ura 
del Buzón 
Físico de 
Denuncia 
Ci udadana. 
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Componente 6: Capacitación y comunicación. 

Objetivo: Aprobados los recursos para la creación de una Cultura de Integridad en la administración 
pública, el desarrollo y adquisición de competencias y habilidades de las Comisiones de Integridad 
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) y 
Servidores Públicos interesados. 

Pilares del 
Componente 6 

Desarrollo y 
adquisición de 
competencias y 
habilidades para la 
reación de una 
ultura de Integridad 

la administración 
' blica. 

Acciones/gar 
antías 

Recursos 
aprobados para 
el desarrollo de 
la Campaña 
Nacional por la 
Integridad en 
la 
Administració 
n Pública. 

Recursos 
aprobados y 
autorizado el 
plan de 
capacitación 
sobre la 
temática del 
Sistema de 
Integridad y 
sus 
instrumentos 
para los 
miembros de la 
CIGCN/OIG y 
servidores 
interesados. 

APLICA/ 
NO 

APLICA 

Aplica 

Aplica 

Cronograma 
trimestral 

T1 / T2 / T3 / T4 
Fecha 
de 
inicio 

TI 

TI 

Fecha de 
término 

T4 

T4 

Indicador 

Remisión a 
la DIGEIG 
del 
programa de 
la campaña 
a realizar 
por la 
CIGCN­
OIG con 
señalización 
de recursos 
aprobados 
orla MAE. 

Remisión a 
la DIGEIG 
de 
documento 
de 
autorización 
y 
aprobación 
del plan de 
capacitación 
sobre la 
temática del 
Sistema de 
Integridad y 
sus 
instrumento 
s para los 
miembros 
dela 
CIGCN/OI 
Gy 
servidores 
interesados. 

Cumplimi 
ento 

SI NO 
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Hecho y firmado: En tres (3) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de las partes 
y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domin~ de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la 
República Dominicana, a los dos (2) días del mes de rf/.ayo del año dos mil veinticinco (2025). 

ANTONIO AL 

JOEL ADRIAN SJ\. 

ión y transición 
a 

J·f ORPORÁN 
nergía Nuclear 

Viceministro de Energía 

Director de Relaciones Internacionales 

~ -- -
KIRSIS SANTIAGO NIN 

Directora de Recursos Humanos 

Viceministro de Seguridad Energética e 
Infraestructura 

NOEL RAFA~ PAREDES 
Viceministro de Hidrocarburos 

M!GuÉ~ DÍAZ DÍAZ 

irectora de Comutti6ciones 

Director Interino de Tecnología de la 
Infom1ación 

w 

~ 
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Directora de Análisis Económico y 

Financiero Sectorial 

OMAR ALEJANDRO DOTEL 
CARABALLO 

Director de Asuntos Medioambientales 
y Cambio 

SANTOS ÁNGJ:L SrrJVESTRE ARIAS 
Dir~stad-ís{icas Sectoriales 

MA EISY AÜD DE LA ROSA 
Encargada Depto. de Acceso a la 

Información Pública 

CAROLINA ELIZAIJH HERNÁNDEZ 
BÁEZ 

Directora de Planificación y Desarrollo 

,. º n~ ' bt W.,¿ U • 
GLORI~. CONTRE~ NTARA 

Directora Financiera 
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Yo / I / l/l. G.//'" ~- " Abogado Notario de los del número para el Distrit o' . W 
Nacional, i . scrito n el Colegio Dominicano de Notarios Públicos, Inc., bajo la matrícula número -

e las fim1as que anteceden fueron puestas en mi presencia, libre y voluntariamente 
por los~ ores JOEL ADRIAN SANTOS ECHAVARRIA, BETTY SOTO VIÑAS, FAUSTO 
FRANCISCO DEL CARMEN PÉREZ SANTOS, ANTONIO ALFONSO RODRIGUEZ 
TEJADA, NOEL RAFAEL BÁEZ PAREDES, GADDIS ENRIQUEZ CORPORÁN, MIGUEL 
ÁNGEL DÍAZ DÍAZ, NADIA MARTÍNEZ HERNANDEZ, MARY ROJAS, GUSTAVO 
MEJÍA RICART, ROSSANNA FIGUEROA, KIRSIS SANTIAGO NIN, DIOHANI CALVO 
JOAQUIN, SCARLET GARCÍA CARO, CAROLINA ELIZABETH HERNÁNDEZ BÁEZ, 
OMAR ALEJANDRO DOTEL CARABALLO, DEYMEE BATISTA ROBLES, SANTOS 
ÁNGEL SILVESTRE ARIAS, ELVIS ABREU, MARILEISY ARNAUD DE LA ROSA Y 
GLORIA M. CONTRERAS ALCÁNTARA, de enerales que constan y quienes me han 
manifestado que son las mismas fi e acostumbran a usar en - actos de sus vidas pública 
y privada. En la ciudad de o Domingo, Distrito Nacio , car, · al de la Rer, • Dominicana, a 
los dos (2) días del me e mayo de~ ño dos mil vein • neo ( . # 

r. 
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