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I. ALINEAMIENTO SUPERIOR DEL MARCO ESTRATEGICO OPERATIVO A
LOS ODS, LAEND Y A LA AGENDA DE GOBIERNO

1.1. Energia
1.1.1. Ambitos

Energia eléctrica.

Energia renovable.
Hidrocarburos.
Combustibles alternativos.
Eficiencia energética.
Seguridad Energética.

Infraestructuras.

1.1.2. Coherencia y Alineamiento Superior del Marco Estratégico
1.1.2.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS 7. Energia asequible y no contaminante

e Meta 7.1. Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de energia asequibles,
confiables y modernos.

o Meta 7.2. Para 2030, aumentar sustancialmente el porcentaje de la energia renovable en el
conjunto de fuentes de energia.

o Meta 7.3. Para 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

o Meta 7.a. Para 2030, aumentar la cooperacion internacional a fin de facilitar el
acceso a la investigacion y las tecnologias energéticas no contaminantes, incluidas
las fuentes de energia renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas
y menos contaminantes de combustibles fosiles, y promover la inversion en
infraestructuras energéticas y tecnologias de energia no contaminante.

o Meta 7.b. Para 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar
servicios de energia modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos
programas de apoyo.

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

o Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

e Meta 9.2. Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, a mas tardar en 2030,
aumentar de manera significativa la contribucion de la industria al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucién en
los paises menos adelantados.

o Meta 9.a. Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los
paises en desarrollo con un mayor apoyo financiero, tecnoldgico y técnico a los
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paises de Africa, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y
los pequefios Estados insulares en desarrollo.

o Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias nacionales, la investigacion y la
innovacion en los paises en desarrollo, en particular garantizando un entorno
normativo propicio a la diversificacién industrial y la adicion de valor a los productos
béasicos, entre otras cosas.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

e Metall.1. Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

e Meta 11.2. Para 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte puablico, prestando especial atencion a las necesidades de las
personas en situacién vulnerable, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad.

e Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo.

e Meta 11.6. Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestién de los desechos
municipales y de otro tipo.

o Meta 11.b. Para 2020, aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y planes integrados
para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio
climético y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner
en préctica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

o Meta 11.c. Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante la
asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y
resilientes utilizando materiales locales.

ODS 12. Produccién y consumo responsables

e Meta 12.1. Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo de los
paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los paises
en desarrollo.

e Meta 12.2. Para 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

e Meta 12.4. Para 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos
y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir de manera significativa su liberacion a la atmosfera, el
aguay el suelo a fin de reducir al minimo sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

e Meta 12.5. Para 2030, disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante
politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

e Meta 12.6. Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten précticas sostenibles e incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes.
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Meta 12.7. Promover practicas de contratacion publica que sean sostenibles, de conformidad
con las politicas y prioridades nacionales.

Meta 12.8. Para 2030, velar por que las personas de todo el mundo tengan informacion y
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con
la naturaleza.

o Meta 12.c. Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fosiles que
alientan el consumo antieconémico mediante la eliminacion de las distorsiones del
mercado, de acuerdo con las circunstancias nacionales, incluso mediante la
reestructuracion de los sistemas tributarios y la eliminacién gradual de los subsidios
perjudiciales, cuando existan, para que se ponga de manifiesto su impacto ambiental,
teniendo plenamente en cuenta las necesidades y condiciones particulares de los
paises en desarrollo y reduciendo al minimo los posibles efectos adversos en su
desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y las comunidades afectadas.

ODS 13. Accién por el clima

1.1.2.2.

Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises.
Meta 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climéatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.
Meta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
o Meta 13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes
en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
de lograr para el afio 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100,000
millones de délares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender
las necesidades de los paises en desarrollo respecto de la adopcion de medidas
concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y poner en pleno
funcionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible.
o Meta 13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la
planificacion y gestion eficaces en relacion con el cambio climético en los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo,
haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades
locales y marginadas.

Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

VISION END 2030: Republica Dominicana es un pais prospero, donde se vive con dignidad,
seguridad y paz, con igualdad de oportunidades, en un marco de democracia participativa, ciudadania
responsable e insercion competitiva en la economia global, y que aprovecha sus recursos para
desarrollarse de forma innovadora y sostenible.

Eje Estratégico 3 END: Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora,

diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia
las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.
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Objetivo General 3.2. END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Objetivo Especifico 3.2.1. END: Asegurar un suministro confiable de electricidad, a precios
competitivos y en condiciones de sostenibilidad financiera y ambiental.

Lineas de Accion END

3.2.1.1. Impulsar la diversificacion del parque de generacion eléctrica, con énfasis en la
explotacién de fuentes renovables y de menor impacto ambiental, como solar y e6lica.
3.2.1.2. Fortalecer la seguridad juridica, la institucionalidad y el marco regulatorio del sector
eléctrico para asegurar el establecimiento de tarifas competitivas y fomentar la inversion y el
desarrollo del sector.

3.2.1.3. Planificar e impulsar el desarrollo de la infraestructura de generacion, transmision y
distribucion de electricidad, que opere con los estandares de calidad y confiabilidad del
servicio establecido por las normas.

3.2.1.4. Impulsar en la generacion eléctrica, la aplicacion rigurosa de la regulacion
medioambiental, orientada a la adopcidn de précticas de gestion sostenibles y mitigacion del
cambio climatico.

3.2.1.5. Desarrollar una cultura ciudadana para promover el ahorro energético, y uso eficiente
del sistema eléctrico.

3.2.1.6. Promover una cultura ciudadana y empresarial de eficiencia energética, mediante la
induccidn a précticas de uso racional de la electricidad y la promocién de la utilizacion de
equipos y procesos que permitan un menor uso 0 un mejor aprovechamiento de la energia.

Obijetivo Especifico 3.2.2. END: Garantizar un suministro de combustibles confiable, diversificado,
a precios competitivos y en condiciones de sostenibilidad ambiental. para dar respuesta a las
demandas econdmicas, sociales y culturales de la nacion y propiciar la insercién en la sociedad y
economia del conocimiento.

Lineas de Accion END

3.2.2.1. Desarrollar una estrategia integrada de exploracién petrolera de corto, mediano y
largo plazos, coherente y sostenida, que permita determinar la factibilidad de la explotacion,
incluyendo la plataforma marina y asegurando la sostenibilidad ambiental.

3.2.2.2. Revisar el marco regulatorio y consolidar la institucionalidad del subsector
combustibles, con el fin de asegurar el funcionamiento competitivo, eficiente, transparente y
ambientalmente sostenible de la cadena de suministros, garantizando la libre importacion
acorde con las regulaciones establecidas.

3.2.2.3. Revisar y transparentar el mecanismo de calculo del precio de los combustibles.
3.2.2.4. Promover la produccién local y el uso sostenible de biocombustibles, en particular
en el sector transporte, a fin de reducir la dependencia de las importaciones y las emisiones
de gases de efecto invernadero y proteger el medio ambiente.

3.2.2.5 Planificar y propiciar el desarrollo de una infraestructura de refinacion,
almacenamiento, transporte y distribucion de combustibles moderna y eficiente,
ambientalmente sostenible, geograficamente equilibrada y competitiva, que opere con los
mas altos estandares de seguridad y calidad.

3.2.2.6. Fomentar el uso racional y el consumo responsable de los combustibles a nivel
nacional.
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Objetivo General 3.3. END: Competitividad e Innovacion en un Ambiente Favorable a la
Cooperacion y Responsabilidad Social.

Objetivo Especifico 3.3.4. END: Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para dar respuesta a las demandas econdmicas, sociales y culturales de la nacion y
propiciar la intervencion de la sociedad y economia del conocimiento.

Lineas de Accion END
o 3.3.4.3. Fomentar el Desarrollo de las Aplicaciones de la Energia Nuclear, en los campos de
la Medicina, Industria y Medio Ambiente.

Objetivo Especifico 3.3.6. END: Expandir la cobertura y mejorar la calidad y competitividad de la
infraestructura y servicios de transporte y logistica, orientandolos a la integracion del territorio, al
apoyo del desarrollo productivo y a la insercion competitiva en los mercados internacionales.

Lineas de Accion END

e 3.3.6.1. Desarrollar un sistema de priorizacion de proyectos de infraestructura de transporte
y logistica en funcion de su rentabilidad econémica y social y su aporte a una red de
comunicaciones que integre el territorio nacional.

o 3.3.6.4. Desarrollar una dotacién de infraestructura y servicios logisticos que integre el
territorio nacional y apoye a la produccion y comercializacion de bienes y servicios, con el
proposito de reducir costos, elevar la productividad y crear mayores oportunidades de
empleo.

o 3.3.6.5. Desarrollar las capacidades para promover y gestionar la participacion puablico-
privada en proyectos de infraestructura y en la provision de servicios de transporte y logistica,
asegurando una adecuada proteccion de los intereses nacionales y la seguridad juridica de los
inversores.

Eje Estratégico 4 END: Sociedad de Produccion y Consumo Ambientalmente Sostenible que se
adapta al Cambio Climatico. Una sociedad con cultura de produccién y consumo sostenible, que
gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del medio ambiente y recursos naturales y
promueve una adecuada adaptacion al Cambio Climatico.

Objetivo General 4.1. END: Manejo Sostenible del medio ambiente.

Obijetivo Especifico 4.1.1. END: Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los
ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacién, incluidos los recursos marinos.

Lineas de Accion END
e 4.1.1.1. Fortalecer anivel nacional, regional y local, la institucionalidad, el marco regulatorio
y los mecanismos de penalizacion para garantizar la proteccion del medio ambiente conforme
a los principios de desarrollo sostenible.

Objetivo Especifico 4.1.2. END: Promover la produccion y el consumo sostenibles.
Lineas de Accion END

e 4.1.2.6. Educar y proveer informacion a la poblacion sobre practicas de consumo sostenible
y la promocién de estilos de vida sustentables.
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Objetivo Especifico 4.1.3. END: Desarrollar una gestion integral de desechos, sustancias
contaminantes y fuentes de contaminacién.

Lineas de Accion END
o 4.1.3.1. Desarrollar un marco normativo para la gestion, recuperacion y correcta eliminacién
de los desechos, incorporando el enfoque preventivo.

1.1.2.3. Coherencia con el Plan del Gobierno Nacional

e Poner en funcionamiento una nueva estructura organizacional compuesta por el Ministerio
de Energia y Minas como 6rgano rector, la Superintendencia de Electricidad como el 6rgano
fiscalizador y Regulador, y las diversas empresas de generacién, transmision y distribucion.

e Eliminar en un plazo de seis meses el rol de la Corporacion Dominicana de Empresas
Eléctricas Estatales (CDEEE) de intermediacion entre las empresas generadoras y las
empresas distribuidoras en la suscripcién de contratos de compra o venta de electricidad.
Transferir en ese plazo el Contrato de Compra de Energia de CESPM a las Empresas de
Distribucion Eléctricas (EDES) hasta la finalizacion de este el 1ro. de marzo de 2022.

e Crear unasola Empresa Distribuidora, fusionando las tres existentes. Esto implica homologar
y unificar los procesos administrativos, econémicos, financieros, operativo y de direccién de
las tres empresas distribuidoras (Edenorte, Edesur y Edeeste) para que operen de manera
centralizada bajo un solo consejo de administracion.

e Eliminar a partir de 2022 las contribuciones de las empresas del sector eléctrico de modo
directo a la Superintendencia de Electricidad (SIE) y transferir esos aportes incorporados en
las respectivas tarifas al presupuesto anual aprobado en el Presupuesto de Ingresos y Ley de
Gasto Publico desde donde se transferird a la SIE de manera regular y transparente. Ese
mecanismo procurara reforzar la independencia econémica del regulador respecto a sus
regulados.

¢ Modificar la forma de designacion de los miembros del Consejo de la Superintendencia de
Electricidad (SIE), en el interés de minimizar la dependencia directa del poder ejecutivo, la
influencia y el clientelismo politico partidario.

e Transformar el Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER) en el “Fondo de
Inversiones del Sector Eléctrico” (FISE), bajo la direccion del Ministerio de Hacienda, con
los ingresos que recibe el Estado provenientes de las empresas capitalizadas EGE-Itabo y
EGE-Haina y de las acciones de proyectos de generacion térmica, e6lica y solar, entre otros
del sector publico. Tales ingresos seran dedicados a financiar el subsidio focalizado en favor
de los clientes de las EDES ubicados en la franja de extrema pobreza y a proyectos de
electrificacion rural.

e Incluir dentro de las modificaciones del marco juridico del sector eléctrico a las empresas
eléctricas cooperativas y las empresas eléctricas de sistemas aislados y otorgarles
representacion en el Organismo Coordinador, asi como a los Usuarios No Regulados.
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Modificar la Ley General de Electricidad (No. 125-01) para establecer la obligatoriedad y
penalidad severa por incumplimiento de la publicacion oportuna (méas de 30 dias luego de su
firma) de todo contrato, resolucién, acuerdo y estado financiero y de los resultados y
estadisticas de todas las instituciones publicas del sector, y considerar falta grave su
incumplimiento.

Modificar el articulo 110 de la Ley General de Electricidad a fin de que las empresas
distribuidoras puedan contratar hasta el 100% de sus respectivas demandas con un veinte por
ciento (20%) minimo de contratos a corto plazo, mediante procesos de licitacion publica y
precios competitivos, supervisados por la Superintendencia de Electricidad.

Reducir drasticamente los gastos corrientes de las Distribuidoras (EDES), CDEEE, EGEHID
y ETED, mediante el establecimiento por ley de topes a los costos operativos en relacion
proporcional con los montos de compras de electricidad.

Mantener la red nacional de transmision eléctrica bajo propiedad estatal, administrada y
operada por la Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana (ETED), la cual velara por su
consolidacion y fortalecimiento institucional mediante ley, que la provea de personeria
juridica y patrimonio propio.

Elaborar (ETED) el plan de expansion de la transmisién, coordinado con los agentes del
mercado eléctrico (generacion y distribucion) para disponer de un sistema de transmision
confiable, econémicamente auto sostenible, sin restriccion y con valores de pérdidas de
estandares mundiales.

Exigir a la Superintendencia de Electricidad (SIE) dar cumplimiento al mandato de la Ley
General de Electricidad (art.87) de realizar la actualizacion cada cuatro (4) afios del peaje de
transmision para “cubrir el costo total de largo plazo del sistema de transmision”, lo que le
permitira hacer las inversiones, sin subsidios gubernamentales, que se requieren para atender
el programa de equipamiento y los costos operativos.

Instaurar un programa de reduccion de pérdidas de las distribuidoras, mediante la ejecucion
de inversiones del orden de los 10 mil millones de pesos anuales, durante cinco afios
consecutivos.

Seleccionar mediante licitacion publica transparente y competitiva, empresas privadas
especializadas en gestién de servicios publicos para traspasarles la administracion de la
comercializacion y la distribucion, de conformidad con contratos que aseguren en un plazo
determinado el cumplimiento de los indicadores de desempefio.

Obligar a las Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDES) a contratar la energia eléctrica
requerida (corto o mediano plazo) mediante licitacion publica abierta y transparente.

Aplicar la tarifa técnica gradualmente en la que se incluiran todos los costos de compra de
electricidad y los costos operativos y financieros. Se incluyen los costos de generacion, peaje
de transmision, valor agregado de distribucion, el subsidio focalizado para los consumidores
de extrema pobreza, los costos de inversion y los aportes del Gobierno para inversion.
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Establecer el reglamento de operacion de las Cooperativas Eléctricas con autonomia de
gestién de la distribucion y la comercializacion de las redes e infraestructuras de cada barrio
y Zona concesionada.

Unificar la tarifa técnica aplicada a cada una de las distribuidoras del sistema eléctrico
nacional interconectado SENI, asi como en los sistemas aislados.

Reducir las pérdidas técnicas y no técnicas de energia hasta un maximo de 21%.

Mejorar los sistemas de distribucion hasta reducir las pérdidas en nueve puntos porcentuales
en un plazo de tres afios. Posteriormente, en un plazo de seis afios se llevaran las pérdidas a
un maximo de 15%, vale decir una reduccion acumulada de 18 puntos porcentuales.

Instalar medidores telemedidos a todos los usuarios, la aplicacién gradual de la tarifa técnica
establecida por la Superintendencia de Electricidad a cada una de las diferentes distribuidoras
(eliminando de esta manera el subsidio cruzado), y la subcontratacion de la comercializacion
de energia con empresas, cooperativas, asociaciones barriales u ONGS.

Establecer un subsidio, en base al mapa de pobreza y el SIUBEN, focalizado de hasta 75
KWh mensuales para aquellos segmentos vulnerables de la poblacién que requieren del
servicio, pero no pueden pagarlo.

Fomentar la implementacién de proyectos para promover la generacion de energia edlica y
fotovoltaica y de otras fuentes renovables de energia.

Plan indicativo de expansion del sistema de generacion (objetivo estratégico: alcanzar en el
afio 2030, el 25% de la produccidon nacional de energia eléctrica de fuentes renovables y una
matriz (mix eléctrico) equilibrada de combustibles fésiles).

Estudios de factibilidad de los proyectos hidroeléctricos Las Placetas y Guaigiii.

Convertir el parque de vehiculos del Gobierno y del transporte publico en un sistema de
propulsion hibrida (electricidad y gas natural).

Creacion de la Red Nacional de Cargas Eléctricas (RNCE).
Recuperar el sistema de incentivos para la energia renovable.
Evaluacidn del potencial geotérmico del eje volcanico Las Yayas-Constanza.

Restaurar en las modificaciones legales el nivel del crédito fiscal (75%) para las inversiones
en sistemas de fuentes renovables establecido en la Ley 57-07, que fue modificado y reducido
(a 40%) en la reforma tributaria mediante la Ley 253-12.

Modificar la composicién de la matriz de combustible con una participacion de las energias
renovables de un 25% de la oferta total a fin de reducir la dependencia de hidrocarburos y la
contaminacion ambiental.
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Aumentar la produccion de energias renovables hasta llegar a 620 MW de energia limpia,
aprovechando las facilidades de la ley de incentivos existente. Durante el proximo periodo
gubernamental se prevé la instalacidén de unos 12 proyectos de energia renovable.

Ampliar las facilidades fiscales y financieras para el uso de fuentes de energia renovables,
incluyendo la aprobacién de una ley que permita que las Mipymes cuenten los paneles solares
como garantias de crédito.

Desarrollar un programa de sostenibilidad energética con paneles solares para las escuelas
para garantizar la estabilidad del servicio de energia eléctrica.

Impulsar la puesta en funcionamiento de rellenos sanitarios mancomunados y su
aprovechamiento para la produccion de energias renovables.

Defender las normas internacionales que regulan y amparan el medio ambiente, como el
Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris, y promoveremos la adopcion de la legislacién
interna para cumplir con dichos acuerdos y la produccion de energias limpia.

Evaluar la cuenca sedimentaria de Azua mediante la perforacion de pozos de pequefio
diametro.

Licitar los principales y mas promisorios blogues de exploracion de hidrocarburos bajo
criterios que garanticen un alto retorno para el pais con un muy bajo impacto eco-ambiental.

Implementar mecanismos de transparencia de la formula de precios de paridad de
importacion de los combustibles derivados del petréleo, en especial del Gas Licuado de
Petréleo (GLP) y su componente flete.

“Regular y ordenar los procesos de otorgamiento de concesiones para la explotacion de
recursos naturales, asegurando siempre “la existencia de contraprestaciones o contrapartidas
adecuadas al interés publico y al equilibrio medioambiental”.

Elaborar un plan gradual pero sostenido de reemplazo de la matriz de generacion energética,
partiendo de las mas ineficientes y contaminantes, hasta alcanzar el menos un 40% de
produccion energética de fuentes renovables en 10 afios.

Promover mecanismos de ahorro y eficiencia energética para las instituciones del Estado.

Crear un programa permanente de instalacion de paneles solares en instituciones del sector
publico, incluyendo escuelas y hospitales.

Establecer el reglamento de operacion de las Cooperativas Eléctricas con autonomia de
gestion de la distribucion y la comercializacion de las redes e infraestructuras de cada barrio
y zona concesionada.

Finalizar la construccion y conexion de las dos plantas termoeléctricas de Punta Catalina, las
cuales aportaran 674.78 MW de energia neta, equivalentes el 36% de la generacion requerida
por el sistema eléctrico nacional.
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Continuar la expansion de las redes de transmision para incorporar todas las comunidades al
sistema eléctrico nacional interconectado, incluyendo la adquisicién de todas las lineas
construidas por el sector privado a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 125-
01, que exige la propiedad estatal de todas las redes de transmision.

1.2. Mineria

1.2.1. Ambitos

Mineria metalica.
Mineria no metélica.

1.2.2. Coherencia y Alineamiento Superior del Marco Estratégico

1.2.2.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS 1. Fin de la Pobreza

Meta 1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran
en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima y otras crisis y desastres econdmicos, sociales y ambientales.

o Meta 1.a. Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de diversas

fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, para poner en practica programas y politicas
encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento

Meta 6.3. Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reduccién de la contaminacion,
la eliminacion del vertimiento y la reduccién al minimo de la descarga de materiales y
productos quimicos peligrosos, la reduccion a la mitad del porcentaje de aguas residuales sin
tratar y un aumento sustancial del reciclado y la reutilizacion en condiciones de seguridad a
nivel mundial.

Meta 6.5. Para 2030, poner en practica la gestion integrada de los recursos hidricos a todos
los niveles, incluso mediante la cooperacién transfronteriza, segin proceda.

Meta 6.6. Para 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua,
incluidos los bosques, las montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento economico

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacién tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas centrando la
atencion en sectores de mayor valor afiadido y uso intensivo de mano de obra.
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e Meta8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y alentar
la oficializacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas,
entre otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.

e Meta 8.4. Mejorar progresivamente, para 2030, la produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, de conformidad con el marco decenal de programas sobre modalidades
sostenibles de consumo y produccidn, empezando por los paises desarrollados.

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras

e Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

e Meta 9.2. Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, a méas tardar en 2030,
aumentar de manera significativa la contribucion de la industria al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucién en
los paises menos adelantados.

o Meta 9.a. Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los

paises en desarrollo con un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los paises
de Africa, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los
pequefios Estados insulares en desarrollo.

o Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias nacionales, la investigacion y la
innovacion en los paises en desarrollo, en particular garantizando un entorno normativo
propicio a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los productos basicos,
entre otras cosas.

ODS 13. Accidn por el clima

e Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados
con el clima y los desastres naturales en todos los paises.
e Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales.
o Meta 13.3. Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional en
relacion con la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccidn de sus efectos
y la alerta temprana.
o Meta 13.b. Promover mecanismos para aumentar la capacidad de planificacion y
gestion eficaces en relacidn con el cambio climético en los paises menos adelantados y
los pequefios Estados insulares en desarrollo, centrandose en particular en las mujeres,

los jovenes y las comunidades locales y marginadas.

ODS 14. Vida submarina

e Meta 14.1. Para 2025, prevenir y reducir de manera significativa la contaminacion marina de
todo tipo, en particular la contaminacion producida por actividades realizadas en tierra firme,
incluidos los detritos marinos y la contaminacion por nutrientes.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres
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e Meta 15.1. Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas &ridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

e Meta 15.2. Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner
fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestaciéon y la
reforestacion a nivel mundial.

e Meta 15.3. Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequiay las inundaciones,
y procurar lograr un mundo con una degradacién neutra del suelo.

e Meta 15.4. Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su
diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales
para el desarrollo sostenible.

e Meta 15.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los
habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad biolégica y, para 2020, proteger las
especies amenazadas y evitar su extincion.

e Meta 15.6. Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de
la utilizacién de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos, como
se ha convenido internacionalmente.

o Meta 15.a. Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros
procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la

diversidad bioldgica y los ecosistemas.

1.2.2.2. Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

VISION END 2030: Republica Dominicana es un pais prospero, donde se vive con dignidad,
seguridad y paz, con igualdad de oportunidades, en un marco de democracia participativa, ciudadania
responsable e insercion competitiva en la economia global, y que aprovecha sus recursos para
desarrollarse de forma innovadora y sostenible.

Eje Estratégico 3 END: Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora,
diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia
las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo General 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada
competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.

Obijetivo Especifico 3.5.6. END: Consolidar un entorno adecuado que incentive la inversion para el
desarrollo sostenible del sector minero.

Lineas de Accion END
e 3.5.6.1. Consolidar un marco normativo e institucional para la exploracion y explotacion
minera que garantice el desarrollo sustentable de la actividad, la protecciéon del interés
nacional y la seguridad juridica de la inversion, asi como la agilidad, equidad y transparencia
en los procesos de obtencion de derechos de explotacién y solucion de conflictos.
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Objetivo Especifico 3.5.6. END: Consolidar un entorno adecuado que incentive la inversién para el
desarrollo sostenible del sector minero.

Lineas de Accion END

e 3.5.6.2. Producir y proporcionar informacion basica para orientar la exploracion geolégico-
minera con fines de reducir riesgos y costos en el desarrollo de la actividad, mediante el
fortalecimiento del Servicio Geoldgico Nacional.

e 3.5.6.3. Impulsar la competitividad y el desarrollo de encadenamientos productivos de la
actividad minera con fines de ampliar la generacidn de empleo decente e ingresos.

e 3.5.6.4. Apoyar el desarrollo de la mineria social sustentable y su procesamiento artesanal
mediante el fomento a la formacion de cooperativas y asociaciones rurales y la capacitacién
de MIPYME.

e 3.5.6.5. Promover la formacion de recursos humanos para la actividad minera.

e 3.5.6.6. Disefiar y poner en ejecucién mecanismos para que los municipios participen de los
ingresos generados por las explotaciones mineras, metalicas y no metalicas, establecidas en
su territorio y puedan financiar proyectos de desarrollo sostenible.

e 3.5.6.7. Asegurar que en los contratos mineros se garantice la debida proteccién de los
ecosistemas y las reservas naturales y los derechos de las poblaciones afectadas, asi como dar
seguimiento a su cumplimiento en un marco de transparencia.

Eje Estratégico 4 END: Sociedad de Produccion y Consumo Ambientalmente Sostenible que se
adapta al Cambio Climatico. Una sociedad con cultura de produccién y consumo sostenible, que
gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del medio ambiente y recursos naturales y
promueve una adecuada adaptacion al Cambio Climaético.

Objetivo General 4.1. END: Manejo Sostenible del medio ambiente.

Obijetivo Especifico 4.1.1. END: Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los
ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacion, incluidos los recursos marinos.

Lineas de Accion END
e 4.1.1.1. Fortalecer a nivel nacional, regional y local, la institucionalidad, el marco regulatorio
y los mecanismos de penalizacidn para garantizar la proteccion del medio ambiente conforme
a los principios de desarrollo sostenible.

Objetivo Especifico 4.1.2. END: Promover la produccion y el consumo sostenibles.

Lineas de Accion END
e 4.1.2.6. Educar y proveer informacion a la poblacion sobre practicas de consumo sostenible
y la promocién de estilos de vida sustentables.

Obijetivo Especifico 4.1.4. END: Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible, para
garantizar la seguridad hidrica.

Lineas de Accion END
e 4.1.4.2. Planificar de manera coordinada e integral, la gestion del recurso hidrico, con la
cuenca hidrografica como elemento central, para una asignacion sostenible al uso humano,
ambiental y productivo, y para apoyar la toma de decisiones en materia de la planificacion
del desarrollo regional.
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e 4.1.4.3. Conservar y gestionar de manera sostenible los recursos hidricos superficiales y
subterraneos, con el propdsito de atenuar los efectos del cambio climatico.
e 4.1.4.9. Educar a la poblacién en la conservacion y consumo sostenible del recurso agua.
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1.2.2.3. Coherencia con el Programa del Gobierno Nacional

o Crear las condiciones para que se otorguen concesiones de exploracion, a empresas con las
cualificaciones adecuadas, con el objetivo de generar 3 proyectos de extraccion para el 2030.

e Lograr el reconocimiento y fortalecimiento institucional del Ministerio de Energia y Minas
como entidad rectora del sector, asignando responsabilidades claras y eliminando
duplicidades en competencias con otras entidades.

e Consolidar el marco normativo e institucional, capaz de proteger el interés nacional en las
operaciones extractivas, en todos los ambitos del desarrollo sostenible.

e Regular y ordenar los procesos de otorgamiento de concesiones para la explotacién de
recursos naturales, asegurando siempre “la existencia de contraprestaciones o contrapartidas
adecuadas al interés publico y al equilibrio medioambiental”.

e Formular y aprobar un conjunto de politicas publicas que permitan superar los escollos que
propicia la normativa vigente, de modo que el pais cuente con una legislacion moderna que
garantice una mayor y mejor eficiencia en el desarrollo del sector y fortalezca la
institucionalidad del sector.

e Someter al Congreso Nacional, a través del Poder Ejecutivo, un proyecto de Ley de Minas y
Canteras.

e Regular de manera adecuada la Mineria Artesanal y en Pequefia Escala (MAPE), con
acciones como la simplificacion de los trdmites para su operacion, programas de
capacitacion, fomento de la organizacion de los mineros y su inclusién en el sistema de
seguridad social, y promoviendo buenas préacticas extractivas, ambientales y sociales.

o Reforzar la seguridad, proveer la proteccion y educacién necesaria, a través de una
fiscalizacion responsable de las minas de larimar y de &mbar.

e Dar seguimiento al desarrollo del proyecto de expansion de la vida de la mina de Pueblo
Vigjo.

e Garantizar los cierres de minas y canteras bajo los mejores estandares de calidad.

e Cumplir de forma estricta con todas las regulaciones medioambientes tanto las existentes en
el pais como a nivel de practicas internacionales, y ajustandose a los objetivos del milenio de
Naciones Unidas.

e Reactivar el Consejo Nacional de Politicas Mineras, Petroleras y Energéticas. Este Consejo
funcionard como un organismo de toma de decisiones en politicas mineras, con una
composicién mixta del Gobierno y la empresa privada.

e Mejores practicas mineras, tales como la titularidad de los concesionarios, el procesamiento
de los minerales, las técnicas de extraccion, el manejo ecoeficiente de los recursos minerales,
la seguridad de la inversion, la creacion de instrumentos de financiamiento para la mineria,
asi como la resolucién de conflictos sociales.
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Relanzar y fortalecer las relaciones con la Iniciativa para la Transparencia de la Industria
Extractiva.

Fortalecer la fiscalizacion y distribucion de las rentas mineras a los diferentes estamentos de
la sociedad y las comunidades.

Promover e incentivar la investigacion sistematica, por parte del Servicio Geoldgico
Nacional, de la geomorfologia del territorio nacional que permita la deteccién de nuevos
yacimientos de minerales.

Desarrollar un sistema de informacidon geoldgico-minero que sirva de insumo para la
planificacion del desarrollo del sector.

Ampliarla transparencia de la industria extractiva minera por medio de redes de articulacion
intersectoriales que permitan promover la veeduria social de la industria extractiva por parte
de las comunidades mineras y de las organizaciones sociales y ambientalistas.

Promover la participacion de la comunidad en la vigilancia de los compromisos ambientales
y el uso racional de los recursos naturales en la industria extractiva, procurando que la
comunidad otorgue la licencia social a las empresas merecedoras de la misma.

1.3. Tecnologia Nuclear

1.3.1. Ambitos

Aplicaciones de Radiaciones lonizantes

1.3.1.1. Coherencia y Alineamiento Superior del Marco Estratégico

1.3.1.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

N/A

1.3.1.3.  Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

VISION END 2030: Republica Dominicana es un pais prospero, donde se vive con dignidad,
seguridad y paz, con igualdad de oportunidades, en un marco de democracia participativa, ciudadania
responsable e insercion competitiva en la economia global, y que aprovecha sus recursos para
desarrollarse de forma innovadora y sostenible.

Eje Estratégico 3 END: Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora,
diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia
las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global.

Objetivo General 3.3. END: Competitividad e Innovacion en un Ambiente Favorable a la
Cooperacion y Responsabilidad Social.
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Objetivo Especifico 3.3.4. END: Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para dar respuesta a las demandas econémicas, sociales y culturales de la nacion y
propiciar la intervencion de la sociedad y economia del conocimiento.

Lineas de Accion END

3.3.4.3. Fomentar el Desarrollo de las Aplicaciones de la Energia Nuclear, en los campos de
la Medicina, Industria y Medio Ambiente.

1.4. Fortalecimiento Institucional

1.4.1. Ambitos

Racionalidad administrativa.
Calidad de la Gestion Publica.
Participacion y control ciudadano.

1.4.2. Coherencia y Alineamiento Superior del Marco Estratégico

1.4.2.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

Meta 16.6. Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.
Meta 16.8. Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial.

ODS 17. Alianza para lograr objetivos

Meta 17.3. Movilizar recursos financieros adicionales procedentes de mdultiples fuentes para
los paises en desarrollo.

Meta 17.6. Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular
en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a ellas y aumentar el intercambio
de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, entre otras cosas mejorando la
coordinacién entre los mecanismos existentes, en particular en el &mbito de las Naciones
Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia.

Meta 17.7. Promover el desarrollo de tecnologias ecoldgicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones favorables,
incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, por mutuo acuerdo.

Meta 17.9. Aumentar el apoyo internacional a la ejecucion de programas de fomento de la
capacidad eficaces y con objetivos concretos en los paises en desarrollo a fin de apoyar los
planes nacionales orientados a aplicar todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso
mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular Comercio.

Meta 17.14. Mejorar la coherencia normativa para el desarrollo sostenible.

Meta 17.16. Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada
por alianzas entre multiples interesados que movilicen y promuevan el intercambio de
conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro
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de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, en particular los paises en
desarrollo.

Meta 17.17. Alentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencidn de recursos de las asociaciones Datos, supervision y rendicion de cuentas.

Meta 17.19. Para 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir progresos logrados en materia de desarrollo sostenible y que complementen
los utilizados para medir el producto interno bruto, y apoyar el fomento de la capacidad
estadistica en los paises en desarrollo.

20 | 41



1.4.2.2. Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

VISION END 2030: Republica Dominicana es un pais prospero, donde se vive con dignidad,
seguridad y paz, con igualdad de oportunidades, en un marco de democracia participativa, ciudadania
responsable e insercion competitiva en la economia global, y que aprovecha sus recursos para
desarrollarse de forma innovadora y sostenible.

Eje 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que acttan con ética,
transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional
y local.

Objetivo General 1.1. END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Objetivo Especifico 1.1.1. END: Estructurar una administracion publica eficiente que actle con
honestidad, transparenciay rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en beneficio
de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

Lineas de Accion END

e 1.1.1.1. Racionalizar y normalizar la estructura organizativa del Estado, incluyendo tanto las
funciones institucionales como la dotacion de personal, para eliminar la duplicidad y
dispersion de funciones y organismos y propiciar el acercamiento de los servicios publicos a
la poblacion en el territorio, mediante la adecuada descentralizacion y desconcentracion de
la provision de estos cuando corresponda.

e 1.1.1.3. Fortalecer el sistema de control interno y externo y los mecanismos de acceso a la
informacién de la administracion publica, como medio de garantizar la transparencia, la
rendicion de cuentas y la calidad del gasto publico.

e 1.1.1.4. Promover la gestion integrada de procesos institucionales, basada en medicion,
monitoreo y evaluacion sistematica.

e 1.1.1.5. Fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa, respetando la equidad de
género, para dotar a la Administracion Publica de personal idéneo y seleccionado por
concurso que actle con apego a la ética, transparencia y rendicion de cuentas, mediante
mecanismos de ingreso, estabilidad, promocién y remuneracion por resultados, méritos,
idoneidad profesional y ética.

e 1.1.1.6. Fomentar la cultura de democracia, tolerancia y uso correcto del poder pablico, para
generar una valoracion positiva de la poblacion sobre el servicio pablico.

e 1.1.1.7. Promover la continua capacitacién de los servidores publicos para dotarles de las
competencias requeridas para una gestion que se oriente a la obtencién de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

e 1.1.1.8. Garantizar, mediante acciones afirmativas, la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres en los puestos de administracion publica y en los mandos directivos.

1.4.2.3. Coherencia con el Programa Nacional de Gobierno
e Impulsar la eficiencia y la transparencia institucional.

e Desarrollar capacidades: Asegurar el desarrollo de conocimientos y habilidades para tener
una fuerza laboral preparada, ciudadanos/as empoderados digitalmente y apropiacion social
de las tecnologias en la poblacion.

21|41



Realizar una restructuracion organizacional e institucional del Ministerio de Energiay Minas.

Asignar al Ministerio de Energiay Minas (MEM) la coordinacién, direccién y administracién
de las politicas publicas de energia y de minas, a fin de eliminar la actual dispersion y
proliferacion de organismos publicos en el sector. Incorporar a la Comision Nacional de
Energia (CNE) al Ministerio de Energia y Minas en calidad de viceministerio, con las
atribuciones que figuran en la Ley General de Electricidad y en la Ley No. 100-13.

Fortalecer la transparencia del Estado en las actividades de compra y contrataciones publicas.
Publicacién obligatoria y consolidada de las licitaciones (tipo clasificados) administrada por
la DGCP.

Implementar un plan de aumentar escalonadamente el porcentaje de compras
gubernamentales a las pymes de produccion local que duplique la participacion actual.

Incrementar el uso del modelo de excelencia Marco Comun de Evaluacién CAF y las Cartas
compromiso al Ciudadano, con prioridad en los sectores Salud y Educacion para lograr mayor
calidad de los servicios publicos.

Mejorar la calidad de los servicios publicos.

Promover la investigacion en la administracion pablica en areas priorizadas y se creara el
Banco de Conocimientos del sector publico para facilitar la conservacion, distribucion y
transferencia de conocimiento entre los servidores publicos.

Incentivar la innovacion para la mejora del servicio a través de premios y concursos. La
formacion y el desarrollo de estas competencias, sera prioridad en los programas de
formacion de los servidores publicos.

Lograr que las oficinas de recursos humanos de las instituciones publicas prioricen en la
planificacion y gestion estratégica del personal.

Crear mecanismos para adquirir, mantener y desarrollar las competencias.
Gestionar el desempefio, el liderazgo e incorporar enfoques innovadores para una
administracion publica méas eficiente y eficaz que conduzcan a una mejor prestacion de

servicios publicos.

Orientar la planificacion hacia el enfoque consignado en la END y en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y armonizando los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Consolidar los sistemas de planificacion e inversion publica para reforzar sus capacidades
para actualizar y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos de inversion publica
ejecutados o en ejecucion por parte del gobierno central y los gobiernos municipales.

Reafirmar la regulacién y el fomento de &reas estratégicas de gestion del desarrollo como la

competitividad nacional, la cooperacidn internacional y las asociaciones sin fines de lucro.
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Asegurar la planificacion a largo plazo para alcanzar el desarrollo sostenible en la Republica
Dominicana.

Promover el cierre de la brecha salarial de género y aumentaremos la participacién de la
mujer en puestos gerenciales de la administracion.
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1.
(PEI)

2.1. Ejesy Objetivos Estratégicos

EJES

ESTRATEGICOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024
EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MEMRD

DESCRIPCION
DEL EJE

Fortalecer el
marco normativo e

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Objetivo 1.1. Fortalecer el
marco normativo e
institucional de los sectores,
minerfa energia y sus

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecimiento del marco
normativo, atendiendo a las leyes
de los sectores energia y minerfa

PROPUESTAS DE
PRODUCTOS/
ACCIONES
RELACIONADOS

1. Fortalecimiento del
marco regulatorio del
sector energético. 2.
Revision del Pacto
Integral para la Reforma
del Subsector Eléctrico.
(Pacto Eléctrico), 3.
Fortalecimiento del marco

ALINEAMIENTO INFERIOR DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

UNIDAD
VINCULADA

. . - ) VME, VMAEE,
implementar aplicaciones, definiendo roles |(p.e. Ley 125-01 y 146-71) y regulatorio del subsector VMEN . VMM
politicas acorde con los niveles todas las que intervengan ensu  |de ahorro y eficiencia DJ ' '
reguladoras para elfjerarquicos que promuevan la |regulacion, quedando delimitadas |energetica; 4.
correcto eficiencia y transparencia del |las funciones del MEMRD y de  [Fortalecimiento del marco
Eje 1. Consolidacion|desenvolvimiento |gasto plblico y el desarrollo  |las instituciones adscritas. regulatorio del uso
de la rectoria de los sectores coherente de dichos sectores. pacifico de las
institucional. energético y aplicaciones nucleares; 5.
minero, asumiendo Fortalecimiento del marco
la rectoria, y regulatorio de la mineria
delimitando las nacional.
funciones de las
instituciones Estructuracion de un Plan o
dscritas . . 1. Planes indicativos de
a . Energético Nacional y un Plan 9 e
. . . Generacion, con énfasis
Objetivo 1.2. Desarrollar Minero Nacional, acorde a las .
. " . N en el impulso de las
medidas de politicas de necesidades actuales e incluyendo . .
; . Energfas Renovables; 2.
caracter global y con alcance |todas las politicas reguladoras y de . L VME, VMSEI
. . Plan Nacional Indicativo
nacional en los sectores buenas practicas en todas sus
- . . de desarrollo de
energético y minero. vertientes para el correcto -
N infraestructuras
desenvolvimiento de los sectores - .
; . energéticas criticas.
energia y mineria.
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ESTRATEGICOS

DESCRIPCION
DEL EJE

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO

PROPUESTAS DE
PRODUCTOS/
ACCIONES

UNIDAD

VINCULADA

Eje 2. Transicion
energética y
aprovechamiento de
recursos
endbégenos.

Promover el uso
de fuentes
renovables y no
renovables
nacionales de
forma eficiente,
mediante nuevas
tecnologias,
conduciendo hacia
una transicion
energética,
limitando la
dependencia de las
importaciones de
hidrocarburos, e
incrementando la
seguridad
energética.

Objetivo 2.1. Impulsar la
adopcion de las nuevas
tecnologias que estimulen la
transicion energética gradual,
a través de la diversificacion
en el uso de fuentes
renovables de energia y

Implementacion de lineas de
accion que fomenten el uso de
recursos naturales, como el sol, el
viento, el agua o la biomasa
vegetal o animal como fuentes de
generacion de energfa, las mismas

RELACIONADOS

1. Seguimiento de
ejecucion del proyecto de
construccion blogues
generacion Manzanillo; 2.
Estudios de nuevas
tecnologias para la
generacion de energia; 3.
Implementacion de la
Estrategia Nacional de

aquellas que reduzcan las . Y ; - . VMAYEE
q . q son la alternativa mas sostenible, |Movilidad Eléctrica; 4. Y
emisiones de gases de efecto . . .
. - ya que tienen un impacto Jornadas Educativas en el
invernadero, la promocion de ' . L .
L i medioambiental inferior a las Parque Tematico
la eficiencia energética y el ¥ - . .
. . . L provenientes de fuentes fosiles,  [Energetico de Energia
incentivo a la investigacion, . . .
. o como el carbén y el petréleo y sus |Renovable en Ciudad
innovacion y desarrollo y la . i
. derivados. Juan Bosch; 5. Promocion
resiliencia del sector S
e del ahorro y la eficiencia
energética; 6. Auditorias
energéticas.
Formulacién de politicas, normas,
criterios, metodologias, L
- . § 1. Fiscalizacion de las
Objetivo 2.2. Promover e lineamientos y desarrollo de los |,
. . - . . infraestructuras
implementar lineas de accién [mecanismos necesarios para " -
. ) . ) - energéticas; 2. Formacion
para incrementar la seguridad [regular, inspeccionar y planificar )
energética en cuanto al el sistema nacional de de gestores de seguridad
g energética; 3. Promocion VMSEI

abastecimiento de las
infraestructuras en
cumplimiento con las normas
medioambientales.

infraestructuras energéticas,
ademas de adoptar o armonizar
estas acciones a los estandares
internaciones con el objetivo de
garantizar el abastecimiento y la
seguridad energética nacional.

de la Seguridad
Energética
(Capacitaciones en
seguridad Energética).
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Cont.- Eje 2.
Transicion
energética y
aprovechamiento de
recursos
enddégenos.

Promover el uso
de fuentes
renovables y no
renovables
nacionales de
forma eficiente,
mediante nuevas
tecnologias,
conduciendo hacia
una transicion
energética,
limitando la
dependencia de las
importaciones de
hidrocarburos, e
incrementando la
seguridad
energética.

Objetivo 2.3. Promover las
actividades de exploracién y
explotacion petrolera.

Desarrollar politicas, normativas y
planes de accién que aseguren el
aprovechamiento local de petréleo
y sus derivados, gas natural y
otros combustibles alternativos.

1. Administracién de
contratos petroleros; 2.
Promocién de la actividad
de exploracion y
explotacion petrolera; 3.
Fiscalizacion de
Importaciones e
Inventarios de
Hidrocarburos en
Terminales, Grandes
Consumidores y Otros
Usuarios; 4. Estudios de
facibilidad de
almacenamiento,
transporte e incorporacion
de combustibles; 5.
Reprocesamiento e
interpretacion de lineas
sismicas existentes en
cuencas costa afuera en el
sur del pais - Modalidad
Multicliente; 6.
Ampliacién de la red de
gravimetria relativa
nacional.

VMH

(=N] =K

ESTRATEGICOS

Eje 3. Explotacién
minera sostenible,
sustentable y
responsable.

DESCRIPCION
DEL EJE

Promover la
actividad minera,
en todas las
escalas, con
criterios de
sostenibilidad,
responsabilidad
social y ambiental,
en cumplimiento
de las normas
aplicables.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Objetivo 3.1. Impulsar el
aprovechamiento de los
recursos mineros, asi como
difundir y promover la

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO

Evaluacion y explotacion del
recursos mineros nacionales, del
otorgamiento de contratos de
exploracion y explotacion de
recursos naturales no renovables,
asi como la determinacion efectiva

PROPUESTAS DE
PRODUCTOS/
ACCIONES
RELACIONADOS

1. Promocién de la

UNIDAD
VINCULADA

actividad minera, bajo de posibles yacimientos, ademas  |inversién y la cultura VMM
estrictos criterios de de fortalecer las acciones minera responsable.
responsabilidad y tendentes a fomentar la actividad
sostenibilidad econémica, minera en base a recursos
social y ambiental. endégenos, como el Ambar y el
Larimar bajo conceptos
responsabilidad social.
) . - 1. Fiscalizacion
Realizar actividades y creacion de .
_ - . concesiones de
Objetivo 3.2. Fortalecer los  |procedimientos para garantizar el .
. - o exploracion minera; 2.
mecanismos regulatorios e [cumplimiento de la normas T
Lo P ) . Fiscalizacion de
institucionales para la técnicas de seguridad, higiene, VMM

fiscalizacion de la exploracion
y explotacién minera.

operatividad y preservacion
medioambiental resultante de la
actividad minera.

explotacion de la
industria minera; 3. Plan
de fortalecimiento de la
mineria artesanal.
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EJES

ESTRATEGICOS

Eje 4. Promocién
del uso pacifico de
las aplicaciones
nucleares.

DESCRIPCION
DEL EJE

Regularizar,
fiscalizar y
promover las
aplicaciones de la
tecnologia nuclear
para el uso
pacifico,
salvaguardando la
integridad del
personal
responsable, bajo
las regulaciones
establecidas.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Objetivo 4.1. Fortalecer la
seguridad radioldgica y fisica,
asi como ampliar la
conciencia y promocién de
las aplicaciones de la
tecnologia nuclear con fines
pacificos, asegurando el
cumplimiento de los
estandares nacionales e
internacionales.

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar una normativa,
protocolos, procedimientos y
acciones enfocados en fortalecer
las practicas actuales sobre la
energia nuclear, asi como los
esquemas de promocion sobre el
uso pacifico de ésta, mediante
capacitaciones, fiscalizacion de las
actividades de transporte, uso y
desecho de los materiales
radioactivos, todo esto con miras a
expandir el uso y cobertura de la
Energia Nuclear, bajo los
estandares internacionales.

PROPUESTAS DE
PRODUCTOS/
ACCIONES
RELACIONADOS

UNIDAD
VINCULADA

1. Difusion y formacion
del Uso Pacffico de las
aplicaciones nucleares; 2.
Supervisiones a las
instalaciones que utilizan
fuentes de radiacion o
equipos emisores de
radiaciones ionizantes.

VMEN

EJES

ESTRATEGICOS

Eje 5: Mejora de los
procesos y
desarrollo
institucional

DESCRIPCION
DEL EJE

Implementar
mejoras continuas
para la
capacitacion y
formacion de los
recursos humanos,
asi como de
sistemas de
gestion
gubernamental que
promuevan la
transparencia en el
manejo de los
recursos
financieros de
forma eficiente,
garantizando
resultados 6ptimos
decaraala
relacién con los
grupos de interés
de la institucion.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Objetivo 5.1 Establecer e
implementar lineas de accion
de formacion y
profesionalizacion del
personal y asegurar la mejora
continua de los procesos que
garanticen el cumplimiento
eficaz y versatil de la mision
y funciones institucionales.

DESCRIPCION DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO

Definir estrategias y adoptar
sistemas que procuren la mejora
continua de los procesos para dar
cumplimiento a la misién y
funciones institucionales a corto,
mediano y largo plazo, de manera
eficiente y eficaz.

PROPUESTAS DE
PRODUCTOS/
ACCIONES
RELACIONADOS

UNIDAD
VINCULADA

1. Capacitaciones y
entrenamientos al
personal; 2. Manual de
Organizacion y
Funciones; 3.
Establecimiento del
programa para
implementar el Sistema de
Gestion de la Calidad
basado en la Norma ISO
9001:2015; 4. Elaboracion
de manual de
procedimientos de las
unidades sustantivas del
MEMRD; 5. Elaboracién
del manual de
Procedimientos en
Unidades Estratégicas y
de Apoyo.

DRRHH, DPyD
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Cont.- Eje 5:
Mejora de los
procesos y
desarrollo
institucional

Implementar
mejoras continuas
para la
capacitacion y
formacion de los
recursos humanos,
asi como de
sistemas de
gestion
gubernamental que
promuevan la
transparencia en el
manejo de los
recursos
financieros de
forma eficiente,
garantizando
resultados 6ptimos
decaraala
relacién con los
grupos de interés
de la institucion.

Objetivo 5.2: Administrar de
manera transparente con
eficiencia y eficacia los
recursos a los fines de
brindar servicios
institucionales de calidad.

Incrementar y mejorar los
mecanismos de control de la
gestion presupuestaria y la
utilizacion de los recursos
institucionales para la mejora de
los procesos y la prestacion de los
servicios.

1. Implementacién del
Sistema de Datos del
Ministerio de Energia y
Minas
(SISDATAMEMRD); 2.
Programa permanente de
prevencion y manejo de
violencia de género; 3.
Fomento y promocién de
la participacion de las
ASFL vinculantes al
MEMRD.

DEIS, DPyD
(Unidad de
Igualdad de
Géenero e
Inclusion)
(Oficina de
relacion con las
ASFL)
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2.2. Compromisos de corto plazo del MEMRD con las Metas Presidenciales

El Sistema de Metas Presidenciales consiste en apoyar una red de gestion para el logro de los objetivos
y resultados de las principales metas vinculadas a las promesas electorales y a los compromisos
asumidos por el/la Titular durante su ejercicio.

Es un sistema de trabajo intra e interinstitucional, al que se asocian todos aquellos ambitos
institucionales que tienen responsabilidad directa con las Metas de Gobierno. A continuacion, las
Metas Presidenciales 2021 del Ministerio de Energia y Minas:

Propuesta MEM

Gerente de meta

Seccién Pian de Equipo r—

2 e Gerente de meta Metas Intermedizs Institacion
Gobiemo (PG)

P | 1.1 Redizar una restuciuraciin Direccién
i s2ear uns | omganizacional = nsttucional |Minsteno de oo S Directora Planficacion y
refumgaccn l Aacbele asegurando 2 rectona del MEMRD en (Energiay Minas g:::r::;jm Y| [raeE iy Desamolo
nstuciona 4. Realizar uma Reynoso los sectpres energia y minas
191 Ackusizar v |reformulacicn Directorade |2 Reordenar  msitucionaidad de
fo-ft;da.\'f-ﬂ " |institucional. Planificacion s Shcies, Rckyemsie Minsteno de feccin Directora Planficacion y
r-sar:a uuco 22 Des. y noorporacon de la Drecowin Generad EEIFTQ’B' Minzs Panfcacony | 4nasbele Reymoso Desamala oy
rcm.c;iu‘d i amolio de Mneria y f Seevico Geolégicnal | © 7 Desamolio 3
il MERD
] }Z‘I Evabiacin dél potencid ! Aisterio de
f?: n;:cm:-:za y ’ 2. Apoyar la gem—:rm ico éel e volcanico Las Yayas Energay ,‘; s |WMEnerga Rafael Gomez \Viceminsto de Energa
20er ‘ - orstanza -
R {competitividad de la
"¢ |indusria léctrica E e
nstiucion: S - Proponer &2 modfcaciin - .
{dominicana basada |Rafael Gomez : {Minsteno de . oo Director de Energia
_ |en una adecuada maros reguisiono del subsector Enzrgay Minzs W Enzrga fpibal Neja Convenciona
26.1 El comercio lrequiaciony \Viceministro de elictnco -
wa actvmdad | 8 A .
mooriants para H?iﬁi;zz :';B Energia 2 3 Impedsar aociones requerdas en el
cambio | 2021 - 2022 paralz epcucon del plan |Minsteno de Bl > S Director de Energiz
jmercadoyenla indcaiivo de eopansion del sistema de {Ensrgiay Minas s o - 2 Comvencional
jentrega del servicio. generacicn de miimo costo
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Sl Gerente de meta
Seccion Plan d - .
2o .h?rme Gerente de meta Metas [ermedias Instiucicn intermedia
Gobiemno (PG)
3.1 Realzar una restructuracon Mnisterio de Direccion de Anabelie Reymese Dir=ctora Planficacicn y
organzacional e insiucional Ererga yMinas  |Planfcacion — Desamalo
252 Apoyar 2 32 Promover la conformacon de 2 =
competiisidad de (3- Apoyar la Ciisteres mineros de exportaciiny Mnistecode g0y 2 Encargada de
Sas r = oy . nas Goyle Latoufe 2 -
= ndustra WM . uhi dela et D ecer Distiins Estralsgicos Ererga yMnzs Fromocion Minera
minzra industriaminera igue = = o
domnicana  |domimicanaysu e e Wit [MguelDiaz Viceminstrs de Minas
desarrolio acorde  |\iceministrode —
191 k,:ti:za ¥ |con knl;pir:‘;dm de Minas 34 Ve por @ mpementacan odl
s ke ”’m Y b Estandar de & nicatva parala Mnistero de Direccién Rt Gustavo AMeja- Dir=ctor Redaciones
et Lo o e pa— Transparencia de las Industnas Ererga yMnas Ricart Internacionales
) Bractias {ET
35 Apoyar laaplicacion de modelbs  |Winisteno de b Lol Encargada d= Sequndad
de desarrololocd yreaional Erergs v Minas i Fscatii v Saud Minsra
75 4 Promover f 4. Promover ia 4 1. Fomentar iz implementacidn de WM ooy
usodzEnergia  |ramsicioa proyecins para promover b gensracida |Ministenc de - Diractor g2 Energia
renovabie energética mediante ghﬂ Dot de energia edlica, fatovokaica yia Ererga y Minas g:;w::a Chaty el Rosa Renovable
{amiovacon DPr‘:n 3 uiizacon de vehicuos sicircos. ea
181 Acuslzry |tecnologicay E' Sep
fortalecer o aprovechamiento de menys 42 Propeoner i creacon del marco M Zhorro y .
marco uidcs 2 |recursos Renovable reguiztono del subsecior de energias g‘“ﬁc ::135 Hicienca Chzrly De Iz Rosa gie:fnrl: Energia
nstiuciona. endégenos. rengvables. 92y Energética e
5.1 Promover la adgusicion de nusvos
datos técnicos [geoligicos, geofsicos
y geogqaimicos) para aumentar el Mnisteri Director de Exploracion y
conocimeento de ias cuencas E‘m#m, ::'xas ’\_:i Nisazl Diroce Produccidn de
5.Promover alpals |Nisael Diocie  |hdrocarburferas yque permian nergey s Hidrocarburos
191 Actuslizar y |como destino para dsmindr lainceridumbre ¥cnica de
(fortalecer & inversiones enel | Director de izs mismas
marce juridco & |sector exploracion loracion
nsttuciond. prodmz';l e 2 E’zdm dye 52 Ogtimizar el proceso de Mnisteio de W Dir=ctor gz Exploraciin y
bt Hidrocast promockn de iz Pwersidn parz i e v 1 N Nzl Diroce Producciin de
i ! e explracon de hirocarburos ngay Hocalis Hdrocarburos
53 Admiistar contalb de explracén Mniserode VM S e
y exploiacion de hidrocarburcs Ererga yMinas  |Hidrocarburos Hidrocarburos
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I1l. ALINEACION INFERIOR

™
AR
ll(l |‘---;|| 1ICA
DOMINICANA

ENER LA Y MINA

Eje 1. Consolidacion de la rectoria institucional
Objetivo 1.1. Fortalecer el marco normativo e institucional de los sectores, mineria energia y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con los niveles

jerarquicos que promuevan la eficiencia y transparencia del gasto piblico y el desarrollo coherente de dichos sectores.
MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

METAS
ESTRATEGIAS MEDIDAS DE POLITICA ¥ INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PRODUCTOS 2021 2022 2023 2024

Viceministerio de Energia (VME)
- Direccion de Energia

1 1 2 1 Convencional y Direccion Juridica
(Depto. de Elaboracion de
Documentos Legales).
Viceministerio de Energia (VME)

E.1.1.1. Modernizar | Fortalecimiento del marco regulatorio del | Normativas
y fortalecer el marco | Sector energético. elaboradas.
normativo relativo al
aprovechamiento

Revision del Pacto Integral para la

integral, L Propuesta de pacto L .

negra Reforma del Subsector Eléctrico. (Pacto P P 1 - - - - Direccion de Energia
diversificado, Eléctri elaborada. c onal
eficiente, sequro y éctrico) .onver.1c.|ona..
s laE 6 s N . V|.cejm|n.|ster|o de’ Ahorro y
fuentes energéticas y Fortalecimiento del marc.o.regL.JIatorlo del EflClenFla Energet.lca (VMAEE) -
SU USO. subsector de ahorro y eficiencia Anteproyectos de ley.| - - 1 - Direccion de Politicas de Ahorro

energetica. y Eficiencia Energética -

Direccion Energia Renovable.
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MEDIDAS DE POLITICAY METAS
ESTRATEGIAS PRODUCTOS INDICADOR 2021 2022 2023 2024 UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

E.1.1.2. Fortalecer
el marco normativo

para impulsar el Viceministerio de Energia
uso, difusiény Fortalecimiento del marco regulatorio del . Nuclear (VMEN) - Direccion de
L e . Normativas » P

fiscalizacion de las uso pacifico de las aplicaciones laborad 1 - 1 - Promocion de la Energia Nuclear -
aplicaciones de nucleares. elaboradas. Direccion de Programas y
tecnologias Servicios Nucleares
nucleares con fines
pacificos.

E.1.1.3. Fortalecerel

marco normativo

minero y promover la

explotacion bajo

criterios

estandarizados Viceministerio de Minas (VMM) -

. . Fortalecimiento del marco regulatorio de | Normativas . . I
medioambientales y L . g 1 5 1 2 Direccion de Gestion Técnica y -
la mineria nacional. elaboradas.

de responsabilidad Direccién Juridica (DJ)
social, garantizando
el cumplimiento de
los compromisos
contractuales de los
actores del sector.
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Eje 1. Consolidacion de la rectoria institucional

Objetivo 1.2. Desarrollar medidas de politicas de caracter global y con alcance nacional en los sectores energético y minero.
MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

METAS
ESTRATEGIAS MEDIDAS DE POLITICA ¥ INDICADOR UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PRODUCTOS 2021 2022 2023 2024

VME - Direccion de Energia
Planes indicativos de Generacion, con L Convencional y Viceministerio de
. . . . Planes indicativos . "

énfasis en el impulso de las Energias elaborados 1 1 1 1 Seguridd Energética e
Renovables ' Infraestructura (VMSEI) -

. . Direccion de Infraestructura.
sistema energético Viceministerio de Sequridd
confiable y eficiente y . o o iceministerio de Seguri

il G o IS .Plan Nacional Indlcatl\,/o. de def,z.;\rrollo de | Planes indicativos 4 1 3 1 Energeetica e' Infra}?structura
energias renovables. infraestructuras energéticas criticas. elaborados. (VMSEI) - Direccién de

Seguridad Energética.

E.1.2.1. Estudiar,
analizar y revisar el
marco de politicas
para lograr un
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Eje 2. Transicion energética y aprovechamiento de recursos endégenos.

Objetivo 2.1. Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias que estimulen la transicion energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes

renovables de energia y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocion de la eficiencia energética y el incentivo a la
investigacion, innovacion y desarrollo y la resiliencia del sector energético.

MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

ESTRATEGIAS

MEDIDAS DE POLITICA Y
PRODUCTOS

INDICADOR

2021 2022 2023 2024

METAS

UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

E 2.1.1. Fomentar

Seguimiento de ejecucion del

Viceministerio de Energia (VME) -

realizadas.

lineas de accion que | proyecto de construccion blogues | Matriz de seguimiento| - 1 - - el e 2 e Caersarl

permitan impulsar el | generacion Manzanillo.

suministro confiable

de electricidad. Estudios de nuevas tecnologias Estudio elaborado ) 6 3 3 Viceministerio de Energia (VME) -
para la generacion de energia. ' Direccion de Energia Convencional

Viceministerio de Ahorro y Eficiencia

Implementacion de la Estrategia Informes de 1 1 1 1 Energética (VMAVYEE) - Direccién de
Nacional de Movilidad Eléctrica. | monitoreo elaborado. Politicas de Ahorro y Eficiencia

E 2.1.2. Desarrollar, Energetica. _

promovere Jornadas Educativas en el Parque Viceministerio de Ahorro y Eficiencia

implementar planes, | Tematico Energetico de Energia | Personas capacitadas.| 1500 | 1500 | 1500 | 1500 Energetica (VMAYEE,) - Direccion de

I|nelas de acciony Renovable en Ciudad Juan Bosch. Promcfuon y Uso Racional de la

estandares sobre Energia.

ahorro y eficiencia Viceministerio de Ahorro y Eficiencia

energética a través Promocion del ahorro y la Promociones 2 2 2 2 Energética (VMAYEE) - Direccién de

de préacticas del uso | eficiencia energética. realizadas. Promocién y Uso Racional de la

racional de la Energia.

energia. Viceministerio de Ahorro y Eficiencia
e ETET T Cantidad de auditorias ’ 3 3 3 Energética (VMAYEE) - Direccion de

Politicas de Ahorro y Eficiencia
Energética.
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Eje 2. Transicion energética y aprovechamiento de recursos enddgenos.
Objetivo 2.2. Promover e implementar lineas de accion para incrementar la seguridad energética en cuanto al abastecimiento de las infraestructuras en

cumplimiento con las normas medioambientales.
MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

Fiscalizacion de las Informes de Viceministerio de Seguridd Energeetica
. " fiscalizaciones 60 50 50 50 e Infraestructura (VMSEI) - Direccion
infraestructuras energéticas. i

E 2.2.1. Desarrollar y realizadas. de Infraestructura.

robustecer la

seguridad y la Formacion de gestores de Viceministerio de Seguridd Energeetica

fiscalizacion de las g Talleres realizados - 1 1 1 e Infraestructura (VMSEI) - Direccion

seguridad energética.

infraestructuras, asi de Seguridad Energética.

como la promocion

de la seguridad Promocion de Ia Seauridad Viceministerio de Seguridd Energeetica
energetica. . _g . Personas e Infraestructura (VMSEI) - Direccion
Energética (Capacitaciones en - 50 50 50 50 . - s
. " concietizadas de Seguridad Energética y Direccion de
seguridad Energética).
Infraestructura.
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E.2.3.1. Impulsar la
promocion,
exploracion,
explotacidn,
fiscalizacion y
consumo sostenible
de los hidrocaburos y
asegurar el
abastecimiento del
petroleo y sus
derivados, gas
natural y otros
combustibles
alternativos.

Eje 2. Transicion energética y aprovechamiento de recursos endégenos.

Objetivo 2.3. Promover las actividades de exploraciony explotacion petrolera.
MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

Administracion de contratos
petroleros.

Contratos firmados

Viceministerio de Hidrocarburos
(VMH) - Direccion de Exploracion y
Produccion de Hidrocarburos.

Promocion de la actividad de
exploracion y explotacion
petrolera.

Campanfias de
lanzamiento y
promocion

Viceministerio de Hidrocarburos
(VMH) - Direccion de Exploracion y
Produccion de Hidrocarburos.

Fiscalizacion de Importaciones e
Inventarios de Hidrocarburos en
Terminales, Grandes

Consumidores y Otros Usuarios.

Fiscalizaciones
realizadas.

Viceministerio de Hidrocarburos
(VMH) - Direccién de Regulacion,

Importacion y Usos de Hidrocarburos.

Estudios de facibilidad de
almacenamiento, transporte e
incorporacion de combustibles.

Estudios realizados.

Viceministerio de Hidrocarburos
(VMH) - Direccion de Regulacion,

Importacion y Usos de Hidrocarburos.

Reprocesamiento e interpretacion
de lineas sismicas existentes en
cuencas costa afuera en el sur del
pais - Modalidad Multicliente.

Reporte de
reprocesado de datos
realizado.

Viceministerio de Hidrocarburos
(VMH) - Direccién de Exploracion y
Produccion de Hidrocarburos.

Ampliacion de la red de
gravimetria relativa nacional.

Reporte de puntos de
gravimetria relativa
incrementados

Viceministerio de Hidrocarburos
(VMH) - Direccién de Exploracion y
Produccion de Hidrocarburos.
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Eje 3. Explotacion minera sostenible, sustentable y responsable

Objetivo 3.1. Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, asi como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de

responsabilidad y sostenibilidad econémica, social y ambiental.
MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

ESTRATEGIAS

MEDIDAS DE POLITICAY
PRODUCTOS

INDICADOR

METAS

2021 2022 2023 2024

UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

E 3.1.1. Promover la
actividad mineray
ejecutar lineas de
accion con el
objetivo de fomentar
la sostenibilidad, la
cultura del uso
responsable de los
recursos naturales y
garantizar el interés
nacional.

Promocién de la inversién y la
cultura minera responsable.

Capacitaciones/confer
encias realizadas.

Viceministerio de Minas (VMM) -
Direccion de Gestién Técnica

Objetivo 3.2. Fortalecer los mecanismos regulatorios e institucionales para la fiscalizacion de la exploracion y explotacion minera.

ESTRATEGIAS

MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

MEDIDAS DE POLITICAY

INDICADOR

METAS

UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

E 3.2.1. Fiscalizar,
supervisar y evaluar
la industria minera
supervisando que la
explotacion sea de
manera responsable,
sostenible y en
cumplimiento de las
normas
medioambientales.

PRODUCTOS 2021 2022 2023 2024
S Viceministerio de Minas (VMM) -
Fiscalizaciones . . . . .
e, . i Direccion de Gestion Tecnica-Minera,
Fiscalizacién concesiones de realizadas a 16 16 16 16 L
L . Departamento de Fiscalizacion Minera,
exploracion minera. conseciones o
Departamento de Regulacién Minera
Viceministerio de Minas (VMM) -
Fiscalizacion de explotacion de la | Fiscalizaciones Direccion de Gestion Tecnica-Minera,
. . ) 60 60 60 60 L
industria minera . realizadas Departamento de Fiscalizacion Minera,
Departamento de Regulacién Minera
Viceministerio de Minas (VMM) -
Plan de fortalecimiento de la Fiscalizaciones 20 20 Direccion de Gestion Tecnica-Minera,
mineria artesanal. mineras artesanales. Departamento de Fiscalizacion Minera,
Departamento de Promocion Minera
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Eje 4. Promocion del uso pacifico de las aplicaciones nucleares.

Objetivo 4.1. Fortalecer la seguridad radioldgica y fisica, asi como ampliar la conciencia y promocion de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines

pacificos, asegurando el cumplimiento de los estandares nacionales e intermacionales.
MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

MEDIDAS DE POLITICAY METAS UNIDAD
ESTRATEGIAS PRODUCTOS INDICADOR 2001 2022 2023 2024 RESPONSABLE PRESUPUESTO
Viceministerio de Energia
E 4.1.1. Desarrolllar _ Nuclear (VMEN) -
lineas de accion que | pjfysion y formacién del Uso Pacfico de Cantidad de Charlas, Direccién de Promocion de
pe rml_tan fortalecer la las aplicaciones nucleares. curs_os Y talleres 1 3 ° 6 la Energia Nuclear -
segurldgfnl y realizados. Direccion de Programas y
Fr)arg:cflctﬁzfcr; asi como Servicios Nucleares
. ' Viceministerio de Energia
ampliar la cobertura
de las aplicaciones Supervisiones a las instalaciones que NI Ngclea_r’ (VMEN) - i
de tecnologia nuclear| ytilizan fuentes de radiacion o equipos nstituciones 15 | 17 | 19 | 21 DlreCC|o[1 de Promocion de
con fines gaEI'ﬁCOS Y | emisores de radiaciones ionizantes. Z:Eig‘:ssgzisagtfn :girEencecri?ﬁﬁ d'\::u;:zzrra;mas y
revenir dafios.
i oS ionizante Servicios Nucleares
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Eje 5. Mejora de los procesos y desarrollo institucional

Objetivo 5.1 Establecer e implementar lineas de accion de formacion y profesionalizacion del personal y asegurar la mejora continua de los procesos que

garanticen el cumplimiento eficaz y versatil de la mision y funciones institucionales.
MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

ESTRATEGIAS

MEDIDAS DE POLITICAY
PRODUCTOS

INDICADOR

METAS
2021 2022 2023 2024

UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

E.5.1.1 Fortalecer
las capacidades de
los recursos
humanos, con la

Capacitaciones y entrenamientos
al personal.

Capacitaciones
realizadas.

32 64 64 64

Direccion de Recursos Humanos
(DRRHH)

finalidad de ser una
institucion
competente y eficaz
para el desarrollo de
las funciones

institucionales.

Manual de Organizacion y
Funciones.

Manuales elaborados.

Direccion de Planificacion y Desarrollo
(DPyD) - Depto. De Desarrollo
Institucional

Objetivo 5.2. Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.
MEDIDAS DE POLITICA Y PRODUCCION PRIORITARIA 2021-2024 MEMRD

ESTRATEGIAS

MEDIDAS DE POLITICAY
PRODUCTOS

INDICADOR

METAS
2021 2022 2023 2024

UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

E.5.2.1. Generar
datos estadisticos
internos y centralizar
las informaciones y
datos sectoriales.

Implementacion del Sistema de
Datos del Ministerio de Energia y
Minas (SISDATAMEMRD)

Sistema implementado

Direccion de Estadisticas Internas y
Sectoriales (DEIS)
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E.5.2.2. Desarrollar,
promover e
implementar
programas sociales y
de accion
comunitaria e
impulsar la equidad
de género de manera
transversal en los

Programa permanente de

prevencion y manejo de violencia

de género.

Programa elaborado.

Direccion de Planificacion y Desarrollo
(DPyD) - Unidad de Igualdad de
Género e Inclusién

sectores de
competencia de la
institucion.

Fomento y promocion de la

participacion de las ASFL
vinculantes al MEMRD.

Campafia de fomento
realizada.

Direccion de Planificacion y Desarrollo
(DPyD) - Oficina de Relacion con las
ASFL
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