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1.

INTRODUCCION/ANTECEDENTES

La Equidad de Género y la Inclusién de personas con discapacidad PCD/PMR constituye un
objetivo y un compromiso sustantivo para el desarrollo. Se ha generado un consenso
universal acerca de la mclusién, del derecho y la necesidad de participacion laboral, social y
politica de todos y toaas. Asimismo, se ha consensuado la necesidad de fomentar el

desarrollo de estrategias que aseguren dicha inclusién.

El Ministerio de Energiz y Minas de la Republica Dominicana, en‘su gestiéon de acuerdo a
buenas practicas, acepra y apoya la diversidad en el ambiente, laboral;, reconoce que la
equidad de género y la nclusion de las personas con discapacidad enriquecen los procesos
institucionales, aumertar la creatividad y los resultadosyal garantizar la participacién y opinién

de todo el personal, sin exclusién.

El apoyo de la maxima autoridad a las buenas practicas de gestion del personal es la base y
motivacién principal para establecer la‘presente politica, esta misma que sera el punto de
partida para elaborar planes y programaspara fortalecer dicho componente. De igual manera,
ha sido crucial para e! establecimiento de.esta’politica la asesoria y el soporte del Banco
Interamericano de Deszrrollo (BID), spresentando propuestas de lineamientos y mejores

practicas en temas vincasiados a la.equidad de género e inclusion.

El alcance del compromiso de la institucion con la equidad de género y la inclusién de
personas con discapacioad abarca aspectos y planes internos, asi como planes y programas

para comunidades vincutadas con los sectores energéticos y mineros.

Finalmente, la aplicacién de procesos internos y las decisiones de los directivos responsables
de cada unidad del Mimsterio de Energia y Minas, apoderando al personal al cumplimiento
con ‘a politica de Equiaad de Género e Inclusién de Personas con Discapacidad, buscando

compensar la desventa;a histoérica y social que ha generado la exclusién en la sociedad.

Ing. Antonio Almonte
Ministro de Energia y Minas
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ENERGIA Y MINAS

2. OBJETIVOS

Objetivo general:

Establecer una politica |usta e igualitaria en la distribucién de los recursos, programas, cargos,
vacantes y servicios brindados por la Institucién, que permita integrar a todo el personal, ya
sean Mujeres u hombres, asi como personas con discapacidad, de forma que tengan las
mismas posibilidades y oportunidades de desarrollo.

Objetivos especificos:

A través de la presente nolitica, el Ministerio de Energia y Minas procura:

a)

b)

c)

d)

e)

Reforzar la igualdad de oportunidades para Mujeres, hombres 'y personas con
discapacidad en todo lo referente al desarrollo y crecimiento humano y profesional,
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la\Ley No. 5-13 sobre
Discapacidad en la Republica Dominicana, defecha 15 de enero de 2013; asi como
en su Reglamento de aplicacién 363-16, del’7 de diciembre de 2016.

Promover y orientar a los niveles de supernvision de la institucion acerca de la
importancia de una cultura de igualdad de eportunidades para ocupar cargos,
participar de actividades, programas, eapacitacién, crecimiento y desarrollo en la
institucion.

Gestionar pragramas y proyectos enfocados a reforzar la cultura de Equidad de
Género e Inciusion de personas con discapacidad en entidades educativas,
comunidades vinculadas al sector, gremios, entre otros.

Implementar un-enfoque'de género desde los principios de igualdad, razonabilidad y
transparencia en la estructura organizacional del Ministerio de Energia y Minas, con
la finalidad [de garantizar igualdad de derechos y oportunidades entre Mujeres y
hombres.

Implementar 2 nivel de todas las dependencias del Ministerio de Energia y Minas las
acciones necesarias para garantizar de manera efectiva los derechos de las
personas con’ discapacidad con el fin de lograr su inclusiéon plena en la sociedad
dominicana.

3. ALCANCE

Esta politica aplica & 1odos los empleados/colaboradores del Ministerio de Energia y
Minas, asi como a los programas, politicas y proyectos desarrollados en la Institucién.
De igual forma, podra ser utilizada como guia para las demas instituciones
dependientes, adscritas o vinculadas con el ministerio.
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4. SIGLAS Y DEFINICIONES

4.1

4.2

43.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

. Accesibilidad umversal: es la condiciébn que deben cumplir los entornos fisicos, las
infraestructuras, las edificaciones, los procesos, los bienes, productos, servicios, objetos
o instrumentos, herramientas y dispositivos para ser comprensibles y utilizables por todas
las personas en condiciones de igualdad, seguridad y comodidad y de la forma mas
auténoma y natura posible, mejorando su calidad de vida y participacion activa dentro de
la sociedad.

Ajustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones necesarias yadecuadas que
no impongan una z=rga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el gocé o ejercicio, en
igualdad de condzicnes con las demas, de todos los derechos humanes y libertades
fundamentales.

Barreras: son toass aquellos factores en el entorno de una persona (ambientales,
actitudinales, fisicas, comunicaciones, entre_otros), que, cuando estan presentes o
ausentes, limitan & funcionamiento y obstaculizan el acceso u obtenciéon concreta de
bienes, servicios, aerechos y deberes ciudadanos de |as’personas con discapacidad y
sus familias.

Biosociocultural: son los procesos sociales, las-tradiciones, los habitos, conductas o
comportamiento de los individuos y.gruposide poblacién que conlleva a |a satisfaccion de
las necesidades humanas para alcanzar el bienestar de la vida.

CIF - Clasificacién Internacional de funcionamiento de la Organizacion Mundial de
la Salud: conjunte de calificadores a través de los cuales se debe hacer el analisis de la
situacion de discapacidad: Funciones corporales, estructuras corporales, actividades y
participacion, factores ambientales y factores personales.

Discapacidad PCD/PMR: hace referencia a la condicién fisica, psiquica y/o sensorial
que presenta una Dersona en el desarrollo normal de las actividades realizadas. Hace
referencia a las barreras medioambientales y de actitudes que le impone su entorno fisico
y social, impidienan su participacién plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones conJcs demas.

Discriminacion: cualquier distincién, exclusién, restriccion o preferencia, en cualquier
ambito publico o zrivado, que tenga el objetivo o el efecto de anular o limitar el
reconocimiento, goze o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o més derechos
humanos vy libertaces fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales.

Disefio Universat: es el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar tcoas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. El disefio universal no excluira los dispositivos de
apoyo para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.
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4.9. Dispositivos de Apoyo: son aquellos aparatos o equipos utilizados por las personas con
discapacidad de manera temporal o permanente y que les sirve para garantizar mayor
grado de indepencencia en el desarrollo de sus actividades de la vida diaria y les

4.10.

4.11.

412

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

proporciona en general una mayor calidad de vida.

Equidad de Género: es el acceso del hombre o la mujer en igualdad de oportunidades,
al control y uso de los bienes y servicios de la sociedad y al desarrollo de las
capacidades basicas; esto significa, eliminar las barreras que obstaculizan las
circunstancias econ6micas y politicas, asi como el acceso a la educacién y los servicios
basicos, de tal mamera que puedan disfrutar de dichas oportunidades y beneficiarse con
ellas.

Facilitadores: son todos aquellos factores en el entorno de‘una persoha (ambientales,
actitudinales, fisicos, comunicaciones, entre otros) que, cuando estan presentes o
ausentes, favorezen el funcionamiento y permiten el acceso u obtencién concreta de
bienes, servicios derechos y deberes ciudadanos de las personas.con discapacidad y
sus familias.

Formatos de Comunicacion accesibles y-amigables: es €l lenguaje oral y lengua de
sefias, la visualizacion de textos, |la escritura en braille, la.comunicacién tactil, los macro
tipos, la comunicacién escrita, audio y‘multimedia,accesibles, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros sistemas y formatos aumentativos y alternativos de
comunicacion, inc uidas las tecnologias de la.informacién la comunicacién accesible.

Género: definide zomo el grupo biesociocultural, construido histéricamente a partir de
la identificacion de caracteristicas. sexuales que clasifican a los seres humanos
corporalmente. Va clasificados se les asigna de manera diferencial un conjunto de
funciones, activicades, relaciones sociales, formas de comportamiento y normas. Se
trata de un compiejo._de determinaciones y caracteristicas, econémicas, sociales,
juridicas, politicas y psicologicas, es decir, que crean lo que en cada época sociedad y
cultura son los cantenidos especificos de ser hombre y ser mujer.

Igualdad de Género:-Se refiere a la igualdad de oportunidades y derechos entre
Mujeres y homb-es.

Inclusion: es lg actitud, tendencia o politica de integrar a todas las personas en la
sociedad y en las empresas con el objetivo de que puedan participar y contribuir con
los objetivos planteados.

Lenguaje: es el ienguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de comunicacion
no verbal.

Lenguaje inclusivo: se refiere al modo de expresion tanto escrita, verbal y gréafica que
evita las definiciones de género o sexo, abarcando tanto a Mujeres y hombres por igual;
asi mismo, incluvendo a personas con discapacidad.
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4.18

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

. Mujerfhembra: uma mujer es un ser humano cuyo sexo es hembra y cuyo género es

femenino. El término hembra se utiliza para designar a aquellos seres que pertenecen
al género fememmo y que poseen por tanto el par de cromosomas XX.

Paridad: término utilizado con connotacién numérica en cuanto a la cuantificacién
igualitaria de representacion de Mujeres y hombres.

Rehabilitacién: es el proceso global y continuo, de duracién limitada y con objetivos
definidos, encaminado a permitir que una persona con discapacidad alcance niveles
fisicos, mentales ¥ sociales 6ptimos, proporcionandole asi los medios que le posibiliten
llevar en forma independiente y libre su propia vida.

Servidores Pubiicos: se refiere a todos los empleados, colaboradorés o funcionarios
que integran el Ministerio de Energia y Minas. Parafines de este documento se
utilizaran los términos empleados/colaboradores.
UEG: Unidad de Equidad de Género e Inclusién

Violencia de Género: se refiere a todo os a¢to perjudicial perpetuado en contra de una
persona o un grupo de personas debido a su género.

5. RESPONSABILIDADES

5.1.

52

La Unidad de Equidad de Género e Inelusion del Ministerio de Energia y Minas sera
responsable de vear que, en todos los programas, proyectos, y servicios a ser ofrecidos
a los empleados/colaboradores prevalezca la Equidad de Género e Inclusién de personas
con discapacidad, asi como de desarrollar los mecanismos, procedimientos y ambiente
de trabajo aplicabes, en eonjunto con.la Direccién de Planificacion y Desarrollo. En este
sentido, los responsables de\a presente normativa son:

La Unidad de Equidad de Género e Inclusién en coordinacion con la Direccién de
Recursos Humanes y la Direccién de Planificacién y Desarrollo asegurara lo siguiente:

a) Definira la politza y los procedimientos aplicables para que prevalezca la Equidad de

Género e Inclusien de personas con discapacidad en todos los proyectos, programas
y servicios para €l personal en el Ministerio de Energia y Minas.

b) Recomendaralas modificaciones a la presente normativa, segun lo establecido en las

normativas legaies aplicables, en el mismo sentido de esta politica.

c) Orientard y tramitara las diferentes inquietudes y requerimientos del

empleado/colabarador relacionado con esta politica.

d) Llevara a cabo 3ianes y programas orientados y dirigidos a todos los niveles, ya sea

Viceministerios Direcciones, Departamentos y toda la estructura funcional del
Ministerio que cantribuyan con el fortalecimiento de una cultura de Equidad de Género
e Inclusién de personas con discapacidad.

Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana — Documento Controlado SGC
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5.3. El Departamento ze Calidad en la Gestion:

a) Actualizara y/o verificara conjuntamente con la Unidad de Equidad de Género e
Inclusién las normativas aplicables en su elaboracién y cumplimiento de las politicas,
procedimientos y otros documentos normativos.

b) Daréa seguimiento al cumplimiento y verificacién de esta normativa.
5.4. Los empleados/cztaboradores:

a) Mantendran un comportamiento ético y empatico, evitando la_toma de acciones
discriminatorias por motivos de edad, discapacidad, sexo, raza, religién, nacionalidad,
estado civil, orientacién sexual, militancia de partido politicop.servicio o' funcion militar,
efc.

6. POLITICAS Y LINEAMIENTOS

6.1. La Unidad de Equidad de Género e Inclusion de la Direccién de Planificacién y
Desarrollo sera el 2rea responsable de:

a) ldentificar lzs herramientas Jeonceptuales, /metodolégicas y los indicadores
necesarios cara incorporar’el enfoque de-género e inclusion de personas con
discapacidan v dar cumplimiento-ala presente normativa con el apoyo directo de
la Direccion e Recursos Humanos del MEMRD.

b) Los programas yproyectos para implementar en el Ministerio de Energia y Minas
tomaran en <.uenta en promover la Equidad de Género e Inclusién de empleados y
colaboradores, es decir, garantizar la participacion equitativa entre las mujeres,
hombres y personas con discapacidad en todos los niveles de toma de decision de
la institucién.

6.2. El Ministerio de Energia y Minas:

a) Garantizara/ a infraestructura fisica e inmobiliaria adecuada que permita la
movilidad“para las personas con discapacidad, mejorando su calidad de vida y
participacion dentro de la Instituciéon.

b) Aplicara mezanismos para promover una cultura de Equidad de Género, inclusion,
solidaridad v ambito social en todos los tépicos de la institucién, incluyendo la
asignacion aoecuada de recursos humanos y financieros para lograr una exitosa
implementac:dn de la integracién de género.

c) Consideraré a Equidad de Género y la Inclusion de personas con discapacidad en
las comunicac ones internas, adecuando las campafias de difusién de programas,
actividades v eventos de la institucién, usando el lenguaje e imagenes apropiadas

—

-

Ministerio de Emergia y Minas de la Republica Dominicana — Documento Controlado SGC

Ak



f
) POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO E Coédigo: MEM-DPD-UEG-PI01
REPGB;‘_?EIKRBODD&;;”CANA INCLUSION DE PERSONAS CON Version: 01
DISCAPACIDAD Pagina 9 de 14

ENERGIA Y MINAS

(gestién visual) para incluir a todo el personal, independientemente del sexo o
discapacidad de los mismos.

d) La Direccién de Recursos Humanos usara un lenguaje inclusivo para nombrar los
titulos de los puestos de trabajo del Ministerio de Energia y Minas, siempre que
sea posible. de forma que no guarden relacién con un género especifico, pudiendo
ser genérico. asegurando la no exclusién, por ejemplo: Director/a o Encargada/o.

e) La Direcciér de Planificacién y Desarrollo en conjunto con la Unidad de Equidad
de Género e inclusién sera responsable de monitorear y evaluar la implementaciéon
del enfoque =e género en las actividades, conductas, contenides, materiales, datos
estadisticos v resultados de la gestion, proponiendo acciones de‘mejora cuando
sea necesario entrelazados con los programas de’la Direccién de Recursos
Humanos.

Politicas especificas

6.3. Transversalizacién del enfoque de género en la cultura organizacional

La Unidad de Equidad de Género e Inclusién implementara y velara por el cumplimiento
con el enfoque de género en el funcionamiento del Ministerio, asi como los planes,
programas y proyectos de este. Para'esto, debera:

a) Elaborar diagndsticos sobre lassituacion demografica técnica del Ministerio, en
cuanto al enfoque de género y de preferencia con paridad numérica. Tendra la
finalidad de aicanzar igualdad de opertunidades para hombres y mujeres.

b) Contratar, cuando sea, necesario, consultoria de técnicos expertos en temas de
Género para afsefieide planes, programas y proyectos con enfoque de Género.

c) Trabajar congrupos de Mujeres y Hombres para incluir necesidades de estos grupos
en los'planes. arogramas y proyectos del Ministerio.

d) Observar el enfoque de género en la gestién de recursos humanos: captacién de
persenal, puestos directivos y funcionamiento de cada departamento.

e) Promover y posicionar esta politica a todos los foros, socializaciones, eventos,
charlas u otros que cuenten con la intervencion del Ministerio.

f) Mantener unz base de datos permanentemente actualizada en cuanto a normas,
politicas, recormendaciones e indicadores relevantes vigentes en materia de igualdad
de género, a nivel nacional e internacional.

6.4. Creacioén y promocion de un ambiente género-sensible
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La Unidad de Equidad de Género e Inclusién implementara el enfoque de género en el
ambiente laboral zel Ministerio, en todos sus aspectos y dependencias. Para esto,
debera:

a) Garantizar horarios flexibles para Mujeres y hombres para el alcance de una
correcta concziiacion familia-trabajo.

b) Garantizar |z alternativa de cumplir teletrabajo para las y los funcionarios que
tengan algln ambiente de género sensible.

6.5. Responsabilidad Familiar institucional

a) Integrar y Balancear la conciliacién entre la vida laboral/ personal’y familiar de los
empleados.

b) Promover la Ecuidad de Género y la Inclusién en las actividades recreativas y
deportivas, com una convocatoria abierta dirigida a todos los empleados y
colaboradores

c) Adoptar y respezar permisos por maternidad y.paternidad, consagrados en el Cédigo
del Trabajo en su articulo 54.

d) Emprender acciznes para la eliminacion de cualguier connotacién subjetiva (aspectos
fisicos, estado ewil, entre otros) en los.cencursos de méritos para ingresar al Ministerio.

e) Proporcionar espacios para servicio. de guarderia que requieran las y los funcionarios
en instalaciones o dependencias del Ministerio, o en su defecto, el reconocimiento
pecuniario para promover que las'y los funcionarios puedan acceder a servicios de
guarderia y no_serse limitados por la administracion del tiempo que los deberes de
cuidados que/requieren hijas-e hijos (auxiliarse de organismos institucionales o del
Estado que se refieren a este servicio de guarderia).

f) Promover la pandad.de cupos en las convocatorias para la capacitacién y la formacién
profesional, en especial con observancia en la disponibilidad de tiempo, derivada de
las tareas de cuidado familiar

6.6. Capacitacion en temas de Igualdad de Género
El Ministerio de Energia y Minas proveera capacitacion a todo su personal en temas de
Igualdad de Género, asi como sensibilizacion de estos temas en todos los planes,
proyectos y programas que emprenda o esté en curso en el Ministerio.

a) Capacitacién y tamiliarizacion de conceptos de Equidad e Igualdad de género para el
personal de todas las areas, dependencias y jerarquias del Ministerio.

b) Capacitacién para la prevencion de todo tipo de violencia de género. (Irrespeto,
discriminacién, acoso, intimidacién, etc.)

Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana — Documento Controlado SGC
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c) Capacitacion para el desarrollo de capacidades de liderazgo de las Mujeres/hombres

del Ministerio.

d) Promover entornos respetuosos y no discriminatorios que favorezca la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

e) Promocién y apoyo de la Lactancia materna.

6.7. Sensibilizacion institucional sobre discapacidad y la politica de inclusién plena de

6.8.

las personas con discapacidad.

La Unidad de Equidad de Género e Inclusion llevara a cabosprocesos de Sensibilizacion
general al Ministero de Energia y Minas, entidades adstritas, clientes.y proveedores

alrededor de la discapacidad y el desarrollo de talleres basicosien:

a) Concepios sobre discapacidad, los modelos histéricos y/la realidad social.

b) Prejuicies. barreras e imaginarios sociales sebre la/discapacidad.

c) Normatividad nacional e interiacional sobre discapacidad, leyes de cuotas y

capacidac legal de las personas con discapacidad.

d) Divulgac:tn de la politica de inelusion plena de las personas con discapacidad
en el Mimszerio de Energia’y Minasy el rol del Comité de Transversalizacién del

Enfoque 2e Género e Inclusion.

e) Promover ladifusion dela Ley No. 5-13 de cumplimiento de cuotas en el sector

publico y_privado.

discapacidad

Implementacioh de un programa de inclusién laboral

de personas con

El Ministerio de Erergia y Minas promovera la inclusién laboral de las personas con

discapacidad en todas sus dependencias. Para esto, realizara:

a) Empoderamiento del Comité de Transversalizacién del Enfoque de Género e

Inclusién en la implementacion.

b) Diagnéstico Institucional de facilitadores y barreras para la inclusién.

c) Plan de formacién en inclusién.

d) Ajuste de procesos de reclutamiento y seleccién en talento humano

(empleadorcolaborador).

e) Plan de ajustes razonables en las diferentes areas como: tecnologia,
comunicaciones, salud ocupacional, juridica, infraestructura, etc.
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f) Convocamorias, seleccion y contratacion de personas con discapacidad y
seguimiento a su desempefio.

g) Aprovechamiento del teletrabajo para ofrecer oportunidades a las personas con
discapacicad.

h) Visibilizazidn de buenas practicas de inclusién del sector energético y minero.

6.9. Reclutamiento y seleccion del personal

El reclutamiento v seleccién del personal del Ministerio de Energia 'y Minas se llevara a
cabo en base a los perfiles requeridos para el desempefio eficiente y'efectiva del puesto
de trabajo, consiasrando el personal disponible postulado para las vacantes publicadas,
sin exclusion alguna por motivo de género o discapacidad, de aquellos-que posean los
estudios, experiencias, competencias y habilidades paratales fines.

La Direccibn de Recursos Humanos definiradlos cargos y funciones que pueda
desempefiar una nersona con discapacidad, en razén del nivel de complejidad y riesgos
que suponen el eiercicio de ciertas funciones tipicas delsecfor, y en aquellos puestos de
trabajo que los pestulantes con la condicién de discapacitado prefieran participar.

La Direccién de Recursos Humanos.gonjuntamente con la Unidad de Equidad de Género
e Inclusién consicerara la inclusiéh de personas:eon discapacidad para ocupar vacantes
en posiciones administrativas ‘0. de’'soporte en cualquier drea de la empresa,
especialmente er areas sefialadas ejemplo: recepcion, telefonia, medios digitales, y
gestion humana, entre otras. “Asimismo, asesorara a los niveles de decisién en la
seleccién para que los.candidates.con discapacidad sean tomados en cuenta.

La Direccion de Recursos Humanos dara cumplimiento a su programa de pasantias
segun el Plan Qpe-ativo Anual para estudiantes que estén en el régimen de educacién
universitaria, sin distincién de género o discriminaciéon por discapacidad, otorgando la
oportunidad‘en igualdad de condiciones, a aquellos estudiantes que cumplan con los
requisitgs establec dos'en la normativa vigente para tales fines, Mujer, hombre y personas
con discapacidad

6.10. Compensacioén y Beneficios

La remuneracion al personal del Ministerio de Energia y Minas sera realizada en base a
la escala salarial aprobada, considerando el nivel jerarquico de los cargos, tomando en
cuenta el nivel ¢e responsabilidades, toma de decisiones, resultados de evaluacién de
desempefio, actitud, comportamiento, aportes, asi como los requisitos académicos y de
experiencia necesarios en el puesto de trabajo, sin discriminar por género o
discapacidad.

Los servicios y beneficios brindados por la institucién aplicaran para todo el personal en
igualdad de cond ciones, segln lo establecido en las normativas vigentes para tales
fines.
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6.11. Capacitacién técnica y desarrollo

La Direccion de Recursos Humanos garantizaré sin distincién de género, la formacion
ylo especializacion continua del personal, de forma que se asegure la integracién social
y profesional de 1odos los empleados/colaboradores, eliminando asi las barreras que
dificulten la participacion plena y efectiva de todos los empleados colaboradores.

El Ministerio de Energia y Minas gestionara la infraestructura necesaria y la
programacion de actividades que permitan la adecuada movilidad, desempefio y
funcionabilidad.

7. REFERENCIAS LEGALES Y NORMATIVAS

Ley No. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica Dominicana, de fecha 16 de enero de
2013; y su reglamento de aplicacién No. 363-16 del. mes de diciembre de 2016.

Ley No. 1-12 de iz Estrategia Nacional de Désarrello para la creacién del Comité de
transversalizacién.

Resolucién conjurta de fecha 11 de séptiembre 2019, que dispone la creacion de las
unidades de Igualaad de Género (UIG) en el Sector Publico. En su articulo 3 literal L, que
procura la conformzcion del Comité de Transversalizacion del enfoque de Género a lo
interno de su orgamismo.

Decreto 363-16 que aprueba el reglamentode aplicacién de la Ley No. 5-13 de fecha 2 de
diciembre del 2016

Cadigo de Etica yNormias desConducta para los Servidores del Ministerio de Energia y
Minas y de los Entes Eléctricos Estatales, de fecha 21 de diciembre de 2011.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 2018: Género y Energia: un tema de todos.
Disponible: https./publiedtions.iadb. org/es/genero-y-energia-un-tema-de-todos

Lineamientos para la politica de discapacidad en el sector energético y minero de
Republica Dominicana, realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), de
mayo del 2021.

Documentos sobre Eenchmarking de experiencias y mejores practicas en inclusion laboral
para personas corn discapacidad en el sector energético, realizado por el Banco
Interamericano de Zesarrollo (BID), de mayo del 2021.

Propuesta de lineas de accion para una Politica de Género del sector energético y minero
en Republica Domimicana, realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), de
mayo del 2021.
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8. NOTIFICACION DE CAMBIOS
Revision Ne. Descripcién del cambio Razén dellos cambios
N/A N/A N/A

9. VIGENCIA

La presente politica estara vigente a partir de su aprobacién y entrara en vigor luego de su
socializacion. La misma estara sometida a revisiones anualmente, o per solicitud del duefio
del proceso, a fin ae mantenerla adaptada y alineada con la evolugién. de acuerdos

internacionales y leyes locales.
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