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REPUBLICA DOMINICANA
Ministerio de Administracién Phablica
Ministerio de Energia y Minas
“Avio del Desarrollo Agroforestal”

Resolucién Nam, R-MEM-ADM-026-2017 que aprueba la Estructura
Organizativa del Ministerio de Energia y Minas

EL MINISTRO DE ENERGI{A Y MINAS:

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Energfa y Minas es el érgano rector del
sistema energético y minero nacional, encargado de la formulacién, adopcién,
seguimiento, evaluacion y control de las politicas, estrategias, planes gemerales,
programas, proyectos y servicios relativos a la energia eléctrica, energia renovable,
energia nuclear, hidrocarburos y mineria metélica y no metalica nacional, bajo criterios
de transparencia y sostenibilidad ambiental, econémica y social.

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa del Ministerio de Energia y Minas
debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gesti6n, a los fines de racionalizar los
recursos disponibles y cumplir con eficiencia y eficacia su rol atendiendo a los

lineamientos de su Plan Estratégico y en coherencia con la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

CONSIDERANDQO: Que el Ministerio de Energia y Minas estd inmerso en un proceso
de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcién ptblica,

CONSIDERANDO: Que la dindmica de las organizaciones implica la revisién
constante de su estructura organizativa.

CONSIDERANDO: Que el articulo 147 de la Constitucién de la Repiblica
Dominicana, consagra el principio de la calidad y la eficiencia en los servicios piiblicos

prestados por el Estado, los cuales estin destinados a la satisfacci6n del interés
colectivo.

CONSIDERANDO: Que el articulo Nim. 7 de la Ley Orgéinica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repablica Dominicana de 2012, establece un primer eje

que procura “un-Estado social y democritico de derecho, con instituciones que actGan
M

con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y

participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, 1a
convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.
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CONSIDERANDO: Que en el articulo 21 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Reptiblica Dominicana de 2012, se establece un objetivo
general vinculado a una Administracién Piblica eficiente, transparente y oriemtada a
resultados, con un objetivo especifico encaminado a estructurar una administracién
ptblica eficiente que actiie con honestidad, transparencia y rendicién de cuentas » que se

oriente a la obtencién de resultados en beneficio de la sociedad y el desarrollo nacional y
local.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 21 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Reptiblica Dominicana de 2012, se definen dos limeas de
accion, a saber: la primera, dirigida a racionalizar y normalizar la estructura
organizativa del Estado, incluyendo tanto las funciones institucionales como la dotacién
del personal, para eliminar la duplicidad y dispersién de fanciones y organismos, y
propiciar el acercamiento de los servicios pfiblicos a la poblacién en el texritorio,
mediante la adecuada descentralizacién y desconcentracién de la provision de los
mismos cuando corresponda; la segunda, enfocada a fortalecer el Servicio Civil y la
Carrera Administrativa, respetando la equidad de género, para dotar a la
Administracién Pablica de personal idéneo y seleccionado por concurso que actte con
apego a la ética, transparencia y rendicién de cuentas, mediante mecanismos de i ,

estabilidad, promoci6én y remuneracién por resultados, méritos, idoneidad profesional y
ética.

CONSIDERANDO: Que la Ley Ntim. 41-08 de Funcién Pablica, del 16 de enero de
2008 que crea la Secretarfa de Administracién Publica, hoy Ministerio de
Administracién Pablica, en su articulo 8, numeral 12, faculta a este Ministerio a evaluar
y proponer las reformas de las estructuras orgénica y funcional de la Administracién
Piblica; asf como, revisar y aprobar los manuales de procedimientos y de organizacién

y organigramas que eleven para su consideracién los érganos y entidades de la
Administracién Pablica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nam. 247-12 Orgénica de Administracién Piiblica, del
9 de agosto de 2012, establece en su Articulo 1 que su objeto es concretizar los Principios
rectores y reglas bésicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracién
Pablica; asf como, las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte
de los 6rganos y entes que conforman la Administracién Pablica del Estado.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su
Administracién Piblica es la necesaria implantacién de las normas reguladoras de la
Ley de Funcién Phblica Nfim. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el
fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, ast
como la profesionalizacién de la Administracién Pablica,
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CONSIDERANDO: Que en consonancia con €} proceso de Reforma ¥y Modernizacién
del Estado, la estructura organizativa del Ministerio de Energia y Minas, debe ser
revisada y adecuada a los cambios del entorno, a los fines de que pueda cumplir con

eficiencia y eficacia su misién y el rol que le corresponde para la ejecucion del Plan
Nacional de Desarrollo del Estado.

CONSIDERANDO: Que las demandas planteadas por la estrategia general de la
organizacién y la necesidad de armonizar los procesos y servicios instituciomales, la
Direcciébn de Planificacibn y Desarrollo del Ministerio de Energia y Minas,
conjuntamente con el Ministerio de Administracién Pblica (MAP), iniciaron un
proceso de andlisis con el objeto de actualizar la estructura organizativa de la
institucién, de forma eonsistente y coherente, con las disposiciones, y normas de las
mejores practicas de la Administracién Piiblica.

CONSIDERANDO: Que es atribucién del Ministro de Energia y Minas, en calidad de
autoridad ejecutiva méxima del Ministerio de Energia y Minas, dictar resoluciones y

ejercer las demés facultades que sean necesarias para el buen funcionamiento de dichg
organo de gobierno del Estado.

CONSIDERANDO: Que las acciones que deba ejecutar el Ministro de Energia y Minas,
en cumplimiento de las disposiciones que sean tomadas por el Ministerio de Energfa y
Minas, se materializarin a través de resoluciones dictadas por éste.

VISTOS:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA, votada y proclamada por la
Asamblea Nacional, en fecha 13 de junio de 2015, que consagra las bases fundamentales
de organizaci6n y funcionamiento de la Administracién Pablica nacional y local.

LEYES:

Ley NGm. 142-13, que agrega un articulo 24 a la Ley Nam. 100-13, de fecha 30

de julio de 2013, que crea el Ministerio de Energia y Minas, del 30 de septiembre
de 2013.

* Ley Ném. 100-13, que crea el Ministerio de Energfa y Minas, como organo
dependiente del Poder Ejecutivo, encargado de la formulacién y administracién

de la politica energética y de minerfa metélica y no metélica, de fecha 30 de julio
de 2013.

* Ley NaGm. 247-12 Orgénica de Administracién Pfiblica, de fecha g de agosto de
2012,

* Ley NGm. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de

V enero de 2012,
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Ley NGm. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcién Publica, que crea

la Secretaria de Estado de Administracién Ptblica (SEAP) y sus Reglame ntos de
Aplicacién.

Ley NGm. 10-07, de fecha 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno.

Ley Nim. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado
de Administracién Financiera del Estado.

Ley NGm. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacién e
Inversion Piblica.

Ley NGm. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley

Nam. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones.

Ley Ntim. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, ley Orgimnica de
Presupuesto para el Sector Piblico.,

Ley NGm. 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y
Contrataciones con modificaciones de la Ley 449-06 ¥ su Reglamento de
Aplicacién Nm. 543-12 de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Ley Nam. 567-05, de fecha 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional.

Ley Nam. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a
la Informacién Ptblica, que crea la Oficina de Acceso a la Informacién, y su

reglamento de aplicacién establecido mediante el Decreto No. 130-05 del 25 de
febrero de 2005.

DECRETOS:

Decreto Nim. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el

Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial {De Aplicacién
de la Ley NGm. 41-08).

Decreto NGm. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés
nacional la profesionalizacién de la Funcién Piblica, y la aplicacién integral de la
Ley de Servicio Civil y Carrera administrativa.

Decreto Ntim. 468-03, del 25 de agosto de 2005, que modifica la estructura de

Clases y Cargos Civiles Comunes comprendida en el Manual de Cargos Civiles
Clasificados del Poder Ejecutivo, aprobado mediante Decreto Néim. 586-96,
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RESOLUCIONES:

Resolucién Niim. 068-2015, de fecha 01 de septiembre de 2015, que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos,

Resolucién Nam. 30-2014, de fecha oide julio de 2014, que aprueba los

Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector
Publico.

Resolucién NGm. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC).

Resolucién Nim. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos

de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacitn y
Desarrollo (UIPyD).

Resolucién Ném. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la

Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la informacién
Publica.

Resolucién Ndm. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Priblico,
aprobado por la Resolucién Nam. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

Resolucién Ntm. 78-06, de fecha 23 de noviembre de 2006, que aprueba el

Instructivo para el Anélisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Ptblico.
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EL MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
En ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:
RESOLUCION:

ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organizativa para el Ministerio de Energia y
Minas, integrada por las siguientes unidades:

< Unidades Normativas o de Méaxima Direcci6n;
» Despacho del Ministro de Energia y Minas
© Unidades Consultivas o Asesoras:
e Departamento de Acceso a la informacién Piblica
¢+ Direccién de Asuntos Ambientales y Sociales
4 Direccién de Recursos Humanos, con:
* Departamento de Registro, Control y Némina
+ Departamento de Organizacién del Trabajo y Compensacién
* Departamento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién
Direccién de Relaciones Internacionales
¢ Direccion Juridica, con:
¢ Departamento de Litigios
¢ Departamento de Elaboracién de Documentos Legales
¢ Direcci6én de Planificacién y Desarrollo, con:
* Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos
¢ Departamento de Desarrollo Institucional
* Departamento de Cooperacion Internacional
¢ Departamento de Calidad en la Gestién
¢+ Direccién de Comunicaciones, con:
* Departamento de Relaciones Piblicas
¢ Departamento de Prensa
* Centro de Documentacién e Informacién
< Unidades Auxiliares o de Apoyo:
¢+ Direccién Administrativa Financiera, con:
* Departamento Administrativo, con:
» Divisién de Compras y Contrataciones
* Division de Servicios Generales
* Divisibn de Correspondencia y Archivo
* Divisién de Almacén y Suministros
¢ Departamento Financiero, con:
Divisién de Contabilidad
* Divisién de Presupuesto

*
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¢ Direccidén de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:
» Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC
¢ Departamento de Administracién del Servicio TIC
¢ Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
¢ Departamento de Operaciones TIC

% Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental, con:

¢ Direccion de Polfticas de Ahorro y Eficiencia Energética
¢ Direccién de Promocién del Uso Racional de la Energfa

< Viceministerio de Energia, con:

¢ Direccion de Energia Renovable
¢ Direccién de Energia Eléctrica

% Viceministerio de Energia Nuclear, con:

¢ Direccién de Promocién de la Energia Nuclear
¢ Direccidén de Programas y Servicios Nucleares

% Viceministerio de Hidrocarburgs, con:

¢ Direccién de Exploracién y Produccién de Hidrocarburos
¢ Direccién de Regulacién, Importacién y Usos de Hidrocarburos

% Viceministerio de Minas, con:

¢ Direccién Técnica, con:
» Departamento de Regulacién Minera
e Departamento de Promocién Minera
¢ Departamento de Fiscalizacién Minera

% Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura, con:

¢ Direccién de Seguridad Energética
¢ Direccién de Infraestructuras Energéticas

S Unidades Desconcentradas:

e Oficinas Regionales

= Organismos Descentralizados Adscritos al Ministerio de Energia y Minas:

A A A A A

Comisién Nacional de Energia (CNE)
Servicio Geol6gico Nacional (SGN)
Direccion General de Mineria (DGM)
Superintendencia de Electricidad (SIE)

Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), segtin Ley
Nam. 142-13 conserva sus atribuciones hasta el 2018.
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ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucién, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados

por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracién Phblica (MAP).

Direccién de Area
Departamento
Divisiéon

Seccibn

NN

ARTICULO 3: Se ratifica la Direccién de Recursos Humanos, bajo la dependencia
directa del Despacho del Ministro de Energia y Minas, con el objetivo de desarrollar un
sistema de gestién de recursos humanos que lleve a cabo las funciones de registro,
control e informacién de personal, capacitacion, evaluacién del desempeiio,
reclutamiento y selecciébn de personal, para asegurar la existencia de empleados y
funcionarios motivados, honestos e idéneos, que contribuyan at logro de los objetivos
institucionales, conforme a las normativas establecidas por el MAP. Atendiendo a la
dimensién e importancia estratégica del Ministerio para el desarrollo nacional, se
adopta el modelo de Agrupamiento I, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 de
la Resolucién Nim. 068-2015, de fecha 01 de septiembre de 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

Parrafo 1: Se dispone la creacién del Departamento Evaluaci6n del Desempefio y
Capacitacion, bajo la dependencia directa de la Direccién de Recursos Humanos, con el
objetivo de organizar y ejecutar el proceso de evaluacién del desempefio, a fines de
contribuir al logro de los objetivos institucionales, asi como disefiar y elaborar los planes
de estudios, programas de actividades y eventos de formacién, capacitacién y
adiestramiento de los Recursos Humanos, en coordinacién con el Instituto Nacional de
Administracién Pablica (INAP) y otras entidades de capacitacién.

Parrafo II: Se dispone la creacién del Departamento de Organizacién del Trabajo y
Compensacion, bajo la dependencia directa de la Direccién de Recursos Humanos, con
la finalidad de definir la descripcién de puestas y los perfiles de competencias; asf como,
desarrollar las politicas y practicas de retribucién monetaria y no monetaria, para

estimular en los servidores piiblicos el esfuerzo, el rendimiento individual o de grupo, el
aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Parrafo III: Se dispone la creacién del Departamento de Registro, Control y Némina,
bajo la dependencia directa de Direccién de Recursos Humanos, con la finalidad de

drocurar una correcta ejecucién de las acciones de personal, y el mantenimiento
/[‘ / actualizado de las constancias de esas acciones, para facilitar la toma de decisiones

necesarias, asf como la elaboracién y/o reporte de novedades de la némina institucional.
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ARTICULO 4: Se ratifica la Direccién de Planificacion y Desarrollo, bajo la
dependencia directa del Despacho del Ministrc de Energia y Minas, con la finalidad de
asesorar a la maxima autoridad en materia de politicas, planes, programas y proyectos
internos de la institucién, asi como elaborar propuestas de desarrollo y aprendizaje
organizacional, gestion de calidad y reingenieria de procesos.

Parrafo 1: Se aprueba el Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de

Planes, Programas y Proyectos, bajo la dependencia directa de la Direccién de
Planificacién y Desarrollo.

Parrafo II: Se aprueba el Departamento de Desarrollo Institucional, bajo la
dependencia directa de la Direcci6n de Planificacién y Desarrollo.

Parrafo ITI: Se aprueba el Departamento de Calidad en la Gestién, bajo la dependencia
directa de la Direccién de Planificacion y Desarrollo.

Parrafo IV: Se crea el Departamento de Cooperacién Internacional, bajo la
dependencia directa de Direcciéon de Planificacién y Desarrollo, con el objetivo de
coordinar las acciones de cooperacién no reembolsable (donaciones de recursos,
asistencia técnica, entre otros) y de gestionar recursos financieros y técnicos de
cooperacién oficial, privada, nacional e internacional para apoyar los programas y
proyectos estratégicos que el Ministerio ha definido para cumplir las metas en
cobertura, calidad y eficiencia trazadas en su Plan Estratégico.

ARTICULO 5: Se fusionan la Direccién de Gestién Social y la Direccidén de Asuntos
Medioambientales y Cambio Climético, se integran sus respectivas funciones y cargos en
una sola unidad organizativa, se le asigna el nivel jerarquico de Direccién y se readeciia
nomenclatura, para que en lo adelante se denomine Direccién de Asuntos Ambientales y
Sociales, bajo la dependencia directa del Despacho del Ministro de Energfa y Minas.

ARTICULO 6: Se fusionan el Departamento de Gestibn Internacional y el
Departamento de Asuntos Internacionales, se integran sus respectivas funciones y
cargos en una sola unidad organizativa, la cual tendra el nivel jerarquico de Direccién y
se readeciia su nomenclatura, para que en lo adelante se denomine Direccidn de

Relaciones Internacionales, bajo la dependencia directa del Despacho del Ministro de
Energia y Minas,

ARTICULO 7: Se ratifica la Direccién de Comunicaciones, bajo la dependencia directa

del Despacho del Ministro de Energia y Minas, como unidad organizativa responsable

L}é coordinar y mantener las relaciones inter e intra-institucionales, asi como los
—"vinculos del ~Ministerio de Energia y Minas con los medios de comunicacién social,
/k/ sobre la base de la implementacién de politicas de comunicacién e imagen trazadas por

[ !a n'.léxi{na autoridad, para promover las acciones, los programas y las ejecutorias de la
institucién.

Parrafo I: Se establece el Departamento de Relaciones Priblicas, bajo la dependencia
directa de la Direccién de Comunicaciones,
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Parrafo II: Se establece el Departamento de Prensa, bajo la dependencia directa de la
Direccién de Comunicaciones.

Parrafo III: Se crea el Centro de Documentacién e Informacién, con nivel jerarquico
de Departamento, bajo la dependencia directa de 1a Direccién de Comunicaciones, con
la misi6én de satisfacer de manera eficaz las necesidades de informacién especializada y
actualizada de sus usuarios, mediante la recopilacién, gestién y difusién de la
documentacién disponible en materia de Energia, Minas e Hidrocarburos,

contribuyendo asi con el desarrollo de la cultura investigativa, a través de la divulgacion
de los instrumentos técnicos producidos por el Ministerio.

ARTICULO 8: Se ratifica la Direccién Juridica, bajo la dependencia directa del
Despacho del Ministro de Energia y Minas, como unidad encargada de asesorar al
Ministro y a las unidades sustantivas, estratégicas y de apoyo en los asuntos

administrativos, civiles, penales y laborales, asegurando el cumplimiento de las normas
vigentes.

Parrafo I: Se modifica la nomenclatura del actual Departamento Litigios y Diferendos

Administrativos, para que en lo adelante se denomine Departamento de Litigios, bajo la
dependencia directa de la Direccién Juridica.

Parrafo II: Se modifica la nomenclatura del actual Departamento de Elaboracién de
Documentos Legales y Contratos, para que en lo adelante se denomine Departamento de

Elaboracién de Documentos Legales, bajo la dependencia directa de la Direccibn
Juridica.

Parrafo I1I: Se suprime el Departamento de Normativa, Reglamentos ¥ Regulaciones,
actualmente dependiente de la Direccién Juridica, y se integran sus funciones y cargos
dentro de la estructura de cargos de la Direccion Juridica, en virtud de lo establecido en
la Resolucién Nam. 30-2014, de fecha 01 de julio de 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Pablico.

ARTICULO 9: Se suprime la Direccién de Data e Investigacién Sectorial actualmente
dependiente del Despacho del Ministro de Energia y Minas, y se integran sus funciones
y cargos dentro de la estructura de cargos de la Direccién de Planificacién y Desarrollo,
atendiendo a los lineamientos establecidos en la Resolucién Ném. 14-2013, del 11 de

abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

L//ARTfCULO 10: Se suprime la Direccibn de Seguridad en calidad de unidad

organizativa, actualmente dependiente del Despacho del Ministro de Energia y Minas, y
se integran sus funciones y cargos dentro de la estructura de cargos del Despacho del

Ministro de Energia y Minas, en virtud del rol de coordinacién de dicho personal y su
vinculo laboral con otro organismo del Estado.
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ARTICULO 11: Se le asigna el nivel jerarquico de Departamento a la actual Oficina de
Acceso a la Informacién Piblica, para que en lo adelante se denomine Departamento de

Acceso a la Informacién Piiblica, bajo la dependencia directa del Despacho del Ministro
de Energfa y Minas.

ARTICULO 12: Se establece la Direccion Administrativa Financiera, bajo la
dependencia directa del Despacho del Ministro de Energia y Minas, como unidad
organizativa responsable de planificar y desarrollar las actividades administrativas y
financieras del Ministerio de Energia y Minas, a los fines de disponer del presupuesto
necesario para el logro de los objetivos institucionales y velar por el cumplimiento de las
normas y procedimientos que rigen la Administracién Financiera del Estado, conforme
a lo contemplado en los artfculos 2, 3 y 8 de la Ley Num. 5-07 que instituye el Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Estado (SIAFE).

ARTICULO 13: Se ratifica ¢l Departamento Administrativo, bajo la dependencia
directa de la Direceién Administrativa Financiera.

Parrafo I: Se aprueba la Division de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia
directa del Departamento Administrativo.

Parrafo II: Se aprueba la Divisién de Servicios Generales, bajo la dependencia directa
del Departamento Administrativo.

Pérrafo I1I: Se aprueba la Divisi6n de Correspondencia y Archivo, bajo la dependencia
directa del Departamento Administrativo.

Parrafo IV: Se aprueba la Division de Almaeén y Suministros, bajo la dependencia
directa del Departamento Administrativo.

ARTICULO 14: Se ratifica el Departamento Financiero, bajo la dependencia directa de
la Direccibn Administrativa Financiera.

Parrafo I: Se dispone la creacién de la Divisién de Contabilidad, bajo la dependencia
directa del Departamento Financiero, con la finalidad de velar por el control de los
registros contables de todas las transacciones econdmicas y financieras del Ministerio de
Energia y Minas, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad

gubernamental y proporcionar informacién adecuada que sirva de base para la toma de
decisiones.

Parrafo II: Se dispone la creacién de la Divisién de Presupuesto, bajo la dependencia
directa del Departamento Financiero, con el objetivo de dirigir, coordinar y supervisar
Jas actividades de formulacién y evaluacion del presupuesto del Ministerio de Energja y

 Minas.
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ARTICULO 15: Se ratifica la Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, bajo la dependencia directa del Despacho del Ministro de Energia y
Minas, como unidad organizativa encargada de disefiar y administrar las aplicaciones y
la infraestructura tecnolégica del Ministerio v de las actividades relacionadas con la
planificacién, definicién de estrategias, direccién y arquitectura de tecnologias de 1a
informacién, velando por el adecuado uso de los recursos de la informacion y de las
comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y equipos.
Se establece ¢l modelo B de estructura TIC, en cumplimiento a las disposiciones
contempladas en la Resolucion Niim. 51-2013 de fecha 03 de diciembre del 2013, que

aprueba los modelos de estructuras organizativas de las unidades de Tecnologfas de la
Informacién y Comunicaciéon (TIC).

Parrafo 1: Se dispone la creacién del Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC,
bajo la dependencia directa de la Direccibn de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, con la finalidad de garantizar la definicién e implementacion de politicas

de seguridad de la informacién, control v monitoreo de los accesos a los sistemas de
informaci6n.

Péarrafo II: Se dispone Ia creacién del Departamento de Administracién del Servicio
TIC, bajo la dependencia directa de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, con el objetivo de garantizar las actividades de soporte técnico a la

infraestructura tecnolégica, incluyendo el soporte funcional y mesa de ayuda a los usuarios
de los servicios TIC.

Parrafo III: Se dispone la creaciéon del Departamento de Desarrollo e Implementacién
de Sistemas, bajo la dependencia directa de la Direccibn de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, a los fines de asegurar que los cambios y adecuaciones de
las aplicaciones, la elaboracién o modificacion del codigo fuente de las aplicaciones, los

ajustes y migracién de datos, y la parametrizacion de los sistemas se realicen de forma
satisfactoria para los usuarios.

Parrafo IV: Se dispone la creacién del Departamento de Operaciones TIC, bajo la
dependencia directa de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn,
con la finalidad de operar y administrar la infraestructura tecnolégica, tales como

servidores, base de datos, redes, asi como el seguimiento de la continuidad de las
operaciones,

ARTICULO 16: Se aprueba el Viceministerio de Aborro Energético Gubernamental,
bajo la dependencia directa del Despacho del Ministro de Energia y Minas, como unidad
organizativa responsable de proponer y administrar la politica de ahorro de energia y

ceficiencia energética; asi como, formular e implementar la normatividad necesaria,

impulsar las tecnologfas, programas, planes y proyectos que permitan el incremento del
ahorro de energia y de la eficiencia energética en los sectores gobierno, productivo,

comercial, de servicios y residencial, promoviendo una cultura de uso responsable,
racional y eficiente de la energia.
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Parrafo 1: Se modifica la nomenclatura de la actual Direccién de Ahorro y Eficiencia
Energética, para que en lo adelante se denomine Direccién de Politicas de Ahorro y

Eficiencia Energética, bajo la dependencia directa del Viceministerio de Ahorro
Energético Gubernamental.

Parrafo II: Se medifica la nomenclatura de la actual Direccién de Promocién del
Ahorro y Eficiencia Energética, para que en lo adelante se denomine Direccién de
Promocién del Uso Racional de la Energia, bajo la dependencia directa del
Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental.

ARTICULO 17: Se aprueba el Viceministerio de Energfa, bajo la dependencia directa
del Despacho del Minisiro de Energfa v Minas, como unidad organizativa responsable
de formular, administrar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de energfa eléctrica, energfa renovable y fomento de la produccion y usos de
biocombustibles, mediante la formulacién, administracién y desarrolio de politicas
plblicas, estrategias, planes generales, programas, proyectos y servicios con relacién a
los subsectores sefialados.

Pirrafo I: Se ratifica la Direccién de Energia Renovable, bajo la dependencia directa
del Viceministerio de Energia.

Pirrafo I1: Se ratifica la Direccién de Energfa Eléctrica, bajo la dependencia directa del
Viceministerio de Energia.

ARTICULO 18: Se aprueba el Viceministerio de Energia Nuclear, bajo 1a dependencia
directa del Despacho del Ministro de Energia y Minas, como unidad organizativa
responsable de la formulacién, administracién y supervisién de las politicas pablicas
respecto al uso de las diversas aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos y
de la seguridad radiolégica, de conformidad con las recomendaciones y normas de los
organismos regionales ¢ internacionales competentes, fomentando y coordinando la

ejecucién de planes, programas, proyectos y otras iniciativas de desarrollo, investigacion
y difusién en la materia.

Parrafo 1: Se modifica la nomenclatura de la actual Direccién de Investigacién,
Planificacién y Difusion, para que en lo adelante se denomine Direccion de Promocién

de la Energia Nuclear, bajo la dependencia directa del Viceministerio de Energia
Nuclear.

Parrafo II: Se modifica l]a nomenclatura de la actual Direccidén de Proteccién
Radiolégica y Seguridad Fisica, para que en lo adelante se denomine Direccién de

Programas y Servicios Nucleares, bajo la dependencia directa del Viceministerio de
Energia Nuclear.
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ARTICULO 19: Se aprueba el Viceministerio de Hidrocarburos, bajo la dependencia
directa del Despacho del Ministro de Energia y Minas, como unidad organizativa
responsable de la formulacién y administracién de politicas pablicas, planes, programas
y proyectos para el desarrollo sostenible del petréleo, derivados del petréleo, gas
natural, combustibles alternativos y exploracién y produccién de hidrocarburos en tierra
y mar, asegurando un suministro de combustibles confiable, diversificado, a precios
competitivos y ambientalmente sostenible.

Parrafo I: Se ratifica la Direccion de Exploracién y Produccién de Hidrocarburos, bajo
la dependencia directa del Viceministerio de Hidrocarburos.

Parrafo 1I: Se ratifica la Direccion de Regulacién, Importaciéon y Usos de
Hidrocarburos, bajo la dependencia directa del Viceministerio de Hidrocarburos.

ARTICULO 20: Se aprueba el Viceministerio de Minas, bajo la dependencia directa del
Despacho del Ministro de Energia y Minas, como unidad organizativa encargada de
Jormular y administrar las politicas, planes, programas, proyectos y otras iniciativas
para el desarrollo sostenible de la minerfa metélica y no metélica nacional, de acuerdo

con los lineamientos politicos y estratégicos del Ministro, la Estrategia Nacional de
Desarrollo y los planes del Gobierno Central.

Parrafo I: Se ratifica la Direccién Técnica, bajo la dependencia directa del
Viceministerio de Minas.

Pérrafo II: Se dispone la creacién del Departamento de Regulacién Minera, bajo la
dependencia directa de la Direccién Téchica,

Parrafo I1I: Se dispone la creacién del Departamento de Promoci6n Minera, bajo la
dependencia directa de la Direccién Técnica.

Péarrafo IV: Se dispone la creacién del Departamento de Fisealizacion Minera, bajo la
dependencia directa de la Direecitn Técnica.

ARTICULO 21: Se aprueba el Viceministerio de Seguridad Energética e
Infraestructura, bajo la dependencia directa del Despacho del Ministro de Energia y
Minas, como unidad organizativa responsable de coordinar las acciones que sean
necesarias para robustecer la seguridad energética nacional, tales como
recomendaciones de politicas, estrategias, regulaciones, planes, programas y proyectos,
asegurando de manera particular altos niveles de seguridad, confiabilidad, resiliencia,
funcionalidad operativa e integridad de las infraestructuras energéticas del pais.

Péarrafo I: Se ratifica la Direccion de Seguridad Energética, bajo la dependencia directa
del Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura.
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Parrafo II; Se modifica la nomenclatura de 1a actual Direccién de Infraestructura, para
que en lo adelante se denomine Direccién de Infraestructuras Energéticas, bajo la
dependencia directa del Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura.

ARTICULO 22: Se suprime la actual Direccién de Remediacién Ambiental, transferida
del Ministerio de Industria y Comercio al Ministeric de Energia y Minas, mediante la
Resolucién Ntm. R-MEM-ADM-029-2016, y se integran las funciones y cargos de
caricter asesor dentro de la estructura de cargos de la Direccion de Asuntos
Ambientales y Sociales; mientras que las funciones y cargos de fndole sustantiva se

integran dentro de la estructura de cargos de la actual Direccién Técnica, dependiente
del Viceministerio de Minas.

Parrafo I: Son funciones de naturaleza asesora de la actual Direccién de Remediacidn
Ambiental, aquellas actividades relacionadas con la aplicacién de politicas para
prevenir, reducir y controlar los dafios y la contaminacién ocasionados al Medio
Ambiente por las actividades mineras, hidrocarburiferas o energéticas, gestionando de
manera integral y sostenible la remediacién de los sitios contaminados, los residuos
resultantes y la participacién e inclusién activa y responsable de las entidades
gubernamentales competentes, comunidades afectadas, academia, industria y otros

actores relevantes, en estrecha coordinacién con los viceministerios correspondientes y
otras instituciones relacionadas.

Piarrafo II: Son funciones propiamente operativas de la actual Direccién de
Remediacion Ambiental, aquellas actividades inherentes a los reasentamientos
humanos, manejo de fincas, agroforesterfa, reforestacién, cultivos especiales, auditorfa,
fiscalizacién y control de las ventas de productos, repoblaciones de rios, lagos y lagunas
con especies vivas apropiadas, seguridad de instalaciones y propiedades, y otras que
deriven en oportunidades de trabajo y bienestar para las comunidades ubicadas en el
radio de accién de los proyectos energéticos, mineros e hidrocarburiferos.

ARTICULO 23: Se establecen las Oficinas Regionales, como 4reas desconcentradas,
bajo la dependencia directa del Despacho del Ministro de Energia y Minas, y se le asigna
el nivel jerdrquico de Departamento, con la misién de representar al Ministerio en
supervision, coordinacién y ejecucion de las actividades que este organismo desarrolla
en la respectiva regién, garantizando el involucramiento activo de las comunidades y de

sus organizaciones representativas en las polfticas, planes, programas y proyectos
institucionales.

ARTICULO 24: Las unidades que conforman las ireas transversales estin siendo

objeto de estudio en coordinacién con los organismos rectores con el propésito de

definir una nomenclatura uniforme acorde a las nuevas tendencias, para las cuales

Ministerio de Administracién Piblica emitird Resoluciones fijando las nomenclaturas y
9 /modelos de estructuras correspondientes,

/U
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ARTICULO 25: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién
interna de este Ministerio de Energia y Minas, se elaborarén y pondran en vigencia los
Manuales de Organizacién y Funciones y de Clasificacién de Cargos, con la asesorfa y
cooperacion del Ministerio de Administracién Phblica {MAP).

ARTICULO 26: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion,
se consigna el organigrama de esta institucién anexo a la misma.

ARTICULO 27: En los casos que como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan

realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracién Piiblica (MAP).

ARTICULO 28: Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos para que realice las

adecuaciones en némina, necesarias para la implementacién de las disposiciones
contenidas en esta Resolucién.

ARTICULO 29: La presente deroga y sustituye cualquier otra disposicién legal o
reglamentaria de igual o menor jerarquia que le sea contraria.

DATDA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica
Dominicana, a los nueve (09) dfas del mes de agosto del afio Dos Mil Diecisiete (2017),
afio 173 de la Independencia Nacional y 154 de la Restauracién de la Republica.

Aproi)a a por:
!

” ' , \
Dr. Antoni ’]%&@on
Ministro de Eniergia y Mi

Refrendada por el Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
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