Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020
Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucion: Ministerio de Energia y Minas (MEM)

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como
avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha seré realizada.

w

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacién/proyeccion: Esta actividad corresponde al T2,

publicos a través de charlas, daremos inicio en el mes de mayo y junio 2020 (deben ser presenciales y

talleres, cine férums, dada la situacién del pais no podemos establecer fechas exactas).
serr?|r.1c1r|os, entre ofras Detalle de lo realizado, considerar:

actividades; sobre tfemas e  Canfidad de actividades. realizaremos 2 actividades, 1 charlay 1 cine férum.
relacionados a la ética en la e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad de
funcion publica y prdcticas participantes, facilitador, etc.): la Charla se realizard sobre temas relacionados

onTicorrupcién con la éftica frente a los servidores publicos y el cine férum serd una pelicula

relacionada con la ética.
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de ln DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral Fecha de realizacién/proyeccién _4 de marzo de 2020/ proyeccidn

a servidores publicos: para mayo 2020.

Detalle de lo realizado, considerar:

Se envié un correo a todos los servidores publicos.

a. Habilifar medios a fraves de e |ndicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias: a

los cuales los servidores través del correo electronico.

publicos de la institucion e Cantidad de asesorias recibidas: 0 asesorias.

puedan solicitar  asesorias e Tratamiento dado a cada solicitud.

sobre dudas de cardcter e  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad,

fipo y fecha): 1 realizada, Remitido a un fotal de 220 servidores, donde informa a
] los servidores que pueden contactar la comision de ética para asesorias, el dia 4
funciones. de marzo de 2020.

e Insumos recolectados como evidencia: Informe de no aserias recibidas.

moral en el ejercicio de sus

b. Promocién de los medios

disponibles para estos fines. Describir aani lo realizado

La Coordinadora de Etica, remitié un correo electrénico a todos los servidores del
Ministerio de Energia y Minas donde se explicd que la comision de ética se
encontraba en disposiciones asistile y asesorarle sobre cualquier duda sobre ética
solicitudes de asesorias | que tengan.

recibidas.

c. Lllevar  registro de las

Observaciones de ln DIGEIG

3. Readlizar  acfividades en Fecha de realizacién/proyeccion ___Programada 13 y 20 de abrilde

conmemoracion  del Dia 2020.
Nacional de la  Etica

Ciudadana (29 de abril). Detalle de lo realizado, considerar:

e Cantidad de actividades. 2

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad de
participantes, facilitador, etc.): via correo electrénico enviaremos un documento
dando a conocer la conmemoracién del dia Nacional de la Etica Ciudadana.

e Fecha de realizacion de la actividad: 13y 20 de abril de 2020.

e |nsumos recolectados como evidencia: El informe de Correos enviados.
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Describir agui lo realizado

Debido a la situacion que atraviesa el pafs, solo podremos remitir 2 correos donde
anunciaremos la conmemoracién del dia Nacional de la Etica, en honor a quien se
celebra; en el segundo correo instaremos a tener un comportamiento ético con apego

a la moral, motivandolos con una frase o pensamiento relativo al tema.

Observaciones de la DIGEIG

4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacién/proyeccion 17 de febrero 2020
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

Detalle de lo realizado, considerar:
e Fue utilizado modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG:
Si.

e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de
la institucion.

e Insumos recolectados como evidencia: Informe y encuestas.

La CEP del MEM inicié con la encuesta “Clima Etico Institucional” el 17 de febrero de
los corrientes, envidndose la misma a todos los colaboradores de la institucién via
correo electronico y de manera fisica, a quienes por su cargo no poseen correos,
habiendo recibido hasta la fecha un total de 78 encuestas faltando un nUmero
elevado personas por remitirnos las evaluaciones antes mencionadas. Cabe destacar
que las mismas no han sido tabuladas debido a que la DIGEIT aln no envia el modelo
de verificacién de resultados.

Observaciones de la DIGEIG

5. Elaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccion: _Programada para 28 de abrilde

actualizada una base de 2020

datos de los sujetos obligados . .
Detalle de lo realizado, considerar:
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a presentar declaracion
jurada de bienes.

6. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de el 14 de abril de 2020.

un buzén de denuncias
sobre prdcticas antiéticas
y corrupcion
administrativa.

Mantener disponible un
correo electrénico para
la recepcion de
denuncias.

Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar = sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Llevar registro de las
denuncias recibidas y
atendidas.

¢ Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados: 12

e Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada: 12
e  Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

En la actualidad 12 funcionarios estdn obligados a presentar declaracion jurada de
bienes, las mismas se encuentran publicadas en la web institucional:

https://mem.gob.do/transparencia/category/declaraciones-juradas-de-bienes/

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyecciéon 4 de marzo 2020/ programacion para

Detalle de lo realizado, considerar:

Los servidores del Ministerio de Energia y Minas pueden interponer sus denuncias a fravés del
correo: comisiondeetica@mem.gob.do o depositdndolas en los buzones colocados a tales
fines. Con la intencién de mejorar la confidencialidad de estas hemos decidido reubicar los
buzones en el interior de los banos, para lo cual realizamos la solicitud de compra de 6
buzones con lo cual dispondremos de 1 buzén en cada bafno de la institucidn, incluyendo en
nuevo edificio.

Cantidad de denuncias recibidas: dos (2) denuncias.

Tratamiento dado a cada caso denunciado: Para cada una de las dos denuncias recibidas
hemos convocado reunién extraordinaria de la comisién a los fines de analizar el contenido y
definir los pasos a seguir. Hemos acusado recibo de las mismas via correo electrénico a cada
denunciante. Seguidamente hemos levantado acta de inicio de la investigacion de cada
denuncia.

Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponiblesy forma de
presentacién (cantidad, tipo y fecha): el 4 de marzo de 2020, la Coordinadora de Etica,
remitié un correo electrénico a todos los servidores del Ministerio de Energia y Minas donde le
explico los medios a través de los cuales se podian poner en contacto con la comisidén a
través del correo y en los buzones que se encuentran el ministerio colocados.

Insumos recolectados como evidencia: correos electrénicos, requerimiento de compra de
buzones, actas de apertura de buzones, actas de reuniones extraordinarias para conocer las
denuncias, acta de inicio de investigacion.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG
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7. Codigos de pautas éticas: Fecha de redlizacién/proyeccion ___ Proxima actudlizacion para el 15
a. Elaborar 'y  mantener de abril 2020.

actualizada una base de . .
Detalle de lo realizado, considerar:

t r . - o -
da O'S . sobre e Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos: 4 de diciembre
funcionarios nombrados 2019.
por decreto en la e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto: 7 funcionarios
institucion. e Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas: 7 funcionarios

. Insumos recolectados como evidencia: Publicacion en la web institucional

. ) Deseribir agui o realizade
b. Gestionar la firma de los HICTICH aquis 19 Teanizadt

funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Esta actividad esta proyectada para el 15 de abril de 2020. Actualmente los
funcionarios nombrados por decreto en el Ministerio de Energia Y Minas no han
variado desde la dltima actualizacién que fue en fecha 4 de diciembre de 2020. Se
pueden ver publicadas en la pagina web institucional la documentacion firmada por

los 7 funcionarios. https://mem.gob.do/transparencia/codigos-de-pautas-eticas

Observaciones de la DIGEIG

8. Monitorear y evaluar el Fecha de readlizacién/proyeccion _Se redlizard el monitoreoc el 11 de
cumplimiento de los cddigos mayo de 2020.
de pautas éticas en la
gestion de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG
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9.

Codigo de ética institucional:

a. Elaboracion y/o
actualizacion del cédigo
de ética institucional.

b. Promocién de sU
contfenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

10. Analizar la ejecucién de los

siguientes componentes de
gestion  humana, tomando
como referencia lo
normativa aplicable a lo
interno de la institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la
formacioén en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacién del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

. Analizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes

Fecha de realizacién/proyeccion

N/A

Detalle de lo realizado, considerar:
Indicar si disponen de un cdodigo de ética institucional: Si.

Ultima fecha de actualizacion. N/A

Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad de
participantes, fecha, etc.): Fueron entregados 20 ejemplares del Cédigo de
Etica al personal de nuevo ingreso, los dias 2 y 3 de marzo de 2020.

Insumos recolectados como evidencia: 20 formularios firmado por los

servidores.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccion

Carresponde al T4

Detalle de lo realizado, considerar:

Levantar informe de los componentes.
Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de ln DIGEIG

Fecha de realizacién/proyecciéon

Carresponde al 13

Detalle de lo realizado, considerar:
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sobre compras y e Insumos recolectados como evidencia.
confrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

12. Realizar reuniones ordinarias [Fecha de realizacién/proyecciéon Préoxima 23 de Abril 2020

mensuales  para  atender
asuntos relativos al plan de
accion.

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion:
se han realizado 3 reuniones ordinarias en las fechas siguiente: 23 de enero,
21 de febrero y 27 de marzo de 2020.

e Insumos recolectados como evidencia: 3 Actas de reunién ordinaria firmada
por las partes presentes y listados de asistencias de cada reunién. (la Ultima
se realizd virtual “video conferencia por Microsoft Teams”.

Describir aqui lo realizado

La CEP del MEM, mensualmente se retne la primera reunién nos reunimos con la
saliente comisiéon donde pedimos orientacion y luego conversamos sobre los trabajos
con los cuales se darfa inicio al plan de trabajo 2020; las otras dos reuniones se
celebraron con el objetivo de darle seguimiento a los trabajos ya iniciados, verificar

los avances y planes a seguir.

Observaciones de la DIGEIG

13. Plan de frabajo 2021: Fecha de realizacién/proyeccion Corresponde al T3
a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos

Detalle de lo realizado, considerar:
e  Describir gestion realizada a lo interno de la institucién.
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b)

dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion
del plan de frabajo 2021,
segun los parédmetros
establecidos por la
DIGEIG.

14. Llevar un registro de las
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

e Fecha de solicitud.

e  Fecha de remisién del plan de trabajo a la DIGEIG.

e  Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
e  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de lan DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccion _N/A (no tenemas dependencias)

Detalle de lo realizado, considerar:
. Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
. Cantidad de dependencias en el interior del pais.
¢ Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG
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