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Prologo

| Cédigo de Integridad del Ministerio de Energia y

Minas (MEM) se fundamenta en el articulo 147 de la

Constitucion de Republica Dominicana que dispone
que "los servicios publicos estan destinados a satisfacer las
necesidades de interés colectivo", y éstos deberan, segun la
doctrina, "responder a los principios de universalidad, acce-
sibilidad, eficiencia, transparencia, responsabilidad, conti-
nuidad, calidad, razonabilidad, entre otros", ademas de los
principios de igualdad, equidad y respeto mutuo.

Es asi como pasamos a constituir un conjunto de normas
de conductas éticas y preceptos morales, que tienen como
Unica finalidad asegurar un buen ejercicio laboral desde la
funcion publica, procurando que sea integro, lo que
permitird en lo sucesivo ejercer una gestién con un
quehacer administrativo eficiente.

Al regular lo ético y lo transparente se propicia el
verdadero fortalecimiento de los valores institucionales que
se traducen en buenas conductas y, en consecuencia,
favorecen el ambiente laboral apegado siempre a la
probidad y a la transparencia. Nuestro objetivo de orientar
el comportamiento de los/as servidores/as, propicia la
lealtad al interés nacional, apoyado en un marco dinamico
de conciencia funcional e institucional.

Este Cdédigo de Integridad se establece bajo la conviccidn
de que no hay accién transformadora sin principios, sin ética
y sin integridad en el ejercicio del poder, por ende,
administrar los bienes y fondos del Estado es una tarea que
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exige un cambio, asumido desde el compromiso de realizar
las labores bajo los mas altos estdndares de probidad moral,
eficiencia y eficacia técnica y profesional en el desempefio
de las obligaciones que correspondan.

Para todo esto, debemos de entender y asumir que “la
transparencia es el resultado de la aplicacién de esos
valores éticos, que hoy convertimos en normas”.

El MEM asume el compromiso institucional de velar y
hacer cumplir las leyes de la Administracién Publica bajo el
manto del principio de legalidad, consagrado en la Ley
Organica de la Administracién Publica nim. 247-12, la cual
tiene por objeto velar por el cumplimiento de todos los
principios establecidos en los 6rganos o entes de la
Administracion Publica. Por tanto, para ello se requiere,
difundir y promover este cédigo de forma institucional, y asi
seguir desarrollando una cultura basada en el interés
general e integral, con el fin de lograr los propdésitos de
prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de
corrupcién publica y antiéticos, conforme al Decreto num.
791/21, de fecha 9 de diciembre del afio 2021.

8 . |e¢n|oonzlmmun
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Introduccion

1 | Ministerio de Energia y Minas (MEM) estéd compro-
metido con la excelencia en la formulacidn y ejecu-
ciéon eficiente, responsable y transparente de las

politicas tendentes al desarrollo del pais; teniendo como
base el aprovechamiento integral de los recursos energéti-
cos y mineros del territorio nacional, salvaguardando el in-
terés general de las presentes y futuras generaciones bajo
los mas altos niveles de transparencia, sostenibilidad am-
biental, economia e inclusion social.

En virtud de lo anterior, el MEM se aboca a la creacién de
un Cdédigo de Integridad, bajo el reconocimiento de la
existencia de un marco legal vigente, que rija el
comportamiento de los servidores publicos de la institucidn
con relaciéon a los objetivos, metas y lineamientos del
Estado, por lo que es necesario que cada servidor publico
asuma como un compromiso sagrado el cumplimiento de
los valores éticos, la misidn y vision institucional.

Finalmente, este Cédigo de Integridad determina la
conducta que los servidores publicos del MEM deben asumir
de manera continua, asi como ciertas prohibiciones que le
aplican con cardcter general a todos, por entenderse
contrarias a las politicas institucionales y a los valores éticos
que promueve este Ministerio.

CODICODEINTEGRIDAD | % 9
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|. Antecedentes

El Ministerio de Energia y Minas fue creado mediante la
Ley Nuim.100-13, de fecha 30 de julio del 2013, y modificada
por la Ley Num. 142-13, de fecha 3 de septiembre del 2013,
como 6rgano de la Administracién Publica, dependiente del
Poder Ejecutivo, encargado de la formulacién vy
administraciéon de la politica energética y de mineria
metalica y no metalica nacional, sobre los cuales ejerce su
rectoria.

El MEM se acoge a lo dispuesto en el Decreto 791/21, del
9 de diciembre del afio 2021, que crea las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN). Para la preparacion del Cédigo de Integridad del
MEM se utiliz6 como guia la Pauta I-002 de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI) |, que establece la
“Preparacién o ajuste del Cédigo de Etica a la medida de
cada instituciéon” formulada por la Contraloria General de la
Republica Dominicana. El Cédigo de Integridad es una
declaracién publica de la politica institucional del MEM que
se constituye como guia de conducta para los servidores
publicos, los proveedores y demas partes interesadas,
ayudando a identificar las conductas éptimas, esperadas,
deseables o reprobables en la institucién.

En el 2022, la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) instruyé a las Comisiones de
Integridad conformadas del Gobierno Central para que se
consulte la creacién de este cédigo basado en el diagndstico
del sistema de integridad del sector ptblico en Republica
Dominicana en fortalecimiento de la éticay la transparencia
para los érganos de la administracion del Estado.
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Il. Marco Legal

El Cédigo de Integridad de esta institucion complementa
las disposiciones establecidas en la Constitucion
dominicana, en la Ley nim. 41-08 de Funcién Publicay la Ley
ndm. 100-13 que crea el Ministerio de Energia y Minas, y
modificada por la Ley nim. 142-13.

En este mismo orden se apega de forma subsidiaria a las
politicas, normas o leyes de cardcter interno y externo que
viabilicen y optimicen el desempefio ético de los servidores
publicos del Ministerio, a saber, y de forma enunciativa, mas
no limitativa:

a. LaLeynum. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion
Publica.

b. La Ley nim. 107-13 sobre los Derechos y Deberes de
las Personas en su Relacién con la Administracién
Publica y de Procedimiento Administrativo.

c. El Decreto nim. 791/21, que crea la Comisién de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN).

d. La Ley nim. 340-06 y sus modificaciones, sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones del Estado y su Reglamento de
Aplicacion ndm. 543-12,

e. ElProcedimiento Institucional de Induccidn al Personal
de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio.

f. Ley Orgéanica de Administracién Pudblica nim. 247-12.

g. Decreto 486-12 que crea la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamental.

CODIOO DEINTEORIDAD | - 1
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lll. Otras normas internas

«  Resolucién No. R-MEM-ADM-025-2022, que aprueba la
nueva Estructura Organizativa del Ministerio de Energia
y Minas.

- Reglamento de Personal del Ministerio de Energia y
Minas.
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CAPITULO | )
PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO
DE APLICACION

ARTICULO 1. Objetivo Principal

El Cédigo de Integridad del Ministerio de Energia y Minas
(CI-MEM) tiene por objetivo establecer los principios éticos
y las normas de comportamiento o conducta que deben
regir las relaciones internas y/o externas de todos los
servidores publicos del Ministerio independientemente de
sus atribuciones, responsabilidades o jerarquia.

El presente régimen tiene un alcance sobre todas las
personas fisicas o juridicas que presten servicios bajo
alguna de las modalidades establecidas en la Ley ndm. 41-
08 sobre Funcién Publica o de la Ley num. 340-06 sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, con las modificaciones introducidas por la Ley
num. 449-06, y su Reglamento de Aplicaciéon No. 543-12.

ARTICULO 2. Objetivos especificos

a. Promover el comportamiento ético basado en la
lealtad, integridad, excelencia, liderazgo, compromiso
con el interés nacional y el desarrollo sostenible de la
nacion, a los fines de que éstos guien la conducta y el
accionar de todos los servidores, dentro y fuera de la
institucién.

b. Divulgar los valores y normas éticas esperadas en los
servidores del Ministerio.

c. Servir de orientacion y referente para apoyar las
decisiones enmarcadas dentro de los principios que
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rigen la Administracion y para beneficio de los intereses
de la nacién.

Contribuir a fomentar principios y valores que
conduzcan a conductas socialmente positivas,
ejemplares y correctas.

Fomentar una cultura ética que caracterice el
comportamiento interno y externo de los servidores,
basada en los valores institucionales, el
desprendimiento, la colaboracidn, integridad personal,
honestidad y cumplimiento estricto de los principios
que rigen la Administracién.

Facilitar la transparencia institucional y el conocimiento
de las medidas a seguir en caso de violacién.

Evaluar los conflictos y faltas relacionadas con el
Cddigo de Integridad.

ARTICULO 3. Valores basicos

Lealtad: E| servidor publico del MEM en el
cumplimiento de sus funciones debe apegarse a la
mision, vision y valores de la institucion.

Integridad: Toda actuacién del servidor publico del
MEM debe estar sujeta a las directrices establecidas en
las politicas, leyes, normas y procedimientos internos
y externos que rigen al Ministerio de Energia y Minas.

Responsabilidad: Cada servidor publico cumplira
cabalmente con empefio las funciones y obligaciones
atribuidas.

......
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Honestidad: Los servidores publicos deben actuar con

apego a los valores de la justicia y la verdad, reflejando
coherencia y sinceridad en la forma de proceder.

Equidad: Los servidores publicos no deberéan
discriminar a los usuarios internos y externos por
razones de sexo, raza, origen, lengua, religién, opinién
politica o filoséfica, estatus socioeconémico o
jerarquia.

Compromiso: Cada servidor publico debera cumplir
con la obligacién de transformar los ideales y las metas
del Ministerio en una realidad.

ARTICULO 4. Principios

El presente Cédigo de Integridad del Ministerio de Energia

y Minas (MEM) se rige por los siguientes principios:

Decoro: Los servidores publicos del MEM mantendrén
un trato respetuoso y cortés entre ellos y con los
usuarios del MEM.

Discrecion: Reserva o cautela de los servidores
publicos del MEM para la confidencialidad de las
informaciones a su alcance.

Disciplina: Subordinacién de los personas fisicas o
juridicas al servicio del MEM a las reglas de
comportamiento establecidas por la institucion.

Vocacion de Servicio: Los servidores publicos
atenderan con calidad y calidez las necesidades y
requerimientos de los usuarios y de la poblacién en
general.

eonmnslurlomunl . 17
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Legalidad: Los actos de los servidores publicos del
MEM estaran sujetos a la Constitucion, la ley y a las
normas y reglamentos que sean emitidos por la
institucion.

Transparencia: Los servidores publicos del MEM
actuardn con diafanidad en el desempefio de sus
funciones en la institucion.

Eficacia: Los servidores publicos del MEM
concentraran sus capacidades y esfuerzos para el logro
de los objetivos y consecucién de resultados conforme
a la planificacion anual y estratégica de la institucion.

Probidad: Los servidores publicos del MEM deben
observar una conducta intachable y un desempefio
honesto de sus funciones, con preeminencia del interés
colectivo sobre el individual.

Eficiencia: Los servidores publicos del MEM usaran los
recursos de forma racional a fin de alcanzar las metas
de la institucidn.

Universalidad: Todos los seres humanos tienen los
mismos derechos.

Accesibilidad: El conjunto de caracteristicas que debe
disponer un entorno, producto o servicio para ser
utilizable en condiciones de confort, seguridad e
igualdad por todas las personas y, en particular, por
aquellas que tienen alguna discapacidad.

Gestion de la calidad: Es una regla universal y
fundamental para liderar y operar una institucion, con
la intencién de ayudar a lograr el éxito organizacional.

. I CODIOO DE INTEGRIDAD
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ARTICULO 5. Ambito de Aplicacion

Las personas sujetas a lo previsto en este Cddigo de
Integridad son las siguientes:

a. El/la ministro (a) de Energia y Minas.

b. Los/as viceministros del Ministerio de Energia y Minas.
c. Los/asdirectores.

d. Los/as encargados/as.

e. Los/as asesores/as.

f. El personal técnico y administrativo.

PARRAFO I: Las personas que ocasionalmente presten
servicios al Ministerio de Energia y Minas en virtud de
contratos administrativos de servicios quedaran sujetas a
las normas de conducta que se determinen en el
correspondiente Pliego de Condiciones, en los Términos de
Referencia y en este Cddigo de Integridad.

ARTICULO 6. Supervision

La Comision de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo (CIGCN) del MEM asume el
compromiso de supervisar, investigar y llevar hasta las
Ultimas consecuencias publicas, en el @mbito de sus
facultades y siempre dentro del marco de la ley, los
incidentes relacionados con presuntas violaciones a lo
dispuesto en este Cddigo de Integridad, suministrando
orientacion oportuna, procurando la informacién adecuada

CODIOO DE INTEGRIDAD | o ?:i?."‘ 19
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y resguardando los derechos de aquellas personas que
revelen conductas que puedan ser interpretadas como
atentatorias al presente instrumento, garantizando siempre
el debido proceso de investigacion y comprobacion, antes
de emitir juicios y tomar acciones sobre conductas
sospechosas,

20 .4 | cobiooDE INTEORIDAD
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CAPITULO I
REGIMEN DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

ARTICULO 7.

El Ministerio de Energia y Minas espera de sus servidores
publicos, en el desempefio de sus funciones, un conjunto de
acciones y comportamientos, que incluyen aspectos de su
imagen, sobre las obligaciones financieras y sobre el manejo
de los conflictos de intereses.

ARTICULO 8. Imagen publica

Los servidores publicos del Ministerio de Energia y Minas
(MEM) procurardan mantener una vida publica y privada
honesta y evitar acciones que pudieran interpretarse como
contrarias a las buenas costumbres.

ARTICULO 9. Vida Personal

El Ministerio de Energia y Minas respeta de manera
integral la vida personal y la privacidad de sus servidores,
sin importar su rango o jerarquia; sin embargo, éstos deben
cumplir con las normas éticas en todos los ambitos en que
se desempefien, habida cuenta que la imagen de la
institucién puede verse afectada cuando la conducta de sus
servidores, dentro o fuera de ella, sea reprochable.

copiooDEINTEQRIDAD | & )]
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ARTICULO 10. Presentacion
personal y expresion verbal

Los servidores publicos del MEM deben cuidar su
presentacion personal y expresion verbal, tanto en el trabajo
como en los eventos en los que participen en representacion
de la institucién, bien sean de alcance nacional o
internacional. Por tanto, deben observar apropiadamente su
forma de vestir, la pulcritud, la prudencia, el respeto, el tono
y el lenguaje de sus intervenciones.

En este contexto, el personal del MEM debera ofrecer un
trato cortés y adecuado a sus compafieros/as de trabajo,
ya sean subalternos o superiores, a los representantes de
los diferentes sectores y al publico que requiera de sus
servicios.

ARTICULO 11. Obligaciones financieras

Los servidores publicos del MEM deben honrar sus
compromisos econémicos, tanto con particulares como con
el Estado. En caso de incumplimiento, deben buscar la
iniciativa de regularizar su situacion y asegurarse de no
utilizar su relacién laboral con el MEM como medio de
presién o trafico de influencias para obtener ventajas.

ARTICULO 12. Conflicto de intereses

a. Los servidores publicos del MEM no podran favorecer
a un miembro de su familia o relacionado con un
empleo, contratacién de obras, bienes o condiciones de
privilegio o favoritismo, abusando del poder publico en
el ejercicio de sus funciones.
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b. Ningun funcionario o empleado podra mantener
relaciones de interés financiero o comercial con los
sujetos regulados por el MEM.

c. Losservidores publicos del MEM no podran, en nombre
propio o a través de terceros, tener o buscar relaciones
de negocios con la institucion.

d. Los servidores publicos del MEM no podran participar
en la toma de decisiones institucionales que afecten o
beneficien a sus acreedores o deudores, o aquellas
personas fisicas o juridicas en las que él o sus familiares
estén concursando por un empleo o contratacion con
la institucion.

e. Losservidores publicos del MEM no podran ocupar otro
cargo remunerado en la administracién publica,
excepto los de cardcter docente o aquellas excepciones
que disponga la normativa aplicable.

f. Cadavez que se les presente una situacion de conflicto
de intereses, lo deben reportar formalmente por
escrito a la Comisidn de Integridad.

PARRAFO: Estas disposiciones aplicaran a las relaciones
de los servidores publicos del MEM con aquellas personas
juridicas y fisicas que se relacionen con la institucion en
virtud de los procesos de contratacion que se lleve a cabo
con cualquier entidad nacional o internacional.
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ARTICULO 13. Declaraciones sobre
ausencia de conflicto de intereses.

Los servidores publicos deben notificar por escrito a la
Comisién de Integridad, lo siguiente:

a.

24 ..

Que no estan en conflicto con ninguna de las normas
de esta Comision, y, en particular, que no tienen
intereses que los coloquen en conflicto o hagan pensar
que pueden modificar su objetividad o dividir su lealtad
para beneficiar a un tercero con sus decisiones.

Los servidores publicos deben notificar por escrito a la
Comision de Integridad cualquier potencial conflicto de
intereses o informar de la ocurrencia o recurrencia de
estos.

ARTICULO 14. Regalos o sus equivalentes

Los servidores publicos del MEM no podran solicitar,
aceptar o recibir, directamente o por medio de persona
interpuesta, gratificaciones, dadivas, obsequios,
comisiones o recompensas, como pago por actos
inherentes a sus cargos.

Se prohibe a los servidores plblicos del MEM recibir
cualguier oferta de dinero o cualquier retribucién con
valor monetario a cambio de su participacién en
actividades y/o actos institucionales, salvo en casos de
patrocinio pre-acordados.

.......
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ARTICULO 15: Control y uso de bienes.

Los servidores publicos del MEM tienen la obligacion y el
deber de preservar y conservar las propiedades de la
institucién y del Estado, tales como documentos, equipos y
demds materiales, ademas de hacer un uso eficiente y eficaz
de éstos a los fines de lograr los objetivos de la institucion.

PARRAFO: Sin ser limitativas, las acciones que se
describen a continuacidn son ejemplos de las conductas que
se encuentran prohibidas con relacion al control y uso de
los bienes propiedad del MEM:

a. Confidencialidad de los datos personales sobre cada
persona vinculada al MEM, las claves de acceso a los
sistemas apoyados en la tecnologia, los archivos
digitales o fisicos contentivos de informes en proceso
de emisién y las conclusiones o resultados incluidos, o
que se proyecta incluir en ellos. De igual manera, los
datos sobre terceros que haya suministrado
informacion que sea (til para adelantar procesos de
investigacion o equivalentes sobre presuntas
irregularidades.

b. Utilizar los activos del MEM para fines de lucro
personal o dar acceso a terceros a estos activos para
actividades que no son propias de |a institucion.

c. Dar uso inapropiado a los bienes asignados y/o ser
negligente en Ila solicitud oportuna de su
mantenimiento.
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ARTICULO 16. Control interno
y actividades politicas

El Ministerio de Energia y Minas cuenta con un sistema
de control interno acorde con las normas vigentes para el
sector publico, segtin la legislacion correspondiente. Estas
normas estan dirigidas a contribuir al logro de los objetivos,
la proteccidn y salvaguarda de los activos de la institucion,
la confiabilidad de los informes, resoluciones y documentos
oficiales que se preparen y presenten en todos los &mbitos
y cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables a los
sectores de |la energia y la mineria.

Como parte de los controles internos existentes, los
servidores publicos del MEM deben cumplir con los
siguientes puntos:

a. Portar siempre visible el carné que le identifique como
servidor/a publica del Ministerio de Energia y Minas.

b. Respetar la Constitucion de la Republica Dominicana,
la Ley No. 100- 13 que crea el Ministerio de Energia y
Minas, la Ley No. 41-08 sobre Funcién Publica, los
principios que rigen la Administracion consignados en
la Ley Orgdnica No. 247-12, asi como las leyes
complementarias, las politicas y procedimientos
internos de la institucién.

c. Velar por el cumplimiento de las normas bdsicas de
control interno (NOBACI) que se implementen en la
institucién, basados en la ley del Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la
Republica nim. 10-07.
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ARTICULO 17. Actividades Politicas

Los servidores publicos del MEM no podran realizar
ningun tipo de activismo politico partidista dentro de la
institucién, ni durante el horario de trabajo, debiendo actuar
con debido cuidado en sus actividades personales para no
ofrecer el mensaje al publico de que estan utilizando su
posicion en la institucidon para impulsar o fomentar
beneficios a interesados en posiciones de naturaleza politica
partidista.

Ilgualmente, ninguin servidor publico del MEM podra hacer
ninguna contribucién proveniente de los fondos de la
institucién, o en nombre de ésta, a ningun partido politico o
equivalente, o a cualquier candidato que aspire a ocupar una
posicion en alguno de los poderes del Estado.
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CAPITULO i )
CUIDADO DE LA INFORMACION

ARTICULO 18. Suministro de informacion

Se prohiben los contactos informales o extraoficiales
entre los servidores publicos del MEM y aquellas partes
interesadas sobre procesos que esté llevando a cabo la
institucién o figuren pendientes de solucion. Todas las
comunicaciones deberan ser formales y accesibles a
los interesados o sus representantes en caso de actos
de alcance general, ya sea participando en las reuniones
o conociendo las presentaciones o actas respectivas,
conforme lo dispongan las normas.

La informacién generada por el MEM con destino a
fuentes externas debera someterse a las normas del
sistema de transparencia y a la politica de
comunicacion de la institucion.

Es obligacion de los funcionarios y empleados
encargados de generar informacion vigilar la calidad,
oportunidad, precisién y control de los informes
financieros y operativos, registros contables, informes
de investigacion, cuenta de gastos, informes de
ingresos, listas de asistencia, entre otros.

Son practicas inadmisibles a la luz de este cddigo de
integridad la sub-estimacién o sobre estimacién de
informacién financiera u operativa y cualquier
distorsién intencionada de informacion de la cual se
obtenga un beneficio personal o un perjuicio orientado
hacia otra parte interna o externa al MEM.
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e. Se prohibe la disposicidon, destruccidn, sustraccion o
entrega a terceros de informaciones propias de la
administraciéon del MEM, las cuales deben ser
canalizadas y autorizadas por la autoridad competente.

ARTICULO 19. Uso personal de la informacion

a. El presente cédigo de integridad prohibe disponer de
informacién cuyo acceso estd expresamente limitado
para los servidores publicos del MEM o que no sea del
dominio publico, de conformidad con leyes o
regulaciones especificas.

b. Este cddigo de integridad prioriza el respeto a los
derechos de autor, la utilizacién debida de informacién
suministrada por terceros y la prohibicién de utilizar
informacion del MEM para obtener beneficios
personales o de terceros en detrimento de los intereses
de la institucion.

ARTICULO 20. Proteccion
de lainformacion confidencial

a. Ningun funcionario/a o empleado/a del MEM podra
revelar informacién confidencial obtenida en el ejercicio
de sus funciones.

b. Losservidores/as publicos/as del MEM estan obligados
a guardar reserva de datos confidenciales relacionados
con su trabajo o con el trabajo de otros servidores de
la institucion el cual, sin ser de caracter limitativo, se
refiere a:

30 - Icémoonzlm:omun

.....




Codigo: MEM-CIG-CIO1

Version: 01

I. Datos personales o situaciones relacionadas a cada

individuo vinculado al MEM o de terceros que hayan

suministrado informaciones que atente con la
integridad personal.

Il. Las claves de acceso a los sistemas apoyados en
tecnologia.

lll. Los archivos fisicos y digitales.
IV. Entre otros.

c. Es obligacién de los servidores publicos del MEM
cumplir con la Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Plblica No. 200-04, y en tal virtud deberan
salvaguardar la informacion clasificada como
confidencial o privada, segtin las disposiciones de la
referida ley.

ARTICULO 21. Medio Ambiente

Es una obligacién y responsabilidad social y ética,
aplicable a todos los servidores publicos del MEM, velar que
se haga un uso eficiente y racionalizado de la energia
eléctrica, materiales puestos a su disposicion y recursos
naturales, adoptando medidas para proteger el medio
ambiente, tanto en su lugar de trabajo como en cualquier
otro entorno fisico en el que se desempefie el ejercicio de
sus funciones.

Este compromiso debe verse reflejado en cada actividad
en que los servidores publicos se involucren dentro y fuera
de la institucién. En este tenor, en las actividades rutinarias
se debe velar por la conservacion de la energia, el adecuado
manejo de los desechos sélidos, liquidos y gaseosos y el
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avance en las medidas adicionales que promuevan la
preservacion de los recursos naturales a disposicién del
MEM vy del pais en general.

PARRAFO: Cada empleado/a esta en pleno derecho de
demandar mejores condiciones y practicas institucionales
que mejoren la relacién de trabajo con el medio ambiente, a
la vez que es responsable de conocer, cumplir y denunciar
los actos que vayan en contra de esta politica.
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CAPITULO IV
RELACIONES LABORALES

ARTICULO 22. Comportamiento
en el lugar de trabajo

a. Cumplir con las normas de trabajo y disciplina y, en
particular, las 6rdenes impartidas por sus superiores
inmediatos, siempre y cuando estén relacionadas con
su puesto.

b. Ejecutar el trabajo en forma regular y eficiente
conforme a la naturaleza de sus funciones y al perfil del
cargo que ocupa.

c. QObservar un comportamiento digno, dentro y fuera de
sus funciones, a los fines de preservar el prestigio de
la institucién.

d. Cumplir puntualmente con el horario de trabajo
definido por la institucién, respetando el mismo y
dejando constancia de la asistencia mediante los
controles establecidos por la Direcciéon de Recursos
Humanos, solicitando e informando los permisos y
ausencias justificadas a su supervisor inmediato.

ARTICULO 23. Prohibicion de realizar
practicas de acoso sexual

E