




































































































































































N A A S T AN A

| 74. Cumplimiento al

Responsabho Indicador

=) i

tamilias

MEMRD .

Contrato Especial de Juridics -
Arrendamiento Minero Deparamants  |atendidas.
(CEAM) para la tiulaciéna  |de Liligios.
lss famibias roublcadas an
los terrancs de la localidad
del Musva Liagar, Maimean,
Monsedor Nousl,

T [t S g i L
75, Seguimiento al Direcaidn Solicitudes
cumphmisnio da los I uridi

|tPraducto Priorizada

| TT0B-Personas fisicas y
Huridiens reciiben
auterizaciones para
eparaciones mineras
sagun Ley 48)

77. Desamolio de
actividades juridicas
wvinculadas A las
obligacionas dal MEMRD,

contratos especiaies Departamento | dos.
superdsados por el de Elabaracian

de Documentos

Legales.
6. do rasoh [=] &
de atargamienta de Juridics - o5
concesiones de exploracian | Departameants ¢
o axplotacian minera. da Elnboracion |atendidas.

2]
an lanal del

da Documentos
Luagalas.

o

Juridica -
Depararmernio
dia Elaboracian
de documentos
legakes.

atendidas /
recibidas,

78, ke
MEMRD en procesas
juridicos .

Judiciates.

de Litigios.

100%,

MINISTERIO DE ENERGLA ¥ MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL {(POA) ¥ PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION JURIDICA

Asistencia en la tindacion a las familias
ubicadas dentra de los termencs del Neows
Liagar, de acusrdo al levanamisnto
rmalizado.

Areas Involucrado (s}

VM Minas, Direccldan
Administrativie, Direceisn
financiera Comisidn
Parmanans de Ulscion de
lerranos dol Estado,

i o

Medio (8} da Verificacian

Informes de revniones con famiias con

aoliciiudes atendidas/rocibidan
(parcentaje esparado = 100%)

PERIODO DE EJECUCION

1 Ej da
realzadas con evidencias,

COMralos espaciales.

Reabzr mel:ucaont-u pars ejecutar ios

Ruﬁl bir, Bvll‘uur ¥ lnmrllf iu uo‘lelluduu des

E] resumeEn o) L que a0%
reco|n lodas las activades realizadas,

a Recibir, retirar y completsr, en caso 30%

o por i JL

1 Recibir y analizar las solicitudes 0%,

relacionadas a los beneficiaros de
LR .
2 |Darseguimienio a la sjecucon de 68 A0,

VMM, DAEFS, E)'E-M

VMMM, DAEFS, DAM

Repons anual con ewdencina de
axpadiantss gestionados (ficio, Wulo,
o aic.)

Runuﬂu de mlnlmm slur\dldun con

frea
Gummcﬂcldn TRANSDOGC), qua

indigue ol o jo de las
ersdo = 100" |
Heporia inmestal de seguimiento con
ka8 Bn
il i s 1 1 1 1
eic.)

T ;

Respuesis a solclludes da
L

Notme rimastral de control de

: S Se—ETEr
Ehhnr‘.lr wio revisar borradores de
n las
Rugandas por las Arces solicimrntas,

fo expediante,

minera, 1 1 1 [ L]
2 Elaborar resolucionss de olorgamianto o A0% [DJ, WhAn Raosoluciones o ewdencia de o 1 1 d 1

SN, Segl uarida. i

a Ramitir s la Direccion General de Minaria 20% [DJ, DOoM Acuses de comunicaciones remitidas a

(DGEM) Ias resolusioness slsboradns, para ln DG, Comunicacian de snirega,

fines do registro y postanor anregs al

|solicitanta, 9

WA VRN, WV
DRIII DAD DRRI‘IH Dl—'yﬂl
DA, D

Reporte timestral con Conenios
elaborados o revisados, dondea se
svidencie sl porcenisie de las
saliciludos alendidas/frecibidas
(porcertale DO%L)

can
r\atﬂ!li‘dnn donde so oudencie ol
porcantajo de las soliciludes
alend dssirecibidss (porcentsje
esperado = 100%)

adminisirativos salicilados por Ins Areas.

notificacionss.

2 Elabarar y nolarizar los contratos de obras, 30%
bisnss y servicios, segun Saa reguesnido.

3 Elnhumcldn de Actas dol Comilé :lu 20%

¥ LT84 d de

pﬂngcs do condicionas

4 Cedificacion de contratos do Obiras, Bienes 20%
¥ Sanacios.

£ Redactar ywo revisar rescluciones y actos 10%.

Reporis inmeshal con Aclas do CGE /
Baradores de Pllegos

Repors rimastral con (‘eruﬂcat.-on des
e la 2 i e I

con R luCionas
ainncr; que indigque el poresntaje
de las suliciiudes atandidas/moibidas
(porcontam ssporado = 100%)

A =TT ————— —

VME, VM, VMhN WA,
DRI, DA, DF DRIRHH,

Repore inmaestral con nslancios o
macrilus elaborados.

Ruporte rimestral de avdisncias o

rscomandacionss legales,

2 |Asisir a audiencias o procesos an 40%
representacion del MEMBAD,
Elaboracion de informes con s 20%.

Repors con Sentencias, Laudos,
Ifarme, Opinionas Juridicas.

a 1
3 i = 5 = fre=—x3 o = U = = iy TrToer e e
79 Ampmmcto da Loy Direcoidn Aneproyecio de 100% 1 Ratomar kas mesas de tmbajo con las 30% |[Direccion Juﬂdlca MAE, Repone con Designacidn de
Armonizacion del Marco Auridicas - Ley inslitecionns del Sactor poblico. tadon los Vicaministenos del (repressniantss de o mesa de babajo, a 1
Insutucional y normativo del anaﬂzmﬂnm Arrmonizacian MEMRD, SIE. GME, ETED, Minulas dis las Jormadas roalizadas,
[ Secwor Elgctrico de £ del Marceo de
(para la aclualizacidn de i de documeantos | stitscionast y El Sociakzar 2l dooumento consansuado con B0 [ Dimcoidn Jurklics - MAE, A de Loy C uado,
|Ley General de Electrcidad legales, nammative del gripos de interéds y sector privado., wdos jos Viceminisiorios dal |lista de asistancia, mirtss,
Mo 125-01 secton eléoinoo MEMRD, SIE, CNE, ETED, convocatonas, o o 1 o
nacional, Ministoric do Hacienda |
depositado an el ADIE
Senado de s 3 Depositar ¢l aneproyeclo en la Consultoria 20% |Direccion Juridica - MAE Acuse recibido Anteproyecio
Rep, Dorm. Juridica del Poder Ejscutivo, depositada, o o
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MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
EICA DR SIE AN A PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
ERERGIA ¥ sl AS AREA: DIRECCION JURIDICA

PERIODO DE EJECUCION

Mota
Anual

Areas Involucrado (s) Medio (s) de Vaerificacion

Actividad (o)

Producto (s) ponsable Indicadar

B0, Establacimianto y Diraccion Anleproyecto de isi VEN, CNE, Ministaric de Borrador Anteproyecio de Loy
mejora dal Marco Juridice  |Juridica - Ley de Uso y | Salud ica, Mini s |R i a A o a
Mrcional de Enargia (] A itn de ey eprrny Meadio Ambiants, Poder Ro,
de Elmboracion | &nergés Nuciear ’ " L e 0% | Ejeetive D o ool e il
de Documenios |depositado en ef convacatorias, minutas de reuniones., o 1 o o
Legales, Sanado de RD, e
a I Mo de al 20%, Matriz do obsermciones. a 1 o
ant de Ley L
4 |Elaborar el Barador final da Ley, 26% Borrudar Final de Antaproyacia,
o 0 1 o
5 Depositar el anteproyecio en b Consuloria 10% Acuse do recibo de documeanto
Jduridica dal Poder Ejecutivo, entregado en ol Congrese Nacianal / a o 1 o
Poder Ej
& |Reporte de sialus anieproyecio de Ley. 5% Repors de slatus. o 4
a o
HEE T o e i ! el e TP e s o (e, S T R == : i : et S — = o —=— | L =
H1, Farmulacian da pollicas | Direccian Proyeclos de | 1% 1 |[Elal 5n del de do | 20% |Direccion Juridica, B de do
publicas y sarnicios de duridica - MNormativas ¥ an ia de Vicaminisiena do contrataciones en matena de
hidrocarburos: proyecio de | Departamonto Legales, ion y E iGN de Hi uros. Hidrocarburos, DGOCE, ¥ Exp da
reglamenio de compras y | de Elaboracian DOAPP, MMARN, MICHM, Hidrocarburos elaborado, o o 1 o
contratacionss an materia de Documanios
de explolacion y Exploracion|Legales.
de Hidrocarburos. 2 [Socializacion de proyeclo de reglamentc de | 20% Reports con ovdencias de
¥ can an en de 1 (reg de asi v
vE e Hi =1 cermvocalonas, minutas de reuniones,
aic.) o o 1 o
3 [Levantar obaeraciones al barader do 20% | Maviz de Dbservaciones,
reglamanta, o o 1 a
4 |Elaborar el ador final de e, Z5% [Borr Final da =
a o 1 o
& |D i en la i 10% Acuse de recibo de documanta
Juridica del Poder Ejecutiva, entregado al Poder Ejecutivo. o o
A e S —
6 |Repore de sialus de proyecto de 5% Rupore de status, o A
ey sitado
AT L S e L T Rl [ S s M R e gl = = = = = — T 3
82. Formulucion de polticas | Direcesion Proyecios de 1% 1 |Elmboracidn de Anteproyecio de Loy de 20% |Direceion Juridica, Borador de anteproyeclo de Ley
publicas y senvicios de Juiridica - Mormativas Hidrocarbwos, que deroga la Ley Na. 4532, Vieaminisleno de elaborada.
hidracarbures: Anteproyecto | Departamenta  |Legales, Que Regila la Exploracion y Explolacion de Hidiooarburos
de Ley de Hi de E Yacimienios de Potrdleos y Otros
de Documentos Combuslibles, o o 1 o
Legales.
2 |8 ian del B e Al 20% Reporte con evidencias de
sociak, ien (reg de
COMVDCAlonNas, MINUES de reunones, o o 1 1
ato.)
3 [Lewvantsr cbsanaciones al Anisproyecio de | 20% Maltnz da Gbesrvaciones.
Ley, o a 1 a
4 |Elaborar sl final de 25% F Finalde Rroy de Ley,
dr Ley. a o 1 o
& | bor enla 0% Acuse de reciba de documento a o = q
Juridica del Poder Ejscutivo, al Poder Ejscutivo
(] Reports de slaius de proyecto de 5% Reporte de status, o o o P
e nio depositado.
el = = P 38 4 § &= - 5 5= 3 = - - HE = = b - i =
|83.For i del [ 1 glamenios 1 [Elaboracien de borradorses de reglamenios | 20% |Podor Ejoculivs Borradores de Reglamentos
Marco Normativo del Sector | Juridica, WM, Teécnicos da la darivados da la Ley Minora. wlaborados. o 1 o o
Minera Direceidn de Lay Minera
Relaciones depositados an
Mtemacionales, (el Senado de 2 ] de los B de 20% Reporte con evidoncies de
Conaultoria RD, reglamentos derivados de a Ley Minera, i 1 e .
Juridica del convocatonas, minuias de reuniones, it a 1 "
Poder Ejecutiva, ate)
olras 2 [Leventar obsenacionss 2 los borradores da|  20% Mairiz da Obseraciones,
Instituciones reqiamentos. a o 1 o
Imvalucradas 4 |Emborar el Boradores finales do B0% Bormadores de Reglanmentos finales.
o EniN g Reglamertas. ] o 1 o
5 |D e la C loria 10% Acuse de recibo de remision de B o o 3
| i wder Ejeoutiva. rra
e | g > - il - — — e - - 0 " — —
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BEFUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y SsINAS

Producto (s)

B84 Dingir, coordinar y superdsar las

nsable

Indicador

| A del

reparaciones y labores de mante

planta lisica, laller, Centro de Op
Herrara (COH}, Club Recreativo y demas
dependencias del Minisiario.

de A - Plan da
de Dep de |Mantsni
Marntenimiento | ejecutadasiplanifica
das

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (PDA) Y PRESUPUESTO 2028

Maota

Anual

AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Actividad (os)

™

Areas Involucrado (s}

DF-Despacto- Dpto. de
| Mantenimiaro

Medlo (s} de Verificacion

Plan anual de Mantenimienic
|aprobado

PERIODO DE
EJECUCION

EM A

4-85

o

de las plantas eléclricas del MEMRD y sus
depandencas

7 |Dar cumplimiento al Plan de Mantenimiento | 8%

de los ascensores del MEMRD FERIA

MEMRD

|
Todas las dAroas del
MEMRD

de i con

(inchir proporcidn de activdades
que sa ha ejecutado, lolos, drdenes
de compras ylo conlralos)

| Informe de implemantacidn del plan
|de manienimianto con evwdencias
{inchuir proporcian de actividades
que s& ha ejecutado, folos, drdenes
da compras wo conliaios)

{infraesiructuras, aires acordonados, 1 | a | g | 0
ascensores, cisternas, planta elkctrice, |
transformadores, eic ) _— — |
2 e de anlas 7% |Todas las Areas del lomme de avance de la
fisicas W y i MEMRD remodeiacion, acorde i |
|dai MEMRD-FERIA clonograma de trabajo de la obra, X 1 | % 1
Incluyendo evidenclas (Fotos) - | |
; liecl (Porcentaje esperado a T4 = 80%) L —
3 |implementar mejoras de readecuacidn enlas | 7% | Todas las droas del Informe de avance de la [
Instalaciones fisicas del Centro de | MEMRD remodelacion, acorde al |
| Operaciones Herrera (COH): Club Julo cronograma de rabajo de ia obra, 1 3 1 3
Sauri, Centru do Capacitacion, Taller |incluyando evwdencias. (Folos) -
Vahicutar, Almacdn General, Edificio 1400 y (Porcantaje esperado a T4 = B0%)
Cuartel Militar __ | | |
4 |Implementar al Plan de Mantenimisnto de 7% |Todas las Aroas del (infarme de implemantacian del plan |
Infraestructura del MEMRD y sus |MEMRD de mantenimiento con evidencias
dapandencias: Edificio MEMRD FERIA, {inchir proporcion de activdades |
Centro de operaciones Hamera (COH) Ciub que se ha ejecutado del plan, folos,
Julio Sauri, Centro de Capacitacian, Taller de yio ) 1 i 1 1
Vahicular, Almacén General, Edificio 1400 y | |
Cuartel Militar; Parque Temdatico (PTER), y |
mantenimiento del perqueoc alguilado La | |
___|Fardnduia, | | I | | |
5 |Dar al Plande 6% |Todas las Amas del lorme de implementacion del plan
de los ductos de los scondicionadores de MEMRD de mantenimiento con evidencias
aire del MEMRD y sus dependencias. (inchsr proparcién de actividades 1 1 |9 1
qua se ha ejeculado, folos, Grdenes |
|da compras yio contratos). | |
Dar curmp al Plan da T 6% |Todas las Areas dal [Infarme de implementacion del plan [ 1

8 |Dar

al Plan de Manter | 8%
du los acondicionadores de aire dul MEMRD
y sus dependencias

9 |Dar ¢

2l Plan de Manie o | T%
da Ia cisterna de agua en el MEMRD FERIA |
yal Club Julic Saurl an COH. |

50

Todas las dreas del
|MEMRD

Tadas las arvas del
MEMRD
|

|

[informe de implementacian del plan
da mantenimiento con evidencias
{inchuir proporcion de actiidades
que se ha ejecutado, folus, drdenes
de compras yo contralos )

|Iforme de implementacion del plan |

de manienimiento con evidencias
{inchuir proporcion de activdades
gue se ha ejecutado, folos, drdenes
| de compras yio contralos)

2



1
/(]
o MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
e s i PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
ENERGIA Y MINAS AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ JS 0D

Producto (s) Responsable Indicador Actividad (es) %  AreasInvolucrado (s) Medio (s) de Verificacion

|B4. Dirigir, coordinar y supenvisar las |Direccion Actividades del Dar cumplimiento al Plan de Mantenimiento  Todas las dreas del 'nforme de implementacion del plan |
reparaciones ylabores de mantenimiento de {Administrativa - |Plan de del transformador eléctrico del MEMRD |MEMRD |de mantenimienlo con evidencias | '
planta fisica, taller, Centro de Operaciones de | Depariamento de |Mantenimiento FERIA, ifincluir proporcion de actividades 1 | 111 1
Herrera (COH), Club Recreativo y demas Mantenimiento  |ejecutadasiplanifica |que se ha ejecutado, fotos, ordenes
dependencias del Ministerio. I das |de compras ylo contratos). '

Todas las 4reas del
MEMRD

Dar cumplimiento al Plan de Mantenimiento | 7%
de la prueba de aislamiento a los cables
eléctriicos del MEMRD FERIA,

|Informe de implementacidn del plan
|de mantenimiento con evidencias
|{incuir proporcion de actividades
\que se ha ejecutado, fotos, drdenes
de compras ylo contratos).

|Dos (2) informes de avance de
cumplimiento con evidencias (incluir
proporcion de actividades que se

6% |Comité Mixio de
|Seguridad y Salud en el
| Trabajo (CMSST)

12 |Dar cumplimiento al Plan de Mejora del
‘ SISTAP, relacionada a la infraestructura.

2

ha ejecutado, fotos, drdenes de i
compras ylo contratos). | |
| [
13 |Ejecutar el Plan de Mantenimiento Prevertivo | 7% | Taller Mantenimiento Informe de seguimiento al Plan de '
‘ y comeclivo de [a flotilla vehicular, y atender 1vehicular Mantenimiento Preventivo y |
los casos imprevistos del MEMRD y sus reparaciones de a flotilla con L O A
dependencias. |evidencias (fotos, Grdenes de i
_____ - _ \compras ylo contratos). A
14 |Elaborar el Plan de Mantenimiento 7% | Taller Mantenimiento Un{1) Plan elaborado y aprobado. | |
Preventivo y Comrectivo de ia flotilla vehicular |vehicular 1 |@]¢q10
! del MEMRD y sus dependencias. o | , A
15 |Coordinar el uso, conservacion y impiezade | 7% | MEMRD /Instituciones iCmnograma de ejecucion de las ' i
los salones y areas comurnes, promoviendo Gubemamentales actividades desarrolladas en los |
su aprovechamiento en eventos sociales, 'salones y dreas comunes con 1 1] 1 ! 1
recreativos e institucionales evidencias (reportes, fotos de las !
|actividades, elc.) i
= e . 79 I L5 SEETER 1 EVERIE SR ELE B Ty
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HREPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

85. Administracion y asignacion de mobiliarios,

Responsable Indicador

Direccion | Nivel de

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Actividad (es)

Elaboracion de inventario de los mobiliarios

Areas Involucrado (s)

Todas las dreas del

Medio (s) de Verificacion

Listados mobiliarios y equipos

PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ JS 0D

equipos, almacén y suministros, del MEMRD y | Administrativa- | cumplimiento en la del MEMRD y sus dependencias. MEMRD inverlariados L Y L | d
sus dependencias. Departamento de | gestidn integral de 2 |Realizar raslados de mobiliarios yequipos a | 15% | Todas las areas del Reporte de traslados realizados 4 1 1 [ 4
Control de Bienes |los bienes y los diferentes departamentos del MEMRD MEMRD fimestraimente
suministros 3 |Descargo a Bienes Nacionales de vehiculos, | 14% |Control de Bienes, Listado de bienes a descargar e
institucionales |mobiliarios y equipos de oficinas en malas Transportacion, informe entregado por bienes 0 2 0 0
condiciones; Pertenecientes al MEMRD, |Mantenimiento y nacionales al concluir descargo.
__|antiguo CDEEE yla UERS _ i Senvicios Generales e _ 1
4 Dar cumplimiento al Plan de Mejora del 14% |Comité Mixto de Dos (2) informes de avances de |
SISTAP, relacionado a mobiliarios y equipos Segundad y Salud enel  |cumplimiento con evidencias (incluir |
Trabajo (CMSST) proporcion de aclividades que se 0 4 0 4
ha ejecutado, fotos, drdenes de
| compras y/o contratos).
|
5 |Realizar levantamiento y asegurar la 14% iTndas las dreas del nformes elaborados con evidencia | I'
| disponibilidad de los materiales gastables & IMEMRD (levaniamiento, drdenes de 1 1 1 1
| {InsUmos. e |compras, efc.) =
6 |Elaborar reporte que muestre la cantidad de | 14%  Todas las areas del Reportes elaborados con |
solicitudes de matenales gastables e iMEMRD evdencias (soliciludes de 4 1 1 | 1
insumos recibidas y atendidas materiales gastables e insumos, y |
l despachos correspondientes)
7 |Realizar los inventarios de suministros y 14% |Almacén y Suministros Inventarios levantados 3 3 3 3
material \_astable. mensuaimente. _1|(
86. Planificar, dirigir y controlar las actividades de |Direccian Informe que 80% 1 |Realizar Inspeccion a la Fiotilla Vehicular, 20% |Div. de Transp ion/ |informe S | de inspeccion de |
senicios generales, como transportacion, archivo |Administrativa - | evidencia el Nivel asegurando el equipamiento y estado ‘RR.HH la flotilla vehicular con evidencias 1 0 1 0
y correspondencia y mayordomia del MEMRD y | Departamento de | de cumplimiento en adecuado. (fotos, ardenes de compra, elc.)
sus dependencias. Servicios |la gestion de los ‘
Generales senicios generalas 2 |Darrespuesta oporiuna a las soliciludes de | 20%  Div. Transportacion Informe trimestral con evidencias de [
institucionales, transporte del MEMRD y sus dependencias. respuestas (carta de ruia) ] 1 1 1
Informe de Nivel de |
88.GG/ 3 |Realizar la limpieza de todas las dreas del 20% |Dlv. Mayordomia Reporte de labores de Limpieza 4 1 1 | 1
Mayordomia _____|MEMRD y sus dependencias e | realizadas
4 |Implementar sistema de rondas que mida los | 20%  Div. Mayordomia Informes Anual con evidencias de o g o 9
| | |sendcios de camareria y conserjeria los senvicios realizados |
S5.GG/ Archivo y 5 | Levantar, digilalizar, segmentar y destinarla | 20% |Archivo y Cronograma de frabajo del ano r
Comespondencia documentacion fisica existente en el Correspondencia / Todas |aprobado e Informes timestrales |
MEMRD, las areas del MEM de seguimiento a la ejecucion del

cronograma (incluir proporcion de
aclividades gue se ha ejecutado,
folos, drdenes de compras ylo
contratos),
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1
i
Fane 3 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PEADIL AL bk PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
ENERGIA Y MINAS AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Producto (s) Responsable Indicador ::' EJZI No. Actividad (es) %  Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion CIECULICN
EM AdJ JS 0D
87.Cumplimiento a los procesos de Direccion Punfuacion Elaborar y cargar al portal de compras el Todas las areas del Caplura de Pantalla de PACC
SISCOMPRAS. Administrativa/  |promedio en Plan Anual de Compras y Contrataciones MEMRD cargado en el Sistema 0 0 0 1
Departamento de |SISCOMPRAS (PACC) 2027
Compras 2 |Actualizar imestralmante el PACC 2026, 15% |Todas las Areas del MEM Captura de Pantalla de PACC
sequn los requenmientos de las dreas para actualizado y cargado en el 1 1 1 1
gesfionar los recursos necesarios para las Sislema
operaciones de la institucion.
3 |Recibir, analizar y atender de manera 20% |Todas las Areas del MEM |Reporte de Cantidad de solicitudes
oportuna las solicitudes de compras ejecutadas/ programadas del
presentadas por las areas para cumplimiento PACC 1 1 1 1
de las actividades operativas de la
insitucion, M f :
4 |Realizar un 30% de compras a MiPymes 40% |Dpto. de Compras Reporte de % de compras a 1 1 1 1
MiPymes
5 [Realizar dos compras verdes cada trimestre | 10% |Dpto. de Compras Reporte con los Proceso de i " 1 1
compra

89.000,000.00
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIAY MINAS

Producto (s)

88. Evaluar solicitudes de ASFL para
habilitacion sectorial, conforme a la Ley 122-
05 y las normativas establecidas,

Responsable

Coordinacion
ASFL

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Actividad (es)

Area (s) Involucrada
{s)

Medio (s) de Verificacién

PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ J§ 0D

B89, ReciEiryemlLﬂr solciﬂ)ﬁes de fondos y
reformulacion de proyectos presentados por
_ASFL encomocatona 2027,

Coordinacion
ASFL

|Porcentaje de Recepcion y depuracidn de solicitudes de |Coord. ASFLICASFL  |Captura de pantalla del sistema SIGASFL
{Solicitudes de {habiktacidn de ASFL, a través del SIGASFL. ! donde se visualicen los documentos cargados | O | 1 !
ﬁhab|lltacnﬁ;1 b : Realizar visita de rnspecéidn para habifitacién 35% |Coord. ASFLICASFL |horme de inspeccidn firmado por Coordinador
evakadathetiidds seclonal de las ASFL | ASFL MEMRD, o el CASFL en los casos que
aplique, incluyenda un reporte de solicitudes 0 1 ] 1
| | atendidas  recibidas. (porcentaje esperado T4 |
| | =100)
| —— —n — |
| | Realizar reunion para evaluacion de las solicitudes 30% EConrd. ASFL/ Reporte de Actas de Asambiea Comisidn
i de habilitacion, conla Comision Mixta |Comisidn Mixa Mixtal Registro de asistencia [ Certificado de o | 1 i |4
Habilitacion / captura de pantalia habilitacion
Ph;fnrma SIGASFL
|Solicitdes de | Wentifcar s prioridades secloriales en 10% [VMICoord, ASFL  |Reporte de priondades idenificadas, fimnado
|subvencin 2027 coordinacidn con los Viceministenos, de cara a las por los Viceministerios involucrados. i
Irecibidas y propuestas de proyectos 2027 ASFL, conforme a los L L R
evaluadas, {émminos de referencia de la sectorial MEMRD, |
Realizar reuniones de seguimiento y fortalecimiento | 10% | Coord. ASFL (ASFL/ |forme con evidencias (Carta folos, reportes |
| inslitucional, y orientaciones de cumplimiento |CASFL de visitas, efc.) 1 0 110
| regulatorio con las ASFL habilitadas. |
Recibir y evaluar solicitudes de subvencion conlos 30% VM Coord. ASFL orme de Evakuacion firmado por S K I
Viceministerios, sobre aspeclos lécnicos, marco Viceministerios imvalucrados. 1100 | D
kigico y presupuesio de |os proyectos. i |
Completar ia Evaluacién ena pl'al'afoma y remitic 0% :Conrd. ASFLICASFL Captura de pantalla de Formulario de
tinfarme de evaluacidn al CASFL Evaluacién y correo de remision de informede | g | 2 0 0
evaluacion al CASFL |
Dar acompafiamiento y revisar la reformulacionde | 20% | Viceministerios! Coord. Informe de resultados con evidencias (minutas [
presupuesto y proyecios aprobadas 2026 / 2027, de ‘As FL { CASFL de reuniones, regisiros de asistencia, elc.) 4 0 0 1
acuerdo al techo presupuestario asignado a las
| ASFL. s ___Jr_ 0 ——— — -
1 I ["100% ! B 1
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E-M A

PER!

DDE
EJECUCION

45 0D

90. Coordinar, monitorear y dar sequimiento |Coordinacidn Moniterao y Revisar y evaluar las rendiciones de cuentas 2026 Coord ASFL/ Capiura de Pantalia de rendiciones de cuentas |
a los proyectos de ASFL habilitadas enla ASFL seguimiento de los ASFL, recibidas a través del SIGASFL, y reformular !CAEFUMHE evaluadas en el SIGASFL y correo de 2 2 2 2
sectorial MEMRD con subvencion estatal . Proyecios ASFL presupuesto cuanda aplique. | reformulacian |
realizados 2 |Gesti y autorizar solicitudes de desembolso para| 20% |Coord ASFL/ASFL/ |Comuricaci de solicitud de I i I
iproyectos aprobados ASFL 2026 Despacho MEMRD / alj an Fi i o 2 l 2 2
T . |VMEE/CASFLIDF | o
3 |Realizar visitas de seguimiento, moniforeo, 30% |Coord ASFL/ASFL/{ |informe Semestral, por ASFL, con evidencias fom r
| Inspeccion y acompafnamiento en ejecucion, e |Despacho MEMRD /  |de wvisitas realizadas (Carla de Ruta, lolos, o 1 0 1
[inauguraci de los | de las ASFL, con VMEE / CASFL / MHE /|reportes de Visitas). (A T4, tener al menos 2 |
4 |Parlicipar en inauguracion de proyectos de ASFL, si | 20% [Coord ASFL/IASFL! |Informe de inauguracidn |'
aplica, Despacho MEMRD /
VMEE / CASFL / MHE ol 3 O
Do
41. Revision del Plan Estratégico PPP |Plan Estratégico 1 | Wentficar las oporiunidades de mejora para ia 40%  Todas las dreas del Informe de hallazgos
hslitucional 2025-2028 2025-2028 actuaiizacion del PEI 2025-2028 MEMRD ¥] 1 V] 1]
actualizado |
Iinforme de avance de cumplimiento del Pian 20% | Todas las dreas del Informe anual de avance del Plan Estatégico |
Estratégico Institucional PEI 2025-2028 MEMRD Institucional 2025- 2028 elaborado y publicada | © 1 0 1]
|73 |Actuaizacion anual del PEI 2025-2028, conforme a | 40% | PPP / MHE Plan Estratégico hslitucional aclualizado 2026 | =
lios | miento: dos por el Ministerio de | publicado pagina Web o o 1 0
Hacienda y Economia, |
S ADS G ST LR . ] =Y =2ih L BE BN AT o SR i e e =7
§2. Seguimiento y monitoreo a las metas Coord iGn nformes el 1 |Fimna de Acuerdos con enlaces responsables de 20%  Todas las dreas del Reporte con Acuerdos de compromisos
priorizadas, acuerdos asumidos en la ED| DPyD indicadores EDH en MEMRD. MEMRD / coardinacidn [Firmados., B 1 0 0
DPyD / Gabinete ‘
{ |
2 ?Asegurar que los enlaces del MEMRD mantengan 50% | Todas las dreas del Informe Mensal stalus de carga de evdancias | ) | [
\actualizados los sistemas e indicadores EDL MEMRD / coordinacisn 0 3 3 3
| DPyD | Gabinete
S {Elaborar y remitir a entes rectores las evidencias de 0% |MAE,DPD Repone con Caplura de Pantalla de las
los indicedores de gestion y de las polticas i g por ! cuadro 1 1 4 1
transversales de la EDI, asegurando puntuacian de Idn tri 11} ien formal de
R T |#xcelencia (deniro de la dos mayores esca!asl_lw‘ il ___|desviaciones iy . | "
M= e, i s - 1 i) N i, kel SR i : =
33, Plan de Capacitacion para fortalece: DPD Capacilacione Capacitacidn en Power Bl Basico porte de cone o o q o
DPyD reaizadas Istro do Fariciparten; certifados; olc) | |
2 |Capacitacion en Project Managent P de capacilacion con evidencias | |
| - (Registro de Participantes, cerlificados, atc.) a 1 0 | 0
| 3 e ion en Refor Mi ft Excel 20% |HRHHDF Reporie de capacitacién con evidencias 5 0 | o o

{Reglstro de F'a_nh:lgarﬂes cenjﬁ__cado_s‘ ete.)

|
r

100%
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94, Formulacian del POA 2027 POA 2026 publicado Actualizacidn de los instrumentos para formulacisn Todas las areas del Mairiz de levantamienio de informacian POA |
WEB y POA 2027 | |POA 2027, conforme a los lineamiemos establecidos MEMRD 2027 actuakzada | |
prefiminar por Ministario de Hacienda y Econamia, y la MAE | @ o 1 o

MEMRD. |
2 |Reahzar jpmadas de capacitacion para la 259, Cor y ion realizada con los | ik
| formutacidn y alineacian del POA-PACC- registro de participanes. o o | 1 a
| Presupuesto con todos los enlaces del MEMRD, |
3 |Dar asistencia técnica a las dreas pama la 30% |Todas las dreas del ]T%epune con evidencia de asistencia (matrices |
elaboracion de los Planes Operalivos Anuales (PODA) MEMRD POA 2027 preiminares de las areas, comeos, |l o | o 1 1
2027, alineados al Presupuesio. Bic.)
4 |Soclalzacion, Firma y pubbcacian de los POA 2026 30% |Todas las dreas dal POA aprobada y firmado, publicado en la WEB
| de cada area. MEMRD institucional, 1 0 o a

85, Levantamiento de los insumos para Plan |PPP Matrices insumos 100% 1 |Levantar con las dreas la identificacion de insumos 204% |Todas las dreas del Matriz de insumos identificados de las dreas.

Arual de Compras y Contralaciones (PACC) |actuabzadas para para la elaboracian del PACC 2027 MEMRD | o : [} o 1
PACC 2026 y 3 | |
consclidada PACC 2 |Validar y consclidar que los PACC preiminares 40% |Todas las éreas del Matnz actuakzada y corsolidada con los [

2027 entregados cuemen con teda la informacian MEMRD insumos de las dreas para PACC 2027, E
g =i elp de dn- remitida al Deparnamento de Compras, o o | 0 1
codificacién realizada por el Deplo. De Compras y
Contrataciones.
3 [Realizar ajustes iMmestrales a los insumos del PACC|  40%  |Todas las éreas del Matriz actualizada y consolidada con la i
2026, MEMRD identificacion de los insumos de las dreas, 1 O 1
remitida al Deparamenta de Compras, |

I : E ] = iy k£ W asn T T . i [ i T o | 1= ]

96. Monitoreo y evaluacion del Pian PPP 4 Informes de 4 | 1 |Realizar monitoreo POA 2026 el 2do mes de cada 30% |Todas las areas de| Repore del POWER B |

Cperativo Anual (POA) 2025 y del 2026, evaluacidn tnmestre, MEMRD 1 11 1 1
publicados | |

2 |Analizar y validar imestralmente las evidencias dal E0% |Todas las dreas del nforme de evaluacidn POA, H ¢ | >
SIBPOA, MEMRD L [ e M ) NG

3 |Socializar los resullados de los informes de 10% |Todas las dreas del Corraos y capiura de pantalia o enlace de la |
imanitorea y evaluacion, POA 2025 y POA 2026 MEMRD publicacion del informe en el portal de | % L . ] 1
| transpar | | |

Pyl =t B B s =ey i 2o IR S TSR =TT BT = s ESHFE 2

g7, Gesti ¥ izar los PPP Calificacidn del IGP B5% 1 |Revisar, validar yo actualizar la Estructura 20% |PPP (! Direccidn Estructura Programitica remitida y aprobada

con DIGEPRES, suparior a 30% | Programatica 2027, segun los kneamientos de Financiera / por DIGEPRES |

DIGEPRES, en inacién can el D DIGEPRES fojeqptm
de Presupuesta.

2 |Levanlar las metas fisicas - inancieras 2026 /2027 | 20% |PPP | Direccion Reporte con Captura de Carga en el partal del | R
de los productos pricrizados, y cargar en el SIGEF Financiera / SIGEF y correo de valldacion DIGEPRES 1 | 0 | 0 1
an coordinacién con el Departamento de DIGEPRES / dreas con
Presupuesio, . - i iar. Tl . e -
Actualizar la programacian fisica financiera de los 20% |PPP fDireccign Reporte Captura de Carga en el ponal del
produclos priorizados, cuando sea requerido, en el Financiera / SIGEF y corren de valdacian DIGEPRES |
Portal de SIGEF 2026, en coordinacian con el DIGEPRES [ dreas con I O M - 1
Departamento de Presupuesio, productos priorizados | :

4 |Reporte de ejecuciones de melas fisicas - 40% |PPP /Direccion Repore Caplura de Carga en el portal del ‘
fimancieras 2025 / 2026, y elaboracidn de los Financiera / SIGEF y ditima puntuacion 1GP
informes (timaestral, semestral y anual) con las DIGEPRES / dreas con
evidencias de los productos registrados en el SIGEF, productos priorizados | 3| 2| 3 2
en coordinacion con ef Deparamento de | | |
Presupuesto. | | |

= : o SR e e s S = - %
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|98. Seguimiento y actualizacidn de las Direccién de | Elaborar reporte de Rucopilar las informaciones para MEMRDoria Todas las Areas del MEMRDona instilucional / resumen ejecutivos | |
heramientas de gestion piblica (Planificacidn / :cargas al Sistema Institucional y logros 2026, y cargar a la plataforma ministaria logras aprobado y cargado en SAMI o o 1 1
PPP ‘ Institucional SAML | |
| | 2 |Seguimierio y actuakzacicn a las demandas 10% |VME /PPP |Reporte con istado de demandas aclualizadas [
| | ciudadanas preseniadas en el Registro Unico de |en el sislema y olras evidencias. 1 1 1| 1
| ] Ciudadanas Ti i (RUDCT) |
| 3 |Acompanar a la elaboracion, cama yo actualizacion 15% |Areas Misionales Reporie irimestral con acompafamientos a |
| de los bajo los i ienlos del S | MEMRD / adscritas preyeclos, cargas ywo aclualizaciones en al
E Macional de Inversidn Publica (SNIP), segin el MEMRD / PPP / sisterna 1 1 1 | 1
| requermienta de las dreas. |Calidad / Cooperacian { |
‘ 4 |Dar seguimiento a la ejecucian de los Proyectos de 10% DPFPP Informe de seguimiento de los proyectos de
| versian Poblica (SMIP) imversian pablica, incluyendo caplura de 1 1 1 1
| | | pamalla de plataforma,
| i 5 |Seguimiento al indice de Produccién hslilucional y 15% |PPP [VMEE /VMTE { Curreu con la nalﬁcac:on remilida por |
Progreso Sectarial (IPHPS), en el marco de la DES ! MHE { MMNPRE / io de Haci vE @ Deplo 1 1 1 | 1
| Evaluacian de Desempeno Institucional (ED () MAP | ONE Monitorea y Evaluacian | |
|
| & |Elaboracion du informe Trimestral de sendcios 10% | Todas las dreas del kforme remitido a OAly publicado en la Web
Institucionales publicadas MEMRD 1 1 | : i |
| iento y carga de enla 18% |PPP /Calidad Reporte con evidencias (Captura de pantalla de I
| platafarma del Indice de Control hamo (forme las cargas, puntuacion en el sistema, etc.)
NOBACI Informe de Evaluacion Trimestral POA, 1= 1 T3
Alineacion POA-PACC-PRESUPUESTO, etc.) |
99, Elsboracién y seguimiento a los Coordinador Malriz de 1 [ = elk @ identifi da los 25% |Todas las areas del Matriz POA con los riesgos idenlificados !
productos identificados en la matriz de DPO Adminstracion y rliesgos operaclonales asociados a los producios MEMRD aprobada o [i] 1 | o
Administracidn y Valoracion de Riesgo Valoracion de Riesgo POA 2027 | |
(VAR). :NAR’ actualizadas, > Elaborar informes de clerre al sagulmler'\ia ¥ " 2E% Z‘Toaél las dreas dal .l"fﬂ.l'l'“-ﬁ EES;QGFn-i-snm. il I
| monitoreo de los riesgos identificados en la matriz MEMRD | 1 o o | @
VAR 2025 I |
Recibir, analizar y apayar nla elahnrac-on de las 25% |Todas las areas de| yrevisadas por las ]
| para la val y istracian de los IMEMRD |unidades,
| | riesgos de los productos del POA 2026, de los 1 1 1 1
| sistemas de gesfidn, comilés, proyectos, y cualjuier |
ofro reguerimiento de riesgos. | l
4 inf de Ml ¥ akos 25% |Todas las dreas dal Infarme trimestral de segumiento con Matriz |
.yalas de milig MEMRD aclualizada 1 1 1 1
B » } — = = Imp__'emsuosenla mamszR (AR 2026, _ e B o - ]
100. Actualizacion de la estructura Doy Estructura ~ Ac:uahzar la Estructura Organrzalwa MEMREJ 10% | Todas las dreas del Resolucian de estruciura organizativa A o i | e
arganizativa y el manual de funciones de| Organizativa y Manua| | s =i \MEMRD ‘aprobada. | =
MEMRD. |de Organizacian y : 2 |Sociafizarla q i p a 20% Todas lag dreas dai | Repaorie de socializacion can eudenuas {lolos, 0 o a | " w
{Funciones 3 = =. MEMRD regisiros, minulas, wo comeos, elc.) [T
aclualizado 3 |Analizari para la eial ian del 25% Todas las dreas del Reporte ded i y 0 1 a a
Manual de Organizacidn y Funciones. MEMIRD dg__aﬂéhss
4 |Actualizar el Manual de Organizacian y Funciones 5% |D o del ministro | Resol de acl on de MOF, o o 0 1
Elaborar contenido para cépsulas informativas 10% !Cv ur Repore con capsuas i 0 1 1 | 4
TR R g e | Ia:lasaia as!rucm org_ndzac.lonalxe_MDF L " e Ty ==y |
% .2 : 100% | =% = ¥ z ]
101. Aclualizar y desamoliar paliicas v |Informe de resuitados 1 un g de acl y desarrollo | 25% | Calidad / DDI/ DY/ cronograma aprobado | |
IF nos para el | de poil ¥ i | dreas dal MEMRD 1 0o {0 |@
institucional | —— | |
2 |A i d wo p 50% |Calidad /ODI/ DY/ Reporte de palticas y |
de acuardo al cronograma (Auditorias, areas,eic) |dreas del MEMRD |actualizados ylo en desamolio, con status. nciuic| 1 13 1
- | las rewsiones fuara d ]
| 3 |Reabzar un andiisis de uporlmlﬂades de mejoras 25% DPyD Informe de | |
para props soluciones a p sl o o | o | 1
T | operacionales y funcionales. J'_ E ]|
- T PREEcipeles ybnosnsis To0% =
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102. Implementar el Plan de Geslidn del |Informe de resultados | |Coardinar y dar | alaimp del DD RRHH DT g final i de
cambio y cultura organizacional en el | 'Plan de Gestion del Cambio ‘seguimiento con evidencias (fotos, minutas, 1 1 1 1
MEMRD. lete))
2 | Disedar y aplicar encuesta para evaluar resultados 25% ‘DDI 1‘Era:ma\sm alaborada
| de la implementacian del plan de gestién del cambio o o 1 1]
y cutura organizacional en las unidades
3 |Foralecer capacidades en lemas de gestion del 20% 'DDI Reporte de capacitacidn con evidencias
:cambio (certificado si ha finalizado o evidencla de o 0 0 "
|conlinuidad de capacitacién, lista de
el S = ” e - e NN |
103, Cumplir con compromisos “|Departamento de | informe o ] 1 |Dar seguimiento al plan de trabajo del comilé de 20% |DPyD/ DIG/ Comité de |rormes de seguimiento al plan da trabajo con
Institucionales ante el Ministerio de la Mujer | uaidad de documentos de transversalizacion de género Género e Inclusion id {inclur . COMPromisos,
Género cumplimiento a | |avances, pendientes, etc.) o 1 0 1
compramisos ante
| MMuger
2 |Elaborar forme y plan de accidn instlucional sobre B0% [DPYD/DIG/ Comilé de |Informe y plan de accin remitido al Ministeno
Ibnechas de génera |Género e Inclusicn y de la Mujer con el acuse de recibido o comen 1] o o 1
| RRHH
3 IDIseﬁal un sistema de moritoreo de indicadores de 6% [DPyD/ DG/ Comité de | Diseda aprobado
‘géner en el MEMRD Geénero e Inclusion 0 1 0 o
|
4 |Establ instituci deasesoria | 11% |DPyDIDIG |Procedimiento aprobado (T2) y Repories can
técnica para las enlidades adscrilas y ariculacian Crgani dela id { , folos, reg) . ele.)
interinstituct ialy con i Ciwil o 4 0 i
de la sociedad civil, con el fin de fortalecer la
(implementacian de poliicas y acciones orientadas a ‘
gualdad de género |
5 |Elaboracién de poliica de conciliacion de ka vida 3% | DPyD/ DIG! RRHHS B de la poltica (lercar
personal, laboral y familiar del MEMRD |Comilé de Género e i ¥ af ian (cuaro j
Inclusion™MUIER 0 (1] 1 1
L T — AR R T R a3 el = — e ~ Tl P
104. Fortalecer con enfoque de género las  [DIG Informe de resullados & 1 dentificar necesidades formativas del personal del 20% |DPyD/ DIG/IRRHH! IG] con 1
capacidades y ambiente labaral del MEMRD {MEMRD en matena de iguaidad de género |Comite de Géneroe  fimnado por el encargado, y 0 0 0
| | Inclusion’
st | ; i i e MMUJERPGR - i)
2 [Elaborar y ejecutar plan insiitucional de 40% |DPYDIDIGIRRHH/ | informe semestral de avance de i
i ibi idn y ign en iguakdad de Comité de Género e |implemantacian del Plan con evdencias {plan
|género, masculinidades, comesponsabilidad, | Inclusian/ MMUJER! 'elaborado, registra de participanies, fotos, ete.) | ! 0 1 0
prevencion de la violancia y cualguier otre lema PGRI Todas las dreas
3 | ConMEMRDorar y celebrar las fechas alegonicas ala|  40% | DPyD/ DIG/ RRHH DG/ Reporte con evidencia de activdades
igualdad de género: Dia iemnacional de la Mujer (8 Comité de Geéneroe  |realizadas
de marzo ), Dia intemacional del Hombre (19 de Inclusién/ MMUJER!
| naviembre ) y Dia intemacional de la Eliminacién de PGR/ NAP! INFOTEP/ 1 0 1 1
la Viclencia contra la Mujer (25 de noviembre). Todas las dreas
|
! I 100% | 1
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Meta
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Anual Vo Actividad (es) (s) Medio (s) de Verificacion

EM A

1105, Implementar inicialivas innovadoras con Gestionar oporiunidades de becas dingidas a RRHH/Cooperacion  informe de becas gesticnadas, con evdencia | |
enfoque de génera locumentos con ljeres, en lemas relac amineria o enargla. Intemacional/ Todas  de beneficiarios. {al menos 1 en T4), ‘
videncias de las dreas del MEMRD / 0|0 o 1
|iniciativas TLA
desarmoladas : - .. sl i . " . !
2 | Realizar feria / bazar de emprendimiento femening. 30% |RRHH/CoopCDEEE / |Reporte con registro de pariicipantes, folos i
todas las areas. Iquier ofra evidenci i | 1 0 o
| 3 |Organizar el primer concursa de pintura infantilsobre | 30% |RRHH/DC / Todas las |Reporte con registro de participantes, folos y [
[a prevencidn de la violencia intrafamiliar, dirigido a areas. cualguier olrs evidencia relacionada | o |0 1 i}
hijos e hijas de |os colaboradores del MEMRD | |
4 |Sello lgualdad de Género 1ra etapa 20% |MMuer [informe anual sabre avance del iema N & % [
106. Inclusion del enfoque de género enlas  DIG |Informes de inclusion 10 1 |Dar segui ala imph 16n de al menos 2 20% |DPyD/DIG/ DAD/ | Informe remitido al Ministerio de la MUJER
poliicas publicas integrada |de enfoque de | acciones para fortalecer la transversalizacion de Comité de género e | o 4 1
genero | género en procesos de compras. inclusidn | | 0
2 |Darseguimiento a la inclusian presupuestana para el 20% DPyD/ DIGI DF/ Remisién al Ministerio de la Muger de las |
cieme de brechas de género y Uso de clasificadores Comité de género e evidencias 1 | (1] Q 1
Y S e inclusion } — S ] -
3 |Elaborar inf de al 20% |DPyD/DIG/ Comité da |Informe remilido al Minisleno de la MUJER con |
Ministerio de la Mujer en la implementacidn de la Género & Inclusicn/ |acuse de recibido wa comeo remitide 1 1 1 1
| poifiica de iguaidad de género I MMUJER I - :
| 4 |Elaborar informe técnico de avance instilucional enfa 20% DPyD/ DIGI Comité de | nfarme elaborado
implementacidn de |a pollica de igualdad de genero Género e Inclusion 1] (1] 1 1]
5 |Elaborar informe anual de avances insiilucionales en | 20% DPyDI DIG/ Comita de | kforme remitido al Ministerio da fa MUJER can | G o 4
igualdad de género Género e Inclusian |acuse de recibido | [/} | o Q 1
|
LB DS P e I U s A o TR R fedE - FUL GRS BERSER 21 e [ e k. B PRI B o s | O e ch
107. Desarrolio e Implemeniacion Plande | Deparamento de |Auditorias realizadas 5 1 |Auditoria Interma S0 9001 18%  |Viceministerio de Informe de auditoria | |
Avuditorias de seguimienio Normas SOy Calidad enla Innovacion y Transicidn |
INOBACI Gestian Enargética / DPD ‘ o i 1] [
|
2 |Auditoria Interna NDBACL 15% |Unidades de apoyo del |informe de auditoria 8 [ P i
il P MEMRD x ; 4
3 Auditoria Interna IS0 37001 e IS0 37301, 15% |Despacho del ministro / Informe de auditoria | |
| Combinada. Viceministenos del |
MEMRD / DAD | 1] o 1 a
4 |Avditoria 150 9001, Seguimiento 15% |Todas lasareas del | hiorme de auditora [
| MEMRD | o | alo | 1
§ | Auditoria externa IS0 37001 e IS0 37301, 15% |Despacho del minstro | |Certificacion combinada 1SO 37001 e 150 [
(certificacion combinada (Fase 2) Viceminisierios del 137301 o 0 0 1
| MEMRD / DAD / DPD |
! 1= [ 78% | ey i
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ENERGIA ¥ MINAS

Mata
Producto (s) Responsable e Actividad (es)

Area (s) Involucrada
(%)

PERIODO DE

EJECUCION

Medio (s) de Verificacidn
EM A J5

oD

108, Plan de Integracion Normas SO. (FASE | Diagnastico de los 5G Vicaministero de ntorme diagndstica
1) Caldadenla Innovacidn y Transicion 0
Gestion |Energética / DT 1192190
|72 Disefio dal SG integrado | 15% |Viceministerio de Disefio del 5G o~ [
! Innovacidn y Tramsician 0 | o
| | Energética / DT 11 ¥
3 |Capacitacion en SG htegrados 25% [V de Cerifcada de o ™
Inovacidn y Transican
Energética / DTI o ¥ 0|0
‘ 4 |ntegraclon de Documentacian 15% |Viceminislerio de forma de |r]h=graci0n de documentacion
| Innovacidn y Transician ol wla &
1 Energética / DT
i _ . i N
5 |Gesidn inlegral de Riesgos 15% |Viceminisieno de nforme de nesgos documentados
Innovacidn y Transician 0 o . o
Energética /OTI |
G informe de implemeniacién de la fase 1. 15% |Vicemirsloriode | blorme firmado . = |
Innovacién y Transicién |
Energética / DT| 0 o 1] 1
o =] T s = - Eowian wE Semmi 3 St =
109, Plan de C; I i de D de | Plan da cap 1 1 C an prog il vVisD 25% |RRHHUODF Listado de participacion o 1 o o
Cabdad Cahdad enla implemantado
Gaslidn | 2 [Cap an dela 25% |RRHHDF Listado de parlicipacian
|calidad | i o 1 | 0
| I
3 |Capacitacion 50 31000 y 31010, Gestidn de | 25% |RRHHOF Listado de paricipacion 1 0 ° | 0
riesgos |
i 5 = 3 L E S i
110. Implemantacion de encuesta de Dep de |inlorme de 1 1 [Calculo de demanda de senvicios 10% |Todas las droas del Reporie de demanda por sericios
satisfaccion de los cienes exemos Calidad enla Ministerio que entregan 1 o o (0
Gestion (- BEMCIos 4_ _
| 2 |Aplicacidn do encuesta 20% |Todas las dreas del Repone de encuesta
| Ministerio gue sntregan 1 i 19
= senvicios
3 |forme de encuesta E0% |Todas ias droas del nforme de encuesta
Ministornio que entregan 1] ] o 1
- PEPESS |SeniCios = ——
4 iElanom:mn de plan de accion | 10% |(Todas las dreas del Plan ge accion elaborado y aprobado por ios
| Ministerio que gan |imvalucrad 0 o 0|1
| sl el senicios - o — e __%_
111. Monitoreo y Fortalecmiento de los Departamento de | Informe de avances 1 1 | Realizar encuaniros con las dreas del Minsieno 20% |Todas las Areas dei Reporte de encueniros con evidencias \ § 1 1
Sislemas de Gestion |{Caldad enla | i (% . lolos, logros, mejoras, elc. )
Gestion 2 | Elaborar plan de rabajo con las dreas 20% |Todas las Areas del Pian de Irmbajo elaborado y irmado 0 1 o o
minstetio
3 ‘: mplementacion del Plan de rabajo I 50% |Todas las Areas del Infarma de implemenacion o 1 o '| 1
o ministena
4 |informe de desempedio 10% |Todas las Areas del | nforme realizado & = = s
= i ___|ministerio :
2 1 343 I 1o0% $ el
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ANA

Responsable

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Actividad (es)

Area (s} Involucrada

Medio (s) de Verificacion

PERI

ODE

EJECUCION

EM Al

45 0D

61

112. Gestion del Conocimiento y aprendizaje | Departamento de | informe de buenas Realizar proceso de Benchleaming instiluciones 5% | Informe de buenas practicas aprendidas y
Comparado Calidad en la practicas aprendidas gubermamentales aplicadas 0 1 1 o
Gestion y apicadas Participar en Congreso de la Calidad hlac 2026 en | 25% RRHH,DF Certificado de participacion I
Puerio Vallarta, México 0 1 0 o
|
=S 3 T 11“ T ]. = i
113. Semana de la Calidad Departamento de | Reporte de Planificacién semana de la calidad | 20% |Dce cronograma de realizacion de actividad 0 1 0 0
Calidad en la actividades = = { I 1
£5 Ejecucién de plan de irabajo y cronograma 20% |RRHH,DF.DCO Reporte de awce en plan de trabajo con
Gestion realizadas 0 0 1 0
evidencias (lolos, solicitudes, eic.)
Realzacion de activdades semana de la caldad 60% | RRHH,DF,DCO [Reporte de la Semana de la Calidad con
evidencias o 0 0 1
—— LmmL_ N, EoETE = = SEST . ~1r66% 1 = T e - ]
114, Coordinacion de los procesos de Dep.de |Matriz de Creacién de malriz de seguimiento de | 20% |Dep.de Coop ién  |Matrz de coop iones elat
formulacidn y seguimiento de los proyectos | Cooperacion seguimiento de cooperaciones alineadas al PEFPOA Intemacionall DPyD/ 1 0 0 0
de ¢ iGn nacional e i del | ional D 5 DES
MEMRD oz Establ de seguimiento periddicoa | 20% | Dep. de Cooperacion | Ficha de seguimiento establecida |
las ejecutorias de las adscrilas en maleria de [ Intemacional/ DPyD/ 0 1 0 0
cooperacion, | |DES
Monilorec a los mecanismos de seguimiento | 20% iDEp. de Cocperacion Ibr'-'icha de sé_g-u-r;-;:!nto aclualizada
eslablecidos con las adscritas. | Intermacionall OPyO 0 0 0 1
entficar los proyecios insblucionales con 20% |Todaslas areasdel | Minuas
Inecesid de iGN, MEMRD 1 1 1 1
Seguimiento/monitoreo de las ejecutorias de los 20% 'Dep. de Cn:o;;amcidn Fichas de seguimiento actualizadas
convenios de cooperacion, Internacionall DPyD 1 ] 1 1
— - s = T - SR 1T s = R = 2 e
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

115 Elaboracion de boletines

Responsable

Direccion de

Indicador

Cantidad de

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION DE ESTADISTICAS SECTORIALES
PERIODO DE
EJECUCION

E-M A+ JS 0D

Meta

Anual No. Actividad (es) ; Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacién

Recoleclar y analizar datos e informaciones Unidades Sustantivas del MEMRDRD, |Informe Preliminar de Resultados

estadisticos. Estadisticas boletines emitidos. levantes; estableciendo el comportamiento, OC-SENI,CNE,EDES, ETED, Estadisticos. 1 q 4 1
Sectoriales. tendencia, posibles escenarios, y proyecciones Instituciones Adscritas del sector
| de las variables bajo analisis. Energético y Minero, ~ | N
! 2 |Elaborar boletin preliminar, y remitir para fines | 40% |DCO, Unidades Sustantivas del Boletin aprobado. |
de diserio y diagramacion. IMEMRDRD, OC-SENI,CNE EDES,
[ETED, Instituciones Adscritas del sector ‘ LAl U Ll
Energético y Minero.
3 |Difundir a través de los medios de 10% Correo ylo captura de pantalla
| comunicacion (pagina web, redes sociales, DCO donde se visualice la publicacion, 1 1 1 1
| intranet, entre ofros) boletines aprobados. ! — . _ ‘ )

: s £ £l | - _.,m E
116.Desarrolio y Direccionde  |Porcentaje de flujos | 80% | 1 |Levantamiento y documentacian de 15% o Informe de requerimientos. | 1 olalo
aulomatizacién de flujos de  |Estadisticas | decargadedatos | | |requerimientos de carga de datos. I I | - N o
carga y publicacion de datos |Sectoriales.  [desarmollados y 2 |Disefio de la arquitectura de flujos de cargay | 15% om Modelo de Datos con el disefio o il 45w [
para la Direccion de automatizados transformacicn de datos. estructura resultante. |
Estadisticas Sectoriales. respecto al total 3 |Desarmollo e implementacion de scripts, 40% Reporte con Scripts y fiujos /—4 éC/

planificado. | procesos extraccion, fransformacion y carga implementados en el sistema.

(ETL) o conectores necesarios. om

E-N
=)
=
|
o
o
=3
g\.

Pruebas funcionales y validacidn con datos Actas de pruebas y validacion.

DT
{ reales. s _
5 iCapacitacion al personal de la Direccion sobre | 10% Reporte de capacitacion con
la operacién y monitoreo de los flujos. evidencias (Fotos y demas

ol evidencias que sustente). ojojo |1

|
6 |Documentacion técnica y operativa de los flujos | 10% Manual técnico y operativo
DTl 0 |lojo|1
fﬂesar_ro_lladus. _ aprobado. i
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Producto (s) Responsable Indicador Actividad (es) Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

EM AJ J-S 0D

63

117 Documentaciénde las  |Direccionde  |Porcentaje de 100% | 1 |Mdentificacion y levantamiento de polticas y 10% DPYD Listado de politicas y 1 Bjofo
polticas y procedimientos del |Estadisticas | poliiicas y | procedimientos existentes en el drea. procedimientos.
area de Estadisticas Sectoriales. procedimientos 2 |Revision de normalivas, estandares y mejores | 20% DPYD Informe de Revisidn. 1loiolo
| Sectoriales. documentados practicas aplicables. i
respecto al lotal 3 |Redaccion inicial de documentos de polficasy | 30% DPYD Borradores de documentos 0 il 4 0
identificado, procedimienios.
4 Validacion intema con dreas técnicas 20% DPYD Actas de validacidn y aprobacion. olol1lao
—linunhirradae E i ¥ | B
5 |Publicacion interna y socializacion sobre el uso | 20% Publicacion en Intranet,
: e DPyD o|lojol1
—_— — de ks policas y procedimientos. _______| i = . _ |
118 Brindar asistencias a las |Direccionde | Porcentaje de [100% | 1 |Participar en la actualizacion de los indicadares | 70% Reporte con evidencia de ]
areas encuanto a Estadisticas solicitudes con del Ply IPS, que intervienen en el Indice de participacidnen la i
ordenamiento, procesamiento | Sectoriales. respuesta, Desemperio nstitucional (EDI) DPYD revision/actualizacion de los BERE ' 1
|y centralizacion de datos de indicadores IPly IPS. 5
los sectores y subsectores de
;Tr;gc.[:}b”jrr:: & Dar respuesta a las solicitudes de las dreas | 30% Reporte de las respuestas
sobre datos de los sectores y subseclores de brindadas a las areas. [
energia, minas e hidrocarburos. Todas las dreas. t1ot1
|

1,750,000.00
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIAY MINAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE
Producto (s) Responsable Indicador Actividad (es) % Areasinvolucrado (s) Medio (s) de Verificacion EJECUCION
E-M A-J J-§ 0-D
119. Implementacién de las!Direccion de Recursos|Colaboradores Asegurar la evaluacion del Todas las unidades del |Reporte con evidencias (charlas
evaluaciones del desempefio:Humanos-Depto. de|evaluados desempefio del personal del MEMRD y el MAP de capacitacion con registro de
al personal del MEMRD Evaluacion del Desempefio MEMRD, participantes, convocatoria, !
y Capacitacion 1 A% correos electronicos, fotos, etc. y S !
remision de evaluaciones de
desemperio o similiar).
Remitir, recibir y analizar los |Todas las unidades del |Reporte con evidencias (Nuevo
formularios de Acuerdo del IMEMRD y el MAP de acuedo de desempefio
2 Desempefio del personal de nuevo 30% generado, listado de personal 1 0
lingreso del MEMRD. nuevo ingreso). |
Dar seguimiento a las areas para Todas las unidades del r . i I
_ 3 |la entrega de las Minutas de 40% |MEMRD y el MAP Can!ldad de minutas remblldas 1 0
Moritaras: l por areas, correo electronico.
i . il (o o : e o p:is iy 104 . o E 4 1%% \x
120.  Implementacion  delDireccion de Recursos|Plan de capacitacion 90% Levantar las necesidades de Todas las unidades del
Subsistema de Capacitacién Humanos-Depto. de|implementado capacitacion 2027, MEMRD vy los
en el MEMRD, Evaluacién del Desempefio 1 30% {suplidores de Plan elaborado y aprobado 0 0
y Capacitacion capacitacion.
Implementar Programa de Todas las unidades del |Reporte de avance de
Capacitacion 2026, MEMRD y los implementacion de Programa de
2 40% isuplidores de capacitacion (programa anual, | 4 1
‘capacitacion, convocatoria, correo electronico, |
personal impactado, efc).
Recibir, evaluar y atender las Todas las unidades del |Documentos de Solicitud y
3 solicitudes de capacitacion de las 30% MEMRD y los respuesla de las solicitudes. 4 0
diferentes areas. |suplidores de
|capacitacion.

. N _ N A S
121.  Cumplimiento  deliDi de Recursos Colaboradores 90% Implementar las compensaciones [DF/DAD ” e r
Subsistema de Compensacio /Depto.  de Beneficiados y beneficios descritos en en el i bzpor‘tel poLEs
y Beneficios. Organizacion del Trabajo y 1 |Manual de compensacion y 100% | ( isficin ) compeneaciines 1 1

Compersackin beneficios del MEM | implementados, colaboradores |
) beneficiados, etc).
"100% y : "
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ﬂ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (PDA) Y PRESUPUESTO 2026

FNERGIA Y MINAS AREA: DIRECCION DE COMUNICACIONES

Meta

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s) Responsable Indicador A i N Actividad (es) Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion
nua EM AdJ JS 0D
126, Desarrollo de acclones para Informe de Levantar y mantener actualizado, listado de Departamento de comunicacién digital |Reporte con evidencias (listado actualizado
campanas publicitarias en medios acciones campanas contempladas por las areas del 25% |yd idn, dreas requin del |de panas requernidas, folos de 0 1 0 1
| digitales. publicitarias y en | MEMRD. IMEMRD. camparias publicadas, eic).
T4 estudio de 2 |Crear camparias promociones en las Redes Departamento de comunicacion digital |Catalogo de artes colocados/publi
gmb:crbn Sociales (RRSS) del MEMRD. 25% |y documentacin, dreas del MEMRD. I [ S O [
creado. PSS o . e e | =2 i ™ = =
3 |Diseriar artes para redes sociales, pagina Dep ) de icacion digital |Catdlogo de artes elaborad
web y comunicacion inlema. BD% y documentacidn 1 1 1 1
e e y— = A 1
4 |Creacion de estudio para realizar Depart to de icacion, Reporte con evidencias de estudio creado |
grabaciones institucionales. 20% (Fctos elcj L N 7,

P RworhdacmwasmMmm - j | r
Direccion de C icaciones. cias (folos, disefios, elc) 1] 1 1 ‘ 0

127. Desamolo de campa
publicitarias en medios ‘realizadas. Mineria. 30%
convencionales.

2 | Elaboracion y colocacidn de campana en | Reporte de campanas en Aharro y Eficiencia l
{Ahomo y Eficiencia Energética. 30% Energética con evidencias (folos, disefios, 0 o 0 1
| etc) |
‘ 3 | Colocacion Directa y colocacion del 10% | Reporte de colocacion con evidencias (folos, | Q@%
Ley RTVD. 40% | elc) 0 1 0 1
N
Y S P bl I i ok 4 g 4t
128. Desarrollo de programa de DCo |Reporte de 12 | 1 |Planificacion, coordinacion yojacuu'bn de Ia Dco Repune h'lmeslral con evinunuas de
actividades protocolares del acciones asislencia protocolar a la Maxima Autoridad |asistencia (Guiones protocolares aprobados,
MEMRD. protocolares E]el:mora {MJ\E) viceministros e invitados 30% bstas de Invlados, programas oficiales, 1 1 1 ‘ 4
desamoliadas. el ional s en aclos | lreportes de coordinacidn, evdencias
i y eventos insli fologréficas, etc). I
2 |Planificar, coordinar y ejecutar el acto | Reporte con evidencia de acto ‘
conmemorativo del aniversario institucional. | 450, conmemorativo (Programa oficial del evenio, | ¢ 0 1 0
invitaciones distribuidas, etc). I
3 |Gesti la pid gistro y Reponte con evidencias (Controles de |
pafiami de inv idades y |acceso, isias de chegueo de senicio,
visitantes del ministerio. Supenvision del 25% | encuestas de satisfaccion, reportes de 1 1 1 |1
senvicio de camareria en reuniones y eventos | | supervision). ‘
institucionales.
4 D L tividades de inlegracion y Reporte con evidencias (Cronograma de
on cultural y itaci de activdades y capacitaciones aprobado y |
| lequipa. 30% desarrolados, circulares intemas, fotos, etc) | © | 1 | | 1
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Meta

Producto (s) Responsable Indicador il No, Actividad (es) Areas Involucrado (=)

1129, Posicionamients del MEMRD nforme de Realizar las activdades contempladas en el

Medio (s) de Verificacion

Reporte con evidencias (Plande Trabajo del

PERIODO DE
EJECUCION

E-M AJ J5 0D

medir los indicadores de alcance,

a nivel nacional e intemacional. reconecimiento y Plan de Trabajo del Voluntariado MEMRD. 20% Voluntaniado, acciones ejecutadas alineadas | ¢ 1 1 1
presencia del al Plan, fotos, minutas, regristos, etc)
MEMRD = T - = + = : - e — =
Lo 2 |Gestionar y participar en espacios |DCO Reporte con evidencias de paricipacion an
medios, eventos y Y . s
3 2 nacionales e inlernacionales para el eventos (folos, plan de trabajo, minutas, etc)
y alianzas a nivel A r . 20% 1] ) 1 1
4 posicionamiento institucional. (Feria del
racional & Libro, atros} |
rmacional, ; - - — : : -
| im0 3 |Fonalecer las relaciones con los periodistas |Departamento de prensa. Reporte con evidencias (plan de accion para
| vy Medios de comunicacidn, 20% fortalecimiento, acciones desamolladas 0 1 1 1
| alineadas, folos, registros, etc)
4 |Organizar y realizar rauniones con lideres de | Departamento de hrﬁnsa. ﬁé'borte con evidencias {acciones
opinion, para el fortalecimiento estratégico a 15% | desarrolladas, folos, mimsas, registros, etc)
nivel comunicacional, L 0 1 1 1
§ Orglaniz;F;r-rJa-li-zaF'éongreso de Ener-l;i:!_\:l il bco’ Ffeparte con evidencias de desarrolio de 3
Minas para forlalecer el posicionamiento 10% Congreso (Cronograma de rabajo, acciones | 0 1 (1] 1
| |Institucional. - | realizadas, folos, regisiros, elc)
6 |Elaborar informe mensual de los medios de Departamento de prensa. Informes mensuales de alcance en medios
comunicaciones digitales del MEMRD, para 152 digitales, 3 3 4 3
b

sequidores, enre olros.

130, Dfseﬂar. elaborar y difundir DCO Informe de 3 1 |Disediar, alaborar y difundir timestralmente Departamento da prensa,

Captura de porlada de revista,

67

trimestralmente la revista accionas, la revista institucional, para fortalecer ja

Institucional, reflejando las comunicacion @ imagen interma.

principales actividades, logros, |

proyectos y buenas priclicas de |a 100% | 0 1

entidad, con el propdsito de |

fortalacer la comunicacion intema, |

¥ proyectar una imagen | |

institucional positiva.

Tt eIk E=TF - o | i i g ] p HE : [ =

131. Recopilaciony DCo Reporte de 100 | 1 |Realizar levantamiento y documentar 100% |Departamento de documentacion / Reporie con evidencias y documenlaciones

documentacién de datos documentaciones informaciones relativas al MEMRD. |departamento de prensa, informativas, 1 1 1 1

informativos del sector. informativas |

132. Elaberacidn del Manual de Dco Manual de 1 | 1 |Asegurarla elaboracion y aprobacién del |DCO/ Calidad Manual Aprobado por la MAE

Manejo de Crisis Comunicacional | Manejo de Crisis Manual de Manejo de Crisi Comunicacional | spo (] o 1 i)

dal MEMRD, Comunicacional del MEMRD.

aprobada "2 [Sociabzar el Manual aprobado. “loco Reporte con evidencias de socialzacion ) - i
50% | (convocatorias, registros, fotas, elc). o Q|0 1
EERE= o fi ! iy BE 2o . Y =
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Medio (s) de

Actividad (es) Verificacién

Producto (s) Responsable Indicador Areas Involucrado (s)

E-M A~ J-S5 0©O-D

133. Desarrollo de DCO iCampafas 90% 1 |Realizar levantamiento de las |Departamento de Cronograma de
campanas lidentificadas/ | Ilcampaﬁas a ser 10% 'camunicacion digital y |Colocacion de o | o
publicitarias en creadas y jdasarroliadas por las areas documentacion Campana aprobado
medios digitales. desarrolladas | del MEMRD. ly firmado.
| 2 [Crear campafas \Departamento de |Informe Trimestral de
promocionales para las icomunicacion digital y |campanfas creadas
| Redes Sociales (RRSS) del 30% documentacion. len PPT para ser : 1
[ MEMRD, segun |aprobada por el area
| levantamiento realizado. |requirente.
|3 [Recibir y atender seguin |Departamento de [chorta Trimestral
|prioridad el desarrolio de 30% lcomunicacion digital y |de contenido y | 4 1
‘ jcmlenido y audiovisual de |documentacion, audiovisuales |
los coberturas y campafias. cublertos
| 4 |Realizar estudios de |Departamento de Informe final | i
bencharmarking y social 20% |comunicacion digital y |aprobado del estudio 1 | o | o
;:asteﬂlng para conocer la idocumentacion \realizado
‘ opinién publica. |
| & Cargar a las plmgf—ormas de o "'Bébartamemb de 'ﬁépoﬂa T'l:i'r;eatrélh_
| las redes sociales, comunicacion digital y |de campanas
icampafas creadas 10% documentacion colocadas en medios | A | 1
| | |digitales | |
134. Incremento en la | DCO Informe de 12 |1 lidentificar y capacitar |Depanarnento de lInforme de [
interaccion del publico | resullado de !servidores del MEMRD para comunicacion digital y |capacitacidn, |
en las redes sociales embajadores jdotarios como embajadores 25% documentacion. conleniendo Registro 1 1 /‘
institucionales. ‘ digitales. de participantes y L/<C
fotos,
2 [Seguimiento a embajadores Departamento de Reporte de los |
|para la muesira de comunicacion digital y |Mensajes de difusion
| resultados decumentacion en whatsApp con las | ?
| ‘ 25% |visualizaciones y | 1 1 Qb -
| captura de pantalla
! de las difusiones. |
| r 3 |Elaborar informe mensual de 'Deparmmento de |Informe de =
| | los medios de comunicacion comunicacion digital y |resullados KPIS
| digitales del MEMRD, para 50% documentacion | 1 1
| medir los indicadores de |
alcance, seguidores, entre !
SIS |M—— _|otros. NS T P SRy e— (T S . 2
e o : TRt _ " 400% ] 3 ==
135, Recopilacion y | DCO Informe de 1 |Realizar levantamiento y |Departamento de Presentacion de [ ]
documentacion de |acciones documentar informaciones 50% comunicacion digital y |informes con [ | ] @
datos digitales i | relativas al MEMRD. Ldocumantacéc‘m fotografias |
informativos de los "2 Registrar, clasificar y ordenar [Deparamento ds  |Reporie deia 1
sector que regula el material bibliografico recibido |  50%  |comunicacion digital y |actualizacion de las [ 1 1
MEMRD. |documentacion |carpeta cada
— 4 r ‘BT L e TR " 100% 35
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3 EM Ad Js 0D
136. Implemantar la DT Porcentaje de Realizar levantamientos de los DTV Viceministarios Documenio de senicios
autormatizacion de los | NViceministerios |procesos de | sernvicios realizados por al levantados.
procesos de saolicitud solicitud de | | 1 |ministeric de Energia y Minas. | 3% |0 1 0 0
de senvicios del servicios | [
"";‘."""“ de Energla f““’:"“‘:::s 2 [ Realizar levantamiento de | |DTVViceministeios | Documenio de senicios, con |
Yy Minas St e 2 |cada senicio, determinando 3% P ySLA, | dos y i) 1910 1]
sus procesos y SLA. |aprobado por el Direclor.
| Realizar cronograma de ~ |DTW Vicemirsstenios - Cronograma de trabajo aprobada |
| 3 |trabajo indicando cada 3% o 1 0 o
seniclo a ser automatizado. =
Realizar diagrama de base de DTV Viceministarios Diagrama de base de datos
dalos de los senicios de la 10% (4] 1 0 0
i 3 !
Desamoliar aphcacidn backend DTV Viceministenos Formularios de Sprint finalizados T
para inlegrar cada proceso y
; 5 |senvicios de la institucion. 20 N - - (-
|
Desarrollar aplicacion web DTV Viceministarios Formularios de Sprint finalizados
| & |paraintegrarcada procesoy | 25% 0 | 0 [+] 1
servicios de la institucion. |
Desarroliar modulo de DTV Viceministenos Formularios de Spnnt finalzados | |
consultas piblicas para los | |
| 7 |senvcios solicitados por los 0% o o 1
cludadanos.
implementar ambiente de DTV Vicemirsterios Capluras de pantalia del
8 |prueba de los procesos 6% ambiente de Desarrolio 0 o 1
automatizados. |
‘Valdar los procesos DTV Viceministerios F de ap it |
9 |implemeniados con las dreas 5% validados por las areas. g | o 1
| |requirenies. = PV b —
Puesta en produccion de los DTV Viceministerios Informe con evidencias de
procesos aprobados, finalizacidn de procesos
10 10% {capiuras de pantalias, minulas, | o o o !
fotos, elc.). | |
— T s === e e — e S = : == e e e —meee ZE N Ty e
137. Migracion y DT Cantidad de 3 1 Actualizacion sistema SIAE 20% flo e imple ion de Sist nforme de migracion, donde se o 0 1 o
actualizacion sislemas intemos verifique [a total actualizacion.
aplicacion interna del migrados y 2 Actualizacion sistema Control 20% Desarollc e Implemantacién de Sistemas | informe de migracion, donde se o o 0 1 ZC/
MEMRD actualizados da Visllas verifigue |a total actualizacién,
3 Actualizacion sistama Sispoa 20% D & Imp lacion de Si informe de migracion, donde s 0 o | o 1
| = - | /Planificacién verifique la total actualizacion, | | i
| 4 |Puesta enambiente de 20% D flo e Imph onde S Capluras de pantalla del a | @ | 1 4 b
|desarrollo = _ = e _____jambiente de Desarrollo A i
! s |V i én de los en | Los Desarrolio e implementacién de Sistemas  |Formulario de validacién porel | 0 - 0 1
| |desamolio STSTR. C——— drea involucrada ikl | A
Puesta enambiente de D y e Imp lacion de Sistemas Informe con evidencias (mejoras
& produccion 15% realizadas, Caplura de pantalia | & " 1
en el amblente de produccian,
| elc.). |
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Producto (s) esponsable Indicadar ::T:I No. Actividad (os) % Arsas Invelucrado (s) Medio (s) de Verificacién
: EM AJ 4S5 OD
138. Fortalecimiento  |Direccion de Cantidad de 5 Faortalesimienio de 15 de can
de Gestldn de ta DTIC |T logias de la s 4 (= i y Ceartifi a0% ovidencias (lista de participacién, o 1 o o
iehn y lizadas para sl enla DTIC ceriificados recibidos, et ),
Cvn.u. i i de [ D - |
{DTIC).'DInecclﬁn Direccian, dentificacion y gestidn de DTV RRHH Repaorte con evidencias (listada r
|de Recursos canratacian de personal de personal identificado,
|Humanos 2  |complementario 30% |gostionas realizadas, a 1 o o
contrataciones logradas, atc)
P m— = = S aprobado por el
Asegurar la entrega en tloempo om Captura de Pantalla lnmealral can
¥ lorma de las evidencias a la la puntuacidn EDL Meta a fin de
OGTIC, asegurando una afio: mayor o igual a 80.
2 |pumuacion al cierre de ano, de | 30% 1 1 1 ¥
al menos 80.
S s b = ESn T, S T N R Ty B .
139. Plan de Audll.oraa Direr:.:lnn de Racertificacian 1 Rewvsar y actualizar poliicas y Depurnmanln ds Caldad enla Gesudn htarmes da Segmmuenm con
Normaa 15027001 Tecnologlas de la [Normas lso | procedimientos, andlisis de ({DCG), Dep da Admini 1 ias {inclulr plan de trabajo,
Informacién y 27001 riesgos y |a Declaracidn de de Sem;nas TG, Dspnnamenlu de avances alinsados al plan,
Comunicacidn Aplicabilidad (SoA) D da S &, minutas de reuniones, otc.). |
(DTIC) 1 20% Departamonta de Operacionas TH:, Q 1 o o
nento Adm. P 1 TIC,
Douanamemu seguridad y monitorea TG,
Direccion de Recursos Humanos,
Elab: v Socializar capsuias Direccion de Tecnalogias Captura de pantaila y Goreo :
tecnoldgicas sobre seguridad masivo de las publicaciones de 1
2 |da la nformacian en al 10% capsulas lecnolégicas. a 3 3 3
MEMRD,
Planificar y realizar la auditoria Deparamento de Calidad en la Gestion Informe de auditoria intermna
3 linterna 20% (Do) Direccidn de Tecnologias, |aprobadeo o 1 o 0
Rewvisian por la Direccion de Comile SGSI Acta de ] ruunlén de Revision
4 itk o 20% por i D o o 1 o
Auditoria de receriicacion Deparamento de Calidad en la Geslion Informe de audiloria donde se
& 30% [(DCG), Direccion de Tecnologia, Direccldn |evdencie la recerificacion o o 1 [+]
Adr . Direccidn fi . MAE
TR > : i = = Ly e e SRR - AT r - - % e e A R e
140. Compras y |Dlrewi|§n dn Porcamaje de 1 Adguirir y renovar icencias 159, Deapaarmoento doe Ac Correo do rocibido de loencia 1 1 1 o
renovacion de Teacnol de la ¥ informaticas ) Senacios T, i adguiridas o ranovadas.
i informati Infarmacicén y senicios Adquirir soporte y Depanamento di Admirestracion de Coreo de recibido ¢ encia |
li i y | Comuni idn rer total P mantanimiento de las licencias 10% Hemcias TG, Depanamento de Compr mformalicas con soporte y 1 1 1
senvicias de impresidn (DTIC) requerido Infarmaticas. rrAnteEnimicio adauirdis o 2
— e - jrenovads,
Rencvacion de licencia para de Administracidn o Correo de recibldo do lcencia § r
disefio de interfar graficas Senvicios TIC, Depanamenta de Desarollo  |adguindas o renovada
pars aplicacionas y o Implemeentacion de Sislemas,
3 publicacidon de apps enla 1o% Departamento de Compras ha i o &
Henda
Adguirir I oy 106 [ q.,_"‘ an de F'{!"{Jur son evidencia de
4 Informmaticos. 159 |Bomicios TiC Tl det Cormpras TH Y ALCeS o 1 1 o
ruum:a-r.tua ye-n(ruqadcns.
Adguisicion de softwares Deparamento de Admistrae de Reparle caon awdensia de C
especializade Sorvic L= s 1) ArmeEnto di Compras hardwaras y accosoanos
5 1% requendos v oniregados 1 1 1 o
Rentar y asegurar los servicios Depantamento de Administracian de Reporte de impresiones li 3
de mpresion gue incluys Seracias T, Depatamenio de Compras realzadas (Faciuas)
| & |agquipos, soparte, 15% 1 1 T 1
mantenimienio e insumos.
T ion da |os Deapartamento de Administracion de Reporie de aulomalizacicn de
Senicios del MEMRD (Fase 1), Ser\dm’us TIC, Dupﬂn.arnemn de Desarrollo |seniclos alineados con
alineados con Burocracia Cerao nacidn de 7 burocracia cero, incluyendo
7 a traves de ia Transformacion 20% Depsmmma de Compras. evidencias de logro, 1 1 o [+]
Digital de los serviclos de
acuardo a la Agenda Digital
|zo30.- |
: s =3 e e T o ¥ - ; 2
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Producto (s)

141, Asegurar

Responsable

| Direccian de

Indicador

Facturas

Actividad {es)

Solicitar soporte,

Areas Involucrado (s)

Direccion Financiera

Medio (s) de Verificacién

Requerimientos realizados y

datacenter

Fanaﬂl.e.clrnlenib“p_aFa equ'r-i-n 5
3 |del datacenter

10%

| Direceion de 1u::r‘-n‘k)gi‘:1, Departamernio de
Operaciones TIC

continuidad en los Tecnologias de la  (pagadas 1 mantenimiento y teléfonos fijos 20% atendidos
Senvicios de Informacion y para la central telefénica del
lelecomunicaciones.  |Camunicacion MEMRD. } e .
{DTC), Solicitar y asegurar los pagos Direccion Financiera Recibo de selicitudes de pagos
|Deparamento de de los senicios de realizadas
| Administracion de | 2 |tel wnicacién co [
Senvicios TH.
) SO TS ' 4 el b el an SR B RS - = o= ¥ = e |5 T~
142, Fonalecimiento  |Direccian de Informe de k- 1 Foralecimiento de Direccion de Tecnologla, Departamento de  [informes con evidencias de
del centro de datos en "I'ecnorugnas de la |implementacion 1 herramientas para soporte de 15% Operaciones TIC solicitudes y proyeclos
premisas y nube del | Infermacion y site alterno redes. 3 completados (Correos, fatos,
MEMRD, |Comunicacién elc.).
DTIC), Direccidn Mantenimiento unidades de Direcuion de Tecnologia, Depanamento de  |Reporte de mantenimiento para
{Financiera, 2 aire de precision del 158 Operaciones TIC los aires existentes, con

evidencias de logro y recibo de
conformidad de mantenimiento.
Informe de fortalecimiento de data
center con evidenclas de

mejoras.,

Implementacidn de plan de
4 |recuperacion de desasire
(DRP),

| 20%

Direccion de Tecnologia, Depardamento de
Operaciones TS,

Infarme de Implementacion del
PLAN DRP

Ejecutar mantenimiento
5 |semestral a jos UPS,

20%

Direccion de Tecnologia, Departamenio de
Operaciones TIC.

Reporte de mantenimiento
ejecutado con evidencias
(Factura de recibida, elc).

- Reporte con Evidencias de

uso de intemet,

conemplados en la Politica de |

Implementar Network Direccion de Tecnologia, Deparamento de
& Operacién Center (NOC) y 209 Operaciones 11C alertas del centro de monitoreo.
! Centro Monitoreo,
| |
143. Fortalecimiento | Direccion de Porcentaje de |  o95% Foralecimiento Centro de Direccion Administrativa, Depariamento de |Reporte de fortalecimiento
de la seguridad | Tecnologias de la  |usuaros | 1 Operaciones de Seguridad 20% Administracion del Servicio TIC logrado con evidencias (Fotos,
informatica del infarmacian y actualizados {(50C). capsulas informativas, etc.).
MEMRD. | Comunicacidn
HDTIC), Recopilar y analizar la Direccién Administrativa, Departamento de |Reporte de analisis y mejoras de
EDeparl.amenlo de 5 plataforma de antivirus, para | 30% Administracion del Senicio TIC proteccion introducidas
Seguridad y asaegurar una correcta
Monitoreo TIC. ____|proteccion T - . ]
Implementacion de los Direccion Administrativa, Departamento de |Reporte de implementacion de
| s privilegios de los usuarios . Administracion del Senvicio TIC, privilegios, seguan Poltica,

Fortalecimiento y continuacion
del Sisterna de Gestién de

4 |Seguridad de la Informacian
(I5027001:2022).
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Direccién Administrativa, Departamenio de
Administracidn del Servicio TIC.

Reporte de fortalecimiento

logrado con evidencias (Fotos,
recepcion conforme, elc.).
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E-M AJ J-§ OD

Areas
Involucrado (s)

Meta

Producto (s) Responsable Indicador Anual Actividad (es) Medio (s) de Verificacion

144, Ejecucion del Direccién |Reportes | Programar la ejecucion presupuestaria DIGEPRES Reporte Aprobado |
Presupuesto 2026. Financiera- Ide 5 mensual, tomando en consideracion los 20% 1 | 1 ! 1 1
Departamento |Ejecucion topes de cuotas asignados por
de Presupuesto |que ___|DIGEPRES. e i IS | : e ) ;
|evidencie Analizar y realizar modificaciones DIGEPRES Reporte Aprobado |
un logro de | presupueslarias para readecuar las | |
180% en T4, | 2 apropiaclones, segun las necesidades e 1 : | Ty
| ' _|del MEMRD. i | _ |
Ejecutar el presupuesto de lodas las Todas las dreas Reporte de Ejecucion Aprobado
3 |obligaciones contraidas, segun las 40% 313]|3 3
L= - __| __|[diferentes etapas delgasto. | | R = NI ) /W
145. Disponibilidad de Direccién | Reportes | 14 Elaborar y cargar al Sistema de DIGECOG, "Reportes firmados por MAE, |
informaciones financieras y |Financiera- |financieros Acreditacion en Normativas Contables Dpto. Evidencias de reportes cargados |
presupuestarias Departamento |elaborados, 1 |(SISANOC), reportes financieros, en 25% |Contabilidad, 0 1 01
de Presupuesto |y evidencia cumplimiento a las normativas que Tesoreria y |
de nota EDI | establece la DIGECOG. e Presupuesto | I — . |
| | Asegurar la entrega en tiempo y forma de D, Financiero, | Caplura de Pantalla trimestral con la |
| | 2 las evidencias para el Indice de Control 20% DPD, Compras puntuacion EDL Meta a fin de afio: 119 1 1
| Interno (ICI), logrando al menos 98 para el mayor o igual a 80.
EDL
Elaborar y presentar los estados OAl Correos remitidos a la OAl [
| financieros e informaciones requeridas a = | ‘
| I 3 lia Dir. De Acceso a la Informacién = 218 t 3 ‘ 2
Publica (QAI) i o A H—
Gestionar y actualizar los compromisos DPD Calificacion del IGP superior a 90%
relacionados con las metas fisica - !
4 |financiera de los produclos priorizados, 10% 1 1 1 41
cuando sea requerido, en el Portal de | !
SIGEF 2026 ;
| Despacho del I
Auditoria Istitucional MEMRD para los R, = 5
5 eriodos 2025 y 2026 20% |Viceministerios |Informe de Auditoria 00 1 D
B y del MEMRD / |
| RAD { DPD/ DJ
L I ] 100% 1 T %
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION FINANCIERA

A
Actividad (es) [RRs

Involucrado (s)

Medio (s) de Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A J-S 0O-D

146. A@gﬁzad_o el Sislgrna Dlaraccllon ;Blengs_ ! 100% Registrar y codificar en el Sistema de Dpto. Reporte de Registro
de Administracion de Bienes |Financiera-  ladquiridos | : = Presupuesto y i
 initla: 1 |Activos Fijos (SIAF) del MEMRD, los 50% , 1 1 ; [ |
del Estado (SIAB). Departamento registrados activos adairidos Compras, Div. i
de lenel SIAB " ' Almacén i I Bus £
Cf)ljﬂ.ablbdad - |Registrar en el Sistema de Dpto. Reporte de registro de inventario i
| Division A ) : Presupuesto y
; ;i 2 |Administracion de Bienes del Estado 30% s 0|1 0 1
Activos Fijos SIAB), los act dauirid Compras, Div. :
( ), los activos adquiridos. Almacén
] + e . 1 4 ¥
Descargar y transferir en el SIAB los Dir. Juridica Informe de entrega y de transferencia
3 |activos fijos del MEMRD, de acuerdoala | 20% 0 1 0i1
| | necesidad, [ !
1 T . : i | 00% 5 4
147. Anteproyecto de Direccién |Presupuest | 100% 1 Rewisar y actualizar la Estructura 15% Dpto. PPP Comunicacién enviada a DIGEPRES olo 1 0
Presupuesto 2027 elaborado |Financiera- o cargado ___|Programatica Presupuestaria 2027. | i _— con la fima de la MAE — Bt | ;
y cargado. Departamento | SIGEF | Elaborar Anteproyecto de Presupuesto Dpto. PPP Documento de Anteproyecto
- 2 ‘ 40% olof1]o0
de | | 2027, Presupuestario final
| Presupuesto. |Cargar en el Sistema de Gestion | Dpto. PPP Reportefimagen Presupuesto Cargado
3 |Financiera (SIGEF) el Presupuesto 2027 | 45% 00 110
| | Aprobado. . _ |
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO SECTORIAL

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s) Responsable :::::I Actividad (es) Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacién
E-M AJ JS 0D
148. Vahdacion de los coslos de capital | Direccion de Dar seguimiento a las actividades Viceministano de Minas; Direccion de  |Reporte de seguimiento con
|del Proyecto de remediacicn de dreas  |Andlisis Economico | programadas, en ajacucidn y finalizadas an Asuntos Ambiantales; Direccién evidencias (Minutas de reunidn, folos,
|de responsabilidad del Estado con y Financiero el marco del Proyecio, con principal enfoque | e, |Juridica; y la sociedad co | COM , atc) 3
|obligacién econdmica por parie de Seclonial (DAEFS) en los coslos de capital asociados Puebio Viejo Dominicana Jersey 2
Pueblo Viejo Dominicana Jersey 2 Limiled (PV)
limited (PV) e o= - T — - -
2 |Rewsar el reporte de coslos y soporie Direccion de Andisis E coy Rep de costos con
documental presentado por PV, 40% Financiera Sectorial (DAEFS) observaciones realizadas 0
| 3 |Validary aprobar los costos de capital Direccion de Anaisis Econdmico y Informe o comunicaciones emitidas
| | reportados por PV para fines de s0% |Financiero Sectonal (DAEFS) 0
reconocimiento del MEMRD, y emitir no
objeci 5.
T b LI . i ) S R 2 L § 2% 3 . P e 2 1 =
149. Evaluacion de la capacidad Direccion de 4 1 [Determinar la capacidad economica y Vicaminisieno de Minas (VM), Consolidado tnmestral de tablas ylo
‘econamica y financiera de los Andlisis Econémico ifinanciera del solicitante de concesion Direccion Juridica (DJ). graficos de evaluacion econdmica
| solicitanles de concesi y Financlero | minara, y la factibil ica | 4on 4
| Secloral (DAEFS) | del proyecto; con base en la documentacidn
de soporte correspondiente y evaluacion de
los indicadores financieros
2 |Elaborar informe de evaluacion de Di 5n de Andisis E Reporte Inmesiral con los informes
|capacidad econGmica y financiera, 50% |Financiero Sectorial (DAEFS) itid on de cap 1
| correspondiente al timestre, econdmica y financiera
|3 [Remilir Informe de evaluacién de capacidad Direccién de Andisls Economica y Reporie trimastral con Consolidado
‘ econdmica y financiera, contentivo de Financiero Sectorial (DAEFS); de comunicaciones de remisién,
resolucion aprobatoria o declinatona que 10% |Direccién Juridica (DJ) 1
determina el curso de la tramitacién
institucional de la soficitud
T - - — i S (o LIRANL % 5 A8 RATRl O | 1 S = = = -
1150, Valoracidn de las sustancias Direccién de 16 | 1 |Realzar las estimaciones de valoracion de Viceministero de Minas; Direcclion Dieciséis (16) andlisis de valoracidn
minerales exportadas, en apoyo al Anadhsis Economico las sustancias minerales exportadas y General da Aduanas (DGA) realizados.
|proceso de liquidacién definitiva de la |y Financiero regalia minera apicable, incorporando las cﬂ-/zc
|regalia minera, Seclorial (DAEFS) distintas variables de calculo, conbase enla | 40% 4
Declaracion Unica Aduanera (DUA),
documentacion de soporte, benchmark y
2 |Elaborar y remitir informe de Valoracion de Dirececion de Andisis Econdmico y Dieciséis (16) informes emitidos.
‘ Suslancias Minerales Exportadas. 50% |Financiero Sectorial (DAEFS) 4 0@
3 |Remitir nforme de Valoracion de Sust Direccion de Andisis Econdmica y Cuatro (4) comunicaciones ylo -
| Minerales Exportadas, contentivo de Financiero Sectonial (DAEFS), cofreos de remision
cor yo iones que 10% |Direccion Jurldica (DJ) 1
sirven de base a la tramitacién institucional.
' ] g T ) E— -
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75

151, Andlisis de aspectos econdmicos | Direccién de |Recolectar, reelaborar y analizar datos e Direccién de Andisis Econdmico y Cuatro (4) andlisis de aspectos
\y financieros relacionados con los | Analisis Economico {informaciones relevantes; estableciendo el Financiero Sectorial (DAEFS) economicos y financieros realizados
sectores energético y minero, sus |y Financiero :comportamiento, tendencia, posibles 40% 1 ‘ 1 1
|empresas y productos. Sectorial (DAEFS) lescenarios, ylo proyecciones de las
variables bajo analisis.
Elaborar Informe contentivo de resultados de Direccion de Anaisis Econdmico y Cuatro (4} informes emitidos para 1
analisis, conclusiones ylo recomendaciones. | 50% |Financiero Sectorial (DAEFS) revision de la direccion 1 | 1 1
| ‘Remitir informe, para apoyar la toma de 10% Viceministerio de Minas (VM); Cuatro (4) comunicaciones yio ’ [ 1 4
| 'decisiones ylo funciones institucionales. Despacho del Minisiro (DM) correos de remision. |
Y i ) L ] 1 100% 4
152, Evolucion de productos minerales - Direccion de Recolectar, reelaborar y analizar datos e Direccion de Andisis Econdmico y Cuatro (4) analisis de minera| r
Mineral Commadities - en los | Analisis Econdamico informaciones relevantes; estableciendo el Financiero Sectorial (DAEFS) commodities realizados. [
mercados intermacionales, |y Financiero comportamiento, tendencia, posibles 40% 1 1 1
|Sectorial (DAEFS) {escenarios, ylo proyecciones de las
| variables bajo analisis, |
| Elaborar informes de Mineral Commodities. Direccién de Andisis Econdmico y Cuatro (4) informes emitidos. r
| 50% | Einanciero Sectorial (DAEFS) 1 1 1
Remitir informe de Mineral Commodities, Viceministerio de Minas Cuatro (4) comunicaciones yio r r
para apoyar la toma de decisiones ylo 10% correos de remision. | 1
I_ | funciones institucionales, |
. + . - -
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DEPARTAMENTO DE ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA (DAIP)

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s) Responsable Indicador Actividad (es) % Areasinvolucrado (s) Medio (s) de Verificacién
N usop
| 153. Cumplimiento de los indicadores | Departamento de Evaluacion mensual del Publicacion de informacidn administrativa y finencieraen | 50% |El Ministerio de hforme de resultados trimestral del Indice de Transparencia ‘
\establecidos en el Sistema de Acceso a la Informacion| Subportal de el Subportal de Transparencia conforme a los Energia y Minas ysus |Estandarizado |
Gobemanza para fa Transparencia Publica (DAP). Transparencia lineamientos establecidos en la Resolucion DIGEIG- | dependencias e
| Institucional, realizada por la 112018, |
Direccion General de = = z ! == _ IS = ] I I oo
Elica e htegridad 2 |Recibir, ramitar y proporcionar respuestas a las 20% |ElMinisteno de fnforme mensual del Sistema de Acceso a la nformacicn |
Gubemamental solicitudes de Acceso a la Informacion Publica. Energia y Minas ysus  |Piblica (SAP), que incluye el registro cronologico de las i3z ‘ 3
(DIGEIG). dependencias solicitudes de acceso a Ja informacidn piblica. ‘
3 | Recibir, analizar y dar atencion a los requenimientos de la | 20% |EI Ministerio de hiorme o reporte detallado con la informacion solicitada porla il
Comisién de Integridad Gubemamental, en cumplimiento Energla yMinas ysus [Comision de Efica (actividad, datos, elc.), incluyendo la ‘
normativo con la Direccitn General de Etica e Integridad dependencias constancia de entrega comespondiente, IERERE | 1
| Gubemamental (DIGEIG). | ‘ |
_— = ! . I -
4 |Pramocién sobre la gestion de la Transparencia y el Libre | 10% |El Ministerio de hforme de comunicaciones infernas y extemas del | Ay k
Acceso a la Informacion Piblica en el Ministeria de | Energia y Minas ysus |Departamento de Acceso a la Informacion, que puede inclir, | ‘
Energia y Minas. | |dependencias Capturas de pantalla de publicaciones en redes sociales,
| Enlaces a publicaciones o bolelines digitales, Malerial grafico ' ¢ | 1 | 1 | 1
uiilizado en la difusidn y ‘ ?J
Olros soportes relacionados con la promocidn de la | ‘ ;
transparencia y el ibre acceso a la informacicdn, | ‘
| | |
E 100% : .y
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154, Fortalecer la capacidad

operativa y técnica del personal Seguridad (DS).

Responsable

\Departamento de iInformes de
Supendsione |

Indicador

Meta

Anua

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD MILITAR

Actividad (es)

Fortalecimiento de las Supervisiones en las
idependencias adscritas al MEMRD, en el interior del

% Areas Involucrado (s)

DSM, DAF, RR.HH.

lInformes de Supervision.

Medio (s) de Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

EM AJ JS 0D

militar mediante programas de Infomes de pais.
{formacién continua en seguridad y capacitacion. I
\defensa. Jornadas de capacitacion en materia de hteligencia | 55% |DSM, DAF, DTIC, RRHH.  |Informe de jomadas de
' Basica y Avanzada (DNI), proteccidn de capacitacion (descripcion
i iinfraestructuras, manejo de armas, Derechos aclividad, foto listado de
Humanos y Uso Progresivo de la Fuerza para asistencia.) 1 1 L 1
Seguridad Militar,
L _ _ o b _ -
165. Readecuacion y ampliacion de |Departamento de |Informe de 4 1 IMejorar y eficientizar |a Seguridad de las 40% |DSM. DAF, DTIC, DEPTO.  |informe de mejoras de las
los sistemas integrales de control de |Seguridad (DS). Imejoras de las | linstalaciones, dreas de responsabilidad y del ISERVICIOS GENERALES |instalaciones (fotos, descripcion
acceso y monitorea del MEMRD. instalaciones | personal militar del MEMRD y sus organismos IMEMRD, de las mejoras, lugar donde se

adscritos (Distritos Mineros de Cotui, Pedernales,
Barahona).

realizaron).

Adquisicion de Herramientas Tecnoldgicas para
monitoreo y patrullaje inteligente.

60% [DSM, DAF, DTIC.

Regquerimiento de compra

tfd i1 @
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5,797,000.00
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