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I. PRESENTACION

El Ministerio de Energia y Minas (MEMRD), en su calidad de 6rgano rector del sistema
energético nacional y de la mineria metélica y no metalica, presenta el Plan Operativo
Anual (POA) 2026. El POA es el instrumento de planificacion a corto plazo que define
el accionar estratégico y operativo, mediante productos y actividades, que cada arca
organizacional llevard a cabo durante este afio fiscal, en consonancia con el Plan
Estratégico Institucional 2025-2028, alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), las diez metas
priorizadas del Gobierno dominicano y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2024 - 2028.

Ademas, el POA articula los productos, actividades y metas operativas previstas para el
afio 2026 del Ministerio de Energia y Minas (MEMRD), integrando los proyectos
estratégicos y operativos, asi como los planes departamentales, y al Sistema de
Evaluacion del Desempeio Institucional (EDI). Promoviendo el cumplimiento de los

indicadores de gestion y del desempefio sectorial.

EI POA 2026 se consolida en ciento cincuenta y cinco (155) productos, donde todas las
areas que conforman la estructura organizativa del MEMRD presentan su programacion
fisica y las actividades a ejecutar para lograr las metas contempladas. Quedando el
seguimiento y la evaluacion del mismo, a cargo de la Direccién de Planificacion y
Desarrollo, a través del Dpto. Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos. Los logros y avances serdn valorados a través de informes

trimestrales, garantizando una rendicion de cuentas transparente.

&/U
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II. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

a) Mision
Formular y administrar las politicas energéticas y mineras en su calidad de 6rgano rector de

la Repiblica Dominicana, y asegurar la electrificacion de las comunidades rurales y

suburbanas de escasos recursos a nivel nacional, bajo criterios de transparencia, \/U
sostenibilidad ambiental, economica y social.
b) Visién
i

Ser reconocido por el liderazgo efectivo del proceso de transicién energética del pais, el
desarrollo de la industria extractiva sostenible y el aseguramiento de la electrificacion rural

y suburbana a nivel nacional; en un marco de participacion social.

¢) Valores
e Transparencia: Ejercemos la gestion de la institucion con apego a las normas legales y
a los principios éticos, presentando rendicién de cuentas y suministrando informacion
completa de forma satisfactoria y oportuna.
e Integridad: Actuamos con ética, rectitud, transparencia, prudencia y honestidad, en
coherencia con las politicas, leyes, normas, principios y procedimientos institucionales.
e Compromiso: Realizamos nuestras funciones con dedicacién, esmero y

responsabilidad.
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III. PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

El ministerio formul6 su Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2025-2028, en
cumplimiento con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Economia,

y en cumplimiento del rol otorgado por la Ley No. 100-13, que crea al Ministerio.

Esta herramienta de planificacion constituye la nueva guia estratégica durante los proximos
cuatro (4) afos, en alineacion con las Metas Priorizadas del Gobierno, el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2024-2028, Estrategia Nacional de Desarrollo
(END); y los principales compromisos internacionales, incluyendo los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Conferencia de las Partes de las Naciones Unidas con

¢énfasis en el Cambio Climatico (COP21 y ratificado en la COP25).

El PEI 2025-2028 estd estructurado sobre la base de la Politica Priorizada de Energia

Permanente y de Calidad, para la cual introduce un eje estratégico central, a saber:

Eje I: Promover el acceso, eficiencia y sostenibilidad en la cadena de suministro de energia

eléctrica en el pais.

Este ¢je estd conformado por tres (3) resultados estratégicos y dos (2) resultados
intermedios, relacionados a la prioridad nacional de asegurar Energia confiable, eficiente y

ambientalmente sostenible, y los compromisos internacionales.

Resultados Estratégicos:
e Incrementada la inyeccion de energia renovable al SENI de un 18% en 2024 a un 26.6% en
2028.
e Reducido el consumo eléctrico de instituciones publicas auditadas en un 2% interanual
desde 2024 a 2028.
e Incrementado el porcentaje de hogares rurales electrificados en un 3.88% interanual desde

2024 a 2028.
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Resultados Intermedios:

® Aumentar la resiliencia del SENI para mayor absorcion de nueva generacién de energia
renovable de 25% en 2024 a 35% en 2028,

¢ Aumentar el porcentaje de inversion anual para el desarrollo de proyectos de electrificacion

aun 95%,
Para garantizar una correcta alienacion estratégica, se incluyen otros tres (3) ejes enfocados \\_}\\/
en: i) la sostenibilidad, la transparencia y el desarrollo integral del sector minero; ii) Q%%

exploracién y explotacion de hidrocarburos; y, iii) fortalecimiento de la gestion

institucional como soporte operativo.

Eje II: Sostenibilidad, Transparencia y Desarrollo Integral del Sector Minero.

Con las siguientes Estrategias:
e Promocion de la Sostenibilidad Ambiental, social y econémica del sector minero.

e Promocion y sensibilizacioén con relacion a la actividad minera.

Eje ITI: Exploracion y explotacion de hidrocarburos.

Con las siguientes Estrategias:

Promocion del potencial de hidrocarburos de la Reptiblica Dominicana a nivel internacional
e Investigacion y desarrollo en combustibles sostenibles
e Inteligencia y Monitoreo de la importacion e inventario de hidrocarburos para

generacion eléctrica

Eje IV: Fortalecimiento de la gestion Institucional.

Con las siguientes Estrategias:

e Normalizacion y estandarizacion de la calidad de la gestion institucional
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Fortalecimiento del marco normativo y regulatorio del MEM

Programa de gestion del cambio

Fortalecimiento de la gestion y desarrollo de los Recursos Humanos
Eficientizacién de la gestién administrativa financiera

Optimizacion de la infraestructura de tecnologia y sistemas de informacion

Gestion y posicionamiento de la imagen institucional

‘)\\5’
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IV. ESTRUCTURA DEL POA POR AREA 2026

En el afio 2026 el MEMRD cuenta con un POA conformado por ciento cincuenta y cuatro

(154) productos y seiscientas veinte y cuatro (624) actividades para el desarrollo de los

proyectos institucionales. A continuacion:

4.1. Viceministerio de Energia Eléctrica

Responsable de coordinar y ejecutar la estrategia, las politicas y acciones que fortalecen el
sistema eléctrico nacional. Asimismo, es responsable de supervisar la implementacion de la
politica del sistema eléctrico nacional, promover la eficiencia en el servicio y asegurar el
abastecimiento en zonas aisladas, en coordinacidn con las entidades del sector eléctrico

nacional. Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2026 se tiene contemplado el

desarrollo de los siguientes productos:

Producto (s)

1. Monitoreo y Seguimiento al desarrollo de los
proyectos en proceso de construccion de
generacion de energia convencional

Cantidad de

Actividades

2. Elaboracion de reportes e informes del
Mercado Eléctrico Mayorista y el Sistema
Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).

12

3. Proyecto de estudio de viabilidad para
instalacion Data Center Modular del sistema
eléctrico nacional

4. Desarrollar actividades educativas y recreativas
en el Parque Tematico de Energia Renovable
(PTER)

10

5. Ejecucion de Proyectos de Electrificacion
Rural. 7707. (Comunidades rurales y urbanas
reciben acciones para el desarrollo energético).

33

6. Desarrollo de jornadas de capacitacion sobre el
Sector Eléctrico.

7. Pronéstico de Demanda Eléctrica 2026-2050,
Realizado

Presupuesto
Asignado

La ejecucion de los
productos sera con el
presupuesto
asignado a los
programas 01 y 12.

e
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Producto (s)

9. Monitoreo a construcciones de proyectos de
energia renovable con contrato con el Estado

dominicano a través de las Empresas Distribuidoras.

Cantidad de

Actividades

de proyectos de EERR a pequefia escala.

10. Estudios técnicos - econdmicos de la instalacién

11. Seguimiento a la inyeccion de energia,

fuentes renovables en el SENI.

participacion y comportamiento de los proyectos de

12. Elaboracion de reportes e informes de
Operacion del Sistema Eléctrico Nacional
Interconectado (SENI).

TOTAL PRESUPUESTADO

4.2. Viceministerio de Innovacion y Transicién Energética

Presupuesto
Asignado

La ejecucion de los
productos sera con el
presupuesto
asignado a los
programas 01 y 12,

221,500,000.00

Encargado de disefiar y aplicar politicas y mecanismos orientados a promover la eficiencia,

ahorro energético y uso racional de la energia en la Repiiblica Dominicana. En el 2026 se

tiene contemplado el desarrollo de los siguientes productos:

Producto (s)

Cantidad de

Actividades

Presupuesto
Asignado

La ejecucion de los
productos sera con el

presupuesto

asignado a los
programas 01 y 12.

13. Charlas sobre Uso Racional de la Energia (URE) &
14. Realizar dos Conferencias: Dia Mundial de la

Eficiencia Energética y Dia Mundial de Ahorro de Energia. 3
15. Concurso para incentivar el ahorro energético. 7
16. Formacion de gestores energéticos a nivel nacional. 3
17. Participar en intercambio de conocimientos y

experiencia en Materia de Ahorro y Eficiencia Energética. 1

N’
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Cantidad de Presupuesto

Producto (s)

Actividades Asignado

18. Elaborar Guia técnica de Eficiencia Energética

para Instituciones publicas y Guia institucional para la
Implementacion de Sistemas de Gestion Energética 5
(ISO 50001)

19. Implementar el Sello Compromiso Energético:
Programa de Promocion y Reconocimiento a la 6
Gestion Energética Publica.

20.Elaborar informe de seguimiento de reducciéon de
consumo eléctrico de las instituciones publicas que han 3
sido auditadas en cumplimiento del Decreto 158-23.

21. Instituciones cuentan con auditorias energéticas
realizadas, en conformidad con lo establecido en el
Decreto 158-23 sobre el ahorro y eficiencia energética. 2
6819 - (Persona fisica y juridica reciben formacion
para el uso, desarrollo y ahorro de energia). La ejecucion de los
productos sera con
el presupuesto

3 asignado a los

programas 01 y 12.

22. Programa de entrenamiento teérico y practico para
realizacion de autodiagnostico por parte de las
instituciones gubernamentales dentro del proyecto
Eficiencia Energética en el Sector Publico.

23. Creaci6n de un centro de monitoreo de consumo
energético (CMC) en el Ministerio de Energia y 3
Minas. (Prueba Piloto).

24. Seguimiento al Sistema de Gestion de la Energia

en el MEMRD basado en la Norma ISO 50001:2018 7
25. Monitorear el desarrollo de proyectos de Energia %
Renovable.

26. Realizar iniciativas sostenibles para acceso a 4
energia no contaminantes en comunidades vulnerables.

27. Realizar seguimiento iniciativas de

aprovechamiento energético del sargazo. 3

TOTAL PRESUPUESTADO 19,923,231.00
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4.3. Viceministerio de Energia Nuclear

Responsable de disefiar, coordinar y ejecutar las estrategias, las politicas y las acciones

tendentes al fomento de la energia nuclear y sus aplicaciones pacificas en la Republica

Dominicana. Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2026 se tiene contemplado el

desarrollo de los siguientes productos:

Producto (s)

28. Fortalecimiento de las capacidades en el Laboratorio
Secundario de calibraciones Dosimétricas (LSCD)

Cantidad de Presupuesto Q{Tﬁ
Actividades Asignado

29. Promocio6n y difusion del uso pacifico de la tecnologia
nuclear.

30. Desarrollo del Programa de cooperacion técnica para
promover la aplicacion de la tecnologia nuclear.

31. Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes
radiactivas o equipos generadores de radiacion. 8049-
(Instituciones reciben regulacién y supervision en el uso
de energia nuclear)

La ejecucion de los
productos sera con
4 el presupuesto
asignado a los

32. Diplomado Sobre Energia Nuclear y Aplicaciones
Pacificas (Congresistas)

programas 01 y 12,

33. Supervision a la construccion del Oncoldgico del Sur
bajo la iniciativa rayos de esperanza del OIEA

34, Elaborar documentos controlados relacionados a
energia nucleoeléctrica - lera fase

35. Propuesta de conformacion de la Organizacion para la
implementacion del programa de energia nuclear (NEPIO)
con estrategias de implementacion.
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Cantidad de Presupuesto

Producto (s
roducto (s) Actividades Asignado

36. Elaboracion de Reglamentos de aplicacion de
la Ley sobre el Uso y Aplicacion de la Energia 6
Nuclear

La ejecucion de los
productos sera con
el presupuesto
asignado a los
programas 01 y 12,

37. Fase 1 de la Implementacion del Sistema de
Redes de Monitoreo Radiolégico Ambiental y 4
Registro Nacional de Dosis Ambiental.

38. Programa de fortalecimiento y certificacion
de las capacidades técnicas.

TOTAL PRESUPUESTADO $ 80,000,000.00

4.4. Viceministerio de Hidrocarburo

Es la unidad responsable de recomendar medidas de politica y formular planes, programas
y proyectos orientados a promover la exploracion y produccion de hidrocarburos en areas
terrestres y maritimas. De igual manera, le compete evaluar el potencial de hidrocarburos
de la Republica Dominicana, en estricto cumplimiento del marco normativo nacional
vigente. Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2026 se tiene contemplado el

desarrollo de los siguientes productos:

Cantidad de Presupuesto

Producto (s)

Actividades Asignado

39. Desarrollo de estudio geofisico para la
adquisicion, procesamiento e interpretacion de lineas
sismicas 2D de alta definicion costa afuera. 7709

(Estado dominicano recibe nueva data sismica 3
para incrementar el potencial hidrocarburifero en ) .
el pais). La ejecucion de los
productos sera con
40. Estudio de cuencas 3 el lpresupueslo
41. Adquisicion y procesamiento de datos para la red asignado a los
2 programas 01 y 13,

gravimétrica nacional.

42. Contratacion de empresa consultora especializada
en la planificacion y ejecucion de la 2da. ronda
petrolera de asignacion de bloques para la exploracion
y produccion de hidrocarburos en el pais
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Cantidad de Presupuesto

Producto (s)

Actividades Asignado

43. Formulacion de Politicas publicas y servicios de

RS . 4

Licencias y permisos

44. Fomentar la investigacion y desarrollo en ’

biocombustibles (etanol, SAF, Hidrogeno, biogas)

45. Inteligencia de Mercado e infraestructura de La ejecucién 'de los \\}\vy

hidrocarburos 3 productos sera con el -
. . - . - presupuesto asignado D)

46. I.’romocmnar el pais como un destino de inversion 1 a los programas 01 y

en hidrocarburos 13.

47. Entrenamiento de expertos en procesamiento de
datos de hidrocarburos y actualizacion de especialistas 1
en tecnologia de vanguardia y derecho

TOTAL PRESUPUESTADO $80,000,000.00

4.5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura

Instancia responsable de recomendar y velar por la politica de seguridad, en lo que respecta
a las infraestructuras energéticas que garanticen el adecuado almacenamiento y distribucion
de los suministros eléctricos. Para dar cumplimiento a lo dicho, en el 2026 se tiene

contemplado los siguientes productos:

Cantidad de Presupuesto

Producto (s) Actividades Asignado

48. Cumplimiento al Plan de Mantenimiento

Anual de las Infraestructuras Energéticas. 6817 La ejecucién de los

(Empresas Publicas y privadas reciben 3 produictos serd con el
fiscalizaciones de las infraestructuras presupiiesto
energéticas).

asignado a los
49. Seguimiento y monitoreo de proyectos en programas 01 y 12.

construccion de infraestructuras energéticas.

10
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Producto (s)

50. Diagnéstico y diseno de propuesta de Plan
Nacional de contingencia para garantizar la
Seguridad Energética (2da Etapa). (Clasificador
funcional: 3.3.03 Conocimiento del riesgo de
desastres climaticos).

Cantidad de Presupuesto

Actividades Asignado

La ejecucion de
los productos sera

51. Promocion a nivel nacional sobre la

importancia e impacto de la Seguridad Energética.

con el presupuesto
asignado a los
programas 01 y 12.

52. Fortalecimiento de capacidades técnicas en
materia de Seguridad Energética.

TOTAL PRESUPUESTADO

4.6. Viceministerio de Minas

5,798,426.27

Responsable de coordinar y ejecutar las estrategias y las acciones que se encuentren en el

suelo y el subsuelo nacional y submarino de la Republica Dominicana. Para dar

cumplimiento a lo mencionado, en el 2026 se tiene contemplado el desarrollo de los

siguientes productos:

Cantidad de
Actividades

Producto (s)

Presupuesto
Asignado

53. Mitigacion de riesgos sociales,
ambientales y econémicos
relacionados a las operaciones
minera

54. Fiscalizar las concesiones de
Explotacion y Exploracién Mineras
y Plantas de Beneficios,
supervisando que los trabajos se
realicen de manera responsable,
sostenible y en cumplimiento con las
normas ambientales y mineras.

La ejecucion de los
productos seré con el
presupuesto
asignado a los
programas 01 y 11.

__ ¥
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Cantidad de Presupuesto

Producto (s)

55. Recopilacion de datos estadisticos de
los empleos generados en el sector

56.Evaluacion de los aspectos técnicos
para el otorgamiento de las concesiones
mineras de exploracion.

57. Evaluacion de los aspectos técnicos
para el otorgamiento de las concesiones
mineras de explotacion.

58. Implementacion del Plan Anual
Integral de Seguridad y Salud de la
Mineria Artesanal

59. Programa de seguridad y salud para
concesionarios y operadores mineros

60. Seminario de Seguridad en la
industria minera

61. Realizar estudios sobre condiciones
de seguridad y salud en la mina del
Larimar

62. Programa de Promocion Minera

63. Programa de Fortalecimiento de la
Mineria Artesanal

64. Desarrollo de actividades para
mantener y remediar los pasivos
ambientales de Pueblo Viejo, municipio
Cotui.

TOTAL PRESUPUESTADO

Actividades Asignado

La ejecucion de
los productos sera
con ¢l presupuesto
asignado a los
programas 01 y
11.

$70,000,000.00




(N

4.6.1. Direccion de Gestion Social y Comunitaria

El objetivo general consiste en dar acompafiamiento y seguimiento al desarrollo social,

asociado a los sectores de energia y minas. Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el

2026 se tiene contemplado el desarrollo de los siguientes productos:

ol Cantidad de Presupuesto ¢
Kt agacte () Actividades Asignado \B\\/U

65. Caracterizacion de las comunidades en zonas 4 Q@
energéticas y mineras.
66. Plan de intervencion de las comunidades 3 La ejecucion de
caracterizadas en zonas energéticas y mineras. los productos
67. Implementacion de 2da Fase de Programa sera con el
Cultivando Agua Buena 5 presupuesto
asignado al
68. Iniciativas de Desarrollo Social y Gobernanza programa 01.
Comunitaria implementados, Continuidad a la 3
implementacion del programa Aula del Saber

TOTAL PRESUPUESTADO $ 1,000,000.00

4.7. Direccion de Asuntos Ambientales

Es responsable de coordinar los asuntos ambientales y de cambio climatico relacionados
con los sectores energético y minero; incluidos los procesos de formulacién de politicas y
adopcion o elaboracion de protocolos, directrices y buenas practicas. Para dar

cumplimiento a lo mencionado, en el 2026 se tiene contemplado el desarrollo de los

siguientes productos:

; Cantidad de Presupuesto
Froducts ¢) Actividades Asignado
69. Cumplimiento del Acuerdo de Supervision La ejecucion de los
Remediacion Ambiental de las Areas 4 productos sera con el
Responsabilidad del Estado (GRAS). presupuesto asignado

al programa 01.
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Producto (s)

70. Monitoreo ¢ inspecciones a empresas

Cantidad de
Actividades

mineras o energéticas, en cumplimiento a las R
normas ambientales.

71. Implementacion de la Politica transversal

de sostenibilidad ambiental en el MEMRD y 5

Plan Ambiental Institucional-PAI

TOTAL PRESUPUESTADO

4.8. Direccion de Relaciones Internacionales

Presupuesto
Asignado

La ejecucion de los
productos sera con el
presupuesto asignado
al programa 01.

$2,000,000.00

Establece y fortalece las relaciones internacionales del pais en lo concerniente a energia y

minas, con el fin de posicionar al ministerio como referente de excelencia en el sector,

elevando su capacidad de negociacion. Para esto, en el 2026 se tiene programado el

cumplimiento de los siguientes productos:

Producto (s)

72. Coordinacién del cumplimiento del Plan
de Trabajo de la Iniciativa para la

Cantidad de
Actividades

Presupuesto
Asignado

La ejecucion de los
productos sera con el

Transparencia en la Industrias Extractivas en ?
la RD (EITI-RD)

73.Coordinacion de la participacion del

MEMRD en distintos foros y eventos de 5

caracter internacional.

TOTAL PRESUPUESTADO

presupuesto asignado
al programa 01.




N

4.9. Direccion Juridica

Asesorar al ministro y a las unidades sustantivas, estratégicas y de apoyo en los asuntos

administrativos, civiles, penales y laborales, asegurando el cumplimiento de las normas

vigentes. Esto sera ejecutado a través de los siguientes productos:

L Cantidad de Presupuesto Q\W
Exusdiicte {3) Actividades Asignado
74. Cumplimiento al Contrato Especial de Q'P/%
Arrendamiento Minero (CEAM) para la titulacion a
las familias reubicadas en los terrenos de la localidad 3

del Nuevo Llagal, Maim6n, Monsefior Nouel.

75. Seguimiento al cumplimiento de los contratos
especiales supervisados por el MEMRD. 3

76. Emision de resoluciones de otorgamiento de
concesiones de exploracion o explotacion minera.
(Producto Priorizado 7706-Personas fisicas y 3
juridicas reciben autorizaciones para operaciones
mineras segiin Ley 46)

77. Desarrollo de actividades juridicas vinculadas a las

obligaciones del MEMRD. 5 L Clamiin o
los productos sera

78. Representacion legal del MEMRD en procesos 3 con el

juridicos. presupuesto

79. Anteproyecto de Ley Armonizacion del Marco asignado al

Institucional y normativo del Sector Eléctrico 3 programa 01 y

nacional, para la actualizacion de la Ley General de  §

Electricidad No. 125-01

80. Establecimiento y mejora del Marco Juridico 6

Nacional de Energia Nuclear

81. Formulacion de politicas piblicas y servicios de
hidrocarburos: proyecto de reglamento de compras y
contrataciones en materia de explotacion y 6
Exploracion de Hidrocarburos.

82. Formulacion de politicas publicas y servicios de
hidrocarburos: Anteproyecto de Ley de Hidrocarburos 6

83. Fortalecimiento del Marco Normativo del Sector
Minero

TOTAL PRESUPUESTADO 43 $ 24,986,600.00
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4.10. Direccion Administrativa

Tiene el objetivo principal de planificar y desarrollar las actividades administrativas del

Ministerio de Energia y Minas, a los fines de disponer del presupuesto necesario para ¢l

logro de los objetivos institucionales y velar por el cumplimiento de las normas y

procedimientos que rigen la Administracion del Estado. Para esto, en el 2026 se tienen

contemplado los siguientes productos:

Producto (s)

84. Dirigir, coordinar y supervisar las
reparaciones y labores de mantenimiento de
planta fisica, taller, centro de operaciones de
herrera (COH), club recreativo y demas
dependencias del Ministerio.

Cantidad de
Actividades

15

85. Administracion y asignacion de mobiliarios,
equipos, almacén y suministros, del MEM y sus
dependencias.

86. Planificar, dirigir y controlar las actividades
de servicios generales como transportacion,
archivo y correspondencia y mayordomia, del
MEM vy sus dependencias.

87. Cumplimiento a los procesos de
SISCOMPRAS.
TOTAL PRESUPUESTADO

16

Presupuesto
Asignado

La ejecucion de los
productos sera con
el presupuesto
asignado al
programa 01.

$ 189,000,000.00
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4.11. Direccion de Planificacién y Desarrollo

Responsable de asesorar a la méxima autoridad en materia de politicas, planes, programas y
proyectos de la institucion, asi como elaborar ¢l Plan Estratégico Institucional y las

propuestas de cambios organizacionales y gestion de calidad y reingenieria de procesos, a

Cantidad de Presupuesto Q\

Actividades Asignado

través de los siguientes productos:

Producto (s)

88. ASFL Evaluar solicitudes de ASFL
para habilitacion sectorial, conforme a la 3
Ley 122-05 y las normativas establecidas.

89. ASFL Recibir y evaluar solicitudes de
fondos y reformulacién de proyectos

presentados por ASFL en convocatoria
2027,

90. ASFL Coordinar, monitorear y dar
seguimiento a los proyectos de ASFL
habilitadas en la sectorial MEMRD con
subvencion estatal.

91. PPP Revision del Plan Estratégico
Institucional 2025-2028

92. Seguimiento y monitoreo a las metas
priorizadas, acuerdos asumidos en la EDI 3

La ejecucion de los
productos sera con el

presupuesto asignado
93. Plan de Capacitacion para fortalecer 3 al programa 01.

DPyD.
94. Formulacién del POA 2027

95. PPP Levantamiento de los insumos
para Plan Anual de Compras y 3
Contrataciones (PACC)

96. PPP Monitoreo y evaluacion del Plan
Operativo Anual (POA) 2025/2026. 3

97. PPP Gestionar y actualizar los
compromisos ante DIGEPRES.

98. PPP Seguimiento y actualizacion en
las herramientas de gestion publica. 7

17



(I

Producto (s)

99. Elaboracion y seguimiento a los productos
identificados en la matriz de Administracion y
Valoracion de Riesgo (VAR). institucionales.

Cantidad de
Actividades

100. Actualizacion de la estructura organizativa
y el manual de funciones del MEMRD.

101. Actualizar y desarrollar politicas y
procedimientos para el desarrollo institucional.

102. Implementar el Plan de Gestion del cambio
y cultura organizacional en el MEMRD.

103. Cumplir con compromisos institucionales
ante el Ministerio de la Mujer

104. Fortalecer con enfoque de género las
capacidades y ambiente laboral del MEMRD

105. Implementar iniciativas innovadoras con
enfoque de género

106. Inclusion del enfoque de género en las
politicas publicas integrada

107. Desarrollo e Implementacion Plan de
Auditorias de seguimiento Normas ISO y
NOBACI.

108. Plan de Integracion Normas ISO. (FASE
1).

109. Plan de Capacitacion Herramientas de
Calidad

110. Implementacion de encuesta de
satisfaccion de los clientes externos

111. Monitoreo y Fortalecimiento de los
Sistemas de Gestion.

112. Gestion del Conocimiento y aprendizaje
Comparado

113. Semana de la Calidad

114. Coordinacién de los procesos de
formulacion y seguimiento de los proyectos de
cooperacion nacional e internacional del

MEMRD.

TOTAL PRESUPUESTADO

18

Presupuesto

Asignado

La ejecucion de los
productos sera con el
presupuesto asignado
al programa 01.

5,536,795.00



I

4.12. Direccion de Estadisticas Sectoriales

Responsable de dirigir y supervisar los procesos de elaboracion, centralizacion y analisis de
las estadisticas del sector energético, minero e hidrocarburos, asi como los subsectores bajo
la rectoria del Ministerio de Energia y Minas de la Republica dominicana, para disponer de

informaciones que sirvan de soporte en la toma de decisiones. A través de lo siguiente:

Cantidad de Presupuesto

EFOERELG 16) Actividades Asignado

115.Elaboracion de boletines
estadisticos.

116.Desarrollo y automatizacion de
flujos de carga y publicacion de datos
para la Direccion de Estadisticas
Sectoriales. La ejecucion de los
117.Documentacion de las politicas y productos sera con el
procedimientos del area de Estadisticas 5 presupuesto asignado
Sectoriales. al programa 01.

118.Brindar asistencias a las areas en
cuanto a ordenamiento, procesamiento y
centralizacion de datos de los sectores y 2
subsectores de energia, minas e
hidrocarburos.

TOTAL PRESUPUESTADO b 5 1,750,000.00
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4.13. Direccion de Recursos Humanos

Responsable de implementar y desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos, que
enmarcado en la Ley Num.41-08 y sus reglamentos de aplicacion, garantice la existencia de

servidores publicos motivados e idoneos, que contribuyan al logro de los objetivos

Cantidad de Presupuesto \5‘

Actividades Asignado
119. Implementacion de las evaluaciones del Q/@
desempeiio al personal del MEMRD '

institucionales. A través de lo siguiente:

Producto (s)

120. Implementacién del Subsistema
Capacitacion en el MEMRD 3

121. Cumplimiento del Subsistema de
Compensacion y Beneficios.

La ejecucion de los

122. Fortalecimiento del Clima Laboral 3 productos sera con el
123. Cumplimiento del Sistema de Monitoreo de 2 presupuesto asignado
Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP). al programa 01.

124, Subsistema de reclutamiento y seleccion

fortalecido en cumplimiento de la Ley 41-08 y 6

el reglamento 251-15

125. Cumplimiento del Sistema de Registro,
Control y Nomina

TOTAL PRESUPUESTADO

20
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4.14. Direccion de Comunicaciones

Definir la estrategia de comunicacion interna y externa del MEMRD, en coherencia con los
objetivos del plan estratégico institucional, para informar de forma oportuna y transparente
sobre su desempeno, introducir los temas de interés de los sectores minero-energético e
hidrocarburos en la agenda publica y contribuir con el fortalecimiento de su imagen y

reputacion ante la opinion publica y de sus grupos de interés.

Cantidad de Presupuesto

Producto (s)

Actividades Asignado
126. Desarrollo de acciones para campanas
publicitarias en medios digitales.

127. Desarrollo de camparias publicitarias en
medios convencionales.

128. Desarrollo de programa de actividades 4
protocolares del MEMRD.

129. Posicionamiento del MEMRD a nivel
nacional e internacional.

130. Disefiar, elaborar y difundir trimestralmente
la revista institucional, reflejando las principales
actividades, logros, proyectos y buenas practicas 1 La ejecucion de
de la entidad, con el propasito de fortalecer la los productos sera
comunicacion interna, y proyectar una imagen con ¢l
institucional positiva. presupuesto

131. Recopilacion y documentacion de datos asignado al
informativos del sector. programa 01.

132. Elaboracion del Manual de Manejo de Crisis
Comunicacional del MEMRD.

133. Desarrollo de campaiias publicitarias en
medios digitales.

134. Incremento en la interaccion del piblico en
las redes sociales institucionales.

135. Recopilacion y documentacion de datos
digitales informativos de los sectores que regula 2
el MEMRD.

TOTAL PRESUPUESTADO 3 $ 81,000,000.00

2]
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4.15. Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Responsable de disefiar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnoldgica del
MEMRD vy de las actividades relacionadas con la planificacion, definicién de estrategias,
direccion y arquitectura de tecnologias de la informacion, velando por el adecuado uso de
los recursos de la informacion y de las comunicaciones, asi como el debido soporte y
mantenimiento de los servicios y equipos, a través de los siguientes productos:

i Cantidad de Presupuesto \\\})
Rroduce (5) Actividades Asignado \"

136. Implementar la automatizacion de los
procesos de solicitud de servicios del 10 &b%
Ministerio de Energia y Minas
137. Migracion y actualizacion aplicacion 6
Interna del MEMRD
138. Fortalecimiento de Gestion de la DTIC 3
139. Plan de Auditoria Normas ISO27001 5 La ejecucion de los
productos sera con
140. Compras y renovacion de equipos el presupuesto
s informaticos, licencias, softwares y servicios ¥ asignado al
de impresion programa 01.
141. Asegurar continuidad en los Servicios de ’
telecomunicaciones.
142. Fortalecimiento del centro de datos en
premisas y nube del MEMRD. 6
143. Fortalecimiento de la seguridad 4
informatica del MEMRD.

TOTAL PRESUPUESTADO ' $ 132,578,861.39
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4.16. Direccion Financiera

Dirigir, supervisar y controlar todas las actividades financieras de la institucion de acuerdo

con las normas y procesos establecidos, a través de los siguientes productos:

oy Cantidad de Presupuesto
EBaaets (o Actividades Asignado
144. Ejecucion del Presupuesto 2026. 3
145. Disponibilidad de informaciones
financieras y presupuestarias 5 La ejecucion de \S\\}/
146. Actualizado el Sistema de los productos sera
Administracion de Bienes del Estado 3 con el presupuesto
(SIAB) aSlgnadO al 9
programa 01. Q’n

147. Anteproyecto de Presupuesto 2027
elaborado y cargado.

TOTAL PRESUPUESTADO $ 4,492,100.00

4.17. Direccion de Analisis Econémico y Financiero Sectorial

Con el objetivo de evaluacion, monitoreo y fiscalizacion de los aspectos econdémicos y
financieros de los sectores, subsectores, mercados, empresas y proyectos bajo la
competencia del ministerio, formulando recomendaciones técnicas que sirven de respaldo a
las decisiones de la maxima autoridad y fortalecen el ejercicio pleno de las funciones y

facultades rectoras de la institucion, a través de los siguientes productos:

Cantidad de Presupuesto

Producto (s)

Actividades Asignado

148. Validacion de los costos de capital del

Proyecto de remediacion de areas de

responsabilidad del Estado con obligacion 3 La ejecucion de

econdmica por parte de Pueblo Viejo los productos sera

Dominicana Jersey 2 limited (PV) con el presupuesto
- - asignado al

149. Evaluacion de la capacidad econémica programa 01.

y financiera de los solicitantes de 3

concesiones mineras.

23



(1)

Producto (s)

Cantidad de

Actividades

Presupuesto
Asignado

150. Valoracion de las sustancias minerales
exportadas, en apoyo al proceso de liquidacion 3
definitiva de la regalia minera.

151. Analisis de aspectos economicos y financieros
relacionados con los sectores energético y minero, 3
sus empresas y productos.

La ejecucion de los
productos sera con el
presupuesto asignado
al programa 01.

152. Evolucion de productos minerales - Mineral
Commodities - en los mercados internacionales.

TOTAL PRESUPUESTADO

4.18. Departamento de Acceso a la Informacion Publica

500,120.00

Con el objetivo principal de convertir la informacién en una herramienta al servicio de la

ciudadania para garantizar el derecho del ciudadano al libre acceso a la informacién

publica, de forma completa, veraz, adecuada y oportuna, en atenciéon a los requerimientos

de la ciudadania respecto a las funciones y acciones del Ministerio de Energia y Minas de la

Republica Dominicana, a los fines de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General

de Libre Acceso a la Informacién Pablica, nim. 200-04 y su Reglamento de Aplicacion, a

través de los siguientes productos:

Cantidad de
i Actividades
153. Cumplimiento de los indicadores

establecidos en el Sistema de Gobernanza para

la Transparencia Institucional.

TOTAL PRESUPUESTADO

24

Presupuesto

Asignado

La ejecucion de los
productos sera con el
presupuesto
asignado al
programa 01.

$

-

50,000.00
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4.19. Departamento de Seguridad

Debe de garantizar la seguridad estratégica y operacional a todo el espectro institucional del

Ministerio de Energia y Minas, a través de la implementacion de los siguientes productos:

Cantidad de Presupuesto

Producto (s)

Actividades Asignado
154, Fortalecer la capacidad operativa y

técnica del personal militar mediante La ejecucion de
programas de formacion continua en 2 los productos sera
seguridad y defensa. con el presupuesto

asignado al

155. Readecuacion y ampliacion de los programa 01,

sistemas integrales de control de acceso y 2
monitoreo del MEMRD.

TOTAL PRESUPUESTADO - $ 5,797,000.00

V. Matrices por Unidad Organizacional de los POA 2026

A continuacion, se presentan las matrices de los POA por areas, organizadas de manera
secuencial, iniciando con las Unidades Sustantivas, seguido de las Unidades Asesoras vy,

finalmente, las Unidades de Apoyo.

Es importante resaltar que los viceministros, directores, encargados y coordinadores de area
son responsables de la formulacion, revision, ajuste y aprobacion de las metas bajo su
ambito de competencia, con el acompafiamiento técnico de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo. De igual forma, el Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos, estard a cargo del monitoreo y seguimiento del Plan
Operativo Anual (POA), evidenciando su cumplimiento mediante los resultados a través del

informe de seguimiento y monitoreo trimestral.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: VICEMINISTRIO DE ENERGIA ELECTRICA (VME)

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S5 O-D

Producto (s) Responsable Indicador :I":]t:l No. Actividad (es) % Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion

1.Monitoreo y |Viceministerio de |Informe de i . o gy Cronograma elaborado y
Seguimiento al |Energia Eléctrica |visitas 1 |Elaborar cronograma de visitas, 10% |Direccion Mercado Eléctrico aprobado por el VM | 0

proyecios en proceso Mercado Reporte timestral de visita(s)
de construccién de  Eléctrico Realizar visitas técnicas de seguimiento a los proyectos de HIC (blogue 1), Manzanillo contempladas en cronograma,
generacion de energia 2 generacién convencional en fase de construccion, con el 0% |Energy (bloque Il), Energia 2000, con evidencias: fotos, minutas ¥
convencional objetivo de recopilar insumos téenicos y operativas necesarios NextGen Capital, Generadora  |cualquier informacién

para la toma de decisiones. San Felipe, y otras. complementaria, por proyecto de |
generacion visitado.

. = sy teh sl Wi _ i il = - - ',-_-' 5 -__‘.. = .;___. ", — @ T h ] L =

2 Elaboracionde  |Viceministerio de |Informes y 176 Informes de Desemperio de las Empresas Eléctricas |EDE, CUED, EGEHID, ETED, |Informes mensuales elaborados

desarrolio de los i/ Direccién técnicas - i ‘

N - . A g 1
reportes e informes  Energia Eléctrica |reportes L Estatales (EEE). e CTPC, TIC ¥ publicados | - fixd | B
del Mercado Electrico |/ Direccién sobre el = T & o o  F—
Mayorista y el IMercado desempefio g ;fnrm_e_s de Gestion de las Empresas Dislribuidoras de B4% |EDE, CUED, TIC Informles mensuales elaborados 3l3lala
Sistema Eléctrico | Eléctrico del susector __|Fleclricidad (EDE). - L L _ et |y publicados B i
Nacional eléctrico Boletin de Distribucion y Comercializacion de las Empresas “ Bolelines mensuales elaborados
Interconectado ‘ elaborado & Distribuidoras de Electricidad (EDE) 8.3% |EDE, CUED,TIC y publicados il | I
(SEN), : G
[ 4 Inl’ormas de Pérdidas por Provincias de las Empresas 8.3% |EDE CUED lnform.es mensuales elaborados AN
| Distribuidoras de Electricidad (EDE). y publicados
Informes de Interrupciones por Circuitos de las Empresas |Informes mensuales elaborados
B Distribuidoras de Electricidad (EDE). Sa% (EDE.CUED y publicados 9 | I
6 |Informes de Energia Servida por Provincia de las EDE, 8.3% |EDE, CUED Fiomes merisdales sisborados | i [ 4 | 5 [ 4
y publicados
B Informes mensuales de los Indicadores de Desempefio del 8.3% EDE, CUED, SI, SUPERATE, |Informes mensuales elaborados 3|3lala
[ | Rediserio Bonoluz. : ADESS y publicados |
Reporte mensuales del consumo de la Facturacidn Eléctrica Informes mensuales elaborados . K/é
8 gg_lz_l_s_hsti'ruc‘lnnes Gubemame_ntares_ B 8.3% |EDE, CUED y publicados I3]3|s C
9 [Reportes comerciales del Mercado Eléctrico Mayorista, B4% |EDE, CUED, SE, OC, informes mensuales eleboradas | 4 | 5 [ 5 [ 5
| ¥ publicados | B
| Informes mensualés de evolucion _d;Tns préc_iés de [k - .'hf_ormes mensuales elabofadcs"h T s |
| T i ;
| u combustible en los mercados inte{nacionales. ) 8.3% |Direccin Me..l_-cadn Eléctrico y publicigdns - AN E
| - " i v " EGEHID, ETED, CTPC, SIE, Boletines mensuales elaborados
1 \ Eol_etT |nfu_rrr.|at!vo de Ganeraion % ge?tfn de Energaa_." . 8_4%_. loc, Tic o y publicados 3|33 ) 3
12 Reporte sobre el programa semanal de operacion definitivo y ., |EGEHID, ETED, CTPC, SIE, |Reportes mensuales elaborados i
; Ve K2 8.3% | : g5 e e o O
situacion de las centrales de generacion en el SENI. oc 'y publicados
! 3 1 - 100% =
3. Proyecto de estudio|Viceministerio de |Informe de 1 Elaborar estudio de viabilidad para la instalacion def data Estudio de factibilidad para la |
deviablidad para | Energia Eléctrica 1sequimianto 1 |center para el respaldo de datos del sistema eléctrico 50% |VME, DME,TIC, DAD, DIF instelacion del data center ol1olo
instalacion Direccion del proyecto adiopal : T ! aprobado conforme por el |
DataCenter Modular | Mercado . viceministro.
ek shlommsliciriod |Epeay Informe final del estudio de viabilidad para la aprobacion de la linforme finl del estudia de dat
nacional arme final oel estudio de viabilidad para a apl -acion e orme Tinal del estudio de dala
[ U Maxima Autoridad 50%  |VME. DME,TIC, DAD, DIF center presentado al ministro. 0 (o]0 1
T S =i § | T == SEE 100% | RN Y S,
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4. Desarrollar Viceministerio de |Cantidad de X
actividades Energia Elécirica |visitas 1 Ejecutar mantenimiento y operacidn del PTER, alineado a las 10% |PTER. DAF. DAD. REZHH PI:E:‘:‘?F::’:;T:'?";D HetPTER 1 1 1 1
educativas y { Direccion del realizadas tecnologias demostrativas en materia de energla renovable. % N + iy R i
A rid en mantenimianto en tempo,
recrealivas en el Parque Temalica i
Pargue Tematico de  de Energia - |
Energia Renovable |Renovable | s ’ i i . s ? Informe Eled}a J;u;ﬂ:;da
(PTER) | ealizar jormadas educativas, cullurales y recreativas, oy jacompanado armulanio de
2 |promoviendo las fuentes de energla ranovabla e incentivando 259 :“'b‘”:“ Tnonormy Direccion | clicitud de participacian, listade | 20 | 16 | 7 | 10
! el cuidado del medio ambiente, e i 3 asislencia y regisira fologréafico u
; olras evidoncias documentales,
Reporte semestral con datos de
las capaclaciones recibidas y
3 Capacitaciones del parsonal del PTER 5% :TER' Direccion Recursos avidencias: nscripoicn, a I 3 Q
umanos :
cenificado de finalizacldn, &i
aplicaran,
| Informe de realizacion de Ferna
" : - Pablico en general y Direccion  |Cientffica con formulario da
. 1 = =
iy (RS REE AL Rt Tt i S e bl o de comunicaciones, Sollcilud de inscripeién, lista de ks n o ?
participantes y evidencias,
: ===
Informe de realizacion de la 1
actividad, incluyanda lista de
iy Publico en general y Direccldn  |asistencia firmada y soportes
5 |Exhibicion Desarrollo da Energia Renovable en RO 10% e GomURiCacianas. documeniales { b ; o o "k [+]
| materiales utilizados, registro
| fotografico, entre otros ),
| = i z - — |
[ ' Informe detaliade de la actividad, [
i ; N - incluyendo lista de participanies, |
& :h\:tiac: Ec,;nnr;:‘iacr:::uva y cultural Dia de la Independencia 10% :::{::::rr‘: gur;:;a:sy Direccion material de promocién, registra 1 o ol o
clonal e ' fotagrafico y demas evidencias
; documeniales relevantes.
' N G informe detaiado da ia acividad,
| |Plsucion; de Recoms incluyende lista d rlicipanies
Actividad de integracion 3K, de promocicn de ia salud y |Humanaos, Direccion de e o e el
T 15%: registro fotografico y demas o 1 o o
cuidado medio ambiental, | Comunicacian y Saclor
el evidencias documentales
Elaotrico y Minera
relevanies.
: ) Plan de Mejora y amueblamienta,|
a [Flndeamusianismn FTER 5% |PTER, DAF, DAD informe trimestral de avanceen | 0 | 1 [0 | ©
liempo.
I Plan de Mejora y amueblamiento,
= p[E'n da Ml F?-?En;“ e ¥ squipos da 5% PTER, DAF, DAD Informe trimesiral mansual de o 1 o o
™ avance en tiempo.
| ] " . Informe de visita con evidencias |
10 FDI’WBL,IJ.'hIar.\tu de Survlclu_s del PTER a traves de intercambio 5% |PTER, DAF, DAD ¥ hallazgos a aplicar a RD o o 1 o
de experiencia y colaboracion can Chile, 1 (fotos, explicacian y demas)
- : T e T - o = E 00%. = =
5, Ejecucion de Viceminisleric de |Hogares 2,500 | Arrastres procesos ano 2025
Proyectos de |Energia / electrificados | hogares 1ra. Etapa exlension da redes Paraje La Jagua, DM EDE, Dir. Juridica, Dir. Infarme de seguimionto de
Electrificacion Rural  |Direccidn de electrific | 1 |Zambrana Abajo, Colul, Provincia Sanchez Ramirez. Cantidad | 2.70% |Administrativa, Dir. Financiera, |proyecto, con datos yevidencias | 0 | 0 | o | 1
{Producto Eleclrificacidn ados de hogares: 54 ETED documentales.
Priorizado,PEI 2025- |Rural y EDE, Dir. Juridica, Dir Infarme de se
" . G i s r . guimiento de
2028, EDI - 1P| Suburbana - Extensidn de redes comunidad Los Chispa, El Copey, % ¥ . - " i
) 2 | i, i kssanir Naaol - Canded ge Retares: 81 2.70% |Administrativa, Dir. Financiera, |proyecto, con datos yevidencias | 0 | 0 | o | 1
ETED documentalos.
2da. Eltapa extension de redes comunidad Villa Lobos, D. M. EDE. Dir. Juridica, Dir. Informe de seguimiento de
3  |Villa Elisa, Guayubin, Provincia Monte Cristi. Cantidad de 2.70% |Administrativa, Dir. Financiera, |proyeclo, con datos y evidencias | 0 o o 1
hogares: 97 ’ED documentalos.
1ra. Etapa extension de redes comunidad Barrio Lindo, |EDE, Dir, Juridica, Dir, Informe de seguimiento de
4 |Municipio Las Matas de Santa Crue, Provincia Monte Cristi. 2.70% fAdminmlrauva. Dir. Financiera, |proyecto, con datos y evidencias o o o 1
Cantidad de 2107 I[ETED documentales.
\1ra, Etapa extension de redes comunidad Mata de Amacey- EDE, Dir, Juridica, Dir, Informe de seguimiento de
§ |Carada De Palma, Sabaneta, Provincia Santiago Rodriguez. 2.70% |[Administrativa, Dir. Financiera, |proyeclo, con datos y evidencias | 0 o|o0 1
Cantidad de hogares: 26~ ETED ey |documentales. = 1
| Tma. Etapa exiension de redes, eje trifdsico, Juan Tomas, EDE, Dir, Juridica, Dir. Informe de seguimientio de
6 |D.M. La Victoria, Provincia Sania Dominga, Cantidad do 2.70% |Administrativa, Dir, Financiera, |proyecio, con datos y evidencias 4] o [+] 1
\hogares: 178 ETED documentales
1 T ote vamana | |EDE.Dir. Juridica, Dir. Informe de seguimiente de | | 57} K
| 7 ii“:"lfﬂ:ﬁ:’g‘;ﬁi’:"dd: ’:dszr:'_“;‘gfad El Mogote-Yamssdi| . vou {adsmnisicatie, D Finanders; | |Bravesto, oon teios iy awsendas | o | o | o |
FRR [ y T L kel 4 _ ldocumentales e |
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FERIODO DE
EJECLUCIGON

monpetancies el Personal dul MERM o nstiueiones s

WIS Dar. RFEHH,
CNE. BIE, Emprosss dal sonion
b tr i),

win participanies, folos, st )

5. & Ién der da [Hog, =500 E T Vars de Cepaz Adenin, EDE, D Jur e nforme de sagulminnio de
Froyecion de b Dnn‘nh a-n-.—.. e di S Peanous lsnla Piate; @ P 5 ", can dutos ¥ alalae
Rural | Diraecian do mnirific Canticsd de Hogs ETED s Urentalns
1 ' adon Ta. Elapa oxtar -mn ﬂa Todos Parolo Los Ricokea, r_.a-abu 3 EDE, Dir. Juridica, D, Tforne do sogulrminnio oo
Friorizado, PE] 2035 |Rural ¥ B |Las Yoyaes de G El Seibe, 2ot |Administratve, Oir. Financiern,  |proyocto, con deios y svidenoas | o o a
2028, EOI - 1P Eubrbmne b 21 ETED
o P P EDE, D duridien, Dir B de angurnenio de
1o |Exmraid i i cong B ey e g L . 70% , Bir, . |provecio, con detos v owdencies | 0 | o | o
i ETED doeurmnaninien .
17 [Extensisn de redes Lo Joguo, Hoto Mayor, Pravincie Hata AT il e e " ST S I "
Mayer. Canlidad do hogares: 206 -t o S dwth
EOE . Juridica, e T sguimin =
= 1 e revdes La Franjs, Provinele Fate S - DA e ey L nfarme d?—.;nu o i =
Toyas a6 g =TS .
. Cantdad de hogares i et
1 e rerdes [T T ——— nn.,.. EDE, Dir. . . Dr, It e da seguimiento do
13 |dunn A, Ellms Firn w0 3 . an dnios ¥ o|o|e
hogares 66 deurnmntalen
E - dn Bacrarc y La T e, o e " WTGI e e s e de
4 |duan B L Pirta 2 To, Mmlnmu.uu. Zi— . an datos y o | e |a
[ — riml
T !:b'. Db eridiea, Cor farme de seguimienis an
[Epe—— " y 4 <ormr T . x -
1m e e Rt IR S e, TR v | Adiminis trativa, Dir. oy . con datos o|ole
g e
WITET s S asgraT e e
Extonsidn da rodas Distrite Municipal Mona Abajo, Tarmayes, 5
T8 | Bahoruca. Canlised do nogores 366 i Rl et dblon yovidansian | o | 0 |0
N RS - Tearrrves e @ esgiasirysheas ey e =]
Fa B e i et 4
17 |ire Etaps axensidn de reden MT y BT comunided £ Tatwro v |, oo : Ene S 5 =
Azun, C i 1
TO Slaciry
= i o - WE . D Jdurkio larme de segorienie de
1p |298. Elopa sxanaiin de redes M7 y BT comunidad B Taters v | o =y i R gy s s e
$ A, e 1 s juaguinaniaics
nraian . STl EDE, D Jurihica, D Worme dis segurienis de
1p 2R Elapa astnoaian de redes YT noraunkiad £ Teerts v | g onany G : e At e i i
Arun. e au hjih o o
i T e : EDE, Do duridica, D Iformm e BaegLin i g
20 |%n Einpa nmm-h;:n:nn el BAT v:ﬂ"f styriidacs Hi-tasanion | 4o it mpel ek i el
: k s Lieo dpcyumoniion
EDE, Dir. Juridice, DGir WForTTIe da B eagalrniente o
it de rodes BT J— S— i 5
P i Ty BT comunidad 1 Tataray' | gg0, ey i e ae] L | s
= | lETED ao U artles. B
Extonsion do Redes do redes MT y BT Do MJrut:Ipﬂl Lo EDE. Dir durkdica, Gir ifurre de seguiminnio de
@2 |Zanm, San Juan de o Meguarns, Pravncs Sen Jusn. Ganbded L e i can o|o|ae
ETED na
MlenEiGn de fedes Parajs Ponnlve y Lo 4 Bocos, Ensnnellu |EDG_ Dir. Juridica, Oir. Farmo do soguimienie de
23 |Tamaye, cpitics, mrahone. Canti #yo | . D s, . con datos y o | oo
B0 3
EDE, Dir. Jurkdics, O
[ Acdcpsiciin e Matorsies sHciHGos pers ser liieaoos en e _ :
B e Nt B L o Py 270% | Adminuatativa, Oir. Finsncmre.  |nforme de svence o|lale
TP —— = ot EDE, Cir. Juridica, 3
s [Pt =|¢:‘:n Detm} s bt pnrn il metan ol el s B R s o Er
= Sir. Juridio s
Adquisialen de Carmiones Caneaton pars s ConEoucoken de v mfarm de recepoidn de
Ll et bt i o o Aan_unun.-mua D . o | oo
:n: Bl duridien.
27 | et a nivel o ir 4 de avance o | o]l
ETED
ASQUIEIGIGN de = para da rural EDE. Dir. Juridien, Dir farme do soguimienio de
20 |Cnmiinicad Los Martions. Sen tons 06 Ooon. Canidad oe @1 [ Administrativa, Dir. Finansuera,  [proyecio, con detos y ovidencess | 0 | o | 0
hogaes 00 ETED e antalan
ACUISISIAN te materioles porm suciifcssion con pao s EDE. Oir Jurkilcs, Oir Eifoimie do meguimienio de
e cm nanme rurales | Cantidod de | @ 70% . Bir X . , EOn duios ¥ a | e |a
hopares 76 s o
Adguisicitn de moteriales ol o ‘an
e Proyecton de fedes de i v ek fonsien on les ELE, Oir Juridica, Dir. Wafcar e o Gaguiientio
30 |comunidades San doms de Coon, Gejo de Bohio, S e, 10, O e F 3 v o | oo
Hardis Vatle, San Juan; Los Moatnsos, Jarabacom Lo Vi - ETED B ST T Tt P
Flarencin, Ranuho Aribe. Cantidad de Logarss 42
—_———y SE, Dir. Juridian, D WTarme e s et o
31 |Reakzar visies pers sjecucisn do obras por adminsiraain At | Do e 2on datas v 1 1 \
TED
EDE. D Jurkdicn, G
Raslizar visiles para s, B - o N T
32 ity gndni lblineiel o 410 (Bt A, i ¥ et Hforme de sl + 1]
WO, i dur o, D
= . F : ifrmie de 0cio de naUgu e i
an da m Ul y Su 2.20% |Agminiarative, Dir. Financiars, | DI907S B0 B0ie de inaugure 1 1| a
= o i - ST === EEr=— T - : = ==
6. Dosarrolo de e rminm i de | Ganticed w0 Ao de Energis v Mnes.
jornadas de Enargio Elkeirien | INmNIUGGanE AdRGTING Y
[capacitacion sobre el |/ Diraccion |capaciades
Beniar Exctric, Ersriis 1 |Realizar el programa snuosl de teleres T TAS S, Dol rari, Frogroma reolizado. 1o |e
Comvmcianal | BIE, Empresas del seclor
riao).
P Luaries Her L nsrais v M,
IMRUGIBNoS SOBCTiee ¥
' Wil de reellsacion de les
o [Reakcar ves (3) cop e B el 8o, pars foneseor e N, n adon e e s il e o

L e
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Producto (s) Responsable Indicador o. Actividad (es) : Areas Involucrado (s) Medio (s} de Verificacion

7. Prondstico de Viceministerio de |Estudios
Demanda Eléctrica  |Energia Eléctrica [socializados Inform de Prondsiico
12026-2050, Realizado !/ Direccion aprobados } i i Pronsat D E : e de Pronostico de
A Faeein) o = e 1 | ivoracion de Estudio del Prondstico de Demanda Eléclrica | 1009, |Viceministerio de Energla / OC |Demanda Eléctricadel SENI | 0 | 0 | 1| 0
| Ganveniionl . 2026-2050 publicado
—— e e = S I em—— - ) ST T
9. Monitoreo a Viceministerio de |informe de &
construcciones de Energia Eléctrica [seguimiento : 2o |Empresas desarrolladoras de
proyectos de energia |/ Direccian elaborado 1. | Reslizar Gronograma de visitas; 10% | broyectos. VMEE. CUED. Gronograma slaboratin L U L
renovable con Energia - e NS e S| . L
contralo con el Convencional w S
Estado dominicano a |Realizar visitas de inspeccion a la plantas de generacian
través de las 2 eléctrica de EERR para dar seguimiento al desarrollade de los| 90% gmwi!:: ‘m\m‘zgoil:ajzrss o Informe de seguimiento 0 2 12| 2
Empresas avances de construccion. frro¥ * ? ;
Distribuidoras.
10. Estudios tecnicos ;Viceministerio de |Informe de 3 Realizar visitas de levantamiento dimensionamiento de los ! : :
econdmicos de la |Energia Eléctrica |evaluacion 1 proyettos de EERR y presupuestacion de instalacion, 50% |VMEE, Instituciones del Estado. |Visita documentada 1 1110
instalacién de | Direccian realizado —— e /(’ L
{proyectos de EERR. a {Fnergia Elaborar informe final del potencial de EERR que presente los 4
pequefia escala, |Convencional 2 Ebeneﬂcia; y;ustos ESDI:I:ETDS de inslalack‘m.q X 50% |VMEE, Instituciones del Estado. |Informe emitido cjo0fo0]|3
|
- : 13 3| [ 100% :
11. Seguimiento a la  |Viceministerio de |informes 57 { % | _—_ - 4
inyeccion de energla, |Energia Electrica |realizados 1 _5:;?;‘[:; :_:22::;::1:: :Pé;:rl vomporiamiento:de s 50% ::ZE:::‘:;; de Eperge Informe emitido IS I e O
participacion y { Direccion .
comportamiento de  |[Energia y i o .
St e 2 gigrl:rrar Informe Mensual de Energia de Renovables en el 250, II\Eﬂlc::rt':lcn;a:gg de Energia linforme emitido als|a|a
fuentes renovatbles en | s - i 3 | ; - | e |
el SENL P I -
3 gléazfrar Semanal Diario de Energla de Renovables en el 259 \E.ﬁlt;zmgs:g:g de Energia nformie emilido 1111 (11| 11
: . : : S : 1% = 7 100%
12.Elaboracion de Viceministerio de |Informes 69 Viceministerio de Energla
reportes e informes  |Energia Eléctrica |realizados 1 |Elaborar informe Anual Direccion de Energia Convencional. 25% Eléctrica / Sector Eléctrico Informe emitido 1 0|0 O
(de Operacion de| ! Direccion Dominicano
|Sistema Eléctrico  |Energia P = T Viceministerio de Energa |
{Nacknel Canvencional 2 |Elaborar Informe Mensual de Operacion del SENLRD. 25%  |Eléctrica / Sector Eléctrico Informe emitido 3|3 |3|3
Interconectado Dominicano
(SENI). | Viceministario de Energia
3 | Elaborar Informe Mensual de Estadisticas y Medicion Neta 25% |Eléctrica / Sector Eléctrico Informe emitido 0 I O - v [
| Dominicano i
| |Viceministerio de Energla
4 |Elaborar Semanales de Operacion del SENFRD. 25% |Eléctrica / Sector Eléctrico |informe emitido p b I e O I |
\Dominicano

221,500,000.00
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PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-5 0O-D

13. Charlas sobre Uso Raclanal Tolal charlas Elaborar un cronograma de eventos sobre la Direccion de Promocion Uso Cronograma aprobado por VM. 1 4] | a o]
de la Energia (URE) realizadas promocién y sensibilizacion del Uso Racional Racional de la Energia, |
de la Energia donde se evidencie el lotal Direccian de Comunicaciones, | |
comprometido enlidades externas |
Coordinar con instiluciones educativas, 10% |Direccién de Promocion Uso Cronograma de aclividades firmado 1 I A | 1
comunilarias, entidades pliblicas y comercio, Racional de la Energia, y sellado |
la calendarizacion de las charlas. Direccion de Comunicacianes, | |
entidades externas | |
Disefar el contenido 1écnico y educativo de 15% |Direccién de Promocion Uso Documento de contenido 1 1 1 %
las charlas, adaptado al publico. Racional de la Energia, |
Direccién de Comunicaciones, |
entidades exernas
55% |Direccién de Promocidn Uso Un reporte trimestral de las charlas | 10 | 15 15 ! 15
Ejecutar las sensibilizaciones sobre Uso Racional de Ia Energia, realizadas con evidencia |
Racional de la Energla (URE) de acuerdo al Direccién de Comunicaciones, |documentales y resultados de |a
cronograma elaborado entiidades externas encuesta de satisfaccion |
Elaborar un informe final de resultados v 10% |Direccidn de Promocion Uso Informe final aprobado 1
recomendaciones. Racional de la Ener\gia
14. Realizar dos Conferencias: |DPURE Total de Disenar la agenda lematica de la conferencia,| 25% |Direccidn de Promocion del Uso |2 agendas de conferencias |
Dis Mundial de la Eficiencia conferencias incluyendo ponencias, paneles y Racional de la Energia, aprobadas por VM |
|Energética y Dia Mundial de reallzadas presentaciones lécnicas. Direccion de poliicas de Ahorro |
Ahorro de Energia. y Eficiencia Energética, |
Direccién de Energias
p—p— - Renovablas, IQI_r_gE:Icién de -
| Disenar y ejecutar la campania de difusion del | 25% |Direccion de Promocion Uso Reporte con disefios graficos y & [¢] a 3
evanto an medios digitales e institucionales. Racional de la Energia. publicaciones. | |
Direccion de Comunicaciones, | |
2 il medios aliados. ~ i ' "
Realizar dos (2} Conferencias: Dia Mundial de| 50% |Todas las direcciones técricas y | Informe final can evidencias, 1 a [s] 1
la Eficiencia Energética y Dia Mundial de de apoyo del MEM. conclusiones y propuestas para el |
Aharro de Energia. proxdime afo (Actas, folografias, lista |
de asistencia, grabacién del evento.) i
] . [o0%| ] HE=T
15. Concurso para incentivar el DPURE Caoncurso 1 Aclualizar las bases y crilerios de evaluacién | 10% |Direccion de Promocion Uso Documento de bases aprobado 1 0 o 4]
ahorro energético. diserado y del concurso g Racional de la Energla, _ |
realizado Coordinar |a participacion y elaborar el 10% |Direccidon de Promocién Uso Cronograma aprobado (4] 1 | a o
| cronograma de entrega de las facturas Racional de la Energia,
_leléctricas de los colaboradores MEMRD Iy i i |
Desarrollar material de comunicacian y 10% |Direccién de Pramocion Uso Reporie de publicacién en medios 4] 1 oo
difusicn interna del concurso Racional de la Energia. |
B |- I gome=tln Direccion de Camunicagion | . i = - i -
Realizar una jomada de capacitacion sobre 20% |Direccidn de Promocidn Uso Reporte con evidencia documentales| 0 ) r oo
buenas practicas de eficiencia energética Racional de la Energla ertinente.
Monitorear y recopilar evidencias de las 20% |Direccidn de Promocion Uso Reportes fotograficos y datos de o R o
acciones implementadas . Ra ldelaErergia  |consumo. SR SO
Evaluar jos resultados de cada participante 20% |Direccién de Promocidn Uso Informe de evaluacién 0 e[ o 1
segun los criterios establecidos y Organizar Racional de la Energia |
lel acto de premiacion. | |
Elaborar el informe final del concurse con 10% |Direccidn de Promocion Uso Informe final de ia realizacion del (v] ofa r 1
recomendaciones para fuluras ediciones ______|Racional de la Energia CONCUrso i |
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E-M AdJ J-§ OD

16. Formacion de gestores DPURE Capacitaciones | Disefiar el programa de formacion (mddulos, | 25% |Direccién de Promocion Uso Programa y cronograma aprobados | 0 | 1 : 0 ' 0
energéticos a nivel nacional. realizadas contenidos, horas, metodologia) y establecer Racional de la Energia. 1
cronograma de capacitaciones. Direccién de Poliicas de ahomro
y Eficiencia Energética !
Instituciones aliadas (NFOTEP, |
INDOCAL y ofras.) i
|Ejecutar cronograma de formacion de 50% |Direccion de PromociénUso  |Reporte con evidencias o171 [0
gestores energélicos a nivel nacional. Racional de la Energla. documentales pertinente (fotos, !
INFOTEP, INDOCAL y ofras. minutas, etc.) con el resultado de la
| o ) | . evaluacion aplicada e )
| Elaborar un informe final con resultados, 25% |Direccion de Promocion Uso Informe final ofol10 )L/éC/
|conclusiones y recomendaciones Racional de la Energia i
71 . : 100% | 1
17, Participar en intercambio de  DPURE Capacitaciones Participar en intercambio de conocimientos y | 100% | Direccion de Promocidn Uso Informe de participacién con o171 70 q
conocimientos y experiencia en realizadas |experiencias con experios intlemacionales, | Racional de la Energla evidencia y resultados de las buenas ?)9
Materia de Ahorro y Eficiencia para la implementacion de buenas praclicas practicas.
Energética. en maleria de Ahorro y Eficiencia Energélica.
S N R i G T 1 Rl 3 53 S
18. Elaborar Guia lécnica de DPURE Guia elaboradas | Realizar diagndstico de necesidades y marco | 15% |Direccidn de Promocion Uso Informe de diagndslico y normativa 0[f2;0|0
Eficiencia Energélica para |normativo aplicable . !Raciqnal___c_Ie_ laEnergia  |recopilada £
Instituciones plblicas y Guia |Elaboracion de dos (2) guias técnicas 20% | Direccion de Promocion Uso Borrador de Documentos 02 i 010
institucional para la preliminares de Eficiencia Energélica para Racional de la Energia |elaborados
Implementacion de Sistemas de Instituciones piblicas
Gestion Energética (IS0 50001) |Socializar la gula con aclores claves parasu | 20% |Direccidn de Promocion Uso Reportes con evidencias de las of2jo0]|0
|aprobacion y difusidn, Racional de la Energia socializaciones (folos, minutas,
| registros, etc.) : |
|Publicar y difundir la quia 25% | Direccion de Promocién Uso Gula aprobada y evidenciadifusion | 0 [ 2 1 0 | 0
Y| —— e _____|Racional de la Energla _ | = E i
Capacitar a los responsables institucionales | 20% |Direccién de PromocionUso | Informe de participacion con 0 |' 2:0(0
e _ lenelusodelagua | __|RacionaldelsEneria {evidencia SRS S I .
! 100% | € I
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Producto (s)

Responsable

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (PDA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: VICEMINISTERIO DE INNOVACION ¥ TRANSICION ENERGETICA (VMITE)

Actividad (es)

Areas Involucrado (s)

Medio (s) de Verificacién

PERIODO DE
EJECUCION

E-M Ad J-5 O-D

18, mplementar el Sello Ewvento de Definir criterios y estandares de evaluacion, Direccion de Promocidn Uso Reglamento y Manual técnico 1 o
Compromiso Energélico: | cerificacién reglamenlo y manual operativo para la Racional de la Energia aprobado con los erilerios y
Programa de Promocion y realizado i idn del Sello Comp i estindares
Reconocimiento a la Gestion 2 |Desarroliar fr de comu iony 15% |Direccién de Promocion Uso Pubkcaciones en portal web, redas 0 1
Energeética Publica. difusion delevento cional de la Energla sociales y boletines
3 |Realizar una convocaloria oficial, recibir y 15% |Direccion de Promocién Uso Listado oficial de la postulacion o "0 |
validar postulaciones 1 . |Racional de la Energla . H —
4 |Brindar asistencia a los seleccionados 5% |Direccidon de Promocion Uso Reporie con evidencias de las 1]
N bl _{Racional de |a Energia s brindad
5 |Realizar evaluacionss de las instituciones 20% |Direccion de Promocion Use Informes y Acta del & evaluador | 0 K3
leccionadas y Emilir di Racional de la Energia con resullados
6 |Otorgar el Sello Compromiso Energético 20% |Direccion de Promocidon Usa Cerificade emitido y firmado (] 1
Racional de la Energla
20.Elaborar informe de Direccion de Informeas de 4 1 |Realizacion de analisis y calculo a partirde la | 30% |MEMRD Actualizacion trimestral de datos, 1 1
Iseguimiento de reduccidn de poliicas de Ahorro [ seguimienta de linea basa
congumo sldchics de s |y Ednlancis reduccian de 2 |nforme de Reduccién de Consumo 50% |MEMRD informe de resultados. 1 1
instituciones plblicas que han |Energdética. Consuma eléctrico | Energético
sido auditadas en cumplimiento
del Decreto 158-23, e e o s SEPES
| 3 |Mantener el indice de Produceldn nstitucional | 20% |MEMRD IPlactualizado remitido a la 1 1
{IPl} de la EDI actualizado Direccion de Planificacion (MEM)
21. Instituciones cuentan con |Direccian de Cantidad de NICS | 10 1 |Cronograma de auditorias a ejecutar durante | 25% |MEMRD Cronograma aprobado h o
lauditorias atica: i Policas de auditados a el ano,
| en conformidad con lo Aharro y Eficiencia | instituciones
|establecido an al De'.:'em 15823 |Energdtica. publicas 2 |Ejecucidn de auditorfas conforme al 75% [MEMRD Informes de auditorias elaborados y 1 2
sobre _el ahoarruc:';eﬁciel\cla |cranograma aprobade, fimados
er ¥ - (F
fisica y Juridica reciben
formacién para el useo,
desarrolio y ahorro de
energia).
i o — i IS L1 (=1 0 [ - SR e T R CHE e e D T e e e R R
|22, Programa de entrenamiento | Direccion de Total de 10 1 |Mentificar instituciones gubernamentales del | 10% | MMRENA / MEMRD Listado de instiluciones 1
iedrico y practico para politicas de Aharro | Instituciones |Proyecto de Eficiencia Energética en el gubemameniales seleccionadas,
realizacion de autodiagnostico y Eficienci entrenadas Sector Pablica
por parte de las inslituciones Energétlica. 2 |Realizar un (1) enlrenamianto tedrico y 50% |Inslitluciones Gubemamentales y |informe con evidencias de soporie o D
gubemamentales dentro del praclico en materia de auditoria energética el MEMRD de las capacilaciones realizadas
proyecto Eficiencia Energélica en para que las instituciones realicen su
el Sector Plblico, __ |autodiagndstico, . e =
3 |Emaboracién de informe de seguimiento del 40% |MEMRD Infarme consolidado de seguimiento (4] 1
e — — — | f | proceso de autodiagnostico. S = = o At = = i [
| = Tt = E S g SR [100%| i i HES £
23. Creacidn de un cantro de ] 1de Si de 1 1 |Propuesta del disefio del Centro del 30% Presenlacion de propuesta de 1 [+]
monitoreo de consumo poliicas de Ahorro |Monitorao ___|Monitorea I disefio. i el = |
anergético (CMC) en el Mini io |y Efici Ir 2 |Elaboracion de las TR 30% |Depto. Compra , Direccion de Documento Términos de Raferencia [+] o
de Energia y Minas. (Prueba Energeética. e —" 5 o |duridica ; i :
Plloto). 3 |Ejecucian del Proyecto 40% |MEMRDVOferente Fotografias de evidencia de la (4] 1
Instalacion y canfiguracidon de|
sistema instalado. ]
! i I ] 2 1005 I
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24. Seguimients al Sistoma de
Gestion de la Energia en el
MEMRD basade enla Narma ISO

AMA

Responsable

Viceministero de

formes de

Transicién

| aud, de
| seguimianto

MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ¥ PRESUPUESTO 2026
AREA: VICEMINISTERIO DE INNOVACION ¥ TRANSICION ENERGETICA (VMITE)

Actividad (es)

Hdentificar o;uurtumdsdes de mejoras de
ahomo y yelab
de accidn a ejecutar

plan

Areas Involucrade (g)

5% |Todas las droas del MEMRD,
Comité da| Sistema de Gestian
|de Energia {SGEn)

Medio (=) de Verificacién

|Plan elabarado y aprobado por In
‘MA del area

PERIODO DE
EJECUCION

EM Al J-5 O-D

33

50001:2018 Energética realizadas al 2 |Seguimiento a la ejecucion del plan de accldn | 10% | Todas las dreas del MEMRD, |Reporte Trimestral presentado 1 1 1 1
SGEn | de mejoras ahorro y eficiencia energética Comile dal Sistema de Gesticn |
= de Energla (SGEn)
3 [Impartir charlas de induccian sobre el SGEn 5% Todas las dreas del MEMRD, | Reporte de jornadas, incluyando 1 1 1 1
IS0 50001 al parsonal de nuevo ingreso wo | Comité dal Sistema de Gastion quann:ras ({listado de parnicipanios,
de aclualizacidn al resto del parsonal dal |de Energia (SGEn) del evenlo, como
____MEMRO SRS . T T . O &l 5
4 Realizacion de auvdltorla Interna de 10% |Todas las areas del MEMRD, | Inorme de auditoria elaborado v o 1 o 1
| seguimiento al SGEn IS0 50001 |Comité dol Sish de an | fi
de Enargla (SGER) |
5 [Contratacion y seguimients a fa realizacian de | 10%  VMITEIGomIE del SGEn [Resutado do auditorla exte oo o1
la auditonia extema de seguimiento al SGEn |
RO 50001,
6 |Coordinar con al INDOMET el mantenimienlo 5% :VMITE {PTER INDOMET 'Reporie de mantenimiento o [+] 7] 1
y operacian de las Estaciones
Metecrologicas de la Sede Central MEMRED
y el Parque Temalico
7 |klorme de segumiento al cumpimiento del 15% Todas las areas del MEMRD, [tarme final o [¢] o 1
SGEn {Comite dol Sistlema de Geslidn |
de Energia |
R s aisued 1Y, —nl e e e ol S VR R L i s 1x ] e - E O — =k =" — |
25, Monilarear el desarrolio de Direccion de Infarme de avance 4 1 I‘:‘hbumr uI crunog ar 10% do 1] 0 o
da Enargia Enargia de proyectos 2 |Ejecutar las visitas con las emmsaa 0% |pmynmos de enargia renovable, hiormas con evidencias de las 1 1 1
Renovable supanisados y dusawouggg[ga des fos Eruy_cc!os IRENA, ISA, OLADE, AFD, _msi:a& roalizadas
|capacitacianes 3 |Eu 1de los rep de 35% [NREL, SICA, JiICA, RELAC. | nforme de avances acorde al plazo 1 1 1 1
|realizadas los proyectos. .F'ROYEDTO MESOAMERICA, |de construccion de los proyecios
I — e —— " BID, G dos = 5598
4 Creacion y Foraleci nta de 25% re de Csnam:acloﬂes v 1 2 2 1
an Energlas Rumvahk-s. {participacién en Ibnak:clmlomos reajlzados con
: . CUrsos, El , lallaras v evidencias (cerificados de
farias sobre energia renovable.) | participacion, listado de
| | paricipacidn, folos, at
l2_6. Realizar iniciativas Direccion de Total de entregas 4 1 |Elaboracién de programa y cronograma de 15% |Vision Mundial, MIMAMARENA, |Cronograma de actividades 1 o a o
sosl.enlhles para acceso a Energia |realizadas actividades on las comunidades vilnerablos Direccion de Gastidn Social, |aprobado y firmado
na inanies en R ol | |idantificadas Direccién de Electificacion |
commdades vidnerables, 2 | Seguimiento y pamclpamdn anla 40% |Rural ¥ Sub-Urbana, ACCIONA, Repores de visitas con evidenclas 1 1 1 1
implarr de o pilolos de Fundacion de ACCIONA, DPD | (minulas de reuniones, fotos, ele.)
| | comunidades para accoso 8 enaergia y uso | {(ASFL) 1
| | cambustibles no contarminantes, . | |
3 Elabnrar un Infarme final de resultados y 25% | | Mfarme final 4] o [s] 1
| [recomendaciones. | |
| 4 |Elaborar de una hoja de ruta para el 20% |Hoja de ruta elaborada y aprobada o o o 1
|desarrolio de comunidades energélicas por la MAE,
- e T e e K L i |= =) S 100% id 15 } e B s
27. Realizar seguimianto Direccion da Total de iniciativas 4 1. |Cronograma de actividades 15% |Proyecto ICOAST, CEPM, Cronograma de actividades 1 o =} o
i de apro i desarmoliadas en MARENA, UCE, de aprobado ¥ firmada, |
snergético del sargazo, Renovable el marco de la | 2 A an activi de 55% |Meadia Ambiante Informe con Andlisis de proyecios, o i 1 o
|sostenibiidad immesligacidn y andlisis del aprovechamiemnta |eatue diagnost . rep y
enargatica |del sargazn, visitas
‘ 3 | Presontacion anual de resultados do las 0% informe final aprobado donde se o oo
| | |iniciativas desarroliadas. (comprueben las iniciativas
| | | | |dosarrolladas.
= J00% |
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ENERGEA ¥ MINAS

Producto (s)

Dosimétricas (LSCD)

28, Fortalecimiento de las Direccion de
i enell 1 Programas y
Secundario de calibraciones Difusion de la

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR (VMEN)

Actividad (es)

| Elaborar un plan de procedimientos ¥

Areas Involucrado (s)

DPyD, RRHH, DJ

Medlo (s) de Verificacian

Un (1) Plan de procedimientos y

PERIODO DE
EJECUCION

J-5 0-D

Energia Nuclear -

Dpto. De
Proleccidn

Radiologica &

_|eleclronicas de seguimiento

manuales operativos del LSCD, o [ manuales. L
Desarroliar procedimientos y manuales 10% |DPyD, RRHH, DJ Reporte timestral de Documentos |

operativos del LSCD. : isborados ajustado al plan, A
Preparar y someter el expediente para la 20% |DPyD, RRHH, DJ Expediente elaborado o 1

Institucional de Operacion

Finalizacion de construceidn de Laboratorioe | 20% |DPyD, RRHH, DJ Informe con evidencias de inauguracidn Tl
linslalacidn de equpamiento del laboralono. 1 0
Elaboracién de Acuerdo para adguinr Sistema | 20% |DPyD, RRHH, DJ Acuerdo suscrito con la OIEA o cormeos
(de rayos x, subvencienado, con el Organisma electronicos de avance 1 o
[ ntemacianal de Energia Atomica (OIEA) Ll

Dar Seguimiento a solici pacitaci Reporte de capacitaciones recibidas |
personal del LSCD con evidencias (folos, informes, 4 0

certidicados, elc.) 6 Correos

20.P ion y dif i del uso

paciico de la tecnologia nuclear.

30. Desamolio del Programa de
cooperacian técnica para
promover la aplicacidn de la
tecnologia nuclear.

Direccion de
Programas y
Difusion de la
Energla Nuchear -

Salaguardias

31.Supervisionesalas  |Direcciénda

Instalaciones que ulilizan fuentes

Elaborar cmncgra_m;-&; wvisilas a ser
realizadas

i T

. ) e —mmmpe 1oy = ”._i'—__' =
‘Elaborar material informative que promueva el | 25% [VEN Reporte con Material infarmativo
uso paciiico de la tecnologia nuclear elaborado y actualizado, 4 L
éP'anIcupar wo coordinar eventos nacionales, 25% |VEN Informe timestral con evidencias de
regionales o interregionales i i (= i 10N en al 1 1
evenio. (cerificados, folos, etc.)

Realizar jornadas que promuevan las 25% |VEN Reporte de jomada con Listado de

plicaciones y benelicios de la tecnologia paricipantes, folos, minutas, ets, a 3
‘nuclear _.
 deniificar y promover acuerdos 25% |VEN Infarme Justificativo de Acuardos
interinstitucicnales con insti que nlemacionales o 1

fi log z

puedan bene iciarse oF? Ie.r.nn. ia nuclear, .

Cumplir con los compromisos y pagos 100% |DRI Evidencia de Pago ejecutado a la OIEA i
intermacionales en malena de energia nuclear,
|entre estos: deudas OEA, cooperacidn anual y
|porcentaje de proyectos nacionales. G 0

| Cronograma Elaborado y aprobado por | ; i

al VM

gl ¥
Difusion de la

radiactivas o equipos | mplementar cronograma de visilas lécnicas a | 25% |VEN Informe de supervisen
generadores de radiacidn. 7708 \as institucinnas identificadas. 3 3
{hsﬁtucl.unus reciben Solicitud Sendcio de Dosimelria extema 25“55; VEN Requerimiento / acuerdo de senvicio 0 I o 0
regulacién y desarrollo de la - = Jli
energia renovable, no | |Elaborar informes que consoliden los 25% |VEN Informe semesiral firmado por la T

ble y lear). y las no confor de las wvisitas autoridad del drea. 1 0 1

|realizadas
e e Fr =SS = Ll < i
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MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR (VMEMN)

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (8) Responsable Indicador Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion
EM AJ J-5 O-D
32. Diplomado Sobre Energia Direccién de Diplomado Sobre Elaborar Programa de Diplomado, Programa elaborado y aprobado por el
Nuclear y Aplicaciones Pacificas |Foliticas y Energia Nuclear y Vi 1 0 o o
(Congresistas) Sanicios Aplicacionas Elaborar material de apoyo 25% |VEN Material elaborado y aprobado por el
leares P . dirigide VM 1 (4] (1] o
a congresistas, =
ol i Desarrollar diplomado Sobre Energia Muclear | 25% |VEN informe de evento con las evidencias
y Aplicaciones Pacifi para Congresi documenlales (foto, cenificado de
| participacion emitido a los 0 1 9 0
congresistas, registro de asistencias)
33. Supenvision a la construccion | Direccion de Informe de visitas 2 Cronograma de visitas Técnicas 40% |VEN Cronograma Elaborado 1 o 1 o
fdgl _Or_mologl:c del Sur bajo la Pf\ngr_amas ¥ de Supension. "2 |Visiias Técnicas 2 - 405 [VEN e B e e L L £ i
iniciativa rayos de esperanza del | Difusion de la evidencias (1 o 1 o 1
= olos, etc.).
QEA Energia Nuclear -
Infarmes Visitas 20% |VEN informe de supenvision del proyecto con
las evidencias documentales (fotos, o 1 a 1
lista de asistencias)
34. Elaborar documentos Viceminislerio de |Documentos 100% Elaborar un plan de documentos relacionados | 20% |Direccion de Pollicas y Senvicios | Plan de elaboracion de documentos
conlrolados relacionados a Energia Nuclear/ |controlados a energla nucleceléctrica (tomando en cuenta MNucleares, Asesoria Juridica, aprobado por el Viceministro a
enargia nucleceléctrica - Tera Direccion de |aprobadaos, requisitos ecnicos, regulatonos, legalas, Direccion de Energia desarrollarse en 1era fase aprobado 1 o [+] [+]
fase Policas y relacionados a la | financieros y de infraestructura) a desarroliar por la MAE del drea.
Servicios ladopcién de —__jentrafase . | W s s s E—— s
Nucleares energla Desarrollar documentos acorde al plan de tera| 15% |Direccidn de Pollicas y Senvicios |Documentos elaborados, codificados i i
nucleoebictrica. fase. Nucleares, Direccion de aprobado por el viceministro y PPP (1] 1 1 1
| Planificacidn
Crear una matnz da acciones con 10% |Direccion de Polticas y Sendcios |Malriz de acciones
respansables y plazos temativos 1ra fase Nucleares, Direccidn de 1 o (] o
Planificacion
Desarrollar un checklist para monitorear el 20% |Direccion de Pallicas ySenicios |Checkiist elaborado
cumplimiento de la 1ra fase Nucleares 1 1 1 o
Presantar los documento a expertos 20% |Direccidn de Polticas y Servicios |Reporte de comentarios y
nacionales e intemacionales para su revision . Nucleares, Direccion de abservaciones recibldos por el QIEA o 4] % %
Planificacidn
| Emitir documentos finales asumiendo 15% |Direccion de Pollicas y Sendcios |Documentos apruii{ad'us. alaborados y T r It
obseraciones Mucleares, Direccién de codificados (1] [+] o 1
Planificacion
35, Propuesta de conformacion  |Viceminislerio de |Propuesta de 100% identificar el marco legal y los requisitos para la| 20% |Asesoria Juridica del MEM; Informe de revision normaltiva y matriz
de la Organizacién para la Energia Nuclear/ |conformacion del creacion del NEPIO en el pais. Consultorfa legal;, Autaridad de requisitos (leyes, decretos,
implemeantacion del programa de [ Direccion de NEPIO. guladaoral, wria; MEPYD (si resoluciones, ToR) presentada a| 1 0 0 0
enargia nuclear (NEPIO) con Paliticas y aplica) Viceministro
ias de imp tacién, |Servicios Mapear instituciones nacionales con polencial | 20% |Planificacion; Relaciones Mapa de aclores instilucionales
Nucleares de participacién (minlsterios, regulador, nterinstitucionales; Cancilleria; aprobado.
academia, operadores, proteccion civil, MEPYD, Universidades 1 o o )
hacienda, cancilleria).
Disefar propuesta de estructura 20% |RR.HH. {org. y mélodos); Documento de estruciura y manual de
organizacional y funciones del NEPIO Planificacion; Juridica, PPP funciones; matriz RACI; borrador de o : | o o
{organigrama, roles), TdR presentados a PPP
Pidpun&}'ﬁi;;da accion para su 20% |Planificacion: F'l:ésupuestn; Plan de accién con crcnograma.'
eslablecimiento (hitos, cronograma, Unidades técnicas del VMEN presupuesio indicativo y registro de o o 1 [+]
presupuesto indicativo, nesgos/mitigacién), resgos
Validar el documento con expertos nacionales | 20% |Viceministerio de Energia Nuclear; | Documento Validado por el OIEA
e internacionales y presentaro a las OEAjpares; MEM o o o 1
al i p tes,
: =7 7 -
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MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ¥ PRESUPUESTO 2026
AREA: VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR (VMEN)

A DOMINICANA

PERIODO D
EJECUCION

E-M A

B £
Products (=) Responsable Indicador :;-:‘I No. Actividad (es) Areas Involucrada (s Medio (s} de Verificacién

J-5 0.0

3B. Elaboracion de Reglamentos |Viceministenio de |Borrador da Conformar equipo técnico-juridico para Direccion de Politicas y Senvcios  |Acta de conformacidn del equipo.
de apkcacion de la Ley sobre el |Energia Muclear/ |Reglamentos de finar la elab ion de los rec Much Di ién Juridica del
Uso y Aplicacidn de la Energia | Direccidn de aplicacién de la Ley MEM,
MNuclear Poitticas y sobre el Use y Consultoras
Seracios Aplicacion de la nacionalesfiniernacionales
Nucieares Energia Nuclear (2 2 |Definir Pian de trabajo reglamentos prio os | 10% Vi io de Energla Nuclear, | Plan de elaboracian de reglamentos ¥
reglamentos) {Proteccian Radioldgica, Seguridad Fisica, Diraccién de Polfticas y Sendcios | prioritarios aprobado por la MAE del
Transporie, Desechos Radiactivos, MNucleares, Comision Naclonal de  |drea. o 1 o o
Licenciamiaenta), Energia (CNE)
3 |Revisar v i aly | para | 20% |Direccidn de Poliicas y Senicios | nforme écnico camparativo.
| lab un di 5 o {gap Nucisares, QIEA { ARCAL,
andhisis). Cancillaria (ratados o 1 0 o
internacionaies)
4 |Redactar borradares preliminares de los 20% |Direccian Juridica del MEM, Bomadores de reglamentos elaborades,
reglamentos con base an estandares Direccidn de Polilicas y Sencios
intemacicnales yla Ley. Nuclearas, Consultores 0 o 3 ]
wspecializados
5 |Validarkos b entalleres WEOS y 20% |Mi de Salud Plblica, Documento Validada por el
Juridicos con instituciones nacionales e Ministerio de Medio Ambienta, Viceministro
intarmacionales. Ministerio de Dafensa,
Urnivarsidades ! Hospitales / o 0 0 1
Seclor privado con practicas
nucleares, OIEA (apoyo técnico) i
& |Consolidar y presentar la versian final de los 20% |Viceaminisierio de Energia Muciear, |D final de
reglamenios a las autoridades i Mini de Energia y Minas (nivel |presentado al Ministro
ministerial), Direccidn Juridica del o 0 o 1
MEMRD
37. Fase 1 de la Implementacion |Dplo. Vigilancia Plan de 100 1 |Hdentificar y comparar modelos de 25% |VEM Informe con tabla comparativa sobre los 3?
del Sistama de Redes de |Radiclégica Implementacian del implementacian an la regisn. paises que han implementado 1 oo o
Manitoreo Radiologico ) Ambiental Sistama de Redes 3 [dent PPy P — e sonmlaré\;iéiiiinde 1a Ntaraira = =
Ambiental y Reglstra Nacional de Manitareo asociadas a la implementacicn de la red y del relacionada con el proyecto cl1]loloe
de Dosis Ambiental. |Radiologica Registro.
Ambiental y
Registra Nacional 3 |Disefar planificacidn de la Red y del Registro. | 25% [VEMN Disefio da la planificacidn del proyecto 0 8 1 5
de Dosis Ambiental aprobado.
elaborado. 4 | dentificar los posibles lugares para la 25% |VEN Informe con mapa de las posibles
Instalacion de las primeras eslacionas de ubicaciones da la primera fase de la o o [1] 1
monitoren, red
: i i - - 1 = 3 i
38. Programa de fortalecmiento | Dpto. Vigilancia  |Programa de 100 1 |Realizar levantamiento de proyecios y 25% (VEN Informe sobre los proyectos y
y certificacion de fas | Radioldgi far i Wo | aplcaciones actuales de técnicas nucleares y licaci ach enp L 1 o o o
capacidades iécnicas iAmbienfaI cerificacion de las radiaci 8 jpnizantes. 5 e . = = -
| | capacidades 2 R levar i de las idades de | 25% [VEN Informe de levantamiento de |as
| técnicas disefado capacitacign. T i de iGn. s 1 o]0
| acorde a las 3 |dentificar recursos disponibles que permitan el| 25% |VEN Informe sobre los recursos de
nocesidades acceso ala capacitacian. capacitacion disponibles, sus ofertas y [+] a 11 o
las formas de acceso
4  |Disedar plan de formacidn y aclualizacién 25% |[VEN Plan para suplir las necesidades
segun las necesidades identificadas muistentes, elaborado, o o o 1
0,00
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ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s) Responsable Indicador . Actividad (es) o Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion
EM AJ JS 0D

39, Desarrollo de estudio Viceministerio de |informe de Adquirir via modalidad multicliente los datos Dir. Exploracion y Produccion | nforme sobre los datos de lineas

geofisico para la adquisicion, Hidrocarburos  |avance de de lineas sismicas 2D costa afuera de Hidrocarburas sismicas 20 costa afuera
procesamiento e (WVMH) - Direccion |estudio gecfisico Conltratista
interpretacion de lineas de Exploracion y CODOPESCA U I
sismicas 20 de alta definicion Produccian de ARD
costa afuera. 7709 (Estado Hidrocarburos. MIMARENA
dominicano recibe nueva 2 |Procesamiento de las lineas sismicas 2D 10% |Dir. Exploracion y Produccion | Dos (2) Informes de procesamiento
data sismica para | | adquindas de Hidrocarburos de los datos de lineas sismicas 2D
incrementar el potencial | | Contratista costa afuera 0 0 1 1
hidrocarburifero en el pais). |
3 |Avance de estudio geofisico 30% |Dir. Exploracion y Produccién | Informe de avance de estudio N
de Hidrocarburos geofisico.
Contratista 0 o 1 o

R | Ul [ .

40, Estudio de cuencas |Viceministerio de  |Progreso de [ 65% 1 | Solicitud de inicio del tramite del Proceso de Dir. Exploracion y Produccion | Licitacion Plblica Internacional
Hidrocarburos estudio de | Licitacion Publica Internacional para la de Hidrocarburos lanzada,
{WMH) - Direccidén  |cuencas conlratacion de una empresa que ejecute el Conlratista
de Exploracidn y estudio de cuencas, a los fines de compilar y Dir. Admirnistrativa 0 1 0 0
Produccion de reprocesar los dalos geoldgicos, petrolficos Dir. Juridica {('/
i!-Ih:lrocarbur‘os. de las campanas petroliferas de cuencas SGN <C
| sedimentarias
2 |Incorporar la nueva informacion geoldgica de | 10% |Dir. Exploracion y Produccidn | Evidencia de la incorporacion de la
cuencas sedimentarias a la BNDH de Hidrocarburos nueva informacicn en el BNDH, Q%@

| Dir. Tecnologia 0 0 o 1
| | SGN
| 3 |Foralecer la capacidad especializada de| 10% |Dir. Exploracién y Produccion  |Reporte de capacitaciones con las
| personal de la direccion de Hidrocarburos evidencias documentales 0 2 1 1

(cerificados, fotos, etc.).

(100%

41. Adquisicion y Viceministerio de  (Mapas 1 1 |Expandir la red gravimétrica nacional y puntos | 60% | Dir. Exploracién y Produccion | Informe de avances de densificacian
procesamienio de datos para | Hidrocarburos generados gravimétricos de Hidrocarburos de red gravimétrica
la red gravimétrica nacional. | (VMH) - Direceidn Dir. Administrativa 0 1 o 0
{de Exploracion y SGN
|Pr0ducci(')n de DGM
EHldrocarburcs. 2 |Procesamiento de datos gravimétricosy | 40% |Dir. Exploracion y Praduccion | Compendio con Mapas generados
| elaboracién de mapas de Hidrocarburos
| Dir, Administrativa 0 o 0 1

| Dir, Tecnologia

T O e o e e e | L3, ' _ Tiob%| N
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PLAN DPERATIVO ANUAL (POA) ¥ PRESUPLESTO 2026
AREA; VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS (VMH)
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PERIODO DE EJECUCION

Maeta
Anual

Producto (s) Rosponsable Indicador No. Actividad (es) Arans Involucrado (8) Medio (s) de Verificacion

FEN= én de amp de  |Plan de rabajo Lanzamiento da Lictacion Publics ¥ P Pablca
enla e floria de Memacional para la gealidn, crganizacion y de Hidrooarbures ] o
planificacidn y ejecucisn de la [(VMH) - Direccidn  |ronda petralara pramocidn de la ronda petraicra
2eia rones peliien de. e kA C i i 2 |[Rowvsar documanios exstentes y anadliss do | " |Repone de revisian y anaijais de il
A e e P ke | Pradie o e marcado en rondas pelrolerss Caortatista {documenas o | 1 o o
reiel TR ros.
hidrocarburos en el pais A [Elahorar pian de promocian de 2da ronda AD% |Contratsia Flan de Promocion elaborada y ! r
| petrolera contentivo do; borador de comrats Dir. Exp ity o
y rag fiscal, estrategia da p \ de Hidrocarburos |
da y obros e Ministario de Haclaida |
sopore para realizar @ 2da ronda petrolera Dai Y = ¥ 1
Dir. Jutidica |
Dir. Comunicacionss
Dir. T1
43, Formudacion de Pallicas Viceminisiorio de  |Proyecios de Cirecer sarvicios de entrega de permisos y 10% |Dir, Regulacidn, lmp idny |Roporte de Permisos y licencias i
plblicas y senvicias de roE iontes al Usa de Hidrocarburos alormadas o 1 o 1
Licencias y permisos {VMH) - Direccion  |legales en Dir. Juridica
de Regulacian, consulla del 2 |Aciualizar la normativa legal de los 10%. |Dir. Regulacion, mpofacién y | Resolucion emibida | |
Importaciony Use | poder aecutive procedimientos institucionales de Usa de Hidrocarburos: | o | & o 3
de Hidrocarburos hidrocarburas Dir. Jurldica |
Elaborar el proyecio de Reglamanto de 40% |Dir. Roguiacion, mporaciony | Ofcio de remisién proyacio de
COMpras y conlralAciones an malana de Uso de Hidrocarburos Decrelo a Direccidn Juridics o o a 1
! any an de ros Dir, Jurdica | |
= = ___|oing — T | |
4 [E de de Leyde | 40% |Dir. Regulacién, imporacieny  |Oficio de remision proyecio de ley a |
hidrocarburos pare sustiuic la Ley No. 4632 Uso da | i duridica o o o 1
Dir. Juridica
Dir_Comunicaciones
- : = —_ = = IR e — - —
Tt e . == o = o e e o - E Sy ¥ P 1 i
44. Famentar la imestigacion |Viceministena de | Nivel de svance B0% 1 [Labomiora de biscombustibles y biomasa. a0% |Dir _ y |Recibido C | |
y desarmolio en [ dm S e | tra elapa - Adquinr squipos analticos de Usa de Midrocarburas |
biocombustibles (e1anal, SAF, [(VMH) -Direccion  |laborstorio biocombustible Dir, Addminiatrativa ! o 50% | 100% o
;p—siumgenu, blogas) da Regulacidn, Diir, Juridica
s i Visitar blorrelinerias yio [mbormionn de 70% |Dir. Raguiscion, mponaciony | iome de Wsia & Rboraions T
ibles de de SAF Usa de Hidrocurburos o 1 ] o

Dir. Relaciones internacionales

e E £ 3 p - 2 = == Rl 2> 1> N EnTE . i I TRl = & = ]_ -
45, nelgencia de = I\ i de Cumplimie ael 100% 1 Emitir al nforme trimestral de imponiacién, Dir. Rogutacian, mpotacidny | nforme timesiral emitido |
infraestructura de Hidracarburos programa de exporiacidn o inenano de Hidrocarburos Usa de Hidrocarburos | 1 1 1 1
3 - Di | | _ = »
hidrocarbuos g‘:,“g:} eapirl il e 2 [Emitir el Boletin anual dal componamienio del | 30% |Dir, Regulacian, imporaciony | Boletin de Ndrocarburos sniids T
ik ; mercado de hidrocarbures Uso de Hidrocarburos
¥oporasieny Lisa Dir, Estadisticas Sectorales
o : : o 0 o 1
e AT Dir, Anslisis Econdmico y
Financiara
3  |Supendsar por medio de Wsitas themcas la A5% |Dir. Regulacidn, mporacdny  |Reporte de visita Genica, ajustado ol | |
i ! criica de Uso de Hidrocarburos plan de visitas, con evidencias | 5 4 > 4
Dir. Tecnologla {lotos, minutas, etc.}

Diir, Adminisirativa |

46, Promocionar el pats coma |Viceministerio da Evantos con 3 1 F i wu Org, avenos e | 100% [Viceministerio da Informe con ovidencias de l&s
un desling de inversidn en F - Bles pars la p iGn de ia Hidrocarburos actividades realzades (lista de
|hidrocarburos (ALt nacional | 1 en el seclor Sos Dir. F . fotos, eto)
Dir. Planificacian o 1 o 2

Dir. Comunicaciones

T = e = i< = 100% T

a7, o de i da Personal 7 1 [+ an sl iy 100% |Viceministario de Reporie de capacitaciones con las

«@n procesamiento de dalos de uras ¥y o de datos G Hidrocarburos avidenciss documentales

hidrocarburos y actualizacion  [{VMH) jespeciallzado |prospeccidn, ingenioria, derecho y economin e, R fotos, ate. ).

de especialistas an lecnalogia de hidrocarburos Dir. Relacionss internacionales o @ 3 a

de vanguardia y derecha

38



]
/(1)) MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
KEPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA (VSEI)

PERIODO DE
Actividad (es) Yo Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion EJECUCION
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NERGIA Y MINAS

Producto (s) Responsable Indicador

Viceministerio de Seguridad | Visitas realizadas | ‘Elaborar cronograma trimestral de Agentes del sector energético | Cronogramas elaborados y

48. Cumplimiento al Plan de

Mantenimiento Anual de las  |Energética e Infraestructura | de inspeccién ylo | visitas de inspecciones a las y de almacenamiento de aprobados
Infraestructuras Energéticas.  |(VSEI) - Direccion de |seguimiento | |infraestructuras energéticas. combustibles. 1 1 1 1
6817 (Empresas Plblicas y |Infraestructuras Energéticas -| |
privadas reciben Departamento de Seguridad 2 |Realizar visitas de inspeccicn, y 60% |DAD, DIF, Agentes del sector | nforme de visita con sugerencias y
fiscalizaciones de las y Fiscalizacion de elaborar informe que presente las energético y de evidencias (fotos, comeos, etc.)
infraestructuras Infraestructuras 'sugerencias a ser aplicadas en la |almacenamiento de 10|15 )15 | 10
energéticas). linfraestructura. combustibles.
3| 20% |DCO Reporte trimesiral con evidencia de

|Elaborar y remitir a |a Dir. De

AN ! % publicacion en medios digitales
| Comunicaciones, informaciones
|

(relevanies con el objetivo de ser 1 1 1 1
| publicadas en los medios digitales del
MEMRD.
49. Seguimiento y monitoreo | Viceministerio de Seguridad |Reportes e 50 1 |Elaborar cronograma trimesiral de 20% |Desarrolladores de Proyectos | Cronogramas elaborados y
de proyectos en construecion  |Energética e Infraestructura  |informes que |aclividades de seguimiento a los de infraestructuras aprobados
de infraestructuras (VSEI) - Direccion de evidencien visitas | proyectos de Infraestructuras energéticas.
energéticas. Infraestructuras Energéticas - realizadas y Energéticas en construccion 1 1 1 1
Departamento de Proyectos |avance de (incluyendo proyectos estratégicos), <
de Infraestructuras | proyectos. &

Energéticas Criicas

2 |mplementar cronograma timestral de | 50% |Desarmolladores de Proyectos | Reportes técnicos con avances y
|seguimiento y monitoreo, de infraestructuras evidencias documentales 12| 13| 13 | 12 f%é )
energéticas, elaborados y aprobados por la MA .
del drea

| 3 |Elaborar informe que contenga el 20% |Desarrolladores de Proyectos | Informe con avances y evidencias

| andlisis y consolidacion de los de infraestructuras elaborado y socializado
i | reportes técnicos sobre el energéticas.

| seguimiento y monitoreo de los

! | proyectos de infraestructuras T O

Energéticas en construccion
(incluyendo proyectos estratégicos),

‘ 4 |Elaborar y remitir a la Dir, De 10% |DCO Reporte trimestral con evidencia de
Comunicaciones (DCO), publicacion
informaciones relevartes de las visitas
|realizadas & los proyectos en fase de
construccion.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA (VSEI)

Indicador

Actividad (es)

Areas Involucrado (s)
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PERIODO DE
EJECUCION

EM Ad J-S 0D

50. Diagndstico y disefio de | Viceministerio de Seguridad |Informes Implementaciony parametrizacion de DTI. DAD, DIF, DPYD, DCO, |Informe de resultado de |
!pmpuesta de Plan Nacional de|Energética e Infraestructura  |elaborados plataforma informatica para la gestion VME, VMH, VIT, CNE, SIE,  |implementacion y parametrizacion ‘
'oumingencia para garantizar la i(VSEIJ - Direccion de de riesgos (2da Etapa). OC, y Empresas del Sector | de Plataforma del Sistema Gestion 1 o 1 0
| Seguridad Energética (2da Seguridad Energética, Dpto. Energético. Riesgos
|Etapa). (Clasificador De Gestion de Riesgos
funcional: 3.3.03 Sector Energético Construir un modelo del Sector 40% |DTI, DAD, DIF, DPYD, DCO, |Informe de resultado de la [
Conocimiento del riesgo de Energético basado en riesgo, en la VME, VMH, VIT, CNE, SEE,  |construccion del Modelo con |
desastres climaticos). plataforma DIigSILENT PowerFactory, OC, y Empresas del Sector | evidencia de funcionamiento ] 1] [ |
Energético. (reportes emitidos por el sistema,
ete.)
== - I pas s s e = S U SRS i8-8 0% S Ly %isis o3 =% LT
51, Promocidn a nivel nacional |Viceministerio de Seguridad |Eventos 5 Realizar una (1) charla magistral, 40% |DCO, VME, VMH, VIT, CNE, |Reporte de charla con evidencias !
sobre la importancia e Energética e Infraestructura  |realizados dirigida a los directivos de las SIE, OC, y Empresas del (Lista de parlicipantes, fotos, etc.)
impacto de la Seguridad (VSEI) - Direccién de empresas del sector energético Sector Energético 4] 1 0 0
Energética. | Seguridad Energética- nacional. |
| Departamenio de |
| Innovacion, Realizar cuatro (4) charlas de 40% |DCO, DAD, DIF, DTI Reporte de charlas con evidencia |
| Aprovisionamiento y sensibilizacion en materia de (Lista de participantes, fotos, etc.)
| Modemizacidon Tecnolégica seguridad energética e
|del Sistema Eléctrico infraestructuras, dirigide al publico en L2 1k 1 | 1
general, |
| Elaborar e implementar Plan de 20% |DCO Informe trimestral con Plan de
| Mejora, que recoja las | Mejora establecido y acciones que
I recomendaciones U observaciones fueron implementadas
5oy 1 1 1 1
presentadas por los participantes en
' las charlas,
L2 § . { i ! - ! . 2 !{_% s i
52, Fortalecimiento de Viceministerio de Seguridad |Capacitacion 1 Elaborar y disefar programas de 20% (Vs8I Programa Elaborado y aprobado
capacidades técnicas en |Energética e Infraestructura  |desarrollada capacitacion. por la MA del drea L 0|0
maleria de Seguridad |(VSEI) - Direccion de Elaborar y disefiar material didactico | 30% DCO | Material didactico Elaborada
Energética. ESegundad Energética- yde apoyo, | alalala
| Departamento de
| Innavacidén,
| Aprovisionamiento y Realizar una (1) capacitacion en 50% |[DCO, DAD, DIF Reporte de evento con evidencias
| Modemizacion Tecnologica materia de seguridad energética, (Lista de participantes, fotos, elc.)
| del Sistema Eléclrico dirigido a colaboradores del MEMRD, 0 0 1 o
' |
| : :
z R YA - F=2x 1 '
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Producto (s)

53. Mitigacion de riesgos

Responsable

iceministerio

Indicador

Estudio de

Meta
Anual

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO 2026
AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS (VMM)

Actividad (es)

Estudio de factibilidad de presa

Areas Involucrado (s)

Direccidn Técnica, Direccion

Medio (s) de Verificacion

Estudio socializado y aprobado por

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A J-5 OD

sociales, ambientales y de Minas factibilidad de de cola Barrick Pueblo Viejo Juridica, Consultoria del la Maxima Autoridad del drea.
econdmicos relacionados presa de trabajado. Poder Ejecutiva, BPV.
a las operaciones minera realizado.
2 |Acompafiar e implementar plan | 50% |Direccion Técnica, Direccién |Informe de implementacion de Plan
de trabajo de consultoria. Juridica, Consultoria del de Trabajo y de resultados con
Poder Ejecutive, BPV. evidencias documentales.
= 3 E = S N = PN 4 T 100¢ : =5
54. Fiscalizar las Viceministerio | Informes de a0 1 |Elaborar plan trimestral de 10% |Direccion General de Mineria | Plan trimestral elaborado y aprobado
concesiones de de Minas- Fiscalizacion | fiscalizacion minera de {DGM) y Concesionarios
Explotacién y Exploracion  |Direccion remitidos a la concesiones de exploracion, Mineros,
Mineras y Plantas de Técnica - Direccion explotacion y plantas de
Beneficios, suparvisando |Departamento | General de beneficios.
qie ks tabalos =8 deFlacaiacion Minark | 2 |Realizar visitas de fiscalizaciona| 60% |Direccién General de Mineria |Informe de recopilacién de actas de
realicen de manera: Minera las concesiones mineras de (DGM) y Concesionarios fiscalizacién, de las concesiones
respcnsa_b!_e. sostenible y exploracian, explotacion y Mineros minaras de exploracian, explotacion
encumplimiento con las plantas de beneficios. y plantas de beneficios, realizadas
normas ambientales y en &l trimenire
mineras,
3 | Elaborar informes de resultados | 20% |Direccidn General de Mineria |Infarmes de resultados de las
que muestren los hallazgos yo (DGM) y Concesionanos concesiones mineras de
recomendaciones levantadas en Mineros exploracion, explotacion y plantas de
la fiscalizacidn, remitido a la benaficios realizados emitidos a la
Direccion General de Mineria, Direccion General de Mineria.
4 |En conjunto con la Direccion 10% |Direccion General de Mineria |Reportes de reuniones celebradas
General de Mineria, realizar (DGM) y Concesionarios con evidencias (registro de
reuniones de coordinacion de Mineros. participantes, minutas de reunion,
fiscalizacion mineras. fotos, ete.).
- - — —r — - et — - - -
o . =~ il ’ - 3 3 L T 2 e 3 = =3 g r . i =
55, Recopilacion de datos |Direccion Informe Anual 1 1 |Recopilacion de datos 30% |Direccién General de Mineria |Reporte con Datos recopilados
estadisticos de los Técnica Minera, |conteniendo las | estadisticos de empleos locales y conceslonarios Mineros,
empleos generados enel  |Departamento  |estadisticas de generados por la mineria.
seclor de Fiscalizacion, |la generacion
Departamel_'lto ik emph?os el 2 |Etaborar informe anual con la 70% |Direccion General de Mineria | Informe anual sobre gemm;:idn de
deReguiacidn. |sectarminefm; evolucion estadistica de los y concesicnarios Mineros. empleos en el sector minero,
Minera apmbada por empleos generados en el sector aprobado por la MA del area.
la MA del drea. minero.
2 : T 6%
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56 .Evaluacian de los

Depta. de

Responsable

Meta

Indicador
ndicad ArGal

Informe de

MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (FOA), PRESUPUESTO 2026
AREA: VICEMINISTERIO DE MINAS (VMM)

No. Actividad (es)

Recibir y evaluar las

Areas Involucrado (s)

DGM, Comunidades y

Medio (s) de Verificacién

Informe de evaluacidn iécnica que

PERIODO DE

conforme a solicitudes recibidas.

minaros,

aspeclos lécnicos para el  |Regulacion avaluacidn recomendaciones preseniadas CONCesionanos mineros. indique el porcentaje del avance de
otorgamianio de las Minera - écnica, donde por la DGM, para el las solicitudes atendidas/recibidas
concesiones mineras de Direccion se verifligue que alorgamiento de concesiones ({porcentaje esperado = 100%).
exploracion. Técnica a| porcentaje minaras de exploracién.
de soliciludes
atendidas/recib
idas ex 100%
| = o N g 3 R s e ¥ i TN i
57. Evaluacion de los |Deplo. de Informe de 4 1 Recibir y evaluar las 100% |[DGM, Comunidades y Informe de evaluacién lécnica que 1
Aaspeclos técnicos para el | Regulacian evaluacidn | recomendaciones presentadas concesianarios mineros. Indique el porcentaje de las
atorgamienta de las Minera - técnica, donde por a DGM, para el olorgamiento solicitudes atendidas/recibidas
concesiones mineras de Direccion se verifigue gue de concesiones mineras de ({porcentaje esperado = 100%),
explotacian. Técnica el parcentaje explolacion. Incluye visita a
de soliciludes terreno.
atendidas/recib
Idas os 100%.
= e o 1 - o gk S 2 = T T== E s e ¥ =TTE : - T = B
58. Implameantacion del Departamento Cantidad de Realzar capacitaciones de 20% |Direccidn de Promocidn Informe de capacitacian con o 1 1 1
Plan Anual Integral de ]dw Seguridad y |talleres saeguridad a mineros Minera, Direccion de Gestidn |evidencias documentales (fotos,
Sequridad y Salud de la Salud Minera - |realizados y de artesanales. Social, mineros aresanales y| minulas, registro, etc.),
Mineria Artesanal JDnr\eccién participantas de ppguena escala,
| Tacnica
2 |Realizar inspeccionas de 25% |Direccidn de Promocitn Informe da inepeccion con 1 1 1 1
saguridad a operaciones Minera, Direccion de Gestian |evidencias documeantales {folos,
mineras artesanales. Social, mineros aresanales y|minutas, etc.),
de peguena escala.
3 |Brindar asesoria en matena de 20% |Direccidn de Promocidn Tinforme de asesoria en matena de 1 1 1 |
seguridad a mineros Minera, Direccion de Geslign |seguridad, que indique el parcentaje
artasanales, conforme a Social, mineros artesanales y|de las soliciludas
solicitudes escrila o telefonica de pequena escala, atendidas/recibidas (porcentaje
| {servicio comprometida con esperado = 100%).
| carta compromisa).
4 |Realzar talleres de 20% |Direccidén de Promocidn Informe anual de talleres de
reforzamiento y simulacros de Minera, Direcclon de Gestion |reforzamientos y simulacros
emergencias, Social, mineros aresanales y|realizados con ovidencias o o o 1
de paguanda escala. documentales (folos, registros,
minutas, elc.).
5 |Realizar operativo de salud a 15% |Direccion da Promagidn Informe del operativo que incluya los
minaros de Larimar y dar Minera, Direccion de Gestién |benaeficiarios,
seguimiento a los resultados de Social, mineros anesanales y o (4] 1 o
i i85 condiciones de salud, de pequena escala.
S e = T e —, = = = e 1 EE A et i b - 1 =3 i = - E = = 1] i
59, Programa de Departamento Informes de 12 1 Realizar cronograma anual de 25% |Departamentio de Cronograma aprobado
seguridad v salud para de Seguridad v |inspecciones, visitas, asesorias y Fiscalizacidn Minera,
conoesionarios y Salud Minera - capacilaciones capacitaciones Empresas y concesionarios 1 o o o
operadores mineros Direccion y asesorias en = —_ _ minaros 5 .
Técnica malteria da 2 |Realizar visitas de inspecciones | 25% |Departamento de Informe de wsita de inspeccién de }
seguridad, que de seguridad a concesionarios Fiscalizacidn Minera, saguridad realizado con evidencias
indigue el minaros, Empresas y concesionarios documeniales (folos, minutas, etc.). 1 1 1 1
porcantaje de mineros,
las soliciludes 3 |Ofrecer asesoria en materia de 25% |Dapartamento de Infarme de asesorfa en materia de
atendidas/recib seguridad a concesionarios Fiscalizacian Minera, saguridad, que indigue el porcentajo
idas mineros, conforme a soliciludes Empresas y concesionarios de las solicitudes 1 1 1 1
{porcentaje recibidas. minaras. atendidas/racibidas (porcentaje
osperado = esperado = 100%).
PGk 4  |Realizar capacitaciones en 25% |Deparamento de Informe de ones
maleria de seguridad a Fiscalizacién Minera, on materia de seguridad a
cancesionaros mineros, Empresas y concesionarios concesionarios, gue indigue ol 1 1 1 1

porcentaje de las solicitudes
atendidas/recibidas (porcentaje

esperado = 100%).

-
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E-M AJ J5 0O-D

|60.Seminario de Deparamento | Seminario 1 1 [Reahzar reuniones de 25% |Depariamento de Transporacidn, Direccion de Minuta de reunidn
Seguridad en la industria de Seguridad y |realizado coordinacién con Involucrados Comunicacionas.
minara Salud Minara exiemos.
2 |Realizar reuniones de 25% |Departameanto de Transporacion, Direceidn de Minuta de reunian 2 : | o
coordinacidn con involucrados Comunicaciones.
3 |Desamolio de seminario de 50% |Deparamesnto de Transportacion, Direccian de Wforme de seminano realizado con o 1 o
seguridad Comunicacionos. evidencias documentales (fotos,
raglslros cunuucamnan ate., )
el [ = == I E = 15 R || T E s e N ; ey RSS! EFT 1 N 1 ,_#i)
G1. Realizar estudios Departameanto Presentacidn 1 ] Elabcuacldn de TdR para la 50% |Direccidn de Promocidn Minera 'I‘aR nlahoraﬂo ¥ publ-cadu 1 (1] o
'sobre condiciones de de Seguridad y |de los contratacion de los estudios
seguridad y salud en la Salud Minera rasultados del sobre las candiciones de
mina del Larimar estudia saguridad y salud de ln mina del
contratade, Larimar,
2 |Realzar cronograma para la 25% |Direccidn de Promocian Minera Cronograma realizado o 1 5]
ejecucian de la contratacicn de
los estudios indlcados.
3 P ion de los h ¥ | 25% |Direccidn de Promocidn Minera informe con el entregable final de la o ] a
recomendaciones arrojados por consuftoria, &l reporte de
los esludios presamacion y demas evidancias
docurmentales (Listado asistertes,
fotos, ete.).
= = e e e = =81 T T e "R ET - : = 2 e
62 Programa de Direccidn de Personas 500 1 Elahorsmén de Cronograma 5% |Direccion de Comunicaciones, Consejo Cronograma de Promocion Minera 1 o a
Promocian Minera Promocidn impactadas anual de activdades de Regulador (ONAPI, MICM, aprobado
Minera con los evenios Pramaocion Minara. Prodominicana),Comité DNL (Mmlslunas de
de promocidn Turismo, Culiura y nbiante), i da
minera Industria y Comercia, Onapi, Promipyme & infolep,
realizados Direccian Juridica.
2 |Impler 1 de 5% |Direccion de Comunicaciones, Consejo Infarme da irr wacion con 1 1 1
de A:,U\ndadus da Promnl:ldn Regulador (ONAPL MICM, evidencias documentales (listado da
Minera. Prodominicana), Cumlle (=] 18 (Mlmsterlaa de participantes, regisiro, fotos, etc, ),
Turisma, Cultura y i \ iode
Industria y Comercio, Onapl, Pramupyrnu = Infotep,
D-mcuon Juridica,
3 |Gestion de la Denominacionde | 10% |Di ion de Com es, Consejo Denominacion de Onigen del Ambar | 0 5} 1
Crigen del Ambar Dominicano. Regulador (ONAPL MICHM, Dominicano y su reglamento de uso.
Prodominicana),Comitd ONL (Minisierios da
Turisma, Cultura y Madioambiente), Ministerio de ¢
Industria y Comercio, Onapl, Promipyme e Infotep,
Direcclan Jurldica.
4 | Celebracidon Dia Macianal del 30% (D 5n de Comi 5, Conscjo nforme dc eventa realizado l.'.on o o A |
Larimar 2026 segun Ley 17-18, Reguladeor (ONAP], MICM, i ias docur
Prodominicana),Comité DNL (Ministenos de minutas, fotos, ete.).
Tunsma, Cultura yMedmambmnlu) Ministario de
I ¥y , Onapl, P e Infotep,
Direccion Juridica
5 |Bazar de Minaria Artesanal 5% |Direccion de Comunicaciones, Consejo Informe de evento realizado con o 1 o
Regulador (ONAP|, MICM, evidencias documentales (regisiros,
Prodominicana),Comité DNL (Ministerios de minutas, fotos, ete. ).
Turismo, Culiura y Medioambiente), Ministerio de
Industria y Comercio, Onapl, Promipyme e infotep,
Direccian Juridica,
6 |Feria de venta directa de 15% |Direccian de Comunicaciones, Cunsejo Informe de evento realizado con o [¢] o
Minaros - Arlesanos. Regulador (ONAPI MICM, evidencias documentales (ragistros,
Prodominicana),Comité DNL (Ministerios de minutas, fotos, etc.).
Turismao, Cullura y Medicambiente), Ministerio de
Industria y Comercio, Onapi, Promipyme & nfotep,
Direccion Juridica,
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7 |Disefo y adquisician de 15% |Direccion de Comunicacionss, Consajo Repore con Disado de ara para
Matariaies de Promocidon Reguadar (ONAP MICM, i ' de adql 1
Minara, Frodominicana),Comitg DNL (Ministarios de da matarialas.
Tursmo, Cultura y Medicambienie), Minisieno de
Industria y Comarcio, Onapl, Fromipyme a nfolap,
Direccion Juridica,
B | Gestonde Emision da 10% |Direccidn de Comumicaciones, Consajo nfarme de verificacion adjuntando la 1  j 1 1
Certificados de Mo ohjecidan de Reagulador (ONAPL MICM, carificacionss emitidas, que indigue
Exportacidn de Ambar y Larimar, | Prodominicana), Com!la DML (Minislerios de el porcentaje de las solicitudes
segun Resolucidn del MEM D35- Tunsmao, Cultura e de |alendidasrecibidas (porcentaje
22, Industria y Comarcio, Onapl, Pmmlpymo e Infolep, |esperado = 100%).
Direcoian Juridica.
9 |Geslion Registro Intermacional 5% |Direccion de Comunicacionos, Consajo Documantacidn de respaldo para al [*] o o 1
dea la Denominacién de Orgen Reagulador (ONAFIL MICM, ragistro intermacional.
del Lanmar en pases fuora dol Prodominicana},Comité ONL (Minsierios de
Arraglo de Lishoa. Turismo, Culura v Mndlnamh]em) Miniaterio de
Industria y C . Onapi, By e nfolep,
Direceion Juridica,
e =3 e P e = BRE - % 5 T e S e e - i z > = = P |
EX F'mgrnma de Dirsccidn de lotalde Libras | 150,000 1 Mudulemlunln 30D Mina de 35% |[Direcoidn Gnneral da Mlnurrn Dmsm nfm de Graficas del modelamiento o o a 1
|Foralecimiento de ja Promocion de Minarales Larimar cont. Fase 1 Gestion Social, Consajo Regulador (OMNAP],
Mineria Artesanal Mirera Artesanales MICM, Prodominicana), Dimccidn de Seguridad
Producidas y Fisica,
exportadas,
2 |dentificacion de mejoras 15% |Di an General de in, Direccian de Informe descnptivo con evidencias o 1 1 1
geotdcnicas, estructurales ywo Geslidn Social, Consajo Ragulador (ONAP, de i il =] .
madicambientales de minas MICM, Prodominicana), Direccidn de Segurided | etc.).
artesanales Fisica.
3 |Actuaizacién de base de dalos y| 15% |Direccion General de Mineria, Direcaion de Informe descriptive y graficas do 1 + 1 k]
geolocalizacion de la minaria Social, C ! ONAPY, datos aciualizadas, donda aa
aresanal dominicana, MICKM, Prodominicana), Direccion de Segurdad |ovidencia el aumenio do
incluyendo geamas con valor Fisica. mxportacionss a 150mil libras,
comercial, como cuarzo.
4 |Esiudio gemekigico y 15% |Direccion General de Mineria, Direccion de Documento con caractaristicas a o o 1
parameftrizacion geofisica dal Gastion Social, Consajo Regulador (OMNAP, geofisicas eslandarizadas del Ambar
ambar yo Larimar. MICM, Prodominicana), Direccidn de Seguridad  |wo Larimar.
Fisica.
5 |Goeslén operaliva y F0%: D-rer:.::hdn General de Minoria, Direccién de Roporte con Manual de o o 5] 1
administrativa de la oficina Social, C jo R l (ONAPL, funcionamianto y evidancia de
téonica establecida en la mina MICM. Prodominicana), Direccion de Segunidad  |puesta en marcha de la Oficina
de Larimar. Fisica, Tacnica - Destacamento Militar da ks
Mina de Larimar.
e i i - el g — ol = Tl = = Ey E L = S 2 T ==
64 | Dssan\:lb de Vicsmmlswno Informes con 12 l:labomr plan de accion anual, 10% |Comunidad Pueblo Viejo, Dir. Juridica, Dir Plan de accldn elaborndo v 1 o 3] []
actividades para mantener |de Minas - OPC |evidencias de en cumpimlenln ala Asunios Amblenales, MIMARERNA_ aprobado por ia MA del drea
¥ remediar [as pasivos Acciones an de los p
ambientales de Puesbio sjecutadas ambienlales de Puebio Viejo.
Ve, runiciple: Cotut Ham 2 |¥mplemantar plan de accldn | 30% |Comunidad Pueblo Viejo, Dir. Juridica, Dir. nforme de avance trimestral, sn 1 1 1 1
ion panivos elaborads y aprobado. Asunios Ambientaies, MEARE MNA, cumplimients a la remediacian de
ampienisies an los pasivos ambientales de Pusbio
Pusbin Viejo, e - ) . . Vigip. :
Coatul. 3 |Ejmcular acclones de 35% |Comunidad Pusblo Viejo, Dir. Juridica, Dir Wforme con avidencias de mansjo 1 1 1 1
conservacion y fomento do los Asunios Ambienlales, MIMARENA, agroforestas en la OPC (fofos,
sistamas agroforestalas | minutas, ete. ).
4 |Alender de manera oporiuna las | 35% [(Comunidad Puebio Viejo, Dir, Juridica, Dir. Infarme de cumphmiento de la 1 1 1 1
soliciiudes de asistencia Aguntos Amblantales, MIMARENA asistencia realizada an el drea de
recibldas de la comunidad en |a influencia deo la OPC con evidencias
OPC, para mantener el bisnestar dact wales (solicitud
alrededor del proyecto. atanciones olorgadas, fotos, lista de
msistencia, eic.).
= — = 3o = je—< =y = e = T 7
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Producto (s) Indicador ::“::t Agtividad (es) Areas Involucrade (s) Medio (s) de Verificacién
E-M A-)
65, Caracterizacidn de las comunidades en Total de Elaborar la programacian trimesiral de la Todos jos vicemir del a2 al -
*onas energéticas y minaras. comunidades caraclenzacidn comunitaria, basada an las MEMRID, aclores sociales y afines
caracierzadas necesidades priorizadas de las dreas
con necesidades BUSLanlivas,
identificadas y
sislematizadas Con acompafamicno do la DPD, actualizar 10%: Formulano actualizado y aprobado. o 1 a 0
=l documento de camcten @mcion comunitana,
alos insti ales.
Realizar encuestas y entrevistas an 40% porie [ de las 1 1 1 1
©armL BN ZONAs er i ¥ encuestas de las comunidades
mineras. prog v
Analizar los datos recopllados para priorizar 35% Informes de diagnostice de 1 1 1 1
damandas comunitaras, necesidades.
= = = =y - = x = . ——
66, Flan de intervencion de las comunidades Totsl de 40 Emborar un plan de trabajo para ls 30% |Todos los viceministeros del Plan de trabajo de intersencidn 1 1 1
en zonas enargél ¥ comunidades intarnvencion, basado on las demandas MEMRD, aclores sociales y afines |rimesiral elaborado y aprobado.
minenas, intervenidas con d
::;:,‘,;::::: M Crear alanzas estralégicas, inlermas y 35% nforme trimestral do avances de 1 1 1 1
sistemailzadans exiarmar, para fortalecar las iInlervancionas an alianzas astratégicas, v donds s
las comunidades verifiquen las alianzas logradas on el
rimestre. (Maeta, al menos una alianza
estralégica en ol ana).
Ejecular inlervanciones en las comunidades, | 35% Informe de inlernvencion con evidencias | 1 1 1 1
de acuerdo al plan de trabajo establecido, documentales (avance del plan, fotas,
eslralegias ulilizadas, dalas de
beneficiarios, etc.)
&7. Implementacion de 2da Fase de Programa | Tatal de 40 Elaborar el plan de rabajo anual para las 20% |Socios estratégicos del CAR: SUR|Plan de trabajo conaclidado del CAB 1 1 1 1
Cultivanda Agua Busrna comunidades i an ©on los socios FUTURO, AFEDI, Camara de aprobado.
intervenidas con esiratégicos del Programa Cullivando Agua Comercio da Puero Plata, entre
|programa Buena (CAB). otros
g::‘::ndu Hrpun Realizar jomadas de conclenclacidan y 30% |Comunitarios de los lemitonos hforme de jomadas de sensibilizacidn 1 1 1 1
' sansibiizacion comunitaria sobra lemas priorizados en el CAB yen la realizadas, con evidencias
¥ blerakas, caracksnzacion comunitana documeaniates (folos, regisiros, minutas,
. i . elc.)
Realizar jomadas de recuperacidn y 15% |Comunitanos da los leritorios Informe de jomadas de proteceian y 1 1 1 1
protecciaon medicambiental priofizados en el CAB, aclores mouparacion realizadas, con
civiles y pollicos relacionados con |evidencias documentales (falos,
la cuanca registros, minutas, sic.)
Coordinar jormadas y operalive de blenesiar 20% |Comu I de jormadas y oparalivos 1 1 L] 1
social en las comunidades priorizados, a realizadas, con evidencias
aclores civiles y politicos documeniales (foloe, regisiros; minutas,
relacionados con lss comunidades |etc.)
o acthvd del| grama de 15% |Cuencas priorzadas en el nforme de actividades desamolladas o +] 1 o
ign de an tdcnica de| Programa Productor de Agua. scorde al cronograma, delallando
Programa. impactos esparados y con svidencias
d (fotos, elc.)
6B, niciativas da Dasarrolio Social y Total de 40 Ruacibir y atander solicitudes para al A5% |Lidaras comu i dad e can Regi de cAsos 1 1 1 1
Gobemanza Comunitaria implemeantados, comunidadeas desarrolie de chardas en matena energética y civil, Instituciones gubermamemalos |recibidos y atendidos, ¥ resumen de
Continuidad a la impl ian dal pi Irtesr b con minera, acompanadas de la antrega de ¥ Vicaministerios dal MEMRD charlas realizadas con evidencias
| Aula del Sabar programa Aula del ragiones alimenticias cruda. documentales (folos, registros, minutas,
Sabar ate.)
implementar encuesta que mida of mvel de 30% |Comunilarios de los lemlorios Reporte de data de encuesias 1 Al (O
iGN de los particip vy labukar prionzados, actores civiles y realizadas
|resultados. polticos relacionados con las
comunida
Desarroliar charlas de bienestar social ¥ A5% |Comunitarios enlos lemtorios Repore de charlas de bienastar social 1 1 1 1
medioambiantal an comunidades elaciricas y pricrizados a ir uas el ¥ dl 4] lizadas,
mineras. |estado dominicano evidencias documentales (folos, lista de
panicipantas, minulas, solicitudes, plan
de trabajo, etc,)
i = = i 3 T = [
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MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
PLAN CPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES

PERIODO DE EJECUCION

Met
Producto (s) Responsable Indicador A"‘““'I Na, Actividad (es Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacién

&9, Cumphmiento del Acuerdo de Direccidn de Asunlos | Informes de Elaborar cronograma de trabajo 10% |PVDJ, Direccidn Jurdica, VM Minas, VM |Cronogramas elaborados.
Supenision Remediacian Ambiental  Ambientales (DAM) cumpl miento someslral gue contemple las Gestion Ambiantal MMARN,
de las Areas Responsabliidad del emitidos. actividades programaras en 0
Estado (GRASs). | cumplimiento al acuerdo GRAs.
| Recoger, analizar y efaborar hformes de indicadores de seguimiento,
| |esladisticas de los resultados en los
mani de calidad i (agua, 3 3 | =& a
suelo, aire), en seguimiento a los
indicadures establecidus. ‘
3 |Emaborar informes que recajan las 40% I de imienio social wio 1
ejecutorias conlempladas ene| con ewdencias documentales
cronograma de cumplimiento. {general, resumen ejeculive y calidad de 8 9 ] g
agua). i
| 4 coordinar reuniones de | 20% | Minuta de reunian mensual con acuerdes. J
saguimientn para la supendsion de las realzado enfre las MEMRD-PVD. | |
obras y activdades de remediacion. establacidos. 3 3] 2 3
— = T R 1 - — e R =SS " —
T 1 ey . | 13810 R TS TR T ) !
70. Monitoreo e inspecciones a Viceministerios/DAM Informes de 10 1 Ci g de 20% | DAMNVicerminislarios, Cronograma aprobadao. 1 o | 1 B
mineras o energéticas, en monitoreo visitas |
cumplimiento a las normas |ambiantal. 2 |Participar en |as visilas de fiscalizacion | 30% | Repore de vsila con resumen de
amirientales. para el monitoreo ambiental a las inspacclones realizadas y Aclas da
D mineras, géticas y inspeccidn firmadas. & 3 | 3 x
relacionadas a hidrocarburos. |
3 |Elaborar informes de resuftados y 3% Informe de monitorec aprobado. |
recomendaciones de las visitas | == a 3 2
realizmdas.
4 |Elaborar informe anual que presente lzs | 20% Informe ejecutivo con evidencias (folos, |
I recomendaciones realizadas y minutas, elc) aprobado o o ! o 1 Q
| cutadas por cada e |
= 1 = - o o . e LT z ¥ - ' b | -
1. Implamentacion da la Poliica | DAMMDIr, |Cantidad de 2 1 |Realzar tres (3) charlas de 15% DAMDPYD/RR HH/DIr Administrativa.  |Reporte de charlas realizadas con {
transversal de sosterbilidad ambiental| Administrativa/Dir. infarmes bifzacién sobre el cuidado evidencias (Listado asistencia, presentacion,| 1 1 1
en el MEMRD y Plan Ambiental |Financiera/RR. HHDPD | aprobadas y ambisnial al personal MEMRD. lolos, etc). i
Feiituciona-PAl famiicos, % |Supervisar @ ravision de las lumirarias, | 26% | !
| consumo de agua y separacian de Informe de , con 1 | 4 4
| residuos por parte de Sendcios de avance acorde al PAL
| MEMRD, acorde al PAL
3 (hforme de cumplimiento PA| del 256% Infarme de cumplimienta aprobado v remitido a
MEMRD, comespondients al 2026, MMARIN, con evidencias {plan de trabajo para el
semestre, avance acorde al plan, pridimaos 0 1 { o 1
pasos, fotos, etc). '
4 |Asegurar el uso de equipo de 15% forme semestral de cumplimiento '
proleccion personal (EPP) en drea de
| Almacén para comeclo manejo de | 0 1 0 1
productos de impieza. |
| 5 |Asegurar la entrega en tiempo y forma 20% Reporte con evidencias (Nota fimestral ED|, !
de las evidencias EDI, asegwando una i i reuniones L san 1 Y 1 1
punluacion al cierre de afo, de al &l comilé y seguimianto a involucrados). Meta a
menas 95, fin de afo: mayor a 85 |
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[0} MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
ol PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO E INSUMOS PACC 2026

REPUBI Ik\ DOMINICANA )
AREA: DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES (DRI)

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
Producto (s) Responsable Indicador 0. Actividad (es) e Areas Involucrado (s) Medio (s} de Verificacion EJECUCION

EM AJ JS 0D

72. Coordinacion del cumplimiento del Plan; Direccion de Relaciones |Actvidades del Plan {Elaborar Eto Informe para la Iniciativa de la| 35% Comisidn Macional EITERD, DGI, DGA, Informe elaborado y remitido,
de Trabajo de la Inicialiva para lalkiemacionales (ORI  |de Trabajo Transparencia en fa hdustria Extractiva (EIT), MIMARENA, MEMRD, DGM, Gobiernos
Transparencia en la Industrias Extractivas en| coordinad |aue contemple ef periodo 2023-202 llocales, FOMSAR, Banco Central, wia g A
la RD (EITHRD) | ) P Secrelarla EITl intemaional, ] - |
2 |Goordinar la implementacion de las| 30% |Comision Nacional ETFRD Reporte de implementacion de actvidades '
' iac:iw’dades contemplaas en el Plan de implementadas siguiendo el Plan de Trabajo, con |
| Trabajp 2025-2026, evidencias de ejecucion (Plan de lrabajo del| 4 21 % |5
| periodo, Convocalorias, Correos, Aclas de i
| reuniones, Lista de participantes, fotos, etc.). |
|3 En cumplimiento al Plan de Comunicaciones| 15% |Comisién Nacional ETFRD Reporte de actividades de difusin con evidencias| i
[EMERD, realizar actividades de difusidn ‘ (Convocatoria, Agenda, PPT, Lista de participantes,| 0 | 8 | & | 1
i | N | ] Nota de Prensa). ]
| | 4 |Elaborar pian de trabajo del periodo 2027 /| 20% |Comisién Nacional ETFRD Plan de trabajo aprobato o | 4 i 1 3
| 2028 |

T TN R G i - I e o

73.Coordinacion de la participacion  delDireccion de Relaciones |Solicitudes de —| 13 1 |Anakizar y socializar con las reas suslantivas| 15% |MEMRD, MREX, MIMARENA, Organismos  [Reportes con evidencias de socializaciones, por| ]
MEMRD en distintos foros y eventos dejiniemacionales (OR))  |consultas y del MEMRD, las consultas recibidas de indole internacionales tema de consulta. (Comunicaciones, coreos| 1 | 1 | 4 | 4
cardcter internacional, participaciones ional del sector energético y minero, electronicos, informes, ayuda memaora). .
| gesbmada.sfrec.b(da 2 [Coordinar |a representacion intemacional del| 30% [MREX, Areas sustantivas MEMRD, MAPRE, Reporle de participaciones en foros con evidencias !
| MEMRD en fores, (Comunicaciones, correos elecirdnicos,| 1 | 1 | 1 | 1
convocaloria, certificaciones, Ayuda memoria,
| 3 |Coordinar las celebracion de eventos| 15% [MREX Areas sustanivas MEMRD, Organismos Reporte de evento con evidencias (Comunicacidn
l finternacionales en el pals, segiin solicitud. |Intemacicaalas de interés, folos, solicitudes recibidas, etc.). 0|0 | 1]0
' ‘Coordinacion de capacitacion con el Instituto] 20% ‘MIREK VME Reporle de capacitacion con evidencias de A
‘Nacional de Educacion Superior, Diplomatico reakzacion {Comunicaciones convocatoria, caplura
ly  Consular  (INESDYC), en lemas de pantalia de registro, enlace de capacitacion| 0 | 0 3 | 0
relacionados con energia y minas, para el fotos, cerificaciones, etc.). |
| | |cuerpo diplomatico nacional e internacianal. — . |
| 5 |Recibr y gestionar las solictudes de| 20% [Todas las dreas del MEMRD Reporte de gestion con evidencias documentales |
iprocesos  de  viajes oficiales, para la | (Comunicaciones, correo  electrdnico, cuadro) 1 4 1 4
representacion de funcionarios del MEMRD en ‘ conirol de viaje, etc.), |
| | lforos intemacionales. - | |

vo—_— - ..
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| 74. Cumplimiento al

Responsabho Indicador

=) i

tamilias

MEMRD .

Contrato Especial de Juridics -
Arrendamiento Minero Deparamants  |atendidas.
(CEAM) para la tiulaciéna  |de Liligios.
lss famibias roublcadas an
los terrancs de la localidad
del Musva Liagar, Maimean,
Monsedor Nousl,

T [t S g i L
75, Seguimiento al Direcaidn Solicitudes
cumphmisnio da los I uridi

|tPraducto Priorizada

| TT0B-Personas fisicas y
Huridiens reciiben
auterizaciones para
eparaciones mineras
sagun Ley 48)

77. Desamolio de
actividades juridicas
wvinculadas A las
obligacionas dal MEMRD,

contratos especiaies Departamento | dos.
superdsados por el de Elabaracian

de Documentos

Legales.
6. do rasoh [=] &
de atargamienta de Juridics - o5
concesiones de exploracian | Departameants ¢
o axplotacian minera. da Elnboracion |atendidas.

2]
an lanal del

da Documentos
Luagalas.

o

Juridica -
Depararmernio
dia Elaboracian
de documentos
legakes.

atendidas /
recibidas,

78, ke
MEMRD en procesas
juridicos .

Judiciates.

de Litigios.

100%,

MINISTERIO DE ENERGLA ¥ MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL {(POA) ¥ PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION JURIDICA

Asistencia en la tindacion a las familias
ubicadas dentra de los termencs del Neows
Liagar, de acusrdo al levanamisnto
rmalizado.

Areas Involucrado (s}

VM Minas, Direccldan
Administrativie, Direceisn
financiera Comisidn
Parmanans de Ulscion de
lerranos dol Estado,

i o

Medio (8} da Verificacian

Informes de revniones con famiias con

aoliciiudes atendidas/rocibidan
(parcentaje esparado = 100%)

PERIODO DE EJECUCION

1 Ej da
realzadas con evidencias,

COMralos espaciales.

Reabzr mel:ucaont-u pars ejecutar ios

Ruﬁl bir, Bvll‘uur ¥ lnmrllf iu uo‘lelluduu des

E] resumeEn o) L que a0%
reco|n lodas las activades realizadas,

a Recibir, retirar y completsr, en caso 30%

o por i JL

1 Recibir y analizar las solicitudes 0%,

relacionadas a los beneficiaros de
LR .
2 |Darseguimienio a la sjecucon de 68 A0,

VMM, DAEFS, E)'E-M

VMMM, DAEFS, DAM

Repons anual con ewdencina de
axpadiantss gestionados (ficio, Wulo,
o aic.)

Runuﬂu de mlnlmm slur\dldun con

frea
Gummcﬂcldn TRANSDOGC), qua

indigue ol o jo de las
ersdo = 100" |
Heporia inmestal de seguimiento con
ka8 Bn
il i s 1 1 1 1
eic.)

T ;

Respuesis a solclludes da
L

Notme rimastral de control de

: S Se—ETEr
Ehhnr‘.lr wio revisar borradores de
n las
Rugandas por las Arces solicimrntas,

fo expediante,

minera, 1 1 1 [ L]
2 Elaborar resolucionss de olorgamianto o A0% [DJ, WhAn Raosoluciones o ewdencia de o 1 1 d 1

SN, Segl uarida. i

a Ramitir s la Direccion General de Minaria 20% [DJ, DOoM Acuses de comunicaciones remitidas a

(DGEM) Ias resolusioness slsboradns, para ln DG, Comunicacian de snirega,

fines do registro y postanor anregs al

|solicitanta, 9

WA VRN, WV
DRIII DAD DRRI‘IH Dl—'yﬂl
DA, D

Reporte timestral con Conenios
elaborados o revisados, dondea se
svidencie sl porcenisie de las
saliciludos alendidas/frecibidas
(porcertale DO%L)

can
r\atﬂ!li‘dnn donde so oudencie ol
porcantajo de las soliciludes
alend dssirecibidss (porcentsje
esperado = 100%)

adminisirativos salicilados por Ins Areas.

notificacionss.

2 Elabarar y nolarizar los contratos de obras, 30%
bisnss y servicios, segun Saa reguesnido.

3 Elnhumcldn de Actas dol Comilé :lu 20%

¥ LT84 d de

pﬂngcs do condicionas

4 Cedificacion de contratos do Obiras, Bienes 20%
¥ Sanacios.

£ Redactar ywo revisar rescluciones y actos 10%.

Reporis inmeshal con Aclas do CGE /
Baradores de Pllegos

Repors rimastral con (‘eruﬂcat.-on des
e la 2 i e I

con R luCionas
ainncr; que indigque el poresntaje
de las suliciiudes atandidas/moibidas
(porcontam ssporado = 100%)

A =TT ————— —

VME, VM, VMhN WA,
DRI, DA, DF DRIRHH,

Repore inmaestral con nslancios o
macrilus elaborados.

Ruporte rimestral de avdisncias o

rscomandacionss legales,

2 |Asisir a audiencias o procesos an 40%
representacion del MEMBAD,
Elaboracion de informes con s 20%.

Repors con Sentencias, Laudos,
Ifarme, Opinionas Juridicas.

a 1
3 i = 5 = fre=—x3 o = U = = iy TrToer e e
79 Ampmmcto da Loy Direcoidn Aneproyecio de 100% 1 Ratomar kas mesas de tmbajo con las 30% |[Direccion Juﬂdlca MAE, Repone con Designacidn de
Armonizacion del Marco Auridicas - Ley inslitecionns del Sactor poblico. tadon los Vicaministenos del (repressniantss de o mesa de babajo, a 1
Insutucional y normativo del anaﬂzmﬂnm Arrmonizacian MEMRD, SIE. GME, ETED, Minulas dis las Jormadas roalizadas,
[ Secwor Elgctrico de £ del Marceo de
(para la aclualizacidn de i de documeantos | stitscionast y El Sociakzar 2l dooumento consansuado con B0 [ Dimcoidn Jurklics - MAE, A de Loy C uado,
|Ley General de Electrcidad legales, nammative del gripos de interéds y sector privado., wdos jos Viceminisiorios dal |lista de asistancia, mirtss,
Mo 125-01 secton eléoinoo MEMRD, SIE, CNE, ETED, convocatonas, o o 1 o
nacional, Ministoric do Hacienda |
depositado an el ADIE
Senado de s 3 Depositar ¢l aneproyeclo en la Consultoria 20% |Direccion Juridica - MAE Acuse recibido Anteproyecio
Rep, Dorm. Juridica del Poder Ejscutivo, depositada, o o
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MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
EICA DR SIE AN A PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
ERERGIA ¥ sl AS AREA: DIRECCION JURIDICA

PERIODO DE EJECUCION

Mota
Anual

Areas Involucrado (s) Medio (s) de Vaerificacion

Actividad (o)

Producto (s) ponsable Indicadar

B0, Establacimianto y Diraccion Anleproyecto de isi VEN, CNE, Ministaric de Borrador Anteproyecio de Loy
mejora dal Marco Juridice  |Juridica - Ley de Uso y | Salud ica, Mini s |R i a A o a
Mrcional de Enargia (] A itn de ey eprrny Meadio Ambiants, Poder Ro,
de Elmboracion | &nergés Nuciear ’ " L e 0% | Ejeetive D o ool e il
de Documenios |depositado en ef convacatorias, minutas de reuniones., o 1 o o
Legales, Sanado de RD, e
a I Mo de al 20%, Matriz do obsermciones. a 1 o
ant de Ley L
4 |Elaborar el Barador final da Ley, 26% Borrudar Final de Antaproyacia,
o 0 1 o
5 Depositar el anteproyecio en b Consuloria 10% Acuse do recibo de documeanto
Jduridica dal Poder Ejecutivo, entregado en ol Congrese Nacianal / a o 1 o
Poder Ej
& |Reporte de sialus anieproyecio de Ley. 5% Repors de slatus. o 4
a o
HEE T o e i ! el e TP e s o (e, S T R == : i : et S — = o —=— | L =
H1, Farmulacian da pollicas | Direccian Proyeclos de | 1% 1 |[Elal 5n del de do | 20% |Direccion Juridica, B de do
publicas y sarnicios de duridica - MNormativas ¥ an ia de Vicaminisiena do contrataciones en matena de
hidrocarburos: proyecio de | Departamonto Legales, ion y E iGN de Hi uros. Hidrocarburos, DGOCE, ¥ Exp da
reglamenio de compras y | de Elaboracian DOAPP, MMARN, MICHM, Hidrocarburos elaborado, o o 1 o
contratacionss an materia de Documanios
de explolacion y Exploracion|Legales.
de Hidrocarburos. 2 [Socializacion de proyeclo de reglamentc de | 20% Reports con ovdencias de
¥ can an en de 1 (reg de asi v
vE e Hi =1 cermvocalonas, minutas de reuniones,
aic.) o o 1 o
3 [Levantar obaeraciones al barader do 20% | Maviz de Dbservaciones,
reglamanta, o o 1 a
4 |Elaborar el ador final de e, Z5% [Borr Final da =
a o 1 o
& |D i en la i 10% Acuse de recibo de documanta
Juridica del Poder Ejecutiva, entregado al Poder Ejecutivo. o o
A e S —
6 |Repore de sialus de proyecto de 5% Rupore de status, o A
ey sitado
AT L S e L T Rl [ S s M R e gl = = = = = — T 3
82. Formulucion de polticas | Direcesion Proyecios de 1% 1 |Elmboracidn de Anteproyecio de Loy de 20% |Direceion Juridica, Borador de anteproyeclo de Ley
publicas y senvicios de Juiridica - Mormativas Hidrocarbwos, que deroga la Ley Na. 4532, Vieaminisleno de elaborada.
hidracarbures: Anteproyecto | Departamenta  |Legales, Que Regila la Exploracion y Explolacion de Hidiooarburos
de Ley de Hi de E Yacimienios de Potrdleos y Otros
de Documentos Combuslibles, o o 1 o
Legales.
2 |8 ian del B e Al 20% Reporte con evidencias de
sociak, ien (reg de
COMVDCAlonNas, MINUES de reunones, o o 1 1
ato.)
3 [Lewvantsr cbsanaciones al Anisproyecio de | 20% Maltnz da Gbesrvaciones.
Ley, o a 1 a
4 |Elaborar sl final de 25% F Finalde Rroy de Ley,
dr Ley. a o 1 o
& | bor enla 0% Acuse de reciba de documento a o = q
Juridica del Poder Ejscutivo, al Poder Ejscutivo
(] Reports de slaius de proyecto de 5% Reporte de status, o o o P
e nio depositado.
el = = P 38 4 § &= - 5 5= 3 = - - HE = = b - i =
|83.For i del [ 1 glamenios 1 [Elaboracien de borradorses de reglamenios | 20% |Podor Ejoculivs Borradores de Reglamentos
Marco Normativo del Sector | Juridica, WM, Teécnicos da la darivados da la Ley Minora. wlaborados. o 1 o o
Minera Direceidn de Lay Minera
Relaciones depositados an
Mtemacionales, (el Senado de 2 ] de los B de 20% Reporte con evidoncies de
Conaultoria RD, reglamentos derivados de a Ley Minera, i 1 e .
Juridica del convocatonas, minuias de reuniones, it a 1 "
Poder Ejecutiva, ate)
olras 2 [Leventar obsenacionss 2 los borradores da|  20% Mairiz da Obseraciones,
Instituciones reqiamentos. a o 1 o
Imvalucradas 4 |Emborar el Boradores finales do B0% Bormadores de Reglanmentos finales.
o EniN g Reglamertas. ] o 1 o
5 |D e la C loria 10% Acuse de recibo de remision de B o o 3
| i wder Ejeoutiva. rra
e | g > - il - — — e - - 0 " — —
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BEFUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y SsINAS

Producto (s)

B84 Dingir, coordinar y superdsar las

nsable

Indicador

| A del

reparaciones y labores de mante

planta lisica, laller, Centro de Op
Herrara (COH}, Club Recreativo y demas
dependencias del Minisiario.

de A - Plan da
de Dep de |Mantsni
Marntenimiento | ejecutadasiplanifica
das

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (PDA) Y PRESUPUESTO 2028

Maota

Anual

AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Actividad (os)

™

Areas Involucrado (s}

DF-Despacto- Dpto. de
| Mantenimiaro

Medlo (s} de Verificacion

Plan anual de Mantenimienic
|aprobado

PERIODO DE
EJECUCION

EM A

4-85

o

de las plantas eléclricas del MEMRD y sus
depandencas

7 |Dar cumplimiento al Plan de Mantenimiento | 8%

de los ascensores del MEMRD FERIA

MEMRD

|
Todas las dAroas del
MEMRD

de i con

(inchir proporcidn de activdades
que sa ha ejecutado, lolos, drdenes
de compras ylo conlralos)

| Informe de implemantacidn del plan
|de manienimianto con evwdencias
{inchuir proporcian de actividades
que s& ha ejecutado, folos, drdenes
da compras wo conliaios)

{infraesiructuras, aires acordonados, 1 | a | g | 0
ascensores, cisternas, planta elkctrice, |
transformadores, eic ) _— — |
2 e de anlas 7% |Todas las Areas del lomme de avance de la
fisicas W y i MEMRD remodeiacion, acorde i |
|dai MEMRD-FERIA clonograma de trabajo de la obra, X 1 | % 1
Incluyendo evidenclas (Fotos) - | |
; liecl (Porcentaje esperado a T4 = 80%) L —
3 |implementar mejoras de readecuacidn enlas | 7% | Todas las droas del Informe de avance de la [
Instalaciones fisicas del Centro de | MEMRD remodelacion, acorde al |
| Operaciones Herrera (COH): Club Julo cronograma de rabajo de ia obra, 1 3 1 3
Sauri, Centru do Capacitacion, Taller |incluyando evwdencias. (Folos) -
Vahicutar, Almacdn General, Edificio 1400 y (Porcantaje esperado a T4 = B0%)
Cuartel Militar __ | | |
4 |Implementar al Plan de Mantenimisnto de 7% |Todas las Aroas del (infarme de implemantacian del plan |
Infraestructura del MEMRD y sus |MEMRD de mantenimiento con evidencias
dapandencias: Edificio MEMRD FERIA, {inchir proporcion de activdades |
Centro de operaciones Hamera (COH) Ciub que se ha ejecutado del plan, folos,
Julio Sauri, Centro de Capacitacian, Taller de yio ) 1 i 1 1
Vahicular, Almacén General, Edificio 1400 y | |
Cuartel Militar; Parque Temdatico (PTER), y |
mantenimiento del perqueoc alguilado La | |
___|Fardnduia, | | I | | |
5 |Dar al Plande 6% |Todas las Amas del lorme de implementacion del plan
de los ductos de los scondicionadores de MEMRD de mantenimiento con evidencias
aire del MEMRD y sus dependencias. (inchsr proparcién de actividades 1 1 |9 1
qua se ha ejeculado, folos, Grdenes |
|da compras yio contratos). | |
Dar curmp al Plan da T 6% |Todas las Areas dal [Infarme de implementacion del plan [ 1

8 |Dar

al Plan de Manter | 8%
du los acondicionadores de aire dul MEMRD
y sus dependencias

9 |Dar ¢

2l Plan de Manie o | T%
da Ia cisterna de agua en el MEMRD FERIA |
yal Club Julic Saurl an COH. |

50

Todas las dreas del
|MEMRD

Tadas las arvas del
MEMRD
|

|

[informe de implementacian del plan
da mantenimiento con evidencias
{inchuir proporcion de actiidades
que se ha ejecutado, folus, drdenes
de compras yo contralos )

|Iforme de implementacion del plan |

de manienimiento con evidencias
{inchuir proporcion de activdades
gue se ha ejecutado, folos, drdenes
| de compras yio contralos)

2



1
/(]
o MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
e s i PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
ENERGIA Y MINAS AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ JS 0D

Producto (s) Responsable Indicador Actividad (es) %  AreasInvolucrado (s) Medio (s) de Verificacion

|B4. Dirigir, coordinar y supenvisar las |Direccion Actividades del Dar cumplimiento al Plan de Mantenimiento  Todas las dreas del 'nforme de implementacion del plan |
reparaciones ylabores de mantenimiento de {Administrativa - |Plan de del transformador eléctrico del MEMRD |MEMRD |de mantenimienlo con evidencias | '
planta fisica, taller, Centro de Operaciones de | Depariamento de |Mantenimiento FERIA, ifincluir proporcion de actividades 1 | 111 1
Herrera (COH), Club Recreativo y demas Mantenimiento  |ejecutadasiplanifica |que se ha ejecutado, fotos, ordenes
dependencias del Ministerio. I das |de compras ylo contratos). '

Todas las 4reas del
MEMRD

Dar cumplimiento al Plan de Mantenimiento | 7%
de la prueba de aislamiento a los cables
eléctriicos del MEMRD FERIA,

|Informe de implementacidn del plan
|de mantenimiento con evidencias
|{incuir proporcion de actividades
\que se ha ejecutado, fotos, drdenes
de compras ylo contratos).

|Dos (2) informes de avance de
cumplimiento con evidencias (incluir
proporcion de actividades que se

6% |Comité Mixio de
|Seguridad y Salud en el
| Trabajo (CMSST)

12 |Dar cumplimiento al Plan de Mejora del
‘ SISTAP, relacionada a la infraestructura.

2

ha ejecutado, fotos, drdenes de i
compras ylo contratos). | |
| [
13 |Ejecutar el Plan de Mantenimiento Prevertivo | 7% | Taller Mantenimiento Informe de seguimiento al Plan de '
‘ y comeclivo de [a flotilla vehicular, y atender 1vehicular Mantenimiento Preventivo y |
los casos imprevistos del MEMRD y sus reparaciones de a flotilla con L O A
dependencias. |evidencias (fotos, Grdenes de i
_____ - _ \compras ylo contratos). A
14 |Elaborar el Plan de Mantenimiento 7% | Taller Mantenimiento Un{1) Plan elaborado y aprobado. | |
Preventivo y Comrectivo de ia flotilla vehicular |vehicular 1 |@]¢q10
! del MEMRD y sus dependencias. o | , A
15 |Coordinar el uso, conservacion y impiezade | 7% | MEMRD /Instituciones iCmnograma de ejecucion de las ' i
los salones y areas comurnes, promoviendo Gubemamentales actividades desarrolladas en los |
su aprovechamiento en eventos sociales, 'salones y dreas comunes con 1 1] 1 ! 1
recreativos e institucionales evidencias (reportes, fotos de las !
|actividades, elc.) i
= e . 79 I L5 SEETER 1 EVERIE SR ELE B Ty
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HREPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

85. Administracion y asignacion de mobiliarios,

Responsable Indicador

Direccion | Nivel de

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Actividad (es)

Elaboracion de inventario de los mobiliarios

Areas Involucrado (s)

Todas las dreas del

Medio (s) de Verificacion

Listados mobiliarios y equipos

PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ JS 0D

equipos, almacén y suministros, del MEMRD y | Administrativa- | cumplimiento en la del MEMRD y sus dependencias. MEMRD inverlariados L Y L | d
sus dependencias. Departamento de | gestidn integral de 2 |Realizar raslados de mobiliarios yequipos a | 15% | Todas las areas del Reporte de traslados realizados 4 1 1 [ 4
Control de Bienes |los bienes y los diferentes departamentos del MEMRD MEMRD fimestraimente
suministros 3 |Descargo a Bienes Nacionales de vehiculos, | 14% |Control de Bienes, Listado de bienes a descargar e
institucionales |mobiliarios y equipos de oficinas en malas Transportacion, informe entregado por bienes 0 2 0 0
condiciones; Pertenecientes al MEMRD, |Mantenimiento y nacionales al concluir descargo.
__|antiguo CDEEE yla UERS _ i Senvicios Generales e _ 1
4 Dar cumplimiento al Plan de Mejora del 14% |Comité Mixto de Dos (2) informes de avances de |
SISTAP, relacionado a mobiliarios y equipos Segundad y Salud enel  |cumplimiento con evidencias (incluir |
Trabajo (CMSST) proporcion de aclividades que se 0 4 0 4
ha ejecutado, fotos, drdenes de
| compras y/o contratos).
|
5 |Realizar levantamiento y asegurar la 14% iTndas las dreas del nformes elaborados con evidencia | I'
| disponibilidad de los materiales gastables & IMEMRD (levaniamiento, drdenes de 1 1 1 1
| {InsUmos. e |compras, efc.) =
6 |Elaborar reporte que muestre la cantidad de | 14%  Todas las areas del Reportes elaborados con |
solicitudes de matenales gastables e iMEMRD evdencias (soliciludes de 4 1 1 | 1
insumos recibidas y atendidas materiales gastables e insumos, y |
l despachos correspondientes)
7 |Realizar los inventarios de suministros y 14% |Almacén y Suministros Inventarios levantados 3 3 3 3
material \_astable. mensuaimente. _1|(
86. Planificar, dirigir y controlar las actividades de |Direccian Informe que 80% 1 |Realizar Inspeccion a la Fiotilla Vehicular, 20% |Div. de Transp ion/ |informe S | de inspeccion de |
senicios generales, como transportacion, archivo |Administrativa - | evidencia el Nivel asegurando el equipamiento y estado ‘RR.HH la flotilla vehicular con evidencias 1 0 1 0
y correspondencia y mayordomia del MEMRD y | Departamento de | de cumplimiento en adecuado. (fotos, ardenes de compra, elc.)
sus dependencias. Servicios |la gestion de los ‘
Generales senicios generalas 2 |Darrespuesta oporiuna a las soliciludes de | 20%  Div. Transportacion Informe trimestral con evidencias de [
institucionales, transporte del MEMRD y sus dependencias. respuestas (carta de ruia) ] 1 1 1
Informe de Nivel de |
88.GG/ 3 |Realizar la limpieza de todas las dreas del 20% |Dlv. Mayordomia Reporte de labores de Limpieza 4 1 1 | 1
Mayordomia _____|MEMRD y sus dependencias e | realizadas
4 |Implementar sistema de rondas que mida los | 20%  Div. Mayordomia Informes Anual con evidencias de o g o 9
| | |sendcios de camareria y conserjeria los senvicios realizados |
S5.GG/ Archivo y 5 | Levantar, digilalizar, segmentar y destinarla | 20% |Archivo y Cronograma de frabajo del ano r
Comespondencia documentacion fisica existente en el Correspondencia / Todas |aprobado e Informes timestrales |
MEMRD, las areas del MEM de seguimiento a la ejecucion del

cronograma (incluir proporcion de
aclividades gue se ha ejecutado,
folos, drdenes de compras ylo
contratos),
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i
Fane 3 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PEADIL AL bk PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
ENERGIA Y MINAS AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Producto (s) Responsable Indicador ::' EJZI No. Actividad (es) %  Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion CIECULICN
EM AdJ JS 0D
87.Cumplimiento a los procesos de Direccion Punfuacion Elaborar y cargar al portal de compras el Todas las areas del Caplura de Pantalla de PACC
SISCOMPRAS. Administrativa/  |promedio en Plan Anual de Compras y Contrataciones MEMRD cargado en el Sistema 0 0 0 1
Departamento de |SISCOMPRAS (PACC) 2027
Compras 2 |Actualizar imestralmante el PACC 2026, 15% |Todas las Areas del MEM Captura de Pantalla de PACC
sequn los requenmientos de las dreas para actualizado y cargado en el 1 1 1 1
gesfionar los recursos necesarios para las Sislema
operaciones de la institucion.
3 |Recibir, analizar y atender de manera 20% |Todas las Areas del MEM |Reporte de Cantidad de solicitudes
oportuna las solicitudes de compras ejecutadas/ programadas del
presentadas por las areas para cumplimiento PACC 1 1 1 1
de las actividades operativas de la
insitucion, M f :
4 |Realizar un 30% de compras a MiPymes 40% |Dpto. de Compras Reporte de % de compras a 1 1 1 1
MiPymes
5 [Realizar dos compras verdes cada trimestre | 10% |Dpto. de Compras Reporte con los Proceso de i " 1 1
compra

89.000,000.00
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Producto (s)

88. Evaluar solicitudes de ASFL para
habilitacion sectorial, conforme a la Ley 122-
05 y las normativas establecidas,

Responsable

Coordinacion
ASFL

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Actividad (es)

Area (s) Involucrada
{s)

Medio (s) de Verificacién

PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ J§ 0D

B89, ReciEiryemlLﬂr solciﬂ)ﬁes de fondos y
reformulacion de proyectos presentados por
_ASFL encomocatona 2027,

Coordinacion
ASFL

|Porcentaje de Recepcion y depuracidn de solicitudes de |Coord. ASFLICASFL  |Captura de pantalla del sistema SIGASFL
{Solicitudes de {habiktacidn de ASFL, a través del SIGASFL. ! donde se visualicen los documentos cargados | O | 1 !
ﬁhab|lltacnﬁ;1 b : Realizar visita de rnspecéidn para habifitacién 35% |Coord. ASFLICASFL |horme de inspeccidn firmado por Coordinador
evakadathetiidds seclonal de las ASFL | ASFL MEMRD, o el CASFL en los casos que
aplique, incluyenda un reporte de solicitudes 0 1 ] 1
| | atendidas  recibidas. (porcentaje esperado T4 |
| | =100)
| —— —n — |
| | Realizar reunion para evaluacion de las solicitudes 30% EConrd. ASFL/ Reporte de Actas de Asambiea Comisidn
i de habilitacion, conla Comision Mixta |Comisidn Mixa Mixtal Registro de asistencia [ Certificado de o | 1 i |4
Habilitacion / captura de pantalia habilitacion
Ph;fnrma SIGASFL
|Solicitdes de | Wentifcar s prioridades secloriales en 10% [VMICoord, ASFL  |Reporte de priondades idenificadas, fimnado
|subvencin 2027 coordinacidn con los Viceministenos, de cara a las por los Viceministerios involucrados. i
Irecibidas y propuestas de proyectos 2027 ASFL, conforme a los L L R
evaluadas, {émminos de referencia de la sectorial MEMRD, |
Realizar reuniones de seguimiento y fortalecimiento | 10% | Coord. ASFL (ASFL/ |forme con evidencias (Carta folos, reportes |
| inslitucional, y orientaciones de cumplimiento |CASFL de visitas, efc.) 1 0 110
| regulatorio con las ASFL habilitadas. |
Recibir y evaluar solicitudes de subvencion conlos 30% VM Coord. ASFL orme de Evakuacion firmado por S K I
Viceministerios, sobre aspeclos lécnicos, marco Viceministerios imvalucrados. 1100 | D
kigico y presupuesio de |os proyectos. i |
Completar ia Evaluacién ena pl'al'afoma y remitic 0% :Conrd. ASFLICASFL Captura de pantalla de Formulario de
tinfarme de evaluacidn al CASFL Evaluacién y correo de remision de informede | g | 2 0 0
evaluacion al CASFL |
Dar acompafiamiento y revisar la reformulacionde | 20% | Viceministerios! Coord. Informe de resultados con evidencias (minutas [
presupuesto y proyecios aprobadas 2026 / 2027, de ‘As FL { CASFL de reuniones, regisiros de asistencia, elc.) 4 0 0 1
acuerdo al techo presupuestario asignado a las
| ASFL. s ___Jr_ 0 ——— — -
1 I ["100% ! B 1
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Producto {s)

Responsable

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVIO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

Actividad (es)

Medio (s) de Verificacion

E-M A

PER!

DDE
EJECUCION

45 0D

90. Coordinar, monitorear y dar sequimiento |Coordinacidn Moniterao y Revisar y evaluar las rendiciones de cuentas 2026 Coord ASFL/ Capiura de Pantalia de rendiciones de cuentas |
a los proyectos de ASFL habilitadas enla ASFL seguimiento de los ASFL, recibidas a través del SIGASFL, y reformular !CAEFUMHE evaluadas en el SIGASFL y correo de 2 2 2 2
sectorial MEMRD con subvencion estatal . Proyecios ASFL presupuesto cuanda aplique. | reformulacian |
realizados 2 |Gesti y autorizar solicitudes de desembolso para| 20% |Coord ASFL/ASFL/ |Comuricaci de solicitud de I i I
iproyectos aprobados ASFL 2026 Despacho MEMRD / alj an Fi i o 2 l 2 2
T . |VMEE/CASFLIDF | o
3 |Realizar visitas de seguimiento, moniforeo, 30% |Coord ASFL/ASFL/{ |informe Semestral, por ASFL, con evidencias fom r
| Inspeccion y acompafnamiento en ejecucion, e |Despacho MEMRD /  |de wvisitas realizadas (Carla de Ruta, lolos, o 1 0 1
[inauguraci de los | de las ASFL, con VMEE / CASFL / MHE /|reportes de Visitas). (A T4, tener al menos 2 |
4 |Parlicipar en inauguracion de proyectos de ASFL, si | 20% [Coord ASFL/IASFL! |Informe de inauguracidn |'
aplica, Despacho MEMRD /
VMEE / CASFL / MHE ol 3 O
Do
41. Revision del Plan Estratégico PPP |Plan Estratégico 1 | Wentficar las oporiunidades de mejora para ia 40%  Todas las dreas del Informe de hallazgos
hslitucional 2025-2028 2025-2028 actuaiizacion del PEI 2025-2028 MEMRD ¥] 1 V] 1]
actualizado |
Iinforme de avance de cumplimiento del Pian 20% | Todas las dreas del Informe anual de avance del Plan Estatégico |
Estratégico Institucional PEI 2025-2028 MEMRD Institucional 2025- 2028 elaborado y publicada | © 1 0 1]
|73 |Actuaizacion anual del PEI 2025-2028, conforme a | 40% | PPP / MHE Plan Estratégico hslitucional aclualizado 2026 | =
lios | miento: dos por el Ministerio de | publicado pagina Web o o 1 0
Hacienda y Economia, |
S ADS G ST LR . ] =Y =2ih L BE BN AT o SR i e e =7
§2. Seguimiento y monitoreo a las metas Coord iGn nformes el 1 |Fimna de Acuerdos con enlaces responsables de 20%  Todas las dreas del Reporte con Acuerdos de compromisos
priorizadas, acuerdos asumidos en la ED| DPyD indicadores EDH en MEMRD. MEMRD / coardinacidn [Firmados., B 1 0 0
DPyD / Gabinete ‘
{ |
2 ?Asegurar que los enlaces del MEMRD mantengan 50% | Todas las dreas del Informe Mensal stalus de carga de evdancias | ) | [
\actualizados los sistemas e indicadores EDL MEMRD / coordinacisn 0 3 3 3
| DPyD | Gabinete
S {Elaborar y remitir a entes rectores las evidencias de 0% |MAE,DPD Repone con Caplura de Pantalla de las
los indicedores de gestion y de las polticas i g por ! cuadro 1 1 4 1
transversales de la EDI, asegurando puntuacian de Idn tri 11} ien formal de
R T |#xcelencia (deniro de la dos mayores esca!asl_lw‘ il ___|desviaciones iy . | "
M= e, i s - 1 i) N i, kel SR i : =
33, Plan de Capacitacion para fortalece: DPD Capacilacione Capacitacidn en Power Bl Basico porte de cone o o q o
DPyD reaizadas Istro do Fariciparten; certifados; olc) | |
2 |Capacitacion en Project Managent P de capacilacion con evidencias | |
| - (Registro de Participantes, cerlificados, atc.) a 1 0 | 0
| 3 e ion en Refor Mi ft Excel 20% |HRHHDF Reporie de capacitacién con evidencias 5 0 | o o

{Reglstro de F'a_nh:lgarﬂes cenjﬁ__cado_s‘ ete.)

|
r

100%
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS
PERIODO DE
EJECUCION

EM AJ J5 OD

Area (s) Involucrada

Producto (s} Responsable Indicador ¥ Actividad (es) o (s) Madio (s) de Ve

94, Formulacian del POA 2027 POA 2026 publicado Actualizacidn de los instrumentos para formulacisn Todas las areas del Mairiz de levantamienio de informacian POA |
WEB y POA 2027 | |POA 2027, conforme a los lineamiemos establecidos MEMRD 2027 actuakzada | |
prefiminar por Ministario de Hacienda y Econamia, y la MAE | @ o 1 o

MEMRD. |
2 |Reahzar jpmadas de capacitacion para la 259, Cor y ion realizada con los | ik
| formutacidn y alineacian del POA-PACC- registro de participanes. o o | 1 a
| Presupuesto con todos los enlaces del MEMRD, |
3 |Dar asistencia técnica a las dreas pama la 30% |Todas las dreas del ]T%epune con evidencia de asistencia (matrices |
elaboracion de los Planes Operalivos Anuales (PODA) MEMRD POA 2027 preiminares de las areas, comeos, |l o | o 1 1
2027, alineados al Presupuesio. Bic.)
4 |Soclalzacion, Firma y pubbcacian de los POA 2026 30% |Todas las dreas dal POA aprobada y firmado, publicado en la WEB
| de cada area. MEMRD institucional, 1 0 o a

85, Levantamiento de los insumos para Plan |PPP Matrices insumos 100% 1 |Levantar con las dreas la identificacion de insumos 204% |Todas las dreas del Matriz de insumos identificados de las dreas.

Arual de Compras y Contralaciones (PACC) |actuabzadas para para la elaboracian del PACC 2027 MEMRD | o : [} o 1
PACC 2026 y 3 | |
consclidada PACC 2 |Validar y consclidar que los PACC preiminares 40% |Todas las éreas del Matnz actuakzada y corsolidada con los [

2027 entregados cuemen con teda la informacian MEMRD insumos de las dreas para PACC 2027, E
g =i elp de dn- remitida al Deparnamento de Compras, o o | 0 1
codificacién realizada por el Deplo. De Compras y
Contrataciones.
3 [Realizar ajustes iMmestrales a los insumos del PACC|  40%  |Todas las éreas del Matriz actualizada y consolidada con la i
2026, MEMRD identificacion de los insumos de las dreas, 1 O 1
remitida al Deparamenta de Compras, |

I : E ] = iy k£ W asn T T . i [ i T o | 1= ]

96. Monitoreo y evaluacion del Pian PPP 4 Informes de 4 | 1 |Realizar monitoreo POA 2026 el 2do mes de cada 30% |Todas las areas de| Repore del POWER B |

Cperativo Anual (POA) 2025 y del 2026, evaluacidn tnmestre, MEMRD 1 11 1 1
publicados | |

2 |Analizar y validar imestralmente las evidencias dal E0% |Todas las dreas del nforme de evaluacidn POA, H ¢ | >
SIBPOA, MEMRD L [ e M ) NG

3 |Socializar los resullados de los informes de 10% |Todas las dreas del Corraos y capiura de pantalia o enlace de la |
imanitorea y evaluacion, POA 2025 y POA 2026 MEMRD publicacion del informe en el portal de | % L . ] 1
| transpar | | |

Pyl =t B B s =ey i 2o IR S TSR =TT BT = s ESHFE 2

g7, Gesti ¥ izar los PPP Calificacidn del IGP B5% 1 |Revisar, validar yo actualizar la Estructura 20% |PPP (! Direccidn Estructura Programitica remitida y aprobada

con DIGEPRES, suparior a 30% | Programatica 2027, segun los kneamientos de Financiera / por DIGEPRES |

DIGEPRES, en inacién can el D DIGEPRES fojeqptm
de Presupuesta.

2 |Levanlar las metas fisicas - inancieras 2026 /2027 | 20% |PPP | Direccion Reporte con Captura de Carga en el partal del | R
de los productos pricrizados, y cargar en el SIGEF Financiera / SIGEF y correo de valldacion DIGEPRES 1 | 0 | 0 1
an coordinacién con el Departamento de DIGEPRES / dreas con
Presupuesio, . - i iar. Tl . e -
Actualizar la programacian fisica financiera de los 20% |PPP fDireccign Reporte Captura de Carga en el ponal del
produclos priorizados, cuando sea requerido, en el Financiera / SIGEF y corren de valdacian DIGEPRES |
Portal de SIGEF 2026, en coordinacian con el DIGEPRES [ dreas con I O M - 1
Departamento de Presupuesio, productos priorizados | :

4 |Reporte de ejecuciones de melas fisicas - 40% |PPP /Direccion Repore Caplura de Carga en el portal del ‘
fimancieras 2025 / 2026, y elaboracidn de los Financiera / SIGEF y ditima puntuacion 1GP
informes (timaestral, semestral y anual) con las DIGEPRES / dreas con
evidencias de los productos registrados en el SIGEF, productos priorizados | 3| 2| 3 2
en coordinacion con ef Deparamento de | | |
Presupuesto. | | |

= : o SR e e s S = - %
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Producte (s) Responsable Indicador :r‘:::l Actividad (es) FiRd(x) |:I;;O|ul:lﬂd"l Medio (s) de Verificacidn
EM Ad J5 0D
|98. Seguimiento y actualizacidn de las Direccién de | Elaborar reporte de Rucopilar las informaciones para MEMRDoria Todas las Areas del MEMRDona instilucional / resumen ejecutivos | |
heramientas de gestion piblica (Planificacidn / :cargas al Sistema Institucional y logros 2026, y cargar a la plataforma ministaria logras aprobado y cargado en SAMI o o 1 1
PPP ‘ Institucional SAML | |
| | 2 |Seguimierio y actuakzacicn a las demandas 10% |VME /PPP |Reporte con istado de demandas aclualizadas [
| | ciudadanas preseniadas en el Registro Unico de |en el sislema y olras evidencias. 1 1 1| 1
| ] Ciudadanas Ti i (RUDCT) |
| 3 |Acompanar a la elaboracion, cama yo actualizacion 15% |Areas Misionales Reporie irimestral con acompafamientos a |
| de los bajo los i ienlos del S | MEMRD / adscritas preyeclos, cargas ywo aclualizaciones en al
E Macional de Inversidn Publica (SNIP), segin el MEMRD / PPP / sisterna 1 1 1 | 1
| requermienta de las dreas. |Calidad / Cooperacian { |
‘ 4 |Dar seguimiento a la ejecucian de los Proyectos de 10% DPFPP Informe de seguimiento de los proyectos de
| versian Poblica (SMIP) imversian pablica, incluyendo caplura de 1 1 1 1
| | | pamalla de plataforma,
| i 5 |Seguimiento al indice de Produccién hslilucional y 15% |PPP [VMEE /VMTE { Curreu con la nalﬁcac:on remilida por |
Progreso Sectarial (IPHPS), en el marco de la DES ! MHE { MMNPRE / io de Haci vE @ Deplo 1 1 1 | 1
| Evaluacian de Desempeno Institucional (ED () MAP | ONE Monitorea y Evaluacian | |
|
| & |Elaboracion du informe Trimestral de sendcios 10% | Todas las dreas del kforme remitido a OAly publicado en la Web
Institucionales publicadas MEMRD 1 1 | : i |
| iento y carga de enla 18% |PPP /Calidad Reporte con evidencias (Captura de pantalla de I
| platafarma del Indice de Control hamo (forme las cargas, puntuacion en el sistema, etc.)
NOBACI Informe de Evaluacion Trimestral POA, 1= 1 T3
Alineacion POA-PACC-PRESUPUESTO, etc.) |
99, Elsboracién y seguimiento a los Coordinador Malriz de 1 [ = elk @ identifi da los 25% |Todas las areas del Matriz POA con los riesgos idenlificados !
productos identificados en la matriz de DPO Adminstracion y rliesgos operaclonales asociados a los producios MEMRD aprobada o [i] 1 | o
Administracidn y Valoracion de Riesgo Valoracion de Riesgo POA 2027 | |
(VAR). :NAR’ actualizadas, > Elaborar informes de clerre al sagulmler'\ia ¥ " 2E% Z‘Toaél las dreas dal .l"fﬂ.l'l'“-ﬁ EES;QGFn-i-snm. il I
| monitoreo de los riesgos identificados en la matriz MEMRD | 1 o o | @
VAR 2025 I |
Recibir, analizar y apayar nla elahnrac-on de las 25% |Todas las areas de| yrevisadas por las ]
| para la val y istracian de los IMEMRD |unidades,
| | riesgos de los productos del POA 2026, de los 1 1 1 1
| sistemas de gesfidn, comilés, proyectos, y cualjuier |
ofro reguerimiento de riesgos. | l
4 inf de Ml ¥ akos 25% |Todas las dreas dal Infarme trimestral de segumiento con Matriz |
.yalas de milig MEMRD aclualizada 1 1 1 1
B » } — = = Imp__'emsuosenla mamszR (AR 2026, _ e B o - ]
100. Actualizacion de la estructura Doy Estructura ~ Ac:uahzar la Estructura Organrzalwa MEMREJ 10% | Todas las dreas del Resolucian de estruciura organizativa A o i | e
arganizativa y el manual de funciones de| Organizativa y Manua| | s =i \MEMRD ‘aprobada. | =
MEMRD. |de Organizacian y : 2 |Sociafizarla q i p a 20% Todas lag dreas dai | Repaorie de socializacion can eudenuas {lolos, 0 o a | " w
{Funciones 3 = =. MEMRD regisiros, minulas, wo comeos, elc.) [T
aclualizado 3 |Analizari para la eial ian del 25% Todas las dreas del Reporte ded i y 0 1 a a
Manual de Organizacidn y Funciones. MEMIRD dg__aﬂéhss
4 |Actualizar el Manual de Organizacian y Funciones 5% |D o del ministro | Resol de acl on de MOF, o o 0 1
Elaborar contenido para cépsulas informativas 10% !Cv ur Repore con capsuas i 0 1 1 | 4
TR R g e | Ia:lasaia as!rucm org_ndzac.lonalxe_MDF L " e Ty ==y |
% .2 : 100% | =% = ¥ z ]
101. Aclualizar y desamoliar paliicas v |Informe de resuitados 1 un g de acl y desarrollo | 25% | Calidad / DDI/ DY/ cronograma aprobado | |
IF nos para el | de poil ¥ i | dreas dal MEMRD 1 0o {0 |@
institucional | —— | |
2 |A i d wo p 50% |Calidad /ODI/ DY/ Reporte de palticas y |
de acuardo al cronograma (Auditorias, areas,eic) |dreas del MEMRD |actualizados ylo en desamolio, con status. nciuic| 1 13 1
- | las rewsiones fuara d ]
| 3 |Reabzar un andiisis de uporlmlﬂades de mejoras 25% DPyD Informe de | |
para props soluciones a p sl o o | o | 1
T | operacionales y funcionales. J'_ E ]|
- T PREEcipeles ybnosnsis To0% =
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PERIODO DE
EJECUCION

EM Ad 45 0D

Area (s) Involucrada

Producto (s) Responsable Indicador No. Actividad [es) Medio (2) de Verificacion

(s}

102. Implementar el Plan de Geslidn del |Informe de resultados | |Coardinar y dar | alaimp del DD RRHH DT g final i de
cambio y cultura organizacional en el | 'Plan de Gestion del Cambio ‘seguimiento con evidencias (fotos, minutas, 1 1 1 1
MEMRD. lete))
2 | Disedar y aplicar encuesta para evaluar resultados 25% ‘DDI 1‘Era:ma\sm alaborada
| de la implementacian del plan de gestién del cambio o o 1 1]
y cutura organizacional en las unidades
3 |Foralecer capacidades en lemas de gestion del 20% 'DDI Reporte de capacitacidn con evidencias
:cambio (certificado si ha finalizado o evidencla de o 0 0 "
|conlinuidad de capacitacién, lista de
el S = ” e - e NN |
103, Cumplir con compromisos “|Departamento de | informe o ] 1 |Dar seguimiento al plan de trabajo del comilé de 20% |DPyD/ DIG/ Comité de |rormes de seguimiento al plan da trabajo con
Institucionales ante el Ministerio de la Mujer | uaidad de documentos de transversalizacion de género Género e Inclusion id {inclur . COMPromisos,
Género cumplimiento a | |avances, pendientes, etc.) o 1 0 1
compramisos ante
| MMuger
2 |Elaborar forme y plan de accidn instlucional sobre B0% [DPYD/DIG/ Comilé de |Informe y plan de accin remitido al Ministeno
Ibnechas de génera |Género e Inclusicn y de la Mujer con el acuse de recibido o comen 1] o o 1
| RRHH
3 IDIseﬁal un sistema de moritoreo de indicadores de 6% [DPyD/ DG/ Comité de | Diseda aprobado
‘géner en el MEMRD Geénero e Inclusion 0 1 0 o
|
4 |Establ instituci deasesoria | 11% |DPyDIDIG |Procedimiento aprobado (T2) y Repories can
técnica para las enlidades adscrilas y ariculacian Crgani dela id { , folos, reg) . ele.)
interinstituct ialy con i Ciwil o 4 0 i
de la sociedad civil, con el fin de fortalecer la
(implementacian de poliicas y acciones orientadas a ‘
gualdad de género |
5 |Elaboracién de poliica de conciliacion de ka vida 3% | DPyD/ DIG! RRHHS B de la poltica (lercar
personal, laboral y familiar del MEMRD |Comilé de Género e i ¥ af ian (cuaro j
Inclusion™MUIER 0 (1] 1 1
L T — AR R T R a3 el = — e ~ Tl P
104. Fortalecer con enfoque de género las  [DIG Informe de resullados & 1 dentificar necesidades formativas del personal del 20% |DPyD/ DIG/IRRHH! IG] con 1
capacidades y ambiente labaral del MEMRD {MEMRD en matena de iguaidad de género |Comite de Géneroe  fimnado por el encargado, y 0 0 0
| | Inclusion’
st | ; i i e MMUJERPGR - i)
2 [Elaborar y ejecutar plan insiitucional de 40% |DPYDIDIGIRRHH/ | informe semestral de avance de i
i ibi idn y ign en iguakdad de Comité de Género e |implemantacian del Plan con evdencias {plan
|género, masculinidades, comesponsabilidad, | Inclusian/ MMUJER! 'elaborado, registra de participanies, fotos, ete.) | ! 0 1 0
prevencion de la violancia y cualguier otre lema PGRI Todas las dreas
3 | ConMEMRDorar y celebrar las fechas alegonicas ala|  40% | DPyD/ DIG/ RRHH DG/ Reporte con evidencia de activdades
igualdad de género: Dia iemnacional de la Mujer (8 Comité de Geéneroe  |realizadas
de marzo ), Dia intemacional del Hombre (19 de Inclusién/ MMUJER!
| naviembre ) y Dia intemacional de la Eliminacién de PGR/ NAP! INFOTEP/ 1 0 1 1
la Viclencia contra la Mujer (25 de noviembre). Todas las dreas
|
! I 100% | 1
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REPUBLICA POMINICANA

ENERGIA ¥ MINAS

Producto (s)

Responsable Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PERIODO DE
EJECUCION

J5 0D

Meta

Area (s) Involucrada

Anual Vo Actividad (es) (s) Medio (s) de Verificacion

EM A

1105, Implementar inicialivas innovadoras con Gestionar oporiunidades de becas dingidas a RRHH/Cooperacion  informe de becas gesticnadas, con evdencia | |
enfoque de génera locumentos con ljeres, en lemas relac amineria o enargla. Intemacional/ Todas  de beneficiarios. {al menos 1 en T4), ‘
videncias de las dreas del MEMRD / 0|0 o 1
|iniciativas TLA
desarmoladas : - .. sl i . " . !
2 | Realizar feria / bazar de emprendimiento femening. 30% |RRHH/CoopCDEEE / |Reporte con registro de pariicipantes, folos i
todas las areas. Iquier ofra evidenci i | 1 0 o
| 3 |Organizar el primer concursa de pintura infantilsobre | 30% |RRHH/DC / Todas las |Reporte con registro de participantes, folos y [
[a prevencidn de la violencia intrafamiliar, dirigido a areas. cualguier olrs evidencia relacionada | o |0 1 i}
hijos e hijas de |os colaboradores del MEMRD | |
4 |Sello lgualdad de Género 1ra etapa 20% |MMuer [informe anual sabre avance del iema N & % [
106. Inclusion del enfoque de género enlas  DIG |Informes de inclusion 10 1 |Dar segui ala imph 16n de al menos 2 20% |DPyD/DIG/ DAD/ | Informe remitido al Ministerio de la MUJER
poliicas publicas integrada |de enfoque de | acciones para fortalecer la transversalizacion de Comité de género e | o 4 1
genero | género en procesos de compras. inclusidn | | 0
2 |Darseguimiento a la inclusian presupuestana para el 20% DPyD/ DIGI DF/ Remisién al Ministerio de la Muger de las |
cieme de brechas de género y Uso de clasificadores Comité de género e evidencias 1 | (1] Q 1
Y S e inclusion } — S ] -
3 |Elaborar inf de al 20% |DPyD/DIG/ Comité da |Informe remilido al Minisleno de la MUJER con |
Ministerio de la Mujer en la implementacidn de la Género & Inclusicn/ |acuse de recibido wa comeo remitide 1 1 1 1
| poifiica de iguaidad de género I MMUJER I - :
| 4 |Elaborar informe técnico de avance instilucional enfa 20% DPyD/ DIGI Comité de | nfarme elaborado
implementacidn de |a pollica de igualdad de genero Género e Inclusion 1] (1] 1 1]
5 |Elaborar informe anual de avances insiilucionales en | 20% DPyDI DIG/ Comita de | kforme remitido al Ministerio da fa MUJER can | G o 4
igualdad de género Género e Inclusian |acuse de recibido | [/} | o Q 1
|
LB DS P e I U s A o TR R fedE - FUL GRS BERSER 21 e [ e k. B PRI B o s | O e ch
107. Desarrolio e Implemeniacion Plande | Deparamento de |Auditorias realizadas 5 1 |Auditoria Interma S0 9001 18%  |Viceministerio de Informe de auditoria | |
Avuditorias de seguimienio Normas SOy Calidad enla Innovacion y Transicidn |
INOBACI Gestian Enargética / DPD ‘ o i 1] [
|
2 |Auditoria Interna NDBACL 15% |Unidades de apoyo del |informe de auditoria 8 [ P i
il P MEMRD x ; 4
3 Auditoria Interna IS0 37001 e IS0 37301, 15% |Despacho del ministro / Informe de auditoria | |
| Combinada. Viceministenos del |
MEMRD / DAD | 1] o 1 a
4 |Avditoria 150 9001, Seguimiento 15% |Todas lasareas del | hiorme de auditora [
| MEMRD | o | alo | 1
§ | Auditoria externa IS0 37001 e IS0 37301, 15% |Despacho del minstro | |Certificacion combinada 1SO 37001 e 150 [
(certificacion combinada (Fase 2) Viceminisierios del 137301 o 0 0 1
| MEMRD / DAD / DPD |
! 1= [ 78% | ey i
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Mata
Producto (s) Responsable e Actividad (es)

Area (s) Involucrada
(%)

PERIODO DE

EJECUCION

Medio (s) de Verificacidn
EM A J5

oD

108, Plan de Integracion Normas SO. (FASE | Diagnastico de los 5G Vicaministero de ntorme diagndstica
1) Caldadenla Innovacidn y Transicion 0
Gestion |Energética / DT 1192190
|72 Disefio dal SG integrado | 15% |Viceministerio de Disefio del 5G o~ [
! Innovacidn y Tramsician 0 | o
| | Energética / DT 11 ¥
3 |Capacitacion en SG htegrados 25% [V de Cerifcada de o ™
Inovacidn y Transican
Energética / DTI o ¥ 0|0
‘ 4 |ntegraclon de Documentacian 15% |Viceminislerio de forma de |r]h=graci0n de documentacion
| Innovacidn y Transician ol wla &
1 Energética / DT
i _ . i N
5 |Gesidn inlegral de Riesgos 15% |Viceminisieno de nforme de nesgos documentados
Innovacidn y Transician 0 o . o
Energética /OTI |
G informe de implemeniacién de la fase 1. 15% |Vicemirsloriode | blorme firmado . = |
Innovacién y Transicién |
Energética / DT| 0 o 1] 1
o =] T s = - Eowian wE Semmi 3 St =
109, Plan de C; I i de D de | Plan da cap 1 1 C an prog il vVisD 25% |RRHHUODF Listado de participacion o 1 o o
Cabdad Cahdad enla implemantado
Gaslidn | 2 [Cap an dela 25% |RRHHDF Listado de parlicipacian
|calidad | i o 1 | 0
| I
3 |Capacitacion 50 31000 y 31010, Gestidn de | 25% |RRHHOF Listado de paricipacion 1 0 ° | 0
riesgos |
i 5 = 3 L E S i
110. Implemantacion de encuesta de Dep de |inlorme de 1 1 [Calculo de demanda de senvicios 10% |Todas las droas del Reporie de demanda por sericios
satisfaccion de los cienes exemos Calidad enla Ministerio que entregan 1 o o (0
Gestion (- BEMCIos 4_ _
| 2 |Aplicacidn do encuesta 20% |Todas las dreas del Repone de encuesta
| Ministerio gue sntregan 1 i 19
= senvicios
3 |forme de encuesta E0% |Todas ias droas del nforme de encuesta
Ministornio que entregan 1] ] o 1
- PEPESS |SeniCios = ——
4 iElanom:mn de plan de accion | 10% |(Todas las dreas del Plan ge accion elaborado y aprobado por ios
| Ministerio que gan |imvalucrad 0 o 0|1
| sl el senicios - o — e __%_
111. Monitoreo y Fortalecmiento de los Departamento de | Informe de avances 1 1 | Realizar encuaniros con las dreas del Minsieno 20% |Todas las Areas dei Reporte de encueniros con evidencias \ § 1 1
Sislemas de Gestion |{Caldad enla | i (% . lolos, logros, mejoras, elc. )
Gestion 2 | Elaborar plan de rabajo con las dreas 20% |Todas las Areas del Pian de Irmbajo elaborado y irmado 0 1 o o
minstetio
3 ‘: mplementacion del Plan de rabajo I 50% |Todas las Areas del Infarma de implemenacion o 1 o '| 1
o ministena
4 |informe de desempedio 10% |Todas las Areas del | nforme realizado & = = s
= i ___|ministerio :
2 1 343 I 1o0% $ el
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Responsable

Indicador

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Actividad (es)

Area (s} Involucrada

Medio (s) de Verificacion

PERI

ODE

EJECUCION

EM Al

45 0D

61

112. Gestion del Conocimiento y aprendizaje | Departamento de | informe de buenas Realizar proceso de Benchleaming instiluciones 5% | Informe de buenas practicas aprendidas y
Comparado Calidad en la practicas aprendidas gubermamentales aplicadas 0 1 1 o
Gestion y apicadas Participar en Congreso de la Calidad hlac 2026 en | 25% RRHH,DF Certificado de participacion I
Puerio Vallarta, México 0 1 0 o
|
=S 3 T 11“ T ]. = i
113. Semana de la Calidad Departamento de | Reporte de Planificacién semana de la calidad | 20% |Dce cronograma de realizacion de actividad 0 1 0 0
Calidad en la actividades = = { I 1
£5 Ejecucién de plan de irabajo y cronograma 20% |RRHH,DF.DCO Reporte de awce en plan de trabajo con
Gestion realizadas 0 0 1 0
evidencias (lolos, solicitudes, eic.)
Realzacion de activdades semana de la caldad 60% | RRHH,DF,DCO [Reporte de la Semana de la Calidad con
evidencias o 0 0 1
—— LmmL_ N, EoETE = = SEST . ~1r66% 1 = T e - ]
114, Coordinacion de los procesos de Dep.de |Matriz de Creacién de malriz de seguimiento de | 20% |Dep.de Coop ién  |Matrz de coop iones elat
formulacidn y seguimiento de los proyectos | Cooperacion seguimiento de cooperaciones alineadas al PEFPOA Intemacionall DPyD/ 1 0 0 0
de ¢ iGn nacional e i del | ional D 5 DES
MEMRD oz Establ de seguimiento periddicoa | 20% | Dep. de Cooperacion | Ficha de seguimiento establecida |
las ejecutorias de las adscrilas en maleria de [ Intemacional/ DPyD/ 0 1 0 0
cooperacion, | |DES
Monilorec a los mecanismos de seguimiento | 20% iDEp. de Cocperacion Ibr'-'icha de sé_g-u-r;-;:!nto aclualizada
eslablecidos con las adscritas. | Intermacionall OPyO 0 0 0 1
entficar los proyecios insblucionales con 20% |Todaslas areasdel | Minuas
Inecesid de iGN, MEMRD 1 1 1 1
Seguimiento/monitoreo de las ejecutorias de los 20% 'Dep. de Cn:o;;amcidn Fichas de seguimiento actualizadas
convenios de cooperacion, Internacionall DPyD 1 ] 1 1
— - s = T - SR 1T s = R = 2 e
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Producto (s)

115 Elaboracion de boletines

Responsable

Direccion de

Indicador

Cantidad de

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION DE ESTADISTICAS SECTORIALES
PERIODO DE
EJECUCION

E-M A+ JS 0D

Meta

Anual No. Actividad (es) ; Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacién

Recoleclar y analizar datos e informaciones Unidades Sustantivas del MEMRDRD, |Informe Preliminar de Resultados

estadisticos. Estadisticas boletines emitidos. levantes; estableciendo el comportamiento, OC-SENI,CNE,EDES, ETED, Estadisticos. 1 q 4 1
Sectoriales. tendencia, posibles escenarios, y proyecciones Instituciones Adscritas del sector
| de las variables bajo analisis. Energético y Minero, ~ | N
! 2 |Elaborar boletin preliminar, y remitir para fines | 40% |DCO, Unidades Sustantivas del Boletin aprobado. |
de diserio y diagramacion. IMEMRDRD, OC-SENI,CNE EDES,
[ETED, Instituciones Adscritas del sector ‘ LAl U Ll
Energético y Minero.
3 |Difundir a través de los medios de 10% Correo ylo captura de pantalla
| comunicacion (pagina web, redes sociales, DCO donde se visualice la publicacion, 1 1 1 1
| intranet, entre ofros) boletines aprobados. ! — . _ ‘ )

: s £ £l | - _.,m E
116.Desarrolio y Direccionde  |Porcentaje de flujos | 80% | 1 |Levantamiento y documentacian de 15% o Informe de requerimientos. | 1 olalo
aulomatizacién de flujos de  |Estadisticas | decargadedatos | | |requerimientos de carga de datos. I I | - N o
carga y publicacion de datos |Sectoriales.  [desarmollados y 2 |Disefio de la arquitectura de flujos de cargay | 15% om Modelo de Datos con el disefio o il 45w [
para la Direccion de automatizados transformacicn de datos. estructura resultante. |
Estadisticas Sectoriales. respecto al total 3 |Desarmollo e implementacion de scripts, 40% Reporte con Scripts y fiujos /—4 éC/

planificado. | procesos extraccion, fransformacion y carga implementados en el sistema.

(ETL) o conectores necesarios. om

E-N
=)
=
|
o
o
=3
g\.

Pruebas funcionales y validacidn con datos Actas de pruebas y validacion.

DT
{ reales. s _
5 iCapacitacion al personal de la Direccion sobre | 10% Reporte de capacitacion con
la operacién y monitoreo de los flujos. evidencias (Fotos y demas

ol evidencias que sustente). ojojo |1

|
6 |Documentacion técnica y operativa de los flujos | 10% Manual técnico y operativo
DTl 0 |lojo|1
fﬂesar_ro_lladus. _ aprobado. i
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EM AJ J-S 0D

63

117 Documentaciénde las  |Direccionde  |Porcentaje de 100% | 1 |Mdentificacion y levantamiento de polticas y 10% DPYD Listado de politicas y 1 Bjofo
polticas y procedimientos del |Estadisticas | poliiicas y | procedimientos existentes en el drea. procedimientos.
area de Estadisticas Sectoriales. procedimientos 2 |Revision de normalivas, estandares y mejores | 20% DPYD Informe de Revisidn. 1loiolo
| Sectoriales. documentados practicas aplicables. i
respecto al lotal 3 |Redaccion inicial de documentos de polficasy | 30% DPYD Borradores de documentos 0 il 4 0
identificado, procedimienios.
4 Validacion intema con dreas técnicas 20% DPYD Actas de validacidn y aprobacion. olol1lao
—linunhirradae E i ¥ | B
5 |Publicacion interna y socializacion sobre el uso | 20% Publicacion en Intranet,
: e DPyD o|lojol1
—_— — de ks policas y procedimientos. _______| i = . _ |
118 Brindar asistencias a las |Direccionde | Porcentaje de [100% | 1 |Participar en la actualizacion de los indicadares | 70% Reporte con evidencia de ]
areas encuanto a Estadisticas solicitudes con del Ply IPS, que intervienen en el Indice de participacidnen la i
ordenamiento, procesamiento | Sectoriales. respuesta, Desemperio nstitucional (EDI) DPYD revision/actualizacion de los BERE ' 1
|y centralizacion de datos de indicadores IPly IPS. 5
los sectores y subsectores de
;Tr;gc.[:}b”jrr:: & Dar respuesta a las solicitudes de las dreas | 30% Reporte de las respuestas
sobre datos de los sectores y subseclores de brindadas a las areas. [
energia, minas e hidrocarburos. Todas las dreas. t1ot1
|

1,750,000.00
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIAY MINAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE
Producto (s) Responsable Indicador Actividad (es) % Areasinvolucrado (s) Medio (s) de Verificacion EJECUCION
E-M A-J J-§ 0-D
119. Implementacién de las!Direccion de Recursos|Colaboradores Asegurar la evaluacion del Todas las unidades del |Reporte con evidencias (charlas
evaluaciones del desempefio:Humanos-Depto. de|evaluados desempefio del personal del MEMRD y el MAP de capacitacion con registro de
al personal del MEMRD Evaluacion del Desempefio MEMRD, participantes, convocatoria, !
y Capacitacion 1 A% correos electronicos, fotos, etc. y S !
remision de evaluaciones de
desemperio o similiar).
Remitir, recibir y analizar los |Todas las unidades del |Reporte con evidencias (Nuevo
formularios de Acuerdo del IMEMRD y el MAP de acuedo de desempefio
2 Desempefio del personal de nuevo 30% generado, listado de personal 1 0
lingreso del MEMRD. nuevo ingreso). |
Dar seguimiento a las areas para Todas las unidades del r . i I
_ 3 |la entrega de las Minutas de 40% |MEMRD y el MAP Can!ldad de minutas remblldas 1 0
Moritaras: l por areas, correo electronico.
i . il (o o : e o p:is iy 104 . o E 4 1%% \x
120.  Implementacion  delDireccion de Recursos|Plan de capacitacion 90% Levantar las necesidades de Todas las unidades del
Subsistema de Capacitacién Humanos-Depto. de|implementado capacitacion 2027, MEMRD vy los
en el MEMRD, Evaluacién del Desempefio 1 30% {suplidores de Plan elaborado y aprobado 0 0
y Capacitacion capacitacion.
Implementar Programa de Todas las unidades del |Reporte de avance de
Capacitacion 2026, MEMRD y los implementacion de Programa de
2 40% isuplidores de capacitacion (programa anual, | 4 1
‘capacitacion, convocatoria, correo electronico, |
personal impactado, efc).
Recibir, evaluar y atender las Todas las unidades del |Documentos de Solicitud y
3 solicitudes de capacitacion de las 30% MEMRD y los respuesla de las solicitudes. 4 0
diferentes areas. |suplidores de
|capacitacion.

. N _ N A S
121.  Cumplimiento  deliDi de Recursos Colaboradores 90% Implementar las compensaciones [DF/DAD ” e r
Subsistema de Compensacio /Depto.  de Beneficiados y beneficios descritos en en el i bzpor‘tel poLEs
y Beneficios. Organizacion del Trabajo y 1 |Manual de compensacion y 100% | ( isficin ) compeneaciines 1 1

Compersackin beneficios del MEM | implementados, colaboradores |
) beneficiados, etc).
"100% y : "
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ﬂ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (PDA) Y PRESUPUESTO 2026

FNERGIA Y MINAS AREA: DIRECCION DE COMUNICACIONES

Meta

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s) Responsable Indicador A i N Actividad (es) Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion
nua EM AdJ JS 0D
126, Desarrollo de acclones para Informe de Levantar y mantener actualizado, listado de Departamento de comunicacién digital |Reporte con evidencias (listado actualizado
campanas publicitarias en medios acciones campanas contempladas por las areas del 25% |yd idn, dreas requin del |de panas requernidas, folos de 0 1 0 1
| digitales. publicitarias y en | MEMRD. IMEMRD. camparias publicadas, eic).
T4 estudio de 2 |Crear camparias promociones en las Redes Departamento de comunicacion digital |Catalogo de artes colocados/publi
gmb:crbn Sociales (RRSS) del MEMRD. 25% |y documentacin, dreas del MEMRD. I [ S O [
creado. PSS o . e e | =2 i ™ = =
3 |Diseriar artes para redes sociales, pagina Dep ) de icacion digital |Catdlogo de artes elaborad
web y comunicacion inlema. BD% y documentacidn 1 1 1 1
e e y— = A 1
4 |Creacion de estudio para realizar Depart to de icacion, Reporte con evidencias de estudio creado |
grabaciones institucionales. 20% (Fctos elcj L N 7,

P RworhdacmwasmMmm - j | r
Direccion de C icaciones. cias (folos, disefios, elc) 1] 1 1 ‘ 0

127. Desamolo de campa
publicitarias en medios ‘realizadas. Mineria. 30%
convencionales.

2 | Elaboracion y colocacidn de campana en | Reporte de campanas en Aharro y Eficiencia l
{Ahomo y Eficiencia Energética. 30% Energética con evidencias (folos, disefios, 0 o 0 1
| etc) |
‘ 3 | Colocacion Directa y colocacion del 10% | Reporte de colocacion con evidencias (folos, | Q@%
Ley RTVD. 40% | elc) 0 1 0 1
N
Y S P bl I i ok 4 g 4t
128. Desarrollo de programa de DCo |Reporte de 12 | 1 |Planificacion, coordinacion yojacuu'bn de Ia Dco Repune h'lmeslral con evinunuas de
actividades protocolares del acciones asislencia protocolar a la Maxima Autoridad |asistencia (Guiones protocolares aprobados,
MEMRD. protocolares E]el:mora {MJ\E) viceministros e invitados 30% bstas de Invlados, programas oficiales, 1 1 1 ‘ 4
desamoliadas. el ional s en aclos | lreportes de coordinacidn, evdencias
i y eventos insli fologréficas, etc). I
2 |Planificar, coordinar y ejecutar el acto | Reporte con evidencia de acto ‘
conmemorativo del aniversario institucional. | 450, conmemorativo (Programa oficial del evenio, | ¢ 0 1 0
invitaciones distribuidas, etc). I
3 |Gesti la pid gistro y Reponte con evidencias (Controles de |
pafiami de inv idades y |acceso, isias de chegueo de senicio,
visitantes del ministerio. Supenvision del 25% | encuestas de satisfaccion, reportes de 1 1 1 |1
senvicio de camareria en reuniones y eventos | | supervision). ‘
institucionales.
4 D L tividades de inlegracion y Reporte con evidencias (Cronograma de
on cultural y itaci de activdades y capacitaciones aprobado y |
| lequipa. 30% desarrolados, circulares intemas, fotos, etc) | © | 1 | | 1
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(ﬁ!)} MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DIRECCION DE COMUNICACIONES

ENERGIA Y MINAS

Meta

Producto (s) Responsable Indicador il No, Actividad (es) Areas Involucrado (=)

1129, Posicionamients del MEMRD nforme de Realizar las activdades contempladas en el

Medio (s) de Verificacion

Reporte con evidencias (Plande Trabajo del

PERIODO DE
EJECUCION

E-M AJ J5 0D

medir los indicadores de alcance,

a nivel nacional e intemacional. reconecimiento y Plan de Trabajo del Voluntariado MEMRD. 20% Voluntaniado, acciones ejecutadas alineadas | ¢ 1 1 1
presencia del al Plan, fotos, minutas, regristos, etc)
MEMRD = T - = + = : - e — =
Lo 2 |Gestionar y participar en espacios |DCO Reporte con evidencias de paricipacion an
medios, eventos y Y . s
3 2 nacionales e inlernacionales para el eventos (folos, plan de trabajo, minutas, etc)
y alianzas a nivel A r . 20% 1] ) 1 1
4 posicionamiento institucional. (Feria del
racional & Libro, atros} |
rmacional, ; - - — : : -
| im0 3 |Fonalecer las relaciones con los periodistas |Departamento de prensa. Reporte con evidencias (plan de accion para
| vy Medios de comunicacidn, 20% fortalecimiento, acciones desamolladas 0 1 1 1
| alineadas, folos, registros, etc)
4 |Organizar y realizar rauniones con lideres de | Departamento de hrﬁnsa. ﬁé'borte con evidencias {acciones
opinion, para el fortalecimiento estratégico a 15% | desarrolladas, folos, mimsas, registros, etc)
nivel comunicacional, L 0 1 1 1
§ Orglaniz;F;r-rJa-li-zaF'éongreso de Ener-l;i:!_\:l il bco’ Ffeparte con evidencias de desarrolio de 3
Minas para forlalecer el posicionamiento 10% Congreso (Cronograma de rabajo, acciones | 0 1 (1] 1
| |Institucional. - | realizadas, folos, regisiros, elc)
6 |Elaborar informe mensual de los medios de Departamento de prensa. Informes mensuales de alcance en medios
comunicaciones digitales del MEMRD, para 152 digitales, 3 3 4 3
b

sequidores, enre olros.

130, Dfseﬂar. elaborar y difundir DCO Informe de 3 1 |Disediar, alaborar y difundir timestralmente Departamento da prensa,

Captura de porlada de revista,

67

trimestralmente la revista accionas, la revista institucional, para fortalecer ja

Institucional, reflejando las comunicacion @ imagen interma.

principales actividades, logros, |

proyectos y buenas priclicas de |a 100% | 0 1

entidad, con el propdsito de |

fortalacer la comunicacion intema, |

¥ proyectar una imagen | |

institucional positiva.

Tt eIk E=TF - o | i i g ] p HE : [ =

131. Recopilaciony DCo Reporte de 100 | 1 |Realizar levantamiento y documentar 100% |Departamento de documentacion / Reporie con evidencias y documenlaciones

documentacién de datos documentaciones informaciones relativas al MEMRD. |departamento de prensa, informativas, 1 1 1 1

informativos del sector. informativas |

132. Elaberacidn del Manual de Dco Manual de 1 | 1 |Asegurarla elaboracion y aprobacién del |DCO/ Calidad Manual Aprobado por la MAE

Manejo de Crisis Comunicacional | Manejo de Crisis Manual de Manejo de Crisi Comunicacional | spo (] o 1 i)

dal MEMRD, Comunicacional del MEMRD.

aprobada "2 [Sociabzar el Manual aprobado. “loco Reporte con evidencias de socialzacion ) - i
50% | (convocatorias, registros, fotas, elc). o Q|0 1
EERE= o fi ! iy BE 2o . Y =
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K MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE COMUNICACION DIGITAL

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Medio (s) de

Actividad (es) Verificacién

Producto (s) Responsable Indicador Areas Involucrado (s)

E-M A~ J-S5 0©O-D

133. Desarrollo de DCO iCampafas 90% 1 |Realizar levantamiento de las |Departamento de Cronograma de
campanas lidentificadas/ | Ilcampaﬁas a ser 10% 'camunicacion digital y |Colocacion de o | o
publicitarias en creadas y jdasarroliadas por las areas documentacion Campana aprobado
medios digitales. desarrolladas | del MEMRD. ly firmado.
| 2 [Crear campafas \Departamento de |Informe Trimestral de
promocionales para las icomunicacion digital y |campanfas creadas
| Redes Sociales (RRSS) del 30% documentacion. len PPT para ser : 1
[ MEMRD, segun |aprobada por el area
| levantamiento realizado. |requirente.
|3 [Recibir y atender seguin |Departamento de [chorta Trimestral
|prioridad el desarrolio de 30% lcomunicacion digital y |de contenido y | 4 1
‘ jcmlenido y audiovisual de |documentacion, audiovisuales |
los coberturas y campafias. cublertos
| 4 |Realizar estudios de |Departamento de Informe final | i
bencharmarking y social 20% |comunicacion digital y |aprobado del estudio 1 | o | o
;:asteﬂlng para conocer la idocumentacion \realizado
‘ opinién publica. |
| & Cargar a las plmgf—ormas de o "'Bébartamemb de 'ﬁépoﬂa T'l:i'r;eatrélh_
| las redes sociales, comunicacion digital y |de campanas
icampafas creadas 10% documentacion colocadas en medios | A | 1
| | |digitales | |
134. Incremento en la | DCO Informe de 12 |1 lidentificar y capacitar |Depanarnento de lInforme de [
interaccion del publico | resullado de !servidores del MEMRD para comunicacion digital y |capacitacidn, |
en las redes sociales embajadores jdotarios como embajadores 25% documentacion. conleniendo Registro 1 1 /‘
institucionales. ‘ digitales. de participantes y L/<C
fotos,
2 [Seguimiento a embajadores Departamento de Reporte de los |
|para la muesira de comunicacion digital y |Mensajes de difusion
| resultados decumentacion en whatsApp con las | ?
| ‘ 25% |visualizaciones y | 1 1 Qb -
| captura de pantalla
! de las difusiones. |
| r 3 |Elaborar informe mensual de 'Deparmmento de |Informe de =
| | los medios de comunicacion comunicacion digital y |resullados KPIS
| digitales del MEMRD, para 50% documentacion | 1 1
| medir los indicadores de |
alcance, seguidores, entre !
SIS |M—— _|otros. NS T P SRy e— (T S . 2
e o : TRt _ " 400% ] 3 ==
135, Recopilacion y | DCO Informe de 1 |Realizar levantamiento y |Departamento de Presentacion de [ ]
documentacion de |acciones documentar informaciones 50% comunicacion digital y |informes con [ | ] @
datos digitales i | relativas al MEMRD. Ldocumantacéc‘m fotografias |
informativos de los "2 Registrar, clasificar y ordenar [Deparamento ds  |Reporie deia 1
sector que regula el material bibliografico recibido |  50%  |comunicacion digital y |actualizacion de las [ 1 1
MEMRD. |documentacion |carpeta cada
— 4 r ‘BT L e TR " 100% 35
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m MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO E INSUMOS PACC 2026

AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

UBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y miNAS

PERIODO DE
Producto (s) Responsable indicador :::_::I No. Actividad (es) e Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacion EJECUCION
3 EM Ad Js 0D
136. Implemantar la DT Porcentaje de Realizar levantamientos de los DTV Viceministarios Documenio de senicios
autormatizacion de los | NViceministerios |procesos de | sernvicios realizados por al levantados.
procesos de saolicitud solicitud de | | 1 |ministeric de Energia y Minas. | 3% |0 1 0 0
de senvicios del servicios | [
"";‘."""“ de Energla f““’:"“‘:::s 2 [ Realizar levantamiento de | |DTVViceministeios | Documenio de senicios, con |
Yy Minas St e 2 |cada senicio, determinando 3% P ySLA, | dos y i) 1910 1]
sus procesos y SLA. |aprobado por el Direclor.
| Realizar cronograma de ~ |DTW Vicemirsstenios - Cronograma de trabajo aprobada |
| 3 |trabajo indicando cada 3% o 1 0 o
seniclo a ser automatizado. =
Realizar diagrama de base de DTV Viceministarios Diagrama de base de datos
dalos de los senicios de la 10% (4] 1 0 0
i 3 !
Desamoliar aphcacidn backend DTV Viceministenos Formularios de Sprint finalizados T
para inlegrar cada proceso y
; 5 |senvicios de la institucion. 20 N - - (-
|
Desarrollar aplicacion web DTV Viceministarios Formularios de Sprint finalizados
| & |paraintegrarcada procesoy | 25% 0 | 0 [+] 1
servicios de la institucion. |
Desarroliar modulo de DTV Viceministenos Formularios de Spnnt finalzados | |
consultas piblicas para los | |
| 7 |senvcios solicitados por los 0% o o 1
cludadanos.
implementar ambiente de DTV Vicemirsterios Capluras de pantalia del
8 |prueba de los procesos 6% ambiente de Desarrolio 0 o 1
automatizados. |
‘Valdar los procesos DTV Viceministerios F de ap it |
9 |implemeniados con las dreas 5% validados por las areas. g | o 1
| |requirenies. = PV b —
Puesta en produccion de los DTV Viceministerios Informe con evidencias de
procesos aprobados, finalizacidn de procesos
10 10% {capiuras de pantalias, minulas, | o o o !
fotos, elc.). | |
— T s === e e — e S = : == e e e —meee ZE N Ty e
137. Migracion y DT Cantidad de 3 1 Actualizacion sistema SIAE 20% flo e imple ion de Sist nforme de migracion, donde se o 0 1 o
actualizacion sislemas intemos verifique [a total actualizacion.
aplicacion interna del migrados y 2 Actualizacion sistema Control 20% Desarollc e Implemantacién de Sistemas | informe de migracion, donde se o o 0 1 ZC/
MEMRD actualizados da Visllas verifigue |a total actualizacién,
3 Actualizacion sistama Sispoa 20% D & Imp lacion de Si informe de migracion, donde s 0 o | o 1
| = - | /Planificacién verifique la total actualizacion, | | i
| 4 |Puesta enambiente de 20% D flo e Imph onde S Capluras de pantalla del a | @ | 1 4 b
|desarrollo = _ = e _____jambiente de Desarrollo A i
! s |V i én de los en | Los Desarrolio e implementacién de Sistemas  |Formulario de validacién porel | 0 - 0 1
| |desamolio STSTR. C——— drea involucrada ikl | A
Puesta enambiente de D y e Imp lacion de Sistemas Informe con evidencias (mejoras
& produccion 15% realizadas, Caplura de pantalia | & " 1
en el amblente de produccian,
| elc.). |
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MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
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AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION ¥ COMUNICACION

ER A Y MIMAS

PERIODO DE
EJECUCION

70

Producto (s) esponsable Indicadar ::T:I No. Actividad (os) % Arsas Invelucrado (s) Medio (s) de Verificacién
: EM AJ 4S5 OD
138. Fortalecimiento  |Direccion de Cantidad de 5 Faortalesimienio de 15 de can
de Gestldn de ta DTIC |T logias de la s 4 (= i y Ceartifi a0% ovidencias (lista de participacién, o 1 o o
iehn y lizadas para sl enla DTIC ceriificados recibidos, et ),
Cvn.u. i i de [ D - |
{DTIC).'DInecclﬁn Direccian, dentificacion y gestidn de DTV RRHH Repaorte con evidencias (listada r
|de Recursos canratacian de personal de personal identificado,
|Humanos 2  |complementario 30% |gostionas realizadas, a 1 o o
contrataciones logradas, atc)
P m— = = S aprobado por el
Asegurar la entrega en tloempo om Captura de Pantalla lnmealral can
¥ lorma de las evidencias a la la puntuacidn EDL Meta a fin de
OGTIC, asegurando una afio: mayor o igual a 80.
2 |pumuacion al cierre de ano, de | 30% 1 1 1 ¥
al menos 80.
S s b = ESn T, S T N R Ty B .
139. Plan de Audll.oraa Direr:.:lnn de Racertificacian 1 Rewvsar y actualizar poliicas y Depurnmanln ds Caldad enla Gesudn htarmes da Segmmuenm con
Normaa 15027001 Tecnologlas de la [Normas lso | procedimientos, andlisis de ({DCG), Dep da Admini 1 ias {inclulr plan de trabajo,
Informacién y 27001 riesgos y |a Declaracidn de de Sem;nas TG, Dspnnamenlu de avances alinsados al plan,
Comunicacidn Aplicabilidad (SoA) D da S &, minutas de reuniones, otc.). |
(DTIC) 1 20% Departamonta de Operacionas TH:, Q 1 o o
nento Adm. P 1 TIC,
Douanamemu seguridad y monitorea TG,
Direccion de Recursos Humanos,
Elab: v Socializar capsuias Direccion de Tecnalogias Captura de pantaila y Goreo :
tecnoldgicas sobre seguridad masivo de las publicaciones de 1
2 |da la nformacian en al 10% capsulas lecnolégicas. a 3 3 3
MEMRD,
Planificar y realizar la auditoria Deparamento de Calidad en la Gestion Informe de auditoria intermna
3 linterna 20% (Do) Direccidn de Tecnologias, |aprobadeo o 1 o 0
Rewvisian por la Direccion de Comile SGSI Acta de ] ruunlén de Revision
4 itk o 20% por i D o o 1 o
Auditoria de receriicacion Deparamento de Calidad en la Geslion Informe de audiloria donde se
& 30% [(DCG), Direccion de Tecnologia, Direccldn |evdencie la recerificacion o o 1 [+]
Adr . Direccidn fi . MAE
TR > : i = = Ly e e SRR - AT r - - % e e A R e
140. Compras y |Dlrewi|§n dn Porcamaje de 1 Adguirir y renovar icencias 159, Deapaarmoento doe Ac Correo do rocibido de loencia 1 1 1 o
renovacion de Teacnol de la ¥ informaticas ) Senacios T, i adguiridas o ranovadas.
i informati Infarmacicén y senicios Adquirir soporte y Depanamento di Admirestracion de Coreo de recibido ¢ encia |
li i y | Comuni idn rer total P mantanimiento de las licencias 10% Hemcias TG, Depanamento de Compr mformalicas con soporte y 1 1 1
senvicias de impresidn (DTIC) requerido Infarmaticas. rrAnteEnimicio adauirdis o 2
— e - jrenovads,
Rencvacion de licencia para de Administracidn o Correo de recibldo do lcencia § r
disefio de interfar graficas Senvicios TIC, Depanamenta de Desarollo  |adguindas o renovada
pars aplicacionas y o Implemeentacion de Sislemas,
3 publicacidon de apps enla 1o% Departamento de Compras ha i o &
Henda
Adguirir I oy 106 [ q.,_"‘ an de F'{!"{Jur son evidencia de
4 Informmaticos. 159 |Bomicios TiC Tl det Cormpras TH Y ALCeS o 1 1 o
ruum:a-r.tua ye-n(ruqadcns.
Adguisicion de softwares Deparamento de Admistrae de Reparle caon awdensia de C
especializade Sorvic L= s 1) ArmeEnto di Compras hardwaras y accosoanos
5 1% requendos v oniregados 1 1 1 o
Rentar y asegurar los servicios Depantamento de Administracian de Reporte de impresiones li 3
de mpresion gue incluys Seracias T, Depatamenio de Compras realzadas (Faciuas)
| & |agquipos, soparte, 15% 1 1 T 1
mantenimienio e insumos.
T ion da |os Deapartamento de Administracion de Reporie de aulomalizacicn de
Senicios del MEMRD (Fase 1), Ser\dm’us TIC, Dupﬂn.arnemn de Desarrollo |seniclos alineados con
alineados con Burocracia Cerao nacidn de 7 burocracia cero, incluyendo
7 a traves de ia Transformacion 20% Depsmmma de Compras. evidencias de logro, 1 1 o [+]
Digital de los serviclos de
acuardo a la Agenda Digital
|zo30.- |
: s =3 e e T o ¥ - ; 2
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REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO E INSUMOS PACC 2026
ENERGIA ¥ MINAS AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s)

141, Asegurar

Responsable

| Direccian de

Indicador

Facturas

Actividad {es)

Solicitar soporte,

Areas Involucrado (s)

Direccion Financiera

Medio (s) de Verificacién

Requerimientos realizados y

datacenter

Fanaﬂl.e.clrnlenib“p_aFa equ'r-i-n 5
3 |del datacenter

10%

| Direceion de 1u::r‘-n‘k)gi‘:1, Departamernio de
Operaciones TIC

continuidad en los Tecnologias de la  (pagadas 1 mantenimiento y teléfonos fijos 20% atendidos
Senvicios de Informacion y para la central telefénica del
lelecomunicaciones.  |Camunicacion MEMRD. } e .
{DTC), Solicitar y asegurar los pagos Direccion Financiera Recibo de selicitudes de pagos
|Deparamento de de los senicios de realizadas
| Administracion de | 2 |tel wnicacién co [
Senvicios TH.
) SO TS ' 4 el b el an SR B RS - = o= ¥ = e |5 T~
142, Fonalecimiento  |Direccian de Informe de k- 1 Foralecimiento de Direccion de Tecnologla, Departamento de  [informes con evidencias de
del centro de datos en "I'ecnorugnas de la |implementacion 1 herramientas para soporte de 15% Operaciones TIC solicitudes y proyeclos
premisas y nube del | Infermacion y site alterno redes. 3 completados (Correos, fatos,
MEMRD, |Comunicacién elc.).
DTIC), Direccidn Mantenimiento unidades de Direcuion de Tecnologia, Depanamento de  |Reporte de mantenimiento para
{Financiera, 2 aire de precision del 158 Operaciones TIC los aires existentes, con

evidencias de logro y recibo de
conformidad de mantenimiento.
Informe de fortalecimiento de data
center con evidenclas de

mejoras.,

Implementacidn de plan de
4 |recuperacion de desasire
(DRP),

| 20%

Direccion de Tecnologia, Depardamento de
Operaciones TS,

Infarme de Implementacion del
PLAN DRP

Ejecutar mantenimiento
5 |semestral a jos UPS,

20%

Direccion de Tecnologia, Departamenio de
Operaciones TIC.

Reporte de mantenimiento
ejecutado con evidencias
(Factura de recibida, elc).

- Reporte con Evidencias de

uso de intemet,

conemplados en la Politica de |

Implementar Network Direccion de Tecnologia, Deparamento de
& Operacién Center (NOC) y 209 Operaciones 11C alertas del centro de monitoreo.
! Centro Monitoreo,
| |
143. Fortalecimiento | Direccion de Porcentaje de |  o95% Foralecimiento Centro de Direccion Administrativa, Depariamento de |Reporte de fortalecimiento
de la seguridad | Tecnologias de la  |usuaros | 1 Operaciones de Seguridad 20% Administracion del Servicio TIC logrado con evidencias (Fotos,
informatica del infarmacian y actualizados {(50C). capsulas informativas, etc.).
MEMRD. | Comunicacidn
HDTIC), Recopilar y analizar la Direccién Administrativa, Departamento de |Reporte de analisis y mejoras de
EDeparl.amenlo de 5 plataforma de antivirus, para | 30% Administracion del Senicio TIC proteccion introducidas
Seguridad y asaegurar una correcta
Monitoreo TIC. ____|proteccion T - . ]
Implementacion de los Direccion Administrativa, Departamento de |Reporte de implementacion de
| s privilegios de los usuarios . Administracion del Senvicio TIC, privilegios, seguan Poltica,

Fortalecimiento y continuacion
del Sisterna de Gestién de

4 |Seguridad de la Informacian
(I5027001:2022).
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Direccién Administrativa, Departamenio de
Administracidn del Servicio TIC.

Reporte de fortalecimiento

logrado con evidencias (Fotos,
recepcion conforme, elc.).
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REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION FINANCIERA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

E-M AJ J-§ OD

Areas
Involucrado (s)

Meta

Producto (s) Responsable Indicador Anual Actividad (es) Medio (s) de Verificacion

144, Ejecucion del Direccién |Reportes | Programar la ejecucion presupuestaria DIGEPRES Reporte Aprobado |
Presupuesto 2026. Financiera- Ide 5 mensual, tomando en consideracion los 20% 1 | 1 ! 1 1
Departamento |Ejecucion topes de cuotas asignados por
de Presupuesto |que ___|DIGEPRES. e i IS | : e ) ;
|evidencie Analizar y realizar modificaciones DIGEPRES Reporte Aprobado |
un logro de | presupueslarias para readecuar las | |
180% en T4, | 2 apropiaclones, segun las necesidades e 1 : | Ty
| ' _|del MEMRD. i | _ |
Ejecutar el presupuesto de lodas las Todas las dreas Reporte de Ejecucion Aprobado
3 |obligaciones contraidas, segun las 40% 313]|3 3
L= - __| __|[diferentes etapas delgasto. | | R = NI ) /W
145. Disponibilidad de Direccién | Reportes | 14 Elaborar y cargar al Sistema de DIGECOG, "Reportes firmados por MAE, |
informaciones financieras y |Financiera- |financieros Acreditacion en Normativas Contables Dpto. Evidencias de reportes cargados |
presupuestarias Departamento |elaborados, 1 |(SISANOC), reportes financieros, en 25% |Contabilidad, 0 1 01
de Presupuesto |y evidencia cumplimiento a las normativas que Tesoreria y |
de nota EDI | establece la DIGECOG. e Presupuesto | I — . |
| | Asegurar la entrega en tiempo y forma de D, Financiero, | Caplura de Pantalla trimestral con la |
| | 2 las evidencias para el Indice de Control 20% DPD, Compras puntuacion EDL Meta a fin de afio: 119 1 1
| Interno (ICI), logrando al menos 98 para el mayor o igual a 80.
EDL
Elaborar y presentar los estados OAl Correos remitidos a la OAl [
| financieros e informaciones requeridas a = | ‘
| I 3 lia Dir. De Acceso a la Informacién = 218 t 3 ‘ 2
Publica (QAI) i o A H—
Gestionar y actualizar los compromisos DPD Calificacion del IGP superior a 90%
relacionados con las metas fisica - !
4 |financiera de los produclos priorizados, 10% 1 1 1 41
cuando sea requerido, en el Portal de | !
SIGEF 2026 ;
| Despacho del I
Auditoria Istitucional MEMRD para los R, = 5
5 eriodos 2025 y 2026 20% |Viceministerios |Informe de Auditoria 00 1 D
B y del MEMRD / |
| RAD { DPD/ DJ
L I ] 100% 1 T %
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E-M A J-S 0O-D

146. A@gﬁzad_o el Sislgrna Dlaraccllon ;Blengs_ ! 100% Registrar y codificar en el Sistema de Dpto. Reporte de Registro
de Administracion de Bienes |Financiera-  ladquiridos | : = Presupuesto y i
 initla: 1 |Activos Fijos (SIAF) del MEMRD, los 50% , 1 1 ; [ |
del Estado (SIAB). Departamento registrados activos adairidos Compras, Div. i
de lenel SIAB " ' Almacén i I Bus £
Cf)ljﬂ.ablbdad - |Registrar en el Sistema de Dpto. Reporte de registro de inventario i
| Division A ) : Presupuesto y
; ;i 2 |Administracion de Bienes del Estado 30% s 0|1 0 1
Activos Fijos SIAB), los act dauirid Compras, Div. :
( ), los activos adquiridos. Almacén
] + e . 1 4 ¥
Descargar y transferir en el SIAB los Dir. Juridica Informe de entrega y de transferencia
3 |activos fijos del MEMRD, de acuerdoala | 20% 0 1 0i1
| | necesidad, [ !
1 T . : i | 00% 5 4
147. Anteproyecto de Direccién |Presupuest | 100% 1 Rewisar y actualizar la Estructura 15% Dpto. PPP Comunicacién enviada a DIGEPRES olo 1 0
Presupuesto 2027 elaborado |Financiera- o cargado ___|Programatica Presupuestaria 2027. | i _— con la fima de la MAE — Bt | ;
y cargado. Departamento | SIGEF | Elaborar Anteproyecto de Presupuesto Dpto. PPP Documento de Anteproyecto
- 2 ‘ 40% olof1]o0
de | | 2027, Presupuestario final
| Presupuesto. |Cargar en el Sistema de Gestion | Dpto. PPP Reportefimagen Presupuesto Cargado
3 |Financiera (SIGEF) el Presupuesto 2027 | 45% 00 110
| | Aprobado. . _ |
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO SECTORIAL

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s) Responsable :::::I Actividad (es) Areas Involucrado (s) Medio (s) de Verificacién
E-M AJ JS 0D
148. Vahdacion de los coslos de capital | Direccion de Dar seguimiento a las actividades Viceministano de Minas; Direccion de  |Reporte de seguimiento con
|del Proyecto de remediacicn de dreas  |Andlisis Economico | programadas, en ajacucidn y finalizadas an Asuntos Ambiantales; Direccién evidencias (Minutas de reunidn, folos,
|de responsabilidad del Estado con y Financiero el marco del Proyecio, con principal enfoque | e, |Juridica; y la sociedad co | COM , atc) 3
|obligacién econdmica por parie de Seclonial (DAEFS) en los coslos de capital asociados Puebio Viejo Dominicana Jersey 2
Pueblo Viejo Dominicana Jersey 2 Limiled (PV)
limited (PV) e o= - T — - -
2 |Rewsar el reporte de coslos y soporie Direccion de Andisis E coy Rep de costos con
documental presentado por PV, 40% Financiera Sectorial (DAEFS) observaciones realizadas 0
| 3 |Validary aprobar los costos de capital Direccion de Anaisis Econdmico y Informe o comunicaciones emitidas
| | reportados por PV para fines de s0% |Financiero Sectonal (DAEFS) 0
reconocimiento del MEMRD, y emitir no
objeci 5.
T b LI . i ) S R 2 L § 2% 3 . P e 2 1 =
149. Evaluacion de la capacidad Direccion de 4 1 [Determinar la capacidad economica y Vicaminisieno de Minas (VM), Consolidado tnmestral de tablas ylo
‘econamica y financiera de los Andlisis Econémico ifinanciera del solicitante de concesion Direccion Juridica (DJ). graficos de evaluacion econdmica
| solicitanles de concesi y Financlero | minara, y la factibil ica | 4on 4
| Secloral (DAEFS) | del proyecto; con base en la documentacidn
de soporte correspondiente y evaluacion de
los indicadores financieros
2 |Elaborar informe de evaluacion de Di 5n de Andisis E Reporte Inmesiral con los informes
|capacidad econGmica y financiera, 50% |Financiero Sectorial (DAEFS) itid on de cap 1
| correspondiente al timestre, econdmica y financiera
|3 [Remilir Informe de evaluacién de capacidad Direccién de Andisls Economica y Reporie trimastral con Consolidado
‘ econdmica y financiera, contentivo de Financiero Sectorial (DAEFS); de comunicaciones de remisién,
resolucion aprobatoria o declinatona que 10% |Direccién Juridica (DJ) 1
determina el curso de la tramitacién
institucional de la soficitud
T - - — i S (o LIRANL % 5 A8 RATRl O | 1 S = = = -
1150, Valoracidn de las sustancias Direccién de 16 | 1 |Realzar las estimaciones de valoracion de Viceministero de Minas; Direcclion Dieciséis (16) andlisis de valoracidn
minerales exportadas, en apoyo al Anadhsis Economico las sustancias minerales exportadas y General da Aduanas (DGA) realizados.
|proceso de liquidacién definitiva de la |y Financiero regalia minera apicable, incorporando las cﬂ-/zc
|regalia minera, Seclorial (DAEFS) distintas variables de calculo, conbase enla | 40% 4
Declaracion Unica Aduanera (DUA),
documentacion de soporte, benchmark y
2 |Elaborar y remitir informe de Valoracion de Dirececion de Andisis Econdmico y Dieciséis (16) informes emitidos.
‘ Suslancias Minerales Exportadas. 50% |Financiero Sectorial (DAEFS) 4 0@
3 |Remitir nforme de Valoracion de Sust Direccion de Andisis Econdmica y Cuatro (4) comunicaciones ylo -
| Minerales Exportadas, contentivo de Financiero Sectonial (DAEFS), cofreos de remision
cor yo iones que 10% |Direccion Jurldica (DJ) 1
sirven de base a la tramitacién institucional.
' ] g T ) E— -
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75

151, Andlisis de aspectos econdmicos | Direccién de |Recolectar, reelaborar y analizar datos e Direccién de Andisis Econdmico y Cuatro (4) andlisis de aspectos
\y financieros relacionados con los | Analisis Economico {informaciones relevantes; estableciendo el Financiero Sectorial (DAEFS) economicos y financieros realizados
sectores energético y minero, sus |y Financiero :comportamiento, tendencia, posibles 40% 1 ‘ 1 1
|empresas y productos. Sectorial (DAEFS) lescenarios, ylo proyecciones de las
variables bajo analisis.
Elaborar Informe contentivo de resultados de Direccion de Anaisis Econdmico y Cuatro (4} informes emitidos para 1
analisis, conclusiones ylo recomendaciones. | 50% |Financiero Sectorial (DAEFS) revision de la direccion 1 | 1 1
| ‘Remitir informe, para apoyar la toma de 10% Viceministerio de Minas (VM); Cuatro (4) comunicaciones yio ’ [ 1 4
| 'decisiones ylo funciones institucionales. Despacho del Minisiro (DM) correos de remision. |
Y i ) L ] 1 100% 4
152, Evolucion de productos minerales - Direccion de Recolectar, reelaborar y analizar datos e Direccion de Andisis Econdmico y Cuatro (4) analisis de minera| r
Mineral Commadities - en los | Analisis Econdamico informaciones relevantes; estableciendo el Financiero Sectorial (DAEFS) commodities realizados. [
mercados intermacionales, |y Financiero comportamiento, tendencia, posibles 40% 1 1 1
|Sectorial (DAEFS) {escenarios, ylo proyecciones de las
| variables bajo analisis, |
| Elaborar informes de Mineral Commodities. Direccién de Andisis Econdmico y Cuatro (4) informes emitidos. r
| 50% | Einanciero Sectorial (DAEFS) 1 1 1
Remitir informe de Mineral Commodities, Viceministerio de Minas Cuatro (4) comunicaciones yio r r
para apoyar la toma de decisiones ylo 10% correos de remision. | 1
I_ | funciones institucionales, |
. + . - -
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026

AREA: DEPARTAMENTO DE ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA (DAIP)

PERIODO DE
EJECUCION

Producto (s) Responsable Indicador Actividad (es) % Areasinvolucrado (s) Medio (s) de Verificacién
N usop
| 153. Cumplimiento de los indicadores | Departamento de Evaluacion mensual del Publicacion de informacidn administrativa y finencieraen | 50% |El Ministerio de hforme de resultados trimestral del Indice de Transparencia ‘
\establecidos en el Sistema de Acceso a la Informacion| Subportal de el Subportal de Transparencia conforme a los Energia y Minas ysus |Estandarizado |
Gobemanza para fa Transparencia Publica (DAP). Transparencia lineamientos establecidos en la Resolucion DIGEIG- | dependencias e
| Institucional, realizada por la 112018, |
Direccion General de = = z ! == _ IS = ] I I oo
Elica e htegridad 2 |Recibir, ramitar y proporcionar respuestas a las 20% |ElMinisteno de fnforme mensual del Sistema de Acceso a la nformacicn |
Gubemamental solicitudes de Acceso a la Informacion Publica. Energia y Minas ysus  |Piblica (SAP), que incluye el registro cronologico de las i3z ‘ 3
(DIGEIG). dependencias solicitudes de acceso a Ja informacidn piblica. ‘
3 | Recibir, analizar y dar atencion a los requenimientos de la | 20% |EI Ministerio de hiorme o reporte detallado con la informacion solicitada porla il
Comisién de Integridad Gubemamental, en cumplimiento Energla yMinas ysus [Comision de Efica (actividad, datos, elc.), incluyendo la ‘
normativo con la Direccitn General de Etica e Integridad dependencias constancia de entrega comespondiente, IERERE | 1
| Gubemamental (DIGEIG). | ‘ |
_— = ! . I -
4 |Pramocién sobre la gestion de la Transparencia y el Libre | 10% |El Ministerio de hforme de comunicaciones infernas y extemas del | Ay k
Acceso a la Informacion Piblica en el Ministeria de | Energia y Minas ysus |Departamento de Acceso a la Informacion, que puede inclir, | ‘
Energia y Minas. | |dependencias Capturas de pantalla de publicaciones en redes sociales,
| Enlaces a publicaciones o bolelines digitales, Malerial grafico ' ¢ | 1 | 1 | 1
uiilizado en la difusidn y ‘ ?J
Olros soportes relacionados con la promocidn de la | ‘ ;
transparencia y el ibre acceso a la informacicdn, | ‘
| | |
E 100% : .y
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154, Fortalecer la capacidad

operativa y técnica del personal Seguridad (DS).

Responsable

\Departamento de iInformes de
Supendsione |

Indicador

Meta

Anua

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026
AREA: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD MILITAR

Actividad (es)

Fortalecimiento de las Supervisiones en las
idependencias adscritas al MEMRD, en el interior del

% Areas Involucrado (s)

DSM, DAF, RR.HH.

lInformes de Supervision.

Medio (s) de Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

EM AJ JS 0D

militar mediante programas de Infomes de pais.
{formacién continua en seguridad y capacitacion. I
\defensa. Jornadas de capacitacion en materia de hteligencia | 55% |DSM, DAF, DTIC, RRHH.  |Informe de jomadas de
' Basica y Avanzada (DNI), proteccidn de capacitacion (descripcion
i iinfraestructuras, manejo de armas, Derechos aclividad, foto listado de
Humanos y Uso Progresivo de la Fuerza para asistencia.) 1 1 L 1
Seguridad Militar,
L _ _ o b _ -
165. Readecuacion y ampliacion de |Departamento de |Informe de 4 1 IMejorar y eficientizar |a Seguridad de las 40% |DSM. DAF, DTIC, DEPTO.  |informe de mejoras de las
los sistemas integrales de control de |Seguridad (DS). Imejoras de las | linstalaciones, dreas de responsabilidad y del ISERVICIOS GENERALES |instalaciones (fotos, descripcion
acceso y monitorea del MEMRD. instalaciones | personal militar del MEMRD y sus organismos IMEMRD, de las mejoras, lugar donde se

adscritos (Distritos Mineros de Cotui, Pedernales,
Barahona).

realizaron).

Adquisicion de Herramientas Tecnoldgicas para
monitoreo y patrullaje inteligente.

60% [DSM, DAF, DTIC.

Regquerimiento de compra

tfd i1 @
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5,797,000.00
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