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Rll'll8LICA DOMINICANA 

lNERGIA Y MINAS 

72. Coordinación del cumplimiento del Plan¡Dirección de Relaciones 
de Trabajo de la lnicialiva pa,a Ia¡n1emacionales (DRQ 
Transparencia en la ndustrias Extraclivas en¡ 
la RD (EfH-RD) 

73.Coordinación de la participación del,Di ección de Relaciones 
I.EMlD en dislinlos foros y evenlos de¡kilemacionales (DRQ 
carácter internacional 

Aclividades del Plan 
de Trabajo 
coordinadas 

Solicitudes de 
consullas y 
partícipeciones 
ges!Jonadaslrecillica 
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO E INSUMOS PACC 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES (DRI) 

Elabcrar 610 nforme para la nicialiva de la 35% Comism Naclo<ial EfHRD, DGI, DGA, 
~ransparencia en la nduslria Exltacoaa (EITQ, MWRENA, MEMlD, DGM. Gooiernos 
que C()l11emple el periodo 2023-2024 k>cales, FOMSAR, Banco Cenlral, 

Secretarla EITT nlemacional. 
Coordinar la implemenlación de las 30o/o Comisión Nacional EIT~RD 
aclividades cootempladas en el Plan de 
Trabajo 2025-2026. 

Informe elaborado y remihdo. 

1 o I o 

Reporte de 1TI¡ieme,11aci6n de ac~dades 
implementadas siguiendo el Plan de Traba¡o, con 
evidencias de ejecución {Plan de lrabajo del 4 1 5 1 3 1 5 
pe,iodo, Coo,ocatorias, Correos, Actas de 
ramiones, Lisia de partici)anles, lotos, ele.). 

.En cumpUmienlo al Plan de Comur.caciones 15% Comisión Naclooal EfHRO Reporte de actividades de difusión con evidencias¡ 
!rn~o. raaizar actividades de difusión (Con'IOCatoria. Agenda, PPT, Lista de participantes, O j 8 j 6 

Nola de Prensa). 
---1;1aborar plan de trabajo del pet,Jdo 2027 1 20% Comisión Nacional E~RD 

2028 
Plan de trabajo aprobado 

1 o I o 
'ioiji 

!Analzar y socializar con las áreas suslantivas¡15% I.EMRD, ~EX. "'-'ARENA Organismos Reportes con c>i<ienc,as de socializaciones, porJ 
del I.Et.RD, las consullas recibidas de iidole internacionales lema de consulta. (Comunicaciones, correos 

electróricos, it11ormes, ayuda memoria). 

'¡Coordinar la representación inlemaclonaldel/ 30'k¡MREX. keas sustantivas M:~O. MO.PRE, Reporte de participaciones en foros con evidencias 
I.EMRD en foros. (Comunicaciones, correos electrónicos, 

;internacional del sec1or ene,gético y muiera. 

j coordinar las celebración de ewnlos[ 15% 
lin!ennacionales en el pals, segun solicitud. 

,Coordinación de capacilación coo el klstiluto 20% 
Naciooal de Educación Superior, Di¡iomático 
y Consular (INESDYC), en temas 
relaciooados con energla y minas, para el/ 
cu~ diplomálico nacional e internacional. , 

convocatoria, ceitificaciones, Ayuda memoria, 

,IIIIREX Áreas'"".,,."'" fl.éMRO, 0.-gan,smos ¡Reporte de evenlo con evidencias (Comunicación 
~lema<K.<•eles ______ de interés, fofos, solicrtudes recibidas, etc.), 

[MIREX VME 

rTodas laS h•• del MEMRD 

f RÓporte de capad ación con evidencias de 
,reaización (Comunicaciones convocatoria, captura 
:de pantalla de registro, enlace de capacitación, 
fofos, cet1ificaciones, ele.). 

o 

o 

¡Recibir y gestionar las solicitudes del 20% 
procesos de viajes oliciales, para la 

1 1 1 1 

! 
¡ 1 1 1 l;:;es;1::7~:~~cionari:.:I.E~nl1ooí4I 1 -

rRepate de gestión con evidencias documenlales 
!(Comunicaciones, correo electrónico, cuadro 
control de viaje, ele.). 

:;!1 
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74. Cumpllmianto a l 
Conl l"tllO Especlel CfO 

,Ar'r andamlanto M inero 
(CEAM) poro la Uh,.aé:lón a 
h!Jo,r; fom11i1;uo ro,l,ll;Jtc;eOe6 en 
lo& l tll<'l'er'lól!J de la k>cnliidad 
del Nuc'w'O Llagar, Maimón, 
Mortiaflor Nouat. 

OlrccclOn 
Jurídica -
0<1pon.e~n10 
dEII Litigio ... 

; Proporción da 
lfam lll~s 
111landidn•. 

75, Snguim1cn10 ;:,,I 
cumpl mlonto de, los 
oonlr.Dto11 aspacl;¡;1l.,11;, 
•u~r'I.Asado8 par @I 

M E MRO . 

OfroCCIOn Suliclludcs 
Jurldlea • rccibldsalatol'ldl 
Oi&pansrttenlo das. 
do ES.:.boractnn 
da Oocurnoneos 
Lcoaios. 

76_ Emi&ión de rasolucionea Diroc.:Clén 
de catorga.m íon10 d'o JurldiCb • 
eoriell!lttior,,c,5 de expk>ruo1on Oqpartamenlo 
o til>cplot&Gión minara. d11 E!ilnboración 
(Producto Pr'lorl11•da de OacLYnonla-" 
"1"10&..P•,..on•• n•h==•• y LogalO.a. 
Jur1(11lca• _..clb•n 
•vlori>aclol"'I- para 
ªP•l"•clon .. rnfner•• 
..-oún Ley ◄lll) 

77. DosarTOlk> dr, 
IJC11"1d8das Ju,-idic;l!UI: 
\linr.uli:ldAa A 18& 
obligac.l o,1011 dal MEMFtO. 

DlreceiOn 
Jurk:IIC,!¡I -
DaparUtmenlo 
do S'9baradón 
da doc:un-w:naosr 
foge!Os. 

Soll~lludea 
l'r.:riol~onos 
cntregttd;iu;; / 
oteñdldñ&. 

Solidtude,; 
&tér'ldidañ / 
rndbldes. 

~eprosontacron lc,.oal dcl,Direc;c;ión I Proceso& l~-~ .. ~RD an p r~:u.• ••c:u11 ..IUl'ld!ee - Judi c.lnlos. 
Ju,ldleos. Oopnr1nm""'º 

79. AntQproyoc to do- Lay 
Armoni:'EDCJÓn del MAl'<""A 
lrl11Jolll1.K.:lonat y norrnativo del 
Sector Eaóctrlco •~cl onal, 
pa,e ~ ifCludliz.l:lción de 1.11 
Lay Oonoral do E lecllicidad 
No. ,2s-t1, 

de Litigi o s 

:Dil'ecclón 
.Jurk:Uca -
D~parta.m4nlo 
Qu E:16bor.iic.ión 
dO QQCU!Tltfi"ll09 
1e!gz:1leliL. 

1 Anlc;,proyecto de 
1Ley 
Atn-.Or'li.zBt:::16n 
dolM,tu ·co 
lr'!iltih.Jeion3ly 
nom,a11vo del 
5ac.lor e~c1n c;in 
rlacl01'>8I, 
depositado ~n t:!-I 
Sen.,do d Q lil:I 
RttP, Don,_ 

10()% 

~ 

,oo"Xi, 

~ 

1 00"¼, 

100% 

MINISTERIO DE! l!Nl!RGIA Y MINAS 

P LAN OPERATIVO A NUAL (POA) V PRESUPUESTO 202& 

A.REA: OlRl!!CCIÓN JURÍDICA 

Ael etencia en 1.3 llbJIIQc:ldn ;::l 18a t fu,..,11le8' 
ubl C1:td88 dontro d.., lo• tan-a.-.o:i. dol N uo...., 
Ltagnr. de DCU,Or(iQ º' IC,Wf'l\&Mie!lt,lo 
fe:llltZOdú. 

40¾ VM Mhioita, OhacclÓ-n 
Adni.ini:,;;tni>tlVl-t, t:>lrocción 
Ori.ot"Jelóril Comhdón 
Pittrm,¡an.¡,1,1~ dtt tltutae/ón dn 
Wrtor~c:,11$ dal E c.lodo. 

1 1 1 ¡,Jurl&dlcclOr, lrwnobilii'lrin 
2 EIHbontr ro!<.Umf)n cjccvtl...O ltiM-lf'HI, qua 30•,C. 

recojo IOefes lait a<::tivadca renli zadatii, 

3 J Recibir. rou,a, y com~lalar, en cnKn 1 30ºA", 
requando, cxpo:,dlonl4ti, &Ollcitaüoi,i por ID .JI. 

Recibir )1 anah:z.;,r Léf• 11tolocU ... •<h:t111 
n,leJlc,jOned8.8 a loll bcncflclnnot; Qo 
conlrntos <l5P8c.l8la8 ottr1 ajacuc,ón. 

40% jvMM. DAEFS. DAM 

2 

3 

2 

Oor &aguin,,jt'llntQ a l.o. e,jee,i c-JOn (lo IOs 
conlraloA iEí&peclorea. 

Renli.au lnlmi~CtQncnt para ojcc.ut.nr lo,i; 
C.:,nt,qt9s E@:p9cia:, les 

Rttclblr. avaluar )1 rc,m1t1r 184 &OIICilW'=t8- do 
conc;t>slOn o e t:1,cpk:lrt1ción o axpon.-,.ciOo 
m inara, 

E leborer 1·oaolucionos do o l org.::amlonlo o 
de1utpmbar.lón 509,:,n MP& ~oguc,ndo. 
Romillr & 18 D i ,.,acc.:ión OanQrQI do M l o'M!tl"lo 
(DOM) lotro r'ff&Olt.ACio.- elabDrnd1:1111 .. pnr11 
Orioa: do rogi■lro )1 paalonor 81\Vúge a l 
sol1c.i1an10 • 

E la.bor.1,. ylo roV'ieer boñ'adorc5 de 
con'\/Gnio• con an.s: c~pac lncaciot"tc,.~ 
•ugftrUlaa pór las 41r- Aoticltanta11. 

E lo,1boílilr Y1'"1Dlafi28r k:ls con~lot. do ohl'lél&. 
b inntttli )111onrvu;:;los, seaon se,e rtsquerido. 

3 jElabon;iclónQo A c tas dt,I Com4t'6 du 
Cumpns■ )1 Cantn,tt..;aclono•. y Revh~jór'I de 
pllpgo.s do condicione.• 

◄O¾ 

20¾ 

~ 

~ 

209/4. 

20% 

30"A", 

~ 

4 [curtJflGnclónde conlr¡_¡,lQsQo Obffle, B i cne,11 I :l0"/4, 
)1 Servtcio&. 

S ] Redacta, yfo m\14,;a,. m soh.,H;:lonos )l 8CI08 1 1 o•.-:. 
admlnh;V&Uvos soli1:;l t1:1do11 por w"'° 1111ui111-5. 

VMM, OAEFS, OGM 

'i5T,vMM 

D J. OCM 

VME , VMM, VMl::lN . VMH, 
ORIII. D AD, DRRHt-1, DP)IO, 

OA, oc; 

lnfo,.rnos da raur1lonc-• c;ion f~mllla.• con 
e'lllde.nr.lR.H (f0108, l"át,:ll■lt"oa, ,.,1ui:umon, 
"'lt,.,), qua indiq..- n i pOl'c-ctr)l8~ da ltns 
11ollc.l tU(fo. at<;111"1dlda■lroclb1d1U1 
(porct3ntnjo 0$poredo = 100%) 

Rá!ilur'nen EjecutlYQ (fo act•vld&de!i:­
,.cnllVJd&s con &videnein11, 

Rcpol"lQ 9rl\.18I con évidanc;ln da 
a>o:pedienl- ga•donedoa (Oflci o . tflulo, 

l.!:!'f0ffl) ft ele.) 

Rúparte da s:alliclu.,cfos atar>dfd1:1■ con 
º""donclas (Corree, o lect.ronlco, 
1:;umlM'licoclón "r AANSOOC ), qua 
l n.dl(¡uot, ni porc.antoJo do ~ aolic.111.moe 

l
.:1tond1d -.1rocibld•$ (porc.:gotajo 
... .. º~º,...., 
Rll)pol'\a tr1mo1,ur a t da seg1Jlm1crrto con 
a\/idenuJ.., d-, los <.X>ntt-alo• en unñll&I& 
(M1t11Uta• do raLr<i onos pQJ' comnnos, 

.B2.!!..5t..OSL • 

Atffl~ua•ltl • •oUcHvcros da 
~·-""·H 

~ro,n,ú t,il"no1!ill"BI da <=oniror d'6 
e,cpedil)mo. 

Re.1;011.,c.lonee o u~danc:ill diD 
,rob:nclón 

A~u,soe dlfl eom111lcoc1one• roml tida. 11!1 

11!1 OGM, <::ornunicaéh)n de 11nlt"agn. 

l=:~~::d~:-::-.:~~:;.~=0
:~ 

'a\lldnnr.1., el p.-¡r(;enlaie dn la:s 

l
• ar.oliefludo.a utondl dARlrAC lbld&e 
'"º~~•porndo -= 100¾) 

Rnportn lnm-tral coi, Co111ratoa 
r,01sr l..-11do111, do!"'ldo •o o\Adu•~ •o u l 
porc;ont,y,j@ dot, ttte •ollci t udar. 
ntnnct1dn:sí,ec1blQ~ (porcentaje 
-porado • 100%) 

Ruportc trinl<:151nJI con A c les da CCC I 
BON'f.lldorai, da Pllegoa 

A-.,ponu \rin..ca:lral con CarUflcoch)fl dn 
j con ln1tu dl!lo lo Co1uralor le Gnnt1ral do 1A 
""··--·út,licD 
Rnpo"o Vime&lf'•illl c.on Ra5oluclonos 
cltibon:1d-, que indique el por1:;entaje 
de IBS 80icltud- D\ftndLdA5/NJl~ lbldflli 
(porcunta,O o:e.porado - 100 .. /4) 

Elabore, lndtdn cín5, e •critos: y 
nolifiCD010""95, 

"'10% VME. VMM, VMeN. VMH. Reportr. tnmostf"91 eon ln11l.tlnc:1n.a D 

DRIi. DA, OF ORR:HH. &flé:.ti tua nlnborado$. 

2 A._l¡¡;Or & ¡i,!Jdlt:11'1Ciaa o procal'.DG en .40•A. 

Pl!RIOOo DE H.JECUCION 

o o 

o 

o 

, ·o IC!sent.-.clón I M E MR ! 
Glaboraciór'! da i nlorrnc,;; con la& 20°/., 
ntcon·1endoc.lo~8 laQ&la&. 

Ro1omar ltl8 rne•..,!$ d o ltnb.:aJo con IR_e 
ini::.trluclo11.-,a a-,1 SoJo(;t<,,r f)úblré-U. 

Socizsli~r e l doc:;;:umont o con :Sensuñdo c.on 
grupos dft inl61'6!l y i;;ector privndo. 

Dcpo1.itAr ,ni einu,proyecto er1 la Coru.ultorfa 
Ju,-idiGá del Podar E¡e,cutlvo. 
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3()% 

ro;¡-

20•,(. 

Olr ec:d or, -hKldlCA. MAE. 
t<.idóll lU~ V 1cnn,inl~tt:1not. d 111I 
ME!MJ,¡0_ Ble. C NE. ETEO. 
M l , ... !S1n1lc:,dt.,; Hncli 
Dlroc:clóoJul''t:t•tn - MAE , 
todo,- ¡o,,; Vlt;i4>mi n11,,1etlO& del 
Me:Mr~o. S IE, CNE!, ETl!O. 
Mlnietorlo du Haclttnda , 
A.r.>IE. 
Dlraceión Judd1c.a • MAE 

Repon., CK,n Ooslt:1Ntei6n d e 
l"él)• l!!l8er11Dlllfl$ dt1 ID nl@l&,.81 ele lJ&be!o, 
Mlnutff1' <if, laa Jon u1das ra.olb:nda1., 

An1,oproyuc10 dct Le)/ Consu;tnS~J3QO, 
ti ista de n"1>h•t(ln,cl o . n\ll'lllll».11. 
co1~110ca1orin$. 

A c u se recibida Antnproy,octo 
d.tpo&,lto(fo, 

o 

o 

o 

o ¡ o 

o 

o 

NLc 
t~ 



• Kt I;\ 111 l<,;.A ~,.., .. 111"1 .. ANA 

80. l; a L9blvcil''hler·1to y Dirección 
mejo,a del Mareó Juridlco Jurfdi ,:.¡a -
N 9cfonsl de En&rgia N uclear Onpnrtnm-,nlo 

da ~ ID-bora.c'On 
de; Oocurnon1oa 
Lcg;:11Q~. 

tt, , F'ormUlaciOndi& pol l\lc.f!IS D i rección 
pUbMca a y aal"Y1éio& da .Jurklica -
hldrocerburo&; proyoctu da Dopilrtilm.vnto 
reg'8~n10 de comprad y de E"'boreclOn 
cot1trataclof"MW¡ e n mal aria a_, Oocun"1eruo11 
do o:w;plotadOn yExpJott.eión Lc:igalDs. 
do Hidrocarburos. 

82. Formuluc:icio ~e poln.ir.ru¡. Olrección 
publica,; )' .liQl"VÍCIOS de Jut fdic..4 -
hidroc;::art;,i.wo&; AntE>pro;,.:,c.to Da'1&l't:lrnonto 
d e L.ey do Hldrocart>\Kds dt:! Elab orncu)n 

do Doc...-nonloa 
L égalas. 

Anu,pruya,clo do 
Ley de u~o y 
Aplicación da 
enérgiilo Nucle1:1r 
dapD9itado an e l 
Senado du RO, 

Pro)"t!!ClbS de 
NOl'ft'U!lltiV6s 
L.a,ga1f:Jte, 

1

Prayec10,:¡dor, 
NonTlatlvaa 
L-ogales , 

83.ForUl.lccimicnl o dt}I O lrecelón 
M&rco Nc,rmo ti"'° QQI Soc:tor Jurldle&, VM, 

, Minero Olreccl ó,-, dé 

1 Ragk,monlos 
TOcnlco• clo la 

1 !;:~i¡';:~':,s en 
'al Se;ngcjo Qo 
RO, 

ReleelOr"I&~ 
lntern&cion&Jua. 
consUltorí& 
.JIXidic.n del 
Podt:ir Ejecutl"'°,

1 

otras 
lnalH.ucionc,,; 
lnvokx.rudas 
ldl!lñtlficadas, 

'ioO¾ 

,:¡-

1% 

M INI STERIO oe ENEROiA y MINAS 
PLAN OPE!A:ATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2020 

ÁREA: DIRECCIÓN JURIDICA 

l~eYil:Sión Borrndor Bnt.;;proyecto Lay. 20% VEN, CNE, M ini•teno de 

1 1 1 1 Salud Publico111, M lnlet~r4o de 
2 Sochllli2.1:1ción ¡.obro Araoprov-:,c.to de Ley, 20% nA&diu Atn.b,•nta, Poder 

EJéCUlll,,o 

3 ¡ t oV8nt.arnlonlo da ob-rvnc.tone,s a l 1 :.!Oo/;o 
AOl§Q[OW,CI O de Lev. 

4 IEtsbora.-.:.1 BarnJ.dor finnfc.te L.ey. f 26"1,,, 

~lar el nnlaproyac-10 an la Conaullor'8 j 10% 
.JIXldlc.e dol Podt1r Ejuculi'-0. 

eTfieporte de a1e1us anlaproy;:ti;:10 Oe Ley_ 1 6% 

Elabornclón dol proyoclo dú rúglt:nncnto do 
óon1prn,- y c;;:Qnt,-ata<~ o nea úl'I rnnLorin dQ 

tucpk:>lJlción y E xplor&clón da Hidl'"C>cart>vro•. 

S0Qall:v.c1ón do prowcto dt:1 rogJnrnonto do 
cornpra11 y contret.aclor)ú8 Eul t nr.llorl.1 dG 
a>eplOWCJón y É )IIJ)IOración dt:1 H idrQCDrbU,05. 

3 I Lt,~nl.ar Ob8Ul"'VBC::,iunes a l borr.ac;for do 
rcglAmonto, 

4 1 Elaborar ol Borntclor l'lna.l ae Reglamontc. 

Oo,>o51ter borTSdor en lu C";c:,n,r;l.ftor'8 
,Jvr-ldica del Podat CJccutJvo, 

8 j R,opont:1 dt:1 ~U!IIW!I dn proy,;u;:to do 
l!l')~nto depo1:11tudo 

Sloboraciól"I dé Anleproyeclo do L.oy dt!i 
Hldroca,b ... o,;., quo deroga la Ley No. 4532, 
OUo Rogu b 1.-. E Xploración y Ei,cplotacíón de 
Y&eitnlont.o:,¡, d r: Povókto y Otros 
'CornbusUblo!i. 

2 j Soaializaclón dot Borrador du A.ntepru:)•ue lo. 

20% 

70% 

20% 

?5% 

',o-;; 

5% 

20"/4 

20% 

3 j Leva:iinturab-..,1"-'Uclones 8 1 A.nlnproynclo d"' J 20.,4 
Ley , 

Elaborar crl Borrador fi~1 do AotoproY'-'cto 1 25% 
d o L e y _ 

5 jooposller borradon,• e n l a Con&uflor{a 1 10% 
1ur!ftfr.9 del Poder e¡ecu ti va 

6 j RQPCH1~ d~-~1t:.11u&· de p,;,~eto do 1 6";.. 

3 

rnqlilmento d.eipoa; t,tdo. 

Elaboración de borr11donis do ,oglamo,lloa 
donvacloa d& la Lay M inora.. 

Soct«1ll~nción d o lo& Borrador(Ss do 
ft!tg lan1ento,1- dgnvados d& la Ltty Minara, 

L.e\19nl8r observndc,nct$ 1;1 to& borradoree d,s. 
,me,,""110~. 

Eleboror el Bomlldt>re5 finolc-t- do 
Aegla.mc!9ntos. 

6 foopo&har borradt>ru!II: an ln CQnsultorra 
1•r-:2 981 Pud&t E jocu'li vo. 
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20% 

20% 

20% 

:io"¾ 

~ 

Oirucclón .Jl.N'ídl<".a, 
V1carnlnl11tono do 
Hidrocarburo•, OUCt-'. 
DGAPP. MMARN, MCM. 

birnr..aon .Jurid1~u. 
V1curn4ni11.1e,ic, de 
H tdrocarbu«>s 

Pc:,oor ~)OC UII~ 

PERIODO DE E!JECUCI ON 

Borr(IQor Antopruyu.::to da Lay 
Ra-..415-aQo . 

Re?(Jrt<t co" ,r,\.tdonc;laa da 
s;ocl-1:1t1z.aclón 1,·egiatro dt'I a•isu,nc,a. 
catlVQCQlortas, rr,inut111:i; d a reunlonoa. 
ntc,) 

Mnttl:.e do ob11Qrveclonue. 

Borrudor Finnl c::le A ntep1o~cl o , 

Acl.J&e do racibo do docurnento 

o 

o 

o 

o 

1
0,Wugft~o a n ol Congro&o Nac ional / 1 ~ 
Ppdor E rocub "VO. 
F\ei)OMe de "11111,.111,. 

o 

1 Borr.1dor do replan"té!!nl o da compra• y 

i:c;~~~f~°n"::::i:::::::;;; odoo 
Mldrocerburoli e laborudo, 

R<.lpontl con úVldunc::1- du 
:,¡,oc1011zacl61, (roglst,o du 1;111l 51oocJa, 
1;on1,10catonas, n-!11'11,Jlll:i; do roun1oous, 
ftlC. ) 

M,a,C,iz dt:1 Obin11/"Wlc1ont1fi. 

Borrndor F1t'8l d"o Reglamento. 

A cusl!!I di!! n'!!cibo dei documento 
ontn,gado lll Podar Ejocullw,. 

l::toporte da slnlu5 , 

Boo'í:ldor de unleprQ)'llClO d& Loy 
el.!lborado. 

tj;i"Hponc c.:on º""dE.,r,c::l a.s du 
lioci a.li:.tnción (rog!at,,o de tJSi l!r.lonc;4a, 
conw,c,:atonos. n1lnuta8 da l'CUntQno&, 
ele.) 

Mutn~ do Ob5e"'9Cí0f'M:A\. 

leoffador F i1'8I do zu1toproy,oclo do Lay, 

~ui.e de recibo de documonto 
"0\'"!94dO el F'Odel' Ejecu l lvo. 
Rnpor11:1 da BtelUS, 

Borradorú& dt:S Ruglam.ontoi;, 
ulnboredo.i. 

Rttportr. cc,n cvidonpUt-8 da 
SociáW:zactón (rogl&ITO dl:ll a!lliS.tunc1a • 
con\/Oc.:1lon~s . nlhiu1aa da tuuriioncoa. 
utcl_ 
Matrh: d1' OblSer-vnciono., 

BQrradores da Reglumant.o& finoioa. 

¡Acuso do ruelbo do rami s lón do 
borrnggrw 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

. . 
1 o o 

1 o o 

1 o o 

o 1 o 

o 1 o 

o o 

o 1 o 

o 1 o 

o o 

o o 

o 

o o 

o 

o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o 

o 

o o 

o o 

~ 

~ 



• -A t l'l aLU,A &•',."IMIHh, A,A 

t Nt ~GIA Y""''"""\ 

84. Dirigir, coordiner y 1upe.Nisar las 
repara dones y laborea do mantenímlenlo do 
planta h'slc., lalle r, Cenl/0 de Operaciones do 
Hetru,a (COH). Clvb Rucrottivo ydem,s 
;dependencias del Miristerio 

Oopartemen10 de 
Mantenimiento 

MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2021 

ÁRl!A.: OIRE CCtON AOM INISTRAT'IVA 

1 Elaborar el Plan de ManlerimienlO General 
dol MEMRD y SUI dopendcnci■• 
(lnr,aeslructuras, alfes acordonado•, 
••censores, cl1h:11r'n111J, plenl.8 ttláeuica. 
tr nak>ttnadores etc.. 
mplamenLar ~• da raadaCUltcáón en las 
ínatalaoone& fflaua lnteriofe:s y e:ICIAtriores 

Todas las IMMI del 
MEM.RO 

dot MEMRD-FERIA. i 
Implementar mujoraa de readecuaolón eñ'ieis 7% f t0d1;19 181 tiro•• del 
lnataladOf'ICla ftllcH del ccruo do i MEMRD 
0po..,_ Henere (COH~ Ct.t> .lulo 
S■uri, cenra du C.padl8d6n. Talat 1 
VoNCdilr, AJmaC6n Gcnoral, Ed1fiC10 1◄00 y 
Cuertel Militar 

4 ln\plemo"ñtarol Pion dé Mantenimiento de 7,C, ¡Todas las 8raDI del 
¡ rnrr,EU!!IStn.Jcil.wa del MEMR□ y $US MEMRD 
dependenaas~ Ed1ftdo MEMRO FERIA, 

I

C...,.. de cpe,aoo,,es Hene,a (COHJ Ct.t> 
J\Alo Sal.li. Cervo de Capaaladón. Taler 
v,.,..cuar. Alma~n General, Ed1ffdo 1◄00 y 
Cuartel Milita,: P■(QUO Temático {PTER); y 

'mantt:tnimiento dul pafqU6o alquilado La 
!F1réndt.ta. 

S ¡D•rQrnPlfflfen&o •I Plan de Mantienimiento 1 6% !Todas las.,... del 
de IOs duelos de loe acondicionadores do MEMF'tD 

hlo,medea-...ancedei.a 

~

'9ffl0delación, acotdo"' 
aonovrama do trabajo de ta obra, 
lnc~ndo ellidenelas (Fok>s) ­
(~rcon1c1~ esperado •Y• e 80%) 
Worme de evanca do ta 
romodeladón, acorde al 
o-onog,e.ma de llabe,o de le obta. 
i~ e,,,,idend••· (Focas )• 
(Porcentaje, e!>J>entdO a T-i ::: 80%) 

hforme de i ~ lemenu,clón del p lan 
de "-.nterimienco con o"1deneias 
(1ncu, proporción da acb\lldades 
que ae he e)9CUlado del plan. lotos, 
ótdctnes de compras y/o COfv.ttos). 

l

t'llonne de i,nplemerueión del plan 
de mel"IIOrimie,., con .-..Oencias 
(ird.ar propcwdón do 9,Cti>ddades 
que H hll ejeculado, fOIOI, Ordenes 
1de compra& y/o contraiot). 

• lro del MEMRO y sus dependend••· L 
6 loor cu,,pim;eno al Pion de Ma,..nlmlomo I •% Tooaa las R,eaa dol Wom,o do lmplemanc.oc,on det plan 

de•• pletqs ,~cas delMEMAO y sus MEMRD de manterimiento cone"'dencias 
ldependenoas 1 (inc:br Pf'OP()f'Ci6n d• •a.'-"CSack,s 

.Jo,, c'""plmi.;;¡;-el Pla~nlmlcnÍ~ 8% t Tooas ias ,,. .. del 
' jd• los ascenso,u delMEMRD FERIA " 1 IMEMRO 

8 o,r eumpimienlo al Plan de Maotenlmlonto 6% Todas &as iAroa1 del 
da los acondlclon111dores de i:mo dul MEMRO MEMRD 
y IIA dopendenclH 

9 Dar cumplimiento a l Plan de Manwn1fflfen1o 1 7%7 'fodas tas áruaa 0-,1 
do la cisterna do agua en el MEMAO FERIA IMEMRO 
y e l C lub Juio Si,url on COH. 

50 

que M NI e)l!CUIAdo, fo1os, órdenes 

¡
de compras ylo conlr■IOI) 

-- ·--- ·--nfo,mo de lmplemont1cl6n del p lan 
de mantorlmienCo cOf'l 8\lldencia5 

·(l~r proporción óe Kb\lldadn 
qua so N e,c,ctüdo, fotoa, o.denos 

ldft c,ompn,• y/o co,velOo) 

hfo,me de lmplemontaclón dol p la.n 
de ,marllanlmiento con o \ltdenclas 
(lncür P'OQOtc:ión de Kb\lldedos 
que 118 ha ejeculado, kltol. órdenes 
de co,np,as ylo COl'ÑBIOI) 

Horma de i mplemetUclón det plan 
do manton1m1ento con 0Vldcroas 
(inc~r p,oporción de ac11\ltdades 
que M ha ejacutildo, foto•. órdenes 
jdo comptilS )"° coma-) 

1 

'~¡ 
1 1 

!/fe 
~ 

/ 
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·------- --1 --~ 84. Dirigir, coordinar y s14>eri.isar las Dirección Acti11dades del 
reparaciones y labores de mantenimiento de Admiristrativa - Plan de 
planta f,sica, taUer, Centro de Operaciones de Departamento de Manterímienlo 
,Herrera (COH), Club Recreatil'O y demás Manterimienfo ejecutadas/planifica 
• dependencias del Ministerio. das 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

80% 10 Dar CIITlpNmienlo al Plan de Manterimiento 7% 
del transformador eléctrico del MEMRD 
FERIA. 

11 loar Ct1T1p!mienlo al Plan de Mantenimiento 7% 
de la prueba de aislamiento a los cables 
eléctricos del MEMRD FERIA. 

1 1 
12 ,DarCIITlplimiento al Plan de Mejora del 

SISTAP, relacionada a fa infraestructua. 
16% 

13 Ejecutar el Plan de Manterimlento Prevenu,.., 7% 
y correctivo de la flotilla vencular, y atender 
los casos impre11stos del MEMRD y sus 
dependencias. 

14 Elaborar el Plan de Manterimiento ------ 7% 
Preventi,.., y Correctivo de la fbtilla vellcular 
del MEMRD sus de endencias. 

15 Coordinar el uso, conservación y i mpie:za de 7% 
los salones y áreas comt11es, promo>iendo 
su aprovecha miento en eventos sociales, 
recreativos e institucionales 

Todas las áreas del 
MEMRD 

Todas las áreas del 
MEMRD 

Comité Mixto de 
SegJ.lidad y Saloo en el 
Trabajo (CMssn 

Taller Manterímiento 
vena.lar 

Taner Manlerimiento 
veliwar 

MEMRD Instituciones 
Gubernamentales 

j!)Q~.L-'-, 

51 

nforme de implementación del plan 
de mantenimiento con e11dencias 
~ncür proporción de acti11dades 
que se ha ejecutado, fotos, órdenes 
de compras y/o corwatos). 

Worrne de implementación del plan 
de manterimiento con e11dencias 
(incür proporción de acti11dades 
que se ha ejecutado, rotos. órdenes 
de compras ,,io contratos). 

Dos (2) informes de avance de 
CIITlpfimlento con e"1dencIas ~rock.ir 

µ~ proporción de acti"1dades que se+H1 -~ 1 ha e¡ecutado, fotos, órdenes de 
compras y/o contratos). 

- --
hforrne de segumrento al Plan de 

t if)¿ Mantenimiento Preventivo y 
reparaciones de fa noilla con • • 
e>idencias (fotos, órdenes de 
corneras y/o contratos). __ 
Un (1 ) Plan elaborado y aprobado. 

1 1 1 o 1 o 1 o 

Croncgrama de ejecución de las 
acti>idades desarrolladas en los 
sa klnes y áreas comunes con 
e>idencias (reportes, fotos de las 

!acti>idades, ele_] 
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85. Admlnlstradón y asignación de moblliarios, 

I
OireccÜ>-n Nivel de 

equipos, amacén y suminisltOs, del MEMRD y Administrativa- cumplimiento en la 
sus dependencias. Departamento de gestión inlegral de 

Control de Bienes los biene'.ii y 
suministros 
linstitucionales 

86. Planificar, dirigir y controlar Jas acti\ñdades de Dirección Informe que 
servicios generales, como transportación, archivo Administrativa. evidencia el Ni"vel 
y correspondencia y mayordomía del MEMRD y Departamento de de cumplimiento en 
sus dependencias. Servicios ta gestión de los 

Generales servicios generales 
lnstilJJcionales, 
Worme de Nivel de 

1

55.GG/ 
Mayordomía 

I
SS.GG / Art:líYO y 1 

Correspondencia 1 

MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

5-¿,a4 1 Elaboración de inventario de los mobfü3rios 15% 
del MEMRD v sus den..nderrias. 

2 Realizar Jraslados de mobii arios y equipos a 15% 
los dilerertes deaartamenlos del MEMRD 

3 Descargo a Bienes Nacionales de vehkulos, 14% 
mobl6arios y equipos de oficinas en malas 
condiciones; Pertenecientes al MEMRD, 

~
ti CDEEE y la UERS 

4 p !miento al Plan de Mejora del 14% 
¡StsTAP, relacionado a mobiliarios y equipos 

5 Reaizar levantamrento y asegurar La 14% 
disporibii dad de los m01eriales gastables e 
'Insumos. 

6 Elaborar reporte que muestre la cantidad de 14% 
so6citudes de materia~s gastables e 
insl.fflos recibidas y atendidas 

7 ReaBzarlos inventarios de sumlristros y 14% 
material aastable. 

Todas las áreas del 
MEMRD 
Todas las áreas del 
MEMRD 
Control de Bienes, 
Transportación, 
Mantenimiento y 
Servicios Generares 
éomlté Mi xto de • 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (CMSSTJ 

Todas las áreas del 
MEMRD 

Todas las áreas del 
MEMRD 

Almacén y Sm1inislros 

, .. ,_ ' 
80% 1 Reafizar Inspección a la Flotilla Vehlcular, 20% Dlv. de Transponación / 

asegurando el equipamiento y estado RR.HH 
adecuado. 

2 Dar respuesta oportuna a las so~ciludes de 
Jranspone del MEMRD y sus dependencias. 

20% Div. Transportación 

3 Realizarla limpieza de todas las áreas del 
MEMRD v sus deoendencias 

20% Dlv. Mayordomía 

4 hlplementar sistema de rondas que mida los 
servicios de cama reda v conseriería 

20% Div. Mayordomía 

1 5 
Levantar, dlgllali>ar, segmentar ydestlnar la 20% Arclívo y 
documentadón íisica existe"'e en el Correspondencia I Todas 
MEMRD. las áreas del MEM 

52 

Listados mobiliarios y equipos 
1 1 1 1 1 inventariados o o o 

Reporte de lraslados realizados 
trimeslranlente 
Listado de bienes a descargar e 
Informe entregado por bienes 

1 o 1 2 1 o 1 o nacionales al conc:Julr descargo. 

Dos (2) info;,,,es de avances de 

cumplimiento ron evidencias (incluir! 
proporción de actividades que se o 1 , 1 o ha e,tecutado, fotos, órdenes de 
compras y/o contratos) 

Wormes elaborados con evidencia 
(levantamiento, órdenes de 
comoras etc.) 
Reportes elaborados con 
evidencias (soticiludes de 
materiales gastables e Insumos, y 

1 ,JZ{:_ desoachos corresoondientes) 
hventarios 5evantados 
mensualmente. 3 3 3 3 

hforme Semestral de inspección de 
la flotilla velícular con e"denclas o o 

i tJ) 
(fotos, órdenes de compra, ele.) 

, 1 

hforme trimesttal con evidencias de 
respuestas (carta de ruta) 

Reporte de labores de Limpieza 
real zadas 
hfonnes Anual con e...;dencias de 

1 o 1 o los servklos reafizados 
Cronograma de lrabajo del año 
aprobado e lrlíormes bimestrales 
de seguimiento a la ejecución del 
cronograma (mduir proporción de 
acU,,dades que se na ejecutado, 
fotos, órdenes de compras y/o 
contrat-º-ªL 
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Producto (s) 

ISCOMPRA 

Responsable Indicador 

D irP 

promedio en 
¡Departamento de lsisCOMPRAS 
1
Compras 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

Meta 
Anual 

80% 

No. 

2 

Actividad (es) 

Elaborar y cargar al portal de compras el 
Plan Anual de Compras y Contralaciones 

'ACC)2027 
[Acwaüzartrimestralmente el PACC 2026, 
, según los requerimientos de las áreas para 
'gestionar los recu-sos necesarios para las 
.9J)eraciones de la instilUción_. __ 

3 1 Recibir, analizar y aterder de manera 
oporum las solicitudes de compras 
presentadas por las áreas para cLmpi miento 
de las actividades operativas de la 
institución. 

4 IReai zarun30%decomprasa MiP;mes 

5 1 Realizar dos compras verdes cada trimestre 

53 

% Áreas Involucrado (s) Medio (s) de Verificación 

DD 

15% JTodas las Áreas delMEMJCaptura de Panlalla de PACC 
acwa izado y cargado en el 
Sistema 

20% 1 Todas las Áreas del ·MEMTReporte de Cantidad de solicitudes 
ejeculadas/ programadas del 
PACC 

40% 1 Opto. de Compras 

10% IDpto. de Compras 

Reporte de % de compras a 
MiP;mes 
Reporte con los Proceso de 
compra 

PERODODE 
EJECUC_IQ_N 

E-M A.J J-S 0-0 

o o o 

µ~ 

~ 

( 
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REl'V8LICA IIOMl~ICAM 

ENERGIA Y MINAS 

Producto (s) Responsable Indicador 

88. Eval.Jar solcitudes de ASFL para Coordinación 
habilitación sectorial, conforme a la Ley122- ASFL 
05 y las oorrnatiws establecidas. ¡habilitación seclorial 

evaluadas/recibidas 

1

89. RecibiryewÍwrsoicitudes de fondos y ¡coordinación 
refonnulación de proyectos presentados po< ASFL 
,ASFL en convocatoria 2027. 

So!iciludes de 
s<Alvención 2027 
recibidas y 
evaluadas. 

MINISTERIO DE ENERGIA YMtlAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

Meta No. 
Anual Actividad (es) ¼ 

Area (s) Involucrada 
(s) Medio (s) de Verificación 

Re<epción y depLJación de solicitudes de 
habii lacíóndeASFL, a lraYés delSKlASFL. 

1 Reai2ar visita de blspección para habiitación 
sedolial de las ASFL 

Reai,ar reunión para evaluación de las soiciludes 
de habilitación, con la Comisión Mixta 

1 klentificar las prioridades secloriales en 
: coordinación coo los Vicemiristerios, de cara a las 
propuestas de proyectos 2027 ASFL, confonne a los 
ténninos de referencia de la secrorial MEMRD. 

2 Realiiar reuriones de seguimiento y fonalecimiento 
institucional, yoriertaciones de cumplmiento 
regulatorio con las ASFL habilitadas. 

!
Recibir y ewluar solicitudes de sLtlvención con los 
Vicemiristerios, sobre aspectos tecricos, marco 
ogico y presupuesto de los proyectos. 

!
Completarla Ewluación en la plataforma y remitir 
infonne de ewluación al CASFL 

Dar acompañamiento y relisar la refonnUlación de 
J)les14>uesto y proyectos aprobados 202612027, de 
acuerdo al techo presupuestario asignado a las 
ASFL. 

54 

~Coord ¡Caplllra de pantalla del sistema SKlASFL 
!donde se visualicen los docunenlos cargados 

:!5% Coord. ASFL/CASFL lionne de inspección firmado por Coordinador 
ASFL MEMRO, o el CASFL en los casos que 
apique, lncl.J'f"ndo un repone de solicitudes 
a1endidas / recibidas. (porcentaje esperado T4 

~ - - 10pj, _ ______ . 
30% [Coord. ASFLI Repone de Actas de ASllmblea Comisión 

100% 
10% 

10% 

Corrisión Mixta Mim/ Registro de asistencia / Certificado de 
'Habiitación / caplll"a de par«ala habilitación 
Platafonna SKlASFL 

VM/Coon!. ASFL [Repo,1e de prioridades identificadas, ñnnado 
por los Viceministerios involucrados. 

'Coord. ASFL I ASFL / hfonne con e~dencias (Cana fotos. repones 
CASFL de visitas, etc.) 

30% IVMICoord.ASFL 

1 

nfonne de Eval.Jación finnado por los 
Viceministerios involucrados. 

:!O¾ ¡coord. ASFLICASFL ¡caplll"ade pantalla de Fonnliario de 
,Ewk.oaciónycon-eo de remisión de informe de 
eval.Jación al CASFL 

20% Viceministefios/ Coord. liorme de resultados con evidencias (minutas 
,ASFL I CASFL de reuriones, registros de asistencia, ele.) 

1 PERiooODE 1 
EJECUCIÓN 

E-M A-J J-S O.O 

o 

o 

o 

i-1Lc 

a~ 

( 
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Producto (s) Responsable 

1

90. Coordinar. monitorearydar seglimierio ¡Coordinacaón 
e los pro~clos de ASFL habilitadas en la ASFL 
s.eclOrial MÉMRO con stt>vención estatal . 

1

91. Re-Asión del Plan Estralégico 
,,.,;..,ionat 2025-2028 

rpp 

1

92. SeguÍmierto y mOfliloreo a las melas 
priorizadas, acuerdos asooiidos en ta EDI I

Coordlnación 
DP){) 

93. Ptan de Capacitaaón para fortalecer IDPO 
DP){) 

Indicador 

I
Monloreo y 1 
segUímiento de los 
ProyecIos ASFL 

:reaHzados 

'

Plan Estratégico 

1 

2025-2028 
actualizado 

1 Wormes elaborados 1 

ICapadt.aclones 
realzadas 1 

Meta 
Anual 

4 

1 

4 

3 

No. 

1 1 

1 2 

1 1 

2 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

Acllvidad (es) ¾ 

Revisar y evaluar las re.ndiclones de cuentas 2026 30% 
ASFL, recibidas a t,a....:;s del SIGASFL, yreformular 
resuauesto cuando aolioue. 

Gestionar y autOOzar solícltudes de desemboiso para 20% 
proyectos aprobados ASFL 2026 

Reatimr visitas de s.eguimienlo, monilofeo, ·- 30-./4~ 
Inspección y acompañamiento en ejecución, e 
inaucu,aciones de los nrnw,,c&os de las ASFL, con 
Participar en lnaug11Bclón de proyectos de ASFL, st 20¾ 
apílca. 

100% 
ljenlificar las oponunidades de mejora para la 40% 
actual z.ación del PEI 2025-2028 

Wonne de aVc1nce de cl#Tiplimiento del Plan 20% 
Es!Jalég;co r,sUlucional PEI 2025-2028 

1Actuabar;ión arual del PE 12025--2028. conforme a 
;1os ftneamientos eslableodos por el Ministerio de 
Hacienda y Economía. 

40% 

100% 

1
1 ¡Firma de Acuerdos. con enlaees ~SPonSables de 20% 

indicadotes EOI en MEMRD. 

2 Asegurar que los enlaces del MEMRD ma.nterig;n 50¾ 
actuaNzados los sistemas e intJica<lores EOL 

Elaborar y remitir a eries rectores las evidencias de 30% 
.los Indicadores de gestión yde las pollicas 
transversales de \a EOI, asegtxando pootuaclón dtt 
=lencia ¡1¡¡rw de_~~-ma~res escala_s) 

100% 

1 1 
Capacilación en Power 81 Básico 40% 

Capacitación en Project Managenl 40¾ 

3 Cepa citación en Reforzamierv.o Microsoft Excel 20¾ 

100% 

55 

Área (s~ Involucrada 

l•I 

Cootd ASFL/ 
CASFWHE 

Coord ASFU ASFL/ 
Despacho MEMRD / 
VMEE /CASFL/DF 
Coord ASFU ASFL / 
Despacho MEMRD 1 

PERioDODE 1 
EJECUCIÓN 

Medio {s) do Verificación 
E...., A.J J-S 0-D 

Captll'B de Partala de rendtdooes de cuentas 
evaluadas en e l SGASFL y correo de 1 2 
refonnuladón 
C(M'l"IUrfcaciones de soficitud de desembolso 
remitida a Dirección Finan:iota. 1 o 1 2 1 2 1 2 

Worme Semestral, por ASFL, con evidenci¡as 
de visitas reaWmdas (Carta de Ruta, fotos, 1 

VMEE / CASFL / MffE 1 reDOf1es de visilasl. (A T4 tener al menos 2 
1 o 1 1 o 

Coocd ASFU ASFLI riforma de inavg...-adón 
Doopacho MEMRO / 

1 2 1 o 1 o VMEE I CASFLI MHE / 
oc 

~-
Todas las a.reas del hfonne de halla2:g0s 
MEMRO 1 o 1 1 1 o 1 o 

Todas tas áreas del Worme arual de avance del Plan Estratégico 
MEMRO r,stil!Jcionar 2025· 2028 elaborado y pubi cado o 1 o o 

PPP /MHE Plan Eslfa1églec hstitudonal actualizado 2026 
p<ibi cado página Web o o 1 o 

1 
Todas las areas del Repone con Acuerdos de compromisos 

1 1 o I o 
MEMRD / coo,dinaeíón Firmados. 

1 DP)D / Gal>ine10 

Todas las áreas del rirotme Mensual status de carga de e"1deflCl8s-
MEMRO I coord1nac;lón 1 o 1 J 1 3 1 3 
OP)D I Gabinele 

MAE,DPD Repone con Captura de Pantalla de las 
pu,tuaciooes otorgadas. por rectores / cuadro 
puntuación bimestral/ ~tificación formal de 

- -~ --- --- desviao ones 

RRHHIDIF - Reflorte de cepachaaón con evidencias 
o (Reglstrv de Partlclpantes, certificados, ele.) 

RRHHIDF Reportedecapacilacióriconevidoncias O 1~ 
J~.e~fstro de P_!,:tid~~es, ~e.~~~º~· etc.!__ _ 1 O 

RRHHIDF Repor1édecapacitacióocone'videncias 
1 0 0 0 lm-l$1t0 de Particínan(es, certili_cagos, etc.~ 

~Le 
~ 
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94, Formutaclóndel POA 2027 p pp 

1 "T 
95. Levantamiento de los insl.JTIOS para Pian

I 
lppp 

Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 

96. Mor.toreo y evaJuación del Plan ppp 
Operatlvo Anual (POA) 2025 y del 2026, 

97, Gestiona.r y actua~zar los comp,omisos p pp 
con OIGCPR~S. 

POA 2026 pL.bllcado 2 
WEB y POA 1027 
pre.minar 

-
Matrice!; insumos ,00% 
aclUali2'ada$ pa~ 
PACC 2026y 
consolidada PACC 
2027 

4 hformes de 4 
évaluación 
pWllcedcs 

Ca1ifiC8ción del K;P 85% 
StJperior a 90% 

1 

3 

4 

. . 
1 

2 

MINISTERIO DE ENERGlA Y MINAS 

PLAN OPERATIVOANUAL(POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁRE.A.: DIRECCION D E PLANIFICACtóN Y DESARROLLO 

Actualización dc:i IOs lns.lrum8ntos pant formuklcíón 15% 
POA 2027, conforme a los Hneamlencos establecidos 
por Mlnis1ono da Hacienda y Economla, y la MAE 
MEMRO. 

, Realzar-jomada!i de Cilpacitación para '9. 25% 
formulación y afiooación del POA-PACC. 
Presupuesto con todos los t1nlaces del MEMRO, 

Dar ¡¡,~islenc::ia técnica a las áreas para la 30% 
olaboración de los Plenes Operati110s Anuailo& (POA) 
2027, a lineados al Pré$upueslo. 
SoclalzacIón, Firma y pubíicación de bs POA 2026 309/., 
de cada área. 

Lewn1ar con las &reas la idcnliflcadón do insumos 20% 
para la elaboración del PACC 2027 

Validsryconsolldar que k)!f; PACC prel mir1Sres ◄0% 

entregados cuen.en con toda la lnlonnaaón 
requerida• rlnahado e t proceso de consoldadón-
codifice:ción rea~zada por <il Oépto. De Compras y 
Contrataciones. 

Toda5 las éreaselel Matriz de lewntamfenlo dé información POA 
MEMRO 2027 actuab:ada 

1 o 

Todas las áreas del CorM>Catoria y ptesenaclón rea izada con bs 
MEMRO regtsllo de participaries. 

1 o 

Todas las éreas del Reporte con e\l\dencie de asistencia (matrices 
MEMRO POA 2027 p,eiirnlnares de las éreas, correos, j O 

ene,) 
T<:>etas lH l.rcas del POA aprobado yftrmado, plblicado cnta VI/E.S 1 
MEMRD lnslltudonal. 1 

I 
TodBS las áreas del Matriz de lnsUTios identificados de las éreas, ¡ 

0 MEMRO 

Todas tas éreas del Matriz actualizada y conso•dada con los 
MEMRO insumos de las émas para PACC 2027, 

remitida al Departamento de Compras. 1 o 

3 IRE!iltizaraj.Jstes tnme.stralos a los lns...-nosdel PA~C 40%- ~ od~J;sdel Malrlz actuabode y consolidada con la 
2026. MEMRO idenlificación de k>s lns1.mos de &as a,cas. 

tl!lmitida aJ Departamento do Compras. 

1 Realizar monitoIeo POA 2026 e l 2do mes de Ciu;h:1 30% Todtl-5 las ár1:!as del Reporte dal POWER BI 
1ritnMtre. MEMRO 1 

2 Amlf zar y validar trimeslrafmen4é'iaseJ"dencl;;¡-del 60% iodH taSi<eas deJ nforme de evellación POA. 

1 

SLSPOA. MEMRO 1 

3 Soefabar lo$ res~dos de los iriormes d8 10% TodaiiH a,eas del Correos y ciwtl.#'a de paotall.l o eriace de ·1e 
monitoreo y evaluación. POA 2025 y POA 2026 MEMRD plbllcación del informe en el portal de 1 

transpareocia, 
1 

1 Revise,, valida, yJo aC1uall2ar la Estructi..n 20% PPP / Dirección Estructura Programática 1en11l1da y aprobad~ 
Programética 202 7, según los tineamténto& de Flnarclora I porOGEPRES 

1 o OIGEPRES, t:11"1 coordinación con el Oepartamanlo OIGEPRES 
de Presupuesto. 

2 t..evantarlas metas fisícas - financieras 2oi612027 20% PPP / Oirecc:tón Reporte con Capua de Carga en el portal del 
de los productos priorizados, y cargar c:n e l SIGE:f Financiera I SIGl;F YCOfreo de validación DIGEPRES 
en coordína.ción c:on el Departamento de DIGEPRES I étoas con 
e 

3 Aclualiizarla programac!ónlislca -llnanciere de bs 20% PPP I Dirección Repo'1e Captura de Ce,ga en eJ portal del 
produclos pñori.cados, cuendo sea requo,ido, en e l Financiera I SIGEF y correo de w hdtteión OIGEPRES 
Portal de SIGEF 2026, c!Jn coordinación con el OIGEPRES I 4reas con 

, Departamento de PresupuesI0. producioS prlorii.ados 

-. IR~Porte de ejecuciones de me'iaS ri ica-s - 40% ppp T Oirocdón I Reporte Caplura de-c;:rga en el portal d~I 
ftnancleras 2025 / 2026, y elaboración do 10& Financiera I SIGEF yüllima puntuación IGP 
informes (tñmostral, semestral y anv~I} wn 18s DIGEPRES I éreps con 

1 e,.¡dencia.s de bs productos reg¡$11'ados en e l SIGEF, productos priorizados 3 
t:n coordinación con el Oep,;1rtamenco de 
Presupuesto. 
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1 o ¡ 1 1 o 

1 o 1 1 1 o 

1 o 

1 o 

1 o 1 o 

1 o 1 o 

1 1 1 
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1 1 
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1 o 1 1 1 o 

1 2 1 3 1 2 



• 8 
RU1 U BLICA {JI..JMIN l t.A:,r.,A 

I.NtKGTA Y MIN"S 

Producto (s) 

99. Elebo<eciónysegulmlerto a los 
produc!os identific.¡idos en la matriz de 
Adminis1T8ción y ValOr&ción de Rie.sgo 
(VAR). 

Responsable 

Coo,oínado, 
OPO 

100. Actua~zación de I;¡¡ estructura 
org¡1nlzatlva y el marl.Jal de funcione!il det 
MEMRD. 

ÍDDI 

101. Acluaiizar yde$81'JOlta< polfticas y 
procedimientos para &J desa1Tol10 
institucional 

00I /Calidad 

Indicador 

Matriz de 
Adml!'Vstraiclón y 
Valoración de Riesgo 
, (V AR) actualiMdas, 

Estructtr.1 
Qrg¡¡¡nizativ;e y Manual 
de Orgari:zación y 
Funciones 
actuáli.z-ado 

Informe de resiAa.dO$ 

Meta 
Anu<1I 

MINISTERIO DE ENERGfA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE PLANFtcACIÓN Y DESARROLLO 

No. Actividod (es) % 

1 !Recopilar las infonnaciones para MEMROoria 
~titucional y logros 2026, y cargar a la plataforma 
SAML 

2 Seguimiento y actuaización a las d4'mandas 10% 
ciudadanas presentada¡¡ en el Registro Único dtt 
Demandn C il.Jdadanas TerrilorlalOs (RUOCT) 

3 Acompañar a &a elaboración. carga y/o actuaizoción 15% 
de los proyecto$ bajo k>s lineamientos del Sistema 
Nacional de klversl6n PubUca (SNP), segU"I ftl 
requerimiento de lRs éreas. 

4 Dar seguimiento a la ejecución de los Proyectos de 
.,versión Publica (SNF) 

10% 

5 Seguimleneo al ~ice de Producción rlslllucionat y 15% 
Progreso Sectofia.l (PMPS}. an e l marco de ta 
Evaluación de Desempeño tlstituclonal (EOI) 

• IE1eboraclón dts .-irorme Trimestral de stlrvidos 10% 
1lnslitucionales publicado.s 

7 MOOltoreo, segi..mlento y carga de e'llidencle en le 
plataforma del hdice de Conlrol httimo (.-iforme 

- 15% 

NOBAC~ Worme de Evaluación Trimestral POA, 
AUneación POA-PACC-PRESUPUESTO, etc.) 

1 Realizar el le"'8rqm,ento e identificeción de los 25% 
r1e$gos operacionales asoda<1os a los productos 
POA2027 

2 Elabo~r rnfonnes du et arre al 5eg1,1lmiento y 25% 
monltorco de los riesgos idendl'icados en ta matrii 
VAR2025. 

3 Recibir, enali.wt y apoyar en la e~boradóo de las 25o/n 
malrices para ll;l v¡¡loraclón y admlnistraci'ón de los 

1:1~~~::::::::::;~~~t~I;~;~::;,dy8
=k¡Ucr 

iotro reoueri~ento de riesnos. 
4 Elaborar informes de segUmlento y monitoreo a los 25"/4 

ne.sgos, y él las acciones de mltlgaaón 
lmDlementados en la rnalrizVAR 2026. 

1 Actualizar la Esuuctura Organizativa MEMRO 10% 

2 Socializar la estructura organi.2.ativa a,prob1;1da 20% 

3 Analzarfnformaclor,es para la elaboración del 25"/ó 
Manual de Ornar-Jtación vFunc:ioncs. 

4 AdUalizat el Maooar de Otganización y Funciones 35% 

5 Elaborar contenido para cápsvlas infonna1>Vas ,o% 
~ socladi6 p lai"lestrUc~~I v MOF. 

100% 
1 IE1abor1;1rvn cronograma da aclualización "'I desarrollo 

de polMcas y procedimientos instHuc:lonales 
25% 

2 ACIUll~z.at y de.sa,rohr politicas y/o procudimrentos 50¾ 
de acuerdo al cronograma (Auditorias, arees,etc) 

3 fReaiZ;ir I.W1 Bné~sls de oporlooldad" d;;ñoio,a-;-- - 25% . 
peta proponor soluciones~ problemas c!itruclurales, 
o__peracionates v ÍU"lciOoakls. 

_1__00"4 
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Area (s) Involucrada 
(tl) 

minlslorio 

VME / PP? 

Áreas MJslonales 
MEMRO J adscriles 
MEMRO JPPPJ 
C&lldl'ld / Cooperación 

OPPP 

PPP / VMEE / VMTE I 
DES/MHE/MNPREI 
MAP/ONE 

Todas las áreas del 
MEMRO 

PPPTcaJd8d ___ 

Todas las éreas del 
MEMRD 

Todas ras á.teas del 
MEMRD 

Todas 18& .ireás del 
MEMRD 

Todas las áreas del 
MEMRD 

Todas las áreas del 
MEMRO 
Todas las éreas del 

MEMRO 
T~d1;1s '8s éreas d8I 
MEMRD 
Despacho del ministro 

comuneaclones 

Calidad I 0011 OJ/ 
érea!i del MEMRD 

Calidad JOOIJ OJI 
áreas del MEMRO 

OP,O 

Medlo fs) de Verifknc:léui 

10gros aprooaoo y c.argaao en SAMI 

Reporte con hlado de demandas actuaMz.adas 
en el sistema y otras e1Adenc1a&. 

Repor1e trimestral con acompal\am1entos a 
proyectos, cargas y/o actU8li~ciones en el 
sistema . 

tlforme de Hguimiento de los proyectos de 
1n-.ersión publica, Incluyendo c~ptura de 
pamalla da plataforma, 

CC>rr"óo con la caific.eción remitida por 
Mintslerio de Hacionda y Economla /Oepto. 
Monlloreo y EvaluRc.ión 

hforme remitido a ÓAJ 'I p~blicado Ém-la Web 

!Reporte con evidencias (Captu"e de pantalla de' 
las cargas, ptrlll,.18-ción en e.l !ilstsma, ele.) 

Matti.t: POA con los riesgos ldenliíicados 
aprobada 

1 

Wom1e de seguimiento, 

1 

Matrices completadas 'I revisadas por las 
Lndades, 

hforme lrimestral de seg1Amiento con Matriz 
eetw,ilada 

Resolución de estf'Uctlxa organi:uitiva 
anfObada. 
Reporte de socialización con evidencias (fotos, 
r~g)slros1 mtnutas1 Y!..o c01Teo_~.i._!1lc.) 
Reporte de doci.,nentos revisados y avances 
dcnnéhls. 

-

ResolUción de actualización de MOF, 

Reporte con GApsWls inl"onneUvas dlrundlda,s, 

cronograma aprobado 

1 
Ropotta dtt políticas y procediniluntos , 1 
actualiz.¡¡dos yfo en desarrollo, con status. heluir 
las revisiones fuera de cronogtama. 
hfom,e de mejora contlnua fi,micfo ____ 

1 

1 PERIODO DE ' 
EJECUCIÓN 

E-M A..J J-S 0-0 

1 o 

o 1 o 

1 1 o 1 o 

1 1 

, 1 1 1 

o o 1 o 

o o o t 

o 1 o o 

o o o 

o 

1 1 o 1 
o 

1 

o 1 o 1 o 

Nt_¿ 

t~ 
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Producto (s) 

¡102. Implementar et Pl~n de Gestión del 
cambio y cultura orgal"U.1clonal e,n el 
,MEMRD. 

Responsable Indicador 

103. Cumpfr con compromisos Oepanamen10 de Wonne o 
Institucionales ante el Ministerio de la Mujer ~ualdad de documento$ de 

Género CIXllpUmiento a 
comp(Qmisos ante 
MM~r 

104. Fonalecer con enfoque de género las loo 
ec.pacidades y amb1en1e l.aMrál del MEMRD 

lworme de resi.Atados 

:,,e~:I No. 

MINISTERIO DE ENERGIA Y Ml'IAS 

PLAN Ol'ERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

AREA: DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

Actividad {es) •¡, Area (s) Involucrada 
IS) 

1 Coordinar y dar s&g1.1lmiento e: la implementación del 
Plan de Gestión del Cembio 

1 

! Oisellt1r y 8plicar encuGs~ para ewlu,Jr re.sullados 1 25% 1001 
de ta implementaclón del plan de gestión del C,.iimbío 
y ct.Jli.,a o,ganizacional tsn las unidades 

·Fo~lecer cápacidadi!ls en temas de gestión del 1 20% 1001 
cambio 

í~ 
Oar seguimler«> al plan de Ira bajo del comllé de 20% 

Medio (s) de VerificaciOn 

Cronograma final aJ)lobado e informes de 
segUmiento con e1,1dellClas (fotos, minutas. 
etc.) 

Encuesta elaborada 

Reporte de capacilación oon e\lldencias 
(c;;ertificado si ha finabc1do o evidencia de 
COntil"IJldad de capacitación. ~518 de 
lnstri!)ci_ór,,_etc.J 

transYersaftzación de g~nero Género e hcl.Jslón evidenci,u (incll.ir cronogramas, oompromisos, 

1 PERiODO DE 1 
EJECUCIÓN 

E-M A.J J-S O.O 

1 

OP,01 OtG/ Comilé de rhfonnes de seg.Jmlento al plan de ttabajo c:on 

,-,,nces, pendientes, etc.) 1 0 

1 Elaborar Worme y plan de acción \ns!Jtucional sobre 
1bre-chas de género 

Diseñar tnsistema de morit~ de indicadore-s de: 
gé.rero en el MEMRO 

4 Establecer m&cal'Jsmos inslitucionates de asuoría 
lécnlc;a para las entidade-s adscritas y articulación 
irleñnstitucional, r~el'5e'Ctorial y con organizacionei. 
de la soc:iedad civil, con el fin de fortalecer '8 
¡implemeruclón de pofticas y acciones o,ientadas a 
la I uaidad de ónaro 
Elaboración de po!bca de conciliaciórl de la vida 
personal, laboral y familiar del MEMRD 

1 l tirificar necesidades fomiativas del personal del 
MEMRD en materia de iguaklad de genero 

Elaborar y eiecu!ar plan iOSiii:uci~ l de 
sensfbiizació.n y capaci~ción en igualdad de 
géne,o, masct.iridades. corresponsabiUdad, 
prevención de la vtolencia y c;ualquier otto 1ema 

CooMEMROorar ~ celebtar les fechas alegóricas a la 
iguajdad de género: Oia hemacional de la Mujer (8 
de mef?O ), Día trternadonal del Hombre {19 de 
no'viembte-) y Día t-eemacional de la El+minación de 
la Violencia contra la M~r (25 de no'<iembre). 
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60% 

6% 

11% 

3¾ 

20% 

40% 

OP)OI O)GI Comílé de 
Género e hdusión y 
RRHH 
OP)'O/DIG/Comité de 
Genero e rlclusión 

OP¡O/DKl/ 
Organismos de ra 
Sociedad Civil 

OP¡O/ DKl/ RRHH/ 
Comi16 de Género e 
h,iusió"™MUJER 

DP){l/ DIGJRRHH/ 
Comité de Género e 
h:lusióN 
MMUJEFWOR 

D P¡OÍ DIGIRRHHÍ - · 
Comitli de Género e 
h;:lusiórv' MMUJER/ 
PGR/ Todas las áreas 

tlforme y plan de c1cclón re mi lid o al Miri!!ilerio 
de la M~r c:on el acuse de Mclbido o co«eo 

Disei\o apmhcldo 

Procedimiento aprobado (T2) y Reportes con 
evidencias (minutas, rotos, registros, ele.) 

Borrado, de la poltlca el,¡tborado (le,cer 
trimest/e) yaprobeción (cuarto lnme5tre) 

Documento con necesidades idertificadas. 
timiado por el encargado, 

Wocme semestral de a\1811(;€ de la -

1 o 

1 o 

1 O 

implementaci6n del Plan con e1J1denr;sas (plan 
etaborado, registro de participantes, fotos. etc..) 1 1 

40% DP)'O/ OIG/ RRHHI OC/ Repone con e\11 dencla de acti\tdades 
Comilé de Género e re.aU:!ades 
hclJsiónl MMUJER/ 
PGR/ NAP/ INFOTEPI 
Todas tas ár-a.as 

Jl(_ 

~1> 
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Producto (s) Responsable 

105. inplemerrtar iniciati\18S innovadoras con DIG 
enfoque de género 

106. hclusión del enfoque de genero en las Jo1G 
politicas púbicas irugrada 

Indicador 

ilíormeo 
documentos eon 
elddencias de 
lriciativas 
desarroladas 

Meta 
Anual 

Wormes de indusión 1 1 O 
1

de enfoque de 
;género 

No. 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN YOESARROLLO 

Actividad (esj ¾ 

Ftfonar oportlridades de becas dirigidas a 
eres. en lemas relado"'1dos • minerla o energía. , 

20% 

A.rea (s) Involucrada 
(s) Medio (s) de Verificación 

RRHH / Coo,:ierncfón hforme de becas gestionadas, con e~dencia 
titernacional I Todas de beneficiarios. {al menos 1 en T4), 
las áreas del MEMRD / 
ffi.A 

!Realizar feria/ bazar dHmprendimienlo ftmerino. 30% RRHl-1 / Co~CDEEE¡Re-P0rte COñ--;-iglslrO d-;,-p~r1k.iP8Mn1es, fotos y 
rodas las Breas. cualquier olra e-.;dencia retacionada. 

J Organizar el primer concurso de pintui°infan~I sob,C , 30%-- RRHH /OC /T0das iáS Reporte con registro de partlclp.anles, fotos y 
ta ptevenclón de la violenaa intraramlliar, dirigido a ¡ áreas. cuaJqt.ie, otra e'IAdencia refacionada 
tijos e lijas de los colaboradores del MEMRO 

¡sello lrJualdad de Género 1 ra etapa 20% iMM<.!er 

100% 
1 Dar seguimiento a la lmplemenlación de al menos 2 20% DP~I DIGJ DAD/ 

acciones para fortalecer la ttansversalimción de I Comi~é de género e 
géne,o en procesos de compras. inclusión 

¡oarseguimi-e~3 la 1nck.Jsión presupuestaria para el ' 20% OP~IDIGIOF/ 
,cierre de brechas de género y uso de c·lasificad°'es Comlte de genero e 

t,forme al"I.Jar sobre avance del tema. 

nforme remitido al Miristetio de la MUJER 

! Remisión al Ministerio de la Mujer de las 
,evidencias 

i-,c--t=-,--,,------ - - ---r -~ -~ i usiOn . 
3 Elaborar infomies trimestraies de avances al 1 20% OP)'O/ OJJ/ Comité de tiforme remiti'do al Mlnlsteno de la MUJER con 

Ministerio de r.a M~r en la implementación de aa d- Género e lnck.Jsiónl acuse de recibido ylo correo remitido 
polmca de !9!!"Jl!!!l.!i• género MM\/~:;ER:.,,... ___ ...; 
Elaborar informe téctlico de avance ll"\Stltucional erJ la 20% DP)OI OIG/ Comité de hforme elaborado 
impJementacfón de la porltica de igualdad de genero Género e ~clusión 

PERfODODE 1 
EJECUCIÓN 

E-M A.J J-S 0-0 

o 

o 

o 

º I 

;Elaborar lnfonne al'1J81 de avances 1ns61ucionales en 1 20o/. OPyO/ 0'3/ Comitñ da .,forme remitido al Ministerio de la MÚJER con 
igualdad de género Género e ncllsión acuse de recibido O O o 1 J 

107.0esacroilo e mplememaciónPlan de Departamento do Audlto,ías real zadas 5 1 Audiloría Interno ISO 9001 15% V1ce014,;sIerio do hlorme de audiloría Le-
Audi1orfas de seguimieolo Normas ISO y Caf dad en la tinovación y Transición 
NOBACI. Ges~ón Energé,ca / OPO O 

IAudiloría Interna NOBACL 15% !unidades de apoyo del j tiforme de auditoria 

3 Audiloria Interna ISO 37001 e ISO 37301 , 
Combina.da. 

Auditoria ext8ma ISO 9001, Segt.imiento 

¡Audiloria el<ter"'1 ÍSO 37001 e ISO 37301, 
!certificación combinada (Fase 2) 

M_EMRO 
15% joespacho del ministro I f t1orme de auditoria 

VicemiF"lsterios del 
MEMRO/OAD 

15% Todas las áreas del 
MEMRD 

hforme de auditoría 

15% Joespac:ho del mir-.stro, ¡ce,tificación combinada JSO 37001e lSo 
Vicernl,-sterios del 37301 

¡MEMROIOAD/DPD -------~-...... ~ -
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t.NCRGIA' MI-.A"I 

106. Plan de rtt-gracfOn Nonnas ISO. (FASE Oepat\lmert.o de EYDf'IIOt; realzad0$ 
1) Ce~enla 

Geslón 

1 

l09. Plln de Capao&aoón Hoffamiet1,Q de l:Ooparuamenlo de, 'Plan de capaotaaón 1 
Ce•d•d ca,dtd en lá ímplWnlntaOO 

Ge1!ón 

110, ..,...rnMUción de enc:c.,ea\e de 

l:Deponome""' de,¡- de,.-., I 
satitfKC16n de los ClierrlH elllemos Cal dad enJa 

Geslón 

111. Montoreo y Fona..,a menlo de los 

l
:D•pat1a-de, ¡- de awnces 1 

S1atanws de Guflón. Celded enla 
Getíón 

, 

, 

, 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN oPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

1 1 1 
2 ¡0 1sel\o del SG ir<egrado 

1 
15% 

J jcapaatac:kwl en SG Weg,adol 
-· - -

1 25% 

1 
4 jhtograclon de Oocumentaelón 1 15% 

1 1 
5 \Geuón r<og1111 de Ri.._ 1 15% 

1 

1 15% 6 fElaborar 1nlorme do lmplomenlllclOn do 1a f.se 1. 

,_ 
1, Capaaladón en p,ograma i~'"-10 VISO 25% 

! 2 ¡capecUaefón on herramie~, H1tdatic.a5 de li;I 25% 
ca~dad 

3 ICapacltulón lSO 31000yJ1010, Gestión de 25% ..... ,.,. 
1 1 r •laAo do demanda do SeMdoo 10% 

¡AJ>Hcadón de encuesta 1 20% 

J Worrne de encuesta 80% 

• 1 EtaboractOn de pli,ln de acción 
1 'º"· 

1

1 ' Rsali2ar encuenll'OS ~ Mis '1Ha del Mi,.t-1.efto 20% 

2 Elaborar pa.rtda h.bap O)fl lla 6'0I.I 20% 

--3~ emadóndeiPÍande1nba)o --- 50% 

4 j hforme de desemQ-efio 10•1u 

60 

.... ._.__,, .... _,__, 
1 o 1 , 1 o I o Ene19,líce / OT1 

Vicemiri11Crio do Oi$ef'lodelSG 
hnovación y i ranslc:1ón 

1 o 1 , 1 o 1 o Energélic.e / OTI 

Viceminstano de 1c.,,.kado de J>31idpaaón 
blDWdonyT,an51aón 

1 o 1 , 1 o I o Enerv&~ / OTI 

Vicel'Nnl1tolio de . l "'°'f'M de Integración do doeum1n1ac:ión 
hloVBición yTt,051Ctón 

1 o 1 o 1 , 1 o Energétic, / OTI 

Vaceni,u4eno de nfofme de 11e1QO$ doa.rnrtrudoa 
~ yTWISlo ón 1 o I o 1 , 1 o Energéooo / 011 

Vieemiri1te'10 de l hforme l'i,m,ido 
n»vaclón ~ Tran11c1ón 

1 o 1 o 1 o Ene,g6tlce J OTI 

RRlttOF Listado de participación 1 o 1 , 1 o I o 
RRHt-WF ¡us.t&do de participación 

1 o 1 o 

RRHHIOF Ustado d• parliefpad6n 
1 \ 1 o 1 o 1 o 

Todas lais .,._, del Repot1e de demanda por S8Mdot 

º 1 º Miristetlo qua entregan , o 

tvflc 1eNci01 

Todas 181 ,reH del Reporu, de encuesta , 1 , Mirisleno que ertregan , \ 
M>Mdos 
TodasluttHSdel Wctme de encuesta 

o 1 , i?i) Miruteno QUI ...-.gan o o 
seNiaos 
Todas IH ,ren del Pli,ln Cle aCCi()n elabor.tk> y al)fObldO por los 

::;::~~~o que emegan ( 'IY0~r1do• o o o 

Toda& 11.s Aren del Reporta de encuerqos con e"Ádenc1.■1 

' 
, 1 ! , 

l 
rnirisleno (Mi,Uas, lo4os, log,os, mep<H, ele.) ¡ 
TodasllsAr.Ndet Pian de nba,o elaborado ylll'l'\NO o , 

~

o o ffllfl.Sl8no 
-TÓda.S '31 Ar9at del I womi. de 1mplemeniao6n o , 1 minis1eno 
Tod¡as &es Aren del J hforme reetr.ado o o º l , mlAaterio 
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Producto ts) R~sponsablo Indicador 

112. Geslión del Conocimiento y aprendizaje Oepartamenlo do lifom,e de buenas 
Comparado Caidad en la practicas aprendidas 

113, Semanade la Cai dad 

, 114, Coordinación de los procesos de 

l
fotmulación y seg.,;m,ento de los p<oyec10S 
de cooperación nac:iOnel e 1n1emaaonat del 
M€MRO, 

Gestión y aplcadas 

Oeparlamenlo de Reporte de 
Caidad en la acti,.dades 
!Gestión 

Dep, de 
Cooperación 
"1.emacionef 

:realzadas 

Matriz de 
seglimienlo de 
'cooperaaones 
, IICILJBliuda 

Meta 
Anual 

No. 

MINISTERIO DE EHERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2028 

ÁREA: DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y OESARROLLO 

Actividad (es) 
Area (s) Involucrada 

l•I 
Medio (s ) de Vertflcacion 

Realzar proceso de Benctlea,nng lnsliludones 
gci>emamentales 

75% MICM ISB ~forme do buenas práclicas eprendidas y 
aplcadaa 

2 Pa111c,¡,ar en Ccw,greso de la Caldad liac 2026 en 1 25% IRRHH,DF Cer'óftc:ado de participación 
Puerto Valarta, Mé>dco 1 

Planificación semana de la calidad 20% l ºCG cronograma de reali,ación de actilidad 

2 Ejecución de pan de !nlbajoy cronograma 20% RRHH,OF,DCO Repolle de a,nce en plan de ltabajo con 
Nderoas (fotos, soicí1u!es, ele.) 

3 Reabación de ae11,..,dades semana de te caidad 60% RRHH,DF,OCO Repolle de la Semana de la Caldad con 
e~dencias - 1••-

l
c,eación de matnzde 1eguimieA.o de 20% Oep, de Cooperación Matriz de oooperacíones elabor,da 
cooperaciones alno&das al PEWOA lilernacionaV OPyDI 

DES 

21Establecer mecansmos de seg\i,nenlo penódicoT 20% Oep. de Cooperac,ón Ficha de seg1> miento eslablecida 
las e)ecuorias do las adscritas en materia de lnlemacionaV OPyDI 
cooperación. DES 

3 Monilo<eo a los mecarismos de segi mlentó- 20% Dep. de Coope7.iclón Ficha de segum,ento actualizada 
establecidos con las adscrilas. ttemacionaV OPyD 

~ lleréifica, los proyectos ,nsbludonales con 20% T odes las áreas del Mi ...... 
necesidades de cooperación. MEMRD 

¡ Segul,nentolmor.toreo de las ejecutorias de los 20% Oep. de Cooperación Fíchas de seguimiento actualzadas 
¡COf"l'lilltniOS de cooperación. lnlemacionaV DPyD 

1~ 

61 

1 
PERiooo DE 

1 EJECUCIÓN 

E-M A.J J.5 0-0 

1 o 1 , 1 1 1 o 1 

1 o 1 , 1 o 1 o 

1 : 1 

, 
1 

o 
1 

o 

o 1 o 

1 o 1 o 1 o 

¡ , 1 o 1 o 1 o 

1 o 1 , 1 o o 

1 º ¡ º ¡ º 1 

1 1 

1 1 , , 

tliLc 

i~ 
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Producto (s) Responsable 

115.Elaboración de boletines Dirección de 
estadlsticos. Estadísticas 

Sectoriales. 

1 

116.Desarrollo y Direcdónde 
automatiz.aciónde flujos de Estadlsticas 
carga y plbicación de datos Sectoriales. 
para la Dirección de 
Estadlsticas Sectoriales. 

Indicador 

Cantidad de 
boletines emitidos. 

¡ _ 

Porcentaje de flujos 
de carga de datos 
desarrollados y 
automatizados 
respecto al total 
planificado. 

Meta 
Anual No. 

4 1 

2 

3 

1 

80% 1 

2 

3 

4 

5 

6 

MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE ESTADISTICA$ SECTORIALES 

Actividad (es) % Áreas Involucrado (s) 

Recolectar y analizar datos e informaciones 50% Unidades Sustantivas del MEMRDRD, 
relevantes; estableciendo el comportamiento, OC-SENl,CNE,EDES, ETED, 
tendencia, posibles escenarios, y proyecciones hstituclones Adscritas del sector 
de las variables ba análisis. Ener ético Minero. 
Elaborar boletln preliminar, yremitirpara fines 40% DCO, Unidades Sustantivas del 
;de diseño y diagramación. MEMRORD, OC-SENl,CNE,EOES, 

,ETED, Instituciones Adscritas del sector 
Energético y Minero. 

Difundir a través de los medios de 10% 
comuricación (página web, redes sociales, oco 

!intranet, entre otros) boletines apiybados. 

Levantamiento y documentación de 15% 
DTI requerimientos de carga de datos. 

Diseno de la arquitectura de flujos de carga y 15% on transformación de datos. 
Desarrollo e implementación de scripts, 40% 
procesos extracción, lransformación y carga 
(ETL) o conectores necesarios. DTI 

Pruebas funcionales y validación con dalos 10% 
DTI reales. 

Capacitación al peraonal de la Dirección sobre 10% 
la operación y mor.toreo de los flujos. 

DTI 

Documentación técnica y operativa de los tlljos 10% 
DTI desarrollados. 

100% 

62 

Medio (s) de Verificación 

hforme Preliminar de Resultados 
Estadlsticos. 

Boletln aprobado. 

Correo y/o captura de pantalla 
donde se loisualice la publicación. 

hforrne de requerimientos. 

Modelo de Datos con el diseño o 
estructura resultante. 
Reporte con Scri pis y flujos 
implementados enel sistema. 

Actas de pruebas y validación. 

Reporte de capacitación con 
el.idencias (Fotos y demás 
eloidencias que sustente). 

Manual técnico y operativo 
a robado. 

PEROOOOE 
EJECUCIÓN 

E-M A.J J-S 0-0 

1 1 1 o I o I o 

o 1 o o 

o 1 o o 

o o 1 o 

1 o I o I o , 
' 

o o o 1 

fÍLc, 

~ 

l 
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Producto (s) 

117.DoCIJllentación de las 
políticas y procedimientos del 

Responsable 

Q i rA 

área de Estadísticas I Sectoriales. 
Sectoriales. 

• 11a:snndar asistencias a las ¡Dirección de 
áreas en cuanto a Estadísticas 
ordenamiento, procesamiento Sectoriales. 
y centralización de datos de 
los sectores y subsectores de 
energía, minas e 
ridrocarouros. 

Indicador 

1 Porcentaje de 
'pellicas y 
procedí mlentos 
doCIJllentados 
respecto al total 
identificado. 

Porcentaje de 
soHcitudes con 
respuesta. 

MINISTERIO DE ENERGiA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE ESTADiSTICAS SECTORIALES 

Meta 
Anual No. Actividad (es) 

klentificación y levantamiento de politicas y 
rocedimientos existentes en el área. 

Revisión de normativas, eslándares y mejores 
prácticas aplicables. 

% 

¡ 10% 1 

l 20% 00%~ 

Redacción i~cial de documentos de políticas y 1 30% 
1rocedimientos. 

4 Vaidación interna con áreas técnicas 20% 

5 Pubicación interna ysocializaciónsobre el uso 20% 
de las políticas y procedimientos. 

100% 
100% / 1 /Participaren la actualización de los indicadores 1 70% 

ldel PI y IPS, que inter.ienen en el hlice de 
'Desempeño hstitucional (EDI) 

2 Dar respuesta a las solicitudes de las áreas l 30% 
sobre datos de los sectores y subsectores de 
energía, minas e ridrocaroll'Os. 

63 

Areas Involucrado (s) 

DPvD 

DPyD 

DPyD 

DPyD 

DPyD 

OPyD 

Todas las áreas. 

Medio (s) de Verificación 

Listado de politicas y 
rocedimientos. 
ormecJA Rb r .,u.,., u uu " U.,O OU,,, 

Borradores de documentos 

Actas de validación y aprobación. 

Pltilicacíón en htranet. 

Reporte con e'/Ídencia de 
participación en la 

¡revisión/actualización de los 
indicadores IPI y PS. 

Reporte de las respuestas 
brindadas a las áreas. 

1 

PERODODE 
EJECUCIÓN 

E-M A.J J-S O-D 

¡, [º[º [º! 
1 o o ¡ o 

J 
o 

1 º r º 
o o 1 f O 

o o o 

1 

1 o 1 1 1 o 1 1 1 

HÍG 

i fiB 

l 
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~ MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 
r,,i(•ij Jt.W":' ·tL' 

I\El'UBLICA OOMIN ICANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

F.NEI\GIA Y MINA!> ÁREA: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

1

119. Implementación de las Dirección de Recursos Colaboradores 90% Asegurar la evaluación del Todas las unidades del Reporte con evidencias (charlas 
evaluaciones del desempeño Humanos-Depto. de evaluados desempeño del personal del l'vEMRDyelllMP de capacitación con registro de 
, al personal del M=rvfm Evaluación del Desempeño l'vEMRD. participantes, convocatoria, 

y Capacitación 1 30% 
correos electrónicos, fotos, etc. y I O I O 
remisión de evaluaciones de 
desempeño o similiar). 

!;
Remitir, recibir y analizar los Todas las unidades del Reporte con evidencias (Nuevo 
formularios de Acuerdo del IVElvRD y el IIMP de acuedo de desempeño 

1 o 1 1 1 1 1 o 2 Desempeño del personal de nuevo 30% 
generado, listado de personal 

ingreso del lliEMRD. nuevo ingreso). 

Dar seguimiento a las áreas para Todas las unidades del 
3 ila entrega de las Mnutas de 40% l'vE lvRD y el 11/iAP Cantidad de minutas recibidas 

1 1 1 1 1 1 1 o 
jMinitoreo. por áreas, correo electronico. 

100% 
¡ 120. mplementación del Dirección de Recursos Plan de capacitación 90% Levantar las necesidades de Todas las unidades del 
:Subsistema de Capacitación Humanos-Depto. de implementado 

1 
capacitación 2027. 

30% 
l'vE lvRD y los 

1 Plan elaborado y aprobado 1 o I o 1 1 1 o en el l'vEMRD. Evaluación del Desempeño suplidores de 
y Capacnación capacitación. 

Implementar Programa de Todas las unidades del Reporte de avance de 

M~ Capacitación 2026, l'vEMRD y los Implementación de Programa de 
2 1 40% suplidores de capacitación (programa anual, o 1 1 1 

capacitación. convocatoria, correo electrónico, a~ personal impactado, etc). 

'

Recibir, evaluar y atender las I lTodas las unidades del Documentos de Solicitud y 
¡solicitudes de capacitación de las IVElvRD y los respuesta de las solicitudes. 

1 o 1 1 1 1 1 o 3 diferentes áreas. JO% suplidores de 

'100% 
1 
capacitación. 

121. Cumplimiento del Dirección de Recursos Colaboradores 90% Implementar las compensaciones DFIDAD 
Reporte con evidencias Subsistema de Compensación Humanos /Depto. de Beneficiados y beneficios descritos en en el 
(beneficios y compensaciones y Beneficios. Organización del Trabajo y 1 Manual de compensación y 100% 
implementados, colaboradores Compensación beneficios del t-,EM. 
beneficiados, etc). _ _ __ ... _ .. , 

--·"""~ ... .....,.. _ .. .. _ ,. 

1~ 

64 
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Producto (s) 

6.0• 

¡ 121. Desarrolo de campa/las 

1 

pubficitarias en medios 
convencionales. 

128. Desarrolo de programa de 

1 

actividades protocolares del 
MEMRD. 

Responsable 

oca 

DCO 

DCO 

Indicador 

acciones 
pibicltanas y en 
T4 estudio de 
grabacrón 
creado. 

reab.ades. 

'

Campañas 

1 

Reporte de 
acciones 
protocolares 
desarroladas. 

Meta No. 
Anual 

1 

1 2 

3 

4 

3 
1 1 

2 

3 

12 1 

2 

3 

4 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCION DE COMUNICACIONES 

Actividad (es} ¾ Áreas Involucrado (s) 

Levantar y manlener actualzado, ! stado de Departamento de comunlcaaón digital 
campa/las conempladas por las áreas del 25% y docm1entación. áreas req11ñeiúS del 
MEMRD. MEMRD. 

Crear campañas promociones en las Redes Departamento do comlricación digital 
Sociales (RRSS) del MEMRD. 25% y docLmenlación, áreos del MEMRD. 

Medio (s) de Verrficaclón 

Reporte con eládencias (tistado actuaizado 
de campa/las requeridas, fotos de 
campañas l)lblcadas, etc). 

Catálogo de artes oolocados/plJbocados. 

1 PERiooO DE 1 
EJECUCIÓN 

E-M A.J J-S O.O 

1 o 1 1 1 o 

,__ 
Departamemi de comuricación digital lcalábgo deanes elaborado Disonar artes para redes sociales, página 

30% web y comuricación ,ntema. y docunenación. 

Creación de estudio para realizar Departamento de comunicación, Reporte oon evidencias de estudio creado 
o 1 grabaciones instiwcionales. 20% (Fotos, etc) o o 1 

pOK: 1 
Elaboraaón y colocación de campaña en Oepartamento de comuicación d,g,tal / Repolle de campañas en Minería con 

1 1 o Minería. 30% Dirección de Comunicaciones. eládencias (fotos, diseños, ele) o 1 

Elaboración y colocación de campaña en Reporte de campaña.sen Aron-o y Eficiencia 
Al'om> y Effciencia Energé6ca .. 30% Energética con evidencias (lotos, diseños, o o o 

etc\ 
Colocación Direda ycolocadóndel 10'4 Reporte de colocación con •"dencias (fotos, 
LeyRTVD. 40% etc) o 1 o 1 

111K 

Pta,.ficaaón. coordinación y ejecución de ta oco Reporte lñmestral con e,idencias de 
asistencia protocolar a la Má)áma Aulo<idad asistencia (Guiones protocolares aprobados, 
Ejecutora (MAE), vlcemlnlstros e invitados 30% islas de Imitados, programas oficiales, 
nacionales e internacionales en actos, reportes de coordinación. e"dencias 
retriones y.,,,.,,._ insblllCÍonales. fotográficas, etc). 

Planificar, coordinar y ejewar el acw 

15% 1 

Reporte oon e,idencia de ac1o 
conmemora6vo del aniversano insbtucional. conmemorativo (Programa oficial del e""nto, 1 o 1 o 1 1 1 o 

imitaciones dlstlibúdas. etc). 

Gestiooar la recepción, regostro y Reporte con evidencias (Controles de 
acompaftamiento de iiMtad<>s. aiJoridades y acceso, l sias de chequeo de ser.ldo, 
lásitantos del ministerio. Super.;sión del 25% encuestas de satisfacción, reportes de 
seNiclo de camarer!a en rel.liones y eventos supeMsrón). 
lnstillJclonales. 
Desam>lar acb,idades de ln18gración y Reporte con e,idencias (Cronograma de 
cormemoración a6nl y capacitaciones de 

30% 
acii,idades ycapaalaciones aprobado y I 

o eqúpo. desarrolados, cifCllares inlemas. fotos, ele) 

~ 
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129. Posiciooamienlo del MEMRO 1 
a nivel nacional e intemaclonal. 

130. Díseñar, elaborar y dih.ndir 
trimeslrakTiente la revista 
Institucional reflejando las 
princípa/es actividades. logros, 
proyectos y buenas prácticas de la 
entidad, con el propósito de 
fonaleoer ta comunicación interna, 
y proyectar una imagen 
instill.lcional positiva. 

' 131. Recopilación y 
docunentación de datos 
infonnati'-0S del sector. 

--

¡.132. Elaboración del Manual de 1 
Manejo da Crisis Comunicacional 
del MEMRD, 

DCO 

Informe de 
, reconocimiento y 
presencia del 
MEMRD en 
medios, eventos 
y alianzas a nivel 
nacional e 
internacional. 

DCO hforme de 
acciones. 

DCO Reporte de 
dOCUY'lentaciones 
informativas 

DCO 
Manual de 1 
Manejo de Crisis 
ComunicacioMI 
,aprobado 

26 

3 

1 

2 

3 

4 

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES 

Realizar tas actividades contempladas en el DCO 
P lan de Trabajo delVo~rlariado MEMRO. 20% 

Ges~onar y participar en espacios DCO 
nacionales e internacionales para el 

20% posicionamiento institucional. (Feria del 
Libro, CITOS). 
Fortalecer las relaciones con los periodistas Departamento de prensa. 
y Medios de comunlcaci6n. 20% 

Orgarizar y realizar rel.l"iones con lideres de Departamento de prensa. 
opinión, para el fortalecimiento estratégico a 

15% nivel comunicaclonal. 

Reporte con evidencias (Plan de Trabajo delj 
Vollnariado. acciones ejecutadas a1íneadas 
al Plan, fotos, minutas, regristos, ele) 

Reporte con evidencias de participación en 
eventos (fotos. plan de traba;o. minutas, etc) j 

Reporte con evidencias (plan de acción para 
fortalecimiento, acciones desarrolladas 1 
alineadas, fotos. regislros, etc) 

Reporte con evidencias (acciones 
desatrolladas, fotos. miruas, registros, etc) I 

5 j Organizar y real!zar Congreso de-Energia y oc;'Q. ~ - --1 Reporte oon evidencias de- desarr~ e 1 
Minas para fortalecer el posicionamiento 10% Congreso (Cronograma de trabajo, acciones 
hstltuclonal. 

1--- -·- ___ rea6za!1~ ~_!)~~!.le_gl~~~s. ~~~) _____ 
·s ¡e1ab.orarinforme monsual de tos medi~s de ~ Departamento de prensa. Wormes mensua18$ de alcance en medios 

comunicaciones d!gltales del MEMRO, para 
15% dígilales, J 

medir los lndlcadores de alcance, 
seouldores entre otros. 

100% 
1 Diseñar, elaborar y difundir trimestralmente jDepartamento de prensa. !Captura de portada de re'lñsta. 

la revista institucional para rorta~cer la 
comurncación e imagen interna. 

100% 

1~ 
100 1 1 Realizar levantamiento y documentar 100% IDepartamenlo de doCUTientación / Reporte con e~dencias ydocumentadones 

ínfomiaciones relativas al MEMRO. departamento de prensa. informativas. 

1 1 Asegu-ar la elaboración y aprobación del DCO/Ca[dad Manual Aprobado por la MAE 
Manual de Mane;o de Crisl Comunicacional 50% 

1 delMEMRD. 

1 2 Socialzar el Manual aprobado. DCO Reporte con evidencias de socialización 
50% (convocatorias, registros, lotos, etc). 1 
1~ 
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Producto (s) Responsable Indicador 

Desarrollo de DCO 

!

campañas 

1 l
idenliflcadas/ 

1 

publicitarias en creadas y 
medios digitales. desarrolladas 

1

134. Incremento en la DCO Informe de 
interacción del público resultado de 

1
en las redes sociales embajadores 
instJtucionalos. 

135. Recopilación y DCO Informe de 
documentación de acciones 
dalos digitales 
Informativos de los 
sector que regula el 
MEMRD. 

MINIS TERIO D E ENE RGfA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (PO A) Y PRESUPUESTO 2026 

.ÁREA: DIRECCIÓ N D E COMUNIC ACIÓ N D IGITAL.. 

Meta 
Anual 

90°/o 

No. Actividad (es) % Arreas Involucrado (s) 

Realizar levantamiento de las Deoana 

Medio (s) de 
Verificación 

1 PER(OOO DE 1 
EJECU C IÓ N 

E-M A,.J J-S 0-D 

1 

campai'las a ser 1 10% l~omunicac•~ otgn.a1 y l~OtOCa:,•on oe .._ _ __._ 1 1 1 o 1 1 1 o 
desarrolladas por las áreas 
del MElll'RD. 

2 Crear campai'las Departamento de ~forme Trimestral del 
promocionales para las comunicación digital y campat\.as creadas 
Redes Sociales (RRSS) del 30% documentación. en PPT para ser 
11..Elll'RD, según aprobada por el área 
levantamiento reeli2a do. requirente. 

3 Recibir y atender según Departamento de Reporte Trimestral 
prioridad el desarrollo de 

30% 
comunicación digital y de contenido y 

contenido y audiovisual de documentación. audiovisuales 
los coberturas y campai'las. cubiertos 

4 Realizar estudios de Departamento de Informe flnal 
bencharrnarking y social 

20% 
comunicación digital y aprobado del estudio I 

1 1 o 1 1 1 o listenlng para conocer la documentación realizado 
opinión pública. 

5 Cargar a las plataformas de Departamento de Reporte Trimestral 
las redes sociales. 

10% 
comunicación digital y de campañas 

camparías creadas documentación cok>cadas en medios 
digitales 

1 lllnll 

12 1 Identificar y capacitar a Departamento de Informe de 
servidores del 11,Elll'RD para comunicación digital y capacitación, 
dotarlos como embajadores 25% documentación. conteniendo Registro 1 1 1 1 
digitales. de participantes y 

rotos. 
2 Seguimiento a embajadores Departamento de Reporte de los 

para la muestra de comunicación digital y Mensajes de difusión 
resuttados 

25% 
documentación en whatsApp con las 

1 1 1 visualizaciones y 1 

captura de pantalla 
de las di fusiones. 

3 !Elaborar informe mensual de 1 

!
Departamento de Informe de 

_los medios de comunicación comunicación digital y resultados KPIS 
digitales del fl/oEIVRD. para 

50% 
documentación 

'.medir los indicadores de 
¡alcance. seguidores, entre 1 
otros. 

1omt. 
1 Realizar levantamiento y Departamento de Presentación de 

documentar informaciones 50% comunicación digital y informes con 
relaUvas al 11..EfllRD. documentación fotografias 

2 Registrar, c tasincer y ordenar Departamento de Reporte de le 
material b ibliográfico recibido 50% comunicación digital y actualización de las 

documentación carpeta cada 

l~i~I;!,~ 
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136. mplemenlarla OTI Porcencaje de 
automatización de los Nlcemlnisterios procesos de 
procesos de soUc!tud solcllud de 
de servicios dol servicios 

I
Mlristerio de Energía automatizados e 1 
y Minas lmplemerudos 

137. Migración y 1 DTI 

!

Cantidad de l 
actua~·zaclOn sistemas internos 
ap~cación tltema del migrados y 
MEMRD actualizados 

3 

3 

MINISTERIO DE ENERG(A Y M"'.AS 

PLAN OPER.ATl\/0 ANUAL (POA), PRESUPUESTO E INSUMOS PACC 2026 

ÁREA: OIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM.ACION Y COMUNICACIÓN 

Re.alzar levan.amientos de tos OTV Viceministeños 

1 
seNlcios realizados por el , 
ministerio de Energ'8 y Minas. 3% 

1 2 
Realzar tevantamienlO de DTV Viceministerio• 
ceda serJicio, deLel'ffllnendo 3% 
sus procesos y SLA. 

Realzar cronograma do on Vlcem1, .. 1erios 
3 traba}o indi cando cada 3% 

seMclo a ser automatizado. 
Reabar diagrama de base de DTV Vlceministerios 

4 dato■ de los se"'1clo• de La 10% 
•-•:1, -.An 

Oesarrolar apicaaón backend OTW' VicemiRSleriOS 

5 
para lnlegrar cada proceso y 

25% 
soMclos de la inslitvclón. 

Desarrollar aplicacJOñ web· -
-- DTVVicem¡;;-;,e,loe -- -

6 para lncegrar cada proceso y 25% 
servl.cios de la institución. 

Desarrollar módlJo de DTr v ,cemnstenos 

7 
consukas púbicas para tos 

10% servtclos soicitados por los 
,ciudadanos. 

Doel.l'Tlento de servicios 
Jevantados. 

1 1 o 

Documento de seMcios, con 
procesos y SLA. tevaniados y 
aprobado por el D ireelOf". 

1 o 1 

Cronograma de traba¡o aprobado 
1 o 1 

Diagrama de base de datos 
1 o ¡ 

Formularlos de Sprinl flnaizados 

1 o 1 

F~rmularlos de sPn--;;t t1ñiiit:eados 

1 o 1 

Fomuanos de Sprint finalizados 

1 o 1 

mplementar ambiente de - 01·~ Vicemil'lsterios --· Capturas de panialla del 
8 prueba de los procesos 6% ambiente de Desarrollo 1 o 1 

automatizados. 
Val d•r tos procesos DTW Vice.ministerios Fomll.Carios de aprobación 

9 lmp'8mentados con las éreas 5% validado■ PO< las áreas. 1 o 1 
req_ulrontes. --- 1--- ----
Puesta en producción de los OT.,.. ViceministeriOfl nfonno con evidencias de 

10 
I procesos aprobados. 

10% 
finalización de procesos 

1 o 1 , (cap u.ras de pantallas, minutas, 
fotos, ele.). 

1 1 
Actual zación sistema SIAE 

20% 
DesarroHo e mptementación de S1slcmas Worme do migración, donde 10 o verift.-,ue Ja letal actuabaclOn. 

1 2 
Actuabación sistema Control 

20'% 
Deszurollo e Implementación de Sistemss hforme de migración, donde ae o 

de Vl11llBs veriflaue la 10tal actua~zación. 

3 
Actualización sistema Sl1poa 

20% 
De■arrolo e fflplen,entación de Sistemas t,forme de migración, donde l e o 
/Planiflcación verifique la tolal a~lUalzación. ---- -
Oeaarroao""e~plementaa ón de S1stomas l ;-4 Puesta en ambiem de 

20% 
Capu-as de pafUla del 

del 8fTOllo ambiente de Oesarrolo 

s Validación de los sistemas en 
10% 

Oesarrolb e lmplementac16n de Sistemas Formulario de validación por el 
1 o 

desarrouo área invokJcrada 
Puesta en ambiente do Oeaarrono e hlplemon1aclón de Sistemas Worme con evidencias (mejoras 

6 ¡pr0<11.1eelón 10% 
reabadas, Captura de pantala 

1 o 1 en el amble,w.e de produc:cfón. 
~~--l-
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Producto (s) Rc::.ponsablo Indicador 

Humanos 

;139. Plan de Auditoria Dlrece10n de 
,Normas 1$027001 Tocnologfas de la ¡Normas tso 

Información y 27001 
Comunicación 
(DTIC) 

140. Compras y Olrecctón de 
renov-.,elo,, de Tecnofoglas de I;) 
equipos iníonnáticos, 1nror-mt1ei ón y 
llcenclas, softwarcs y Comunicación 
servício.s de impresJón (D"l'IC) 

1 Porr.entaje du 
'software y 
sorviclos 
re:, r'IO'V3do&/ tota 1 
requerido 

MINIST ERI O DE ENER<JlA V M INAS 

PLA N OPERATfV O A N UAL (POA), PRESUPUEST O E INS U MOS PACC 2028 

ÁRE A: D IRE CCION oe TECNOLOGIAS DE LA INFO R M.ACIO N y COM UNICACIÓN 

Meta 
Anual 

95% 

No. Actlvld.:,d (os) 

Fortaleelmlento do 
Capacidades y Certlftcadonr,s 
en la DTIC □ 
Identificación y gestión do 
contratec10n de porgonal 

2 lcornplomentario 

3 

Asegu rar la entrega en Uompo 
y forma de la& evidencias a la 
OGTC, asegurando uno 
pvntu.cfón ail c iorre de a;\o, de 
al menos 80. 

ReV'isar y 8Ch,1ali2.ú, politices y 
procedimienlos, análisls de 
nesgo~ y la Deel~f',t1c1ón de 
ApJlcablldad (SoA) 

% Areas lnvolucri1do (s) 

4 0% 

DTVRRHH 

30% 

DTI 

30% 

Oepor'ttamenlo de Calidad en ltl Gestión 
(OCG), Dep~rtcllm"nto de Administración 
de $&!"Vicios TC:, Oepartamen•o de 
Oosarrollo e ..-np1enn:,1\l;1tción do Sistemas, 

200/4, I Departam,mlo de Operaciones T)C. 
Oept1rtt1menlo Adm, Proy,eel0$ ne. 
Oopanamt.'jnto $;t.11¡J1Nidad y monlto,eo TIC, 
Direcc,lón de Recursos Hurn31"0s. 

Elaborar y Socialimr cápsulas Olrocclón de Tec nologt.,s 
tecnológica& sobre seguridod 

2 Ida la Wormaclónonol 10º/., 

4 

5 

2 

3 

5 

6 

7 

MEMRO. 

P&einlJtear y realizar la auditoria 
inlorna 

Revisión por 13 O irocción de 
,s resultados 

Auditoria de ,-ece,1lrieaclón 

A dQulrlr y rc;novar licorK:le& 
informáticas 
Adquirir soporte y 
mantenimiento de llt$ licencias 
Informáticas. 

Renovación do llcench, pera 
diseno de lnter'f'~;c 9ráficas 
Pttni aplicaciones y 
publlcaclón de opps e n la 
tienda 

Adquirir h.Ot'dworo y accesorios 
lntorméticos. 

AdQu,sición de softwerea 
o&poclaltzado 

Rerrt$r y ~segurar los seNicfos 
de t'npresión que Incluya 
equipos. soportn, 
montcnim iento o insumos, 

"Automalización de los 
Servicios del M E MRO (Fase l), 
;;ilr.ea,,doii con Bu,oc,-acla Caro 
e traV&s de la T raMformnción 
D igital dn Jos scniicloa de 
ácuof"do a la Agenda Olgltal 
2030.N 

70 

1 
Departamento de C~lld.od on la Gestión 

20% j~«?_<:"3_).Olreec::1ón de Tecnolog'8&, 

20% tCutnlló SGSI 

Oepprt11men10 d e Cnlided en IA Gcslión 
30% i cocG), Dirección rtc:; T~cnologla, Dfrecclón 

Admlnisvat.lv.::.. Qi.-occ::!ón financler,EII, MAE:. 

i S% 

10% 

10% 

16% 

15% 

15% 

Dnpm1arncJnto rh: A th1111,1~1r:-n~ón da 
!?fln-,•~•Ot'> I IC, O opa!!.i!"l"JOIO út: Com.e.ras. 
OoJ)a,1.ament o t.hi Adn111M&lfación de 
s~1'\/\1~1<>~ ne, Dupn,lflmen10 ci., Con,p,r1s. 

:Dttpartatne::n10 tiu Ad1111111s1,-acíó11 de 
!servu; 10$ TIC, Dupw1n,oent1~ d tt n osarrollo 
O ln1010niúl"llllc1t"111 IJn St);l GrnAS, 

Depa1trim1:::nto do eo,,1p,a~. 

D..:p.-,,1.-.m,lnto d o Ad,T111M;l1f.1c;1ón do 
SonACtOS. -, IC, [-:l1:1,N(1Hmonlo do Con1p/HS 

DnparlAn10,.,tn d1? Atfrt1i"i,1-,-1,nción de 
S t11·v1t;10!'. l'IC, o ,,p;utamt::rnto du Con1prfts 

l)upé111a r11onto du ALlu1hM$t1ncJón de 
S0""1:::1os I IC, [ )1:pn,1,:,n1onlo do COO'l~ffl$ 

Departamento dtt Adm1nialración de 
SE.irvlcios TIC, Departamento dn Oes8rrollo 

l
e hlplemenlación d~ Sl~tomas, 

20% DepaMmento de Compras. 

M edio (s) de Veritlcaclón 

Reporto do capeclaclo,v,• con 
ovider.ciaA (Hsta du participación, 
certlrlcadoti recibidos, etc,), 

Reporte c::on ovldo ncias (llst.ado 
de personal 1denlificado, 
gostlones ,ea!lzad35, 
contr;Ettoclones logradas, e te) ] 
o probado po, aj._d1,eetor. 
Captur$ do PDnlal a trimestral con 
la puntuación EOI, Mnta a rinde 
el\o: m1;1vor o Igual e 80. 

lnfol'!"'nes de Seguimiento con 
evidenci as (ln<:h,,1ir plan do trabajo, 
avances O.linead os al plan, 
rnlnotea do reunlo~t', cte.). 

; C&pti.xa de pantalla y Correo 
masivo de las publicaciones de 
cápsulas locnológlces. 

lrlrorrne de audito,ta l ntcrnd 
aprobado 

Acta do lfJ rounlón de Ro\Asión 
,ar la Dirección 
ntorme de ouditoria donde ae 
ttlAdoncio ta rncertlflc.nción 

Correo do rccibfdo de IIGUnc.la 
ad.9.~lrfd_e:J o n:snovadas. 
Coiroo da rccib lt.Ja úc Ucor~a 
111lo1n1ál11~.fl~ l:t'Ul i;;oporle y 
1nl'llntt:r'lin1lon1u adqu1r1dr1~ o 
ru,'IOvada. 
Correo de f"at:, bl1;h, do flc.:onc1a 
.odqu,11d.:1i; o ioriovada 

RúpUrh) con ,:..,,donc,u de 
hiirdwnrot. y accosor10:'I; 
roque,-idus y t::'"'"!Jados. 

l~ur,orlu con o v1denc1a 1J~ 
l!a rd wa ro& y i<1c:,:11~c>rin,; 
1c¡;¡uiir1d(>;¡ v c ntrooad0!i: 

f~t::JJi;lrh; Uu t r11pros1011us 
,c~nlrLodns (Focluin~) 

~oporte d e automatización de 
servicios all~tldo:s: con 
bVl"0crac;la COt"O, Incluyendo 
cvidencia!l de Jogro. 

o 

o 

o 

PERiooo oe 
EJECU C IÓN 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

3 3 .J 3 

o 

o 

o 

o 

t,tot~o 

:1,1, 1 ° ~ 
o I tt(Ji) 

olo l ( 
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REPU B LIC A DOMINICANA 

tNFRCIA Y,, , ...,,_~ 

1
141, Asegurar ' Dirección de Facturas 
continuidad en los Tccnologias Qe la pagadas 
Sef'\licios de 1nrormac1ón y 
tetecomunicaciones. Com unícar.1ón 

l<DTIC), 
:Departamento de 
!Administración de 

---
_l_erviclos TIC. 

142. Forta'8clm lenlo O,recclón de 
nforme de 1 del centro de datos en Tecnologías de la impleméntadón 

premisas y nube del Informa ción y s ite atterno 
MEMRD. Comun 1cac,ón 

(OílC}, Otrecel6n 
F,mmr:lera. 

_j__ -
.
143. Fortalecimiento Dirección de Porcentaje de 
de la seguridad Tecnologías de la usuarios 
informática del ...,formación y actualizados 
MEMRD. Comunicación 

(DTIC). 
Departamento de 
Seguridad y 
Monitoreo TIC. 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO E INSUMOS PACC 2026 

ÁREA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS OE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN 

12 Solicitar soporte. Dirección Flnanclera 

1 mantenim iento y teléfonos fijos 
20% para la central telefónica del 

M EMRD. 
Solicitar y asegurar los pagos D i rección Financiera 
de los ser\liclos de 

2 telecomunicación contratados, 80% 

1 Fortalecimiento de Di rección de Tecnologta, Departamento de 

1 
herramientas para soporte de 

15% 
Operaciones Te 

redes. 

Mantenim iento unidades de Dfrcc;cló,i de recntJlo gia, 01]prlrt..,1rnento ae 
a ire de precisión del Opcracl ol'i<i~ TIC 2 
datacenter 15% 

Fortaleclm lento para equipos 01rccc1ón de le(;nologla, Departamento d e 
3 1 del datacentér 10•/o, Operaciones TIC_ 

1 tnplementación de p lan de Dírccc,ón de Tccno!ogi.--., Dopa r1amenlo do 
4 J r"ecuperación de desastre 20% Opcrac;1oncs TtC. 

l (DRP). 
Ejecutar" mantenimiento D1recc1ón de Tercnolt,gÍfl, Oepartamo1110 d e 

5 Jsemestral a los UPS. 20% OpNac1ones TIC. 

mplBmentar Network Oirccc•ón do Túcnulogia . Depar1amont() do 

6 1 Operación Center (NOC) y 
20% Operaciones l lC 

1 
Centro Monltoreo. 

95% Fortalecim iento C entro de Di rección Admini strativa, Departamento de 

1 Operaciones de S eguridad 20% Adminlslraclón del Servicio TIC 
(SOC) . 

Recopilar y analizar la D irección Administra tiw. Departamento de 

2 
ptatafor"ma de antivirus. para 

30% 
Administración del Servicio TIC 

asegurar una correcta 
1 orotecclón. 
tnplementaci6n de los Di rección Administrativa, Départamenlo de 

lpri\lilegios de los usuarios Adminislración del Servicio TIC. 
3 ¡contemplados en la Polítlca de 20% 

uso de f ntemet. 

1 
Forta~cimiento y conlinuació n D irección Administrativa, Departamento de 
del S istema de Gestión de Administración del Servicio TIC. 

4 ! Seguridad de la .,formación 30% 
(IS027001:2022). 

-- -- ~-
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l Requerlmlefltos reali zados y 
atendidos 

1 1 1 o 1 1 1 o 

Recibo de soliclludes de pagos 
realizadas 

1 3 1 3 1 3 1 3 

Informes con evidencias de 
solicitudes y proyectos 

1 1 1 o 1 o 1 o completados (Correos, fo.tos, 
ele.). 

Repone de mantenimienlo p ara 
los aire s e,ds tentes, con 
evidencia s de logro y recibo d e 
confom1idad de mantenimiento. 
~,fom,e de fortalecimiento de datc1 ¡ 

1 center con evidencias de 1 1 1 o o 1 o 
meioras. 
nforme de hlplementación del 
PLANORP 

Reporte de mantenimiento 
ejecutado con evidencias 
(Factura de recibido. etc). 

1 o 1 1 1 o 

Reporte con E\lidencias de 
a~rtas del centro de monitoreo. 

Repor1e de fortalecimlenlo 
logrado con evidencias (Fotos, 

1 o 1 1 1 o 1 o cápsulas Informativas. etc.). 

Reporte de anális is y mejoras d e 
protección introducictas 

1 o 1 1 1 o 

Reporte d e implementación d e 

10LG 
privilegios, segUn Poli\ica. 

o 1 o 1 

Reporte de tortalecimiento 

~~ logrado con evidencias (Fotos, 
recepción confonne, etc,). 1 o 1 1 

- ,_ -- .... 
•:•: . 

1( 



• • MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS 

KLnllllA 00\11'1l1.°ANA 

fNI RGIA \ \IINAs 

PL.AN OPERAT IVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 
ÁREA: DIRECCION FINANCIERA 

Producto (s) Responsable 
Meta 

Indicador Anual No. Actividad (es) 

º"º 
Olre ºeoo 
Financiera- __ 
Departamento !Ejecución 
de Presupuesto que 

evidencie 
un logro de 
80% en T4. 

145. Oisponlbildad de Dirección • Reportes 14 
Informaciones financieras y Financiera- financieros 

presupuestarias Departamento elaborados. 
de Presupuesto y e\'idencia 

de nota EDI 

2 

Programar la ejecución presupuestarla 
mensual, tomando en consideración los 
topes de cuotas asignados por 
DIG!;PRES. 
Anaizar y realizar modificaciones 
presupuestarias para readecuar las 
apropiaciones. según las necesidades 
delMEMRD, 
Ejecutar el presl4)Uesto de todas las 

3 lobNgaciones contraídas, seg(n las 
diferentes etapas del gasto. 

2 

3 

¡Elaborar y cargar al Sistema de 
'!Acreditación en Normativas Contables 
(SISANOC), reportes financieros, en 
cumpimiento a las normativas que 
,establece la D IGECOG. 
Asegurar la entrega en tiempo y forma de 
las evidencias para el Indice de Control 
'1temo (ICQ, logrando al menos 98 para el 
EDL 
:elaborar y presentar los estados 
'financieros e informaciones requeridas a 
la Olr. De Acceso a la Información 

Gestionar y actuai zar los compromisos 
relaaonados con las metas fisica -

4 ! financiera de los productos priorizados, 
cuando sea requerido, en el Portal de 
SIGEF 2026 

5 
Auditoria '1stitucional MEMRD para los 
periodos 2025 y 2026 

72 

¾ 

20% 

40% 

40% 

25% 

20% 

25% 

10% 

20% 

Áreas 
Involucrado (s) 

DIGEPRES 

Medio (s) de Verificación 

0 "'orobado 

Reporte Aprobado 

Todas las áreas Reporte de Ejec;uc;ión Aprobado 

DIGECOG, 1 Reportes firmados por MAE, 

IDpto. Evidencias de reportes cargados 
ContabiHdad, 
Tesorería y 
Pres uesto 
O. Financiero, Captura de Pantalla trimestral con la 

1oPO, Compras puntuación ED L Meta a fin de alio: 
mayor o igual a 80. 

OAI -- Co;.;;;s remitidos a la OAI 

OPO Calíficación del IGP superior a 90% 

Despacho del 
ministro / 

IV,cemin,sterios Informe de l'I.Jdilorfa 
delt.E~O / 

PERfODODE 1 
EJECUCIÓN 

E-M A.J J-S O-D 

3 3 3 3 

o o 

3 3 3 3 

o o o 

4~ 
Q~ 

( 
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~ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

I\EPUBI IC A 110\llNICAr-.A 

EN[RGIA, l,IINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: OIRECCION FINANCIERA 

Producto (s) 

146. Actuaizado el Sistema 
de Administración de Bienes 
del Estado (SIAB). 

14 7. Anteproyecto de 
Presupuesto 2027 elaborado 
y cargado, 

Meta 
Responsable Indicador Anual No. 

. -

Dirección Bienes 100% 
Financiera - adquiridos 

1 
Departamento registrados 
de enel SIAB 
iContabilidad -
División 
ActillOS Fijos 

2 

3 

Dirección Presupoost 100% 
1 Financiera- o cargado 

Departamento SIGEF 
2 de 

¡ Presupuesto. 

3 

Actividad (es) 

~ 

Registrar y codificar en el Sistema de 
Acti110s Fijos (SIAF) del MEMRO, los 
acti110s adquiridos. 

Registrar en el Sistema de 
Administración de Bienes del Estado 
(SIAB), los activos adquiridos. 

Descargar y transferir en el SIAB los 
1 acti110s fijos del MEMRD, de acoordo a la 
necesidad . 

Rellisar y actualizar la Estrucl\r.l 
Proaramática Presuouestaria 2027. 
Elaborar Anteproyecto de Presupuesto 
2027. 
Cargar en el Sistema de Gestión 
Financiera (SIGEF) el Presupoosto 2027 
Ap_rQ_b_adg" 
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% 

50% 

30% 

20% 

1~ 

15% 

40% 

45% 

Areas 
Involucrado (s) 

Opto. 
Presupuesto y 
Compras, Oiv. 
Almacén 
Opto. 
Presupuesto y 
Compras, Oiv. 
Almacén 

Dir. Jurídica 

Dpto. PPP 

Dpto. PPP 

Dpto. PPP 

Medio (s) de Verificación 

!Reporte de Registro 

reporte de registro de inventario 

Worme de enlrega y de transferencia 

Comt.ricación enviada a OIGEPRES 
con la firma de la MAE 

Documento de Anteproyecto 
Presuouestario final 
ReporteAmagen Presupuesto Cargado 

1 

PEROOOOE 
EJECUCIÓN 

E-M A.J J-S 0-0 

o o 

-
1 o 

1 o I o 

º i i lo//c 
o 

1 o 1 o o Q~ 
1 o I o o 

'"' ( 
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Producto(,) R•9iponsable 
Metd 

Anual 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANCERO SECTORIAL 

No. Activid~d (DS) ¼ Aro.is Involucrado fs) M0d1O (s) de Venficacion 

del Proyecto de remediación de áreas Andhls Económico programadas, en ejecución y finalizadas en Asuntos Ambientales; Direeclón e....,denclas (Minutas de reunión, rotos. 

1 
PERiooo DE 

1 EJECUCIÓN 

E-M A.J J-S 0-0 

148. Ve~dación de los costos de capital Dirección de 3 1 Dar seguimiento a las acti\Jldades Vicemlnisterio de Minas; Dirección de ¡Reporte de seguimiento con 

de responsabílidad del Estado con y Financiero el marco del Proyecto, con principal enfoque 10% Jorld,ca; yla sociedad comercial corM>Gatoria, etc) 1 3 1 3 1 3 1 3 
oblgaaón econ6mica por parle de Seci<>nal (DAEFS) en loa COIIOS de capillll asociados. Pl.eblo V,e,o Domiricana JerHy 2 

Pueblo Viejo Domlricana Jersey 2 ,-~ +,---,.- - - ~ -- ---- -l Limitad (PV). 
imilcd (PV) 1 2 Re.!sar el reporte de coslos y soporte - ~ón de Anáosis Económico y - "Reporteo de coslOS con --

documonllll presenllldo porPV. 4o% Financiero Secto~al (DAEFS) observaciones realzadas. 1 1 1 1 1 1 O 

Validar y aprobar los costos de capital Dirección do Anáisis Económico y hformo y/o comunicaciones emitidas 
reponados por PV pera nnes do SO% Financiero Seclorial (DAEFS) ¡ 1 ¡ 1 1 1 ¡ 

0 
recorocimlen10 del MEMRD. y emiár no 

costos. 

149. Evaluación de &a capacidad D,receu)n de 4 1 Determinar la capaadad económica y Vicemirisleno de Minas (VM), Consoldedo trimestral de tables 'jlo 
económica y financ1era de 101 An1U1i1 Económico financiera del solici1ante de concesión Oírección Jurídica (DJ), gráfico& de evaluación económica 
solcltantes de concesiones mineras. y Financiero minera, yanabar la ractibllidad ecoOOmíca '10% 

Sectorl11I (DAEFS) del proyeclO; con base en le documentación 
de soporte comospordlente y evaluación de 
los indicadores finanaeroa 

2 Elabo<ar lrlo<me de evaluoclón de Direcaón de Anáisís Económico y Reporte tnmestral con los Wormes 
capacidad económica y~nanciera. 50% Financiero Sec:lorial (DAEFS) emiddos evalUaciónde capacidad 
correspondiente al trimestre. económica y financiera 

3 RemlUr nforme de evaluación de capacidad Dirección de Anaisis Económico y Reporte 1/fmestral con Conoolldado 
económica y nnanc.lera. contentl\lO de Finanaero Sectorial (OAEFS): de comunicaciones de romlslón. 
rasou:lón aprobatoria o decinatoria que 10% Direcció,, Jurtlica (DJ) 
• delefmlna el cuso de la lnlrnitación 
1
1nstibJcional de ~ sold1Ud 

---- ----
150. Valoración de las sustancias Dirección de 16 1 Realzar las estimaciones de valoración de Vicemlnlslerio de Minas; Dirección Dleclsdl1 (16) anáfisls de valoración 1 1 1 1 1 
mineralea exportadas, en apoyo al An.á:1111 Económico las sustancias f'TWnerales &)IIJ)Ortadas y General de Aduanas (DGA) reatludos. / ?~ / 
'proceso de liiqlldación definUiva de la y Financiero regalie minera aplcable, incorporando las V'-{L_ 
iregalie minera. Sec:toriel (DAEFS) disUnles ""riables de ca-; con base en le 40% 4 4 4 4 

Decleración Unlca Aduane<a (DUA). 
documenoadón de soporte. benctmark y 
eotiaclonos intemaciona .. ,. {}_fi9 

2 Elaborar y remitir informe de Valoración. do Dirección de Anélsis Econ6m1co y Dieciséis (16) iníormes emitidos. 
Sustancias Minerales E,pMadas. SO% Financiero Sec1orial (DAEFS) 4 4 4 4 

3 ~ tlr Worme de VaJorad6n de s~lancias Dirección de Análsls-Eco~ -co y Cuatro (4) comlri~áones ylo - - --
Minerales Exportadas, COtUr11vo de Flnancie,o Seelorial (DAEFS~ coneos de remisión. 
concl,slones ylo recomerdaclones que 10% Dirección Jurldica (DJ) ·--~-~----,-, ( 
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Producto (s) 

-151. Análisis de aspectos económicos 
y financieros relacionados con los 
sectores energético y minero, sus 
empresas y productos. 

Responsable 

Dirección de 
Análisis Económico 
y Financiero 
Sectorial (OAEFS) 

152. E110l.Jción de productos minerales - Dirección de 
Mineral CommodiUes - en los Anáisis Económico 
mercados internacionales. y Financiero 

Sectorial (DAEFS) 

Meta 
Anual 

4 

4 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DIRECCIÓN DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANCIERO SECTORIAL 

No. Actividad (es) % Áreas Involucrado (s) 

Recolectar, reelaborar y analizar datos e 

¡ 40% 
1 

Dirección de Anáisis Económico y 
informaciones relevantes; estableciendo el Financiero Sectorial (OAE FS) 
comportamiento, tendencia, posibles 
escenarios, y/o proyecciones de las 
variables bajo análsis. 

2 !Elaborar nforme contenti110 de resultados de Dirección de Anáisis Económico y 
anái sis, conclusiones y/o recomendaciones. 50% Financiero Sectorial (OAEFS) 

3 ¡Remitir informe, para apoyar la toma de 
decisiones y/o funciones institucionales. 10% 

Viceministerio de Minas (VM); 
Despacho del Ministro (DM) 

100~ 
1 Recolectar, reelaborar y analizar datos e Dirección de Anáisis Económico y 
'informaciones relevantes; estableciendo el Financiero Sectorial (DAEFS) 
comportamiento, tendencia, posibles 40% 
escenarios, y/o proyecciones de las 
variables bajo análisis. 

2 !Elaborar Informes de Mineral Commodities. Dirección de Anáisis Económico y 
50% Financiero Sectorial (DAEFS) 

3 Remi~r nforme de Mineral Commodities, Viceministerio de Minas 
para apoyar la toma de decisiones y/o 10% 
funciones institucionales. 
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Medio (s) de Verificación 

rCuatro (4) análisis de aspectos 
económicos y financieros realizados 

Cuatro (4) informes emitidos para 
relrisión de la dirección 

Cuatro (4) comunicaciones y/o 
correos de remisión. 

!
Cuatro (4) anáüsis de mineral 
commodities realizados. 

¡cuatro (4) Informes emitidos. 

Cuatro (4) comunicaciones y/o 
correos de remisión. 

PERODODE 
EJECUCIÓN 

E-M A.J J-S 0-0 

~le_ 

~;;¡ 

( 
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153. Cumplmiento de los looicadores 
esiablecidos en el Sistema de 
Gobemanza para la Transparencia 
rntilucional. 

Departamento de Eval.Jación mensual del 
Acceso a la Wormación Subpo,13I de 
Pública (DAP). Transparencia 

reaizada por la 
Dirección General de 
Ética e htegridad 
Gubernamental 
(DK3EKl). 

12 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA¡ Y PRESUPUESTO 2026 
AA.EA: DEPARTAMENTO DE ACCESO A LAINFORMACION PÚBLICA (DAIP) 

Publicación de información admlrislrativa yfinanciera en 
el Slbportal de Transparencia corlorme a los 
ineamienlos eslablecidos en la Resolución DK3EIG· 
1/2018, 

2 ¡Recibir, tramitar y proporcionar respuestas a las 
solcitudes de Acceso a la klformación Pubica. 

Recibir, anaizar y dar atención a los requerimientos de la 
Comisión de htegridad Glbernamental, en cunplmlenlo 
normativo con la Dirección General de Élica e htegridad 
Gubernamental (DIGEIG). 

50% 

20% 

20% 

El Ministerio de 
Eoorgía y Minas ys<.S 
dependencias 

El Ministerio de 
Energía y Minas y sus 
dependencias 

El Miristerio de 
Energía y Minas y sus 
dependencias 

Promoción sobre la gestión de la Transparencia yel Libre 10% IEI M~ o d-e--
Acceso a la hformación Púbica en el Ministerio de Energía y Minas y sus 
Energía y Minas. dependencias 

100% 
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hforme de resubdos lrimeslral del Ir-dice de Transparencia 
Estandarizado 

nforme mensual del Sistema de Acceso a la nlormación 
Pública (SAP~ que lnckl)e el registro crooológico de las 
solciludes de acceso a la inlonnación pública. 

Worme o repone deiallado con la Información solcitada por la 
Comisión de Ética (acti¡,;dad, dalos, ele.), inck,yendo la 
constancia de entrega correspondiente. 

~ de oomunicaciones inlemas y eldemas del - -­
l~ep~rtamenlo de Acceso a la Worrnación, que puede incüc 
,Captlflls de parUlla de publicaciones en redes sociales, 
Ertlces a publ caciones o boletines digitales, Material gráfioo 
lAilzado en la difusión y 
Otros sopo~es relacionados con la promoción de la 
lransparencia y el lbre acceso a la inrormación. 

1 3 1 3 1 3 1 3 

~ 

·/vflc 

~~ 

( 
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REPU8LICA OOMINICANA 

ENERGIA Y MINA~ 

154. Fortalecer la capacidad 
operativa y técnica del personal 
militar mediante programas de 
formación continua en seguridad y 
defensa. 

Departamento de !Informes de 
Seguridad (OS). Supervisión e 

lnlomes de 
capacitación. 

1

155. Readecuación y ampliación de ¡Departamento de ¡Informe de 
los sistemas integrales de control de Seguridad (DS). mejoras de las 
acceso y monitoreo del 11.EMRD. instalaciones 

8 

2 

4 

2 

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO 2026 

ÁREA: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD MILITAR 

!
Fortalecimiento de tas Supervisiones en las 145% 1 DSM, DN', RR.HH. 
dependencias adscritas al 11.EMRD, en el interior del 
'país. 

Jornadas de capacitación en materia de Inteligencia 55% DSM. DN', OTIC, RR,HH. 
Basica y Avanzada (DNI), protección de 
infraestructuras, manejo de armas, Derechos 
Humanos y Uso Progresivo de la Fuerza para 
Seguridad Mlitar. 

100% 
Mejorar y eficientizar la Seguridad de las 40% DSM,DAF, DTIC,DEPTO. 
instalaciones, areas de responsabilidad y del SERVICIOS GENERALES 
personal militar del MEMRD y sus organismos • 11.EMRD. 
adscritos (Distritos Mneros de Cotui, Pedernales, 
Barahona). 

!Adquisición de Herramientas Tecnológicas para 
lmonrtoreo y patrullaje inteligente. 

60% DSM. DAF, DTIC. 
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1 lnform es de Supervisión. 

Informe de jornadas de 
capacitación (descripción 
aclividad, foto listado de 
asistencia) 

Informe de mejoras de las 
instalaciones (lotos, descripción 11l.c de las mejoras, lugar donde se 
realizaron). 1 1 1 1 

Requerimiento de compra 
Üfii) 

1 1 1 1 1 1 1 o 
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