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1.  INTRODUCCION

El Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana (MEMRD), en
cumplimiento al Art. No. 1 de la ley 100-13, fue creado “como organo de la
Administracion Publica dependiente del Poder Ejecutivo, encargado de la
formulacion y administracion de la politica energética y de mineria metalica y no
metalica nacional” y en consonancia con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, contempla las metas y estrategias a desarrollarse para dar cumplimiento
a la vision institucional.

En este sentido, el MEMRD pone a disposicion el Plan Operativo Anual (POA) 2024,
como herramienta para completar las metas establecidas en el PEI 2021-2024, el
cual esta alineado al logro del tercer eje de la Estrategia Nacional de desarrollo
(END) que procura una “Economia Sostenible, Integradora y Competitiva”, asi como
del cuarto eje correspondiente a una “Sociedad de Produccion y Consumo
Ambientalmente Sostenible que Adapta al Cambio Climatico”.

Para esto, el POA 2024 se consolida en cientos treinta y cuatro (134) productos
donde todas las dreas que conforman la estructura organizativa del MEM presentan
su programacion fisica, asi como de la ruta de su ejecucion para lograr las metas
contempladas, las que estdn alineadas a las politicas y estrategias de desarrollo del
pais.

Finalmente, para nosotros es una satisfaccion presentar esta herramienta de trabajo
en la que reafirmamos nuestro compromiso de mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, asi como aportar a los procesos de planificacion y politicas publicas del
sector energético y minero en nuestro pais.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 1 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS



2. MARCO ESTRATEGICO

El Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana (MEMRD) con miras a
dar cumplimiento a las politicas priorizadas del gobierno, la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) Ley No. 1-12, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y
alineado a lo establecido a la Ley 100-13 que crea al Ministerio, cuenta con el
siguiente marco estratégico:

2.1. Vision.

Ser reconocido por el liderazgo efectivo del proceso de transicion energética del
pais y el desarrollo de una industria extractiva sostenible en un marco de
participacion social.

2.2. Mision.

Formular y administrar las politicas energéticas y mineras, como érgano rector de
la Republica Dominicana, bajo criterios de transparencia, sostenibilidad ambiental,
econdmica y social.

2.3. Valores.

. Excelencia

. Transparencia

. Innovacion

. Seguridad

. Trabajo en equipo

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Como resultado del proceso de transformacion y fortalecimiento institucional del
MEMRD, iniciados en el mes de agosto 2020 con el Decreto 342-20 que ordend la
liguidacion de la Corporacion de Empresas Eléctricas y Estatales (CDEEE), asi como
el Decreto 149-21 que aprobo el Plan General para la Reforma y Modernizacion de la
Administracidn Publica, y en cumplimiento a la Ley No. 365-22 que crea la Empresa
Generadora de Electricidad Punta Catalina, suprime la Corporacion Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales y la Unidad de Electrificacion Rural y Sub-Urbana,
durante el periodo 2022-2023 se lograron las aprobaciones de una nueva Estructura
Organizativa, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), asi como del Manual
de Cargos.

La estructura del MEMRD esta integrada por un total de noventa y siete (97)
unidades organizativas y nueve (9) organismos descentralizados adscritos, segun
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se muestra a continuacion:

UNIDADES CANTIDAD

Despacho Ministro
Viceministerios 6
Direcciones de areas 27
Departamentos 55
Divisiones

TOTAL

A su vez, las unidades que integran la estructura organizativa estan clasificadas
conforme a sus respectivas naturalezas, a saber:

NATURALEZA DE LA UNIDAD CANTIDAD

Normativas o de Maxima Direccion

Sustantivas 48
Consultivas o Asesoras 21
Desconcentradas 3

Auxiliares o de Apoyo

TOTAL

Fuente: Dpto. Desarrollo Institucional MEM

4. ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2021-2024.

El MEMRD cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024,
conformado por cinco (5) ejes que contempla los principales objetivos y estrategias
a ser desarrollado durante este periodo, correspondiente a:

EJE 1: CONSOLIDACION DE LA RECTORIA INSTITUCIONAL

Objetivos Estrategias

1.1. Fortalecer el marco normativo e 1.1.1. Modernizar y fortalecer el marco normativo relativo al
institucional de los sectores, mineria energia aprovechamiento integral, diversificado, eficiente, seguro y
y sus aplicaciones, definiendo roles acorde sostenible de las fuentes energéticas y su uso.

con los niveles jerarquicos que promuevan
la eficiencia y transparencia del gasto
publico y el desarrollo coherente de dichos

1.1.2. Fortalecer el marco normativo para impulsar el uso,
difusion y fiscalizaciéon de las aplicaciones de tecnologias

sectores. nucleares con fines pacificos.
1.1.3. Fortalecer el marco normativo minero y promover la
explotacién bajo criterios estandarizados medioambientales y
de responsabilidad social, garantizando el cumplimiento de
los compromisos contractuales de los actores del sector.
1.2. Desarrollar medidas de politicas de 1.2.1. Estudiar, analizar y revisar el marco de politicas para
caracter global y con alcance nacional en los lograr un sistema energético confiable y eficiente y el
sectores energético y minero. fomento de las energias renovables.
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EJE 2: TRANSICION ENERGETICA Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS ENDOGENOS

Objetivos

2.1. Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias
que estimulen la transicion energética gradual, a
través de la diversificacion en el uso de fuentes
renovables de energia y aquellas que reduzcan
las emisiones de gases de efecto invernadero, la
promocion de la eficiencia energética y el
incentivo a la investigacion, innovaciéon y
desarrollo y la resiliencia del sector energético.

Estrategias

2.1.1. Fomentar lineas de accidén que permitan impulsar el
suministro confiable de electricidad.

2.1.2. Desarrollar, promover e implementar planes, lineas de
accion y estandares sobre ahorro y eficiencia energética a
través de practicas del uso racional de la energia.

2.2. Promover e implementar lineas de accion
para incrementar la seguridad energética en
cuanto al abastecimiento de las infraestructuras
en cumplimiento con las normas
medioambientales.

2.2.1. Desarrollar y robustecer la seguridad y la fiscalizacion de
las infraestructuras, asi como la promocién de la seguridad
energética.

2.3. Promover las actividades de exploracion y
explotacioén petrolera

2.3.1. Impulsar la promocioén, exploracion, explotacién,
fiscalizaciéon y consumo sostenible de los hidrocaburos y
asegurar el abastecimiento del petréleo y sus derivados, gas
natural y otros combustibles alternativos.

EJE 3: EXPLORACION MINERA SOSTENIBLE, SUSTENTABLE Y RESPONSABLE.

Objetivos

3.1. Impulsar el aprovechamiento de los
recursos mineros, asi como difundir y promover
la actividad minera, bajo estrictos criterios de
responsabilidad y sostenibilidad econdmica,
social y ambiental.

Estrategias

3.1.1. Promover la actividad minera y ejecutar lineas de accién
con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso
responsable de los recursos naturales y garantizar el interés
nacional.

3.2. Fortalecer los mecanismos regulatorios e
institucionales para la fiscalizacion de la
exploracion y explotacion minera.

3.2.1. Fiscalizar, supervisar y evaluar la industria minera
supervisando que la explotacion sea de manera responsable,
sostenible y en cumplimiento de las normas

EJE 4: PROMOCION DEL USO PACIFICO

DE LAS APLICACIONES NUCLEARES

Objetivos

3.1. Impulsar el aprovechamiento de los
recursos mineros, asi como difundir y promover
la actividad minera, bajo estrictos criterios de
responsabilidad y sostenibilidad econdmica,
social y ambiental.

Estrategias

3.1.1. Promover la actividad minera y ejecutar lineas de accién
con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso
responsable de los recursos naturales y garantizar el interés
nacional.

EJE 5: MEJORA DE LOS PROCESOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Objetivos

Estrategias

5.1. Establecer e implementar lineas de acciéon
de formacién y profesionalizacion del personal
y asegurar la mejora continua de los procesos
que garanticen el cumplimiento eficaz y versatil
de la misién y funciones institucionales.

5.1.1 Fortalecer las capacidades de los recursos humanos, con la
finalidad de ser una instituciéon competente y eficaz para el
desarrollo de las funciones institucionales.

5.2. Administrar de manera transparente y con
eficiencia y eficacia los recursos a los fines de
brindar servicios institucionales de calidad.

5.2.1. Generar datos estadisticos internos y centralizar las
infomraciones y datos sectoriales.

BN PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
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5. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION

El MEMRD cuenta con el Sistema de Formulacién y Monitoreo del Plan Operativo
Anual (SISPOA), como herramienta para el proceso de elaboracidon, monitoreo y
evaluacion de cada una de las actividades del POA, poniendo a disposicion del
Dpto. de Planes, Programas y Proyectos (PPP) la informacidn correspondiente de
los avances y evidencias necesarias para evaluar el avance/cumplimiento fisico y la
calidad de los insumos, incluyendo el presupuesto requerido para el cumplimiento
de cada una de las actividades programadas durante el afo.

En el 2024, el SISPOA fue fortalecida con la inclusion de los modulos de
presupuesto y compras, lo que permite ejecutar el presupuesto programado y
visualizar el proceso de ejecucion del mismo en todas sus etapas.

El POA recibe varias evaluaciones durante el ano, las cuales se detallan a
continuacion:

e Evaluaciones trimestrales: El POA recibe un proceso de monitoreo y evaluacion
de las metas programadas trimestralmente, en donde cada enlace asignhado
carga en el SISPOA los avances y evidencias de aguellas actividades que
corresponden al periodo evaluado, y el Departamento de Planes, Programas y
Proyectos (PPP), reciben y analizan los insumos, asegurando que estos
cumplan con los criterios establecidos.

Arrojando esto los resultados de la ejecucion del trimestre evaluado, y se
procede a elaborar un reporte trimestral donde se analiza la Programacion vs.
Ejecucion.

* Evaluacion de Medio Termino: Esta evaluacion analiza la programacion
contemplada en el primer y segundo trimestre vs lo ejecutado, lo que permite
identificar las posibles desviaciones que puedan obstaculizar el logro de los
objetivos contemplados.

e Evaluacion Final: Esta se desarrolla a finales de ano, evaluando la meta
contemplada de cada producto, e igualmente se realiza el mismo proceso de
las evaluaciones anteriores.

El propodsito de esta evaluacion final es medir la eficiencia y eficacia de la
ejecucion del POA, para identificar las oportunidades de mejoras que serviran
como marco de referencia para adoptar, hacia el futuro, mejores decisiones
sobre la formulacion, ejecucion y evaluacion del POA.
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6. PROCESO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

2024

El proceso de formulaciéon del POA 2024, tuvo como objetivo principal sistematizar
y eficientizar el mismo, a través de la integracion y fortalecimiento de las
herramientas para la elaboraciéon, seguimiento y monitoreo del POA, asi como dar
continuidad a los productos del afo anterior. El Departamento de Planes,
Programas y Proyectos (PPP), coordind cada una de las etapas para la elaboracion

del POA, las cuales se detallan a continuacion:

1= £5 € € €~ o £ £ - K - ¢
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En coordinaciéon con la Direccion General de Compras y Contrataciones (DGCP),
se realizaron jornadas de capacitacion a todos los enlaces, en temas de
formulacion de Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) y manejo del
uso del catdlogo de Bienes y Servicios

Se analizaron las metas de los productos, asegurando que los mismos se
encuentren alineados al PEI 2021-2024 del MEM

Se realizaron jornadas de capacitacion a todos los enlaces, para la formulacion
de POA vy presupuesto.

Se aplicaron mejoras a las matrices para la formulacion del POA vy del

Las areas elaboraron su planificacion 2024, identificando las necesidades
presupuestarias para realizar cada actividad, donde de manera automatica se

Se revisaron y socializaron todas las matrices con cada enlace y responsable de
las areas que compone el ministerio, obtenido una matriz socializada y
consensuada.

Se presento el POA al ministro y a un equipo de asesores.

Se imprimid y se recogieron las firmas de los responsables de los POAL.

Se consolidaron todas las matrices de las areas, conformandose el Plan
Operativo Anual y Presupuesto 2024.

Los enlaces asighados en cada area, cargaron al Sistema del Plan Operativo
(SISPOA), la programacion fisica (POA) y la programacion financiera

El Dpto. de Planes, Programas y Proyectos procedid a revisar y asegurar la
carga correcta, conformandose al final el POA 2024.



7. ESTRUCTURA DEL POA Y PRESUPUESTO

En el 2024 el MEMRD cuenta con un POA conformado por cientos cincuenta y seis
(156) productos y un presupuesto para cargas fijas y gastos operativos de mil
doscientos noventa y cinco millones ciento ochenta y tres mil sesenta y nueve
pesos. (RD$ 1,295,183,069.00), para el desarrollo de proyectos institucionales,
segun se detalla en el cuadro de mas abajo:

PRODUCTOS-PRESUPUESTO POR AREA

Cant. Prod. Productos % Monto RD$ Presupuesto %
1 Viceministerio de Energia (VME) 22 16% 228,440,874.93 18%
2 | Viceministerio de Innovacién y Transicion Energética 13 10% 31,771,992.50 2%
3 Viceministerio de Enegia Nuclear (VMEN) 8 6% 113,217,592.00 9%
4 Viceminsiterio de Hidrocarburos (VMH) 9 7% 135,585,153.00 10%
5 Viceministerio de Seguridad Energética e Infrastructuras (VMITE) 6 4% 32,397,686.62 3%
6 Viceministerio de Minas (VM) 19 14% 153,403,721.59 12%
7 Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico (DAA) 6 4% 7,671,527.28 1%
8 Direccién de Relaciones Internacionales 3 2% 31,295,873.20 2%
9 Direccién Juridica (DJ) 5 4% 36,265,602.00 3%
10 Direccién Administrativa (DAD) 5 4% 182,943,271.63 14%
n Direccion de Planificaciéon y Desarrollo (DPyD) 23 17% 11,491,128.79 1%
12 Direccién de Estadisticas Sectoriales (DES) 6 4% 933,500.00 0.07%
13 Direccién de RRHH 6 4% 78,139,989.94 6%
14 Direccién Comunicaciones 7 5% 148,665,377.55 1%
15 Direccién TIC 7 5% 99,244,685.00 8%
16 Direccién Financiera 4 3% 800,000.00 0.06%
17 Direccién de Andlisis Econdmico y Financiero 5 4% 851,100.00 0.07%
18 Direccién de Acceso a la Informacién Publica 1 1% 677,794.90 0.05%
19 Departamento de Seguridad 1 1% 1,386,197.60 0.11%
o TOTAL 134 100% 1,295,183,068.53 100%

Fuente: POA y presupuesto 2024 del MEM

Mas abajo se visualiza el porcentaje de participacion del presupuesto asignado en
el MEMRD, segun la naturaleza del area:

PRESUPUESTO ESTIMADO POR AREA

Sustantiva

Sustantiva
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En este orden, a continuacion se presentan las areas que conforman el ministerio,
detallando el objetivo principal y los productos programados para el 2024

7.1. Viceministerio de Energia Eléctrica: Responsable de coordinar y ejecutar la
estrategia, las politicas y las acciones tendentes a la mejora del sistema eléctrico
nacional. Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2024 se tiene contemplado
el desarrollo de los siguientes productos:

PRODUCTO NO. PRESUPUESTO

ACTIVIDADES ESTIMADO (RD$)

1. Seguimiento a la Ejecucién del Proyecto de Desarrollo Bloques

Generacion Manzanillo en la provincia de Montecristi. 6,355,858.98
2. Seguimiento al proyecto "Armonizaciéon del Marco institucional y

normativo del sector eléctrico nacional”, para la actualizacion de la 92,158.00
Ley General de Electricidad No. 125-01.

3. Implementacion de los compromisos asumidos por el MEM del 23.600.00
Pacto Eléctrico. , .

4. Desarrollo jornadas de capacitacién sobre el Sector Eléctrico. 676,225.60

5. Elaboracién del Plan de Inversiones del Programa de Transicion
Acelerada del Carbdn (ACT) del Fondo de Inversiéon Climatica (CIF)

34,221,553.00

6. Elaboracion del Plan de Expansién de Generacidén Eléctrica
2025-2050.

4,191,240.00

7. Monitoreo y Seguimiento al desarrollo de los proyectos en proceso
de construccion de generacidn de energia convencional.

3,645,642.60

8. Elaboracion de reporte se informes del Mercado Eléctrico
Mayorista y el Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).

11,440,297.00

9. Elaboraciéon herramienta para el seguimiento y fiscalizacién de los
programas de mantenimiento mayor de las centrales de generacién
del SENI

5,940,297.00

10. Desarrollo de estudios y simulaciones del mercado eléctrico para
medir la factibilidad de un proyecto de generacion.

1,850,604.00

11. Intercambio de experiencias con instituciones homadlogas. 1,416,752.00
12. Monitoreo y Seguimiento a la construccién de los proyectos de

energia renovable con contrato con el Estado dominicano através 949,368.25
de las Empresas Distribuidoras.

13. Proyecto de evaluacién de potencial edlico marino (edlico

offshore). 47,200.00
14. Proyecto de evaluacion del potencial geotérmico de la Republica 2.810.222.90
Dominicana para produccion de energia eléctrica. ’ ’ )
15. Estudios técnicos-econdmicos de la instalacion de proyectos de

EERR a pequeia escala. 38,400.00
16. Seguimiento a la inyeccién de energia, participaciéon y

comportamiento de los proyectos de fuentes renovables en el SENI. 0.00
17. Proyecto Estudio Potencial Solar en Techos. 64,900.00

...Continuacion
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NO. PRESUPUESTO

Freeny ACTIVIDADES  ESTIMADO (RD$)

18. Proyecto Planificacion de Resiliencia Energética 2 1,136,856.00
19. Proyecto de Eficiencia Energética e Instalacion de techo solar 2 5,657,567.00
s o el e resltors e 2 47.200,00
e o et Teacin Rural Micro o 54 157.805,43260
22. Desarrollo de informes y reportes del Sector Eléctrico. 7 29,500.00
TOTAL 107 228,440,874.93

7.2. Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética: Su objetivo general
consiste en disefar y aplicar politicas y mecanismos tendentes a la eficiencia y al
ahorro energético en nuestro pais. Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el
2024 se tiene contemplado el desarrollo de los siguientes productos:

NO. PRESUPUESTO

FrEle e ACTIVIDADES  ESTIMADO (RD$)
23. Desarrollo e implementacion de programa de promocion en temas
de ahorro y eficiencia energética. 3 2,035,541.00
24. Certificacion y formacion de gestores energéticos a nivel nacional. 3 517,823.00
25. Desarrollo e implementacion concurso SOMOS AHORRO para 2 14.160.00
concientizar al personal del uso racional de la energia. ’ :
26. Inclusion de conocimientos en materia de ahorro eficiencia
energética en el pensum escolar. 3 59,590.00
27. Implementacion de Proyecto Cocinas Limpias (Clean Cooking) 5 6,321,875.00
28. Cumplimiento a la"Iniciativa a las Energias Renovables en
Latinoamérica y El Caribe (RELAC)". 3 302,832.00
29. Disponibilidad de datos e informacién en materia de energia
renovable. 3 335,604.00
30. Desarrollo de auditorias Energéticas en Instituciones
Gubernamentales seleccionadas. 4 5,926,370.00
31. Monitoreo al consumo (kwh) energético de las instituciones
publicas priorizadas. 3 14,400.00
32. Seguimiento a la implementacion de la norma ISO 50001:2001 en
Sistema de Gestidn de la Energia en el MEM. 3 2,345,400.00
33. Desarrollar actividades educativas y recreativas en el Parque
Tematicode Energia Renovable (PTER). 3 13,898,397.50

TOTAL 35 31,771,992.50
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7.3. Viceministerio de Energia Nuclear: El objetivo general consiste en disefar,
coordinar y ejecutar las estrategias, las politicas y las acciones tendentes al fomento
de la energia nuclear y sus aplicaciones pacificas en la Republica Dominicana. Para
dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2024 se tiene contemplado el desarrollo
de los siguientes productos:

: e} . PRESUPUESTO
PRODUCTO ‘ :

: ACTIVIDADES :ESTIMADO (RD$)
34, Desarrollo Il fase para el establecimiento de Laboratorio
Secundario de calibraciones Dosimétricas 4 70,330,012.00
35. Promocioén y difusion del uso pacifico de la tecnologia nuclear. 5 2,335,000.00
36. Desarrollo de Programa de cooperacion Bilateral para promover la
aplicacion de la tecnologia nuclear. 2 40,365,380.00
37. Supervisiones a las instalaciones que utilicen fuentes radiactivas
0 equipos generadores de radiacion. 3 0.00
38. Desarrollo Fase | del Estudio Exploratorio del Fondo Radioactivo. 3 187,200.00
39. Desarrollo de protocolos para el uso de la tecnologia nuclear en el
ambito médico. 7 0.00
40. Desarrollo proyecto de fortalecimiento de las capacidades del
personal que utiliza tecnologia nuclear en el sector salud. 2 0.00
41. Implementacién de protocolo nacional para la Tomografia por
emisidon de positrones PET-CT. 2 0.00

TOTAL 28 113,217,592.00

7.4. Viceministerio de Hidrocarburos: El objetivo general de este viceministerio
consiste en coordinar y ejecutar las politicas y las acciones tendentes al
establecimiento de una estrategia energética nacional en materia de hidrocarburos.
Para dar cumplimiento a lo mencionado, en el 2024 se tiene contemplado el
desarrollo de los siguientes productos:
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PRODUCTO

NO.

CTIVIDADES

. PRESUPUESTO
_ESTIMADO (RDS)

42. Seguimiento a la administracién de contrato petrolero Bloque
SP2-Apache. 3 4,500,000.00
43. Planificacion y promocioén de la 2da. ronda petrolera. 3 30,235,953.00
44, Desarrollo de estudio geofisico para la adquisicidn, procesamiento
e interpretacion de lineas sismicas 2D de alta definicidon costa afuera. 3 35,000,000.00
45. Integracién de los nuevos datos técnicos con los datos existentes
de las cuencas sedimentarias. 3 42,000,000.00
46. Fiscalizacion de Importaciones e Inventarios de Hidrocarburos en
Terminales y Grandes Consumidores. 3 349,200.00
47. Adquisicion y procesamiento de datos para la red gravimétrica

) 2 8,000,000.00
nacional.
48. Actualizacion Base Nacional de Datos de Hidrocarburos (BNDH) de
la Rep.Dom. 2 3,500,000.00
49. Fortalecimiento de los procesos y marco juridico en materia de
hidrocarburo. 2 0.00
50. Fortalecimiento del sistema de monitoreo econémico en el
subsector de combustible. 3 12,000,000.00

TOTAL 24 135,585,153.00

7.5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura: El objetivo general
es recomendar y velar de la por la politica de seguridad en lo que respecta a las
infraestructuras energéticas que garanticen el adecuado almacenamiento vy
distribucion de los suministros eléctricos. Para dar cumplimiento a lo dicho, en el
2024 se tiene contemplado los siguientes productos:

PRESUPUESTO

PRODUCTO

ACTIVIDADES : ESTIMADO (RD$)

51. Cumplimiento a los Planes de Mantenimiento Anual de las

Infraestructuras Energéticas. S 13,382,507.80

52. Promocidn a nivel nacional sobre la importancia e impacto de la

Seguridad Energética. 4 2,549,714.50

53. Desarrollo programa de formacién para Gestores en Seguridad

Energética del MEMRD. 3 8,306,759.90

54. Elaboracion propuesta de Reglamento de Mantenimiento y

Protecciones para Almacenamiento de Carbdn Mineral. 4 2,885,922.00

55. Disefio de propuesta de Estrategia Nacional para garantizar la

Seguridad Energética. 4 3,918,306.42

56. Evaluacién y actualizacion del Plan Nacional Indicativo de

Desarrollo de Infraestructuras Energéticas Criticas 2021-2040. 3 1,354,476.00
TOTAL 23 32,397,686.62
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7.6. Viceministerio de Minas: El objetivo general consiste en coordinar y ejecutar
las estrategias, y las acciones que se encuentren en el suelo y el subsuelo nacional
y submarino de la Republica Dominicana. Para dar cumplimiento a lo mencionado,
en el 2024 se tiene contemplado el desarrollo de los siguientes productos:

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

PRODUCTO

57. Fiscalizacion de concesiones de explotacion minera y/o plantas de

beneficio. 4 3,755,445.22

58. Fiscalizacion de concesiones de exploracidon minera. 2 367,854.83

59. Evaluacioén de los aspectos técnicos apra el otorgamiento de

concesiones mineras. 2 1,541,554.35

60. Implementacién de Programa Integral de Seguridad y Salud para

Mineria Artesanal y de Pequefia Escala. 3 1.898,400.12

61. Desarrollo de inspecciones, asesorias y capacitaciones de seguridad

y salud a empresas y concesionarios mineros. 3 812,690.78

62. Elaboracion de Guias de Buenas Practicas en seguridad para mineria

artesanal y de pequefa escala. S 364,800.00

63. Desarrollo programa de promocién minera. 4 1,178,502.86

64. Desarrollo de acciones en cumplimiento a la Ley No. 17-18 de Dia

Nacional del Larimar 3 3,081,771.00

65. Implementacioén de plataforma digital que recoja y analice los datos

estadisticos de la mineria artesanal. 3 1,246,795.24

66. Fortalecimiento de la Mineria Artesanal y Pequefa Escala. 3 16,267,601.52

67. Implementacién de 2da Fase de Programa Cultivando Agua Buena. 5 2,135,138.20

68. Implementacion programa Aula del Saber. 3 7,520,705.80

69. Implementacion del Programa Inspeccioén Social del sector enegético

y minero. 2 1,012,800.00

70. Implementacion Programa Buen Vivir a nivel nacional. 4 4,585,392.73

71. Desarrollo de actividades para mantener y remediar las pasivos

ambientales de Pueblo Viejo, municipio Cotui. 4 60,250,223.47

72. Fortalecimiento del marco nomativo del sector minero. 3 24,665,488.00

73. Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales vinculadas al sector

minero 3 1,602,696.00

74. Implementacién 2da Fase "Apoyala™ del Plan de comunicacion

Estratégica del sector minero. 3 21,15,861.47
TOTAL 59 153,403,721.59
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7.7. Direccion de Asuntos Ambientales: Es responsable de coordinar los asuntos
ambientales y de cambio climatico relacionados con los sectores energético y
minero, incluidos los procesos de formulacion de politicas y adopcion o elaboracion
de protocolos, directrices y buenas practicas. Para dar cumplimiento a lo
mencionado, en el 2024 se tiene contemplado el desarrollo de los siguientes
productos:

; NO. . PRESUPUESTO
PRODUCTO

i ACTIVIDADES : ESTIMADO (RD$)
75. Cumplimiento acuerdo firmado de supervisién y seguimiento
del plan de Remediacion Ambiental en las Areas que son 4 7,380,031.28
Responsabilidad del Estado (GRAS).
76. Monitoreo e inspeccidn a empresas mineras oenergéticas, en
cumplimiento a las normas ambientales 3 115,076.00
77. Participacion interinstitucional en mesas de trabajo en materia
ambiental y de cambio climatico. 2 0.00
78. Elaboracién Plan de indicadores climaticos de los proyectos
mineros y energéticos del MEM 3 23,100.00
79. Ildentificacion y diagnostico de las minas inactivas oabandonadas
por mas de 2 anos. (Fase ). 4 84,000.00
80. Elaboracion borrador de Reglamento Cierre de Minas. 5 69,320.00

TOTAL 21 7,671,527.28

7.8. Direccion de Relaciones Internacionales: Establece y fortalece las relaciones
internacionales del pais en lo concerniente a energia y minas, con el fin de
posicionar al ministerio como referente de excelencia en el sector, elevando su
capacidad de negociacion. Para esto, en el 2024 se tiene programado el
cumplimiento de los siguientes productos:

NO. . PRESUPUESTO
. ACTIVIDADES EESTIMADO (RD$)

PRODUCTO

81. Cumplimiento de los Compromisos asumidos en la Iniciativa para

la Transparencia en la Industrias Extractivas(EITI-RD) 4 9,790,058.60

82. Participacion del MEM en distintos foros y eventos de caracter

internacional. 3 21,382,914.60

83. Coordinacion con gobiernos u organismos especializados la

cooperacion internacional. 5 122,900.00
TOTAL 12 31,295,873.20
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7.9. Direccion Juridica: Asesorar al ministro y a las unidades sustantivas,
estratégicas y de apoyo en los asuntos administrativos, civiles, penales y laborales,
asegurando el cumplimiento de las normas vigentes. Esto sera ejecutado a través

de los siguientes productos:

PRODUCTO

PRESUPUESTO

CTIVIDADES | ESTIMADO (RDS$)

84. Cumplimiento al Contrato Especial de Arrendamiento Minero

(CEAM) para la titulacion a las familias reubicadas en los terrenosde la 4 2,627,500.00

localidad del Nuevo Llagal, Maimén, Monsefor Nouel.

85. Seguimiento al cumplimiento de los contratos especiales

supevisados por el MEM. 3 1,961,200.00

86. Emisién de resoluciones de otorgamiento de concesiones de

exploracion o explotacién minera. 3 3,652.00

87. Desarrollo de actividades juridicas vinculadas a las obligaciones del

MEM. . ° 3 1,246,080.00

88. Representacion legal del MEMRD en las audiencias rocesos

legalon, ° e 3 30,427,170.00
TOTAL 16 36,265,602.00

7.10. Direccion Administrativa: Tiene el objetivo principal de planificar y desarrollar
las actividades administrativas del Ministerio de Energia y Minas, a los fines de
disponer del presupuesto necesario para el logro de los objetivos institucionales y
velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos que rigen la
Administracion del Estado. Para esto, en el 2024 se tiene contemplado los
siguientes productos:

NO. . PRESUPUESTO

PRODUCTO

ACTIVIDADES  ESTIMADO (RD$)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

89. Di ibilidad de los bi instituci les fisi tad
et isponibilidad de los bienes institucionales fisicos en estado 4 145128,257.78
ptimo

90. Administracién y Asignacion de Materiales y Equipos. 4 37,815,013.85

91. Disponibilidad de servicios generales al personal del MEM. 3 0.00

92. Fortalecimiento del proceso de documentacién y archivo del

MEM 3 0.00

93. Cumplimiento a los procesos de SISCOMPRAS. 3 0.00
TOTAL 17 182,943,271.63
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7.11. Direccion de Planificacion y Desarrollo: Responsable de asesorar a la maxima
autoridad en materia de politicas, planes, programas y proyectos de la institucion,
asi como elaborar el Plan Estratégico Institucional y las propuestas de cambios
organizacionales y gestion de calidad y reingenieria de procesos, a través de los
siguientes productos:

NO. . PRESUPUESTO

PRODUCTO CTIVIDADES ESTIMADO (RD$)
94. Monitoreo y seguimiento a los proyectos desarrollados por las 573.802.40
ASFL vinculadas al Ministerio en cumplimiento a la Ley No. 122-05 ’ :
95. Evaluacion de las solicitudes de subvencidn presentadas en la 0.00
Convocatoria 2025. :
96. Desarrollo de acciones de promocion de proyectos energéti- 35341.00
cos y mineros ejecutados por las ASFL habilitadas por el MEMRD ’ :
97. Seguimiento y monitoreo a las metas presidenciales, indica- 8 480.00
dores, reformas institucionales y sectoriales. ’ :
98. Elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), Presupuesto y 0.00
PACC 2025. ’
99. Monitoreo y evaluacion del POA 2024. 286,399.99
100. Elaboracioén Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028. 5,320,000.00
101. Elaboracion y disponibilidad de estadisticas intitucionales. 0.00
102. Implementacién matriz de Administracion y Valoracion de 0.00
Riesgo (VAR). .
103. Monitoreo al cumplimiento de la politica de equidad de 1.210.00
género e inclusidon de personas con discapacidad en el MEM. ’ :
104. Fortalecimiento de la Unidad de género en el MEM y
entidades adscritas. 101,529.00
105. Implementacién del Programa de sensibilizacidon y prevenciéon
de la violencia de género e Intrafamiliar. 218,530.00
106. Conmemoracién y celebraciéon de fechas alegdricas a la
igualdad y equidad de género 639,218.00
107. Desarrollo de activiades para la implementacién de la
Certificacion del MEM en las ISO 9001:2015 y 37301y 37001. 4.500,000.00
108. Concientizacion del personal del MEM sobre el sitema de 0.00
planificacién institucional. :
109. Identificacion, formulacion, establecimiento, documentacion y 0.00
mejora de los procesos institucionales. :
110. Participacion institucional en Premio Nacional a la Calidad del 0.00
sector publico 2024. :

...Continuacion
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NO. PRESUPUESTO

PRODUCTO ACTIVIDADES = ESTIMADO (RD$)

111. Implementacion de encuesta de satisfaccion de los clientes
externos

4 0.00

112. Fortalecimiento de la Estructura Organizativa y Manuales de

Organizacién y Funciones del MEM. 4 96,618.40

13. Coordinacioén del proceso de revisidn general de politicas y
procedimientos de las unidades organizativas, asi como 7 0.00
elaboracién del reglamento organico del MEM.

114. Fortalecimiento y desarrollo institucional, através de la

elaboracién y presentacion de diagnodsticos e informes. 2 0.00

115. Elaboracion e implementacién de proyectos con cédigo SNIP. 3 0.00

116. Coordinacion de los procesos de formulacidon y seguimiento

de los proyectos de cooperacion internacional del MEM. S 0.00
TOTAL 91 11,491,128.79

712. Direccion de Estadisticas Sectoriales: Responsable de dirigir y supervisar los
procesos de elaboracion, centralizacion y analisis de las estadisticas del sector
energético, minero e hidrocarburos, asi como los subsectores bajo la rectoria del
Ministerio de Energia y Minas de la Republica dominicana, para disponer de
informaciones que sirvan de soporte en la toma de decisiones. A través de lo
siguiente:

NO. | PRESUPUESTO

PREEYCTE ACTIVIDADES | ESTIMADO (RD$)

17. Disefio y digitalizacion de Plantillas para la Recopilacion de Datos
estadisticos. 3 17,700.00
118. Levantamiento de datos estadisticos de las dreas sustantivas del
2 0.00

MEMRD.
19.Desarrollo e Implementacién del Sistema de Datos del Ministerio de
Energia y Minas. 4 228,000.00
120. Elaboracioén del Plan Estadistico Sectorial del MEM. 2 40,000.00
121. Desarrollo de la Infraestructura de Datos Espaciales del MEM
122. Elaboracidén de boletines estadistico. 3 247,800.00

TOTAL 18 933,500.00
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713. Direccion de Recursos Humanos: Responsable de implementar y desarrollar
un sistema de gestion de recursos humanos, que enmarcado en la Ley NUm.41-08 y
sus reglamentos de aplicacion, garantice la existencia de servidores publicos
motivados e iddoneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales. A
través de lo siguiente:

PRODUCTO NO. { PRESUPUESTO

. ACTIVIDADES @ ESTIMADO (RDS$)

123. Implementacion de las evaluaciones del desempeio al personal

del MEM 3 0.00
124. Implementacion del Subsistema Capacitacion en el MEM. 3 8,172,662.00
125. Implementacion del Subsistema de Compensacién y Beneficios. 1 54,500,000.00
126. Fortalecimiento del Clima Laboral del MEM. 5 10,941,099.00
L??rgggglér;isepz?aiel Sistema de Monitoreo de Seguridad y Saluden 3 2.526,228.94
T 2| 200000000

TOTAL 17 78,139,989.94

7.14. Direccion de Comunicaciones: Definir la estrategia de comunicacioén interna
y externa del Ministerio de Energia y Minas (MEM), en coherencia con los objetivos
del plan estratégico institucional, para informar de forma oportuna y transparente
sobre su desempeno, introducir los temas de interés de los sectores
minero-energético e hidrocarburos en la agenda publica y contribuir con el
fortalecimiento de su imagen y reputacion ante la opinidn publica y de sus grupos
de interés.

NO. . PRESUPUESTO

Sl | ACTIVIDADES _ ESTINADO (RDS)

129. Desarrollo de campafas publicitarias en medios digitales 3 13,254,711.80
130. Desarrollo de campanas publicitarias en medios convencionales. 4 100,000,000.00
131. Eventos institucionales en medios digitales cubiertos. 3 3,346,316.00
132. Desarrollo programa de actividades protocolares del MEM 4 17,843,745.00
133. Posicionamiento Institucional a nivel nacional. 4 9,199,393.50
134. Elaboracién de Informes de Gestién del MEM. 2 2,621,211.25
EIEESMI?Iaboracién del Manual de Manejo de Crisis Comunicacional del 3 2.400,000.00
TOTAL 23 148,665,377.55
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7.15. Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion: Responsable de
disefar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnoldgica del Ministerio
y de las actividades relacionadas con la planificacion, definicion de estrategias,
direccion y arquitectura de tecnologias de la informacion, velando por el adecuado
uso de los recursos de la informacion y de las comunicaciones, asi como el debido
soporte y mantenimiento de los servicios y equipos, a través de los siguientes
productos:

NO. PRESUPUESTO

PRODUCTO

. ACTIVIDADES | ESTIMADO (RDS$)

136. Redisefo y optimizacién aplicacion web de Recursos Humanos
13 0.00

(SIREH)
137. Aplicacién movil para supervisores de rondas de servicios
generales y militares disponible. 5 0.00
138. Aplicacion web para inventario de armas y personal del
departamento de seguridad 4 0.00
139. Fortalecimiento de la seguridad informatica del MEM. 3 17,739,971.00
140. Fortalecimiento del centro de datos en premisas y nube del
MEM. 5 11,229,390.00
141. Actualizacion y disponibilidad de licencias, equipos informéaticos,
ups y servicios de impresion 6 39,948,343.00
142. Carga fija de servicios de telecomunicaciones 2 21,197,520.00

TOTAL 36 90,115,224.00

7.16. Direccion Financiera: Debe de dirigir, supervisar y controlar todas las
actividades financieras de la Institucion de acuerdo con las normas y procesos
establecidos, a través de los siguientes productos:

NO. | PRESUPUESTO

PRODUCTO ]
143. Ejecucion Presupuesto 2024. 3 0.00
144. Disponibilidad de informaciones financieras y presupuestarias 3 800,000.00
145. Sistema de Administracion de Bienes del Estado (SIAB) actualizado. 3 0.00
146. Anteproyecto de presupuesto 2025 elaborado y cargado. 3 0.00
TOTAL 12 800,000.00
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717. Direccion de Analisis Econdmico y Financiero: Con el objetivo de evaluar,
fiscalizar y monitorear aspectos econdmicos y financieros de los sectores,
subsectores, mercados, empresas y proyectos bajo la competencia del Ministerio,
asi como del marco legal, normativo y regulatorio aplicable; formulando las
recomendaciones técnicas para apoyar las decisiones de la maxima autoridad y
contribuir con el ejercicio pleno de las funciones y facultades rectoras de la
institucion, a través de los siguientes productos:

PRODUCTO NO. PRESUPUESTO
;ACTIVIDADES ESTIMADO (RD$)
147. Validacion de los costos de capital del Proyecto de Remediacion de
Areas de Responsabilidad del Estado con obligacién econdmica por parte 3 78,000.00
de Pueblo Viejo Dominicana Corporation (PVDC).
148. Evaluacion de la capacidad econdmica y financiera de los solicitantes 3 0.00
de concesiones mineras. :
149. Valoracién de las sustancias minerales exportadas, en apoyo al
o - o - . 3 0.00
proceso de liquidaciéon definitiva de la regalia minera.
150. Anélisis de aspectos econdmicos y financieros relacionados con los
e - 3 773,100.00
sectores energético y minero, sus empresas y productos.
151. Evolucién de productos minerales - Mineral Commodities - en los 3 0.00
mercados internacionales. '
TOTAL 15 851,100.00

7.18. Departamento de Acceso a la Informacidon Publica: Con el objetivo principal
de convertir la informacion en una herramienta al servicio de la ciudadania para
garantizar el derecho del ciudadano al libre acceso a la informacion publica, de
forma completa, veraz, adecuada y oportuna, en atencion a los requerimientos de la
ciudadania respecto a las funciones y acciones del Ministerio de Energia y Minas de
la Republica Dominicana, a los fines de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica, num. 200-04 y su Reglamento de
Aplicacion, a través de los siguientes productos:

NO. | PRESUPUESTO

PRODUCTO 5 |
ACTIVIDADES | ESTIMADO (RD$)
152. Cumplimiento a los indicadores del Sistema de Gobernanza de
Transparencia Institucional. 3 677,794.90
TOTAL 3 677,794.90

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024 1 9 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS



7.19. Departamento de Seguridad: Debe de garantizar la seguridad estratégica y
operacional a todo el espectro institucional del Ministerio de Energia y Minas, a
través de la implementacion de los siguientes productos:

NO. PRESUPUESTO
PRODUCTO :
ACTIVIDADES ESTIMADO (RD$)
153. Fortalecimiento de la Unidad de Seguridad Militar del MEM. 4 1,386,197.60
TOTAL 4 1,386,197.60
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1. VICEMINISTERIO DE ENERGIA ELECTRICA

Productos: 22 Presupuesto Estimado (RD$):
228,440,874.93




o
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Energia Eléctrica

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificaciéon

Periodo de Ejecucién

EM AJ JS OD

Cod. Estructura
Programatica

E 21.1. Fomentar|l. Seguimiento a| 2.79% |Verificado y| 4 Informes de |Viceministerio de EDES, SIE, 1. Elaborar cronograma de| 50% |Un (1) Cronograma y 1

lineas de accién que|la Ejecucién del comunicado los seguimiento |Energia - MIMARENA, |visitas y/o reuniones cronograma desglose de

permitan impulsar el|Proyecto de avances de la Direccion de OC,ETED,MOPC, elaborado Desarrollo.

suministro  confiable|Desarrollo ejecucion del Energia MINPRE,GABINE (2. Implementar cronograma| 50% |Cuatro (4) Informes de 1 1 1 1 é‘

de electricidad. Bloques proyecto. Convencional. TE ELECTRICO, y elaborar informes de los informes seguimiento =]
Generacion DF, DAD,DJ  |avances encontrados. elaborados 8
Manzanillo en la 8
provincia de o
Montecristi.

E 2.1.1. Fomentar|2. Seguimiento al 0.04% |Mejorada laf 1 Ley Viceministerio de |Dir. Juridica, todos|1. Realizar jornadas con la| 60% |Cantidad de Comunicacion, - - 1 0

lineas de accién que|proyecto institucionalidad 'y Armonizada |Energia - los VM del MEM, |mesa de trabajo, para jornadas registro de

permitan impulsar el|"Armonizacién del el marco del Sector Direccion de SIE, CNE, revisar mejoras presentadas realizadas participantes.

suministro  confiable|Marco institucional y Eléctrico Energia Generadores - |para el Anteproyecto de Ley) -

de electricidad. institucional y normativo del actualizada'y |Convencional Distribuidores - |Armonizada del  Sector 8
normativo del sector eléctrico. remitida al PE ETED, Organismo |Eléctrico. g
sector eléctrico Coodinador (OC) 8
nacional", para la 2. Remitir Anteproyecto de| 40% |Anteproyecto |Anteproyecto 0 0 0 1 N
actualizacion de la Ley Unificada del Sector remitido remitido -
Ley General de Eléctrico al Poder Ejecutivo
Electricidad No. (PE).
125-01.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS
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Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Energia Eléctrica

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificaciéon

E-M  A-J

Periodo de Ejecucién

J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

E.1.1.1. Modernizar y|3. Implementacién| 0.01% |Fortalecido el Informes de  |Viceministerio de | VMITE,VMSEIL,CN|1. Seguimiento a las| 100% |Cantidad de 1. Informe de 1 1 1 1
fortalecer el marco|de los sector eléctrico Resultados. |Energia - E,CES,AIRD, |actividades en proceso de informes logros,

normativo relativo al{compromisos nacional en Direccion de ETED,OC,CONSE |ejecucién de competencia elaborados incluyendo -
aprovechamiento asumidos por el aspectos Energia JO UNIFICADO |del MEMRD, presentado en evolucion 8

Jintegral, diversificado,MEM del Pacto estratégicos y Convencional. EDES, SIE la propuestas del Pacto histérica de los g
eficiente, seguro y|Eléctrico. financieros a través Eléctrico. indicadores 8
sostenible de las del  cumplimiento seleccionados. g
fuentes energéticas y de las metas ~
SU Uso. generales 2022.

E 2.1.2. Desarrollar,|4. Desarrollo 0.29% |Fortalecidas las Capacitacione |Viceministerio de | VMITE,VMSEI, |1. Definir programa anual de| 40% |Un (1) Programa 1 - - -
promover eljornadas de capacidades  del s realizadas. |Energia - Dir. RRHH talleres. programa definido.

Jimplementar  planes,|capacitacién sobre personal  técnico Direccion de elaborado -
lineas de accién y|el Sector Eléctrico. del MEM en Energia 2. Realizar  dos (2)| 60% |Dos (2) talleres |Registro de - - 1 1 S
estandares sobre materia del Convencional. capacitaciones para el realizados participantes. g
ahorro y eficiencia mercado y sistema personal del MEM e 3
energética a través de eléctrico. instituciones adscritas. 2
practicas del uso —
racional de la energia.

E 2.1.1. Fomentar|5. Elaboracion del | 7.78% |Incorporada  una Plan de Viceministerio de Banco 1. Elaborar Plan de| 70% Elaboracion del 1
lineas de accién que|Plan de mayor cantidad de Inversiones  |Energia - Interamericano de |Inversiones. Plan de
permitan impulsar el|Inversiones del fuentes de energia Realizado Despacho del Desarrollo (BID), Inversiones
suministro  confiable|Programa de renovable en la Viceministro Banco Mundial, -
de electricidad. Transicion matriz de BID Invest, IFC, §
Acelerada del generacion VME S
Carbén (ACT) del eléctrica de la 2
Fondo de Republica z
Inversion Dominicana a — —
Climética (CIF) traves de la 2 Pre_sentauon del Plan de| 30% Plan d_e 1
elaboracion del inversiones Inversiones
Plan de Presentado
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Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Energia Eléctrica

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificaciéon

Periodo de Ejecucién

E-M  A-J

J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

E 2.2.1. Desarrollar y|6. Elaboracion del | 0.69% |Optimizada laf 1 Plande Viceministerio de CUED 1. Recopilar y analizar 30% |Un (1)informe |Informe 0 0 1 0
robustecer la|Plan de Expansion inversion en el Expansion de |Energia - datos, para realizar el elaborado aprobado 4
seguridad y la|de Generacion Sistema  Eléctrico Generacion | Direccion de diagnostico y pronéstico de S
fiscalizacion de las|Eléctrica 2025- Nacional de Eléctrica |Energia la demanda eléctrica del =
linfraestructuras,  asi|2050. Interconectado 2025-2050 Convencional periodo 2025-2050. 8
como la promocién de (SENI). aprobado 2. Elaborar Plan de 70% |Un (1)informe |Informe 0 0 o 1| 8
la- seguridad Expansion de Generacion elaborado aprobado B
energetica. de Eléctrica 2025-2050.
E 2.1.1. Fomentar 7. Monitoreo 'y 4.3% |Garantizado el| 100% Visitas Viceministerio de DAD, Energia |1. Realizar visitas periédicas| 50% |Cantidad de Minuta de 1 1 1 1
lineas de accioén que |Seguimiento al abastecimiento de realizadas con|Energia - 2000, LAESAy |de seguimiento a los visitas visitas,
permitan impulsar el |desarrollo de los la demanda de informe Direccion de CESPM 4. proyectos en construccion realizadas
suministro confiable  |proyectos en electricidad de elaborado Mercado Eléctrico de generacion de energia
de electricidad. proceso de manera sostenible convencional .
construccién  de y la disminucién de
generacion de los costos de
energia compra de energia
convencional de las EDE. 2. Elaborar informes de los| 50% |Cantida de Informes 1 1 1 1
hallazgos y avances de los informes técnicos
proyectos en ejecucion. elaborados
E 2.1.1. Fomentar|8. Elaboracién de| 4.85% |Incrementado los| 81 Reporte Viceministerio de EDES 1. Elaborar reportes| 40% |Once (11) Informes 3 3 3 2
lineas de accién que|reportes e datos del sector elaborados Energia - EGEHID comerciales del Mercado informes emitidos.
permitan impulsar el|informes del eléctrico Direccion de ETED Eléctrico Mayorista. elaborados
suministr_o_ confiable Merca_do Eléctrico dor_ninicano Y Mercado Eléctrico Orgarjismo ) Elaborar informes| 20% |Once (11) Informes 3 3 3 >
de electricidad. Mayonsta y el estlmar_ p013|b!es Coordinador mensuales que recoja la informes emitidos.
Slst_ema Eléctrico escer]ar!os técnico CNE_ evolucién y los precios de elaborados .
Nacional econdmico. SIE, D|_r. combustible en los g
Interconectado Comunicaciones mercados internacionales. g
(SENI). 8
3. Elaborar boletin| 20% |Cantidad de Boletin 3 3 3 2 9
informativo de Generacion y boletines cargados ﬁ
gestion de Energia. cargados
4. Reporte sobre el| 20% |Cantidad de Informes 12 12 12 | 12
programa  semanal de informes emitidos.
operacion definitivo y elaborados
situacion de las centrales.




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS Viceministerio de Energl'a Eléctrica

Periodo de Ejecucién

Unidad Medio (s) de

Estrategia PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Indicador verificacion
E-M AJ JS O-D

Cod. Estructura
Programatica

E 2.1.1. Fomentar 9. Elaboracion 2.54% |Alcanzado ell 1 Procedimiento|Viceministerio de VME, OC, SIE |1. Identificar la acesoria Empresa y/o Lista de
lineas de accién que |herramienta para cumplimiento  de elaborado Energia - técnica para la elaboracion consultoria participantes
permitan impulsar el |el seguimiento y los  cronogramas Direccion de del procedimiento. identificada .
sumlnlstr_o_conflable fiscalizacion de los de mantenimiento Mercado Eléctrico 2. Elaborar procedimiento 20% |Esquemade |Reporte n " n 1 8
de electricidad. programas de mayor de las proceddimiento |preliminar g
mantenimiento centrales de — - S
mayor de las generacion del 3. En.tre.gar y Presentar| 50% |Procedimiento |Reporte final - - - 1 8
centrales de SENI. procedimiento elaborado S
generacion del
SENL.
E 2.1.1. Fomentar|10. Desarrollo de| 5.02% |Optimizado el| 100% Eventos Viceministerio de Organismo 1. Elaborar reporte de las| 35% |Cantidad de Simulaciones - 1 - -
lineas de accién que|estudios y despacho de las relevantes Energia - Coordinador del |simulaciones realizadas, reporte emitidas
permitan impulsar el|simulaciones del centrales de con reporte Direccion de Sistema Eléctrico |evaluando el impacto que elaborados
suministro  confiable/mercado eléctrico generacion, para el elaborado Mercado Eléctrico Nacional tendran las nuevas
de electricidad. para medir la| abastecimieto de la Interconectado |centrales de generacion.
factibilidad de un dema_nc_ia de la (SEND), 2. Elaborar reportes de| 40% |Cantidad de Reportes - 1 1 1
proyecto de electricidad. EDES . -
L. eventos relevantes \Y reportes preliminares o
generacion. ETED disponibilidad de las elaborados 8_
centrales. 8
3. Evaluar y elaborar reporte| 25% |Cantidad de Reportes - 1 1 1 8
de los posibles escenarios reportes preliminares 9
de generacion, elaborados simulaciones
contemplando posibles emitidas
imprevistos del SENI, para
garantizar el abastecimeinto
de la demanda.




RNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Energia Eléctrica

Unidad
Responsable
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Medio (s) de
verificaciéon
E-M

Cod. Estructura
Programatica

E 2.1.1. Fomentar|11. Intercambio de| 0.60% |Robustecida laf 1 Informe con|Viceministerio de 1. Realizar levantamiento de Un (1) informe |Informe
lineas de accién que|experiencias con base para la recomendacio |Energia - DRIl politicas del mercado elaborado elaborado
permitan impulsar el|instituciones elaboracion ylo nes Direccion de eléctrico que han resultado
suministro  confiable homélogas. actualizaciéon de Mercado Eléctrico exitosas en mercados
de electricidad. politicas internacionales y que
energéticas. puedan ser aplicadas en
RD. P
o
]
2. Realizar visitas técnicas a| 40% |Un (1) informe |Informe - - 1 0 8
instituciones homélogas a elaborado elaborado '-g
nivel internacional. ﬁ
3. Recomendar normas| 25% |Un (1)informe |Informe - - - 1
complementarias para el elaborado elaborado
fortalecimiento del marco
regulatorio de Republica
Dominicana.
E.1.2.1. Estudiar,|12. Monitoreo y 0.40% |Planificada laj 1 Reporte de|Viceministerio de Empresas 1. Solicitar a los| 50% |Informe de Informe de 1 1 1 1
analizar y revisar el/Seguimiento a la politica energetica estado de|Energia - desarrolladoras de |desarrolladores el informe avance Avance de
marco de politicas|construccién de y la estrategia desarrollo de| Despacho Proyectos. VME. |de avance de construccion Construccién
para lograr un sistema|los proyectos de nacional de los proyectos|Viceministro CUED. de la planta de generacion de los
energético confiable y|energia renovable desarrollo en base de EERR renovavle. Proyectos de
eficiente y el fomento|con contrato con al desarrollo de los EERRYy las
de las energias|el Estado proyectos de visitas
renovables. dominicano a energia renovable realizadas.
través de las a traves de la 2. Realizar visitas de| 50% |Cronogramas |Cronograma 2 3 3 3
Empresas validadacion  de inspeccion a las plantas de de visitas 3
Distribuidoras. las caracteristicas generacion renovable S
de los proyectos 8’
seglin los datos %)
descriptivos 2
aportados por los -
desarrolladores,
asi como el avance
de los mismos
segun los
cronogramas  de
trabajo
presentados.




A\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
GoBIERNO DE LA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Energia Eléctrica

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Periodo de Ejecucién
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Responsable

Estrategia PEI Producto (s) Resultado (s) Involucrado (s) Actividad (es) Indicador Me(j|.0 (S). fje
verificaciéon

EM AJ JS O-D

Programatica

Cod. Estructura

E.1.2.1. Estudiar,|13. Proyecto de 0.02% |Conocidas las Estudio Viceministerio de | Banco Mundial, |1. Dar seguimiento a través| 100% |Informe de Minutas de
analizar y revisar ellevaluacion de posibilidades y elaborado por |Energia - VME del acompafiamiento del seguimiento reunion.
marco de politicas|potencial edlico evaluado el el Banco Despacho Banco Mundial al desarrollo é'
para lograr un sistema|marino (eélico potencial de Mundial. Viceministro del proyecto evaluacion de S
energético confiable y|offshore). desarrollo de potencial  edlico  marino 8
eficiente y el fomento proyectos  edlicos (edlico offshore). 8
de las energias marinos en el pais. o
renovables.
E 2.1.1. Fomentar|14. Proyecto de 1.19% |Conocidas las Actualizacién |Viceministerio de |Servicio Geolégico|1l. Andlisis de los estudios| 20% |Cantidad de Informe o 1 1
lineas de accién que|evaluacion del posibilidades  de de la matriz|Energia - Nacional, Instituto |existentes y determinacion estudios minuta de
permitan impulsar el|potencial desarrollar modelo Despacho Costarricense de |de estudios evaluados reunion.
suministro  confiable|geotérmico de la proyectos de conceptual del|Viceministro Electricidad (ICE) |complementarios.
de electricidad. Repr!ica generacion _de yacimiento y VME. 2. Dar seguimiento a través| 20% |Informes Informe o
Dominicana para energia eléctrica geotermal. del acompafiamiento a la elaborados minuta de 3
produccion de geotermal en el realizacion de  estudios reunion. S
energia eléctrica. pais. complementarios en el area ]
determinada. 8
S
3. Actualizacién el modelo| 60% |Modelo Modelo
conceptual del yacimiento actualizado conceptual,
geotermal Informe o
minuta de
reunion.




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
SHRNG B8 La PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS Viceministerio de Energia Eléctrica

Periodo de Ejecucion
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Estrategia PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador -

Cod. Estructura
Programética

E 2.1.1. Fomentar|15. Estudios Conocida 3  Estudios Viceministerio de |VME, Instituciones 1. Coordinar reunién entre Cantidad de Minuta de
lineas de accién que|técnicos - viabilidad realizado. Energia - del Estado. representantes del MEMRD reuniones reuniones,
permitan impulsar elleconémicos de la técnicamente Despacho y las demas de las realizadas
suministro  confiable|instalacion de factible y Viceministro instituciones involucradas, a
de electricidad. proyectos de aprovechable fin de informar y permitir la
EERR a pequefia sobre proyectos de entrada del personal del
escala. generacion MEMRD que estara
distribuidas en realizando los »
ubicaciones levantamientos. S
diversas del pais. 2. Realizar visitas de| 50% |Cantidad de Reportes de . - 3 - §
levantamiento visitas levantamiento 9
dimensionamiento de los realizadas 2
proyectos de EERR y -
presupuestacion de
instalacion.
3. Elaborar informe final del| 40% |Cantidad de Informe emitido.| - - - 3
potencial de EERR que informes
presente los beneficios y realizados
costos asociados de
instalacion.
E 2.1.1. Fomentar|16. Seguimientoa| 0.51% |Obtenidos los| 13 Reportes Viceministerio de VME 1. Elaborar reportes anual| 50% |Cantidad Reporte. 1 - - -
lineas de accién que|la inyeccién de resultados de la realizados. Energia - del comportamiento de las reportes
permitan impulsar el|energia, participacion y Despacho energias renovables en el elaborados by
suministro  confiable|participacion y comportamiento o Viceministro SENI. 8
de electricidad. comportamiento de los proyectos de 2. Elaborar reportes| 50% |Cantidad Reportes. 3 3 3 3 g
de los proyectos energia renovable mensuales del reportes g
de fuentes dentro de la matriz comportamiento  de  las elaborados o
renovables en el energética. energias renovables en el
SENI. SENI.
E.1.2.1. Estudiar, 17. Proyecto 0.02% |Conocidas lasj 1 Informe de Viceministerio de | USAID/RTI, VME |1. Dar seguimiento a través| 75% |Actividad de Minutas de 1 1 1 0
analizar y revisar el Estudio Potencial posibilidades y evaluacion Energia - del acompafiamiento a seguimiento reunién o a
marco de politicas Solar en Techos. evaluado el Direccion de USAID/RTI al desarrollo del cualquier 8
para lograr un sistema potencial de Mercado Eléctrico proyecto de evaluacién del documento 8
energético confiable y desarrollo de potencial solar en techo. generado en uoi
eficiente y el fomento proyectos de Despacho del viceministro. reunion. N
de las energias generacion -
renovables. dls’trlbwda en el 2. Informe de evaluacién 25% |Informe Informe 0 0 0 1
pais. Evaluacion remitido
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E.1.2.1. Estudiar, 18. Proyecto 0.48% |Formuladas las Estudio Viceministerio de | USAID/RTI, VME |1. Dar seguimiento a través| 75% |Actividad de Minutas de
analizar y revisar el Planificacién de Politicas elaborado por |Energia - del acompafiamiento a seguimiento reunién o g
marco de politicas Resiliencia Energéticas en el proyecto Despacho USAID/RTI al desarrollo de cualquier 8
para lograr un sistema |Energética. atencion a la Energy Sector |Viceministro la planificacion de la documento 8
energético confiable y resiliencia Reform (ESR) resiliencia energética. generado en 8‘
eficiente y el fomento energética. de la Agencia Despacho del viceministro. reunion. ~
de las energias de los -
renovables. Estados
Unidos para el 2. Elaborar informe de| 25% |Informe Informe 0 0 0 1
Desarrollo evaluacion Evaluacion remitido
Internacional
(USAID) a
través de RTI.
E.1.2.1. Estudiar, 19. Proyecto de 2.42% |Aumentada laj 1 Informe Viceministerio de | Banco Mundial |1. Dar seguimiento a través| 75% |Actividad de Minutas de 1 1 1 0
analizar y revisar el Eficiencia Eficiencia elaborado Energia - (WB), del acompafiamiento al WB seguimiento reunién o
marco de politicas Energética e Energética y la Direccion de Viceministerio de |al desarrollo del proyecto. cualquier -
para lograr un sistema |Instalacién de generacion de Energia Ahorro y Eficiencia|Despacho del viceministro documento 8
energético confiable y |techo solar. energia fotovoltaica Convencial Energética, VME. generado en g
eficiente y el fomento gue es inyectada al reunion. 3
de las energias edificio, reduciendo N
renovables. asi los gastos por S
concepto de
consumo de
energia. 2. Elaborar informe de| 25% |Informe Informe 0 0 0
evaluacion Evaluacion remitido
E.1.2.1. Estudiar, | 20. Asistencia| 0.02% |Formulada laj 1 Informe Viceministerio de La Agenciade |1. Dar seguimiento a través| 75% |Actividad de Minutas de 1 1 1
analizar y revisar elltécnica para la| regulacion de emitido Energia - Comercio y del acompafiamiento a la seguimiento reunién o -
marco de politicas|hoja  de ruta almacenamiento Despacho Desarrollode |SIE al desarrollo  del cualquier S
para lograr un sistema|regulatoria de para la Republica Viceministro EE.UU. (USTDA), |proyecto. documento g
energético confiable y|almacenamiento Dominicana. SIE. VME. generado en g
eficiente y el fomento|de energia para| reunion. 2
de las  energias|SIE. 2. Elaborar informe de| 25% |Informe Informe 0 0 0 1|
renovables. evaluacion Evaluacion remitido
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E 2.1.1. Fomentar
lineas de accién que
permitan impulsar el
suministro confiable
de electricidad.

GO
REPUBLICA DOMINICANA

Producto (s)

21. Ejecucion de

Proyectos de
Electrificacion
Rural, Micro

hidroeléctrica e
Instalaciones
Fotovoltaicas.

61.14%

Resultado (s)

Disminuidas las
zonas rurales no
electrificadas en el
pais.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Energia Eléctrica

100% Proyectos con
recursos en
ejecucion

Unidad
Responsable

Viceministerio de
Energia -
Direccion de
Electrificacion
Rural y
Suburbana

Involucrado (s)

MEM, EDES

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificaciéon

E-M A-J

Periodo de Ejecucién

J-S O-D

Cod. Estructura

1. Extension de redes| 2.50% |Informe de Informe de 0 1 1 1
comunidad Vuelta Grande, avance seguimiento

Tamayo.

2. Rehab. Y Ext. De Redes| 2.50% |Informe de Informe de 0 1 1 1
D.M. Mena Abajo, Tamayo, avance seguimiento

Bahoruco.

3. Realizar extension de| 2.50% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Redes, Paraje Santa Clara, avance seguimiento

Matachalupe, Higley.

4. lluminar Calle Principal| 1.75% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Punta Licey, Villa Mella, avance seguimiento

Santo Domingo Norte.

5. Instalar Banco de| 1.75% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Transformadores Trifasico, avance seguimiento

Parroquia Ntra. Sra. De

Fatima, Urb. Maximo

Gomez, Villa Mella, S.D.N.

6. Rehab. de Illuminacién| 1.75% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Play de Béisbol Liga Félix avance seguimiento

Dias, sector Hacienda

Estrella, D.M. La Victoria,

D.M. La Victoria, Santo

Domingo Norte.

7. 2da Etapa lluminacion de| 1.75% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Calles de la Urbanizacion avance seguimiento

Méaximo Gomez |Il, Villa

Mella, S.D.N.

Programatica
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8. Ext. De redes Com. Vara| 1.75% |Informe de Informe de 0 1 1 1
de Capaz Adentro, D.M. de avance seguimiento
Gonzalo, Sabana grande de
Boya.
9. lluminar Tramo de la| 1.75% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Carretera del Cruce de avance seguimiento
Magua, Castillo, Prov.
Duarte.
10. Realizar extension de| 1.75% |Informe de Informe de 0 1 1 1
redes Callejon Cordero, avance seguimiento

Punta Gorda, Sanchez.

11. lluminar Residencial| 1.75% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Palmar Encantado, Sabana avance seguimiento

Perdida, Santo Domingo

Norte.

12. Instalar Kit de paneles| 1.00% |Informe de Informe de 0 1 1 1
solares fotovoltaicos para la avance seguimiento

alimentacién eléctrica de
una (1) bomba sumergible
de 1.5Hp, en la comunidad
Los Jusos, municipio de

Higuey, provincia La

Altagracia.

13. Instalar Kit de paneles| 1.00% |Informe de Informe de 0 1 1 1
solares fotovoltaicos para la avance seguimiento

alimentacion eléctrica de
una(l) bomba sumergible
de 2 Hp, en la comunidad
La Estancia, municipio de
Higuey, provincia La
Altagracia.
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ENERGIA Y MINAS Viceministerio de Energia Eléctrica

Periodo de Ejecucion

Unidad Medio (s) de

Estrategia PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador -

Cod. Estructura
Programatica

14. Instalar Kit de paneles| 1.00% |Informe de Informe de
solares fotovoltaicos para la avance seguimiento
alimentacion eléctrica de
una(l) bomba sumergible
de 2 Hp, en la comunidad
Guajabo,  municipio  de

12.05.00.000

Higuey, provincia La

Altagracia.

15. Instalar Kit De Paneles| 1.00% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Fotovoltaicos A  Casas avance seguimiento

comunidades Zona Norte.

16. Instalar Kit De Paneles| 1.00% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Fotovoltaicos A  Casas avance seguimiento

comunidades Zona Este.

17. Electrificar 145| 1.00% |Informe de Informe de 0 1 1 1
viviendas, con Paneles avance seguimiento
Solares en la Seccién Gajo
de Monte, Paraje Los
Rodriguez, Paraje La
Fortuna, Paraje Fondo Viejo
y Paraje Gramaso,
municipio Padre de Las
Casas, provincia Azua.

18. Electrificar 200 1.00% |Informe de Informe de 0 1 1 1
viviendas, con Paneles avance seguimiento
Solares en la Seccion Las
Caiiitas, Paraje Mata
Naranja y Paraje El
Majagual, municipio Villa
Jaragua, provincia
Bahoruco.




@\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

COBERMODELA A PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
ENERGIA Y MINAS Viceministerio de Energia Eléctrica

Unidad

Estrategia PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable

Involucrado (s) Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

Periodo de Ejecucion

E-M  A-J

J-S O-D

19. Operativo de lamparas 1.75% |Informe de Informe de

sector Carlos Alvarez, Villa avance avance

Mella, Santo Domingo

Norte.

20. Construccion de 2.00% |Informe de Informe de 0 1 1 1
Microcentral Hidroeléctrica avance avance

La Colonia, Rancho Arriba,

San José de Ocoa .

21. Construccién De Micro 2.00% |Informe de Informe de 0 1 1 1
central Hidroeléctrica Quita avance avance

Pena, Rancho Arriba, San elaborado

José de Ocoa .(Presupuesto

estimado $871,338.94)

22. Realizar visitas para| 0.38% |Informe de Informe de 0 1 1 1
ejecucion de obras por avance seguimiento

administracion.

23. Realizar visitas de| 0.38% |Informe de Informe de 1 1 1 1
levantamiento, fiscalizacién avance seguimiento

y supervision progresos de

obras en curso.

24. Elaborar presupuestos| 0.37% |Presupuesto Informe de 1 1 1 1
de proyectos para elaborado seguimiento

electrificacion rural.

25. Inaugurar Proyectos de| 0.37% |Cantidad de Informe de 1 1 1 1
Electrificacion Rural y proyectos seguimiento

Suburbana. inaugurados

Cod. Estructura
Programatica




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS Viceministerio de Energia Eléctrica

Periodo de Ejecucién g ©
O
Estrategia PEI Producto (s) Resultado (s) Unidad Involucrado (s) Actividad (es) Indicador Megp (S). ,de *E %
Responsable verificaciéon =
EM AJ JS OD g
g=

26. Elaborar informes de 64.25% |Dos (2) informe |Informe 0 1 0 1

avances de los proyectos de elaborado aprobado

electrificacion rural y sub-
urbana desarrollados con
fondos FONPER .

E 2.1.1. Fomentar|22. Desarrollo de 4.85% |Fortalecidos el|84 Informes Viceministerio de EDE, CUED, |1. Elaborar Informes de| 20% |Doce (12) Informes 3 3 3 3
lineas de accién que|informesy conocimiento  de sobre el Energia - EGEHID, ETED, |Desempefio de las informes emitidos
permitan impulsar el|reportes del las desempefio  |Direccién de CTPC, SIE, UEP, [Empresas Eléctricas elaborados
suministro  confiable|Sector Eléctrico. metas/indicadores del sector Mercado Eléctrico SUPERATE, |Estatales (EEE).
de electricidad. de las empresas eléctrico ADES 2. Elaborar Informes de| 20% |Doce (12) Informes 3 3 3 |3
electricas elaborado Gestion de las Empresas informes emitidos
estatales. Distribuidoras de elaborados
Electricidad (EDE).
3. Elaborar Boletin de| 20% |Doce (12) Boletines 3 3 3 3
Distribucién y informes emitidos
Comercializacion de las elaborados
Empresas Distribuidoras de
4. Elaborar Informes de| 10% |Doce (12) Informes 3 3 3 3
Pérdidas por Provincias de informes emitidos o
las Empresas Distribuidoras elaborados 8
de Electricidad (EDE). 2
UO’.
5. Elaborar Informes de| 10% |Doce (12) Informes 3 3 3 3 z
Interrupciones por Circuitos informes emitidos -
de las Empresas elaborados
Distribuidoras de
Electricidad (EDE).
6. Elaborar Informes| 10% |Doce (12) Informes 3 3 3 3
mensuales de los informes emitidos
Indicadores de Desempefio elaborados
del Redisefio Bonoluz.
7. Elaborar Informes| 10% |Doce (12) Informes 3 3 3 3
mensuales del consumo de informes emitidos
la Facturacion Eléctrica de elaborados
las Instituciones
Gubernamentales.

TOTAL 100.00%
NOTA: Las cuentas y cddigos estan sujetas a actualizaciones.



2. VICEMINISTERIO INNOVACION Y TRANSICION
ENERGETICA

Productos: 11 Presupuesto Estimado (RD$):
$31,771,992.50




o
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA

DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

ESTRATEGIAS PEI

E 2.1.2. Desarrollar,
promover e
implementar planes,
lineas de accién y
estandares  sobre
ahorro y eficiencia
energética a través

de préacticas del uso
racional de la
energia.

Producto (s)

23. Desarrollo e
implementacion de
programa de
promocion en
temas de ahorro y
eficiencia
energética.

%

10%

Resultado (s)

Fortalecida los
conocimientos
sobre ahorro 'y
eficiencia
energética a
través de
practicas del uso
racional de la
energia.

41  Actividades
realizadas

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL(POA) 2024
Area: Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética.

Responsable

Viceministerio de
Innovacion y
Transicion
Energética
(VMITE).
Direccion de
Promocion del
Uso Racional de
la Energia.

Involucrado (s)

Instituciones
Gubernamentales,
Ciudadania en
General,DAD, DF,
DC.

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de

Verificacion

E-M A-J J-S O-D

PERIODO DE

EJECUCION

1. Realizar feria en Una (1) feria Fotos, Registro de

conmemoracion al Dia realizada Asistencia,

Mundial de Ahorro de

Energia.

2. Realizar charlas de|50% |Cantidad de Fotos, Registrode | 10 | 10 | 10 10
sensibilizaciéon y promocion capacitaciones participantes, PPT

para el uso racional de la realizadas y

energia y del decreto 158- personas

23. capacitadas

3. En coordinacion con la| 15% |Cantidad de eventos |Post cargado 10 | 10 | 10| 10
Dir. De Comunicaciones, difundidos

difundir los eventos a través

de la redes sociales del

MEM e Intranet.

3. Intercambio de| 20% | Dos (2) informe de |Informe 0 1|0 1
conocimientos y resultados

experiencias con expertos

internacionales, para la

implementaciéon de buenas
practicas en materia de
Ahorro y Eficiencia
Energetica.

Cod. Estructura
Programatica

12.06.00.0003




n
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

ESTRATEGIAS PEI

Producto (s)

%

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL(POA) 2024
Area: Viceministerio de Innovacién y Transicion Energética.

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de

Verificaciéon

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

E 2.1.2. Desarrollar,| 24. Certificacion y|8% |Incrementado los 2 Capacitacione| Viceministerio de Direccién 1. Realizar dos (2) talleres Cantidad de Listado de
promover e|formacién de conocimientos y s realizadas Innovacion y Administrativa |para formar gestores personas participantes y/o
i[m)'eme“taf pl_a,nes, gestores formacion de Transicion Financiera (DAF), |energéticos  del  sector capacitadas imagenes del
lineas de accién Y| anergéticos a nivel gestores Energética Direccién de  |publico. evento -
estandares  sobre| o oo energéticos (VMITE) Direccién| Comunicaciones S
ahorro, Y ef'c'enc,'a de Promocion del | Instituciones de =
energetica a través : iz AN N T 8
de préacticas del uso Uso Ramonlal de | formacion técnica |2~ Atender de manera| 55% |Cantidad d Solicitudes 111 1 o
racional de la la Energia. superior. oportuna, las solicitudes de solicitudes atendidas 3
energia. capacitacion recibidas para recibidas/atendidas -
formar gestores energéticos.
E 2.1.2. Desarrollar,|25. Desarrollo e|8% Incrementado los| 1  Concurso Viceministerio de | Dir. RRHH, DPyD, |1. Elaborar base de|30% |Base concurso Documento base 1 0 0 0
promover €|implementacion conocimientos y realizado Innovacion y Dir. Juridica concurso "SOMOS elaborado
implementar plfa,nes, concurso SOMOS buenas practicas Transicion AHORRO" para promover el
lineas de accion y|AHORRO  para del impacto y la Energética ahorro y uso eficiente de la
estandares ) lsobr_e concientizar al importancia del (VMITE)Direccion energia al personal del
ahorro y eficiencia . -
energética a través per;onal del uso uso rﬁlmonal de la de Promo_mon del MEM.
de practicas del uso|racional  de la energia. Uso Racional de 2. Seguimiento, monitoreo y| 50% |Reporte de Reporte de 011 1 3
racional de  la|€N€TOIA. la Energia. evaluacion a los gastos monitoreo de monitoreo 8
energia. energéticos de los concursantes 8
concursantes, en base a 3
concurso. o
3. En coordinaciéon con la| 20% |Un (1) ganador Foto 0 0|0 1
Dir. De RRHH, analizar y
seleccionar el ganador del
concurso "SOMOS
AHORRO".




o
/(1))

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

ESTRATEGIAS PEI

Producto (s)

%

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL(POA) 2024
Area: Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética.

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

E 2.1.2. Desarrollar,|26. Inclusién de|8% Incrementado los| 1 Pensum Viceministerio de | DAD, DF, Dir. de |1. Crear mesa de trabajo,| 20% |Cantidad de Acta de 1 0|0 0
promover €| conocimientos en conocimientos en actualizado Innovacion y Comunicaciones, |para elaborar  pensum miembros constitucion de la
implementar planes, materia de ahorro el estudiantado Transicion MESCYT, escolar. mesa de trabajo ®
ggf;:d;'zsaccg;)rz eficiencia sobre  ahorro y Energética MINERD 2. Revisar y aplicar mejoras| 60% |Un (1) pensum Pensum ol1]1 0 §
ahorro y_eficiencia energética en el eficiencia (VMITE), en el pensum escolar, actualizado S
energética a través pensum escolar. energeética. DII’ECCIF)’H de identificadas en las mesas oS
de practicas del uso Promoc'lon del de trabajo. g
racional de la Uso Racional de 3. Remitr al MINERD|20% |Un (1) pensum Comunicacion ojlolo 1 -
energia. la Energia. pensim actualizado, para remitido
fines de aprobacion.
E 2.1.2. Desarrollar,| 27.Implementacié |9% Mejorada laj 500 Familias Viceministerio de DF, DAD, DIC |1. Elaborar cronogramas| 10% |Cuatro (4) Plan elaborado 1 1 1 1
promover en de Proyecto seguridad y la beneficiadas Innovacién y trimestrales que presente el cronogramas
implementar planes, Cocinas ~ Limpias calidad de vida de Transicion desarrollo de las actividades elaborados
lineas de accién Y| (clean Cooking) las personas que Energética a ser realizadas.
estandares sobre utiizan lefia en (VMITE), Dir.
ahorro y eficiencia .
energética a través sus lhogares y Energias 2. Realizar levantamiento de| 20% |Cantidad de familias |Reporte, minuta, 1 0 0 0
de précticas del uso redUCIda B la Renovables. las necesidades de las levantadas correo
racional de la contaminacién  al comunidades  identificadas,
energia. medio ambiente. en el ambito de salud y
seguridad por la exposicion
al fuego. ™
8
3. En coordinacién con el| 5% |Cant. familias Correo oj1]o0 0 g
programa Supérate, identificadas, y tipo |electronico, 8
gestionar la disponibilidad de acciones Cuadro, Registro o
del subsidio bonogas hogar realizadas de participantes o
para las familias
identificadas.

4. Analizar las necesidades
identificadas y determinar
las posibles soluciones.

15%

Un (1) Informe de
analisis elaborado

Reporte, minuta,
correo

5. Realizar operativos para
equipar los hogares en los
hogares identificados.

50%

Cantidad de hogares
beneficiados

Fotos, carta de
recepcion, informe
de cierre
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

ESTRATEGIAS PEI

Producto (s)

%

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL(POA) 2024
Area: Viceministerio de Innovacién y Transicion Energética.

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

E 2.1.2. Desarrollar,|28. Cumplimiento|9% Mejoradas las Estudios Viceministerio de VME, CNE, 1. Participar en el proceso| 40% |Un (1) plan Plan aprobado, 1 0|0 0
promover ela la "Iniciativa a condiciones para realizados Innovacion y ETED, SIE, BID |de planificacion de las elaborado correo electrénico,
i[nplementar plfa,nes, las Energias la integracion de enenergia Transicion actividades a ser realizadas cronograma
lineas de accién Y| Rengvables  en las energias renovables Energética en el 2024 en la region.
g;ﬁ?gareseﬁc;?gg Latinoamérica y El renovables al (ER) (VMITE), Dir.
energétit}:/a a traves| Caribe (RELAC)". sistema  eléctrico Energias 2. En coordinacién con los| 40% |Cant. Y tpo de Reporte, minuta, ol1]1 0 §
de practicas del uso nacional. Renovables. comité designados, realizar actividades correo 3
racional de la mesas de trabajo para contempladas/ejecut 8
energia. implementar las actividades adas 8
contempladas en el o
cronograma.
3. Con el apoyo del BID,| 20% |Cantidad de Informes 0 0 1 1
realizar capacitaciones en participantes revisados
materia de energia
renovable.
E 2.1.2. Desarrollar,|29. Disponibilidad|9% |Mejorada la Informe de Viceministerio de | VME, DRII, DPyD, |1. En coordinacion con la| 30% Registro de 3121 0
promover elde datos e visibilidad de las monitoreo de Innovacion y PMURE, IRENA, |USAID, realizar Cantidad y tipo de | participantes
ifnp|ememaf p'_ﬁ{nesa informacion en ejecutorias la Estrategia Transicion USAID capacitaciones en materia capacitaciones
lineas de accién Y| materia de energia desarrolladas en Nacional de la Energética de energia renovables. realizadas
:ﬁﬁ?gareseﬁciﬁz renovable. materia de Movilidad (VMITE)Direccién
energéﬂé’a 2 través hidrégeno N y Eléctrica. de Energias 2. Realizar capacitaciones| 40% |Cantidad de Reporte, minuta, 0 1|1 0
de practicas del uso electromovilidad. Renovables - en materia de participantes correo -
racional de la VMAEE electromovilidad y  del =
energia. hidrégeno verde. =
o
Informe elaborado| 0 | 0 | 1 0 <
S
3. Elaborar informe de|30% |Un (1) informe
monitoreo de la elaborado
implementacion de la

Estrategia Nacional de la
Movilidad Eléctrica.




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL(POA) 2024
Area: Viceministerio de Innovacién y Transicion Energética.

o
/(1))

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

ESTRATEGIAS PEI

Producto (s)

%

Resultado (s)

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de

Verificacion

E-M A-J J-S O-D

E 2.1.2. Desarrollar,|30. Desarrollo de Reducidas ell 3 Auditorias Viceministerio de Instituciones  |1. Recibir y atender las cantidad de Correos
promover €|auditorias consumo realizadas. Innovacion y Gubernamentales |solicitudes de auditoria a ser solicitudes electrénicos,
implementar planes, Energéticas  en Energético en las Transicion seleccionadas. |realizadas a las instituciones recibidas/atendidas |comunciaciones
lineas de accién y||giituciones Instituciones Energética I
estandares ) lsobr_e Gubernamentales Gubernamentales (VMITE) / 38
anorro y eficiencia oo o ccionadas. seleccionadas. Direccion de g
energética a traves o d
de practicas del uso pO|ItICﬁ§ Fie Alhorro 2. Elaborar informe de|50% |Cantidad de Informe de 0 1|1 1 8
racional de la y Ef'c'?'?c'a resultados, que presente las auditorias resultados o
energia. Energetica. recomendaciones y realizadas/informes
hallazgos encontrados en la elaborados.
auditoria.
E 2.1.2. Desarrollar,|31. Monitoreo al|9% |Eficientizada  la| 12 Instituciones | Viceministerio de | Consejo Unificado|1. Recibir y analizar datos| 40% |40 facturas Recibos 12 |12 |12 | 12
promover €lconsumo  (kwh) administracion de con NIC Innovacion y de las del consumo energético de analizadas por mes
implementar planes, energético de las los recursos monitoreadas Transicion Distribuidoras  |las instituciones
lineas de accion y|ingtityciones energéticos  en Energética (CUED), MINPRE |gubernamentales
ef]tandares " sobre| plicas Instituciones (VMITE) / identificadas.
:nggzéﬂza ea'ct';r\llcé:: priorizadas. Gubernamentales. ,D_ireccién de 2. Elaborar'y remitir a la| 35% |Doce (12) informes |Informe elaborado | 3 3| 3 3 -
de précticas del uso poIltlca; t_ie Alhorro CUED, informes de elaborados 8
racional de la y Eficiencia resultados mensual, que S
energia. Energética. presente los hallazgos en 8
caso de ocurrir. S
3. Elaborar estadisticas que| 25% |Cuatro (4) Estadisticas 1 1 1 1 S
muestre el comportamiento estadisticas
energético de las elaboradas.
instituciones
gubernamentales.

Cod. Estructura
Programatica




o
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

ESTRATEGIAS PEI

E.5.1.1 Fortalecer
las capacidades de
los recursos
humanos, con la
finalidad de ser una
institucion
competente y eficaz
para el desarrollo
de las funciones
institucionales.

Producto (s)

32. Seguimiento a
la implementacion
de la norma ISO

50001:2001 en
Sistema de
Gestion de la
Energia en el
MEM.

%

10%

Resultado (s)

Eficientizado  los
procesos de
consumo

energético del

MEM, para el uso

racional de
energia eléctrica.

la

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL(POA) 2024
Area: Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética.

100% Conformidade
s
identificadas/
cubiertas

Responsable

Viceministerio de
Innovacion y
Transicion
Energética
(VMITE) -
Direccion de
politicas de Ahorro
y Eficiencia
Energética.

Involucrado (s)

Todas las areas
del MEMRD,
Comité del
Sistema de
Gestién de
Energia (SGE)

Actividad (es)

1. Elaborar Plan de Accion
que presente las mejoras a
ser ejecutadas.

Indicador

Un Plan elaborado.

Medio (s) de

Verificacion

Plan elaborado

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

2. Implementar y dar| 20% |Cantidad de Elaboracién de 1 1] 1
seguimiento al Plan de actividades informe.

Accién para mitigar los contempladas y

hallazgos identificados. ejecutadas.

3. Realizar jornadas de|10% |Cantidad de Certificados de 10| 10| 10 10
concientizacién al personal jornadas y personas |participacion

del MEM en ISO 50001. capacitadas.

4. Recibir y apoyar auditoria| 20% |Un (1) informe de Correos con - - -

en el MEM, para asegurar el hallazgos. solicitud de
cumplimiento de la 1SO informacion o
50001. inscripcion a
cursos.
5. Certificar a los gestores| 10% |Cantidad de Certificados - - -
energeticos en la auditores
acreditacion de asociacion certificados.

de adminsitracion de

energia de USA.

Cod. Estructura
Programatica

12.06.00.0003
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

ESTRATEGIAS PEI

E 2.1.2. Desarrollar,
promover e
implementar planes,
lineas de accién y
estandares sobre
ahorro y eficiencia
energética a través
de précticas del uso
racional de la
energia

Producto (s)

33. Desarrollar
actividades
educativas y
recreativas en el
Parque Temético
de Energia
Renovable
(PTER).

Resultado (s)

Incrementado los
conocimientos de
la ciudadania
sobre las distintas
fuentes de
generacion de
energia, el ahorro
y la eficiencia
energeética.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL(POA) 2024
Area: Viceministerio de Innovacién y Transicion Energética.

1,650 Personas
impactadas

Responsable

Viceministerio de Publico en general

Innovacion y
Transicion
Energética
(VMITE) -

Direccion del

Parque Tematico
de energia

Renovable.

Involucrado (s)

y Direccion de
comunicaciones.

Actividad (es)

1. Ejecutar mantenimiento y
operacion del PTER.

20%

Indicador

Reportes de
mantenimiento
mensuales

Medio (s) de

Verificacion

Reportes

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

2. Readecuar la estructura
fisica del parque, alineado a
las tecnologias
demostrativas en materia de
energia renovable.

10%

Informe de cierre de
entrega de obra

Fotos, informe

3. Realizar
educativas, culturales 'y
recreativas, promoviendo
las fuentes de energia
renovable.

jornadas

40%

Cantidad de

jornadas realizadas y

personas
concientizadas.

Formulario de
Solicitud de
participacion y
evidencias.

15|/ 01| 9 9

4. En coodinacion con el

15%

Cantidad de

Formulario de

Ministerio de  Educacion participantes Solicitud de
(MINERD), realizar Feria inscripcion, lista
Cientifica. de participantes y
evidencias.

5. Realizar actividades para| 15% |Cantidad de Lista de 0 1 1 0
incentivar el cuidado del actividades participantes y
medio ambiente. realizadas y evidencias

personas

impactadas.

Cod. Estructura
Programatica

12.06.00.0003

100%



3. VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR

Presupuesto Estimado (RD$):

Productos: 8 113,217,592.00




m Ve
17/ 1\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

GOBIERNO DE LA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
REPUBLICA DOMINICANA

SRtk cisein Area: Viceministerio de Energia Nuclear

PERIODO DE
EJECUCION

Unidad
Responsable

Medio (s) de

Estrategias PEI Producto (s) % Resultado (s) Involucrado (s) Actividad (es) Indicador R
Verificacion

Cod. Estructura
Programatica

E 4.1.1. Desarrollar|34. Desarrollo Illj 30% |Disponibilidad de| 1 Laboratorio Viceministerio de|VMEN, CNE,|1. Recopilar y elaborar informe Informe Informe cargado
lineas de accion que|fase para el infraestructura para Secundario de|Energia Nuclear -|INCART, IOHP sobre el estado actual y elaborado y en la plataforma
permitan fortalecer laestablecimiento de la calibracion de Calibracién Direccién de acciones a realizar del aprobado
seguridad y|Laboratorio equipos emisores Dosimétrica promocioén y proyecto.
pro_tec’cpn . Se_cundgrlo de Qe_ radiaciones construido dlfusu?n de la 2. Gestionar entrenamiento de| 25% |Capacitacion Requerimiento de| 1 - -
radiol6gica, asi como|calibraciones ionizantes o que energia nuclear - . . . .
) o dosimetria a través del equipos al OIEA
ampliar la cobertura|Dosimétricas operen con fuentes Dpto. De ) .
S - - Organismo Internacional de
de las aplicaciones radiactivas. Proteccion P P
. A Energia Atdmica (OIEA). o
de tecnologia nuclear Radiologica 8
con fines pacificos y 3. Solicitar y dar seguimiento a| 25% |Cantidad de Requerimiento de| - 1 - - g
prevenir dafios. las requisiciones de los solicitudes compras S
equipos tecnolégicos realizadas/ejecu o
realizados. tadas S
4. Dar seguimiento al| 25% |Cantidad visitas |Fotos 1 1 1 -
cumplimiento del Plan de realizadas

Trabajo de la construccion del
laboratorio.




Estrategias PEI

Producto (s)

%

Resultado (s)

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

Programatica

E-M AJ JS O-D

Cod. Estructura

E 4.1.1. Desarrollar|35. Promocién y Incrementado ell 7 Talleres de|Viceministerio de RRHH, Dir.|1. Elaborar material Cantidad de Material
lineas de accion que|difusion del uso conocimiento a la promocion Energia Nuclear -|De informativo que promueva el material informativo
permitan fortalecer la|pacifico de la sociedad, acerca realizados Direccién de|Comunicaciones, |uso pacifico de la tecnologia elaborado elaborado
seguridad y|tecnologia nuclear. del uso cotidiano y; promocion y|Dir. Juridica nuclear.
roteccion acificos de la difusion de la — - - -
prot - . p P . 2. Participar y coordinar en| 20% |Cantidad y tipo |Informe de 1 1 1 1
radioldgica, asi como tecnologia nuclear energia nuclear - . S
) eventos nacionales de participacién
ampliar la cobertura Dpto. De . . L
S " presenciales y virtuales. participaciones
de las aplicaciones proteccion
de tecnologia nuclear radiolégica
con fines pacificos y 3. Realizar jornadas que 20% |Siete (7) Listado de 1 2 2 2
prevenir dafios. promuevan las aplicaciones y jornadas participante y
beneficios de la tecnologia realizadas minuta
nuclear. S
=
o
Q
~
o
o
4. Identificar 'y promover| 20% |Cantidad de Listado de - 1 - -
acuerdos interinstitucionales instituciones instituciones,
con instituciones que puedan identificadas/acu|Registro de
beneficiarse de tecnologia erdos firmados |participantes
nuclear.
5. Crear centro de| 20% |Un (1) Centro de|Foto de Catalogo - - 1 -
documentacion  virtual  de documentacion |virtual
tecnologia nuclear. virtual creado
E 4.1.1. Desarrollar|36. Desarrollo de| 20% |Garantizada laj 3 Compromisos |Viceministerio de|VMEN, DF, DA,|1. Cumplir con los| 50% |Cantidad de Requerimiento de| - - 1 -
lineas de accion que|Programa de participacion del internacionales |Energia Nuclear -|DRI COmpromisos y pagos pagos pago
permitan fortalecer lajcooperacién Bilateral pais en proyectos pagados Direccién de internacionales en materia de solicitados/realiz
seguridad y|para promover la nacionales, promocion y energia nuclear, entre estos: ados
proteccién aplicacion de la regionales e difusion de la deudas OIEA, cooperacion
radiol6gica, asi como|tecnologia nuclear. internacionales energia nuclear anual 'y porcentaje de o~
ampliar la cobertura para promover el proyectos nacionales. §
de las aplicaciones uso de las o
de tecnologia nuclear aplicaciones > Real : ional 50% | Un (1) Event it 1 ,3
con fines pacificos y nucleares con fines - Rea |za|r un ev:an 0 naciona 0 nl'( )d vento invitaciones, ” ” ° g
prevenir dafios. pacificos o regional para la promocion realizado pre_sentacmn, N
del wuso pacifico de la registro de
tecnologia nuclear. participantes




Estrategias PEI

Producto (s)

%

Resultado (s)

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E 4.1.1. Desarrollar|37. Supervisiones a| 15% |Optimizado ell 9 Supervisiones |Viceministerio de|VMEN 1. Elaborar Cronograma de| 30% |1 cronograma |Documento
lineas de accion que|las instalaciones que cumplimiento  de realizadas Energia Nuclear - visitas a ser realizadas segun elaborado
permitan fortalecer la|utilicen fuentes las normas de Direccién de trimestre en el 2024.
seguridad y|radiactivas 0 proteccion promocion y 2. Realizar Visitas Técnicas a| 40% |9 visitas Acta de Visita 2 3
proteccion equipos radiolégica de las difusion  de la las instituciones identificadas realizadas 8
radiol6gica, asi como|generadores de instituciones energia nuclear en el cronograma s}
ampliar la cobertura|radiacion. S
de las aplicaciones B‘
de tecnologia nuclear 3. Elaborar Informe Semestral| 30% |Dos (2) informes |Informe 1 - ﬁ
con fines pacificos y de visitas, que presente las elaborados y
prevenir dafios. recomendaciones y aprobados

observaciones de lugar.
E 4.1.1. Desarrollar|38. Desarrollo Fase I| 5% |Incrementado el| 85% Cuadriculas Viceministerio de|VMEN, CNE,|1. Elaborar propuesta de| 25% |Una (1) Documento de 1 -
lineas de accién que|del Estudio conocimiento sobre identificas/medi |Energia Nuclear -|MSP, MIMARENA |proyecto y de investigacion propuesta proyecto
permitan fortalecer la|Exploratorio del el estado das Direccién de del Estudio Exploratorio del aprobada aprobada
seguridad y|Fondo Radioactivo. situacional del promocioén y Fondo Radioactivo de la costa
proteccion fondo radiactivo difusion de la del Distrito Nacional.
radioldgica, asi como energia nuclear S
ampliar la cobertura 8
de las aplicaciones 2. Realizar trabajo de campo,| 40% |- Cantidad de |Tabla con 0 1 S
de tecnologfa nuclear para 'meldlr ) el fondo l(:uad'rlf:ulas medidas N
con fines pacfficos y radioactivo in-situ y 're_c_olectar |dent_|f|cadas/ ﬁ
prevenir dafios. muestras para su andlisis. medidas

3. Analizar resultados y| 35% |un (1) informe |Informe aprobado - -

elaborar Informe de resultados elaborado

del proyecto.




Estrategias PEI

Producto (s)

%

Resultado (s)

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de

Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M  A-J

J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

E 4.1.1. Desarrollar|39. Desarrollo de Referenciado los| 3 Protocolos Viceministerio de|CNE (Dir.|1. Elaborar protocolos de Protocolo Comunicacion de
lineas de accion que|protocolos para el parametros aprobados Energia Nuclear -|Nuclear), control de calidad del elaborado remision al
permitan fortalecer lajuso de la tecnologia establecidos por el Direccién de|Ministerio de|tratamiento con arcoterapia ministro
seguridad y|nuclear en el &mbito Organismo Politicas y|Salud Publica, |volumétrica modulada
proteccién médico. Internacional de servicios INCART (VMAT).
radioldgica, asi como Energia  Atomica Nucleares
ampliar la cobertura (OIEA)
de las aplicaciones 2. Elaborar protocolo de| 25% |Protocolo Comunicacién de | - 1 - -
de tecnologia nuclear control del del equipo de elaborado remision al
con fines pacificos | braquiterapia de alta tasa. ministro
prevenir dafios.
3. Elaborar protocolo para el| 5% |Protocolo Comunicacion de - - 1 - N
control de calidad en elaborado remision al §
radiodiagnostico. ministro 8
N~
4. Socializar protocolos| 20% |Cantidad de Minutas, registro - 1 1 - 3
elaborados junto a reuniones de participantes \n
colaboradores  del &mbito realizadas
fisico médico.
5. Analizar y aplicar las| 15% |Tres (3) Version final de - - - 3
recomendaciones de lugar, protocolos documento
consolidando documento final. aprobados remitida al
Ministro
6. Difundir a través de la] 10% |Cantidady tipo |Articulo web o - - - 1
pagina y las redes sociales de difusiones video, Instagram
del MEM, los protocolos realizadas
elaborados.
E 4.1.1. Desarrollar|40. Desarrollo| 3% [Ampliado los 1 Propuesta Viceministerio de|CNE, Ministerio|1. Elaborar propuesta de| 40% |Proyecto Proyecto 1 - -
lineas de accién que|proyecto de conocimientos del elaborada Energia Nuclear -|de Agricultura,|proyecto, que contemple el aprobado elaborado
permitan fortalecer la|fortalecimiento  de personal que utiliza Direccién de|Sector Industrial,|plan de trabajo y la matriz de
seguridad y|las capacidades del tecnologia nuclear Politicas y|MOPC, Ministerio|marco légico, entre otros.
proteccién personal que utiliza en el sector salud. servicios de Salud Publica. N
radiolégica, asi como|tecnologia  nuclear Nucleares. 3
ampliar la cobertura|en el sector salud. 2. Realizar dos (2) jornadas de| 60% |Dos (2) jornadas |Registro de 1 1 8
de las aplicaciones concientizacién en temas del realizadas participantes ,3
de tecnologia nuclear uso eficiente de la tecnologia g
—

con fines pacificos vy
prevenir dafios.

nuclear.




Estrategias PEI

E 4.1.1. Desarrollar
lineas de accion que
permitan fortalecer la
seguridad y
proteccién
radioldgica, asi como
ampliar la cobertura
de las aplicaciones
de tecnologia nuclear
con fines pacificos vy
prevenir dafios.

Producto (s) %

41. Implementacion

de protocolo
nacional para la
Tomografia por
emision de

positrones PET-CT.

Resultado (s)

Garantizada la
calidad del
diagnéstico de los
pacientes que
utiliza  tecnologia
nuclear en el sector
salud.

protocolo
implementado
en instalacion
PET-CT

Unidad
Responsable

Viceministerio

Energia Nuclear -

Direccién
Politicas
servicios
Nucleares.

Involucrado (s)

de Ministerio
de Agricultura,
de|Sector Industrial,
y|MOPC, Ministerio

de Salud Publica.

CNE,

Actividad (es)

1. Realizar visitas a centros
que utilizan tecnologia PET-
CT, para fomentar el uso del
protocolo.

%

50%

Indicador

Cantidad de
centros visitados

PERIODO DE
EJECUCION

Medio (s) de
Verificacion

Cod. Estructura
Programatica

Reporte

2. Realizar cinco (5) jornadas
a centros de salud, para
presentar el protocolo
nacional para la Tomografia
por emision de positrones PET
CT

50%

Cinto (5)
jornadas
realizadas

Registro de - 2 2 1
asistencia

12.07.00.0002

% PRODUCTOS 100%

NOTA: las cuentas y cédigos estan sujetas a actualizaciones.




4. VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS

Presupuesto Estimado (RD$):
135,585,153.00

Productos: 9




@

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Area: Viceministerio de Hidrocarburos

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

PERIODO DE EJECUCION

Medio (s) de
verificaciéon

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

E.2.3.1. Impulsar lal42. Seguimiento a Incrementada la|100% Solicitudes Viceministerio de|VM del MEM. 1. Apoyar en el desarrollo Cantidad y tipo|Informe
promocién, exploracion,|la  administracion transparencia 'y el atendidas en|Hidrocarburos del plan de trabajo relativo de acciones|ejecucion
explotacion, fiscalizacion|de contrato nivel de relaciéon al|[(VMH) - Direccion al contrato y elaborar realizadas
y consumo sostenible de|petrolero  Bloque conocimiento Plan delde Exploracion y informe de resultados de
los  hidrocaburos  y|SP2-Apache. sobre la Trabajo Produccién de cada entregable.
asegurar el administracion del Hidrocarburos.
abastecimiento del contrato del bloque 2. Realizar reuniones de| 20% |3 reuniones|Minuta 1 1 1 =
petroleo y sus SP2 - Apache y las seguimiento con APACHE realizadas S
derivados, gas naturaly actlv!dades para conocer el nivel de S
otros _ combustibles re_Iamonadas al avance del proyecto. g
alternativos. mismo. g
-
3. Recibir, analizar y validar | 30% |3 informes de Informe aprobado 1 1 1
(en caso que aplique) los resultados
niveles de avance
presentados por APACHE
en el plan de trabajo.
E.2.3.1. Impulsar lal43. Planificacion y| 15% |Transparentada los| 1 Contrato Viceministerio  de|VM del MEM. 1. Elaborar TDR para la| 90% |TDR elaborado |TDR aprobado 1
promocién, exploracion,|promocién de la procesos de firmado Hidrocarburos contratacion de empresa
explotacion, fiscalizacion|2da. ronda planificacion, (VMH) - Direccion consultora, para el
y consumo sostenible de|petrolera. promocion, de Exploracion y lanzamiento de la 2da.
los  hidrocaburos 'y lanzamiento, Produccién de ronda petrolera.
asegurar el ejecucion y Hidrocarburos. . . _
abastecimiento del finalizacion de 2da 2. Coordinar y apoyar en las| 5% |Cantidad y tipo|Informe de 1 1 .
petréleo y sus ronda petrolera. actividades contempladas de _ actividades|resultados g
derivados, gas natural y en el plan de trabajo del realizadas S
otros combustibles consultor. 8.
alternativos. 8.
3. Realizar tres(3)| 5% |Tres (3)|Informe, fotos 2 1 3
actividades de promocion actividades
dirigido a dar a conocer la realizadas
oferta competitiva en
materia  de  exploracion
petrolera en la RD.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Area: Viceministerio de Hidrocarburos

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

PERIODO DE EJECUCION

Medio (s) de
verificaciéon

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

E.2.3.1. Impulsar laj44. Desarrollo de Incrementada  la Reporte de|Viceministerio  de|VM del MEM,|1. Coordinar y apoyar en el Cantidad y tipo|Informe
promocién, exploracién,|estudio  geofisico informacion de las datos de|Hidrocarburos MIMARENA, desarrollo del plan de de actividades|avances
explotacion, fiscalizacion|para la adquisicion, cuencas lineas (VMH) - Direccion|CODOPESCA, ARD. |trabajo en la empresa realizadas
y consumo sostenible de|procesamiento e sedimentarias sismicas de Exploracion y contratada.
los  hidrocaburos  y|interpretacion  de costa afuera con adquiridos Produccion de 2. Conformar Mesa de| 5% |Cantidad de| Minuta 1 -
asegurar el|lineas sismicas 2D potencial de Hidrocarburos. Trabajo Interinstitucional miembros §
abastecimiento dellde alta definicion explotacion de para el seguimiento y S
petrdleo y sus|costa afuera. hidrocarburos. cumplimiento del Plan de g
derivados, gas natural y| Trabajo propuesto. 2
otros combustibles -
alternativos. 3. Realizar reuniones con la| 5% |Cantidad de Registro  de 1 1 1
mesa de trabajo, reuniones reuniones
realizadas
E.2.3.1. Impulsar la45. Integracién de| 10% |Incrementada la 1 Reporte de|Viceministerio de|Todas las unidades|1. Coordinar y apoyar en ell 90% |Cantidad y tipo|Informe de| 1 1 1 1
promocién, exploracion,|los nuevos datos informacién técnica estudio de|Hidrocarburos del MEM, SGN,|desarrollo del plan de de actividades|avances
explotacion, fiscalizacion|técnicos con los de las cuencas cuencas (VMH) - Direccion|MIMARENA, trabajo de la consultoria. realizadas
y consumo sostenible de|datos existentes de sedimentarias con realizado de Exploracién y|Empresas de
los  hidrocaburos  y|las } cuencas potenma_l, de P_roducmon de adqwsmloln Y5 Conformar Mesa Técnica | 5% |Cantidad de Minuta 1 o
asegurar el/sedimentarias. explotacion de Hidrocarburos. procesamiento  de L : o
abastecimiento del hidrocarburos lineas sismicas para el seguimiento y miembros 3
. ' ' cumplimiento del Plan de o
petréleo y sus . S
- Trabajo propuesto. o
derivados, gas natural vy =]
otros combustibles «
alternativos.
3. Realizar reuniones con la| 5% |Cantidad de| Minuta 1 1 1
mesa técnica. reuniones
realizadas




@

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

E.2.3.1. Impulsar

otros
alternativos.

la

promocién, exploracion,
explotacion, fiscalizacion
y consumo sostenible de

los  hidrocaburos y
asegurar el
abastecimiento del
petréleo y sus

derivados, gas natural y
combustibles

Producto (s)

46.  Fiscalizacion
de Importaciones e
Inventarios de
Hidrocarburos en
Terminales y
Grandes

Consumidores.

10%

Resultado (s)

Incrementada  la
transparencia  en
las actividades del
subsector
hidrocarburos.

5

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Area: Viceministerio de Hidrocarburos

Informes de
fiscalizacion
emitidos

Unidad
Responsable

Viceministerio  de
Hidrocarburos
(VMH) - Direccion
de Regulacion,
Importaciéon y Usos
de Hidrocarburos.

Involucrado (s)

HC,
Terminales

Importadores
Refineria,

de

de

Almacenamiento,

Gasoductos

y

Oleoductos, VM
Seguridad
Energética e
Infraestructura,
Viceministerio de
Energia Electrica
(VME)

Actividad (es)

Indicador

PERIODO DE EJECUCION

Medio (s) de
verificaciéon

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

1. En coordinaciéon con el 10% |Cantidad de|Plan de trabajo
VM Seguridad Energética e terminales
Infraestructura del MEM, identificadas
elaborar plan de inspeccion
y fiscalizacion de visitas
técnicas con terminales de
importaciéon y
almacenamiento de
combustible.
3
]
2. Realizar visitas técnicas| 50% |Cantidad de Reporte de visita 1 1 1 1 8'
de supervision de visitas realizadas |técnica %)
infraestructuras de 2
hidrocarburos identificadas -
en el plan.
3. Elaborar informes| 40% |Cinco (5) Informes 2 1 1 1
trimestrales de importacion, informes elaborados y
exportacion e inventario de elaborados aprobados

combustibles.




/Ilml\\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
el issdind g PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

REPUBLICA DOMINICANA L ) o ) )
ENERGIA Y MINAS Area: Viceministerio de Hidrocarburos

PERIODO DE EJECUCION

Unidad Medio (s) de

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador .

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

E.2.3.1. Impulsar lal47. Adquisicion y Incrementada  los Reporte de|Viceministerio  de|SGN, DGM,|1. En coordinacién con el Cantidad de|Informe de
promocién, exploracion,|procesamiento de conocimientos de puntos de|Hidrocarburos CENEGEO Centro de Estudio de puntos avances
explotacion, fiscalizacion|datos para la red la gravimetria a gravimetria  |(VMH) - Direccion Geodesia (CENEGEO), procesados
y consumo sostenible de|gravimétrica nivel nacional. adquiridos de Exploracion y procesar datos adquiridos
los  hidrocaburos  y|nacional. Produccién de de gravimetria. 3
asegurar el Hidrocarburos. 8_
abastecimiento del S
petréleo y sus i i i o
derivados, gas natural y 2. Coordinar y apoyar en el| 20% |Cantidad y tipo|Informe de 1 1 ™
otros combustibles desarrollo  del plan de de actividades|avances -
alternativos. trabajo para la adquisicion realizadas

de nuevos datos

gravimétricos.
E.2.3.1. Impulsar laj48. Actualizaciéon| 10% |Incrementada  la|100% Datos|Viceministerio  de|VM del MEM, SGN,|1. Coordinar y recopilar| 70% |Cantidad de|Reporte de datos 1 1
promocién, exploracion,|Base Nacional de informacion de recopilados/ca|Hidrocarburos DGM, CENEGEO datos técnicos de las datos recopilados
explotacion, fiscalizacion|Datos de datos técnicos de rgados en|(VMH) - Direccion cuencas sedimentarias a la recopilados é‘
y consumo sostenible de|Hidrocarburos hidrocarburos. base de datos |[de  Exploracion y base de datos (BNDH). S
los  hidrocaburos  y|(BNDH) de Ila Produccién de 8_
asegurar el|Rep.Dom. Hidrocarburos. 2. Cargar a la base de datos| 30% |Cantidad de|Reporte de datos 1 1 3
abastecimiento del (BNDH), datos recopilados. datos cargados |cargados f_q
petréleo y sus
derivados, gas natural y




@

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

E.2.3.1.

Impulsar  la|

promocién, exploracion,
explotacion, fiscalizacion
y consumo sostenible de
los  hidrocaburos y

asegurar
abastecimiento
petréleo y

el
del
sus

derivados, gas natural y

otros
alternativos.

combustibles

Producto (s)

49. Fortalecimiento
de los procesos y
marco juridico en
materia de
hidrocarburo.

Resultado (s)

Fortalecida
regulaciéon
materia

la
en
de

hidrocarburos en la

RD.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Area: Viceministerio de Hidrocarburos

7 Documentos
actualizados
ylo
elaborados

Unidad
Responsable

Viceministerio
Hidrocarburos
(VMH) -
de Exploraciéon
Produccién
Hidrocarburos.

de

Direccion

y
de

Involucrado (s)

Todos los VM del
MEMRD, Dir.
Juridica, DPyD

Actividad (es)

Indicador

PERIODO DE EJECUCION

Medio (s) de
verificaciéon

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

1. Revisar y actualizar las Cantidad de|Normas

Normas Dominicanas proyectos de|actualizadas

(NORDOM) en materia de normas

combustible priorizadas por actualizadas vy

el Comité Técnico de sometidas

Derivados de Petroleo.

2. Actualizar procedimiento| 15% |Un (1)|Procedimiento 0 1 0 0

y los requisitos del permiso procedimiento  |actualizado

de construccion 'y de actualizado

operacion de gaseoductos y

oleoductos.

3. Elaborar procedimiento| 15% |Un (1)|Procedimiento 0 0 0 1

para el permiso de procedimiento  |aprobado

construccion y operacion de elaborado

terminales de gas natural

con almacenamiento. é'
=
8

4. Elaborar propuesta de| 10% |Una (1) Minutas, 0 0 0 1 §

resolucion para la propuesta de Resolucion —

produccion y resolucion

almacenamiento de elaborada

hidrégeno verde .

5. Recibir, elaborar y apoyar| 10% |Cantidad y tipo |Minutas, 0 1 0 1

en la elaboracion de de solicitudes Resolucion

documentos normativos en recibidas/atendid

materia de hidrocarburos. as

6. Recibir y atender de| 30% |Cantidad de Comunicacion, 0 1 1 0

manera oportuna las solicitudes informe

solicitudes de permiso y recibidas/atendid

licencias otorgadas para la as

construccién y operacion de

gaseoductos.




/Ilml\\ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
el issdind g PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

REPUBLICA DOMINICANA L ) o ) )
ENERGIA Y MINAS Area: Viceministerio de Hidrocarburos

PERIODO DE EJECUCION

Unidad Medio (s) de

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Indicador "

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

E.2.3.1. Impulsar la|50. Fortalecimiento Incrementado el 10 Informes de |Viceministerio  de|Dir. Estadisticas|1. Monitorear y elaborar| 50% |32 reportes|Reportes 9 9
promocién, exploracion,|del sistema de conociemiento  de fluctuaciones |Hidrocarburos Sectoriales, MEM,|reportes semanales de las elaborados aprobados
explotacion, fiscalizacion|monitoreo los precios de de precios (VMH) - Direccion|DGA, MICM, DGl |fluctuaciones de los precios
y consumo sostenible de|econémico en el combustibles. de Regulacion,|[CNE, VME,DAEFS |de referencia internacional.
los  hidrocaburos  y|subsector de Importacién y Usos
asegurar el combustible. de Hidrocarburos. 2. Generar informes| 30% |Diez (10)|Informes 3 3 3 3
abastecimiento del h
> mensuales del informes aprobados
petréleo y sus .
. comportamiento del elaborados o
derivados, gas natural vy . . >
X mercado nacional (precios, S
otros combustibles - ]
) acontecimientos y volumen =
alternativos. ! =
de combustibles). p
<
[32]
-
3. Establecer y formalizar| 20% |Cantidad y|Borrador de 1
vinculos con las nombre de|acuerdo/Minutas
instituciones reguladoras del instituciones con|de
sector de hidrocarburos, vinculo encuentro/Acuerd
para el intercambio de establecido o firmado

informacion.

TOTAL 100%

NOTA: las cuentas y cddigos estan sujetas a actualizaciones.



5. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E
INFRAESTRUCTURA

Presupuesto Estimado (RD$):
Productos: 6 32,397,686.62




n MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
M@ _— PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Viceministerio Seguridad Energética e Infraestructura

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Unidad Medio (s)de E-M A-J

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s) s Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador verificacion

Cod. Estructura
Programatica

E2.2.1. 51. Cumplimiento a|30% |Garantizada el buen| 50 Informes de Viceministerio  de|Agentes del sector|1. Elaborar cronograma|20% |Cuatro Cronograma de

Desarrollar y los Planes de funcionamiento  de inspeccion Seguridad energético y deftrimestral de visitas de cronogramas |trabajo

robustecer la Mantenimiento las Infraestructuras elaborados Energética e|almacenamiento de|inspeccion a ser realizadas elaborados y

seguridad y la Anual de las Energéticas, acorde Infraestructura combustibles a las Infraestructuras aprobados

fiscalizacion de las|Infraestructuras a la resolucion 002- (VSEI) - Direccion Energéticas.

infraestructuras, |Energéticas. 2014 del MEM. de Infraestructuras

asi como la Energéticas. - — —

promocion de la 2 Rea][zar las visitas de| 60% 50\{|S|tas Ir?f(')rmes de 10| 15| 15| 10
seguridad inspeccion, y 'elaborar realizadas visitas

energética. informe de monitoreo y

control, que presente las
sugerencias a ser aplicadas
en la infraestructura.

infraestructuras energéticas
inspeccionadas.

-
3. Remitir los informes de| 10% |Cantidad de Comunicacion 4 4 4 4 §
visitas a los propietarios u informes de remisién =
operadores de las remitidos Sr-
o
o
—

4. En coordinacién, con la| 5% |Cuatro (4) Correo con Nota 1 1 1 1
Dir. De Comunicaciones, notas remitida
crear y disefiar publicacién informativas

de material informativo de
las visitas realizadas.

5. Solicitar a las| 5% |Cantidad de Comunicacion - - - 10
infraestructuras energéticas solicitudes de solicitud

los programas de remitidas/recibi

mantenimiento anuales das

2025.




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Viceministerio Seguridad Energética e Infraestructura

i
i

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Unidad Medio (s)de E-M A-J J-S O-D

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s) s Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador verificacion

Cod. Estructura
Programatica

E2.2.1. 52. Promocion a|20% |Concientizados los| 6 Charlas Viceministerio  de|Dir. De|1. En coordinacién, con la| 24% |Cantidad y tipo |Correo de
Desarrollar y nivel nacional actores del sector realizadas Seguridad Comunicaciones, Dir. De Comunicaciones, de material contenido
robustecer la sobre la energético sobre la Energética e|VEE, VH, VIT,|elaborar material promocional remitido
seguridad y la importancia e Seguridad Infraestructura CNE, SIE, OC, y|promocional sobre elaborado
fiscalizacion de las|impacto  de la Energética (VSEI) - Direccion|Empresas del|Seguridad Energética, para
infraestructuras, |Seguridad de Seguridad|Sector Energético |ser impartido en la charlas
asi como la Energética. Energética magistrales.
promocion de la
Ziglrj;gt?:a. 2. Realizar tres (3) charlas| 30% |Tres (3) Lista de - 1 1 1
magistrales dirigido a los charlas participantes
directivos de las empresas realizadas
del sector energético
nacional. 2
]
8
3. Celebrar tres (3) charlas| 30% |Tres (3) Lista de 1 1 1]- ES_
promocionales en materia charlas participantes S
de seguridad energética e realizadas

infraestructura, dirigido al
publico en general

4. En coordinacion, con la| 16% |Tres (3) notas |Correo con Nota - 1 1 1
Dir. De Comunicaciones, informativas remitida
crear y disefiar publicacion
de material informativo de
las charlas magistrales
realizadas.




o MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
‘/!““L“\} PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Viceministerio Seguridad Energética e Infraestructura

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Unidad Medio (s)de E-M A-J J-S O-D

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador U~

Cod. Estructura
Programética

E 2.2.1.|53. Desarrollo Incrementados  los| 2 capacitaciones |Viceministerio  de|Agentes del sector|1. Elaborar y disefiar| 20% |Dos (2) Programa

Desarrollar y|programa de conocimientos y las realizadas Seguridad energético e|programas de capacitacion. programas elaborado

robustecer la|formacion para capacidades de los Energética e|Instituciones disefiados.

siegur_idaq’ y la Gestores en involucrados, en el Infraestructura 3 gstatales Elaborar y _ disefiar| 30% |Cantidad y tipo | Material 1 - 10

_flscallzamon de las Segurlldjcld sector Energético (VSEIl) - Dlrec_mon |’nvoI‘ucradas en los material didactico y de de material elaborado

infraestructuras, |Energética del de Seguridad|ambitos de apoyo didactico

asi como la|MEMRD. Energética MEMRD. elaborado. .

promocién de la o

seguridad 8_

energética. g
3. Realizar dos  (2)| 50% |Dos (2) Acta de - 1] - 1 g‘
capacitaciones en materia capacitaciones |Asistencia ~
de seguridad energética realizadas. -

dirigido a colaboradores del
MEM vy involucrados del
sector energético.




i
i

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Viceministerio Seguridad Energética e Infraestructura

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

E 2.2.1.\54. Elaboracién|15% |Fortalecido el marco| 1 propuesta  de|Viceministerio  de|Direccion Juridica|l. Elaborar TDR para la]20% |1 TDR TDR elaborado 1 - - -
Desarrollar y|propuesta de juridico en materia reglamento Seguridad VE, VH, MICM, contratacion de consultoria elaborado y
robustecer la| Reglamento de de seguridad en elaborada Energética e|CNE, SIE, OC, y|para la elaboracion de la aprobado
seguridad y la|Mantenimiento y almacenamiento del Infraestructura Empresas del| propuesta inicial.
fiscalizacion de las|Protecciones para Carbdn Mineral (VSEI) - Direccion|Sector Energético
infraestructuras, |Almacenamiento de de Seguridad
i la|Carb6n Mi I El Eti - — - -
asl como a ~-arbon Minera nergetica 2. Realizar actividades de|40% |Cantidad de Minutas - 2 2| -
promocion de la S .
. coordinacién para la reuniones
seguridad jecucion del plan de trabaj realizad
energética. ejecucién del plan de trabajo ealizadas o
de la consultoria. S
o
o
o
<t
3. Elaborar  documento| 30% |Propuesta Propuesta - - 1| - 2
preliminar, que recoja los elaborada aprobada -
ajustes y observaciones de
las reuniones realizadas.
4. Presentar los resultados y| 10% |una (1) reunion |Comunicacion - - - 1
propuesta de reglamento al realizada socializacion
despacho del minsitro del
MEM.
E 2.2.1.|55. Disefio de|10% |Definidas las| 1 Estratégia Viceministerio  de|VEE, 1. Elaborar TDR para la|20% |1 TDR Cronograma de 1 - - -
Desarrollar y|propuesta de estrategias para el disefiada Seguridad VH,VIT,Direcion contratacion de consultoria elaborado y trabajo
robustecer la| Estrategia Nacional fortalecimiento de la Energética e|Juridica, CNE, SIE,|para la elaboracién de la aprobado
seguridad y lajpara garantizar la Seguridad Infraestructura OC y Empresas del|propuesta inicial.
fiscalizacion de las|Seguridad Energética (VSEI) - Direccion|Sector Energético
infraestructuras, |Energética. de Seguridad
as! como la Energética 2. Realizar actividades de|30% |Cantidad de Informe - 1 2] -
promocion de la T - . .
. coordinacion para la reuniones diagnostico
seguridad ) L . .
-~ ejecucion del plan de trabajo realizadas
energética. . o
de la consultoria. 8
o
o
S




R MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
an PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

ERNO DE LA

ST B A SRR Area: Viceministerio Seguridad Energética e Infraestructura

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Medio (s)de E-M A-J J-S O-D
verificacion

Unidad

- 0 .
Responsable Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s)

Cod. Estructura
Programatica

3. Elaborar  documento| 40% |Propuesta Propuesta
preliminar, que recoja los elaborada aprobada
ajustes y observaciones de
las reuniones realizadas.

12.04

4. Presentar los resultados y| 10% |una (1) Lista de - - - 1
propuesta de estrategia a actividad asistencia
los involucrados del sector realizada

energeético.




ERNO DE LA

BLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

E 2.2.1.
Desarrollar y
robustecer la

seguridad y la

fiscalizacion de las
infraestructuras,
asi como la
promocion de la
seguridad
energética.

Producto (s)

56. Evaluacion y
actualizacion del
Plan Nacional
Indicativo de
Desarrollo de
Infraestructuras
Energéticas

Criticas 2021-2040.

10%

Resultado (s)

Evaluado el nivel de
avance del
cumplimiento del
Plan.

2

Informes
avance

de

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Unidad
Responsable

Viceministerio  de
Seguridad
Energética e
Infraestructura
(VSEI) - Direccion
de Infraestructuras
Energéticas

Involucrado (s)

Agentes del sector
energético e
Instituciones
estatales
involucradas en los
ambitos del
MEMRD.

Actividad (es)

%

Area: Viceministerio Seguridad Energética e Infraestructura

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

1. Disefiar un cronograma| 10% |Cantidad de Cronograma 1 - - -
de trabajo actividades elaborado
programadas
2. Elaborar informes de|60% |2 Informes Informe - 1) - 1
seguimiento 0 monitoreo . elaborados elaborado
Realizar jornadas de
evaluacion de las
ejecutorias realizadas al
2023 del Plan Nacional.
3. Realizar reunién de|30% |Cantidad de Minuta - - - 1
socializacién de los avances sectores

con los involucrados del

proyecto.

participantes

Cod. Estructura
Programatica

12.04.00.0001

% PRODUCTOS 100%




6. VICEMINISTERIO DE MINAS

Presupuesto Estimado (RD$):
153,403,721.59

Productos: 18




A\

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Minas

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

recomendaciones emitidas
al concesionario.

E 3.2.1. Fiscalizar,|57. Fiscalizacion de Verificadas el| 60 Fiscalizaciones | Viceministerio de| Direccion General |1. Elaborar planes Cuatro (4) Planes

supervisar y evaluar|concesiones de cumplimiento de las realizadas. Minas - de Mineria (DGM) |trimestrales de fiscalizacion planes trimestrales.

la industria minera|explotacion minera normativas  mineras Direccion minera de explotacion y/o elaborados

supervisando que la|y/o plantas de por parte de los Técnica plantas de beneficios.

explotacion sea de|beneficio. titulares de

manera responsable, concesiones de 2. Realizar visitas de|60% |Cantidad de Actas del 1 | 1] 1] 1

sostenible 'y en explotacion ylo fiscalizacion a la actas fiscalizacion

cumplimiento de las plantas de beneficio. concesiones mineras. elaboradas

normas - -

; f 3. Elaborar informes de|20% |60 informes Informes 1 11 1 S

medioambientales. ' 8
resultados, que muestre los elaborados realizados. ]
hallazgos y 8_
recomendaciones emitidas o
al concesionario. :
4. En coordinacion con la| 10% |Cantidad de Minuta de 1 11 1
Direccién General de reuniones reunion, registro
Mineria  (DGM), realizar realizadas de participantes
reuniones de coordinacion
de fiscalizacion.

E 3.2.1. Fiscalizar,|58. Fiscalizacion de| 8% |Verificadas el| 16 Fiscalizaciones|Viceministerio de| Direccion General |1. Elaborar planes| 20% |Cuatro (4) Planes 1 1)1 1

supervisar y evaluar|concesiones de cumplimiento de las realizadas Minas - de Mineria. trimestrales de fiscalizacion planes trimestrales.

la industria  minerajexploracion minera. normativas  mineras Direccion de exploraciéon minera. elaborado

supervisando que la por parte de los Técnica

explotacion sea de titulares de

manera responsable, concesiones de ~

SOSter?'b.le y en exploracion 2. Realizar visitas de|60% |Cantidad de Actas de| 1 1 1 1 §

cumplimiento de las fiscalizacion a la actas fiscalizacion =]

normas - . S

h . concesiones mineras. elaboradas ©

medioambientales. S
3. Elaborar informes de|20% |60 informes Informes 1 11 1 3
resultados, que muestre los elaborados realizados
hallazgos y




/71 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
e T Sk PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
ENERGIA Y MINAS Viceministerio de Minas

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Unidad Medio (s) de

Estrategia PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Indicador N .

Cod. Estructura
Programatica

E 3.2.1. Fiscalizar,|59. Evaluacion de Perfeccionadas los| 100% Cantidad de Viceministeriode| DGM, DGSyC, |1. Recibir y evaluar las|50% |Cantidady tipo |Informe de
supervisar y evaluar|los aspectos aspectos técnicos de solicitudes Minas - comunidadesy |recomendaciones de solicitudes evaluacion.
la industria minera|técnicos apra el las solicitudes de recibidas Direccion concesionarios  |presentadas por la DGM, recibidas/ cant.
supervisando que la|otorgamiento de concesiones mineras. /atendidas Técnica minerios. para el otorgamiento de De licencias
explotacion sea de|concesiones Estableces cuales |concesiones minera. atendidas
manera responsable,| mineras. comunidades 3
sostenible 'y en S
cumplimiento de las 2. Realizar Vvisitas de|50% |Cantidad de Informe devisita | 0 | 1 [ 1 | 1 8
normas inspeccion  de  campo visitas realizada S
medioambientales. previas a la emisi6n de realizadas b
opiniébn  técnica  sobre
otorgamiento de
concesiones de explotacion.
E 3.2.1. Fiscalizar,|60. Implementacién | 5% |Disminuidos los| 100% Solicitudes de |Viceministerio de |Mineros artesanales|1. Realizar talleres de|50% |Cantidad de Informe realizado | 1 1 1 1
supervisar y evaluar|de Programa accidentes y asesoria Minas, y de pequefa capacitacion para mineros talleres con lista de
la industria minera|Integral de enfermedades de recibidas/ Departamento de escala, artesanales y de pequefia realizados y de |participantes.
supervisando que la|Seguridad y Salud trabajo, en las atendidas Seguridad y Departamento de |escala. participantes
explotacion sea de|para Mineria operaciones mineras Salud Minera Prom_ocmr?,Mlneray 2. Brindar asesoria _en| 25% | Cantidad de Informe 1 111 1 0
manera responsable, |Artesanal y de artesanales y  de Direccion de materia de seguridad a los solicitudes realizado,Registr S
sostemb.le y  en|Pequefia Escala. pequefia escalas. Gestion Social | 1ineros artesanales. recibidas/ ode 8‘
cumplimiento de las atendidas participantes. N
normas S
medioambientales. -
3. Conformar y capacitar| 25% |Cantidad de Informe 0 11 0
brigadas de respuesta a brigadas elaborado, Acta
emergencias y de rescate conformadas de conformacion
minero.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado

(©)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Minas

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Programatica

Cod. Estructura

E 3.1.1. Promover la |61. Desarrollo de Disminucién de 1a|100% Solicitudes Viceministerio de Empresas y 1. Realizar Vvisitas de Cantidad de Informe de
actividad mineray  |inspecciones, accidentalidad y recibidas de Minas, concesionarios  |inspeccion de seguridad y visitas inspeccion
ejecutar lineas de asesorias 'y morbilidad laboral de asesoria/atendi |Departamento de mineros salud a empresas y realizadas
accion con el capacitaciones de las empresas y das Seguridad y concesionarias mineras
objetivo de fomentar |seguridad y salud a concesionarias Salud Minera
la sostenibilidad, la |empresasy mineras
cultura del uso concesionarios 2. Brindar asesoria en|20% |Cantidad de Informe 17111 8
responsable de los | mineros. materia de seguridad y solicitudes realizado,Registr 8_
recursos naturales y salud en mineria a los recibidas/atendi |o de 8_
garantizar el interés concesionarios y empresas das participantes. y
nacional. mineras. :4.
3. Realizar talleres de|35% |Cantidad de Registro de 1 1)1 0
capacitacion sobre taller y personas | participantes
seguridad en el trabajo en capacitadas
las labores mineras.
E 3.1.1. Promover la|62. Elaboracion de 3% |Guias de Buenas| 3 Guias Viceministerio de | Mineros artesanales|1. Realizar levantamiento| 20% |Cantidad de Informe de 1 0|0 0
actividad minera y|Guias de Buenas Préacticas en aprobadas Minas, y de pequefia de informacion de las visitas levantamiento
ejecutar lineas de|Practicas en Seguridad Minera Departamento de| escala, Dir. de |operaciones extractivas. realizadas
accion con el|seguridad para elaboradas Seguridad y Promocién Minera,
I(;b](_:‘st:)\{s(zei?bi{%rggm?; Ln;n;;au:gzs;rglz Salud Minera DPyD 2._ Socializar con los| 20% Ca_nt_idad de Reg_is_tro de 0 1|0 0
cultura del ’uso ’ mlqe_ros ar‘tesapfiles, las actividades _ participantes
actividades identificadas en levantadas/soci
responsable de los el levantamiento. alizada
recursos naturales y
garantizar el interés 3. Elaborar guias de buenas| 20% |Cantidad de Guias debuenas| 0 | 0 | 1 | O -
nacional. practicas, tomando como guias practicas de g
referencias los paises con elaboradas seguridad Q
tradicion minera. 8
S
i
4. En coordinacion con la| 20% |Cantidad de Guias 0 0|1 1
Dir. De Comunicaciones, guias diagramadas
disefiar y diagramar las diagramadas
guias.
5. Presentar a los mineros,| 20% | Cantidad de Registro de 0 0 0 1
las Guias de Buenas mineros participantes

Practicas elaboradas.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Minas

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

E 3.1.1. Promover la |63. Desarrollo Aumentado el| 90% Cronograma Viceministerio de Direccion de 1. Elaborar cronograma de Cantidad de Cronograma de
actividad mineray  |programa de conocimiento  sobre implementado | Minas, Direccion | Comunicaciones del |trabajo con las actividades actividades trabajo
ejecutar lineas de promocién minera. mineria a nivel de Promocion MEM de promocién programadas contempladas
accion con el nacional e Minera durante el afio.
objetivo de fomentar internacional.
la sostenibilidad, la 2. En coordinacion con la| 30% |Cantidad y tipo |Materiales 0 1 1 1
cultura del uso Dir. De Comunicaciones, de materiales  |promocionales
responsable de los disefiar e imprimir impresos
rec”rsps natgrale§ y materiales de promocion. 0
garantizar el interés o
nacional. 8.
o
3. Implementar cronograma| 30% |Porcentaje de |Informes con 1 11 1 g
de trabajo contemplado por ejeccion del compendio Si
charlas, talleres, cronograma fotograficol/lista —
capacitaciones. de participantes
4. Implementar y tabular| 20% |Cantidad de Informe 0 11 1
encuesta para medir el nivel encuestas descriptivo
de conocimiento de las aplicadas
actividades ejecutadas en el
plan.
E 3.1.1. Promover la |64. Desarrollo de 5% |Incrementado el nivel| 300 participantes en|Viceministerio de Direccion de 1. Realizar sesiones de|20% |Cantidad de Acta de sesion 1 11 1
actividad mineray  |acciones en de conciencia sobre la celebracion Minas, Direccién | Comiunicaciones, |trabajo con el Consejo sesiones [registro de
ejecutar lineas de cumplimiento a la identidad y patrimonio Promocion Ministerio de Regulador de la realizadas participantes
accion con el Ley No. 17-18 de cultural que Minera Turismo,Ministerio |Denominacién de Origen
objetivo de fomentar |Dia Nacional del representa el Larimar de Medioambiente, |del Larimar de Barahona.
la sostenibilidad, la  |Larimar en la  Republica Ministerio de Cultura
cultura del uso Dominicana. 2. Realizar reuniones de|10% |Cantidad de Minuta de 1]1]1]1
responsable de los coordiancién con el comité reuniones reunion/registro
recursos naturales y permanente del dia realizadas de participantes
garantizar el interes internacional del larimar.
nacional.
3. Realizar celebracion Dia| 70% |Cantidad de Informe con 0 0|0 1
del Larimar participantes compendio
fotografico del
evento
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Minas

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

3D en la Mina Larimar.

levantado

E 3.2.1. Fiscalizar,|65. Implementacion Incrementado losj 1 Basede datos |Viceministerio de| DPyD, Dir. TIC, Dir. |1. Redisefiar, implementar y| 50% | Plataforma en  |Informe

supervisar y evaluar|de plataforma digital conocimientos de de Mineria Minas, Direccién Estadisticas mejorar  plataforma  de funcionamiento |descriptivo/

la industria minera|que recoja y analice datos de las Artesanal Promocion Sectoriales, CEPAL |céptura y analisis de datos captura de

supervisando que la|los datos operaciones de Minera estadisticos de la mineria pantalla de la

explotacion sea de|estadisticos de la mineria artesanal para artesanal. plataforma

manera responsable,|mineria artesanal. organizar e impulsar

sostenible 'y en de manera sostenible 0

cumplimiento de las el desarrollo  del 2. Elaborar anuario, que|15% |Un (1) anuario |Anuario realizado| 0 | 0 | 0 | 1 §

normas sector. recopile los andlisis de elaborado o

medioambientales. datos y estadisticas del afio o
del sector minero. S;
3. Ejecutar la primera fase| 35% |Cantidad de Mapa de 0 1)1 1 =
de geolocalizacion de las minas ubicacion
minas artesanales. geolocalizadas

E 3.1.1. Promover la|66.Fortalecimiento 5% |Mejoradas las| 80% Mejoras Viceministerio de| Direccion General |1. Identificar mejoras| 50% | Tipo de mejoras |Informe 1 11 1

actividad minera y|de la Mineria condiciones identificadas/ Minas, Direccién de Mineria geotécnicas estructurales a identificadas/ descriptivo

ejecutar lineas de|Artesanaly operacionales y de implementadas de Gestion ser implementadas en la implementadas

accion con el|Pequefia Escala. gestion de la Mineria Técnica Minera, mina del Larimar

objetivo de fomentar Artesanal y pequefia Departamento de

la sostenibilidad, la escala. Promocion

cultura  del  uso Minera 2. Realizar visitas de|20% |Cantidad de Informe 1111 8

responsable de los seguimiento a la Mineria visitas descriptivo de 8

recursos naturales y Artesanal y Pequefia Escala realizadas visitas 8

garantizar el interés 8

nacional. o

—

3. Realizar modelamiento| 30% |Modelamiento | Gréaficas 0 0|0 1
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

E 3.1.1. Promover la
actividad minera y
ejecutar lineas de
accion con el
objetivo de fomentar
la sostenibilidad, la
cultura  del  uso
responsable de los
recursos naturales y
garantizar el interés
nacional.

Producto (s)

67. Implementacion
de 2da Fase de
Programa
Cultivando Agua
Buena.

Resultado (s)

Mejorada la
conservacion de los
recursos naturales y
la calidad de vida de
los habitantes de las
comunidades de las
microcuencas.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Minas

Cantidad de
acciones de
recuperacion
medioambiental

Unidad

Responsable

Viceministerio de
Minas
Direccion de
Gestién Social
(DGS).

Involucrado (s)

DRRHH, Gobierno
de Bréazil, MEPyD

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

1. En cumplimiento al Tres (3) minuta |Minuta de
programa Cultivando Agua de monitoreoy |monitoreo ,
Buena (CAB), elaborar y Un (1) plan de |correo
evaluar Plan de Trabajo de trabajo electrénico, Plan
las microcuencas. de Trabajo,
infomre final de
evaluacion.
2. Realizar jornadas de|40% |Cantidady tipo |Registro de 10 | 10 | 10 | 10
concientizacion a los de jornadas participantes,
comunitarios de las realizadas informes de
microcuencas en temas resultados.
sociales y

medioambientales.

3. Realizar jornadas de|15% |Cantidady tipo |Informes con 1 11 1
recuperacion y proteccion de jornadas compendio

medioambiental en las realizadas fotografico

microcuencas

pertenecientes al programa.

4. Recibir, analizar y|10% |Cantidad de Cuadro control, 1 1 1 1
atender las solicitudes de solicitudes correo

recuperacion y proteccion recibidas/gestio |electrénico,

medioambietales
canalizadas
comunitarios.

por los

nadas

comunicaciones

5. Implementar mejoras
identificadas en el
levantamiento realizado en
las microcuencas, alineado
al Programa Productor de
Aguas.

25%

Cantidad y tipo
de mejoras
implementadas

Informe de
resultados

Cod. Estructura
Programatica

11.08.00.0004
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ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

E 3.1.1. Promover la
actividad minera y
ejecutar lineas de
accion con el
objetivo de fomentar
la sostenibilidad, la
cultura  del  uso

Producto (s)

68. Implementacion
programa Aula del
Saber.

Resultado (s)

Incrementada los
conocimientos en
materia de energia y

minas en la
ciudadania en
general.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Minas

32 Talleres
realizados

Unidad

Responsable

Viceministerio de
Minas
Direccion de
Gestién Social
(DGS)

Involucrado (s)

Vm del MEM,
Instituciones
educativas.

Actividad (es)

las
las

1. Coordinar
autoridades
comunidades y la sociedad
civil, el desarrollo de talleres
en materia energética y
minera.

con
de

%

20%

Indicador

Cantidad de
requerimientos
recibos

Medio (s) de
verificacion

Minutas de
reunion, registro
de participantes

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

responsable de los 2. Ejecutar los| 55% | Cantidad de Registro de 7 |10|10| 5
recursos “atur_f“es,y requerimientos recibidos capacitaciones y | participantes. 8
garantizar el interés por los interesados. personas 8
nacional. impactadas 8
8
pa
3. Implementar y tabular| 25% |Resultados de |Encuestas 7 1010 | 5
encuesta que mida el nivel encuesta Aplicadas,
satisfaccion de los aplicadas informe de
participantes. resultados
E 3.1.1. Promover la|69. Implementacién | 5% |Incrementada el nivel| 35 Inspecciones |Viceministerio de| VM del MEM, DGM |1. Recibir y atender de| 50%)Cantidad de Correo 8 919 8
actividad minera y|del Programa de cumplimiento de la realizadas. Minas manera las solicitudes para solicitudes electrénico,
ejecutar lineas de|lnspeccion Social responsabilidad social Direccion de fiscalizaciones del sector recibidas/atendi |Informe de
accion con el|del sector enegético de las empresas del Gestion Social metalico y no metalico. das. resultados
objetivo de fomentar|y minero. sector. o
la sostenibilidad, la 2. Recibir y atender las|50% |Cantidad de Comunicacion, 1 /111 3
cultura  del uso solicitudes de  veeduria solicitudes Informe de =
responsable de los recibidas por los recibidas/gestio |resultados 3
recursos naturales y concesionarios, para el nadas S
garantizar el interés acompafiamiento del —

nacional.

desarrollo de proyectos.




/71

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

E 3.1.1. Promover la
actividad minera y
ejecutar lineas de
accion con el
objetivo de fomentar
la sostenibilidad, la
cultura  del  uso
responsable de los
recursos naturales y
garantizar el interés
nacional.

Producto (s)

70. Implementacion
Programa Buen
Vivir a nivel
nacional.

Resultado (s)

Incrementada la
calidad de vida de las
comunidades que son
impactadas por el
desarrollo minero y
energético a nivel
nacional.

24

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Minas

Jornadas
realizadas

Unidad
Responsable

Viceministerio de
Minas
Direccion de
Gestién Social
(DGS)

Involucrado (s)

VM del MEM,
Instituciones publico
y privadas que
impactan al bien

social

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de

verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

1. Recibir y presentar Cantidad de Informes
posibles soluciones a los solicitudes trimestrales,
requerimientos de las recibidas Comunicaciones,
comunidades solicitantes cuadro control
2. Canalizar y dar| 15% |Cantidad de Informes 1 11 1
seguimiento a las propuestas trimestrales,
propuestas presentada. atendidas Comunicaciones,
cuadro control
3
8
3. Realizar cuatro (4)| 35% |Cantidad de Informes 1 1)1 1 8‘
jornadas médicas en las personas trimestrales, IN
comunidades. evaluadas fotos, registro de 3
asistencia -
4. En coordinacion con los| 35% |Cantidad y Listas de 5 5|5 5
gestores comunitarios y detalle de participantes,
socios estratégicos, capacitaciones |fotos
impartir veinte (20) charlas impartidas

enfocados al bienestar
social y medioambiental.
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

E 3.2.1. Fiscalizar,
supervisar y evaluar
la industria minera
supervisando que la
explotacion sea de
manera responsable,
sostenible 'y en
cumplimiento de las
normas
medioambientales.

Producto (s)

71. Desarrollo de
actividades para
mantener y
remediar las
pasivos ambientales
de Pueblo Viejo,
municipio Cotui.

Resultado (s)

Mejorada el
ecosistema,
biodiversidad y el
patrimonio natural del
entorno del proyecto.

90%

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Minas

Plan de Accion
ejecutado

Unidad

Responsable

Viceministerio de
Minas -

Involucrado (s)

Comunidad Pueblo
Viejo, Dir. Juridica,
Dir. Asuntos
Ambientales,
MIMARENA,

Actividad (es)

1. Elaborar plan de accién
en cumplimiento a la
remediacion de los pasivos

%

10%

Indicador

Cantidad de
acciones
contempladas

Medio (s) de
verificaciéon

Plan elaborado

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

ambientales de Pueblo

Viejo.

2 . Implementar plan de|30% |Cantidady tipo |Informe de 1 1)1 1
accion elaborado y de acciones resultados

aprobado realizadas trimestral

3. Realizar acciones de|30% |Cantidad y tipo |Informe de 1 11 1
conservacion y fomento de de acciones manejo

los sistemas agroforestales realizadas

4. Recibir y atender de|30% |Cantidad de Informe trimestral | 1 11 1
manera oportuna las solicitudes

solicitudes de asistencia recibidas/atendi

recibidas por la comunidad,
para mantener el bienestar
y el clima de paz alrededor
del proyecto.

das

Cod. Estructura

Programatica

11.08.00.0004
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Estrategia PEI

E.1.1.3. Fortalecer el

Producto (s)

72. Fortalecimiento

Resultado (s)

Regulada el sector

1

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Viceministerio de Minas

Consultoria

Unidad

Responsable

Viceministerio de

Involucrado (s)

Direccion Técnica

Actividad (es)

1. Elaborar TDR para la

Indicador

TDR elaborado

Medio (s) de
verificacion

TDR elaborado

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

marco normativo|del marco nomativo minero, con miras a contratada Minas Minera - Direccion |contrataciéon de consultoria
minero y promover la|del sector minero. impulsar la inversion Indicar area del | Juridica - Direccion |de estudio de factibilidad de
explotacion bajo del sector. VMM de Relaciones presa de cola Barrick
criterios responsable Internacionales - |Pueblo Viejo.
estandarizados Consultoria Juridica
med|oamb|entak_e_s Y del Poc_ier I_E]e(_:uuvo, Acompafiar €|20% |Cantidad de Informes de 0 o |0 1
de responsabilidad Otras instituciones |. . L
. - . implementar plan de trabajo actividades resultados,
social, garantizando involucradas . .
- ) I de consultoria contempladas |registro de
el cumplimiento de (identificarlas) -
. enel participantes, <
los compromisos ; S
PT/ejecutadas |contrato >
contractuales de los S
actores del sector. 8
[e)
" - o
3. Realizar mesas de|40% |Cantidad de Informe de 1 1 1 1 o
trabajo con los jornadas resultados, -
involucrados, para revisar y realizadas Anteproyecto de
aplicar mejoras a Ley
anteproyecto de Ley
minera.
E 3.1.1. Promover la|73. Fortalecimiento 5% |Incrementada laj 1 Informe de Viceministerio de MIMARENA, 1. Realizar reuniones del| 50% |Cantidad de Registro de 1 11 1
actividad minera y|de relaciones colaboracién entre las resultados Minas - Minsterio de Gabinete Minero reuniones participantes/Mini
ejecutar lineas de|interinstitucionales instituciones del Direccion Hacienda, Ministerio realizadas ta de reunion
accion con el|vinculadas al sector Estado vinculadas al Técnica de Trabajo, DGA,
objetivo de fomentar|minero sector minero para DGII, Banco Central, «~
la sostenibilidad, la realizar trabajos de DGM, SGN, 8
cultura  del  uso manera conjunta DJMEM; DGS, g
responsable de los CAMIPE 2. Realizar reuniones Mesa| 25% |Dos (2) Registro de o110 S
recursos naturales y de Fiscalizacién Econémica reuniones participantes/Mini S
garantizar el interés de las Industrias realizadas ta de reunion °
nacional. Extractivas.
3. Realizar reuniones de la| 25% |Cantidad de Registro de 1 11 1
Mesa Técnica Minera reuniones participantes/Mini

realizadas

ta de reunion




/71 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
e ok PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
ENERGIA Y MINAS Viceministerio de Minas

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Unidad

Medio (s) de

Estrategia PEI Producto (s) Resultado (s) Involucrado (s) Actividad (es) Indicador L L
verificacion

Responsable

Cod. Estructura
Programética

E 3.1.1. Promover la|74. Implementacion Incrementado el nivell 3  Informes Viceministerio de Direccion de 1. En coordinacién con la| 20 |Un plan Plan aprobado
actividad minera y|2da Fase "Apoyala” de pertenencia de la realizados Minas (VMM) Comunicaciones |Dir. De Comunicaciones, elaborado
ejecutar lineas de|del Plan de mineria en la elaborar plan de trabajo
accion con el{comunicacion ciudadania como para implemnetar campafia.
objetivo de fomentar|Estratégica del beneficio en la vida.
la sostenibilidad, la|sector minero.
cultura  del  uso 2. Implementar y asegurar| 40% |Cantidad y tipo |Informes 0|1 |11
responsable de los el cumplimiento del plan de de actividades |Minuta de
recursos natu(ales,y trabajo contempladas/ej [reunion/lista de o
garantizar el interés ecutadas participantes S
nacional. g
o
<
[aN)
Qe
—
-
3. Realizar jornadas de|40% |Cantidad de Registro de 1 1)1 1
capacitaciones dirigido al jornadas participantes
instituciones vinculadas al realizadas y
sector personas
capacitadas

TOTAL 100%



7. DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES

Presupuesto Estimado (RD$):
7,671,527.28

Productos: 6




n
/(1))

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

E 3.1.1. Promover
la actividad minera
y ejecutar lineas de

accion con el
objetivo de
fomentar la

sostenibilidad, la
cultura  del uso
responsable de los
recursos naturales
y garantizar el
interés nacional.

Producto (s)

75. Cumplimiento
acuerdo firmado de
supervision

Y|
seguimiento del plan

de Remediacion
Ambiental en las
Areas  que  son
Responsabilidad del
Estado (GRAS).

30%

Resultado (s)

Remediados los
pasivos ambientales
dejado por la Rosario
Dominicana, incluida
la mejora en la
calidad de agua,
desagle de las
pozas, refuerzo muro
Mejita y disposicion
final desechos
peligrosos.

33

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Direccion de Asuntos Ambientales - DAM

Informes
seguimiento
elaborados.

de

Unidad
Responsable

Direccion
Asuntos
Ambientales
(DAM).

de

Involucrado (s)

Pueblo

Viejo

Dominicana Corp

(PVDC),
Direccion
Juridica,

VM

Minas, MMARN

Actividad (es)

1. Elaborar cronograma de
trabajo  trimestral  que

%

10%

Indicador

Cuatro (4)
cronogramas

Medio (s) de
Verificacion

Cronograma de
trabajo

PERIODO DE EJECUCION

contemple actividades en elaborados

cumplimiento al acuerdo y

otras no programadas.

2. Recoger, analizar y| 20% |Doce (12) Informe de 3 3 3 3
elaborar estadisticas de los reportes indicadores

resultados arrojados de la estadisticos

calidad ambiental (agua,

suelo, aire), en seguimiento

indicadores establecidos.

3. Elaborar informes que| 40% |Treintay tres |Informes de 9 9 9 6
recojan las ejecutorias (33) Informes |seguimiento

contempladas en el elaborados

cronograma, con sus

respectivas evidencias

(general, resumen ejecutivo

y especifico de calidad de

agua).

4. Participar y/o coordinar| 30% |Once (11) Registro de 3 3 3 2
reuniones de seguimiento reuniones asistencia,

para la supervision de las realizadas minutas

obras y actividades de

remediacion.

Cod. Estructura
Programatica

01.00.00.0001




Estrategias PEI

Producto (s)

Resultado (s)

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E 3.1.1. Promover |76. Monitoreo e Asegurada la Informes de Direccion de FALCONDO, 1. Identificar y realizar - Diez (10) |Acta inspeccion
la actividad minera |inspeccion a sostenibildiad monitoreo Asuntos BARRICK. visitas de monitoreos del actas de firmada
y ejecutar lineas de [empresas mineras o ambiental, mediante ambiental Ambientales ambito ambiental, a inspeccion
accion con el energéticas, en el cumplimiento de elaborados (DAM). empresas mineras o
objetivo de cumplimiento a las las normas energéticas.
fomentar la normas ambientales ambientales.
sostenibilidad, la 3
cultura del uso 2. Elaborar informes de 25% | - Diez (10) |Informes de 2 3 3 2l 8
responsable de los resultados y informes monitoreos 8
recursos naturales recomendaciones de las elaborados  |ambiental. 8
y garantizar el visitas realizadas. d
interés nacional. 3. Elaborar informe anual ~ |20% |Un informe de|Informe 1
que presente las resultados elaborado y
recomendaciones emitido.
realizadas y ejecutadas por
cada empresa.
E 3.1.1. Promover |77. Participacion 15% Presentadas las Convocatorias  |Direccion de VMM, MMARN  |1. Recibir y participar en Cantidad de |Minuta o informe 2 3 3 2
la actividad minera |interinstitucional en recomendaciones en recibidas/atendid |Asuntos mesas de trabajo convocatorias |de resultado.
y ejecutar lineas de |[mesas de trabajo en materia ambiental a as Ambientales relacionadas a los recibidas/aten
accion con el materia ambiental y diferentes espacios (DAM). proyectos: MRV, NDCs, didas
objetivo de de cambio climatico. sectoriales. Cuentas Ambientales de
fomentar la Energia y Emisiones. é‘
sostenibilidad, la 2. En coordinacién con el Cantidad de |Correo 1 1 S
cultura del uso VM de Minas, participar en solicitudes  |electronico, =
responsable de los los procesos de recibidas/aten |Informe de =
recursos naturales fiscalizacion de las mineras. didas fiscalizacion e
y garantizar el
interés nacional.
E 3.1.1. Promover|78. Elaboracién Plan 5%|Identificadas las Plan de|Direccién de|Todos los VM del |1. Remitir a los| 20% |Comunicacié |Comunicacion de 0 1 0 0
la actividad minera|de indicadores acciones para Indicadores Asuntos MEM viceministerios matriz para n remitida solicitud de
y ejecutar lineas de|climaticos de los disminuir el impacto climaticos del|Ambientales realizar levantamiento de informacion.
accion con el|proyectos mineros negativo MEM elaborado |(DAM). los productos a ser
objetivo de|energéticos del MEM medioambiental  de ejecutados
fomentar la los productos a ser g
sostenibilidad,  la ejecutados  por el 2. Analizar y elaborar| 70% |Cantidad de |Informe de 0 1 1 0 8
cultura  del  uso MEM. indicadores para cuantificar indicadores  |indicadores, Plan S
responsable de los la reduccion de emisiones identificados ~ |elaborado =
recursos naturales de Gas de Efecto por VM =
y garantizar el Invernadero (GEI), segun e
interés nacional. acuerdo de Paris.
3. Presentar a la maxima 10% |Una (1) Registro de 0 0 0 1
autoridad y a los VM, Plan reunion participantes
elaborado sostenida




Estrategias PEI

Producto (s)

Resultado (s)

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura

Programatica

E 3.2.1. Fiscalizar,|79. Identificacion vy, Determinadas el 8 Reporte de|Direccién VMM, DGM, 1. Elaborar cronogramas Dos (2) Cronograma
supervisar y|diagnéstico de las estado de la mina, inspecciones Asuntos MMARN, semestrales de visitas, con cronograma |actualizado.
evaluar la industriajminas inactivas o conforme a los elaboradas Ambientales Concesiones los insumos suministrados elaborado
minera abandonadas por criterios  para ser (DAM). abandonadas por VMM y DGM.
supervisando que|més de 2 afios.(Fase considerado como un
la explotacion seall). pasivo ambiental. 2. Realizar visitas de| 35% |Cantidad de |Acta de o | 3] 3| 2 | g
de manera inspeccion, de las minas visitas inspeccion 8
resp0n§able, abandonadas. realizadas realizada. 8
sostenible 'y en 3. Elaborar informe con la| 40% |Cantidad de |Informe de 0 3 3 2 S
cumplimiento  de . . 3
as normas dlatla adquirida en las informes resultados 3
. . visitas. elaborados
medioambientales.
4. Elaborar informe anual 10% |Un (1) Informe de 0 0 0 1
que presente las minas informe resultados
identificadas como pasivos elaborado
ambiental.
E 3.1.1. Promover|80. Elaboraciéon| 5% |Regulada el proceso| 1 Reglamento Direccion de|VMM, DGM,|1. Mantener actualizado| 10% |Cantidad de |Comunicacion 1 0 1 0
la actividad minera|borrador de de cierre de minas, cierre de minas |Asuntos empresas listado de miembros de la actualizacion |escrita
y ejecutar lineas de|Reglamento  Cierre asegurando el Ambientales mineras. mesa técnica. es realizadas
22]2330 con di! de Minas. lejgslherzilggw e(rj1e :eol (DAM). 'I\Dﬂiﬁlelzﬁsiglﬁ 2. Realizar reuniones con 20% Cant_idad de Cor_wocatoria, 1 1 1 0
fomentar la permiso ambiental. Juridica rgpre_:sentantes del equipo reuniones reglstro Qe
sostenibilidad a técnico, para revisar realizadas asistencia,
! borrador de reglamento. minuta de
cultura del uso -
reunion.
responsable de los
recursos naturales 3. Enviar reglamento a la| 25% |Un (1) Comunicacion 0 0 1 0 =
y garantizar el Direccién Juridica para su Reglamento |escrita 8
interés nacional. revision. remitido 8
4. Socializar reglamento 25% |Cantidad de |Correo o 0 0 1 0 §
con sectores interesados. obsservacion |comunicacion ©
es recibidas |enviada,
Publicacién web
MEM
5. En coordinacién con el 20% |Reglamento |Registro de 0 0 0 1
equipo técnico, revisar y actualizado |participantes,
aplicar las observaciones reglamento
recibidas recibidas. atualizado

% PRODUCTOS 100%




8. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Productos: 3 Presupuesto Estimado (RD$):
31,295,873.20




m
F'/XI“":E\E\ZO oE LA MINSITERIO DE ENERGIA Y MINAS

ﬂ“,““ TR MINIEANA PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
ENERGIA Y MINAS e . -, . .
Area: Direccion de Relaciones Internacionales

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Unidad Medio (s) de

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Indicador ———

Cod. Estructura
Programética

E.5.1.1 Fortalecer|81. Cumplimiento de| 36% |Incrementada a| 100% Plan de trabajo |Direccion de|Organismos 1. Finalizar la elaboracion 30% |Un (1) informe Comunicacion 0o|O0 0
las  capacidades|los Compromisos transparencia en el ejecutado Relaciones Internacionales, |del 5to Informe EITIy remitir elaborado y remision
de los recursosjasumidos en la sector de la industria Internacionales |MEPYD,MINPRE, |a la secretaria internacional remitido
humanos, con lajlniciativa para la extractiva. (DRRIN) MH, Empresas|EITI.
finalidad de ser|Transparencia en la extractivas,
una institucién| Industrias Instituciones de la; Implementar las| 25% |Cantidad y tipo de [Actas de reuniones | 4 | 3 | 4 | 4
competente y|Extractivas(EITI-RD) Sociedad  Civil| 5etivigades  contempladas actividades ylo Ayuda memoria
eficaz para el vinculadas  allg, ¢ plan de Trabajo. implementadas  |y/o Lista de
desa_lrrollo de las sector extractivo. participantes.
funciones g
institucionales. - — - - - 8
3. Realizar actividades de 20% |Cantidad y tipo de |Convocatoria y/o 0 1 1 1 S
difusién y capacitacion. actividades Agenda y/o PPT y/o g
realizadas Lista de 3
o

participantes y/o
Nota de Prensa.

4. Elaborar plan de trabajo 25% |Cantidad de Plan de trabajo 0 1|0 0
del afio 2025 actividades aprobado
contempladas en
el PT




o (. MINSITERIO DE ENERGIA Y MINAS
B e R W PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
ENERGIA Y MINAS e . ., . .

Area: Direccion de Relaciones Internacionales

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Unidad Medio (s) de

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Indicador -

Cod. Estructura
Programética

E.5.1.1 Fortalecer|82. Participacion del Posicionado el|100% Porcentaje de Direccién de Ministros, 1. Identificar prioridades, Cantidad de Comunicaciones,
las  capacidadesMEM en distintos MEMRD a nivel reuniones Relaciones Organismos presentar temas y negociar actividades correos electrénicos,
de los recursos|foros y eventos de nacional e asistidas. Internacionales |Internacionales, |posiciones del MEMRD. contempladas por |informes, Ayuda
humanos, con lajcaracter internacionalmente (DRRIN) Embajadas, trimestre. memoria.
finalidad de ser|internacional. como el dérgano rector Ministerios
una institucion de ; los ) sef:tores homélogos B de 2. Organizar y/o participar 50% |Cantidad de Comunicaciones, 1 - - -
cqmpetente M energia, —mineria e otros PaISES, | en eventos de caracter participaciones correos electrénicos, 4
eficaz para el hidrocarburos. ‘Od_as las internacional sobre energia convocatroria, =4
desa_lrrollo de las unldgdes y minas. Ayuda memoria. IS}
funciones funcionales. =1
institucionales. S
3. Coordinaciéon de curso| 20% |Cantidad de Comunicaciones, 0 1 0 0 3
con el Instituto Nacional de participantes correos electrénicos,
Educacion Superior, convocatoria,
Diplomatico 'y  Consular Presentaciones.
(INESDYC), en temas
relacionados con energia y
minas.
E.5.1.1 Fortalecer|83. Coordinacién con| 32% |ldentificadas lasj 1  Proyectos de|Direccion de|Ministros, 1. Elaborar y mantener| 20% |Cantidad y tipo de |Matriz actualizada
las  capacidades|gobiernos u fuentes de cooperacion cooperacion Relaciones organismos actualizado registro de los proyectos en
de los recursos|organismos internacional y acordar internacional Internacionales |Internacionales, |proyectos de cooperacion ejecucion
humanos, con la|especializados la proyectos. firmado (DRRII) Embajadas, internacional en materia de
finalidad de ser|cooperacion MIREX, MEPyD,|energia y mineria.
una institucion|internacional. Ministerios
competente Y homélogos def; Realizar levantamiento de| 35% |Cantidad y tipo de |Relacion detemas | 1 | 0 | 0 | 0
eficaz  para el otros PaISeS, hecesidades de proyectos proyectos de las areas
desarrollo de las todas 18S\ge  cooperacién con las identificados por |sustantivas del
funciones unidades dell 4reas sustantivas del MEM. area. MEMRD objetivos
institucionales. MEMRD. de solicitud de
cooperacion; TDR
sobre proyectos de
interés.
-
g
3. Coordinar y participar en| 20% |Cantidad de Correos 1 1 1 1 g
reuniones  vinculados a reuniones electrénicos, 8’
proyectos de cooperacion coorodinadasy  |comunicaciones, o
internacional. participadas. minutas e
4. Recibir y completar junto| 15% |Cantidad de Fichas completadas | 0 1]0 0
a las éareas, fichas de fichas
ofertas de  cooperacion recibidas/remitida
recibidas por el VIMICI. s




L1 MINSITERIO DE ENERGIA Y MINAS

GOBIERNO DE LA

‘ﬂB,“CA RN PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
ENERGIA Y MINAS - . ., . .
Area: Direccion de Relaciones Internacionales

Medio (s) de

PERIODO DE
EJECUCION
Unidad Involucrado (s) Actividad (es) Indicador ificacic
verificaciéon

Responsable E-M A-J J-S O-D

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s)

Cod. Estructura
Programética

5. Impulsar firmas de| 10% |Cantidad de Acuerdo firmado y/o

acuerdos de cooperacion acuerdos firmados|Instrumento
y/lo Instrumento homdlogo homélogo de
con gobiernos u organismos Acuerdo de
internacional. cooperacion.

| % PRODUCTOS  100%



9. DIRECCION JURIDICA

Presupuesto Estimado (RD$):
Productos: 5 36,265,602.00




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Direccién Juridica

m
7))
=== ==
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Medio (s) de
E-M A-J J-S O-D

Unidad

Estrategias PEI Producto Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador verificacion

Cod. Estructura
Programatica

E.1.1.1. Modernizar|84. Cumplimiento al Aumentados los 1 Deposito de Direccién Juridica - |VM Minas, DAD, |1. Dar continuidad al Cantidad de Formulario de
y fortalecer el Contrato Especial de certificados de titulos expediente de Departamento de Jurisdiccion levantamiento administrativo familias levantamiento
marco normativo  |Arrendamiento definitivos de los mensura Litigios. Inmobiliaria de las familias ubicadas identificadas
relativo al Minero (CEAM) para propietarios de la dentro de los terrenos del
aprovechamiento |la titulacion a las localidad del Nuevo Nuevo LLagal.
integral, familias  reubicadas LLagal, Maimén,
diygrsificado, en Iqs terrenos de la Monsefior Nouel. 2 Elaborar resumen|  20% Informe
eflt:lenFe, seguroy |localidad del Nugvo ejecutivo  trimestral, que
sostenible de I;a_s Llagal,~ Maimoén, recoja todas las activades N
fuentes energéticas|Monsefior Nouel. realizadas. S
y Su uso. —— - - =
3. En coordinaciéon con el| 20% |Cantidad y tipo |Informe de =)
agrimensor, presentar a la de instancias |avances, g
Jurisdiccion Inmobiliaria (JI) presentadas a |Instancia de 3
evidencias recolectadas la JI solicitud ©
para el procedimiento de
mensura del terreno
identificado.
4. Recibir, retirar y| 20% |Cantidad y tipo | Oficio, titulo
completar en caso de expedientes
requerido, expedientes completados y
solicitados por la Jl. recibidos.
E.1.1.1. Modernizar|85. Seguimiento all 10% |Fortalecida el marco|100% Solicitudes Direcciéon Juridica -|VMM, DAEFS, 1. Recibir y analizar las| 40% |Cantidad de Correo
y fortalecer eljcumplimiento de los juridico y las recibidas/atendidas |Departamento  de|DAM solicitudes relacionadas a solicitudes electronico,
marco  normativo|contratos especiales obligaciones del Elaboracion de los contratos especiales en recibidas/atend|comunicacion
relativo al|supevisados por el Estado Dominicano documentos legales. ejecucion. idas TRANSDOC
aprovechamiento |MEM. en en éambito del
integral, MEM. q
diversificado, 2. Dar seguimiento a la] 40% |Doce (12) Minutas de =]
eficiente, seguro | ejecuciéon, cumplimiento vy, reuniones reuniones 8’
sostenible de las aplicacién de los contratos asistidas o
fuentes energéticas especiales. 2
Y SU USO. 3. Realizar tramitacion para| 20% |Cantidad de |Respuesta a ©
la disponibilidad de solicitudes solicitudes
permisos ambientales para| recibidas/atend
la  ejecucion de los idas.
Contratos Especiales.
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GOBIERNO DE L
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REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

Producto

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Direccion Juridica

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

E.1.1.1. Modernizar|86. Emisién de Aumentada las| 100% Solicitudes Direcciéon Juridica -|VMM, DAEFS, 1. Recibir, evaluar y remitir Cant. De Informe
y fortalecer ellresoluciones de inversiones mineras atendidas/resolucion |Departamento de|DGM las solicitudes de concesion solicitudes trimestral de
marco  normativo|otorgamiento de a través del es entregadas Elaboracion de de exploracion o] recibidas/remiti| control de
relativo allconcesiones de incremento  de la documentos legales. exporatacién minera das expediente
aprovechamiento |exploracion o] cantidad de
Ic;}:/fa?:lflivca do, explotacion minera. Stifggjnilingj gg 2. Elabo_rar resoluciones de| 40% |Cantidad y tipo |Resoluciones 111 1 <
o : otorgamiento o] de 9
eficiente, seguro y concesiones d - . uci S
sostenible de las mineras. esapr_obamon segin sea resoluciones a
fuentes energéticas requerido. elaboradas z
Y SU Uso. — - — - S
3. Remitir a la Direccion| 20% |Cantidad de Acuses de - 1 1 1 o
General de Mineria (DGM) resoluciones |comunicacione
las resoluciones elaboradas, remitidas/entre |s remitidas a la
para fines de registro y gadas DGM,
posterior entrega al Comunicacién
solicitante. de entrega.
E.1.1.1. Modernizar|87. Desarrollo de| 20% |Asegurada el| 100% Solicitudes Direccion Juridica |VME, VMM, 1. Elaborar y/lo revisar] 20% |Cantidad de Borrador 1 1 1 1
y fortalecer ellactividades juridicas cumplimiento de las recibidas/atendidas VMEN, VMH, borradores de convenios convenios convenio
marco normativo|vinculadas a las actividades DRIII, DAD, con las especificaciones elaborados y/o
relativo al|obligaciones del adminsitrativas DRRHH, DPyD sugeridas por las areas revisados
aprovechamiento |MEM. basadas en las solicitantes.
integral, normas juridicas. S
diversificado 2. Elaborar y notarizar los| 60% |Cantidad de |Contratos 3 3|3 3 S
eficiente, seéuro y contratos de obras, bienes y contratos notarizados S
sostenible de las servicios segun sea| notarizados. s
fuentes energéticas requerido. Si
Y SU USO. 3. Redactar y/o revisar| 20% |Cantidad y tipo |Resoluciones 1 111 1
resoluciones y actos de solicitudes |elaboradas
adminsitrativos  solicitados recibidas /
por las areas. atendidas.




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Direccion Juridica

AN

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

Estrategias PEI

Producto

Resultado (s)

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

E-M A-J J-S O-D

recomendaciones legales y
remitr a la  Maxima,
Autoridad, las sentencias
falladas por los tribunales
correspondientes.

casos cerrados

laudos, Informe

E.1.1.1. Modernizar|88. Representacion|20% |Garantizada el 0% Sentencias Direccion Juridica - |Direccién de 1. Elaborar instancias, Cantidad de Instancias o

y fortalecer el legal del MEMRD en cumplimiento de las declaradas en Departamento de Recursos escritos y notificaciones de instancias y escritos

marco normativo |las  audiencias y sentencias o laudos defecto. Litigios Humanos procesos litigiosos. notificaciones |elaborados

relativo al procesos legales. emitidos por los elaboradas.

aprovechamiento tribunales de la 2. Asistir a audiencias o| 40% |Cantidadde |Informe de 2222

integral, Republica o foros procesos en representacion audiencias  |audiencias

diversificado, internacionales al del MEM. convocadas/ N
. L o

eficiente, seguro y MEM y al Estado asistidas =}

sostenible de las dominicano. S

fuentes energéticas g

Y SU Uso. - - . S

3. Elaborar informe con las| 20% |Cantidad de |Sentencias o - 111 1 a

Cod. Estructura
Programatica

% PRODUCTOS 100%




10. DIRECCION ADMINISTRATIVA

Presupuesto Estimado (RD$):
182,943,271.63

Productos: 5




o
@ . MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

B i oM PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
SRR RN AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERIODO DE
EJECUCION

Unidad Medio (s) de

Estrategias PEI Producto (s) % Resultado (s) Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador

(=}
e s =]
R bl li
esponsable verificacion EM AJ J-S 0D °

Estructura

E5.1.1 89. Disponibilidad Optimizada [EY Actividades Direccion Todas las areas del |1. Implementar mejoras de Cantidad y Fotos, ordenes
Fortalecer las de los bienes infraestructura contemplad | Administrativa- MEM readecuacion en las tipo de de compra y/o
capacidades de |institucionales fisica, as/ejecutda | Departamento de instalaciones  fisicas  del readecuacione|contratos de
los recursos fisicos en estado climatizacion, s Mantenimiento. MEM, en base a la nueva s realizadas |licitacion
humanos, con la |6ptimo iluminarias y estructura organizativa (lera
finalidad de ser parque vehicular, fase).
una institucion de las distintas
competente y dependencias del
eficaz para el MEM. 2. Elaborar e implementar| 30% |Cantidad de |Plan elaborado, 1 1 1 1
desarrollo de las Plan de Mantenimeinto de la actividades  [fotos, , ordenes
funciones edificacion del MEM. contenpladas/ |de compra y/o
institucionales. ejecutadas  |contratos de
licitacion ~
o
3
o
3. Elaborar e implementar| 30% |Cantidad de |Plan elaborado, 1 1 1 1 g
Plan de Mantenimiento del actividades  |fotos, , ordenes Si
Centro de operaciones contenpladas/ |de compra y/o ©
Herrera (Club Julio Sauri, ejecutadas contratos de
Centro de Capacitacion, licitacion

almacén y taller vehicular)

4. Elaborar e implementar| 10% |Cantidad de |Plan elaborado, 1 1 1 1
Plan de Mantenimiento del actividades fotos, , ordenes
Parque Tematico. contenpladas/ |de compra y/o

ejecutadas contratos de
licitacion




n
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI Producto (s)

E.5.1.1
Fortalecer las
capacidades de
los recursos
humanos, con la
finalidad de ser
una instituciéon
competente y
eficaz para el
desarrollo de las
funciones
institucionales.

90.
Administracion 'y
Asignacion de
Materiales y
Equipos.

%

30%

Resultado (s)

Resguardada vy
disponibilidad de
mobiliarios para el
uso del perosnal
del MEM.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Solicitudes
de articulos
recibidas/at
endidas

90%

Unidad
Responsable

Direccion
Administrativa-
Departamento

Control de Bienes

Involucrado (s)

Todas las areas

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

1. Elaborar Informes de| 15% |Un (1) informe |Informe 0 0
necesidades de mobiliarios elaborado elaborado
y equipos, que presente
prioridades.
2. Realizar trimetralmente,| 30% |Cuatro (4) Compras 1 1
inventarios de los inventarios realizadas,
materiales  gastables y realizados reporte
comestibles. inventario
3. Recibir y despachar| 30% |Cantidad de |Requerimientos 1 1
articulos requeridos por las solicitudes firmado, reporte
areas recibidas/aten
didas
4. Reponer mobiliarios al| 25% |Cantidad de |Reporte de 1 1
personal del MEM, en reposiciones |reposicion de
cumplimiento al Sistema de realizadas mobiliario

Salud y Seguridad en el
Trabajo (SISTAP).

Estructura

01.00.00.0002
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

Producto (s)

%

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M  A-J

J-S

O-D

Estructura

E5.1.1 91. Disponibilidad Optimizada los|70% Nivel de Direccion Todas las areas del |1.Elaborar  informes de Doce (12) Informes
Fortalecer las de servicios servicios satisfaccion | Adminsitrativa, MEM Control de Limpieza. informes
capacidades de |generales al ofrecidos al Dpto. Servicios elaborados
Ir?jrr:zﬁz:ocson la ;:AeEriﬂo‘nal del ’?Aelzrs';znal del Generales 2. Atender en tiempo| 40% Carlt_idad de |Cuadro control 3 3 3 3 X
finalidad de ser oportuno las §0_I|C|tudes de soll_(:l_tudes =

R transporte recibidas de las recibidas/aten S
una institucion ., ; 8
competente y areas del MEM. didas S
eficaz para el 3. Elaborar e implementar| 20% |Dos (2) Informe de 1 0 1 0 3
desa}rrollo de las encuesta que mida el nivel encuestas resultados
funqon_e S de satisfaccion del servicio aplicadas
institucionales. brindado por el Dpto. De

SG.

E5.1.1 92. 15% |Optimizada la|100% Documentos Direccion Todas las areas del |1. Adecuar  estructura| 25% |Tipo de Informes de 1 1 0 0
Fortalecer las Fortalecimiento diponibilidad de la Administrativa- MEM, PNUD fisica, para implementar el mejoras avances
capacidades de |del proceso de informacion y Departamento de Sistema Interno de Archivos realizadas trimestral
los recursos documentaciéon y documentacién en Servicios Fisicos. «
humanos, con la |archivo del MEM. tiempo oportuno. Generales 2. Levantar, digitalizar,| 50% |Cantidad y Informe de 1 1 1 1 8
finalidad de ser segmentar y destinar la tipo de doc.  |resultados 8
una institucion documentacion fisica levantados/de S
competente y existente en el MEM. stinado S
eficaz para el 3. Realizar  dos (2)| 25% |Cantidad de |Registro de 0 1 1 0 e
desa}rrollo de las capacitaciones para participantes | participantes
_funqon_es fortalecer el uso de la
institucionales. herramienta TRANSDOC.




t
G/ol%\%:o o LA MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

e o DM PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
i AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERIODO DE
EJECUCION

Medio (s) de
verificacion

Unidad

Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Telieaser

Estrategias PEI Producto (s) % Resultado (s)

Estructura

E5.1.1 93. Cumplimiento|15% |Optimizado el|80% Puntuacion Direccion Todas las areas del |1. Elaborar y cargar al % de PACC  |PACC publicado

Fortalecer las a los procesos de sistema de promedio Administrativa- MEM portal de compras el Plan ejecutado

capacidades de |SISCOMPRAS. compras y en Departamento Anual de Compras y 30%

los recursos contrataciones en SISCOMPR Compras y Contrataciones (PACC)

humanos, con la el MEM. AS Contrataciones 2025. S
finalidad de ser 2. Recibir, analizar y atender Cantidad de  |matriz Control, 1 1 1 1 8
una institucion de manera oportuna las solicitudes informes de 8_
competente y solicitudes de compra 50% |recibidas del |ejecucion. S
eficaz para el presentadas por las areas. PACCl/ejecuta 5‘
desarrollo de las das/cantidad

funciones 3. Realizar un 20% de % de compras |Informe de 0 0 0 1
institucionales. compras a MIPyMES 20% |a MIPyMES  |ejecucion

TOTAL 100%



11. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Presupuesto Estimado (RD$):
Productos: 23 11,491,128.79




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de

Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E.5.2.2. Desarrollar, |94. Monitoreo y Aumentada la Rendiciones Direccion de | MEPyD - Centro |1. Realizar reuniones con las Cantidad de Minuta de reuniones,
promocer e seguimiento a los transparencia y de cuentas| Planificaciéony Nacional de |ASFL que cuentan con reuniones registro de
implementar proyectos mejorada el recibidas/ Desarrollo Fomento y habilitacién sectorial, con la participantes
programas osciales |desarrollados  por seguimiento y revisadas (DPyD) Promocién de las |finalidad de orientarlos en los
y de accién las ASFL vinculadas control de los ASFL, VME, |procesos legales.
comunitaria e al  Ministerio en proyectos VMM
impulsar la equidad |cumplimiento a la realizados por las 2. Revisar y evaluar las| 40% |Cantidad de Captura de pantalla 1 1
de género de Ley No. 122-05 ASFL vinculadas rendiciones de cuentas rendiciones de de formulario de la
manera transversal al sector. recibidas a través del Sistema cuentas recibidas/ |evaluacion realizada a8
en los sectores de Integrado de Gestion de las revisadas S
competencia de la ASFL (SIGASFL). 8’
institucion. o
S
-
3. Desestimar o autorizar las| 20% |Cantidad de Comunicaciones de 1 1 ©
solicitudes de desembolsos, desembolsos autorizacion o
de los proyectos aprobados. desesitmados/auto|suspension
rizados
4. Elaborar informe de| 20% |Dos (2)informes |Informe, correo de 1 0
avances, y presentar a la de avances remision
Comisién Mixta los resultados. elaborados
E.5.2.2. Desarrollar, |95. Evaluacion de 3% |Determinada  1a|100% Proyectos Direccion de VME, VMM 1. En coordinacién con los| 10% |Cantidad Minuta de Reunion, 0 0
promocer e las solicitudes de vialidad técnica, recibidos/evalu | Planificaciony | MEPyD - Centro |viceminsiterios del MEM, propuestas registro de
implementar subvencion presupuestaria y ados Desarrollo Nacional de |identificar  propuestas de identificadas participantes,
programas osciales |presentadas en la metodolégica de (DPyD) Fomento y proyectos a ser consideradas Informe de
y de accién Convocatoria 2025. los proyectos Promocién de las |por las ASFL. resultados
comunitariae presentados  por ASFL 2. Recibir y remitir a los VM| 20% |Cantidad de Correo de remisién 1 0
impulsar la equidad las ASFL. las solicitudes de proyectos solicitudes
de género de para la evaluacion de los recibidas y
manera transversal aspectos técnicos remitidas. N
en los sectores de correspondientes. S
competencia de la S
institucion. _ ; ]
3. Completar formularios de| 30% |Cantidad de Captura de 1 0 =
evaluacion en la plataforma formularios panatalla. 3
del MEPYD. completados. °
4. Recibir e iniciar proceso de| 40% |Cant. de proyectos|Captura de 0 0
reformulacién de los aprobados panatalla.
proyectos, tomando en
consideracion las
asignaciones presupuestarias
presentadas por el MEPyD.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

E.5.2.2. Desarrollar,
promocer e
implementar
programas osciales
y de accién
comunitaria e
impulsar la equidad
de género de
manera transversal
en los sectores de
competencia de la
institucion.

Producto (s)

96. Desarrollo de

acciones de
promocioén de
proyectos

energéticos y
mineros ejecutados
por las ASFL

habilitadas por el
MEMRD

Resultado (s)

Concientizado el
publico sobre la
importancia de los
resultados
alcanzados por
las ASFL.

Cépsulas
difundidas

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Responsable

Direccién de
Planificacion y
Desarrollo
(DPyD)

Involucrado (s)

Dir.
Comunicaciones,
MEPyD - Centro

Nacional de
Fomento y
Promocién de las
ASFL

Actividad (es)

1. Realizar actividades de
integraciéon y promocién, con
las ASFL del sector energético
y minero.

Indicador

Cantidad de
participantes

Medio (s) de

Verificacion

Lista de
participantes

PERIODO DE EJECUCION

2. Realizar reuniones de| 40% |Tres (3) reuniones |Lista de 2 0
acercamiento con las realizadas participantes

instituciones  adscritas  al

MEM, con la finalidad de

promover proyectos

ejecutados por las ASFL del

sector.

3. En coordinacién con la Dir.| 20% |Cantidad de Imagen cépsulas 1 1

De Comunicaciones, disefiar y
remitir cépsulas informativas
al personal del MEMRD sobre
el impacto de los proyectos
ejectudos por las ASFL.

capsulas enviadas

Cod. Estructura
Programética

01.00.00.0002




o
GOBIERNC

DE LA

REPUBI,‘I{CA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

%

Resultado (s)

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programética

E.5.2.2. Desarrollar,
promocer e
implementar
programas osciales
y de accién
comunitaria e
impulsar la equidad
de género de
manera transversal
en los sectores de
competencia de la
institucion.

97. Seguimiento y
monitoreo a las
metas
presidenciales,
indicadores,
reformas
institucionales y
sectoriales.

4%

Incrementada  la
puntuacion de los
los indicadores de
gestion.

80%

Promedio en
los indicadores
institucionales

Direccién de
Planificacion y
Desarrollo
(DPyD)

Todas las areas
del MEM

1. Realizar reuniones de| 5% |Cantidad de Correo electronico, 1 1
seguimiento con el Comite, los reuniones registro de

requerimientos de la EDI. realizadas participantes

2.Seguimiento y monitoreo al| 20% |Cantidad de Correo electronico, 1 1
cumplimiento de los evidencias resultado SISMAP

indicadores del SISMAP actualizadas

3. Seguimiento y monitoreo al| 25% |Cantidad de Correo electronico, 1 1
cumplimiento de los evidencias reporte NOBACI

requerimientos de los actualizadas

componentes de la NOBACI.

4. Elaborar y remitir al| 10% |Cuatro (4) Informe elaborado, 1 1
MINPRE, informes informes comunicacion

trimestrales en seguimiento a elaborados

las metas presidenciales.

5. Elaborar informe de| 15% |Un (1) informe Informe elaborado, 0 0
resultados, que presente las elaborado comunicacion

mejoras y evolucion de los

indicadores de la gestion 2022

2023.

6. Elaborar y cargar a la] 20% |Dos (2) memorias |Link, memoria 1 0
plataforma SAMI, memoria elaboradas y aprobada

institucional. cargadas

7. Procurar que las entidades| 5% |Cantidad de Registro de 1 1
adscritas participen en los participaciones de |participantes,

procesos de planificacion, las entidades comunicaciones

reforma e iniciativas adscritas

institucionales.

01.00.00.0002




IERNO D

DE LA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

REPUBLICA DOMINICANA

Producto (s)

%

Resultado (s)

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E.5.1.1 Fortalecer  |98. Elaboracion del Planificada la POA- Direccién de | Todas las &reas |1. Realizar jornadas de Cantidad de Registro de
las capacidades de |Plan Operativo produccion fisica y presupuesto Planificaciéony | del MEMRD. |capacitacion para la| jornadas de participantes
los recursos Anual (POA), financiera anual. aprobado Desarrollo formulacién del POA- capacitacion
humanos, con la Presupuesto y (DPyD) - Presupuesto-PACC con todos realizadas.
finalidad de ser una |PACC 2025. Departamento los enlaces del MEM.
institucion ] de Planes, 2. Recibir, analizar y socializar| 40% |Cantidad de POA y presupuesto 1 1
competente y eficaz Programas y POAy  presupuesto  con POA's, recibidos y |firmado, correo
para el desarrollo de Proyectos enlaces aprobados con electrénico o
las funciones enlaces. 3
institucionales. 3. Consolidar POA-| 20% |Documento POA y Presupuesto 0 0 8’
Presupuesto. consolidado. aprobados y o
firmados. a
o
4. Consolidar insumos para el| 20% |PACC elaborado |PACC elaborado e
PACC con los insumos
arrojados en el presupuesto.
5. Socializar y presentar POA| 10% |Una (1) PPT de la 0 0
2025 a los viceministros y socializacion socializacion, fotos
enlaces. realizada. ylo correos de
invitacion a la
socializacion.
E.5.1.1 Fortalecer |99. Monitoreo y| 4% |Evidenciados los 6 Informe de| Direcciébnde | Todas las areas |1. Recopilar informacion de la| 30% |Diecinueve (19) Comunicacién y/o 1 1
las capacidades de |evaluacién del POA resultados e resultados Planificacion y del MEMRD. |ejecucién trimestral de las informes recibidos |correo de solicitud.
los recursos 2024. impactos de la Desarrollo unidades a través del
humanos, con la ejecucion (DPyD) - SISPOA.
finalidad de ser una institucional Departamento 2. Analizar y elaborar informes| 40% |cuatro (4) informes |Informe trimestral. 1 1
institucion trimestral. de Planes, de resultados trimestrales. elaborado
competente y eficaz Programas y §
para el desarrollo de Proyectos 3. Analizar y elaborar Informe| 15% |Dos (2) informes |Informe aprobado 0 1 S
las funciones de ejecucion del POA. elaborado =
institucionales. S
4. Realizar dos (2) jornadas| 10% |Dos (2) Fotos, 0 1 §
para presentar la ejecucion socializaciones presentaciones
trimestral. realizadas.
5. Remitir a la OAl y cargar en| 5% |Cuatro (4) Link transparencia, 1 1
plataforma de DIGEPRES informes remitidos |correo electrénico
avances del trimestre.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de

Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E.5.1.1 Fortalecer 100. Elaboracién Actualizada los Plan Direcciéon de | Todas las &reas |1. Elaborar Términos de TDR elaborado TDR elaborado
las capacidades de |Plan Estratégico ejes y objetivos Estratégico Planificacion y del MEMRD  |Referencia (TDR) para la
los recursos Institucional (PEI) estratégicos  del Institucional Desarrollo contratacion de consultoria.
humanos, con la 2025-2028. Ministerio, 2025-2028 (DPyD) - 2. Apoyo y seguimiento a las| 50% |Cantidad de Informes, correos 1 1
finalidad de ser una diseflando la ruta aprobado Departamento actividades a ser actividades electrénicos
institucion para alcanzar la de Planes, desarrolladas por la desarrolladas §
competente y eficaz vision Programas y consultoria. g
para el desarrollo de institucional. Proyectos. 3. Remitir PEI 20252028 al| 10% |PElremitidoa  |Carta aprobacién 0 1 =
!as _fun(_:lones MEPYD para revision y MEPYD. =
institucionales. aprobacion del mismo. E
4. Presentar PE| 2025-2028 al| 10% |Cantidad y tipo de |Registro de 0 1
personal del MEM. jornadas participantes, correo
realizadas electrénico
E.5.1.1 Fortalecer 101. Elaboraciéon y 3% |Transparentada y 4 Reportes Direccién de | Todas las areas |1. Solicitar y recopilar los| 50% |Cantidad y tipo de |Correo electrénico 1 1
las capacidades de |disponibilidad de eficientizada el estadisticos Planificacion y del MEMRD |datos para la elaboracion de datos recopilados
los recursos estadisticas banco estadistico elaborados Desarrollo las estadisticas
humanos, con la intitucionales. institucional. (DPyD) - institucionales. ~
finalidad de ser una Departamento 2. Analizar y procesar los| 35% |Datos Plantillas aprobadas 1 1 3
institucion de Planes, datos recopilados. recopilados/datos P
competente y eficaz Programas y tabulados =
para el Qesarrollo de Proyectos 3. Remitir al Dpto. Acceso a la| 15% |Siete (7) Plantillas |Correo electrénico 1 1 Si
las funciones Informacion, plantillas remitidas o
institucionales. tabuladas y asegurar su carga trimestralmente
en el portal de transparencia.
E.5.1.1 Fortalecer 102. 4% |ldentificada los| 19  Matrices de| Direccionde | Todas las areas |1. Realizar capacitaciones al| 20% |Cantidad de|Correos de 0 0
las capacidades de |Implementacion riesgos y acciones riesgos Planificacion y del MEMRD  |personal para la personas coordinacion e
los recursos matriz de de valoracién y levantadas Desarrollo - implementacién de la plantilla capacitadas intercambio de
humanos, con la Administracion y adminsitracion de Depto. Planes, de adminsitracién y valoracion informacion.
finalidad de ser una |Valoracion de los productos y Programas y de riesgos de los productos y ~
institucion Riesgo (VAR). procesos. Proyectos procesos. S
competente y eficaz 2. Recibir, analizar y apoyar| 40% |Diecinueve  (19)|Matrices 0 0 S
para el desarrolio de en la elaboracion de las matrices completadas por las S
las funciones matrices para la valoracion y revisadas. unidades. S
institucionales. administracion de los riesgos. o
3. Seguimiento y monitoreo de| 40% |Cuatro (4) informe|Informe de 1 1
las acciones identificadas. elaborado evaluacion.




o
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura

Programética

E.5.2.2. Desarrollar,|103. Monitoreo al Promovido el Plan de Accion| Direccién de Comité de 1.Promover y difundir la Cantidad de Reporte y/o capsula
promocer e|cumplimiento de la| cumplimiento de ylo Planificacion y | Género del MEM |politica de género e difusiones informativa.
implementar politica de equidad la politica de Reglamento Desarrollo- inclusion. realizadas
programas osciales|de ~ género e equidad de Elaborado Dpto. de 2. Elaborar y socializar un| 30% |Un Plan de Accion |Plan de Accion y/o 0 1
y de accion|inclusion de género. Igualdad de Plan de Accion o Reglamento ylo Reglamento  |Reglamento 8
comunitaria e|personas con Género. con las unidades elaborado y 8_
impulsar la equidad|discapacidad en el responsables para el socializado S
de  género  de/MEM. cumplimiento de la Politica de g
manera transversal Equidad de Género e -
en los sectores de Inclusion. e
_cor'r_lpet_e:'nma de la 3. Elaborar reportes de| 20% |Reportes Reporte elaborado 1 0
institucion.
resultados y elaborados
recomendaciones.
E.5.2.2. Desarrollar, |104. Fortalecimiento| 4% |Incrementado el |75% Incrementado Direccion de | Dir. RRHH, Dir. |1. Elaborar  documentos| 10% |Tipo de imagen 0 1
promocer e de la Unidad de conocimiento en los niveles de | Planificaciéon y | Ccomunicaciones |(boletines, brochure, capsulas documentos
implementar género en el MEM y el MEMYy las conocimiento Desarrollo- informativas) para la elaborados
programas osciales |entidades adscritas. instituciones de los Dpto. de sensibilizacién 'y prevencion
y de accién adscritas sobre el participantes Igualdad de en temas de igualdad de
F:omunltarla e ) gnfoque de senSIb{Ilzados Geénero 2.Elaborar 'y remitir al| 20% |Un Informe Informe trimestral 1 1
|mpu!sar la equidad |g}JaIdad Qe - en las jornadas MIMUJER, MEPYD y trimestral
de género de género e inclusion en temas de DIGEPRES, informes
manera transversal Gener.o e trimestrales, sobre las
enlos sectgres de Inclusion. ejecutorias y avances
'con'lpet'gnma de la realizadas por el Dpto.
institucion.
3. Realizar jornadas de| 20% |Cantidad de Registro 1 1 ™
concientizacién, y promover la actividades participantes, reporte S
creacion de unidades de realizadas y g
género en las instituciones personas g
adscritas al MEM. sensiblizadas 3
4. Acompafiar y apoyar a las| 30% |Cantidad de Reporte de 1 0 e
instituciones  adscritas  al actividades resultados
MEM, en los procesos de realizadas
supervision y monitoreo de las
actividades en temas de
género.
5. Aplicar encuesta al| 20% |Cantidad de Informe de 0 0
personal del MEM y a las encuestas resultados,
entidades  adscritas, para realizadas
medir el nivel de conocimiento
en temas de género e
inclusion.




GOBIERNO DE LA

REPUBI,‘I{CA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programética

E.5.2.2. Desarrollar, |105. Aumentado el Hombres y Direccion de |PGR, MIMUJER,|1. Realizar actividades de Cantidad de Registro de 0 0
promocer e Implementacién del conocimiento mujeres Planificacion y RRHH sensibilizacion para la actividades y participantes
implementar Programa de sobre prevencion sensibilizados Desarrollo- prevencién de violencia de personas
programas osciales |sensibilizacion y y manejo de Dpto. de género al personal del MEM. sensibilizadas ®
y de accion prevencion de la| violencia de Igualdad de 2.Realizar  jornadas  de| 30% |Cantidad de Registro de 0 1 3
comunitaria e violencia de género género a nivel Género formacion en hombres y Participantes y/o S
impulsar la equidad |e Intrafamiliar. institucional. corresponsabilidad  de  los mujeres Certificacion del P
de género de cuidados. En coordinacion con sensibilizados MIMUJER S
manera transversal la RRHH o
en los sectores de
competencia de la
institucion.
E.5.2.2. Desarrollar, [106. 4% |Sensibilizado el 3 Jornadas Direccion de Despacho del |1. Realizar jornadas de| 70% |Cantidad de Reporte de 0 0
promocer e Conmemoracién y personal de la realizadas Planificacion y Ministro, actividades para la actividades actividades, fotos y/o
implementar celebracion de institucién sobre el Desarrollo- Ministerio de la |conmemoracion y celebracion realizadas por listado de
programas osciales |fechas alegéricas a enfoque de Dpto. de muijer, Dir. de |de fechas alegoricas a la fechas participantes
y de accién la igualdad y género en el Igualdad de | Comunicaciones, |igualdad de genero (8 de
comunitaria e equidad de género marco de las Género DRRH marzo, 19 y 25 de noviembre). o
impulsar la equidad conmemoraciones S
de género de y  celebraciones g
manera transversal de fechas g
en los sectores de especificas. 2.Realizar  reuniones  de| 30% |Cantidad de Registro de 1 1 S
F:orr}petgnC|a dela coordinacion interna con las reuniones participantes o
institucion. unidades de apoyo para el realizadas

desarrollo de las actividades

de celebracion y

conmemorativas.




GOBIERN

REPUBLICA DOMINICANA
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ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Involucrado (s) Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de

Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E.5.1.1 Fortalecer 107. Desarrollo de Incrementado  la Certificaciones | Direccion de | Todas las areas |1.Actualizar plan de calidad en Cantidad y tipo de |Informe, registro de
las capacidades de |activiades para la gestion de la ISO obtenidas | Planificacion y del MEMRD |base al POA 2024, para la actividades participantes
los recursos implementacion de calidad y de Desarrollo - obtencion de la certificacion realizadas
humanos, con la la Certificacion del antisoborno y Depto. de 1SO 9001:2015.
finalidad de seruna |MEM en las ISO compliance en el Calidad en la o
institucion ) 9001:2015 y 37301 MEM. Gestion 2. Realizar acciones para| 35% |Dos certificaciones|Iimagen certificacion 1 1 0 8
competente y eficaz |y 37001. obtener la certificacion SO obtenidas g
para el Qesarrollo de 37301 y 37001 de antisoborno g
!as _fun(_:|ones y compliance. <
institucionales. . . g
3. Elaborar informe de| 30% |Un (1) informe Informe 0 0 1
resultados de las acciones elaborado
realizadas para la obtencion
de las certificaciones I1SO.
E.5.1.1 Fortalecer 108. 6% |Elevar los| 90% nivel de| Direcciébnde | Todas las areas |1. En coordinacién con la Dir.| 25% |Cantidad y tipo de |Imagenes 0 1 0
las capacidades de |Concientizacion del conocimientos del satisfaccion Planificacion y del MEMRD |de Comunicaciones, disefiar documentos
los recursos personal del MEM personal del MEM encuesta Desarrollo - documentos informativos para elaborados
humanos, con la sobre el sitema de en materia interna Depto. de la jornada de concientizacion.
finalidad de ser una |planificacion sistema de servicios  del| Calidad en la N
institucién institucional. gestion de la Dpto. de Gestion S
competente y eficaz plamﬂcgcmn Calidad 2. Realizar jornadas para| 40% |Cuatro (4) Registro de 1 1 1 8_
para el Qesarrollo de institucional en el concientizar al personal en jornadas participacion. 8
!as funqones MEM. temas relacionados a la realizadas g
institucionales. planificacién institucional.
3. Realizar jornadas de| 35% |Cinco (5) jornadas |Registro de 0 0 5
concientizacién en la semana realizadas participacion.
de la calidad.
E.5.1.1 Fortalecer  |109. lIdentificacion,| 5% |Estandarizados 80% Procesos Direccién de | Todas las areas |1. Realizar levantamiento de| 20% |Cantidad de Informe de 0 0 0
las capacidades de |formulacion, los procesos para identificados/ | Planificaciony del MEMRD |los procesos institucionales. documentos levantamiento
los recursos establecimiento , la mejora continua estandarizados| Desarrollo - identificados realizado
humanos, con la documentacion 'y de los servicios Depto. de 2. Codificar y estandarizar los| 30% |Cantidad de Documentos 1 0 0
finalidad de seruna |mejora  de los institucionales Calidad en la documentos conforme a los documentos estandarizados
institucion procesos ofrecidos por el Gestion procesos. codificados y
competente y eficaz |institucionales. MEM. estandarizados IN
para el desarrollo de — - - - S
las funciones 3. Concientizar al personal del| 35% |Cantidady tipo de |Registro de 0 1 1 S
institucionales. MEM sobre el uso y acciones participantes, fotos, S
cumplimiento de los realizadas minutas S
documentos estandarizados. 3
4 Realizar monitoreos| 15% |Dos (2) Registro de 0 0 1
aleatorios para verificar el capacitaciones participantes
cumplimiento del uso de los realizadas
documentos codificados y
estandarizados.




GOBIERNC

DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E.5.1.1 Fortalecer 110. Participacion Reconocida el Plan elaborado| Direccién de | Todas las areas |1. Elaborar y remitir al MAP, el Carta aprobada Comunciacion
las capacidades de |institucional en MEM como Planificacion y del MEMRD  |compromiso de postulacion firmada
los recursos Premio Nacional a institucion con Desarrollo - firmado y sellado por la MAE.
humanos, con la la  Calidad del altos estandares Depto. de
finalidad de ser una |sector publico 2024. de calidad en Calidad en la 2. Redactar y remitir al MAP| 50% |Memoria Comunicacion MAP 1 0 0
institucion cumplimiento  al Gestion memoria de postulacion y elaborada
competente y eficaz decreto No. 211- evidencias correspondientes, §
para el desarrollo de 10 de la articuladas al CAF. S
las funciones Presidencia de la 8
institucionales. Republica. S
3. Realizar evaluaciones in| 20% |Cantidad de Registro de 0 1 0 b=
situ con los evaluadores del encuestros participantes
MAP. realizados
4. Recibir y atender el informe| 15% |Un (1) plan Plan aprobado 0 0 1
de retorno del MAP. elaborado
E.5.1.1 Fortalecer 111. 4% |Mejorada la 1 Informe de| Direcciébnde | Todas las areas |1. Disefiar y aplicar encuesta| 35% |Cantidad de Encuesta disefiada, 0 0 0
las capacidades de |Implementacién de calidad del trabajo resultados Planificacion y del MEMRD |de satisfaccion de los encuestas reporte de
los recursos encuesta de y los servicios que elaborado Desarrollo - servicios externos. aplicadas resultados
humanos, con la satisfaccion de los ofrece la Depto. de 2. Analizar y tabular los| 10% |Cantidady Graficas tabuladas 1 0 0
finalidad de ser una |clientes externos institucion Calidad en la resultados. resultados
institucion . Gestion tabulados N
;ggp;t32§a¥rsrllg%€e 3. Elaborar informe de| 30% |Informe elaborado |Informe elaborado y 1 0 0 §
as funciones resultados de Encuesta de aprobado, - IS}
S Satisfaccion a Usuarios de los comunicacion ]
institucionales. Servicios Publicos ofrecidos remitida al MAP g
por el MEMRD.
4. Elaborar Plan de Mejora, y| 25% |Un plan elaborado |Informe elaborado. 0 0 1
apoyar a las é&reas en la
implementacion.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de

Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E.5.1.1 Fortalecer 112. Fortalecimiento Eficientizada la Personal Direccion de | Todas las areas |1. Encuentros de trabajo con Cantidad de Cuadro de control
las capacidades de |de la Estructura institucion de cara sensibilizado | Planificacion y del MEMRD |las unidades para socializar Formularios
los recursos Organizativa y a la sobre las Desarrollo - temas sobre estructuras, Remitidos.
humanos, con la Manuales de implementacién funciones de Departamento MOF, Politicas y
finalidad de ser una |Organizacién y de la nueva las areas del de Desarrollo Procedimientos.
institucion ) Funciones del MEM. Estruc_tura_ MEM Institucional 2. Elaborar y remitir capsulas| 20% |Cépsulas Cépsulas disefiadas 1 1
competente y eficaz Organizativa ~ del informativa sobre la estructura disefiadas y remitidas
para el Qesarrollo de MEM organizativa, objetivos y
!as _fun(_:|ones funciones de las unidades g
institucionales. organizativas del MEM. 8
8
3. Elaborar, disefiar e imprimir] 10% |Brochure disefiado |Brochure elaborado 0 1 8_
brochure sobre la estructura, a8
objetivos y funciones de las
unidades del MEM.
4. Elaborar, aplicar y tabular| 40% |Encuesta Informe de hallazgos 0 0
encuesta de monitoreo y Elaborada y
seguimiento a la estructura aplicada
organizativa y manual de
organizacion y funciones.
E.5.1.1 Fortalecer 113. Coordinacién| 4% |Garantizada la| 100% Solicitudes Direccion de | Todas las areas |1. Elaborar proyecto de| 40% |Proyecto de Correo de remision 0 0
las capacidades de |del proceso de relacion entre las recibidas/atend| Planificacién y del MEMRD  |reglamento érganico y Reglamento
los recursos revision general de politicas y idas Desarrollo - funcional. Elaborado
humanos, con la politicas procedimientos Departamento 2. Analizar las politicas y| 40% |Cantidad de Politicas y 0 1
finalidad de ser una |procedimientos de con las funciones de Desarrollo procedimientos suministrados documentos procedimientos,
institucion las unidades y  competencias Institucional por las unidades organizativas recibidos y revisados y/o
competente y eficaz |organizativas,  asi de las unidades del MEM, constando la analizados. correos de
para el desarrollo de [como  elaboracién organizativas del compatibilidad con sus asesorias.
las funciones del reglamento MEM. funciones y competencias.
institucionales. organico del MEM.
3. Elaborar propuestas de| 20% |Cantidad de informes de 0 0
reformas para mejorar la de la propuestas de propuestas de
gestion administrativa. mejora. mejora




ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Go > DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Producto (s)

Resultado (s)

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E.5.1.1 Fortalecer  |114. Fortalecimiento Identificadas y Informe de Direcciéon de | Todas las areas |1. Aplicar y tabular encuesta Encuesta aplicada |Encuesta

las capacidades de |y desarrollo documentadas las mejora Planificacion y del MEMRD |de monitoreo y seguimiento a|

los recursos institucional, a oportunidades de elaborado Desarrollo - las disposiciones

humanos, con la través de la mejora para el Departamento organizativas y

finalidad de ser una |elaboraciény desemperio de Desarrollo procedimentales de la

institucion presentacion de institucional. Institucional. institucion.

competente y eficaz |diagnésticos e 2. Detectar necesidades de| 40% |Un analisis Informe Documental 0 0

para el desarrollo de |informes. cambios y mejoras a la Documental

las funciones estructura  organizativa, a

institucionales. través de la revision y analisis
de la informacién disponible.
3. Elaborar informe de| 10% |informe elaborado |informe remitido 0 0
resultados.

E.5.1.1 Fortalecer 115. Elaboracion e| 5% |Incrementados los| 100% Proyectos Direccién de Todos los VM |1. Elaborar vesion final de la| 40% |Un (1) manual Manual de 0 0

las capacidades de |implementacién de conocimientos aprobados Planificacion y Metodologia de PMO del elaborado metodologia PMO

los recursos proyectos con para fortalecer las cargados en el| Desarrollo MEM.

humanos, con la codigo SNIP. mejores practicas SNIP

finalidad de ser una en la formulacién

institucion y gestion de 2. Realizar una capacitacion| 10% |Cantida de Registro 1 0

competente y eficaz proyectos. con las A&reas sustantivas, personas

para el desarrollo de como usuarios finales de la capacitadas

las funciones metodologia.

institucionales.
3. Apoyar y dar seguimiento a| 10% |Cantidad de Correo electrénico, 1 0 N
las areas en la elaboracion de perfiles informes de avance IS
los perfiles de proyectos para elaborados 8
codigo SNIP. g

o
3

4. Cargar y mantener| 10% |Cantidad de Identificacion de 1 1
actualizada el Sistema proyectos proyecto
Nacional de Inversién Publica aprobados
(SNIP) los proyectos
aprobados por el MEM.




GOBIERNO DE LA

REPUBI,‘I{CA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

E.5.1.1 Fortalecer
las capacidades de
los recursos
humanos, con la
finalidad de ser una
institucion
competente y eficaz
para el desarrollo de
las funciones
institucionales.

Producto (s)

116. Coordinacion
de los procesos de

formulacion y
seguimietno de los
proyectos de

cooperacion
internacional del
MEM.

Resultado (s)

Incrementada las
alianzas con
cooperantes

nacionales e

Internacionales en
m

100%

AREA: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fichas
identificadas/
completadas

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Responsable

Direccién de
Planificacion y
Desarrollo,
Dpto.
Cooperacion
Internacional

Involucrado (s) Actividad (es)

1. Gestionar con el VIMICI el
desarrollo de proyectos de
cooperacion.

Todas las areas
del MEM

Indicador

Cantidad y tipo de
gestiones
realizadas

Medio (s) de
Verificacion

Informe

PERIODO DE EJECUCION

2. Recibir y completar en| 50% |Cantidad de fichas |Fichas completas 1 0
coordinaciéon con los VM del recibidas/completa

MEM, fichas de proyectos. das

3. Elaborar y mantener] 20% |Cantidad de Matriz actualizada 1 1
actualizado matriz de control proyectos en

de proyectos en ejecucion. ejecucion

Cod. Estructura
Programética

01.00.00.0002

TOTAL 100%



12. DIRECCION DE ESTADISTICAS SECTORIALES

Presupuesto Estimado (RD$):
933,500.00

Productos: 6




o
A

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

ESTRATEGIA PEI

Producto (s)

REIEGNE))

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Area: Direccién de Estadisticas Sectoriales (DES)

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificaciéon

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura
Programatica

E.5.2.1. Generar datos|117. Disefio vy, Optimizada la Banco de|Direccion DTIC, Unidades|1. Identificar los requisitos Cantidad de Lista de Requisitos
estadisticos internos y|digitalizacion de estructura de plantillas Estadisticas Sustantivas, OC,|para el desarrollo de la requisitos
centralizar las|Plantillas  para la captacion de datos desarrollado Sectoriales CNE, EDES, |estructura de la recopilacion identificados
informaciones y datos|Recopilacion de para la ETED. de datos estadisticos. 1 1 N "
sectoriales Datos estadisticos. transformacion,
procesamiento y
presentacion de 2. Disefiar, desarrollar y| 65% |Cantidad de Plantillas S
resultados a los ’ S
sectores poner en marcha el banco plantillas desarrolladas. S
de plantillas de recopilacion desarrolladas 8
competentes del de d - R 1 R R S
MEMRD. e _aFos en funcién de los 8
requisitos. g
3. Realizar capacitaciones| 15% |Cantidad de Lista de
al personal del MEM sobre personas participantes.
el uso de las plantillas capacitadas R - 2 R
digitales.
E.5.2.1. Generar datos|118. Levantamiento| 15% |Mejorado el acceso Banco de|Direccion de|Unidades 1. Realizar levantamiento de| 65% |Cantidad de Banco de plantillas 0 1 1 1
estadisticos internos y|de datos a las informaciones plantillas de|Estadisticas Sustantivas  del|los datos estadisticos bancos de completadas.
centralizar las|estadisticos de las estadisticas y recopilacién de|Sectoriales MEMRD, OC-|disponibles en los sectores plantillas
informaciones y datos|areas  sustantivas evidenciados los datos SENI,CNE,EDES, |[en el ambito del MEM, a completadas
sectoriales del MEMRD. resultados e estadisticos ETED. través de plantilla digital ~
impactos de la completados 'y suministrada a las areas. ]
produccién procesados. g
institucional. S
2. Procesar, cargar y| 35% |Cantidad de Correos de 0 1 1 1 S}
socializar datos levantados bancos de socializacion S
con las areas responsables plantillas

e interesadas.

procesadas




ESTRATEGIA PEI

Producto (s)

RESIIEGNE))

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

PERIODO DE EJECUCION

Medio (s) de
verificacion

Cod. Estructura
Programatica

E.5.2.1. Generar datos|119. Desarrollo e Optimizado, 1 Sistema Direccién DTIC,Unidades 1. Identificar los requisitos Cantidad de Lista de
estadisticos internos y|Implementaciéon del eficientizado y Implementado. |Estadisticas Sustantivas  del|especificos para el disefio y requisitos Requerimientos
centralizar las|Sistema de Datos transparentado el Sectoriales MEMRD, DPyD,|desarrollo del sistema. identificados
informaciones y datos|del Ministerio de almacenamiento de Direccion de
sectoriales Energia y Minas. datos relevantes, Comunicaciones.
con la finalidad de la 2. Diseflar la arquitectura| 30% |Sistema disefiado |Modelo de Datos 0 1 0 0
creacion del banco del sistema, incluidas las
de datos y |la bases de datos, la
publicacion estructura de ~
automatizada  de almacenamiento, la 8
resultados. interaccion del usuario y las 8
interfaces necesarias. g
S
-
3. Implementar y poner en| 30% |Sistema Captura de 0 0 1 0 ©
marcha el sistema de datos implementado pantalla de
disefiado. sistema
implementado
4. Realizar capacitaciones a| 20% |Cantidad de Lista de 0 0 1 0
los usuarios sobre el acceso personas participantes.
y uso del sistema de datos. capacitadas
E.5.2.1. Generar datos|120. Elaboracion del| 10% |Fortalecida laj 1 Plan Direccién de|Oficina Nacional{1. En coordinacién con la| 40% |Un (1) plan Plan aprobado 1 0 0 0
estadisticos internos y|Plan Estadistico metodologia de Estadistico Estadisticas de Estadistica|Oficina Nacional de elaborado
centralizar las|Sectorial del MEM. recopilacién, anélisis Sectorial Sectoriales (ONE), Estadistica (ONE), elaborar ~
informaciones y datos y difusiébn de los elaborado Instituciones Plan de Trabajo para la 8
sectoriales datos del sector Adscritas al|elaboracién del Plan. g
energético y minero sector energético g
y minero. 2. Coordinar y apoyar en la| 60% |Cantidad de Informes de 0 1 1 1 S
implementacién del Plan de actividades avances ©
Trabajo aprobado. solicitadas/ejecuta |Minuta de reunién
das




ESTRATEGIA PEI

Producto (s)

RESUEGNE))

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE EJECUCION

Cod. Estructura

Programatica

E.5.2.1. Generar datos|121. Desarrollo de la Interoperabilidad 1 IDEMEM Direccién DTIC,DPYyD y|1. Realizar levantamiento y Cantidad de Lista de
estadisticos internos y|Infraestructura  de entre las implementado |Estadisticas Unidades andlisis de las necesidades requerimientos Requerimientos
centralizar las|Datos Espaciales instituciones del Sectoriales Sustantivas  del{para la implementacién de identificados
informaciones y datos|del MEM (IDEMEM). sector energético y MEMRD, IGN-|la IDEMEM.
sectoriales minero para el JIHM.
intercambio de
informacion 2. En coordinacién con el 20% |Un (1) plan Plan aprobado 0 1 0 0
geoespacial. IGN-JJHM, elaborar Plan de elaborado
Trabajo que identifique las
acciones a ser realizadas.
]
3. Realizar capacitaciones| 30% |Cantidad de Lista de 0 0 1 0 8_
internas y externas, para la capacitaciones participantes 8
implementacion ~ de  la realizadas S
IDEMEM. =
o
4. En coordinacién con la| 40% |IDEMEM disefiado|Captura de 1
Dir. De TIC, disefiar pantalla de
geoportal para la IDEMEM geoportal
(Concepto, requisitos,
herramientas, software,
hardware, almacenamiento
y mantenimiento de datos).
E.5.2.1. Generar datos|122. Elaboracion de| 15% |Transparentados los| 4 Cantidad de|Direccion de|Direccion de|l. Recolectar, y analizar| 50% |Cantidad y tipo de |Tablas, Graficos 1 1 1 1
estadisticos internos y|boletines datos, informaciones boletines Estadisticas Comunicaciones, |datos e informaciones tablas tabuladas
centralizar las|estadistico. y andlisis sobre el emitidos. Sectoriales Viceministerio de|relevantes; estableciendo el
informaciones y datos sector energético y Energia Eléctrica. |comportamiento, tendencia,
sectoriales minero. posibles  escenarios, 'y
proyecciones de las
variables bajo andlisis.
N
]
2. Elaborar preliminar de| 40% |Cuatro (4) Boletin aprobado 1 1 1 1 g
boletin, y remitir a la Dir. de boletines g
Comunicaciones para fines elaborados 3
de disefio y diagramacion.. =}
3. Difundir a través de los| 10% [NUmero de Correo, captura de 1 1 1 1
medios de comunicacion medios difundidos |pantalla
(pagina web, redes sociales,
intranet, entre otros)
boletines aprobados.

% PRODUCTOS

100%



13. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Presupuesto Estimado (RD$):
Productos: 6 78,139,989.94




GOBIERNO DE

ELA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

PROGAMATICA

COD. ESTRUCTURA

E.5.1.1 Fortalecer las|{123. Implementacion Evaluados los|100% Colaboradores Direccion de Todas las 1. Realizar charlas al Cantidad de Registro de
capacidades de los|de las evaluaciones del colaboradores en evaluados Recursos Humanos- unidades del personal sobre el proceso servidores participantes,
recursos humanos, con la|desempefio al personal cumplimiento al logro Depto. De MEMRD y el MAP |de evaluacion del capacitados convocatoria
finalidad de ser una|del MEM de los objetivos Evaluacion del desempefio.
institucion competente 'y institucionales Desempefio y — — . . .
eficaz para el desarrollo de Capacitacion 2. Remitir, recibir, analizar y| 30% |Cantidad de Plantilla de reporte 1 1
las funciones presentar recomendaciones evaluaciones de evaluacion del S
institucionales. en caso requerido de los revisadas MAP, correos 8
formularios de Acuerdo del electronicos, Listado 5
Desempefio del personal de personal nuevo 8'
del MEM. ingreso. 5i
3. Consolidar resultados y| 40% |100% de los Comunicacion de 0|0
remitir al MAP, plantilla de colaboradores |aprobacion y/o
reporte de Acuerdos de evaluados correos electrénicos
Desempefio 2023.
E.5.1.1 Fortalecer las 124. Implementacion| 20% |Fortalecida los| 90% Plande Direccion de Todas las 1. Realizar levantamiento y| 30% |Cantidad de Plan elaborado 110
capacidades de los del Subsistema conocimientos y capacitacion Recursos Humanos- unidades del actualizar la deteccion de capacitaciones
recursos humanos, con la |Capacitacion en el competencias de los implementado Depto. De MEMRD ylos |necesidades de identificadas
finalidad de ser una MEM. colaboradores Evaluacion del suplidores de  |capacitacion 2025.
institucion competente y Desempefio y capacitacion
eficaz para el desarrollo de Capacitacion
las funciones N
institucionales. 2. Implementar Programa de| 40% |Cantidad de Programa trimestral 1 1 1 8
Capacitacién 2024. capacitaciones |de capacitacion y/o g
contempladas/ej |convocatoria S
ecutadas 8_
-
o
3. Recibir, evaluar y atender| 30% |Cantidad de Documentos de 1 1 |1
las solicitudes de solicitudes Solicitud con
capacitacion de las recibidas/atendi |respuesta
diferentes &reas. das
E.5.1.1 Fortalecer las 125.  Implementacién| 15% | Incrementado el 100% Colaboradores Direccion de DF y DAD 1. Implementar las| 100% |Cantidad y tipo  |Comunicacién 1)1
capacidades de los del Subsistema de nivel de satisfaccion Beneficiados Recursos Humanos compensaciones y de ~
recursos humanos, con la |Compensacion y del personal del /Depto. de beneficios descritos en la compensaciones 8
finalidad de ser una Beneficios. MEM Organizacion del politica de Compensacién y brindadas g
institucion competente y Trabajo y Beneficios del MEM. g
eficaz para el desarrollo de Compensacion S
las funciones 3
institucionales.




GOBIERNO D

ELA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

E.5.1.1 Fortalecer las
capacidades de los
recursos humanos, con la
finalidad de ser una
institucion competente y
eficaz para el desarrollo de
las funciones
institucionales.

Producto (s)

126. Fortalecimiento
del Clima Laboral del
MEM.

20%

Resultado (s)

Mejorado el clima
laboral del MEM
para el buen
desempefio de los
colaboradores

80%

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Porcentaje de
satisfaccion
alcanzado en la
Encuesta de
Clima Laboral

Unidad
Responsable

Direccion de
Recursos Humanos -
Depto. de
Relaciones
Laborales

Involucrado (s)

MAP, Todas las
areas del MEMRD

Actividad (es)

1. Elaborar y remitir al MAP
el Plan de Accion 2024, en
base a los resultados de la
encuesta aplicada en el
2023.

20%

Indicador

Cantidad de
actividades
contempladas
en el plan

Medio (s) de
verificacion

Correo electrénico
remisionplan de
accion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

2. Elaborar y remitir al MAP

20%

Un (1) informe

Correo electronico

informe de implementacion elaborado remision informe

del Plan de Accion 2024.

3. Coordinar con el MAP la| 20% |1 Encuesta Comunicacion de 0 0|01
aplicacién de Encuesta de aplicada socializacion

Clima y Cultura

Organizacional 2024, 'y

socializar los resultados.

4. Realizar las actividades| 30% |Cantidad y tipo |Correo electrénico |0 1 0 |1
motivacionales para los de actividades |y/o fotos y/o alluser

colaboradores por: Dia del realizadas ylo convocatoria y/o

Trabajador, Dia de las requerimiento de

Madres, Dia de los Padres, compras y/o

Dia de las Secretarias, comunicacion

Programa de verano para

hijos de empleados,

actividades de Integracion

de fin de afio.

5. Elaborar y socializar| 10% |Una (1) politica |Politica aprobada 0 1 |0 |0
Politica  Institucional ~ de elaborada

Derechos Humanos

PROGAMATICA

COD. ESTRUCTURA

01.00.00.0002




GOBIERNO DE

A
REPUBLICA DOMINICANA

ERGIA Y MINAS

E

Estrategias PEI

E.5.1.1 Fortalecer las

Producto (s)

127. Cumplimiento del

15%

Resultado (s)

Aumentada la

90%

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
AREA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Indicador en el

Unidad
Responsable

Direccion de RRHH.

Involucrado (s)

Comite Mixto de

Actividad (es)

1. Elaborar el Plan de

25%

Indicador

Cantidad de

Medio (s) de
verificacion

Plan Anual de SST

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

PROGAMATICA

COD. ESTRUCTURA

programa de Pasantias.

documentaciones
recibidas yo
solicitudes

capacidades de los Sistema de Monitoreo seguridad fisica del SISTAP Relaciones seguridad y Salud |Seguridad y Salud en el actividades elaborado y/o
recursos humanos, con la |de Seguridad y Salud personal en el MEM. Laborales enel Trabajo  |Trabajo 2024. contempladas |listados de
finalidad de ser una en el Trabajo (CMSST), DAD asistencias a
institucion competentey  |(SISTAP). reuniones.
eficaz para el desarrollo de 2. Implementar Plan 2024| 55% |Cantidad de Invitacion y/o listade | 1 1111
las funciones de Seguridad y Salud en el actividades participantes y/o
institucionales. trabajo. contempladas/ej |fotos,
ecutadas Requerimientos de §
compras y/o correo S
electrénico, entre 8
otros. 8
—
o
3. Capacitar las brigadas de| 20% |Cantidad de Lista de 0 0|1 0
emergencias y dotarlas de personas participantes y/o
los equipos de proteccién capacitadas fotos y/o
personal requeridos. convocatoria
E.5.1.1 Fortalecer las 128. Subsistema de| 15% |Fortalecida la 80% Personal Direccion de MAP, DIGEPRES, |1. En coordinacién con el| 80% |Cantidad de Solicitud de 0 1101
capacidades de los reclutamiento y estructura requerido seglin | Recursos Humanos - CONTRALORIA, |[MAP, realizar proceso de personal elaboracién de
recursos humanos, con la |seleccién  fortalecido organizativa en estructura Depto. de DF, DAD contratacion del personal, solicitado/ingres |cartas compromisos
finalidad de ser una en cumplimiento de la cumplimiento a la /contratado Reclutamiento, con miras a cumplir con la ado ylo solicitudes al
institucion competentey  |Ley  41-08 'y el Res. No. 025-2022. Seleccion estructura organizativa MAP g
eficaz para el desarrollo de|reglamento 251-15 aprobada =
las funciones 2. Promover e implementar| 20% |Cantidad de Correos electrénicos | 0 0|0 1 8
institucionales. con instituciones vinculadas pasantes enviados y/o envio 8
la participacion en el contratados de capsulas y/o 3

% PRODUCTOS 100%




14. DIRECCION DE COMUNICACIONES

Presupuesto Estimado (RD$):
Productos:7 148,665,377.55




m
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Direccion de Comunicaciones

ENERGIA Y MINAS

PERIODO DE
EJECUCION

(8]
E-M A-J J-S O-D

Unidad

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s) Involucrado (s) Actividad (es) Indicador Mtep (S). sie
Verificacion

Responsable

ESTRUCTURA
PROGAMATICA

E 2.2.1. Desarrollar y|129. Desarrollo de Visualizadas las|100% Solicitudes Direccion de VM y Direcciones del |1. Levantar y mantener Cantidad  de|Calendario de
robustecer la seguridad|campafias acciones del recibidas/ Comunicaciones, MEM actualizada, listado de actividades levantamiento
y la fiscalizacién de las|publicitarias en Ministerio ante la atendidas Departamento de campafias contempladas identificadas
infraestructuras, asi|medios digitales poblacién a través Redes Sociales y por las areas del MEM.
como la promocion de la de medios digitales. Multimedia S
seguridad energética. 2. Crear campafas| 40% |Cantidad de  |Fotos 8_
promociales en las Redes campafas b
Sociales (RRSS) del MEM. creadas 8’
=
3. Disefiar artes para redes| 40% |Cantidad de  |Fotos
sociales, pagina web 'y campafas
comunicacion interna. disefiadas
E 2.2.1. Desarrollar y 130. Desarrollode | 20% Visibilizada laj 3 Campafas Direccion de Todas las areas del |1. Elaboracién y colocacién|25% |Una (1)|Publicacion de
robustecer la seguridad |campafias institucion ante la colocadas Comunicaciones, MEM de campafia en Mineria. Campafia campafia
y la fiscalizacién de las  |publicitarias en poblacién Departamento de colocada
infraestructuras, asi medios dominicana. Prensa — — —
como la promocién de la |convencionales. 2. Elaboracilon y colocacién|25% |Una . Q) Publlca~t:|on de
seguridad energética. de campafia en Ahorro vy Campafia campafa
Eficiencia colocada N
Energética/Energia S
Renovable. 8_
o
3. Elaboracién y colocacién|25% |Una (1)|Publicacién de 3
de campafia en Programa Campafia campafa ©
de Techos Solares. colocada
4. Colocacion Directa 25% |Camparfias publicacién de
colocadas campafas
E 2.2.1. Desarrollar y|131. Eventos| 15% Incrementado ell 95% Solicitudes Direccion de Todas las areas del |1. Atender las solicitudes de| 50% |Cantidad de  |Artes
robustecer la seguridad|institucionales en nivel de recibidas/aten | Comunicaciones, MEM las areas, para la solicitudes
y la fiscalizacién de las|medios digitales conocimiento de las didas Departamento de diagramacion de avisos recibidas/diagr N
infraestructuras, asi|cubiertos. actividades del Redes Sociales y impresos y documentos. amados S
como la promocion de la ministerio a nivel Multimedia 8
seguridad energética. interno y externo. 2. Cobertura de actividades| 50% |Cantidad de  |compendio de g
para  generar  insumos actividades fotos s}
digitales de difusion en asistidas 3
redes sociales.




@ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

GOBIERNO DE LA

REFGRLTEN pomincana PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
s Area: Direccién de Comunicaciones

PERIODO DE
EJECUCION

o
E-M A-J J-S O-D

Unidad

Medio (s) de

Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador e
Verificacion

Estrategias PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable

ESTRUCTURA
PROGAMATICA

E 2.2.1. Desarrollar y|132. Desarrollo] 15% Incrementada a| 90% Solicitudes Direccion de Direccién Promocién |1. Levantar y mantener|10% |Doce (12)|Cronograma 3 3|3 3
robustecer la seguridad|programa de identidad recibidas- Comunicaciones, | Minera, Direccién de |actualizada, cronograma de cronogramas
y la fiscalizacién de las|actividades institucional del atendidas Departamento de | Promocion de Ahorro |actividades protocolares a elaborados
infraestructuras, asi|protocolares  del colaborador con el Relaciones y Eficiencia ser ejecutadas por las
como la promocion de lajMEM MEM Publicas Energética, Direccion |areas.
seguridad energética. de RR.HH. . . . .
2. Realizar y coordinar las| 40% |Cantidad de Lista de 2 2|2 2
actividades a solicitud de las solicitudes asistencia y fotos
areas. recibidas/ N
atendidas §
3. Crear 'y distribuir| 40% |Cantidad y tipo |Solicitud de 0 1 g'
materiales  promocionales, de materiales |compra, Acuse de 8’
con el objetivo de reforzar la creados entrega o
identidad  institucional del e
MEM.
4. Coordinar el XI 10% |Una programa |Compendio 0 1 0
Aniversario del MEM ejecutado fotografico,
programa




771

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

E 2.2.1. Desarrollar vy,
robustecer la seguridad
y la fiscalizacion de las
infraestructuras, asi|
como la promocién de la
seguridad energética.

Producto (s)

133.
Posicionamiento
Institucional
nivel nacional.

a

10%

Resultado (s)

Incrementada la
valoracién del MEM
a nivel nacional.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Direccion de Comunicaciones

Incremento de
seguidores en
las redes
sociales

Unidad

Responsable

Direccion de
Comunicaciones,
Departamento de

Relaciones

Publicas

Involucrado (s)

Todas las areas del
MEM

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

(8]
E-M A-J J-S O-D

1. Realizar las actividades Cantidad de Informe de

contempladas en el Plan de actividades resultado

Trabajo del Voluntariado contempladas-

MEM. ejecutadas

2. Gestionar y participar en| 10% |Cantidad de Fotos, PPT 1 1)1 1
espacios  nacionales e participaciones

internacionales para el

posicionamiento

institucional.

3. Fortalecer las relaciones|20% |Cantidadd de |Compendio 1

con los periodistas, en periodistas fotografico

celebracion de su dia. alcanzados

4. Organizar y realizar| 20% |Cantidad de Fotos 1)1 1
reuniones con lideres de encuentros

opinion, para el realizados

fortalecimiento estratégico a

nivel comunicacional.

5. Elaborar informe mensual| 10% |Doce (12) Reporte 3 33 3
de los medios de reportes

comunicacion digitales del elaborados

MEM, para medir los

indicadores de alcance,

seguidores, entre otros.

ESTRUCTURA
PROGAMATICA

01.00.00.0002




@i\

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategias PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
Area: Direccién de Comunicaciones

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
Verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

o
E-M A-J J-S O-D

ESTRUCTURA
PROGAMATICA

E 2.2.1. Desarrollar y|134. Elaboracién Presentada los Documentos Direccion de Departamento de  |1. Coordinar y apoyar en el Una (1) Memoria

robustecer la seguridad|de Informes de avances y logros informativos Comunicaciones Redes Socialesy |proceso de elaboracion de Memoria aprobada

y la fiscalizacién de las|Gestiéon del MEM. institucionales de la aprobados Multimedia, Depto. |la Memoria 2020-2024, para aprobada N

infraestructuras, asi gestiéon actual, Relaciones Publicas y |[su  presentacion a las S

como la promocién de la cuatrimestralmente Dpto de Prensa. maximas autoridades. g

seguridad energética. y del cuatrienio. g
2. Elaborar y difundir| 50% |Cuatro (4) Intranet, correo 1 1|11 3
trimestralmente de manera boletines electronico o
digital los boletines aprobados
institucionales.

E 2.2.1. Desarrollar y|135. Elaboracion| 10% Establecida laj 1 Manual Direccion de DPYD-Dpto. de 1. Elaborar TDR para la| 20% |TDR elaborado|TDR aprobado 1

robustecer la seguridad|del Manual de metodologia y los presentado Comunicaciones Desarrollo contratacion de empresa

y la fiscalizacion de las|Manejo de Crisis procesos a seguir Organizacional para la elaboracion de

infraestructuras, asi|Comunicacional para manejar las Manual de Manejo de Crisis

como la promocién de lajdel MEM. situaciones de Comunicacional. y

seguridad energética. riesgo de 2. Apoyar y coordinar las| 70% |Cantidad de |Informe, Registro 1 S

reputacion. actividades  contempladas actividades  |de participantes, 8

por el Plan de Trabado de la contempladas/ |Plan aprobado 8
consultoria. ejecutadas gj
3. Socializar con las| 10% |Manual Registro de 1
méximas autoridades del aprobado participantes
MEM, el Manual aprobado.




15. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION.

Presupuesto Estimado (RD$):
Productos: 7 99,244,685.00




o
i

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia del PEI

E.5.1.1 Fortalecer|136.

finalidad de ser una|(SIREH)
institucion
competente y eficaz
para el desarrollo de
las funciones
institucionales.

Producto (s)

las capacidades de|optimizacion
los recursos|aplicacion
humanos, con la|Recursos

Resultado (s)

Actualizada y
optimizados los
procesos operativos
realizados en la

Direccion de Recursos
Humanos e integrar
nuevas tecnologias al
SIREH

100%

Médulos
identificados
desarrollados

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Unidad

Responsable

Direccion
Tecnologias de la
informacion y
Comunicacion
(DTIC),
Departamento de
Desarrollo e
Implementacion de
Sistemas

Involucrado (s)

Direccion de
Recursos Humanos

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Desarrollar los siguientes Cantidad de  |Captura de

mdédulos de los sub- modulos pantalla del

sistemas de recursos desarrollados |mdédulo

humanos.

1. Moédulo de registro y| 5%

desvinculacién de

empleados.

2. Médulo de Evaluacion y| 10%

desempefio de los

empleados con el formato

2023.

3. Mddulo de beneficio de| 10%

bono escolar.

4. M6dulo de némina 10%

5. Mdédulo de permisos y| 10%

aprobaciones de RRHH.

6. Médulo de Evaluaciones| 10%

de desempefio pendientes

de aprobar por los

supervisores.

7. Médulo de registro y| 10%

actualizacion del diagrama

organizacional.

8. Mobdulo de é&reas| 10%

Organizacionales de la

institucion.

9. Mddulo de dashboard de| 5%

empleados.

10. Médulo de| 5%

notificaciones al sistema

11. Realizar pruebas con| 5% |Cantidad de |Correo 1

los usuarios de los médulos pruebas notificando

desarrollados. realizadas resultados
pruebas

12. Elaborar y remitir a laj 5% |Un acta Correo de 1

Dir. De RRHH un (1) acta elaborada recibido

de cierre de proyecto.

Cod. Estructura
Programética

01.00.00.0002




“n

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia del PEI

E.5.1.1 Fortalecer
las capacidades de
los recursos
humanos, con la
finalidad de ser una
institucion
competente y eficaz
para el desarrollo de
las funciones
institucionales.

Producto (s)

137. Aplicacion movil
para supervisores de
rondas de servicios
generales y militares
disponible.

Resultado (s)

Registrada y
transparentada el
control de las rondas
de personal
adminsitrativo 'y de
seguridad

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

2 Aplicacion  Movil
en

funcionamiento

Unidad

Responsable

Direccion
Tecnologias de la
informacion y
Comunicacion
(DTIC),
Departamento de
Desarrollo e
Implementacién de
Sistemas

Involucrado (s)

Direccion
Administrativa,
Departamento de
Seguridad

Actividad (es)

1. Desarrollar médulos para
el funcionamiento en
Android y IOS de APP de
rondas de supervisores de
servicios generales.

%

Indicador

Cantida de
madulos
desarrollados

Medio (s) de
verificacion

Enlace web

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

2. Desarrollar médulos para| 30% |Cantida de Enlace web 1

el funcionamiento en modulos

Android y IOS de APP de desarrollados

rondas de supervisores de

seguridad fisica

3. Realizar pruebas con los| 15% |Cantidad de |Correo con 1

usuarios de los moddulos jornadas de credenciales,

desarrollados revision foto registro de
participantes

4. Aplicar mejoras| 15% |Cantidad de |Hoja de cambio 1

identificadas en las cambios

pruebas, e implementar el identificados

APP.

5. Elaborar y remitir acta de| 10% |Dos (2) acta |Oficio 1

cierre de proyecto, a las

areas requirientes.

remitidas

Cod. Estructura
Programética

01.00.00.0002




i

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia del PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

%

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programética

E.5.1.1 Fortalecer|138. Aplicacién web Tranparencia en el 1 Aplicacion WEB Direccion Departamento de |1. Desarrollar y publicar los Cantida de Enlace web
las capacidades de|para inventario de registro y control de las en Tecnologias de la Seguridad modulos para inventarios modulos
los recursos|armas y personal del armas de fuego del funcionamiento informacion y de armas. desarrollados
hum‘anos, con la deparTamento de MEM. Comunicacion 2. Realizar pruebas con los| 20% |Cantidad de |Captura de 1
finalidad de ser una|seguridad (DTIC), ) . )
institucion Departamento de usuarios de los modulos jomqqas de paptalla de los 8
) desarrollados revision modulos S
competente y eficaz Desarrollo e =
para el desarrollo de Implementacion de 3. Aplicar mejoras| 35% |Cantidad de |Captura de 1 8
las funciones Sistemas identificadas en las cambios pantalla de la 8
institucionales. pruebas, e implementar el identificados |aplicacion 3
APP.
4. Elaborar y remitir acta de| 30% |Un acta Informe via 1
cierre de proyecto. elaborada Transdoc al
Director TIC
E.5.1.1 Fortalecer|139. Fortalecimiento| 25% |Controlada las rutinas 1 Centro de Direccién de Direccion 1. Equipar y poner en| 60% |Reporte Fotos, capsula 1
las capacidades de|de la seguridad de Generada Operaciones de| Tecnologias de la Administrativa, |funcionamiento Centro de sistemas en  |informativa
los recursos|informética del MEM. soluciones avanzadas Seguridad (SOC) Informacioén y Departamento de |Operaciones de Seguridad funcionamient
humanos, con la para la  seguridad en Comunicacion Administracién del [(SOC) o]
finalidad de ser una| infromatica funcionamiento (DTIC), Servicio TIC
institucion Departamento de 2. Recopilar y analizar la] 20% |Cantidad de |Reporte de 1 1] 8
competente y eficaz Seguridad y plataforma de antivirus, equipos andlisis a Dir. 5]
para el desarrollo de Monitoreo TIC. para asegurar una correcta asignados  |TIC 8
las funciones proteccion S
institucionales. 5‘
3. Revisar los privilegios de| 20% |Cantidad de |Reporte de 1 1
los usuarios contemplados ususarios andlisis a Dir.
en la Politica de uso de actualizados |TIC
internet.




i

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia del PEI

Producto (s)

Resultado (s)

E.5.1.1 Fortalecer
las capacidades de
los recursos
humanos, con la
finalidad de ser una
institucion
competente y eficaz
para el desarrollo de
las funciones
institucionales.

140. Fortalecimiento| 30%
del centro de datos en
premisas y nube del

MEM.

Plataforma tecnoldgica
mas moderna, segura,
réapida,

eficiente y eficaz.

100% Porcentaje
ejecucion
disefio
infraestructura
realizado.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

de
del
de

Unidad

Responsable

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
(DTIC),
Departamento de
Operaciones TIC

Involucrado (s)

Direccion
Administrativa,
Departamento de
Administracién del
Servicio TIC

Actividad (es)

1. Implementar herramienta
para realizar monitoreo 24/7
de la infraestructura
tecnolégica de TIC del MEM

30%

Indicador

Herramienta
en
funcionamient
o

Medio (s) de
verificacion

Acta de cierre
de proyecto

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura

2. Ejecutar mantenimientos| 20% |Dieciseis (16) |Factura de 4 | 4| 4 4
a los aires de precision de mantenimient |recibido
las unidades os realizados
condensadoras
(mensualmente) y a las
evaporadoras
(trimestralmente).
3. Ejecutar semestralmente| 20% |Dos (2) Factura de 1 1
mantenimiento a los UPS mantenimient |recibido
os realizados
4. Elaborar e implementar| 10% |Cant. de Correo enviado | 1
Plan de Respaldo v computadora |al Director TIC
Restauracion de sincronizada
informacién via OneDrive.
5. Implementar Plan de| 20% |Herramienta |Imagen de 1

Recuperacién de Desastre
(DRP)

en
funcionamient
o

servidores en
linea

Programética

01.00.00.0002




J/[1))Y MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
ENERGIA Y MINAS AREA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PERIODO DE
EJECUCION

Medio (s) de
E-M A-J J-S O-D

Unidad

Estrategia del PEI Producto (s) Resultado (s) Responsable Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador verificacion

Cod. Estructura
Programética

E.5.1.1 Fortalecer|141. Actualizacion y Renovado y Porcentaje de Direccion de Direccion 1. Realizar levantamiento Cantidad y Lista elaborada
las capacidades de|disponibilidad de actualizado el software y| Tecnologias de la Administrativa para determinar la cantidad tipo de de estaciones
los recursos|licencias, equipos funcionamiento de las servicios Informacion y y tipo de hardware vy necesidades |fijas y portéatiles
humanos, con la|informéticos, ups y tltimas versiones de renovados. Comunicacion software necesarios para el del MEM
finalidad de ser una|servicios de impresion los softwares que se (DTIC), desempefio  o6ptimo  del enviada al
institucion utilizan en el Ministerio. Departamento de usuario. Director TIC
competente y eficaz Administracién de MEM por
para el desarrollo de Servicios TIC. correo.
!as. . funciones 2. Adquirir 'y renovar| 20% |Cantidady Correo de 1
institucionales. licencias informaticas tipo de recibido
licencias
adquiridas
3. Adquirir soporte y| 20% |Cantidad de |Correo de 1 §
mantenimiento de las soportes recibido =
licencias informaticas. recibidos 8
8
3
4. Adquirir hardware, UPS 30% |Cantidad y Correo de 1
y accesorios informaticos tipo de recibido
para varios niveles del equipos
edificio principal MEM. adquiridos
6. Rentar y asegurar los| 15% |Diez (10) Reporte de 3 3|3 3
servicios de Impresién que reportes impresiones
incluya equipos, soporte, disponibles realizadas
mantenimiento e insumos.
E.5.1.1 Fortalecer|142. Carga fija de|l 20% |Mantener los servicios| 100% Facturas pagadas Direccién de Direccién Financiera |1. Fortalecer laj 20% |Cantidady Requerimientos | 1 1
las capacidades de|servicios de de telecomunicaciones Tecnologias de la comunicaciéon del personal tipo de realizados
los recursos|telecomunicaciones activos y operaciones Informacion y a través de la adquisicion equipos
humanos, con la Comunicacion de equipos. adquiridos N
finalidad de ser una| (DTIC), — o - §
institucion Departamento de 2. Solicitar y asegurar los| 80% |Doce (12) Req_bo de 3 3|3 3 2
competente y eficaz Administracién de pzTgos de_los_’servmlos de factu;as solicitudes de g
para el desarrollo de Servicios TIC. telecomunicacion pagacas pagps S
las funciones contratados realizadas o
institucionales.

100%




16. DIRECCION FINANCIERA

Productos: 4 Presupuesto Estimado (RD$):
800,000.00




IERNO DE LA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

coe
REPUBLICA DOMINICANA

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA: Direccion Financiera

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Estructura
Programatica

E5.1.1 Fortalecer las|143. Ejecucion Transparentados Informes de|Direccion Todas las éareas|1. Programar la ejecucion Cantidad de Reporte aprobado

capacidades de los recursos|Presupuesto 2024. compromisos ejecucion Financiera- del MEM presupuestaria, tomando en reporte de cuotas

humanos, con la finalidad de financieros del MEM en presupeustaria |Departamento de consideracién los topes de programadas/ejecu

ser una institucién competente sus diferentes etapas. consolidado Presupuesto. cuotas asignados por tadas

y eficaz para el desarrollo de DIGEPRES.

las funciones institucionales.

N

2. Analizar y realizar| 40% |Cantidad de Reporte aprobado 1 1 1 1 3
modificaciones modificaciones 8
presupeustarias para realizadas g
readecuar las apropiaciones a
segun las necesidades del o
MEM.
3. Ejecutar el presupuesto| 40% |Cuatro (4) reportes |Reporte de 1 1 1 1
segun las diferentes etapas aprobados ejecucion aprobado
del gasto.

E5.1.1 Fortalecer las|144. Disponibilidad| 15% |Potencializada 14 Reportes Direccion Dpto. 1. Elaborar y cargar al| 45% |Dos (2) reportes |Reportes firmados 0 1 0 1

capacidades de los recursos|de informaciones utilizacion de Financieros Financiera- Presupuesto SISANOC, reportes aprobados por MAE, Evidencias

humanos, con la finalidad de|financieras y Informacién Financiera elaborados Departamento de financieros, en cumplimiento de reportes

ser una institucién competente|presupuestarias de manera Contabilidad y a las normativas que cargados

y eficaz para el desarrollo de Transparente. Tesoreria. establece la DIGECOG.

las funciones institucionales.
2. Recopilar y consolidar| 45% |Doce (12) reportes|Correos con 3 3 3 3 o
evidencias de la ejecucion remitidos Reportes aprobados §
financiera, para ser remitido remitidos =)
a la Departamento de 8
Acceso a la Informacion S
(DAV). S

3. Fortalecer las relaciones
interintitucionales con el
sector.

10%

Tres (3)
acercamientos
realizados

Certificados de
participacion




RNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA: Direccion Financiera

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION g

E-M A-J J-S O-D

Programatica

E5.1.1 Fortalecer las|145. .Sistema de Registrados los| 100% Cuadre Direccion Dpto. de|1. Registrar y codificar en el Porcentaje Reporte de registro
capacidades de los recursos|Administracion de movimientos de activos ejecucion Financiera -|Presupuesto Sistema de Admisnitracion registrado en SIAB [SIAB y cuadre
humanos, con la finalidad de|Bienes del Estado fijos del MEM presupuestaria |Departamento de de Bienes del Estado de la ejecucion SIGEF
ser una institucién competente|(SIAB) actualizado. Vs. registro de|Contabilidad (SiAB), los activos presupuestaria en
y eficaz para el desarrollo de activos y adquiridos por la institucion. el renglon de
las funciones institucionales. justificadas  sus activos
desviaciones
2. Revisar y actualizar| 30% |Porcentaje de Informe de 1
inventario de activos fijos activos inventario realizado S
inventariados 8
3. Descargar y transferir en| 20% |Cantidad de -Comunicacion 1 1 §
el SIAB los activos fijos solicitudes de solicitud de <
adquiridos por el MEM y descargado y descargo, Reporte 3
aprobados  por  Bienes transferencias de descargo emitido
Nacionales remitidas, por bienes
aprobadas y nacionales, reportes
ejecutadas de transferencias a
los proyectos de
electrificacion Rural
y Sub-urabana.
E5.1.1 Fortalecer las|146. Anteproyecto de| 30% |Proyecciones 100% Presupeusto Direccién Dir. Planificacion|1. Actualizar la Estructura| 15% |Estructura Comunicacién 0 1 - -
capacidades de los recursos|presupuesto 2025 financieras  reflejadas cargado SIGEF |Financiera- y Desarrollo Programética aprobada formal
humanos, con la finalidad de|elaborado y cargado. en el presupeuesto de Departamento de Presupuestaria 2025.
ser una institucion competente manera  eficiente vy Presupuesto. 2. En coordinacion con la| 40% |Presupuesto Anteproyecto R 1 N ~
y eficaz para el desarrollo de transparente Dir. De Planificacion y elaborado Presupuestario. S
las funciones institucionales. Desarrollo, elaborar S
Anteproyecto de g
Presupuesto. 3
3. Cargar en el Sistema de| 45% |Presupuesto Reporte presupuesto| - - 1 - ©
Gestiéon Financiera (SIGEF) cargado cargado

el presupuesto 2025

aprobado.

TOTAL 100%




17. DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO
SECTORIAL

Presupuesto Estimado (RD$):
851,100.00

Productos: 5




IERNO DE LA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

coe
REPUBLICA DOMINICANA

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA: Direccion Financiera

Unidad
Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION

E-M A-J J-S O-D

Estructura
Programatica

E5.1.1 Fortalecer las|143. Ejecucion Transparentados Informes de|Direccion Todas las éareas|1. Programar la ejecucion Cantidad de Reporte aprobado

capacidades de los recursos|Presupuesto 2024. compromisos ejecucion Financiera- del MEM presupuestaria, tomando en reporte de cuotas

humanos, con la finalidad de financieros del MEM en presupeustaria |Departamento de consideracién los topes de programadas/ejecu

ser una institucién competente sus diferentes etapas. consolidado Presupuesto. cuotas asignados por tadas

y eficaz para el desarrollo de DIGEPRES.

las funciones institucionales.

N

2. Analizar y realizar| 40% |Cantidad de Reporte aprobado 1 1 1 1 3
modificaciones modificaciones 8
presupeustarias para realizadas g
readecuar las apropiaciones a
segun las necesidades del o
MEM.
3. Ejecutar el presupuesto| 40% |Cuatro (4) reportes |Reporte de 1 1 1 1
segun las diferentes etapas aprobados ejecucion aprobado
del gasto.

E5.1.1 Fortalecer las|144. Disponibilidad| 15% |Potencializada 14 Reportes Direccion Dpto. 1. Elaborar y cargar al| 45% |Dos (2) reportes |Reportes firmados 0 1 0 1

capacidades de los recursos|de informaciones utilizacion de Financieros Financiera- Presupuesto SISANOC, reportes aprobados por MAE, Evidencias

humanos, con la finalidad de|financieras y Informacién Financiera elaborados Departamento de financieros, en cumplimiento de reportes

ser una institucién competente|presupuestarias de manera Contabilidad y a las normativas que cargados

y eficaz para el desarrollo de Transparente. Tesoreria. establece la DIGECOG.

las funciones institucionales.
2. Recopilar y consolidar| 45% |Doce (12) reportes|Correos con 3 3 3 3 o
evidencias de la ejecucion remitidos Reportes aprobados §
financiera, para ser remitido remitidos =)
a la Departamento de 8
Acceso a la Informacion S
(DAV). S

3. Fortalecer las relaciones
interintitucionales con el
sector.

10%

Tres (3)
acercamientos
realizados

Certificados de
participacion




RNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

Producto (s)

Resultado (s)

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA: Direccion Financiera

Unidad

Responsable

Involucrado (s)

Actividad (es)

Indicador

Medio (s) de
verificacion

PERIODO DE
EJECUCION g

E-M A-J J-S O-D

Programatica

E5.1.1 Fortalecer las|145. .Sistema de Registrados los| 100% Cuadre Direccion Dpto. de|1. Registrar y codificar en el Porcentaje Reporte de registro
capacidades de los recursos|Administracion de movimientos de activos ejecucion Financiera -|Presupuesto Sistema de Admisnitracion registrado en SIAB [SIAB y cuadre
humanos, con la finalidad de|Bienes del Estado fijos del MEM presupuestaria |Departamento de de Bienes del Estado de la ejecucion SIGEF
ser una institucién competente|(SIAB) actualizado. Vs. registro de|Contabilidad (SiAB), los activos presupuestaria en
y eficaz para el desarrollo de activos y adquiridos por la institucion. el renglon de
las funciones institucionales. justificadas  sus activos
desviaciones
2. Revisar y actualizar| 30% |Porcentaje de Informe de 1
inventario de activos fijos activos inventario realizado S
inventariados 8
3. Descargar y transferir en| 20% |Cantidad de -Comunicacion 1 1 §
el SIAB los activos fijos solicitudes de solicitud de <
adquiridos por el MEM y descargado y descargo, Reporte 3
aprobados  por  Bienes transferencias de descargo emitido
Nacionales remitidas, por bienes
aprobadas y nacionales, reportes
ejecutadas de transferencias a
los proyectos de
electrificacion Rural
y Sub-urabana.
E5.1.1 Fortalecer las|146. Anteproyecto de| 30% |Proyecciones 100% Presupeusto Direccién Dir. Planificacion|1. Actualizar la Estructura| 15% |Estructura Comunicacién 0 1 - -
capacidades de los recursos|presupuesto 2025 financieras  reflejadas cargado SIGEF |Financiera- y Desarrollo Programética aprobada formal
humanos, con la finalidad de|elaborado y cargado. en el presupeuesto de Departamento de Presupuestaria 2025.
ser una institucion competente manera  eficiente vy Presupuesto. 2. En coordinacion con la| 40% |Presupuesto Anteproyecto R 1 N ~
y eficaz para el desarrollo de transparente Dir. De Planificacion y elaborado Presupuestario. S
las funciones institucionales. Desarrollo, elaborar S
Anteproyecto de g
Presupuesto. 3
3. Cargar en el Sistema de| 45% |Presupuesto Reporte presupuesto| - - 1 - ©
Gestiéon Financiera (SIGEF) cargado cargado

el presupuesto 2025

aprobado.

TOTAL 100%




18. DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Presupuesto Estimado (RD$):
677,794.90

Productos: 1




@ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
ENERGIA Y MINAS Area: Departamento de Acceso a la Informacion Publica

PERIODO DE
EJECUCION

Unidad Medio (s) de

ESTRATEGIAS PEI Producto (s) % Resultado (s) " Involucrado (s) Actividad (es) % Indicador verificacion

Estructura
Programética

E-M A-J J-S O-D

E.1.1.1. Modernizar y|152. Cumplimiento a los|100% |Garantizada laj|100% Evaluaciones Departamento de |Unidades sustantivas,|1. Recopilar, analizar y| 40% |Doce (12) Evaluacion 3 3 3|3

fortalecer el  marco|indicadores del Sistema transparencia y el Sub-portal  de|Acceso a la asesoras y de apoyo|publicar informaciones informes mensual del Sub-

normativo relativo allde Gobernanza de libre acceso a la transparencia  |Informacién del  Ministerio  de|Administrativas y cargados portal de

aprovechamiento Transparencia informacién publica Publica (DAIP). Energia y Minas /|Financieras en el Sub-portal Transparencia.

integral, diversificado, | Institucional. del Ministerio de Direccion General de|de Transparencia del MEM,

eficiente, seguro y Energia y Minas. Etica e Integridad|bajo lineamientos de la

sostenible de las fuentes (DIGEIG) Resolucion DIGEIG-02-

energéticas y su uso. 2021.
2. Recibir, analizar y 45% |Cantidad de |Plan de trabajo 1 1 1)1
atender las necesidades solicitudes comisién con ~
solicitadas por la Comisién recibidas, avances S
de Integridad atendidas y g
Gubernamental y respondidas S
Cumplimiento Normativo del 8
MEM 3
3. Realizar sensibilizaciones| 15% |Dos charlas |Lista de 0 1|01
sobre el manejo de la realizadas asistencia
transparencia y el libre
acceso a la informacion
publica en el Ministerio de
Energia y Minas

. 100% Total Recursos del MEM-RD - RD$

Pégina 1



19. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Presupuesto Estimado (RD$):
Productos: 1 1,386,197.60




n
DN

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Estrategia PEI

E.5.1.1 Fortalecer
humanos, con la finalidad

y eficaz para el desarrollo
las funciones institucionales.

las

capacidades de los recursos

de

ser una instituciéon competente

de

Producto (s)

153. Fortalecimiento
de la Unidad de
Seguridad Militar del
MEM.

100%

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

Area: Unidad de Seguridad Fisica (USF)

Resultado(s)

Mejorada y eficientizada
la Seguridad de las
instalaciones del MEMRD
y sus dependencias.

Personal capacitado

Unidad
Responsable

Unidad de
Seguridad Fisica
(USF).

Involucrado(s)

DAF, DRRHH y
Despacho del
Ministro.

Actividad(es)

1. Recibir jornadas de
capacitacion en materia de
seguridad militar y clase

Indicador

Cantidad de
personas y tipo
de capacitacion

Cronograma

E-M A-J J-S O-D

Cod. Estructura
Programatica

civil. recibida.

2. Elaborar Términos de 10% | TDR elaboradoy | 1 _ _ _

Referencia (TDR) para la aprobado

contratacion de empresa

especializada en temas de

seguridad militar.
N
o
o
o
o
o
o

3. ldentificar al personal| 10% |Tipo de _ 1 _ _ 3

militar  no  uniformado, indumentaria ©

alineado a las adquirida

caracteristicas graficas del

MEM.

4. Fortalecer los centros| 20% |Tipo de equipos | _ _ 1 _

de monitoreo. adquiridos

1




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
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