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Presupuesto General Autorizado del MEM:

Cuadro |

Renglones Recursos MEMRD Participacion %

1.- REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 1,043,277 866.21 38.09%
2.- CONTRATACION DE SERVICIOS 1,132,579,402.02 41.35%
3.- MATERIALES Y SUMINISTROS 130,924,383.12 4.78%
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10,820,000.00 0.39%
6.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 231,647,440.46 8.46%
7.- OBRAS 190,000,000.00 6.94%

2,739,249,091.81 100.00%

Distribucidn del Presupuesto por Reglones 2022




Presupuesto de la invers
funcionales, Sin C.@.@p,eug

]

Cuatro 2:

Nombre de la Unidad

cion Internacional

on autorizado para las unidades
| del MEM:

Recursos MEM

Participacion %

1. Viceministerio de Enegia (VME) 362,996,832.00 27.95%
2. Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental (VMAEG) 25,412,747.00 1.96%
3. Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN) 78,036,808.00 6.01%
4. Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 374,900,800.00 28.87%
5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructutas (VMSEI) 26,870,070.00 2.07%
6. Viceministerio de Minas (VMM) 85,721,163.86 6.60%
7. Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico (DAAYCC) 17,422,313.00 1.34%
8. Direccién de Gestion Social (DGS) 5,641,772.00 0.43%
9. Direccién de Relaciones Internacionales (DRRII) 19,499,629.03 1.50%
10. Direccién Juridica (DJ) 21,874,820.00 1.68%
11. Departamento de Politicas Publicas (Depto.PP) 1,000,000.00 0.08%
12. Direccién de Planificacion y Desarrollo (DPyD) 1,958,584.00 0.15%
13. Direccién de Estadistias Internas y Sectoriales (DEIS) 1,107,506.99 0.09%
14. Direccién de Recursos Humanos (DRRHH) 131,763,220.00 10.15%
15. Direccién de Comunicaciones (DC) 100,200,000.00 7.72%
16. Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (DTIC) 37,181,100.00 2.86%
17. Direccién Administrativa y Financiera (DAF) 276,000.00 0.02%
18. Direccion de Andlisis Econémico y Financiero (DAEF) 3,058,446.00 0.24%
19. Direccién de Acceso a la Informacién Publica (DAIP) 871,640.00 0.07%
20. Unidad de Seguridad Fisica (USF 2,711,800.00 0.21%

TOTAL - MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

1,298,505,251.88

100.00%
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Cantidad de Productos a ser desarrollados por la unidades:

Cuadro 3:

Nombre de la Unidad

Cantidad Productos Participacion %

1. Viceministerio de Enegia (VME) 14 9.40%
2. Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental (VMAEG) 14 9.40%
3. Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN) 8 5.37%
4. Viceministerio de Hidrocarburos (VMH) 8 5.37%
5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructutas (VMSEI) 5 3.36%
6. Viceministerio de Minas (VMM) 9 6.04%
7. Direccion de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico (DAAYCC) 6 4.03%
8. Direccién de Gestién Social (DGS) 4 2.68%
9. Direccién de Relaciones Internacionales (DRRII) 3 2.01%
10. Direccion Juridica (DJ) 6 4.03%
11. Departamento de Politicas Publicas (Depto.PP) 1 0.67%
12. Direccioén de Planificacion y Desarrollo (DPyD) 25 16.78%
13. Direccién de Estadistias Institucionales y Sectoriales (DEIS) 4 2.68%
14. Direccion de Recursos Humanos (DRRHH) 9 6.04%
15. Direccién de Comunicaciones (DC) 2 1.34%
16. Direccion de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones (DTIC) 13 8.72%
17. Direccién Administrativa y Financiera (DAF) 7 4.70%
18. Direccién de Andlisis Econémico y Financiero (DAEF) 6 4.03%
19. Direccién deAcceso a la Informacion Publica (DAIP) 1 0.67%
20. Unidad de Seguridad Fisica (USF 4 2.68%

100.00%

18.00%
16.00%
14.00%
12.00%

10.00% 9.40%9.40%

8.00%
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PRODUCTOS Y PRESUPUESTO DE LA
INVERSION ANUAL DETALLADO POR
UNIDADES



[ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
“ox PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Energia
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Soslenible, Integradora y Compelitiva. " Una economia terrilorial y seclorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a (a calidad y ambientalmente sostenible, que
crea y desconcenlra la riqueza, genera crecimianio alto y sostenide con equidad y emplec digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global”,

Objetivo Ganeral No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenibla,

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicidn energéfica y aprovechamiento de recursos enddgenos.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcidn de nuevas tecnologias que estimulen |a transicion energética gradual, a través de la divsrsmcaclén &n el uso de fuentes renovables de energla y aquellas que
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocidn de la eficiencia energética y el incentivo a la invesligacion, innovacion y desarrollo y la resiliencia del sector energético.

Esiranegia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accién que panmtan lrnpulsar el suministro confiable de eiectncin‘ad

T STURSTIIRT [P P | T s s Vi e A

i C")r ) g
Unidad (s u_granm

Medio (s) de

Invelucrado

Producto (s) % Resultado (s) Indicador(es) Meta Actividad (es) Presupuesto

Responsable 3] Verificaciébn E-M  AJ  J-S
1. Presentar y dar
Fortalecida Ia diens al Cronagrama,
5 sed 10% |Desglose de
Seguridad cronegrama e hitos del Desmoriio
Energetica en desarrollo def proyecto. :
1. Seguimiento " SE:[IL rido-ol [Maist EDES, SIE, 2. Realizar informes de Informes
de Ejecucion g:raastezlamianten . o u:‘nIemn Viceministerio |MIMARENA, |los avances en el 80% |rimestrales de
del Proyecio de e ﬁerﬁ i) de Energla- |OC,ETED,EDE |desarrollo del proyecto. avance.
Desarrollo 25% Direcciénde  |S,MOPC,GABI RO$32,244,038.00
de la demanda |cronograma e
Bloques de slectricidad  [hitos de! hargia WETE
Generacion Convencional - |ELECTRICO,
5 y disminuir los |proyecto.
Manzanillo. DAF,DJ 2. Reunion i tral di
costos de 5 umian nmes e 0 .
S 10% |Actas reunion.
compra de seguimienta del proyecio. M O ﬂ
energla de las
EDES.
1. Realizar estudio de
Potencial Geolermino del | 20% |Estudio. N~
pais. @'@-
SGN
: 2. Elaborar propuesta de
Cooperacion Borrador de
Incrementado Viceministerio |Internacional, EOT:;;;ﬁ ?;f:::: ;}:ra 20% propuesta de W
2. Evaluacion el conocimiento de Energia - |EDES, u:?da des de generacian normaliva/regla
doraeren | [l leudode e s, ol —
dela potencial para sali:: dE:j Convencional - |MH, Gabinete i
Geotermia en la generacion 3 Dpto. De Electrico, DJ,
el pais. de energia Energia NO (Externos: de
geotermica. Convencional |Arluro Abreu, |3, Definir y aprobar ?c:ts“::sion
William Read, |lineamientos generales In fnarme :
Sagredo) para establecimientode | 0% | oot
unidades de geracion rommiz;clon
termal en el pais | directicos
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Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradara y Competitiva, * Una economia lerritorial y sectorial

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Energia

te integrada, ir

dora, diversificada, plural, arientada a la calidad y amblentalmente sostenible, que

crea y desconcenira la riqueza, genara crecimiento allo y sostenido con equidad y emplec digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se Inserta de forma competitiva en la economia global”.

Ohjetivo General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficienta y ambientalmente soslenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transician

gética y aprovect

lo de recursos enddgenns.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de nusvas lecnologias que estimulen la transicion energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables de energia y aquellas que
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocian de |a eficiencia energética y el incentivo a la investigacion, innovacion y desarrollo y la resifiencia del seclor energético.

Eslrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accion que

pearmitan impulsar &l suministro confiable de electricidad.

1 i ENEEIEE SRS e e 5=
x i SR = Unidad Involucrado 2 Medio (s) de L 5 :
Producto (s) Resultado (s) Indicador (es) Meta Resporisable () Actividad (es) Verificacién  E-M A< 4S8 Presupuesto
1. Definir alcance de 10% TdR o 1 i
proyeclo con Cooperante. ® |Lineamientos
2. Realizar borrador de 30% Borrador _ 1 B
3 Viceministerio propuesta emitida. * |compartido
Armonizacion Mejorada la de Energia-  |UE, SIE - CNE
del Marco institucionalida ["OPUesta de Direccionde  [DIMEM- |3 prosontar Propuesta )
institucional y | ;g |dYelmarco | oo ive dal 1 |Energia Generadores - . isada por autoridades y| .. .. Pressniacion RD$1,665,486,00
normativo del institucional y geclor aléciico Convencional - |Disfribuidores - presentada a actores del 30% reahz‘ada, lista - - 1
|sector eléctrico normativo del i Departamento |ETED - i de asistentes.
nacional(Fase sector eléctrico. | ; de Erergia  |VMAYEE :
2) Convencional
4. Realizar Plan y
Flan y
presupuesto de o ~ R
implementacion de fa % E:ef:rﬁi:f:;::
propuesta formulada. P
1. Confirmar Lineamientos
para actualizacion del 200 Lineamientos ' 1 ~
Estudio conforme a las " |del proyecto
estimaciones del periodo.
Mejorada la b s
calidad de la ::’E:::;Lefm
4. Actualizacién :?ar:ren;ﬁﬁ: 2 Direccion de  |Consajo 2 Re;llizar consulta y 40% Reparle = . 1
del Plan de i ikl Mo Energia Unificado - [estudio. Preliminar.
Expansiénde | 8% |30 X 1 |Convencional - [EDES - ETED - RD$17,680,268.00
de los Planes |actualizado.
Generacién de Expansién Dpto. CNE-SIE-OC
Eléctrica. e Planificacion'y |- Generadores
Sistemas del gnntmi el
SENL. ik 3.Enlregar v Presenlar
JEIVTRGRLY 40% |Reporta final, - 4 x

Estudio.
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ﬂ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
= PLAN GPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Energia

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Intearadara y Competitiva, " Una economia lerritorial y secterialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmanta sostenible, que
crea y desconcentra la riquaza, genera crecimiento allo y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y patencia las oportunidades del mercado local y se inserta de farma competitiva an la sconomia global™.

Objetivo General No. 3.2 . END: Energia confiabla, eficiente y ambientalmente sostenible.
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicidn energética y aprovechamiento de recursos endogenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar fa adopcion de nuevas tecnologias que estimulen la transicion energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables de energia y aguellas que

reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocitn de la eficiencia energética y el incantivo a la investigacion, innovacidn y desarrallo y |a resiliencia del sector energético.

Estratogia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accién que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad.
= | 1 T [T R e ] ===
Unidad Involucrado g Medio (5} de
Actividad (es) Ve:'iiic.aliclidn E-M Al J's

L [
Cronograma

Producto (s) %  Resultado (s) Indicador (es) Meta Presupuesto

Responsable (s)

1. Realizar Rehabilitacién
y Extension de Redes en
El Homillo, El Mamey, | 1.10% i‘f:’:::s He 3| 3] - -
Villa Mella, Santo
Dominge Norte.
2. Realizar Rehabilitacion
de Redes La Altagracia
2da, Los Tanquasitos, 0.15% z::f;‘:s 8 3 - - -
Boca Chica, Santo
Domingo Esle.
3. Realizar Extension De
Redes Juancano Ariba Y | 0.95% Eepones . 3 3 2 =
o vance
Los Arroyos, Elias Pina.
8} Ejecucion de Viceministerio
Proyectos de Disminuidas las de Eneraia - |EDES:
Electrificacion zonas rurales  |Proyectos Direc ::ibi de COOPERACIO [4. Realizar Rehabilitacion
Rural, Micro 8% |no electrificacion 41 Electrificacian N Y Extension de Redes 1.48% Reportes de 3 3 i . RDS196,147.073.92
Hidrolectricas e electrificadas  |formulados Rural v Sub- INTERNACION |Barrio Los Texanos, D.M. | Avance
Instalacion en el pais. 4 AL Paraiso, Barahona.
b : urbana
Fotovoltaicas
5. Realizar Rehabilitacion
Y Extension De Redes Reporles de
Barrio La Malanga, D.M. 0% Avance 3 8
Paralso, Barahona.
6. Realizar Rehabilitacion
Y Extensién De Redes
Comunidad Matadero, 1.60% gfapﬁgs de 3 - - -
Guanito, El Llano, Elias
Pifia.
7. Realizar Extension De
Redes La Manga ¥ Dor | 0.38% ESD:::S de 3 : =
Juan, Monte Plata. d

Pagina 3




" MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
— PLAN OPERATIVD ANUAL 2022
Viceministoerio de Enargia

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. * Una economia terrilorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientaimentes psmue. que
crea y desconcenltra la riqgueza, genera cracimianio allo y sostenido con equidad y empleo digno gue aprovecha y patencia las oportunidades del mercado local y sa inserta de forma competitiva en la economia global™.

Objetive General No. 3.2 , END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transician energélica y aprovechamiento de recursos endogenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcién de nuevas tecnalogias que estimulen la transicion energélica gradual, a fravés dela diversificacion en el uso de fuentes renovables de energia y aguellas que
redurcan las emisianes de gases de efecto invernadero, la promocion de fa eficiencia energélica y el incentivo a la investigacian, innovacion y desarrollo y la resiliencia del sector energélico.
Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accion que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad.
: 1 TP | AT [ ST S A e (e e
Unidad Involucrado
Responsable (s}

Cronograma

Producto (s) % Resultado (s) Indicador(es) Meta Actividad (es) Presupuesto

Varificacion A-J J-85 0-D

CONT 5.
Ejecucion de
Proyectos de
Electrificacion
Rural, Micro
Hidrolectricas e
Instalacion
Folovoltaicas.

Disminuidas las
zonas rurales
no
eleclrificadas
en el pais.

Proyeclos
electrificacion
formulados.

Viceministerio
de Energia -
Direccién de
Electrificacion
Rural y Sub-
urbana

EDES,
COOPERACIO

N
INTERNACION
AL

8. Realizar Extension de
Redes Parroquia Sagrado
Corazén de Jesus, La
Gina, Yamasa, Monte
Plata.

0.48%

Reportes de
Avance

9. Realizar Extension de
Redes Comunidad La
Culebra D.M., Vicentillo,
El Saibo.

220%

Reportes de
Avance

10. Realizar
Rehabilitacion y Exlension
De Redes Com. Los
Pajones (Entrada Al
Papayo), El Factor,
Nagua

1.65%

Reportes de
Avance

11. Realizar Extensién de
Redes Comunidad EI
Puenle, La Pascuala, Y
Los Calcanos, Samana

1.50%

Repories de
Avance

12. Realizar
Rehabilitacion y Extension
De Redes Para Liceo Fe
Y Alegria, D.M.
Comedero, Cotul

0.70%

Reportes de
Avarce

13. Realizar
Rehabilitacian Y
Extension De Redes
Paraje Jagua Gorda, D.M.
Tavera, La Vega

Péginad

0.39%

Repories de
Avance

W




- MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
i PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Energia

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadaora, diversificada, plural, orientada a la calidad y amblentalmente sostenible, que
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las opertunidades del mercado local y se inserla de forma competitiva en fa economia global”

Objetivo General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion enargética y aprovechamiento de recursos endogenos,

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcién de nuevas tecrologias que estimulen la transicion energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables de anergia y aquellas que
reduzean las emisiones de gases de efeclo invernadero, |a promocion de a eficiencia enargética y el incentivo a la investigacidn, innovacion y desarrolio y ta resiliencia dal sector energético.

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accién que permitan impulsar &l suministro confiable de eleclricidad.

TR T R S S ST R

; 2 Unidad Involucrado et : Medio (s) de
% : g i : ctividad {es s sior 0
Producto (s) % Resultado (s) Indicador(es) Meta Responsable (s) Actividad {es) Verificacion = Ad s D

Cronograma
Presupuesto

14. Realizar Extension de
redas palero, Cabirma
arriba, La Laguna, Los

Aukelles, Cidra de Tomay, | 2.80% Reportes de - 3 3 3 MQ N

Boca de Los Rios, Ayancs

Mancidn, Santiago
Rodriguez.

15. Realizar Extension de
|Redes Micro Los . |Reportes de : :\

Limoncitas, Constanza, Avance E}
CONT 5. La Vega %
Ejecucion de Viceministerio

Disminuidas las i EDES,
E:ﬁ:g:c?:n zonas rurales | Proyeclos g)?reEc{:é?-::é COOPERACIO
Rural, Micro T electrficacion | = | gracurificacion [y 16. Realizas -
Hid " ficise eleclrificadas  |formulados. INTERNACION |Rehabilitacion Y

Instalacion

en el pais. Rural y Sub: AL Exlensién de redes 1ra.
Fotovoltaicas.

Reportes de

urbana k
Etapa com. El Cercado, (1.00% [0

Mancebo y Arroyo Hondo
d.m., El Pinar, San José
de Ocoa.

17. Realizar
Rehabilitacién Y
Extension de Redes 2da,
Etapa Com. El Cercado,
Mancebo Y Arroyo Hondo

D.M., El Pinar, San José A\
Ny

Reportes de
* |Avance

g
i

(2
w
(=]

De Ocoa

\Q,C/
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Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Vieeministerio de Energia

* Una economia territorial y sectorialments inlegrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmenta sostenible, que

crea y desconcentra la rigueza, genera erecimiento alto y soslanido con equidad y empleo digno que aprovecha y patencia las oportunidades del mercado Ineal y se inserta de forma competitiva en la economia global”.

Objetive General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicién energética y aprovechamiento de recursos endogenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: impulsar Ia adopcion de nuevas tecnologias qua estimulen |a transicién energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuenles renovables de energia y aquellas que
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promecion de la eficiencia energética y el incentivo a la invesligacion, innovacion y desarrollo y Ia resiliencia del sector energético.

f

Producto (s)

CONT 5.
Ejecucion de
Proyectos de
Electrificacion
Rural, Micro
Hidrolectricas e
Instalacion
Fotovoltaicas.

i

Resultado (s)

Disminuidas las
zonas rurales
no
electrificadas
en el pals.

Indicador (es)

Proyectos
electrificacion
formulados.

Meta

=
Unidad
Responsable

Viceministerio
de Energla -
Direccion de
Electrificacion
Rural y Sub-
urbana

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de am;um que permrtan nmpa.ﬁsar el suministro confiable de e}aclricidad

6
Involucrado
(s)

EDES,
COOPERACIO
N
INTERNACION
AL

Actividad (es)

18. Realizar
Rehabilitacion Y
Extension de Redes 3ra.
Etapa Com. El Carcado,
Mancebo Y Arroyo Hondo
D .M., El Pinar, San Josa
De Ocoa

R N 1] =

o

1.40%

Medio (s) de
Verificacion

Reportes de
Avance

==

Cronograma

A-J

J-5

19. Realizar
Rehabilitacion Y
Extensién de Redes 41a.
Etapa Com. El Cercado,
Mancebo Y Arrovo Hondo
D.M., El Pinar, San José
De Ocoa

09%

Reporles de
Avance

20. Realizar
Rehabilitacion Y
Extension de Redes 1ra
Elapa Parajes Los
Negros, Los Limones, La
Mesa De Domingo,
Sabana Abajo Y Palo De
Sabina, Seccidn Los
Tramojos, D.M., El Pinar,
San José De Ocoa

Pagina &

2.16%

Reportes de
Avance

==

Presupuesto




- MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
= PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Energin

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. * Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, qua
crea y desconcentra |a riqueza, genera crecimiento allo y sostenido con equidad v empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado (ocal y se inserta de forma competitiva en la economia global”.

Objetiva General No, 3.2 . END: Enargia confiable, eficiente y ambientaimente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endogeanos.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias que estimulen la transicion energélica gradual, a fravés de la diversificacion en el uso de fuantes rencvables de energia y aguellas que
raduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, I promocidn de la eficiencia energética y el incentivo a la investigacion, innovacion y desarrollo y la resiliencia del sector energético

Estratagia No. 2.1,1 MEM:Fomentar lineas de accion que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad.
S 1 B i e TR g (K

Unidad Involucrado

Medio (s) de Cronograma

Verificacion E-M A< J-5 0D

Producto (s) %  Resultado (s) Indicador (es) Meta Aclividad (es) Presupuesto

Responsabie (s}

21, Realizar
Rehabilitacion Y
Extension de Redes 2da.
Etapa Parajes Los

Negros, Los Limones, La Repories de

Mesa De Domingo, 2:35% | Avance - 3 2 4
Sabana Abajo ¥ Palo De
Sabina, Seccion Los
Tramojos, D.M., El Pinar,
San José De Ocoa

22. Realizar

I [J— Rehabilitacion Y
Viceministerio f.eq Extension de Redes 3ra.
de Energia - 1oa0pERACIO |Etepa Parajes Los
Direccion de Negros, Los Limones, La |, ... [Reportes de 3 3 -
Electrificacion. |\ rerNACION |Mesa de Domingo, 7 [Avance
Ruraly Sub- |, Sabana Abajo Y Palo de
urbana. Sabina. Seccién Los
Tramojos, D.M,, El Pinar,
San José De Ocoa

CONT 5.
Ejecucion de
Proyectos de
Electrificacion
Rural, Micro
Hidrolectricas e
Instalacion
Foltovoltaicas,

Disminuidas las
zonas rurales  |Proyectos

- |no electrificacion
electrificadas  |formulados.
en el pais.

23. Realizar
Rehabilitacion Y
Extension de Redes 4ta.
Etapa Parajes Los

Megros, Los Limones, La 1:76% Reportes de B } 3 3
Mesa de Domingo, 7 |Avance
Sabana Abajo Y Palo De
Sabina, Seccidn Los
Tramojos, D.M., El Pinar,
San José De Ocoa

Pagina 7




- MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
= PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Energia

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradera y Competitiva. * Una ecanomia territorial y sectorialmenta integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que
crea y desconcentra |a riqueza, genera crecimiente allo y sostenido con equidad y smpleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la ecenomia global”.

Objetivo General No. 3.2 . END: Energla confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eja Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endbgenos.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias que estimulen la transicion energélica gradual, a través de la diversilicacion en ef uso de fuentes renovables de energla y aquellas gue
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocién de la eficlencia energética y el inaentivo a la invesligacion, innovacian y desarrolio y Ia resiliencia del sector energético

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accion que permilan impulsar el suministre confiable de electricidad.

SEER e s e e B e e e e

: ’ 7 -:Croneqmma
. ; Unidad Involucrado e 5 Medio (s) de -
fo (s 3 5 cador (es 2t C iad (es s o
Producto (s) o Resullado (s) Indicador (es) Meta Actividad (es) Verificacion i Al )8

Presupuest
Responsable (s) resupuesto

24, Realizar

Rehabilitacion y Extension

de Redes Com. Los Repartes de

Bolos, El Maniel, Barrera |******|Avance 2128 M P
y La Finca, Postrer Rio,

Independencia

25. Realizar Extension De 9

Redes Comunidad Zona b“
Mejia ¥ Batey 1,Don | 1835 |crors 98 3| 3| 3| - Q>
Lépez, D.M., Mata

Palacio, Hato Mayor

CONT 5. 26. Realizar Extension
Ejecucion de Viceminislerio De Redes Parajes La
Disminuidas las EDES
Proyectos de de Energia - . Laguna, La Cerca, La
Electificacion zanasurales | |Proyeelos. Direccionde  |COOPERACIO | 5iha ¥ La Maguaca, Repartes de
Rural, Micro ® 1B i f;i‘;‘g;ﬁ"“ " |Etectificacion ::‘TERN Acion | Seccion Les Lagunas, | ¥ [avance A : "
Hidrolectricas e en el pais > Rural y Sub- AL .M., Zambrana Abajo,
Instalacion : urbana. Colui (Barrick), Sanchez
Fotovoltaicas. Ramirez

Hedes Comunidad San
Migual, D.M., Zambrana | 0.07%
Abajo, Cotui (Barrick),
Sanchez Ramirez

27. Realizar Extension de F&d@

Repories de
Avance

28. Realizar
Rehabilitacién Y Ext, De
Redes Com. Palo De DA Reportes de
Cuaba, D.M., Zambrana : Avance
Abajo, Cotui (Barrick),
Sanchez Ramirez

Pagina B



- MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVD ANUAL 2022
Viceminislerio de Energia

Eje Estratégico No. 3 END: Econamia Sostenible, Integradora y Compatitiva. " Una sconomia leritorial y sectorialmente Integrada, innovadara, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que
crea y dasconcentra |a riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo diano que aprovecha y potencia las oporiunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global”.

Objetive General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion enargética y aprovechamianio de recursos endogenos.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impuisar la adopcién de nuevas tecnclogias que estimulen la transicion energélica gradual, a fraves de la diversificacion en el uso de fuentes renovables de energia y aquellas que

raduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocion de la eficiancia energética y el incentivo a la investigacion, innovacion y desarrollo y la resiiencia del sector energético

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accion que permitan impulsar el suminisiro confiable de electricidad.
= T e -

Cro nograma

R e e S T e T e e S

Producto (s) % Resultado (s) Indicador(es) Meta RE:;:‘;;EME """‘"{‘:]"’d“ Actividad (es) '{?::;i'\:;’j eM  AJ Js op Presupuesto

29. Realizar
Rehabilitacién y Ext.
Redes Paraje Tocoa, 0:10% Reportes de 3 N
D.M., Zambrana Abajo, . Avance
Cotui (Barrick), Sédnchez
Ramirez
30. Realizar 1ra Etapa
Extension de Redes Los | _ ., [Reportes de . i . 3
Cercado y Caobal ; Avance
Matadero Abajo, Fantino

CONT 5.

i{:cy:iﬁg :2 Disminuidas las :ﬁ:‘;ﬁ;ﬂ?o EDES,

- zonas rurales  |Proyectos COOPERACIO |31. Realizar Extension de )

Electrificacion : Direccion de Reportes de

Rural. Micro no electrificacion Electrificacion Redes Canete;g Fantino- | 0.55% P

Hidrolastiess 6 electrificadas  |formulados. Rural v Sub- INTERNACION [La Piedra, Fantino

= y Sul

Instalacion e urbana. AL

Folovoltaicas.
32. Realizar Construceion
De Micro Central 10.79% Repories de
Hidroeléctrica Sabana : Avance
Inaje
33. Realizar Construccidn
De Micro Central 312% 25::2:5 de
Hidroeléctrica Las Cafitas

Pagina g
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- MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
- PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministario do Enargia
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competiliva. " Una sconomia territarial y sectorialmente Integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientaimente sostenible, qus
craa y desconcenira |a riqueza, genera crecimiento alte y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oporfunidades del mercado local y se inserla de forma competitiva en la ecanomia global”.

Dbjetive General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energélica y aprovechamienio de recursos endogenos.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcién de nuevas tecnologias que estimulen la transicion energética gradual, a través de la diversificacion en ol uso de fuentes renovables de anergia y aquellas que
reduzean las emisiones de gases de electo invernadero, la promocion da 1a eficiancia energética v el incentivo a la investigacion, innovacion y desarrollo y la restliencla del sector energétice

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accion que permilan impulsar el suministro confiable de electricidad

T | N e B L () o mg e o B e A e YRS N e ) | TR 0= 1903 el

] ; ; Unidad Involucrado . 5 Medio (s) de
( % R | s 2o 3 ! ad (e P
Producto (s) 3 Resultado (s) Indicador (es) Meta Reantrsnils (s) Actividad (es) A Verificacion i A 58 0.0

Presupuesto

34. Realizar Construccion

De Micro Central 10.2% ) nce 3 3 q 3

Hidroeléctrica La Clénega M p N

Reportes de

35. Realizar Instalacion «\;
De Kit De Paneles 1.82% Reportes de 3 3 3 3 @

Fotovoltaicos Iglesias, Avance
SONT 5 Zona Norte
Ejecucion de Viceministerio
Proyectos de E;i?;nﬂgiz;as Proyectos de Energia - EEE%ERACIO 36. Realizar Instalacion
Electrificacion P electrificacion _|Direccionde | De Kit De Paneles 4,675 |Reportes de 3 3 B
Rural, Micro Electrificacion Folovoliaicos El Rosalita, | |Avance
electrificadas  |formulados INTERNACION ;
Hidrolectricas e i Rural y Sub- Rancho Arriba, Sabana
Instalacion e urbana pk
Folovoliaicas.
37. Realizar Instalacion
De Kit De Paneles .. |Reportes de
Fotovoliaicos Escuelas | =% |Avance 3 2 3 3 !
Zonas Sur
v&j‘u{*
38. Realizar Instalacion
De Kit De Paneles Reportes de
Fotovoltaicos El Maniel, 3.63% | pvance N g 3 3 \u ‘(/-
Postrer Rio

Pagina 10



- MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS
e PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Energia

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Compatiliva, " Una economia lerritorial y sectorialmente (ntegrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a |a calidad y ambientalmente sostenible, que
crea y desconcentra la riqueza, genera cracimiarto alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oporlunidades del mercado (ocal y se inseria de forma competitiva en la economia global”,

Objetive General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientaimente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento da recursos endogenos.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias que estimulen la transicion energélica gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables da energia y aquellas que
reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la pramocion de la sficiencia energética y el incentivo a la investigacion, innovacian y desarroflo y a resiliencia del sector energético

Estrategla No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accidn que permitan impulsar el suministro confiable de eleciricidad

A | S g = [ ) M| eI Sy ey =% | : =
; : | 1 Cronograma
{ & iy ] 4 e Unidad Involucrado s : Medio (s) de
Producto (s) % Resultado (s) Indicador(es) Meta Responsable s) Actividad (es) Verificacion A 48 Presupuesto
39, Realizar Instalacién
Da Kit De Paneles 1.67% Reportes de
Fotovoltaicos La 21| Avance
Albahaca, Higuey
CONT 5.
Ejecucion de s Viceministario
Disminuidas las EDES, ;
i zonas rurales | Proyectos de Energia - co0pERACIQ [40: Realizar Instalacion
Electrificacion = e electrificacion . |Direcciénde | De Kit De Paneles 1.goa, |RePartes de .
Rural, Micro . ; Electrificacién Fotovoltaicos Escuelas =%  Avance
: electrificadas  [formulados. INTERNACION
Hidrolectricas & irelnils Ruraly Sub- |, Zona Noreste
Instalacion DR urbana.
Fotovoltaicas.
41, Realizar
Rehabilitacion y Extension
Redes Sectores Hato 5.50% Reportes de
Nuevo, Nuevo Amanecer, | |Avance
Calle 7, Tamayo,
Baharuco
1. Definir programa anual 20% Programa
Maioradas las de talleres. definido.
capacidades
0. Jomadas de del persanal Aprobacion
Capacitacion tecnico del RRHH, SIE, cantratacionfinv
Wlm‘::;'?: 5% |MEM en temas f;ipé;:gim"es 12 :1‘;':::“’:’5“’ oC. CNE, 2, Cantratar facifiladores. | 30% [, Jo RO$10,647,048 00
Aifpine de Planificacion v VMAEG VMSEI charlistas.
Eléctrico ¥ Regulacion
- del Sector (hvitacion,
Electrico. 3. Ejecutar 4 i
Ganaania 50% |fotos, lista
pacitaciones. particigantss;

Pagina 11
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o MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
— PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Vicerninisterio de Energia

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. * Una economia terrilorial y sectorialmenta infegrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que
crea y desconcentra 1a riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digne que aprovecha y patencia las oportunidades del mercado lacal y se inserta de forma competitiva en la ecanomia global™.

Objetive General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente soslenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion enargética y aprovechamiento de recursos endbgenos.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopeion de nuevas tecnologias que estimulen |a transicion energética gradual, a través de la diversificacian en el uso de fuentes renovables de energia y aquellas que

reduzcan las emisiones de gases de efeclo ir dero, la promocién de la eficiencia energética v el incentivo a la invesligacion, innovacion y desamrallo y la resiliencia del seclor energético.

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomenlar lineas de accion que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad.
=== . ® = BT s e

| [T

Medio (s) de

J e e o 21 ¢ s Unidad Involucrado e e S
Producto (s) %  Resultado (s) Indicador {(es) Meta Responsable (s) Actividad (es) Verificacién AJ UJS  OD Presupuesto
1. Confirmar Lineamientos .. |Lineamientos
incrementada del Estudio 0% del proyect 3 ) ]
i Viceministerio 9 e Proyecio
7. Estudio de Ia disponibilidad de Ensigia -
B Direccion de ; a
estimacion y de data de Cantidad de Ermmin Consejo 2. Realizar consulta y 40% Reporie i} 1 J
proyeccionde | ., [buenacalidad |5 4 cgmimlmal _ |Unificado - estudio, Preliminar, RDS$8,731,086.00
la demanda de * |necesaria para coalisadds Dpto EDES - ETED - AL
electricidad estimar la ' F'Ian'r.ﬁca.ci CNE-SIE-OC
actualizado. demanda de Conirol de?n ¥ M PN
electricidad de Sistema 3.Entregar y Presentar 40% |Reporte final . . 1
RO. $ : Estudio. i : Q
1. Confirmar Lineamientos| ., Lineamientos 1 . o @3
dal Estudio. *© ldel proyecto
Consultas
Viceministerio RaaEaacta
' s de reuniones/
ia- 2. lHas. 20 | - =
8 Estudio Hidiciihs fas :::!; ;Ecn;;i;?je T—— Realizar Consultas, % |ista de 1
Critico y sobrecostos y : ! ! Iparticipantes/
Actualizado del generados los  |Estudio Energia YMAEG, {otos,
5% 1 |Convencional - VMSEI, SIE, RDO514,994,400,00
Mercado costos elaborada
: s Dpto. 0OC, Consejo
Electrico marginales ficaci & \
Mayorista cesalas. Planificaciony |Unificado ) Reporte
’ Control del 3. Elaborar estudio. 40% ; 1 .
: Preliminar.
Sistema
4. Entregar y Presentar | \}L) l/
Estudio. 20% |Reporte final. - 1

Pagina 12




Objetivo General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Vicaministerio de Energia

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sosterible, Integradora y Compstitiva. " Una economia territorial y sectorialments integrada, innovadora, diversificada, plural, orienada a la calidad y ambientalmente sostenible, que
crea y dasconcentra la riqueza, genera crecimiento allo y sostenido con equidad y empieo digno gue aprovecha y polencia las oporiunidades del mercade local y se inserta de forma competitiva en la economia global”.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transician energética y aprovechamiento de recursos endogenos.
Objetive Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias que estimulen la transicion energética gradual, a raves de la diversificacion en el uso de fuantes rencvables de energia y aguellas que
reduzcan las emisianes de gases de efects invernadero, la promocion de la eficiencia energélica y el incentivo a la investigacién, innovacidn y desarrollo v la resiliencla del sector energético.

4

Producto (s)

Estrategia No. 2.1.

2

Resultade (s) Indicador (es)

3

T

Meta

1 MEM:Fomentar lineas de accién que permitan impulsar €l suministro confiable

Unidad
Responsable

de elec!

Involucrado
(s)

tricidad.
[

Actividad (es)

A-J

J-S

Presupuesto

8. Difirt 4 Et - 1. Delinir bases de los a0% |lineamientos 1 L
Iiﬁeaem?eitm e g o:t?;?zada Ta Viceministerio |Consejo lineamientos a emitir. sy
parael Piande| ,. [informacion de [Lineamientos do Energle U“‘g“ad" s A—— ag%, |REPorE N O
Expansion de % |jos sistemas de |emitidos 1 |Cimccidnde. [EDES-EIEY & ) Preliminar. dt
Distribucion distribucion de ' oA s e o
g 3 - |- ad - .
Eléctrica. las EDE's. R SrETaNee 3. Emilir lineamientos 40% Lin_efamlenlos - -
emitidos
Incrementado 1. Formalizar 100 |Lineamientos ) a
el acceso a los lineamientos del Estudio emitidos
avances
tecnologicos de Borrader
2. Realizar consultas .
10. Estudios 9:“:";?:“. r |Estudios Viceministerio |ETED, CNE,  |para elaboracion estudio, 8% [Edud ) Z
de Innovacion | 3% Sn su?ninislro clabarsdis 2 |de Energia- |VMAEG, Preliminar. RD$8,134,920.00
Tecnologica. pifesits- e A Sagredo VMSEI, SIE,
los maximos
3. Entregar y Presentar , |Estudio
i:m“:?{:e Estudio 50% |emitido.
region.
ki pesaro o
interinstilucionales del 0% ;t;rresp ondans) 1 -
sector para m!erlca‘mhnla celibiesienis
de dala (Comercializacion R
- Distribucion)
Consolidadas Viceminisro de
fas Enarga - o
11. Sistema de estadisticas Direccion de 2. Establecer plataforma
Estadisticas dispersas del Bass Siior Proyectos ONES, de comunicacion con Repoites
3% creada 1 MEPYD, ONE, 20% |informaticos de - 1 RD$2,355,494.00
Energeticas - sector acializads Especiales, BC MICM.OC fuentes de dalos ik
2daFase energético Dpto. CC.rE, ETED ' |comprometidos en el ano. pt :
nacional en el Estadisticas del ;
MEMRD Sistena if. SIE
2 : 3. Actualizar diseno WEB, ——
APP u otras opciones 20% Disad 1
definidas. RepE
4. Iniclar operaciones del Capiura
sistema con las nuevas i P
i : 30% |Reportes
configuraciones .
realizadas en el afio.

Pagina 13




- MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
= PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Vigeministerio de Energia

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. “ Una economia lemitorial y sectorialments integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalimenle soslenible, qua
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimienta allo y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y patencia las oporiunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global®.

Objetivo General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambigntalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicién energética y aprovechamiento de recursos enddgenos.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias que estimulen |a transicion energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables de energia y aquellas que
reduzcan las emisionss de gases de efecto Invernadero, la promocion de la eficiencia energética y el incentivo a la investigacion, innovacion y desarrolio y Ia resiliencia del sector energética

Estrategia No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accion que permitan impulsar el suministro confiable de electricidad.

E 1 s o IR |E A e A [ B s EeEs MEE .
Producto(s) % Resultado (s) Indicador (es) Meta Reéfp“;ﬂzgme """"".':f]'ad“ Actividad (es) :?:ﬂ;fri"g:‘ =Fe] o [ Presupuesto
Iemo
12. Fortalecido el 1. Formalizar equipo de 20% definicion 1 _ _ }
Seguliento de seclor electrico trabajo Pacta Electrico. creacion de
Ia Ejscucién de nacional en VMAYEE VMS |aniiinn
tas ritas aspeclos Viceministerio |El,CNE,CES Al |2. Realizar reuniones de Aclas, lista
nerales 2022 estrategicos y aririesda de Energia- |RD, comite de trabajo 40% |participantes, 3 3 3 3
g€ 3% [financieros a o 12 |Direcciénde  |ETED,OC,CON|realizadas. fotos. RD$1,036,026.00
a cargo del tavesd Resullados Eneral SEJO Trome de
IMEMRD Ve O ergla | 3. Elaborar- informe : M
establocid cumplimiento Convencional - |JUNIFICADD | p0nsya) de- desempefio logros, p
e de lax EDES, SIE incluyendo
el Pacto i T‘a‘as ' de melas y a0% | o 3 3| 3 3
; generales ;
S 2022. ;s;’;:emamnms e historica de los @
= indicadores A
1. Realizar borrador de —— ht\
| 45 acuerdo / contrado 10% Shaborads 1 - - - .
Ferementa Viceministerio estandarizado. i
el conocimiento : VME. DRRII,
sobre la de Energia - o opuNICACH
13. Estudios ” Direccion de 2. Realizar esludio sobre
Especializados generasionde. |e e Energia ONES, Aprovechamiento Estudio
0 o | - - -
de Fuenles de 1% sﬁg:lsde realizados. a Convencional - ESISTSSIE e Corriente Marina 9% emitido. 3 R gk
Generacion. P Dpto. De UNI\;ERSIDAD (Pedemales/Isia Beato).
tecnologias, etc Energia HO ES. ONG -
y su medicion. Convencional 3. Realizar esludios de Estudio
otras luenles de B0% emitida. - - 1 1
generacion de energia. i

A
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Energia

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. * Una sconomia territorial y sectoriaimente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente soslanible, que
crea y desconcentra la riqueza. genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de lorma compeatiliva en la economia global™.

Objetivo General No. 3.2 . END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenibie.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicitn enargética y aprovechamiento de recursos endogenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias que estimulen la transicion energética gradual, a traves de la diversificacion en el usa de fuentes renovables de energla y aquellas que
reduzean las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocion de la eficiencia energética y el incentivo a la investigacién, innovacién y desarrollo v la resiliencia del seclor energético.

1

g

Producto (s)

7]
Jo

Resultado (s)

Indicador {es)

Estrategla No. 2.1.1 MEM:Fomentar lineas de accion que permitan impulsar el suministro confiable de eleciricida

T | P () s g |2

Meta

Unidad
Responsable

Verificacion

—

Presupuesto

E-M A J-S

Can

1. Elaborar Informe
Mensual Desempeno del | 30% LHIL?S;:: 3 3 3 3
Identificados y Seclor Electrico ;
mejorados los EDES, 2. Elaborar Informe
niveles de Viceministerio |EGEHID, { ;
14. Elaboracion ejecucion de deEnergla  |ETED; uERs, [MoeusiQemtiondelds | g |infoimas 3| 3| 3| 3
Cantidad de Empresas Distribuidoras emitidos.
de Balances, metas/indicade i (Direcclon de  |TIC, de clectricidad (EDE's)
Informes y 1% |res del sector ei#;?uacinn del 28 |Proyecios COMUNICACH RD$914,224.00
Reportes del electrico edloramiee Especales - ONES,
SENI dominicano Dpto. Balance y|MEPYD, ONE, 3.‘Ej‘aborar-lnf?rm v
(Empresas Reportes) BCMICM,OC, |Trimestral del "Offering
Eleciricas GNESE  [Vommandumoiiie | o |inloming I I I T
Estatales, Dominican Republic®, emitidos.
SENI) documento base emision
bonos socberanos
Total Recursos del MEM-RD - RD$ RO3362,606,831,02
0% Total Recursos del Cooperacion - RD$ 26,000,000.00

Milly Peralta

Directora Proyectos Especiales, VME - Responsable
Titutar de los temas de Planificacion

Mal Mejia
Director de gia Convencional, VME - Responsable Suplente de

los temas de Planificacion
iETE
-’
“pe ewerd
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

W <= I Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Compelitiva. " Una economia territorial y sectorialmenle inlegrada, innovadora, diversificada, plural, orlentada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oportunidades del mercado local y
se inserta de forma competitiva en la economia global”.
Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.
Eje Estratagico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endégenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcién de las nuevas tecnologias que estimulen |a transicion energética gradual, a través de |a diversificacién en el uso de fuentes renovables
de energla y aguellas que reduzcan las emisiones de gases de efeclo invernadero, la promocién de la eficiencia energética y el incentivo a la investigacion, innovacion y desarrollo y la resiliencia
del sector energélico.
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar,

promover e implementar planes, lineas de accién y estandares sobre ahorro y eficiencia energética a través de practicas

la energia.
7 : APz e=—=a =0

\ T : ; e Unidad Invelucrado ST . Medio (s) de 2o
Producto (s) Resultado (s) Indicador (es) Meta Responsable (s) Aclividad (es) Verificacion | EM A 58 Presupuesto
Informe
;&F;iz?,;zr lapropuesta | o504 |propuestadel | 1 | o | o | 1
Mejorada la Olfeaa evento
R imagen UMAVEE - [ o . ‘ Listado de
.Ahongresos inshitucional o Direccién de | "5:3 & |2, Coordinar y ejecutar el 609, |Participantes 1 0 0 1
deAtormoy | 450, |respecto al i 2 | Promociondel | "ance@ levento. ylo iméagenes RD$ 3,312,400.00
Eficiencia ahorro y la realizados Uso Raconal Direccion de del evento
; bgEr C nicaci
Eneigeica eficiencia de la Energia SRS 5 e 3. Divulgar el evento a .C?p turassr ge
sheraeiion R v i 20% |difundidasen | 1 | o | o | 1
sociales del MEM e
las redes
Intranet. : 0
sociales.
1. Impartir charlas \l
motivacionales de
sensibilizacion en el uso Listado de
racional de la energia a R participantes. L W L 9
instituciones publicas y
privadas.
2. Realizar campamenta .
de verano dirigido a niflos I;;:‘r‘t?ggaﬁes
Aumentado el i sobre el uso racional y 30% 0 0 1 0
;ﬁbﬁj{:ﬁ:ﬁa conocimiento VMAYEE - A d?r:ﬁ:;?rg:va responsable de la z’“‘; imﬂgteﬂes
S y sobre el uso Cantidad de Direccionde | e |energia. eleventa;
13% [racional de la actividades 40 | Promocion del ; 3 ! RD$ 3,060,070.00
sobre el uso . : Direccién de |3 Formar a los
paclanatde energla en la realizadas Uso Racional Comunicacional ..
poblacion de la Energla colaboradores de Ia Certificado de
energia. hackonal 2 DPURE en disefio de 5% : 0 3 9 | =3
g farmacion.
artes e infografias para
medios digitales.
4. Divulgar y promocionar Capluras de
la campafia sobre el uso informaciones
racional de la energia y | 10% |difundidas en 1 1 1 1
sistema de gestion las redes
energética. sociales.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética

—

E}s Eslralégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. * Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo dignoe que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y

se inserta de forma competitiva en la economia global”.

Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientaimente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicién energélica y aprovechamiento de recursos endogenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de las nuevas lecnologias que estimulen |a transicion energética gradual, a través de la diversificacién en el uso de fuenies renovables
de energia y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocién de la eficiencia energética y el incentivo a la investigacién, innovacion y desarrollo y la resiliencia
del sector energético.
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promover e |mplementar planes lineas de accion y estandares sobre ahorro y e!’lmenma energétlca a través de practicas del uso racional de la ane;gla

Producto (s)

oy
‘o

Resultado (s) Indicador (es)

Meta

Unidad
Responsable

Invelucrado
(s)

("ronog rama

Presupuesto

17. Programa
de desarrollo
de- actividades
educalivas y
recreativas en
el Parque
Tematico de
Energia
Renavable.

12%

Cantidad de
habitantes
impaclados
sobre las
distintas
fuentes de
generacién de
energlia, el
ahorro y ia
eficiencia
energetica.

Cantidad de
actividades
realizadas.

41

VMAYEE -
Direccion de
Promocion del
Uso Regional
de la Energia

Pablico en
general y
Direccion de
Comunicacione
s.

R fee Media (s} de
Actividad (6s) Verificacion A Ji8
1. Ejecutar Reportes de
manlenimiento y 20% |mantenimiento 1 1
operacion del PTER. y evidencias.
Formulario de
2. Realizar actividades solicitud de
educativas. 0% participacion y 9 9
evidencias.
3. Divulgar las actividades
realizadas en el Parque g:lpj:u;%gi Iean
Tematico de Energia 20% |iae rg'des 2 2
Renovable en medios oot
digitales. :
Farmulario de
4 Realizar feria cientifica solicitud de
15% vy e 1 0
de la energia renovoble. participacion y
evidencias.
5. Realizar actividades 59% Lista de 1 1
recreativas. participantes.
6. Realizar acuerdo
interinstitucional con
Centros de Educacion PR v
: : sobre el
Técnico y Superior para 10% 0 0
= acuerda
la realizacion de FIR—.
pasantias y trabajo de
lqrado.
7. Realizar acuerdo con la
Direccidn de Modalidad Documento
de Arte del MINERD para 10% sobre el 0 °
el desarrollo de las acuerdo
pasantias de los firmado

estudiantes.

RDS 6,972,9680.00

W .




Eje Estratég[co No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética
" Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

ambientalmente sostenible, gue crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oportunidades del mercado local y

se inserta de forma competitiva en la economia global".

Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endogenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcién de las nuevas lecnologias gue estimulen la transicidn energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuenles renovables
de energia y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, 1a promocién de la eficiencia energética y el incentivo a la investigacién, innovacién y desarrollo y la resiliencia
del sector energético.

Producto (s)

Resultado (s) Indicador (es)

Unidad
Responsable

involucrado

(s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarmllar promover e implementar planes, lineas de acclbn y eslﬂndares sobre ahorro y eﬁcrencra energelica a traves de précticas del uso racional de la energla

Cronograma

A-J

J-5

0-D

Presupuesto

1. Realizar taller de
gestores dirigidos a 50% ;::gggadnﬁes 2 | o | 2
Thersiiontada T instituciones publicas.
la cantidad de VMAYEE - Administrativa 2. Realizar taller de isde b
18. Formacion profesionales Cantidad de Direccion de Eiranclera gestores dirigidos a los 25% e '° " 1 0 0
de Gestores 10% |y/o estudiantes talleres Promociéndel | .« e |cuidadanos interesados. participantes RDS1,216.900.00
Energéticos. formados en realizados Uso Racional :
. |Comunicacione -
gestion de la de la Energia a 3. Realizar taller de
energia. gestores dirigidos a Listado de
i : s 25% e 0 0 1
estudiantes universitarios participantes
y técnicos.
1. Planificar y disefar las
aclividades del afio 30% |Plan elaborado 0 0 0
19. Camparia Mejoradas las actual. Cooperante:
de promocion y condiciones Cantidad de VMAYEE - GIZ, Monto:
Zo;:l:lazauél? 99, para promlouer canstltoras Dl}rzecmoin de MEMRD, Giz |2. Dar acompafiamiento a o Reporte, 4 4 " RO$1 ,ag?,:fzs,o
1. aenamolio y-apoyar€ realizadas nergias los consultores. minuta, correo y
de las Energias desarrolio de Renovables Recursos MEM:
Renovables. las ER's Informes RD$160,850.00
3. Eniregar informes 30% covisadon 0 1 1
1. Levantar informacion EOIINIAnA oo s
; i 25% |levantamiento 1 1 0
Reducido el requerida. ariia
. consumo VMAy EE -
for
20 Auguiies Energético en . Direccion de |Instituciones  |2. Elaborar informe i
Energeticas en Cantidad de o 25% |preliminar de 1 1 1
Seri las S Politicas de |Gubernamaental |preliminar.
Instiluciones 8% (natiticionas auditorias Aharro y e auditoria. RODS 2.448,125.00
Ssubemamental Gubernamental foaliaios. Eficiencia  |seleccionadas.
' es Energélica. Informe final de
seleccionadas. 3. Elaborar informe final. | 50% aiditorla, 1 1 1

[

<
<



( ( {
ﬁl!h MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
: PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética

Eja Estratéglco No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, gue crea y desconcenira la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las aportunidades del mercado local y
se inserta de forma competitiva en |a economia global'.
Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficienle y ambientaimente sostenible.
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energélica y aprovechamiento de recursos endogenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcién de las nuevas tecnologias que estimulen la transicién energética gradual, a través de |a diversificacion en el uso de fuentes renovables
de energia y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocién de la eficiencia energélica y el incentivo a la investigacion, innovacién y desarrollo y |2 resiliencia
del sector energético.
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar' promover e Implementar pianes Ilneas de acdbn y estandares sobre ahorro y eﬂclencla energéhca a través de practicas del uso racional de la energia.

==t o= s ey B ohal=tl= 1= i e
Cronuqfama
. ] i ; Unidad Involucrado - Medio (s) de L
P : % 5 s} | 3é S 3 {es) Pres
roducto (s) Resultado (s) Indicador (es) Meta Responsale (s) Actividad (es) Verificacion = E-M | A 55 resupuesto
1. Elaboracidén de
documento de Documento
justificacion de seleccion 0% elaborado L 0 9
de las IGNC. (‘{ ﬂ_/
2. Presentar propuesia de L:sl;do de
: f i participantes
seleccion e inspecciéna | 20% 4 0 0
las IGNC y/o acta de
' reunian ﬂﬁ/
Carreo
Mejorada la 3. Solicitar completar la electronico de
. administracion ficha de levantamientoa | 10% [solicitud de B 0 0
{21:.4 rﬂ:‘:ﬁ?fziu de los recursos S’::::; ;Ed'e Inslituciones  |1a institucion. remision de R ‘\:,
Dkl energéticos en |Cantidad de - Gubermnamental ficha. N
en instituciones i g Paliticas de 3
7% |Inslituciones |regisiros es No RD$ 51,800.00
gubemamental Ahorro y c
Gubernamental|reportados e Cortables \J
€s no corlables Xl Eficiencia 7 S 8 - —
seleccionadas. Energética. g -
Coriables & Nfoiiicar 1B reailzacian electronico de
(IGNC). dél i 86 BhOHT 30% |solicitud de 4 0 0
P : remision de Q
plan de ahorro.
W.L.,
Formulario de
g' ?:9:;;"“; B 10% |registro o | o] 4
S ’ completado.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Viceministario de Ahorro y Eficiencia Energética

E]e Estratéglr.o No. 3 END: Economia Sostenible, integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

ambientalmente sostenible, que crea y desconcenira la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y
se inserla de forma competitiva en la economia giobal",
Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endégenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcién de las nuevas tecnologias que estimulen la transicidn energética gradual, a través de |a diversificacion en el uso de fuentes renovables
de energla y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocian de la eficiencia energética y el incenlivo a la investigacion, innovacién y desarrollo y la resiliencia
del sector energético.

Eslrategia No. 2.1.2 MEM Desarrollar promover e implementar pianes lineas de accion y esténdares sobre ahorro y erclenma energética a través de practicas del uso raciunal dela enetgia

[ B = = g S i =Ll =i ':"_J_—_ﬁ?: -r:,‘ B O
: Cronog rama
; : Unidad Invelucrado Ak Medio (s) de
% S S s dad (e St s Pres
Producto (s) / Resultado (s) Indicador(es) Meta Heandhaable (s) Actividad (es) Verificacion | £ | au. |l s resupuesto

1 LAIIRE puah o 10% |Plandiserado | 1 | o | 1 | o
capacitacion.
2. Acompafiamiento en la Solicitud de

22. " contratacidn de los cursos| 30% |contratacion, 1 0 1 0 Cooperante:

Capacitacion y Mejoradas !as ) YMA¥EE " | MEMRD, Gz, |de capacitacion. Minuta, correo, GIZ, Monto:

! competencias | Cantidad de Direccion de RDS
fortalecimiento | 6% e S 4 Z CNE, ETED, 1,142 180.00
de de los capacitaciones. REnergl;s SIE 4 Parlicbarenibs Minuta, correo, = 142, !J!EM

colaboradores . enovables : ; 40% |Lista de 0 1 0 1 ecursos ]
capacidades.
p cursos de capacitacién. asistencia RD$135,600.00
4. Obtener certificados de Entrega de
capacitacion. 0% cerlificados g 2 B 2
) 1. Planificar y disefar las
?o?g;gi:‘;;a;el 2g:umacllades del afio 30% |Plan elaborado | 1 0 0 0 Eacpenitie:
23. Integracion : VMAYEE - : GIZ, Monto:
} nivel de Cantidad de el MEM, CNE,
de Energias % : : Direccidn de RD$
Renovablas 5% |pronostlicos y consultorias 2 Energias GIZ, ETED, |2. Dar acompafiamiento a 40% Reporte, 0 1 1 0 1.142.180.00
\atabias. penetracionde |  realizadas Rancvables SIE los consultores. minuta, correo Recursos MEM:
';E&RV sal - RDS160,850.00
; s nformes \
3. Entregar informes. 30% revkados (4] 0 1 1 y\
1. Saolicitar |a visita para la
VMAYEE - auditoria de cerificacion 20% Informe de 1 0 0 0
24. Mejoradala | . . Direccion de Consultor | por el Organismo visita
Certificacion | ., |sistematizacion | oo oo 4 | Politicas de externo,  [Certificador. LAY aihs st
del MEM en en la gestion ertregads Ahorro y Organismo A
ISO 50001. de la energia. Eiicrlgg;; cerlificador. 2. Realizar Infomes de Sdads
lh;i{l}:z{gos y acciones a 60% snteny 0 3 0 0
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Ahorre y Eficiencia Energética

—

Eje Eslratéglco No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambiantalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento allo y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oportunidades del mercado local y

se inserta de forma competitiva en la economia global".

Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicién energélica y aprovechamiento de recursos enddgenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de las nuevas tecnologlias que eslimulen la transicion energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables
de energia y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocién de la eficiencia energética y el incentivo a la investigacién, innovacién y desarrolio y la resiliencia
del sector energético.
Estrategia No. 2.1. 2 MEM Desarrollar, promover e implementar planes. lineas de acdﬁn y esténdares sobra ahorro y efi clencia anergé{:ca a través de pracllcas del uso racional da la energla

: : Cronograma
: ; & : Unidad Invelucrado 4 Medio (s) de :
Producto (s) %« Resultado (s) Indicador(es) Meta Resporisable (s) Actividad (es) Verificacion | M A 15 Presupuesto
VMAYEE -
Cont.- 24. Mejorada la bifsrmp s Direccion de Consultor
Certificacion _ |sistematizacion cerlificacion i Paoliticas de externo, 3. Realizar Informe final 10% |informe final 0 0 4 }
del MEM en en |a geslion e Aharro y Organismo  |de resultado
1SO 50001. de la energia, o Eficiencia | certificador.
Energetica.
1. Planificar y disefar las
aclividades del afio 30% |Plan elaborado | 1 0 0
Mejorado el actual.
k _ Cooperante: GIZ,
2Rseghlflaarlz?10 de Taiﬁgloﬁo Cantaadd D\i/r’::crfrf g | MEMLCHE, i Py
s i 4% eg consultorias 1 SIE, GIZ, 2. Dar acompafiamiento a 40% Reporte, 0 1 1 RDS1,142,180.00
eneracion parala ronlizadas Energias EDE's los consultores. minuta, correo Recursos MEM:
Distribuida. Generacion Renovables RD$160,850.00
Distribuida i
3. Entregar informes 30% | Vormes 0 0 1 Q
revisados .
; N\
1. Planificar y disefar las
actividades del ano 30% |Plan elaborado | 1 0 0
actual.
Mejorado el Cooperante:
ES-Maren P Cantidad de VMAYEE - | viem, oNE iﬁsﬁ%ﬁiﬂ?mem | 0% ﬁm?:l?ge'mrreo 2 ! . O, Mo
Regulatorio de regulatorio » Direccion de . ’ ; : RD$1,713,270.0
o 3% consultorias 1 i SIE, GIZ,
Movilidad parala reilizadas Energias EDE's 0
Electrica. Movilidad Renavablas Recursos MEM:
Eléctrica RD$160,850.00
3. Entregar informes. 30% ‘”’9’{“"'3 0 0 1
revisados

W/



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Ahorro y Eficlencia Energética
E}e Eslratéglco No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Compelitiva. “ Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento allo y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y
se inserta de forma competitiva en la economia global".

Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible,

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicidn energética y aprovechamiento de recursos enddgenos.

Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcion de las nuevas tecnologias que estimulen Ia lransicién energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables
de energia y aquellas que reduzcan las emisicnes de gases de efecto invernadero, la promocion de la eficiencia energética y el incentivo a la investigacion, innovacion y desarrollo y la resiliencia
del sector energélico.

Estrategla No. 2.1.2 MEM: Desan‘ollar promover e |mplementar p[anes Iineas de accion y estandares sobre ahorro y eficiencia energétjca a !ra\.rés de précﬁcas del uso racional de Ia energla

o Cronograma
] y ; Unidad Involucrado girs Medio (s) de

; % Resul 5 : -:r e E A
Producto (s) esultado (s) Indicador (es)| Meta Actividad (es) b Verificacion  E-M J 1S

Presupuesto
Responsable (s) 3

1. Realizar listado de

temas primordiales. 10% |Lista de temas.| 1 0 0 0

Mejorado el 2. Solicitar consultorias comiLicacian

R iy /o comeo
27. Elaboracion conocimiento VMAYEE - | Consullores |pac5 recopilacion de 30% [ oo da | 1 1 | o | o
" Direccién de |externos Organ|q4¢ electronico de
ge dosumento enmateria de | \oeumenitos Politicas de ismos e solicitud.
de referencia 2% |eficiencia o 4 AR onales v de RDS5,831,572.00
en eficiencia energética de 20y | |'CaReny
Eficiencia cooperacion
energetica. los usuarios del Eneraéli WS
MEMRD. nergéltica. | inle a
QJ
)
3. Elaboracion de 60% Documentos 0 0 0 4

documentos elaborados. V.V e




" MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
2k PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

s Viceministerio de Ahorro y Eficlencia Energética
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora. diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente soslenible, que crea y desconcentra la rigueza, genera crecimienlo alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y
se inserta de forma competitiva en la economia global".
Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientaimente sostenible.
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endogenos,
Objetivo Estratégico No. 2.1 MEM: Impulsar la adopcién de las nuevas tecnologlas que estimulen 1a transicion energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables
de energia y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efeclo invernadero, la promocion de la eficiencia energética y el incentivo a la investigacién, innovacion y desarrollo y la resiliencia

del sector energético.
Estrategia No. 2.1.2 MEM: Desarrollar, promaver e implementar planes, lineas de accitn y estandares sobre ahorro y eficiencia energética a través de practicas del uso racional de la energia.

5 T T = i = I — o g ==

= e

Unidad Involucrado . Medio (s) de Gronupramd

Producto (s) b Resultado (s) Indicador (es) Meta Responsable (s) Actividad (es) { Verificacion E-M A 58 Presupuesto
s 1. Realizar lislado de Lista de
28. Elaboracion ng)ado o D\ilrr::cﬁrftie politicas propuestas. 10% propuestas 1 0 8 2
de politicas : 1 - Organismos
sectoriales en 294 regulatorio Politicas 3 Politicas de regionales y de 2. Realizar reuniones de o |Lista de RDS 323,750.00
e para la elaboradas. Ahorra y : S 30% | 1 2 2 0
eficiencia elcleTicin Eficiencia cooperacion |discusion. asislentes
energética. : :
energética. Energética. : Documento
3. Elaborar politicas. 60% claborado 0 0 0 3
100% Total Recursos del MEM-RD - RD$| 25,412,747.00
Total Recursos del Cooperaciéon - RD$|  6,612,5635.00

RECURSOS TOTALES - RD$ 25,282.00

- lasa

(4

L ouma%,mm{g =

Alfonso Rndriguei Tejgda, Madglin Rami chez
Viceministro de Ahorro y Eficiencia Efergética, WWAYEE Direetora de Promocidn del Uso Racional de la Energia, VMAYEE
/iy Vith i /J—/r
Willy Villa Tifleo Charles de la Rosa
Director de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética, irector de Energla Renovable, VMAYEE
VMAYEE /
‘.\_, |/] / A : f - 4 -
Do Vedebon @ gravp 5~ X Pe) ﬂ /uu:;&
[ L ‘Yohanna Henriquez Miriam Z. Tejada Rosarj

el viceministro, VMAYEE - Represeniante Tilular de los
temas de Planificacién

Encargada del Departamento de Formadion
Aharro Energético, VMAYEE - Represenifinie ﬁ
de los temas de Planificaci



Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " U

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Viceministerio de Energia Nuclear
na economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a Ia calidad y

ambientaimente sostenible, que crea y desconcentra |a riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oporiunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global”.

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovacidn en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social.

Eje Estratégico No. 4 MEM: Promocién del uso pacifico de las aplicaciones nucleares.
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiolégica y fisica, asi como ampliar la conciencia y promocion de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos,
asequrando el cumplimiento de los estdndares nacionales e internacicnales.
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de accion que permitan fortalecer Ia seguridad y proteccién radiolégica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnologla nuclear con fines

pacificos

Producto (s)

29,
Establecimient
o deun
Laboratorio
Secundario de
calibraciones
Dosimetricas
(SSDL) Fase 1

25%

Resultado (s) Indicador (es)

Fortalecida la
estructura
reguladora en
proteccion
radiologica
ocupacional

Laboratorio
SSDL
establecido.

Meta

Unidad
Responsable

Viceministerio
de Energia y
Minas-
Direccién de
Promocion de
la Enegia
Nuclear

Involucrado
(s)

Todas las
unidades del
VMEN-CNE-
UASD-IOHP-

INCART-

CEDIMAT

ot
Medio (s) de

Cronograma

Verificacion E-M | A-J J-S 0-D

1. Elaborar Propuesta del
{abortorto. 5% |Borrador 1 0 0 0
2. Disefiaripian de 5% |Plandetrabajo| 0 | 1 o | o
trabajo.
3 . Elaborar planos para Disefio de
SSDL. 105 planos A 1 i 8

= ) . Correo
4;;“2?;1‘“"“‘” fisico | 209 |electronicoyio | © 0 1 0
P ) Comunicacion
5. Gestionar construccién
de SSDL. 20% |Informe 0 0 0 1
6. Solicitud desembolso

. 2 correo

para Amortizacion deuda | o0, lalacirnicorco | 1 | 0 | o | o
Cooperacion Técnica ¢
OIEA municacion

Presupuesto

RDS$ 74,682,700.00

Pégina 1
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Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovacién en un Ambiente Favorable a la Coaperacién y Responsabilidad Soclal.

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
e Viceministerio de Energia Nuclear
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Soslenible, Integradora y Compelitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global".

Eje Estratégico No. 4 MEM: Promocion del uso pacifico de las aplicaciones nucleares.
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiologica y fisica, asi como ampliar la conciencia y promocién de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos,
asegurando el cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales.
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de accion que permitan fortalecer la seguridad y proteccion radiolégica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnologia nuclear con fines

Producto (s)

o/

Rasultado (s)

Indicador (es)

Unidad
Responsable

EERL e

Involucrado
{s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

Cronograma

Presupuesto
E-M

A-J J-5

30.

Promocion y
difusion del uso
pacifico de las
tecnologias
nucleares

20%

1. Solicitud Curso de

nuclear.

capacitacion sobre correo (\\
aplicaciones de 30% |electronico/comu| 1 0 0 0 ‘\
Incrementado tecnologia nuclear para el nicacion N
el conocimiento Viceministerio personal del VEN.
del publico Chi”;?’]ggfas de Energla
gzge:iaf:;sca realizados, (Sfl:ﬂcléﬁr- Direccion de
Material T Comunicacione
cofidianos y Informativa Direccion de s (DC)
benéficos de didéctico y Promaocion de Correo
las diversas alaboiads la Energia 2. Elaborar material electronico (de
tecnologias ; Nuclear informativo/educativo que 20% solicilud de 1 1 1 1
nucleares. promueva el uso pacifico publicacion,
de la tecnologia nuclear. ?;?L:T:ﬁ:jcnn 0 RDS 1,357.000.00
3. Realizar charlas, -
Lista de
cursos y talleres acerca . 3 q 1 0 Q
de los usos benéficos de 0% Ia_ansili?:csa ye g .
la tecnologia nuclear ' Q
Correo
Incrementado alectrénico (de
el conocimiento Viceministerio 4. Obtener equipos y la solicitud de
del publico Chaﬂt:iéfz?os de Energla materiales para 1505 |compra de los 1 0 0 0
general acerca y Nuclear 2 laboratorio de ensefianza equipos y
realizados. Direccion de (s tatdsunt
de los usos (VMEN) - ol nuciear. malenales junio
i Material iy Comunicacione a las respectivas
cotidianos y of : Direccidn de s (DC) 33 respe
benéficos de - ;Ln;a:;m y Promocion de ( cotizaciones).
: ctico
la Energia
1% dvsfeas elaborado. 9 5. Disefio de praclicas del
tecnologlas Nuclear
nucleares. laboratorio de ensefianza | 15% [Folleto. 0 1 0 0

Pagina 2
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oy MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
oty PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

a2l Viceministerio de Energia Nuclear
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una ecanomia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global”,
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovacién en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social.
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promocion del uso pacifico de las aplicaciones nucleares.
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radiolégica y fisica, asi como ampliar |a conciencia y promocién de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos,
asequrando el cumplimiento de los estandares nacionales e inlernacionales.
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de accién que permitan fortalecer la seguridad y proteccion radiologica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnologia nuclear con fines
pacificos.

Unidad Involucrado Medio (s) de Cronograma
Responsable (s) Verificacion  E-M A-J J:5 0D

Producto (s) %o Actividad (es) Presupuesto

Resultado (s) Indicador (es) Meta

1.Realizar Cronograma
de Supervicion. 9 20% |Cronograma

— o s 20% |Acta de Visita
31 &l riimare de Viceministerio
Su-parvisiones supervisiones y de Energla 3. Documentar los 20% Informe
alas actividades de Nuclear hallazgos. hallazgos
instalaciones promocién en D_(:feME.:]} r_ie T — Informe .
que utilizan inslituciones IiGiiios F'r::mc:cl:i 0"" de Todas las récom Brdacionb: 20% |recomendacion {\ 2
fuentes de 10% |para el mitidos 15 ia Endiata unidades del es RDS 216,500.00 s\ 2
rediacion o cumplimiento ® Nuclea?r VEN-CNE \
equipos de las normas Direccion ;:13 \@
emisores de y regulaciones P (}l

X : rogamas y

radiones en materia de P _ \_)
ionizantes, proteccion y il 5. Informe final, 20% |Informe Final

seguridad. (

™y %

32. Adquisicién 1. Revisidn de equipos 30% Infgrme \
de equipos actuales. revision ﬁ
para Eficientizado el Viceministerio o : :
supervician de proceso de de Energia %, Adq_u!nr Sdupes fara 60% Stlicthud de 3
instalaciones supervisiona | Equipo para Nuclear - Todaslos |SUpervision. Gotps A
que realicen 10% |instalaciones supervision 1 |Direccion de |deparlamentos RDS 687,800.00
practias que utilizan adquirido Promocion de del VMEN Bairende
RGN mdiacon ta Enegia 3. Entrenar al personal en notirifacion de
uso de ionizante. Nuclear p 10% |. ..
ratlaciones el equipo. inicio de ) up
Eniarion: entrenamiento

Pagina 3



Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social.

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
=== Viceministerio de Energia Nuclear
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma compelitiva en la economia global".

Eje Estratégico No. 4 MEM: Promocién del uso pacifico de las aplicaciones nucleares.
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radioldgica y fisica, asl como ampliar la conciencia y promocién de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos,
asegurando el cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales.
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de accién que permitan fortalecer la seguridad y proteccion radioldgica, asi como ampliar la cobertura de |as aplicaciones de tecnologia nuclear con fines

Producto (s)

%o

Resultado (s) Indicador (es)

Meta

Unidad

Involucrado
{s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

Responsable

1. Elaborar borrador de

10% |(Borrador
proyecto.
2. Entrenar en el uso de 10% Correo de
Estudi Vicamini software Arcgis. solicitud
33. Estudios : iceministerio 3. Identificar puntos Borador de
exploratorio de Georreferencia |Mapa de de Energia Todaslas | ociaie 15% |iforme
radén en da la zona con |zonificacion de Nuclear - unidades MEM, ] Borrador de
lugares 10% |concentracién [Rad6n en el 1 |Direccion de Comision  [4- Andlisar resultados. 15% |informe RDS 1,001,308.00
soterrados en de raddn. distrito nacional Promocion de | Nacional de
5. Elaborar Mapa de
el Distrito elaborado la Energia Energia, < © P Mapa de
Nacional Nuclear zoaKcacion de-ges 20% |zonificacion de
BlpRal ucloarn Radén en el Distrito
: Radén
Macional.
6. Realizar Informe Final. | 30% |Informe
1. Solicitud de registros
de centros dentales, Informe técnico
radiodiagnostico, 250 sobre la
34 i Viceministerio medicina nuclear y informacion
Fortalecimiento Forlalecida la de Energia radioterapia a las compilada.
dis 1o hase de base de datos Nuclear - autoridades competentes.
de las ; 2. Solicitud de registros Informe lécnico
datos de las diferentes Direccion de dbindustias sobre Ia
diferentes i Programas y | Departamento SHRCS que 25% g
P nstituciones  |Base de datos emplean radiaciones informacion
instituciones Gensneran  |kialecids oon Promocion de | Proteccion |7 t Arniiads
que generan | 10% [IU€ 8¢ 1 la Energla | Radiologicay [oniZantes. EOMPIACH. RD$ 58,500.00
ylo utilizan mas fuente de S
ylo utilizan finntes Eformacien Nuclear - Seguridad Informe de
fuentes rediactiv Division de Fisica 3.Conglomerado de 25% metodologia de
radiactivas arla (l:os a8 Gestion de informaciones compiladas compilacién y
para los P Informacion de depuracion.
sectores salud ;
sectores salud : : Seguridad
: y el industrial. B
y el industrial, Radioldgica.
4 Generacion de informe {forme:de
: 25% |desempefio del

final.

sector nuclear,

Pagina 4




Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " U

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Viceministerio

de Energia Nuclear

na economia territorial y sectoriaimente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

ambientalmente sostenible, que crea y desconcenlra Ia riqueza, genera crecimiento allo y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercada local y se
inserta de forma competlitiva en la economia global”.
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovacién en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social.
Eje Estratégico No. 4 MEM: Promocidn del uso pacifico de Ias aplicaciones nucleares.
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radioldgica y fisica, asi como ampliar |a conciencia y promocién de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos,
asegurando el cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales.
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de accién que permitan fortalecer la seguridad y proteccién radiolégica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnologia nuclear con fines

Producto (s)

Yo

Resultado (s) Indicador (es)

| A

Meta Unidad
~“  Responsable

Invelucrado
(s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

Presupuesto

K Q.

M/f//

1. Elaborar propuesta de 40% Borrador de
proyecto. propuesta.
2. Disedar plan de 30% Documento de
trabajo. disefio.
35.
Foalsdimients Capacitado el Viceministerio
de las
capacidades personal que de Energia VEN
utiliza Propuesta Nuclear - Direccion de DS 25.500.00
di”fg;::a' 10% |\ecnologia elaborada. ' | Direccibnde | Polticas RD%:25.500,
4 nuclear en el Politicas Nucleares |3, Disefiar malriz del "
tecnologia 30% |Informe. ‘Q
\sector salud. Nucleares. marco légico.
nuclear en &l
sectlor salud. Q
1. Aclualizar la base de
36.Banco de Viceministerio datos de proyectos de Informe de
proyectos de de Todas las |o00eracion regional 25% | ctualizacion
cooperacion Incrementados Energia unidades del (RLA),
: los resultados MEM, OIEA Y
IScHGR J0bre de los Borrador de Nugienr - otras
tecnologia 5% R Disefio 2 Direccion de inétitiudlanes 2.Reasignar contraparies RDS 7.500.00
nuclear y sus Rroy: " Promocion de ; en Plataforma de manejo
resultados en fecperanan la racianges de proyectos de 25% kdrm de
\as difraries técnica. Energia internacionales cooperacién técnica reasignacion.
instituciones. Nuclear. (PCMF).

Pagina 5
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Viceministerio de Energia Nuclear

Eje Estra!églco No. 3 END: Economlia Sostenible, integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global".

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacién y Responsabilidad Social.

Eje Estratégico No. 4 MEM: Promocion del uso pacifico de las aplicaciones nucleares.
Objetivo Estratégico No. 4.1 MEM: Fortalecer la seguridad radioldgica y fisica, asi como ampliar la conciencia y promocién de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos.
asequrando el cumplimiento de los estédndares nacionales e internaclonales.
Estrategia No. 4.1.1 MEM: Desarrollar lineas de accion que permitan fortalecer la seguridad y proteccion radioldgica, asi como ampliar la cobertura de las aplicaciones de tecnologia nuclear con fines

Praducto (s)

o/
/0

i

Resultado (s) Indicador (es)

Unidad
Responsable

Involucrado

(s)

Actividad (es)

Medio (s} de
Verificacion

Cronograma

E-M  A-J J-S

Presupuesto

Informes de
Cont.- 36. ) o 3.Definir Contrapartes de hallazgo y
Banco de V'OE"‘(;Z‘SE”U Todas las  |Proyecto de Cooperacion | 25% [recomendacion| 0 1 1 0
proyectos de Incrementados i unidades del |Técnica. e
cooperacion los resultados Nuclgr | MEM, OIEAYy B
técnica sobre _ |delos Borrador de Direccion de olras A
lecnologia proyectos de Disefio A instituciones
nuclear y sus cooperacion Pmmcl':'m i nacionales e ;}i:ﬁ:;:?:igﬁ doice Acuerdo
resultados en técnica. Ereioia internacionales cenrichos:lis 25% |firmado entre 0 0 0 1
tess ifereries NucI;gar gogperacién Técnica Contraparies
instituciones. ' ’
100% Total Recursos del MEM-RD - RD$ 78,036,808.00
Total Recursos del Cooparacion - RD$ 0.00

oy

Alfonso Rcﬂ!&gﬁez
Viceministro de nergia

3

NISTERD
'fﬂ NEN k"“}:"' vp::‘.i—hfl(:ucr

L'Il-‘;

e

y

Edith Paulino Pérez
adora de Difusién y

“Jorge Gbme'z_,

j{,d’/l.*—n\
= )

Enc. de Pmteccién Radioldgica, VMEN - Representaﬂg
Titular de los temas de Planificacion

Quelroz
or de Informacién de Se

Pdgina 6

gf rr:lﬁ6 d Radiologica, VMEN -

eprasentanle suplente de los temas de Planificacion

RECURSOS TDTAL ES - RDS

78,036,808.00

Directora Adminis

Etivay Financiera, DAF
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
i RIS Viceministerio de Hidrocarburos
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible,
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y patencia las oportunidades del mercado local y se inseria de forma competitiva en la economia
global",
Objetivo General No. 3.2 END: Energla confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endégenas.
Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploracién y explotacion petrolera

Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promocion, exploracion, explotacion, fiscalizacién y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petrélec y sus derivados, gas natural y otros
combustibles alternativos.

Unidad Medio {s) de

Producto (s) Resultado (s) Indicador (es) | Meta Involucrado (s) Actividad (es) Presupuesto

Responsable Verificacion n A-J J-8
Incrementada la
transparencia y
el nivel de Viceministerio
a7 conocimienta dg
Administracion :g?nrﬁ'-::tra cion St R;:m:}:a'rbuws Todas las 1. Realizar reunion de o —
de contrato 30% : 7 unidades del |revisién de Informe 100% RO$8,000,000.00
del contrato del firmado. Direccion de avances
petrolero Bloque MEM. trimestral de avances
SP2-Apache. bloque SP2 - Exploracion y
Apache y las Produccién de
actividades Hidrocarburos.
relacionadas al
mismo.
Incrementada la
participacion de
38. Consultoria empresas en la
para trabajos de 2da ronda
planificacion, petrolera, a
promocian y través del Viceministerio
lanzamiento de soporte de
la 2da. ronda promocional, de Hidrocarburos Todaelis 1. Realizar raunisnde
potivlera parael | yqq |OVOENIZACIGN Y Confrats (VM) unidades del  |revisitn de Informe 1009 |!nforme de RD$40,000,000.00
otorgamiento de de toma de firmado. Direccidn de MEM estial db avances avances
derechos de decisién en los Exploracién y ' 3
exploracién y procesos Produccién de
produccién de competitivos de Hidrocarburos.
hidrocarburas en planificacion,
la Republica promocion,
Dominicana. lanzamienlo,
ejecucion y
finalizacion.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
BNARGEA ¥ MM HAS Viceministerio de Hidrocarburos
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, crientada a la calidad y ambientalmente sostenible,
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sestenido con equidad y empleo digno que aprovecha y petencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia

Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endogenos.
Objetivo Estratégico No. 2,3 MEM: Promover las actividades de exploracion y explolacion petrolera.
Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promocién, exploracion, explotacién, fiscalizacién y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar ef abastecimiento del pelréleo y sus derivados, gas natural y olros

combuslibles alternativos.

Medio (s) de

Lronograma

Unidad ;
(= C £ Resultado (s o5 ols f do ctiv g) resupuesto
Producto (s) esultado (s) Indicador (es) Meta Responsable Inveolucrado (s) Actividad (es) Verificacion E-M o e Presupuesto
. Borrador de
1. Realizar borrador de ) i
39. Adquisicion Manifestacion de interés | 20°° i’:l‘f'e‘:g‘:s‘““” de| 1 0 0
de isteri
de ::::::5 Geboa Incrementada la :;mmh"m"o T_odas las 2. Redactar proceso Borrador de
sismicas 2D de informacion de Reporte de Hidrocarburos unidades del _|competitivo contratacion 5% |proc 830 0 L o
2R las cuencas MEM, Empresas empresa competitivo
alta definicion 20% ihantarias datos de lineas 1 (VMH) - de adquisicion RD$288,000,000.00
(5,000 km) en oo”: oncial de | | SiSmicas Direccién de g 5 w" e
cuencas costa po adquiridos Exploraciony | Procesamien i .
explotacion de ! de lineas 3. Realizar reunion de |
afuera en el sur : Produccitn de ; S Informe de
hidrocarburos., : slsmicas. revisian de Informe 55% 0 0 1
y el norte del Hidrocarburos. t avances
pais. trimestral de avances.
1. Realizar visitas técnicas
s i o i Viceministerio Todaslas [d€inspeccion de Informes de
40. Fiscalizacion d:a unidades del |Infraestructuras de 80% | isitas ¥ L }
de hidrocarburos
impartaciones e Incrementada la Hidrocarburos MEM, -
Woahlarios de transparencia en| Informes de (VMH) - Importadores de
i 10% |las actividades fiscalizacién 4 Direccidn de HC, Refinerla, RDS100,800.00
Hidrocarburos iid : ;
en Terminales y deb subencioy amitiaas. Reguacion, Tormmnales de 2. Elaborar Informes de Informes de
hidrocarburos. Importacion y Almacenamiento | : 40% | . = 1 1 1
Grandes fiscalizacién. fiscalizacién
. Usos de , Gasoductos y
v Hidrocarburos. Oleaductos.
. Barrador de
A-EREEEOIator AR 20% [manifestacién de| 1 0 0
Manifestacion de interés
41. Campania de Aumentado el ! interés
At Viceministerio Todas las
Analisis aporte de :
§ = Reporte de de unidades del
Geoquimico en informacion en
datos Hidrocarburos | MEM, empresas
Cuencas cuencas Giricas da (VMH) - privadas de |2 Redactar proceso Borrador de
Sedimentarias 10% |sedimentarias | ¢ EI a: : Rk 1 |bireccisn de eoquimica de competitivo contratacion 25% |proceso 0 1 0 RD$§14,800,000.00
terrestre y con potencial = g empresa competitiva
hitiefok con e Sanias i terrestres Exploracion y hidrocarburos y
g p P obtenidos, Produccion de Laboratorios de
ertinRcionss on Hidrocarburos eoquimica
nalurales. hidrocarburos ' {eed " |3 Realizar reunién de
2 Informe de
revision de Infarme 55% 1] o] 1
: avances
timestral de avances.

A

\D.
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géiq MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
i PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
SRR idas Viceministerio de Hidrocarburos
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Saslenible, Integradora y Competitiva * Una econamia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible,
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia
global™.
Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endégencs.
Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover |as actividades de exploracién y explotacion pefrolera.

Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promecion, exploracion, explotacion, fiscalizacién y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petrdleo y sus derivados, gas natural y olros
combuslibles alternalivos.

2w
LT

Cronograma

Unidad Medio (s) de

Producto (s} Resultado (s) Indicador (es) Meta Involucrado (s) Actividad (es) R = Presupuesto
Responsable Verificacion E-M A-J J-5
1. Instalacion de estaciones Informe de
SuAt 20% D.
gravimaltricas avances
Incrementados S—
los puntos de Ia (\;llacemmns'teno —
42. Ampliacién et grawmémoa Reparie de Hidrocarburos unidades del
relativa nacional puntos de 2. Realizar borrador de
de la red de ; 5 (VMH) - MEM, SGNe |= :
gravimetria 10% |generando un gravimelria Diracaidn de Instituto | Manifestacién de interés Borrador de RD§12,000,000 00
mayor relativa - contratacién empresa 20% |manifestacin de
absoluta. g Explcracion y Cartografico : :
conocimiento Incrementados. Prod 3n de Militar ejecutora proyeclos en interes
gravimelria Hidrocarburos gravimetria
nacional. g
3. Redactar proceso Borrador de
competitivo contratacion 25% |proceso
empresa compelitivo
4. Realizar reunion de infoime.de
revision de Informe 35% avances
trimestral de avances.
- 1. Preparar borrador de H
43. Apoyo a la ) Viceministerio mejora de regulacion de agy, |Borrador
Direccidn Mejorara y de exploracién y produccién de realizade
g::ﬁ: Eeils ad":}?;:;?;: Borradores de :'\'}:;f;a_mums MEM, hidrocarburos.
Y 59% |9 2 normativa MIMARENA y RDE6,000,000.00
desarrollp de materia de ; Direccién de
: realizados. 3 ANAMAR.
nuevas exploracion Exploracion y 2.-Remitic borrader dé Corrao de
regulaciones en pelrolera. Produccion de r- ARG 20% |remision de
hidrocarburos. Hidrocarburos. €9 ' borrador
.r‘. [ .. L__
i’
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
B ot RO Viceministerio de Hidrocarburos
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. "' Una economia territorial y sectoriaimente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible,
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sestenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la econamia
globat".
Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientaimente sostenible.
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energélica y aprovechamiento de recursos endégenos.
Objetivo Estratégico No. 2.3 MEM: Promover las actividades de exploracién y explotacién petrolera.
Estrategia No. 2.3.1 MEM: Impulsar la promocién, exploracion, explotacién, fiscalizacion y consumo sostenible de los hidrocarburos y asegurar el abastecimiento del petréleo y sus derivados, gas nalural y otros
combustibles alternativos.

Cronograma

Unidad Medio (s) de

Producto (s) Resultado (s) Indicador(es) Meta Involucrada (s) Actividad (es) Presupuesto

Responsable Verificacion E-M A-J J-S
Borrador de

1. Realizar borrador de 5 i
44, Estudio de Manifestacién de interss | 2% [manfestacionde) 0|1 N
factibilidad para Viceministerio
la construccion = de 2. Redactar proceso Borrador de

; [ .
de una terminal ggreenr:zida A Hidrocarburos u;ﬁg:: :‘:el competitivo contratacion 25% |proceso 0 0 1 0
de g T ; (VMH) - empresa competitivo
Almacenamiento| 59 |distribucionde | Estudio de 1 |Direccién de MEERE, SN, RD$6,000,000.00
Distribucidn de combustibles en factibilidad. Reaulaslén MIMARENA,

y i la regién norte ed Y Empresas
combustibles Faa Importacion y Pri : o
liquidos en [a gt pee. Usos de Vit 3 _Reahzar RO Informe de
Region Norte del Hidrocarburos. revision de Informe 8% avances 9 o ° U
Pals. trimestral de avances.

45. No contemplado por la Unidad Ejecutora.
46. No contemplado por la Unidad Ejecutora.

Total Recursos del MEM-RD - RD$| RD$374,900,800.00
Total Recursos de Cooperacién - RD$ 0.00
374,900,800.00

ERAR L

100%

' e ./."
\ AL~
Walkifie'Caamario ocie
ploracion y Produ Hidrocarburos, VMH -
LS, Vb senidmle Titular de los temas de Planificacion

—

Viceministra de Hidr

YAV

o andez

Director de Regulacién| Importacién y Usos de
Hidrocarbures, VMH - Representante Suplente de los temas
de Planificacion
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura
E]a Estratéglco No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oporlunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global".
Objetivo General No. 3.2. END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible
Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamiento de recursos endogenos
Objetivo Estratégico No. 2.2. MEM: Promover e implementar lineas de accion para incrementar la seguridad energética en cuanto al abastecimiento de las infraestructuras en cumplimiento con las
normas medioambientales.
1. MEM: Desarrollar y robuslecer la seguridad

P ™

la fiscalizacion de !as m(raestrucluras asi como la promocion de la seg undad ene gética.
a:'*—'E - ; O
ATMBRPCL T
Cronograma

A-J J-8

Involucrada
(s)

Unidad
Responsable

Medio (s) de

Meta 2 =
i Verificacién

Praducto (s) Yo

Resultado (s) Indicador (es) Actividad (es) Presupuesto

E-M

1. Elaborar el cronograma
de visitas para
inspeccionar las 20% Erom_:rgrama o 1 1 1 1
. abajo.
infraestructuras
energéticas.
?. Real[_zar las visitas de 80% Ir_mfgmes de 10 15 15 10
inspeccion. visilas.
Viceministerio 3. Solicitar disefio y
de Seguridad | Agentes del |publicacién de material Correo de
:ﬂ-;nFl'fl:?‘:i‘r:ian " Garantizado el Energetica e sector informativo a las visitas S remision. d ! g 1
Anual delas | 303 GOFREERE | ntormes. | 50 UiAE e | ROS17,062,236.00
glrl:r:esél;uc;;uras energético. Direccion de ode 3:;;:;“:?0[:?";;:;&5 10% Comunicacién 5 5 5 5
9 ] Infraestructuras| combustibles dle i nfraestrucfuras de remision.
Energeticas i
5. Solicitar el Programa
g:l rgg;;e :l:‘:iento anual Comunicacion
propietarios u operadores 5%: ||de 0 9 6 w
de Infraestructuras roqueriamo;
energéticas.
1. Realizar reuniones
g = para idenfiticar Minutas de
o5 Defirica la " Vicemlnisﬁeﬁo Direccién  |observaciones al 0% reuniones. d L L W
Reglamento de reglamentacion de Seguridad Sifidion. \WIE. |Sacumints Fase
mantenimiento de los niveles Energética e ; ; -
y protecciones | .., [de seguridady | " 4 | Infraestructura \é?;Hgg E. 12, Aplicar las o— ROS4 244 28300
para confiabilidad de| o amEnto. (VMSEl)- | S0 Y |observaciones y ajustar el| 60% | 2Pt o | o] o | 1 Gl
infraestructuras las Direccitn de mg:;?; & |borrador final. :
e:: rgézl;cas |nr1:raeztt(uc!uras ESe gu:{dlad Energético.  |3. Entregar el borrador Comunicacion
(Fase 2 SREfgENEas: fIrgonea. final del reglamento al Sr. | 10% |de remisién al 0 0 4 ,0-—'\1\
Ministro. Sr. Minisiro. ‘/‘: £ RNO be ‘\
(3"--‘:‘__-3 K tl;lc;_
A% R
/& & :
3 z
‘* () (AR

\memlmswnn

de Seguridad

Energéticae
Infraestructura




Estrateg NO

Producto (s)

2.2.1.

==n

b

MEM: Desarrollar

Resultado (s)

Indicador (es)

Meta

Unidad
Responsable

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva.  Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la rigueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global".
Objetivo General No. 3.2. END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicién energética y aprovechamiento de recursos endégenos
Objetivo Estratégico No. 2.2. MEM: Promover e implementar lineas de accion para incrementar la seguridad energélica en cuanlo al abastecimiento de |as infraestructuras en cumplimiento con las
normas medioambientales.

Involucrado

(s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Varificacién

E-M

A-J

J-5 0D

Presupuesto

Garantizado el 1. Elaborar material Malerial de
incremento de Viceministerio promocional sobre 35% |apoyoala 1 1 1 1
los de Seguridad | VME, VMH, |Seguridad Energerlica charlas.
49.Promocion conocimientos Energéticae | VMAEG, CNE, |2. Solicitar disefio y
dela ylas Infraestructura | SIE, OC.y |publicacién de material Correo de
Seguridad i capacidades Chaniss, * (VMSEI) - Empresas del |promocional de o remisién. 2 1 3 1 RORO020090
Energética. de los Direccion de Sector Seguridad Energética.
Involucrados Seguridad Energético. : .
en el sector Energética. 3. Realizar Charlas sobre 60% Lista de ’ 1 1 1
energético. el Seguridad Energética. participantes.
Incrementados y 1. Elaborar y disefiar Pograma
los :‘cg':;""::z”d° Ag:::;:rde’ programa del Médulo 1. | 2°% |elaborado. o ]9
o e =
&
50. Formacion cr:::c:mnemos Energética e energélicoe | :ﬁ:ﬁﬁ;g gliﬁﬁ;& & 30% Material 0 0 1 0
de gestores en Y Certificado de Infragstructura | Instituciones elaborado.
15% |capacidades S E 10 apoyo. RD$3,246,700.00
Seguridad P parlicipacion, (VMSEI) - esiatales
Energélica. s Direccionde | involucradas Acta de
e ascine Seguridad en los ambitos |- Realizar la soo, |calificacionde | o 0 1
. Energética del MEMRD. |capacilacion. los
energetico. participantes.
1. Parlicipar en reunién !
2 40y de estudio de energia y 20% Mtnu_la de 0 1 1 0
51. Apoyo ala Aumentada la Viceministerio dosriclio sosteribia: reunion.
formulacion de elaboracion de de Seguridad | Agenies del =
Pianes de planes y Energélica e sector |2 Participar en taller para o [Informe de § . 3 i
Desarrollo 50, |Politicas para Estudio de 4 |'nfraestructura | energético e mode:ado desistemade | 20% |, S AR
Energético sastifacer las | caso nacional, (VMSEl) - | Instituciones |SNErdia- BRI
spslenible a neces‘ed?des Dlrecci(m de aderitas al (5 Participar en la )
nivel energéticas en Seguridad MEMRD.  |siaboracién de un estudio Constancia de
subregional. el pais. Energética. =i 15% |envio de 0 0 0 1
del abasteciemiento :
: informacion.
energético regional.
| ]

i
de \egurld‘u‘l
Energéticae
{nfraestructusa




éje Esffalégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Comp

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura
etitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenide con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global".
Objetivo General No. 3.2. END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicién energética y aprovechamiento de recursos endogenos
Objetivo Estratégico No. 2.2. MEM: Promover e implementar lineas de accién para incrementar la seguridad energética en cuanto al abastecimiento de las infraestructuras en cumplimiento con las
narmas medioambientales.

Producto (s)

Estrategia No.2.2.1.

L1
fo

MEM: Desarrollar

Resultado (s) Indicador (es) Meta

la fiscalizacion de las infraestructuras, asi como la

) =

Unidad
Responsable

Invelucrado

(s)

Actividad (es)

Medio (5) de
Verificacion

E-M

Cronograma

A-J J-5

Presupuesto

4. Participar en reunién Kt dé
2:;‘;"; :L Aumentada la Viceministerio g:ﬁ:ﬁf‘m'emo B 24 reunion. 0 0 2
formulacion de siabopenianide de Seguridad | Agentes del ,
planes y Energélica e sectar 5. Participar en taller de Inf d
Planes de - icoe |presentacion de los 2% [{ofarme o | o[ 1
Desartolio . pol[t_lcas para Estudio de Infraestructura ene_rgéycn e ol taller. )
Energético sastifacer las | caso nacional. (VMSEI) - Instituciones |f€SUNados finales.
sostenible a necesidades Direccién de adcritas al Carta y/o
; energéticas en Seguridad MEMRD, correo de
Hm: el pais. Energética. 6. Enviar estudio. 5% |remision del o | o | 1
Sbrglanal, estudio al Sr.
Minisiro.

100%

Total Recursos del MEM-RD - RD$

Daniel Asencio Aurbi
Coordinador de Seg ‘Ifida nergelica, VMSEL
Representante suplente de los temas de planificacién.

Director d

ad Energetica, VMSEI. Representante titular de

a Nin

los temas de planificacién.

Viceministeria

Infraeﬂru(lura

i

€ Seguridad
NerEetica ¢

Total Recursos del Cooperacion - RD$
S TOTALES - RD!

B TS

26,870,070.00
.0

S0

Directora de Planificacion y Desarrollo, DPyD

ay

Financiera, DAF
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Zha ¥ AENA Viceministarlo de Minas

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientaimente sostenible, que crea y desconcentra la rigueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oporlunidades del mercado local y se
inserta de forma compelitiva en la economia global",
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente arliculada, inlegrada compelitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotacién minera sostenible, sustentable y responsable.
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineras, asi como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad
economica, social y ambiental.
Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecutar lineas de accién con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar
el interés nacional.

Medio (s) de

e : Unidad Craonograma :
Resultado (s) Indicador (es) | Meta Responsable (s) Vetificacion . EM A JS 0D Presupuesto
1. Elaborar Programa de | .., |Programa de 1 ) _ 5
promaocion Minera. Promaocion.
Aumenig_da 1a Viceminislerio
peruepoon de Minas -
positiva sobre Direccion de Direccion de  |2. Crear materiales de 20% Materiales i .
52, Programa la mineria a Programa de Gestion Comiunicacion |pramocion. promocionales. =
de Promocion | 10% |Mvel nacional e |promocién 1 |Técnica Minera |3 Direccion RDS$26,856,300.00
: internacional  |minera de Gestion
R ara aumentar |realizado y Social i Lista de
P : Depaﬁamen!o y 3. Realizar talleres. 15% Sy = 1 1 1
la de Promocion | CoMunitaria participantes.
:g?pemwdad Minera 4. Realizar anuario 20% Anuario - y 1
seaior, departamental. realizado.
5. Contratar consultoria
estratégica de promacion. 5% [Conteale, L ) : )
S 1. Elaborar Plan de
Viceministerio Seguimiento Mineria 40% |Plan elaborado.| - 1 - -
de Minas - Artesanal.
Direccion de '_“"“"‘2 b Gl de
: Plan de Gestion - Elaborar Lauia de Flan Gui
Mejoradas las ; seni de Cierre de Pozos 15% | o4 - . 1 =
53. Plan de condiciones | Seuimiento [PHice o Minoia Atotanal elaborada
Fortalecimiento operacionales actividades de Minaca, FimEcEn i
v 10% [P - ¥[1a Mineria 3 |Departamento |General de g RD$15,531,600.00
de la Mineria de gestion de ; 3. Elabarar Guia de
Art la Mineri Artesana y de Promocidn |Mineria. e Guia
esanal. & Mineria guias Minera y Manejo de Escombros 15% | claborada - - - 1
ryuGanal realizadas Departamento para mineros artesanales. '
de
Fiscalizacion 4. Rehabilitar Mina 20% Compendio 1 1 1 1
Minera Larimar. fotografico
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gjﬁ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
ANTNEIA ¥ HENAS Viceministerio de Minas
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia lerritorial y seclorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido can equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oporiunidades del mercado local y se
inserta de farma competitiva en la economia global”.
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territoriaimente articulada, integrada competitivamente a a economia global y que aprovacha las oportunidades del mercado local.
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotacion minera sostenible, sustentable y responsable.
Objetivo Estratégico No. 3.2 MEM: Fortalecer los mecanismos regulatorios e institucionales para la fiscalizacion de |a exploracién y explotacion minera.
Estrategia No. 3.2.1 MEM: Fiscalizar, supervisar y evaluar la industria minera supervisando que la explotacion sea de manera responsable, sostenible y en cumplimiento de las normas

medioambientales.
' i bt s G calishs SO EamSle s halinevess maanl i T Taal e
Unidad Invelucrado P Cronograma
Actividad (es)

Metg Responsahble (s) : A-J J-5

Producto (s) % Resultado (s) Indicador (es) Presupuesto

1. Revisar Plan de

. i Fiscalizacion Minera de Planes
Aumentadas Viceministerio : 15% 3 3 3 3
?:," calizacion en un 50% las |Cantidad de de Minas - de ?xtp;lof?don ¥ actualizados
de concesiones  |concesiones de Direccién de ;x?.:vaﬁtcar:'.aclas e R
coricasiones de mineras que  |explotacion Geslion Direccion !ilscalizaci T 40% Fiscalizacion 15 20 20 15
20% |cumplen con lo |minera y/o 70 |Técnica General de - el - RDS$3 554 804 93
explotacion : : R Informes de
: establecido en |plantas de Minera, Mineria 3. Elaborar Informes de a
minera yfo 40% |Fiscalizacion 15 20 20 15
plantas de la Ley 146-71 y |beneficio Departamento Fiscalizacidn. Miars
beneficio. :I{;igglamenla HptaNcROIR: ﬁnl:ergu!acton 4. Realizar reuniones PR
coordinacién de 5% 5 8 8 8 8
R reunion.
J I fiscalizacion.
55. Evaluacion Aumentadas Zf:;;:::t'em :é;:':]g::i:'ﬁga:a?: 60% 3?53: i 1 1 1 1
de aspectos enun 20%la |Cantidad de nlrect?ﬁn - Dlrggcién avalua_cl&’m da realizadas.
técnicos de cantidad de  |solicitudes de Sewmon Juridieay expedientes.
0, i 18.
solicitudes de | 1% |concesiones  |concesién 48 m‘::'r:a g'e’ﬁ:‘:me 2. Evaluar expedientes. | 20% L‘sr‘; de: i 12 | 12 | 12 | 12 REShi R
concesiones mineras evaluadas ] : — yeicaaan:
Departamento  |Mineria 3. Emitir informe de
mineras. otorgadas 3 Comunicacién
de Regulacion resultado, en los casos 20% do:resuitadios 12 12 12 12
Minera que aplique, recomendar :
Aumentadas Vs
en un 33% las ireccion d 1. Levanlar actas de 60% Aclas de 4 5 5 4
56. concesiones . Direccion de fiscalizacién minera. Fiscalizacion
X ; Cantidad de Gastion ;
Fiscalizaclén mineras que ; Direccién
z concesiones de Técnica
de concesiones| 10% |cumplen con o axploracion 18 Minera General de RDS$205.200.00
de exploraclén establecido en P ! Mineria
; fiscalizadas Departamento ’ Informes de
minera. la Ley 146-71y 2. Realizar Informes de
de e - 40% [Fiscalizacion 4 5 5 4
el Reglamento —— Fiscalizacion Minera. :
Fiscalizacion Minera
A Minera

W

)

Ane

/4%



ﬁ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
o PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

ESERGTA T IS AS Viceministerio de Minas
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva, " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innavadora, diversificada, plural, orientadz a la calidad y
ambientalmente sostenible, gue crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digne que aprovecha y potencia las oporiunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global”,
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territarialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotacion minera sostenible, sustentable y responsable.
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, asi como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad
economica, social y ambiental,
Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover 2 actividad minera y gjecutar lineas de accitn con | objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar
el interés nacional.

Unidad Involucrado Crmm-gra_ma
Meta

Producto (s) %o

Resultado (s) Indicador (es) Actividad (es)

Verificacion A-J

J-8

Responsable

(s)

E-M

1. Elaborar Material Material
g: F'rog[arr:; Vicerministerio Informativo de Clusteres | 20% |informativa 1 - -
g omocion Impulsada la d.le Mirials > 4 P de Exportacion. generado.
conformacian competitivad Direccion de  |Exportacion e
5 del sector Cantidad de X y 2. Realizar talleres de Lista de
KSBESiRon i minero reuniones Gestion Inversion de clisteres de Expartacién 50% participantes ) L =
exportacion de | 10% 4 6 |Técnica Rep. Dom. Y RD$628,800.00
R |artesanal a talleres : R
mineria ; Minera, Ministerio de
fraves de los  |realizadas. : .
artesanal y Departamento  |Industria y 3. Gestionar apoyo de .
clusteres de - ; Siapeh Minutas y/o
establecer esortacion de Promocion  |Comercio otras instituciones en la 30% |c i 1
distritos B : Minera. conformacion de i el‘;::_g:ims 3
estratégicos. clisteres de exportacién )
1Supervisar y realizar
mantenimiento de presas 10% Informe de 1 1 1
en areas responsabilidad Supervision
del Estado.
Direccion de
58 Asuntos
Seguimiento y Mejorado el Amblantales y (AMansjar y conirolar 15% IMnLOnr;;rf : ’ U
control seguimiento y Viceministerio |Cambio sistemas agroforestales Control
aclividades de control a las R s de Minas - Climatico,
Remediacion 10% |Actividades SaaLiishES 22 |Direccion Ministerio de RDS$35,239,050.00
Minera Vineuladas al e Remediacion  [Medio 3. Colaborar con la
vinculadas al Proyecto Minera Ambiente, Diraccion de Asuntos Kifeiie ds
proyeclo Pueblo Vigjo, Direccién Ambientales y Cambio 20% : 1 1 1
B g Colaboracion
Pueblo Viejo. General de Climatico en monitoreos
Mineria ambientales
4. Asegurar y controlar
propiedades del Estado e e
: » 20% |Controly 1 1 1
(terrenos, instalaciones y Seguridad
comunidades aledafias).
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
SRy Viceministerio de Minas
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la rigueza, genera crecimienio allo y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oporiunidades del mercado local y se
inserta de forma compelitiva en la economia global”,
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.

Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotacion minera sostenible, sustentable y responsable.
Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, asi como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad
econdmica, social y ambiental.

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la aclividad minera y ejecutar lineas de accion con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los racursos naturales y garantizar
el interés nacional.

SStiey il e |

=3= I | PR |

o 2 Unidad : Medio (s) de Cécnoq_rama
351 0 | : £ / +
Producto (s) Vo Resultado (s) Indicador (es) Meta Respansable (s) ) Verificaclin | EM | A 4 U0:D Presupuesto
Cont.- 58. 5. Dar Asistencia a
Seguimiento y Mejorado el :or?umt_:iades al:ledi_a:o‘; 15% rf?rme de 4 1 1 1
control seguimiento y Viceministerio |Direccionde |4 18 mina (oportunidades sistencia
aclividades de control a las Iiforines de de Minas - Asuntos de trabajo y bienestar)
Remediacién - |Actividades deroinients Direccion Ambientales y -
Minera Vinculadas al g Remediacién |Cambio
vinculadas al Proyecto Minera Climatico 6. Representar al infome de
proyecto Pueblo Vigjo. Estatado QI‘! Temas de su | 20% Representacion 1 1 1 1
Puebla Vigjo. Competencia
59.
Seguimiento
de las Wf/
actividades
economicas del |
Consejo nerementada _ . N
- la 1. Supervisar actividades {
la P 10% transparencia y |Informes de Viceministerio ) econdmicas del Fondo 100% Informe de 1 1 1 1 RD$846,000.00 \ ;
Administracién manejo de los |seguimiento de Minas Minero de Sanchez seguimiento. ! [
86 145 Fortios fondos en el Ramirez (e/
Mineros de la FOMISAR. p
Frovincia de
Sanchez 77
Ramirez /25
(FOMISAR)
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gi\n MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
TR PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
mhRLn T mmar Viceministerio de Minas
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Soslenible. Integradora y Competitiva. " Una economia lerritorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sastenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global”.
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territarialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.

Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotacion minera sostenible, sustentable y responsable.

Objetivo Estratégico No. 3.1 MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, asi como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad
econamica, social y ambiental.

Estrategia No. 3.1.1 MEM: Promover la actividad minera y ejecular lineas de accion con el objetivo de fomentar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar
el interés nacional.

e = e B R S =

Meta

Actividad (es)

Involucrado Medio (s) de

Producto (s) % |Resultado (s) Indicador (es)

resentan
Planificacion

/  José Mauricio Hernandez Cepin

T =

Director Gestidén Técnica Minera, VMN

Titular de los temas de

Encargado de Fiscalizacién, YMM - Representante Suplente de los temas

Ricardo Baez

de Planificacién

e g2 -\
PO oot ¥ A N v 1 0

Responsable (s) Verificacion E-M | A-J
Incrementado
el nivel de Viceministerio |Direccionde |4 celebrar reuniones de 359 |Convocatorias P
conciencia de Minas - Comiunicacion |cosrdinacion. de reunin. 1 1
sobre la Direccién de  |es, Ministerio
60. Celebracién identidad y Evento Gestién de
Dia del 5% |patrimonio raalizado 1 |Técnica Minera | Turismo,Minist RD$662,200.00
Larimar. cultural que i ¥ erio de
representa el Departamento |Medioambiente |2 Reaalizar celebracion Compendio
Larimar en Ia de Promocién |, Ministerio de | pia del Larimar. 85% |fotografico del | - = =
Republica Minera Cultura evento.
Dominicana.
100% Total Recursos del MEM-RD - RDS 85,721,163.87
Total Recursos del Cooperacién - RD$ 0.00

7 Aabelle Reynoso AdGIpRuS

Directora de Planificacion y Desarrollo, DPyD




MINISTERIO

PLAN OPE

" RGIA Y MINAS
J ANUAL 2022

Direccion de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico

Eje Estratégrco No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. * Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadara, diversificada, plural, orientada a la calidad y

ambienlalmenle sostanible, que crea y desconcenira la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma compelitiva en la economia global”.
Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energetica y aprovechamiento de recursos enddgenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1, MEM: impulsar la adopcién de nuevas tecnologias que estimulen la transicion energética gradual, a través de ia diversificacién en el uso de fuentes renovables de
energia y aguellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocién de la eficiencia energélica y el incentivo a la investigacion, innovacién y desarrollo y la resiliencia del

sector energético.
: : e = _ fe=s
Producto (s) % | Resultado (s) Indicador (es) Meata sincad . ioluaraso Actividad (es) Meql.o (8) fie
Responsable (s) Verificacion
Remediados 1. Aclualizar informes Llstla_do de
i aclividades ejecutadas 0%, [activaatiss
Ing pasivos ejecutadas
dejado por la
Rosario 2. Dar seguimiento Informe de
A Direcclén de 9
61. Supervision Dominicana | o de Asunios PVDC. indicadores establecidos. | 20 |indicadores
y seguimiento (Incluye mejora el Amibleriales Diraccibn
del plaﬁ de 30% |calidad de R 30 : Y Juridica. VM 3. Elaborar y entregar infonjne‘s de RD$5,196,703.00
i Segulmieﬂto Cambio » = 40% seguimiento
Remediacion agua, desaglie elaboradas Climatico Minas, informes. !
(GRAs). de las pozas, : MIMARENA emitidos
(DAAYCC).
refuerzo muro Minutas
Mejita, 4. Supervisar obras y reunion MEM-
desechos actividades de 30% PVDC de
peligrosos) remediacion. seguimiento
1. Realizar visitas Acta
62. monitoreos a empresas | 40% |inspeccién
Participacion frinentade 14 Direccion de mineras o energéticas. firmada.
T R cantidad de : FALCONDO,
institucional e il Cantidad de Asuntos CORMIDOM
:”;ﬁ";:i';‘:g““a 10% |empresas ;;':;'étg;:f:e‘: 11 A'“gfr:fi"‘:s Y |BARRICK, |2 Elaborarinformes de | 0, ’;L"nri'g?:odse RD$1,025,520.00
ambiental y de mlneras_ y realizadas. Climatico Empresa;. M OaNens. emitidos.
SEeitic energeticas en (DAAYCC) Energérticas.
climatico MR, ' 3. Participar en reuniones e ds
d 5 tori Ip ! 20% [resultado de
SogHNaks; reuniones.
Aumentado el 1. Integrar equipo de
nivel de trabajo interinstitucional | , .. Es?:;gcatm .,
63. Proyecto cumplimiento Difsceitn de involucrado. (Mesa asistencia
de Disposicion del pals de los Interinstitucional) :
AmTialde COmpromisos Proyecto Amg?:r:]tt;:s Mil&gsgi:\m
Equipos 10% |ambientales et | 1 eantic | VAR DBA" |2 D Pancar s Minutas de RD$10,426,250.00
Contaminados establecidos en St ; i 30% |reuniones y
Climatico DCCAA necesidades del proyecto.
PCB (DAEC) - el Acuerdo (DAAYCC) acuerdos
1era Fase ESTOCOLMO !
(Proyecto 3. Elaborar Presupuesto 30% Presupuesto
DAEC) del proyecto. elaborado.

ok

C.LE

N
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sector energético.

= e e ket [

Producto (s)

Cont.- 63.
Proyecto de
Disposicion
Ambiental de
Equipos
Contaminados
PCB (DAEC) -
1era Fase

% | Resultado (s) Indicador(es) WMeta

Aumenlado el
nivel de
cumplimiento
del pals de los
compromisos
amblentales
establecidos en
el Acuerdo
ESTOCOLMO
(Proyecto
DAEC)

Proyecto
formulado

MINISTERIO D
PLAN OPER.

ZRGIA Y MINAS
J ANUAL 2022

Direccion de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Inlegradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientaimente sostenible, que crea y desconcentra la rigueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oporiunidades del mercado local y se
inserla de forma compelitiva en la economia global”.
Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energélica y aprovechamiento de recurses endégenos.
Objetivo Estratégico No. 2.1. MEM: Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias que estimulen la transicidn energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables de
energia y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efeclo invernadero, la promocién de |a eficiencia energética y el incentivo a la invesligacian, innovacion y desarrolio y la resiliencia del

Unidad
Responsable

Direccion de
Asuntos
Ambientales y
Cambio
Climatico
(DAAYCC).

=

Invelucrado

(s)

EDES,
MIMARENA,
LAB -DGA,
DCCAA

Actividad (es)

4. Disposicion final
residuos contaminados.

: il

%

20%

Medio (s) de
Verificacion

Informe
maleriales y
transformadore
s
contaminados.

Planta
construida con
equipos para
separar pcbs

5, Disponer punto verde

Punto verde
creado, incluye

MEM 10% mobiliario
necesario.

_ Informe

6. Ejecutar proyecto 10% |entrega.

Presupuesto

Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotacion minera sostenible, sustentable y responsible.
Objetivo Estratégico No. 3.1. MEM: Impulsar el aprovechamiento de los recursos mineros, asi como difundir y promover la actividad minera, bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad
econdmica, social y ambiental.
Estrategia No. 3.1.1. MEM: Promover la actividad minera y ejecutar lineas de accién con el objetivo de fomenlar la sostenibilidad, la cultura del uso responsable de los recursos naturales y garantizar
el interés nacional.

Producto (s)

64. Plan de
indicadores
climaticos en
proyectos
mineros y
energeticos.

10%

Resultado (s) Indicador (es)

Aumentado un
50% la
canlidad de
proyectos con
indicadores
climaticos
definidos.

Cantidad de
proyectos con
indicadores
definidos.

Meta

Responsable

Direccion de
Asuntos
Ambientales y
Cambio
Climatico
(DAAYCC).

(s)

VM Minas, VM
Energia, VM
Ahorro y
Eficiencia
Energetica.

edio (s) de

Verificacion

1. Solicitar informacion Comunicacion
sobre los proyeclos de 20% |de solicitlud de
cada area. informacién.
2. Analizar componentes
climatico en proyeclos a 50% Infor_me %

analisis.
desarrollar.
3. Elaborar indicadores
para cuanlificar la 30% Informe
reduccion de emisiones indicadores.

de GEI.

RD$ 139,800.00

2

AL



MINISTERIO C? - “RGIA Y MINAS (
ek PLAN OPER:, ANUAL 2022

Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climéatico

Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmenle integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la rigueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserla de forma compelitiva en la economia global”.

Objetivo General No. 3.2 END: Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Eje Estratégico No. 2 MEM: Transicion energética y aprovechamienio de recursos endogenos.

Objetivo Estratégico No. 2.1. MEM: Impulsar la adopcion de nuevas lecnologias que estimulen |a transicion energética gradual, a través de la diversificacion en el uso de fuentes renovables de
energia y aquellas que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la promocién de la eficiencia energética y el incentivo a la invesligacion, innovacion y desarrollo y la resiliencia del
sector energetico.

lia,

Producto (s) 9 Resultado (s) Indicador (es)| Meta U"'dad Inwiucrado Actividad (es) fadio () de Sronograma

Responsable (s) Verificacion f= ] A-J J-5
1. Elaborar cronograma Cronograma
= 0 : 0 1 0
65, Aumentados Dlrc:r!.l?n - VM Minas, |de visitas. 0% actualizado. L
Determinacion los datos sobre [Cantidad de PR DGM _ Aade
de los pasivos | 20% |los pasivos  |inspecciones 8 ps Y| MIMARENA, |2- Inspeccionar areas 35% |inspeceitn 2 2 2 2 RDS$ 220,340.00
; ambio libles de ser PAM P
ambientales ambientales  |realizadas. Climatico Empresas |Suscepll : realizada.
i ITnSL0s. (DAAYCC). mineras. 3 Eiaborar informe de 35% Informe de 2 2 2 2
resultado visitas. visita.
1. Enviar a Direccién
Juridica para los aspectos| 30% |Acuse recibo 1 0 0 ]
legales del reglamento
VM Minas, |2. Revisar borrador
’ Direccion de ! Informes de las
66. ?of{g;ggﬁzfs Asuntos en?frrs‘as LZ%I&I\:;E::;JECSIIEN Minas | 15% |observaciones | 0 1 0 1
Rggiamenlo 20% [ambientales en R’_aglamentg 1 Ambiama.[&s y mineras. competentes. fodibidne. RD$ 413,700.00
Cierre de cierre de minas Cambio -
las dreas ik MIMARENA, i Convocatoria y
Minas. 3 Climatico s 3. Realizar vistas
minadas. (DAAYCC) Direccion piiblicas 30% |listado de 0 0 1 0
otk Juridica : parlicipacion.
4. Enviar reglamento a
DJ, para remitir al Poder
Ejecutivo para 25% |Acuse recibo. 0 0 0 1
aprobacién.
100% Total Recursos del MEM-RD - RD$ 17,422,313.00
Total Recursos del Cooperacion - RD$ 0.00

Qe A -

Omar Dotel Caraballo rdes Larmgua Garcia Anabblle Re Adoiphus

Dired.lr Asuntos Ambientales y Cambio Climalico, DAAYCC Secreta - Representante Titular de |os temas de Directora de | Plan n y Desarrollo, DPyD
Planificacién A ;

EdWwin Lo
Técnico Ambiental, DAAyCC - Representante suplente de los
temas de Planificacion
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y : PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

R Direccién de Gestién Social

Eje Estratégico No. 3 END: Ecnomia, Sostenibilidad, Integridad y Competitividad. "Una economia lerritorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientaimente competitiva en la economia global".

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social.

Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo instilucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia |la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad,

Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia
de la institucion.
. LRI

T

s Slifftasi = :
8F . Unidad Involucrado s ; Medio (s) de : g
Producto (s) %  Resultado (s) Indicador(es) Meta Responsable (s) Actividad (es) Vorifisacion | Em || A js Presupuesto
1. Realizar talleres,
capacilaciones, Informes, -
encuentros y otras 35% |comunicacione | 15 17 12 11
gestiones en las s y fotografias.
MICTOCUENCES.
67. Programa 2. Ejecutar acciones de Informes, Cﬁ-
Cultivando Mejorada la recuperacion y proteccion | 35% |comunicacione | 25 22 20 27 <
Agua Buena - conservacion medioambiental. s y fotografias,
Programas de los recursos ?
: naturales y ia ; ;
especiales de . ; Programa 3. Realizar acciones y
mejora de - ;al:dad de vida f_?amldad de Cultivando 'I‘_gdadls la: : encuentros para replicar Informes, R —
CueRCas; elas microcuencas Agua Buena | UMA39€S U8l |capacidades y extension | 15% |comunicacione | 3 4 4 3 IRy AL
mitigacion :;a:marﬂes K |oenicada, (CAB). MEM.  |del programa CAB a s y fotografias.
procesos de 4 nuevas microcuencas.
; ; comunidades
desertificacion dé los
y de impactos Y 4. Implemenlar prOYECIDS
sociales. ricrocuencas. (Proyecto PAE Sostenible N
haues y gestionar | .., [Iformes
acuerdos, para replicar | 197 :an;:gc?:fl;r;e 3 5 3| 3 x
experiencias, con miras al bl p
desarrollo sostenible de
las microcuencas. ?
V
N\
x
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@ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
ik ‘.-"-.' PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
R Direccién de Gestién Social
Eje Estratégico No. 3 END: Ecnomia, Sostenibilidad, Integridad y Competitividad. "Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente compelitiva en la economia global".
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera lransparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunilaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia
de Ia institucion.

Unidacd Invelucrado Medio (s) de
Responsable (s) Verificacion E-M @ A-J J-S

Cronograma

Producto (s) % | Resultado (s) Indicador (es) Meta Actividad (es) Presupuesto

68. Formacién,
promocion y
socilalizacién
en materia de
Energia y
Minas - Aula
del Saber.

28%

Mejorada la
percepcion
general de las
comunidades
sobre la

mineria en RD.

Talleres
realizados.

26

Programa Aula
del Saber

CAB,
Remeadiacion
Ambiental, y

Comunidades

Mineras y
Energelicas.

1. Coordinar con las
autoridades de las
comunidades mineras
para la realizacion de

talleres y conversatorios.

20%

Comunicacione
s elaboradas.
Lista de
Participantes.
Encuestas
Aplicadas.
Informes
redactados.

2. Desarrollar e
implementar talleres y
conversatorios,

40%

Comunicacione
s elaboradas.
Lista de
Participantes.
Encuestas
Aplicadas
Informes

redactados.

3. Evaluar impacto,
conocimiento y
satisfaccion de los
participantes.

15%

Comunicacione
s elaboradas.
Lista de
Participantes.
Encuestas
Aplicadas.
Informes
redactados.

4. Redaclar informes de
los talleres realizados.

25%

Comunicacione
s elaboradas.
Lista de
Participantes.
Encueslas
Aplicadas.
Informes
redactados

RD$ 1,520,000.00
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d“ MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Sk PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
B~ ek Direccién de Gestién Social
Eje Estratégico No. 3 END: Ecnomia, Sostenibilidad, Integridad y Competitividad. "Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente competitiva en la economia global”.
Objetive General No. 3.3 END: Competitividad e innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social.
Eje Estrategico No. § MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.
Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de compelencia
de la institucion.

P N

Medio (s) de

Resultado (s) Indicador (es) Presupuesto

Responsahble

(s)

Verificacién

A-J

J-5

Disminuidos 7 Minutas
los conflictos I Rgahzar encuentros, (acompanadas
generados en feNaES: de 50% |de videos, 7 8
69. torno a las Inspecciones @dahzaqon de fotos, cartas de
Inspecciones concesiones  |de Direccion de |Todas las informaciones. ruta).
Sociales en las | 20% |mineras, en un [comunicacione | 30 | Gestion Social |unidades del Minut RDS 1,654,000.00
Comunidades 100% para  |s afectadas (0GS)  |MEM. _ e
Mineras. mantener la realizadas. % R,“"““‘af Informes:de (acof'n paniadas
R D las inspecciones 50% |de videos, 7 8
ambos pilares realizadas. fotos, carlas de
del desarrollo. FLta).
Minutas e
1. Realizar asambleas informes
comunitarias para la (acompafiados
priarizacion de 20% de folos, listas 2 2
Gestionada la problemas. de asistencia,
asistencia a las Comunidades videos).
;::ieczigades Cantidad de mineras y
dlgniﬁca'n 46 188 gestiones, energéticas, Minutas e
comunidades y soluciones, dependencias [2. Sistematizar, informes
70. Programa 14% |al medio talleres, 96 Programa del Estado [monitorear y evaluar 10% (acomparniados 9 9 RDS 802 672.00
Buen Vivir. Sk Eae charlas y Buen Vivir Dominicano, |todos los procesos de folos, listas RiC
areas de Jornadas todas las  |realizados. de asistencia,
impacto de medicas unidades del videos).
dasandile realizadas. MEM y sgcios
minero y estratégicos. =
energélico, 3. Proponer la adopcion infannes
de medidas con las (acompanados
instituciones 10% 6 folog. lotas 3 3
responsables, patra la de asisléncla
solucion de problemas. - l
videos).
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; MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
: PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

T sy Direcci6n de Gestién Soclal

Eje Estratégico No. 3 END: Ecnomia, Sostenibilidad, Integridad y Competitividad. "Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

ambientalmente competiliva en la economia global'.

Objetivo General No. 3.3 END: Compelitividad e innovacion en un Ambjente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social.

Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia la recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunitaria e impulsar la equidad de genero de manera transversal en los sectores de competencia
de la institucion.

=

) = ! i o Unidad Involucrado i ! Medio (s) de o
Producto (s) %  Resultado (s) Indicador (es) Meta Responsable (s) Actividad (es) Yo Verificacion y A s Presupuesto
Gestionada la m;g:::‘:;
istencia a | :
:: :eesli-ldca?:I:s e Comunidades (4. Gestionar jornadas 30% {acompanados 1 1 1 "
hEsicas Cantidad de minerasy  |médicas, de fotos, listas
dig niﬂcaln diilas gesliones, energéticas, de asislencia,
. soluciones, dependencias videos).
g;‘;&;;g' ) :?E:E:gades y talleres, ) Programa del Estado )
Buen Vivir. ambiente en ?:riral?:li: Buen Vv D{l};gg:c:;o, Minutas e
las dreas de ! 5. Gestionar charlas y informes
medicas unidades del
impacto de o MEM v sotics talleres enfocados al 30% (acompanados 2 2 2 2
desarrollo i eslralvéglcos bienestar social y de folos. lislas
minero y ' |medioambiental. de asistencia,
energético. videos),
100% Total Recursos del MEM-RD - RD$ 5,641,772.00
Total Recursos del Cooperacion - RD§ -
= =4 1A L b Hi
_ Tas: i ST TR
75" Marcelino Mordan P4 Marianne Romero
Director de Geslion Social, DGS Coord. Provincial, DGS - Representante Titular de los temas
Planificacion.
Crisfel Dicent Wilfrin Carmona '
Secretaria CAB, DGS - Representante Suplente de Encargado Tecnico, DGS
Planificacion.
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ey MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
- I:'-.T.‘;.':'_ = PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
VAt Direccidn de Relaciones Intemacionales
Eje Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva, " Una economia territorial y sectoriaimente inlegrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible,
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido ¢on equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la ecanomia
lcbal”.
l:lf:'.ll:jetl'cm General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local,
Eje Estratégico No. 3 MEM: Explotacion minera sostenible, sustentable y responsable.
Objetivo Estratégico No. 3.2 MEM: Fortalecer los mecanismos regulatorios e instilucionales para la fiscalizacién de la exploracion y explotacion minera.
Estrategia No. 3.2.2 MM: Fomentar mecanismcs dial h' ae

Lamer ]

ida . L Cronograma
i : . d i M §) de
Producto (s) Resultado (s) | Indicador (es) Meta !.Jmud Involucrado (s) Actividad (es) % edio w. '_h
Responsable Verificacion E-M A-J J-5 0-D

Presupuesto

1. Realizar reuniones de reuniones y/o
frabajo contempladas enel | 20% |Ayuda memoria 2 3 3 4
Plan de Trabajo. yio Lista de
pariicipantes.
Convocatoria y/o
Ministro, 2 Realizar actividades de 15% ﬂfgelj::;ﬁg ol o 1 1 1
71 Organismos  [difusion y capacitacion, ;arﬁcipanles vio
Cumplimiento de Direccidn de m;:g‘; c[')m;:::s" Nota de Prensa
los Incrementar la | Plan de Trabajo Relaciones Brosi dgnc'fa Min
Compromisos transparencia en| de la Camision Internacionales Haclen d:la 3. Participar en actividades Invitacion/inform
EITI-RD 38% | elSectordela | Nacional EITI- 1 |(DRRI) - Empresas |0 c@pacitacion (talleres, 10% |e/PPT/Agenda 0 0 1 2 | RDS 14,958 ,608.00
(Iniciativa para la industria RD 2022 Secretaria et r:cnv as, |cursos, seminarios) de la actividad.
Transparencia exiractiva. ejecutado. Ejecutiva EITI- Instituciones rda
""'“E 9 "&“”3‘""5 R, la Sociedad Civil|4. Elaborar el Informe EITI. | 30% |informe EITI. 0 0 0 1
Hve). vinculadas al
sector extractivo. "
5. Elaborar Plan de Trabajo 20% [Plan de Trabajo. 0 0 0 1
2022
Informe de
2 Auditoria
8. Auditoria donacion del
Banco Mundial-EITIRD. Y |eeburadoper O L ¢ | @
Auditor
Indepentiente




- m

g TR
AN A

¥ hain

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Direccion de Relaclones Intermnacionales

Eje Eéﬁ‘alégiw No.1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones gue actiian con ética, fransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No.1.1 END: Administracion pablica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desamollo instilucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparenta y con eficiencia y eficacia (08 recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad,

Estrategia No. 5.2.6 MEM: Fortalecer las relaciones naclonales e internacionales con la finalidad de gestionar recursos para la ejecucion de los proyectos institucionales, a través de la parlicipacion en los escenarios

compelentes.
I 1

Produclto (s)

2 SAE =

Resultado (s)

==

Indicador (es

Meta

Unidad
Responsable

Invelucrado (s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

E-M

onograma

Cr
A

J-s

Presupuesto

Posicionado &l
MEMRD : Comunicaciones
(nacional e Oﬁz:ir:z?nsén 1. Identificar prioridades, , correas
: internacionalme presentar lemas y negociar | 70% |electronicos, 25% | 25% | 26% | 26%
72. Presencia nie) coma &l Direw_ on de intamac_lonales. | posiciones del MEM. informes, Ayuda
del MEM en P ) Relaciones Embajadas,
distintos foros y 6rgano recior de | Porcentaje internacionales |  Ministerios e
32% |los sectores reuniones 100% RDS 4 541,021.03
eventos de o ta. minérta asistidas (DRRI) - Depte. | homdlogos de
caracter Enevg . ) de Relaciones ofros paises, Comunicaciones
internacional. hid Dol Internacionales. fodas las 2. Realizar y participar en , correos
wandosy. unidades  |eventos de caracter 30% |electranicos, 25% | 25% | 25% | 25%
funcionales. [internacional en el pais. convocatoria,
capacidad de Ayutam a
Relacion de
Ministros, temas de las
: organismos ;
73 Gestion de la o |mﬁamml 1. Identificar necesidades ivas dal
cooperacion Direccionde | ¢ 1 2iadas, Min, |9€ Cooperacion y fuentes de | 40% ”MEM“‘RD 25% | 25% | 26% | 25%
internacional Identificadas las | Namero de Relaciones de Relaciones |financiamiento. ;
lécnica y fuentes de Acuerdos de Internacionales( Exteriores MEPY objetives de
financierano | ., |cooperacion Cooperacion | . [DRRI-Depto. [ =P AES R soficitud de _
reembolsable internacionaly | firmados yfo de Negociacion | e cooperacion.
cOn organismos suseribir instrumentos y Gestion de Ia olits nalsse
y embajadas Acuerdos. homoélogos. Cooperacion !oda?lu ! c
m:ﬂ]:[d)% N inierma ' unidades |2 Realizar y participar en glectronicos,
L funcicnales del |reuniones de negociacion 40% |comunicaciones, | 25% | 25% | 25% | 25%
MEMRD.  |de la cooperacion ayudas
memorias




MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
AEERIMEIA X WItdA Direccién de Relaciones Internacionales
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicie de una sociedad responsable y parlicipativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrolio nacional y local.
Objetivo General No.1.1 END: Administracion publica eficlente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.6 MEM: Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales con la finalidad de gesticnar recursos para la ejecucién de los proyectos institucionales, a través de la participacién en los escenarios

competenlas

eI | s e
Cronograma

Resultado (s) Indicador (es) Meta ) 1.5

Umnidad
Responsable

Prasupuesto

Involucrado (s) Actividad (es) v

Producto (s)
roducto (s 0.0

Organismos

Cont. 73. - h

: Interacionale,
gx:;g:‘a?n‘?ﬁr ) Direccién de Embajadas, Min.
Inlernacional Identificar las Numeros de Re!acloqes de Relgdnnas i s

3 fuentes de Acuerdos de Internacionales Exteriores, |3 Firmar Acuerdo de
tecnica y 3 F yio Instrumento
Pt A cooperacion Cooperacion (DRRII}Dept_o. MEFN, cooperacién y/o Instrumenta 20% |homélogo de ;
reembalsable internacional y firmados y/o De Negociacion Ministerios  [homélege de Acuerdd de Krioiin 46
P suscribir instrumentos y Geslion de la homalogos de |cooperacion. cooperacion
y embajadas Acuerdos, homdlogos. Cooperacion ofros paises, :
rcladss al Internacional. todas las
MEMRD unidades

. funcionales del
MEM.
100% Total Recursos del MEM-R 19,499,629.03
19,499,629.03|

54 Natalia Polanco
Director de R€ i Encargada de Relaciones Internacicnales, DRRII

Ve ]
274 74 ‘7’
elsyf’éfaz Concepcion

I
Enca:gaé dj;estiﬁn y Negociacion de la Cooperacion
Internacional, DRRII - Representante Titular de los temas de

Planificacion 4% omece, s
A , D L CCIGN
22&1@ fﬂ}g Qa? A INTELACONgs
Jlag{j:sﬁs 5’39;#»‘ a”"‘c’%us
N
%%%

Patricig Priego
Encargada fdministrati la Secretaria Ejecutiva

Auxiliar Administrativa, DRRII - Representante Suplente de
los lemas de Planificacidn



-

(s

B _1

Producto (s)

==

Resultado (s)

Indicador (es)

Meta

=T
Unidad
Responsable

¢

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direccion Juridica
E]e Estratéglco No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actiian con élica, transparencia y Ley de Eslralegia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de
una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, Ia convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

In olur r.ldo
(s)

Objetivo General No. 1.1 END: Administracién publica eficiente, transparente y orientada a resullados.

Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidacion de la rectoria instilucional.

Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Forlalecer el marco normativo e institucional de los sectores, mineria energla y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con l0s niveles jerarquicos que

promuevan la eficiencia y transparencia del gasto publico y el desarrollo coherente de dichos sectores.

Estrategia No. 1.1.1. IIEII' Modemizar y fortalecer el man:o normatwo relativo ai apmvechamlenlo mtegral dwersnﬁudo. efcmente seguro y sostenlble de las iuenles energél:cas y su uso
- == g : - y

Actividad (es)

1. Realizar solicitud de

Ml‘.‘fllli {;I de
Verificacion

E-M

A-J

Cmn-._aglamd
J-5

Q-D

Presupuesto

Aumento del exoneracién de 15% Solicilud 1 } } 5
Patrimonio impuestos ante el depositada.
Estatal con la Ministerio de Hacienda.
obtencion del
cerlificado de
74. Plan de titulo definitivo :
titulacion de los a favor del — ;E:,g‘:::::a m?:;f:,ea 209, |Solicitud . 1 : .
terrenos de la Estado Diraccion Mi rugatro DGl depositada.
localidad del Dominicano  |Cerlidicados de Juridica - St ’
Nuevo Llagal, 2r% para regularizar| Titulos. 2 Departamento ;;w:;::gs: Byl RH3.A18,900.00
Malmon, las de Litigios o y
Monsefior obligaciones ’
Nouel. contraidas 3. Deposilar solicitud de Solicitud
producto del transferencia a Registro | 26% | . "o - = 1 =
Plan de Accién de Titulo de Cotu. P ¢
de
Reasentamient g s
0 (PAR). . ar certificado de .
fitulo a la Direccion de | 40% ﬁﬂgg“d % y - - 1
Bienes Nacionales. -
: - Minutas de
1. Realizar revisionde 1a | 4o | o iooce 1 ) ) .
Ley existente. .
Incrementada infarme.
I I i
% PR 2. Elaborar borrador con ——
75 - Direccion inclusiones de mejoras al | 40% |, - 1 - -
. Revision y hidrocarburos a Sridica informe.
aclualizacion traves de la e anteproyecto.
de Ley de actualizacion y Amepro_yecto Deparfamento |Viceministerio
oncs d 20% dificacion de de modificaclén| 1 |de Elaboracion |de RD$3.933,350.00
concesiones de e 0N 981 de 1a Ley. da Hidrocarburos. |3. Elaborar informe final. | 25% |Informe. - - | -
Hidrocarburo la Ley de Doc
% - umentos
nam. 4532-56 Concesiones
de Legales.
Hidrocarburos - Comunicacién
nim. 4532-56, 4. Remilir documento. 5% |, Ministro. - = - 1

.5
A
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a5 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
: PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direccién Juridica
Eje Estmléglco No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con insfituciones que actian con ética, transparencia y Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de
una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local,
Objetivo General No. 1.1 END: Administracién piblica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidacion de la recloria institucional.
Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Fortalecer el marco normalivo e instilucional de los sectores, minerla energia y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con los niveles jerarquicos que
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto piblico y el desarrollo coherente de dichos sectores,

Producto (s)

Resultado (s) Indicador (es)

3

SRR R

U'udq-._
Responsable

Irwolurrado
(s)

- .rs =

Actividad (es)

Eatmtegla No 1 1.1. MEM: Modemizar y fonalecer el marco normative relativo al aprovechnmaento integral diversrﬂnado eﬁcnen!e seguro y soslembie de las fuentes enemétlcas ¥ Su uso.
= =] ]l S5 e S=dly i L ; = = ) T,

”Grlfh,ﬁ(lnn

T ]

Presupuesto

1. Redactar y emitir
borrador de Reglamento | 40% |Borrador.
de Regulacion.
Mejorados y Direccion -
76. Creacion optimizados los Juridica - o ag;migvdzmmr 40% |Reglamento.
de Reglamento mecanismos Departamento |Viceministerio Regulacion
de Resolucion | 20% [necesarios Reglamento. de Elaboracién |de : RD$2,900,320.00
de para la correcta de Hidrocarburos. |3. Remilir Reglamento a
Gasoductos. regulacion del Documentos la Viceministra de 15% [Comunicacion.
seclor, Legales. Hidrocarburos.
:ﬁizz:ﬂtr Reglamento al 5% |Comunicacion.
1. Evaluar las soliciludes 40% :’r;fo-'me oanae)
Aumentado el de los expedientes. lent
lincentivo a la Gxpodiontes.
inversion 2. Remitir las Hisltorico de
- minera a fraves observaciones y/o 5% |observaciones
;:;:L‘;ﬁ“ege de la entrega a Siisocilin correcciones (si aplica). realizadas.
de g:?r?uono de las Juricica.y Viceministerio 3. EMboras FeohIoNn
olorgamientos ) Canlidad de Deparlamento correspondiente .
d6 concesiones| 2% :esolumones kAN e gz r'jlnas y (otorgamiento o 45% |Resoluciones. RD$3,227,150.00
de exploracion A—— Documentos : |desaprobacién).
y explotacion bs fas Legales, _ ' Acuse de
Minera. : 4. Remitir resolucién a comunicacione
concesiones de DGM para inscripeion. 0% s remitidas a
exploracion y DGM.
explotacion
minera. 5. Realizar Publicacion de 5% Salicitud de
Resolucion . publicacion
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a MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Fewsi PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
ST Diraccion Juridica
Eje Estratﬁgico No. 1 END: Un Estado social y democralico de derecho, con inslituciones que actuan con ética, transparencia y Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 eficacia al servicio de
una sociedad responsable y participativa, que garanliza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidacién de la rectoria Insfitucional,
Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Forlalecer el marce normativo e institlucional de los sectores, mineria energia y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con los niveles jerdrquicos que
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto publico y el desarrollo coherente de dichos sectores.
Eslratagla Ho 14. 1 MEM: Modamlzar y fm‘ta!ecer el marco mnnalwo relalivo al apmved-lammnto |ntegral dlvarsmcado eﬂclente segum y snstenlbie de Ias fum!es energelicas y SU uso.
T = e e = e NS e S e L T [ Vs SR = = :
U’1|d3(i Infolucrn(m ; 7 &

d = : Medm r,s} de
Actividad (es) i3 1%
Responsable (s) Verificacion

A=

Presupuesto

C ronograma

Producto (s) L A-d 4.

=

1. Revisar expedientes. 25% |Reporte. 1 1 1 1
; Inslancias y/o
Aumentadas 2. Blaborar Mlancias, | 35% fesciitos 11 1]
; e escritos y notificaciones.
78. Manejo de :‘;2;:?:;?;?5 Resoluciones o El:mn Direccion de elaborados.
Procesos 10% MEM y al sentencias 5 ﬂa:iento Recursos RD$3.796,520.00
Litigiosos. Eslado recibidas. de Liigios. Humanos. 3. Asistir a audiencias y/o ——
Dominicano [procesos en 35% |audiencias 1 ! !
representacion del MEM. -
4 Retirar sentencias. 5% |Sentencias. - 1 1
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- MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direccion Juridica
Eje Estraﬁéglco No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actiian con ética, lransparencia y Ley de Estralegia Nacional de Desarrolio 2030 eficacia al servicio de
una sociedad responsable y parlicipativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

Objetivo General No. 1.1 END: Administracién pdblica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico No. 1 MEM: Consolidacion de la rectoria institucional

Objetivo Estratégico No. 1.1 MEM: Fortalecer el marco normativo e institucional de los sectores, mineria energia y sus aplicaciones, definiendo roles acorde con los niveles jerarquicos que
promuevan la eficiencia y transparencia del gasto publico y el desarrollo coherente de dichos seclores.

Eslrnlogia Na 1. MEM Modemizar y forta!eoer e! marco normativo relativo al apmvecl‘namsenlu mtagral diversificado, eﬁuemg seguro y soslemble de las ﬂ:emes energéucas y su uso

E == A [aase s v R s S ef | T A == [ = -
c ama
Producto (s) % Resultado (s) Indicador (es) Mela }’!1Id?d Invol.ucrado Actividad (es) Me(im (S) (1&. LONodiang Presupuesto
Responsable (s) Verificacion -A A-J J-S
1. Revisar Pliegos de Documento
; Condiciones. wn observado. 1 L 1 N
Optimizados y Fueooun
79. Apoyo legal melorados los Juridica 'y Direccion
enlos % ) s Aclas y Departamento |Adminiostrativa
Procesosde | 10% [Pro°6s Resoluciones | 8 |de Elaboracion |y Financiera, |2 Flaborar Actasy 40% |Resoluciones. | 1 1 1 1 | RDS4,198,580.00
; realizados Resoluciones.
Contrataciones e At elaboradas. de Departamento
Publicas. Documentos  |de Compras
Ley 340-06.
Legales
3. Elaborar conlratos de
Bienes y Serviclos. 20% |Conlratos. - 1 1 1
100% Total Recursos del MEM-RD - RD$ 21,874,820.00
Total Recursos del Cooperacion - RD$ 0.00
R Ro0O O R 8 00
; \
/
L
Malilde Balcacer : ‘—’ Raul Reyriosa._~

{___—tis Huberto Pérez Fondeur Mireya Disla

Encargado del Depto. de Elaboracion de Documentos, te titular de los temas de Planificacion, DJ
DJ

Directora Juridica, DJ P Enmww de Litigios, DJ
A -
Abogaha
- 2

Yarimeh Mora |
Abogada, Representante suplente de los temas de
Planificacion, DJ

‘o(u fica Dot

\"-\..u
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Eje Estratéglco No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actian con eiica, ransparencia y eficacia al serviclo de una sociedad responsable y parlicipativa, gue garantiza la

seguridad y promueve |a equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

Objetivo General No. 1.1 END: Administracién piblica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accidn de formacion y profesicnalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versatil de la mision y funciones institucionales.

Estrategia No. 5. 1 > MEM Desarrc!}are implementar métodus para efi ceenl!zar los procesos de control inlerno y lns sam{cm dirigidos a ios clisntas

IF_:' = -.1-_ .':S‘:
Produclo (s) Resultado (s} Indicador (es) able | Involucrad
1. Informe preparalorio del
Plan de desarrollo y 50% |Informe.
fortalecimiento institucional.
lecid Direccion de Despacho del
80 Plan de I:smucién : Plan de Planificacion y Ministro, 2. Proponer la presentacion
Desarrolio y wavés del \ Desar(nlt_r_: ¥y Desarrollo Vac_eminislerios ¥|al ministre del Plan de 4t Comeoala
Fortalecimiento 7% desarrollo Fortalecimiento 1 |(DPYD)- Direccicnes. y |desarrollo y fortelecimiento directora. s
: IOy itucional ramento | Ministerio de i
Institucional |seguimiento WsSlucexe Ees institucional.
:gimuu elaborado, de Desarrolio Administracion
Institucional Plblica (MAP). 3. Seatimiento ala
aprobacion del Plan de 10% Correo de
desarrollo y fortalecimiento seguimiento.
institucional.
1 Levantamiento,
consolidacién y anélisis de
las informaciones 40% Reporte de
suministradas por las resultados,
unidades para la
formulacién del MOF
2 Soclallzacion de
E:;ﬁl-:gfay Oiraccitn do Despacho de! | manuales de funciones de 10% |Registrode
1. Manual d Institucio Planificacion y Ministro. a5 nidades a través de participantes.
Rtk o e ans ar:;;s Desarrollo Viceministeros ¥ | gneyentras.
Fouuga:n dm"z;': Y | &% fuwncid; . MOF elaborado. | 1 [(DPYD)- Direcciones, y T RDS 110,000.00
Departamento | Ministeriode |3 gjaporacian del MOF gt
(MOF). sy de Desarrolio | Administracion |oreriminar. 30% |remision a la
funcional Institucional. Publica (MAP) direclora.
4. Seguimiento a la 10% Correo de
aprobacion del MOF seguimiento.
§. Elaboracion de una
propuesta de corlomelraje
ilustrativo sobre la 10% |Someoce
organizacidn y Propy
funcionamiento MEM.




Estrategia No. §.1.2 MEM: Desarroi
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lar @ Implementar métodos para eficientizar los procesos
= =

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
e Direccion de Pianificacion y Desarrollo
Eje Estratéglco No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actian con élica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local,

Objetivo General No. 1.1 END: Administracién plblica eficiente, transparente y orientada a resullados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrailo institucional.

Objetivo Estratégico No. 6.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accion de formacion y profesionalizacion del personal dirigldas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versalil de la mision y funciones Institucionales.

=

s =T

de control interno y los servicios dirigidos a los clientes.

—

Cronograma

Producto (s) Resultado (s) Indicador (es) Meata Responsable Involucrado (s) Actividad (es) Ts::iElil':jli-f.(lj-!l!: E-M A-d J-8 Presupuesto
1. Gestionar la recopilacion Correo
Recolectadas y Direccion de de fa informacion sobre |a 20% inforTalivo. o 0 1
compartidas las Planificacion y produccion institucional.
2 estadisticas Desarrolla Despacho del
&Tﬁ:ﬁf’ o [conaie) éﬁﬁﬁs 1 [(OFYD)- ministro y todas 2. Procesar y anaizar 50% E‘m;:; 0 0 0 2
para : Depariamento | las unidades del |informaciones recibidas
del MEMRD. publicadas completados.
transparentar la de Planes, MEM-RD. -
produccién Programas y 3. Remitir Informe Correo de
institucional Provect consalidado al Director 20% remisién con 0 0 0
) sobre las esladisticas informe de
generales MEMRD. estadisticas.
1. Realizar reuniones con
las unidades sustantivas
para recabar y conocer
informacién sobre i 20% WC"".“ o9 0 1 0
vinculacién de ia mujer en la ;
produccién energética y
mingra.
) ) 2. Realizar visilas a los
Ian::(!?um‘:m Aumentada la Direccién de lugares donde se manifiesta
vinculacién y Planificacion y incidencia de mujeres en
sabre la participacién de | | Dedaridio '30593";:'0 del |funciones operacionalesy | 20% :‘?;?t:";‘;?s 0 0 1
vinculacionde 8| g | "ig mujerenta | [Pfomede 1 |©OPyD)-Unidad| __™MiSUO.  ltécnicas del sector minero WIS RDS 360.334.00
Muﬁf&!? la produccion Diagnostico de lgualdad de viceministenos, (minas de ambar, larimar y
produ:c“x:: energética y Género e DAF.DC. |distritos minero, etc. )
S0ey Y minera. Inclusion.
minera. 3. Elaborar Informe 20% Informe de 0 0 0
Diagndstico. Diagnéstico.
4. Elaborar un programa
para promover la
participacion de la mujer en | 40% E::g;r?am; 0 0 1]
cargos masculinizados :
noermalmente.

5



Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar

e

cesultado (s)

'

ntar mélodos

Indicador (es)

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

N TNAEY v Direccién de Planificacion y Desarrollo
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actGan con élica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobernabllidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracién piblica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accién de formacion y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos gue garanticen el curnplimiento eficaz y
versétil de la mision y funciones institucicnales

idad (es)

1. Realizar las acciones

clientes
=

orientadas a delectar
) problemas estructurales,
) Direccion de operacionales y funcionales,| 30% |Correcs.
Mejoradas las Planificacion y hacer las
G4 Informe acciones para el Desarrollo 5
Técnico de O i i Informe DED) - Viceministerios y|recomendaciones de
Desarrolio o iy elaborado. ( ) Direcciones., |soluciones pertinentes. .
{naliiucional desarrollo Departamento
' institucional de Desarrolio
Institucional 2. Informe final de
resulades: 70% |Informe
1. Remitir correo al Direclor
con comunicacion de 5% Correo de
solicitud de informacién remision.
para la Memoria 2022.
Direccién de
) Planificacién y 2. Realizar seguimiento a la Caorreo de
Mejorada la Memoria Anual solicitud de informacién. 0% imiento.
85, Memoria de transparencia y Institucional E]e;’:gﬂ 0 Dmc':c;y i . Segismionio
23::::; gzez 5% S resultados e 2&:'21 elail.;t;raatl:la De ento unidades del |3. Recibir. y
‘ institucionales MINPRE Vo PSS, MEM-RD.  |consolidar fa informacion
’ i Programas y enviada por las unidades 40% |Prnimer Borrador.
Proyectos par la formulacion de la
Memoria.
4. Remitir version final al
Direclor pera fines de 25% gc;:::;:a
revision, 2
86, Programa de : Direcclon de
campanas sobre pC‘?;l?;nllzado o Planificacién y 1. Realizar actividades de
educacion sobre ia R te de Desarrollo Todas las concientizacion, R i
Inclusiva como 5% im relide aclividades (DPyD) - Unidad | unidades del |sensibilizacion y 100% 5 ;’i:‘ dl: dea RDS$ 231,205.00
un proceso de ia edl i ) de lgualdad de MEMRD. flexibilizacion sobre ’
desarrolio indiisiva Género e inclusion.
sociocultural, Inciusion,




seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica v el desarrollo nacional y local.

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direcclén de Planificacién y Desarrolio
Eje Estm.églco No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y pariicipativa, que garantiza la

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficlente, lransparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesas y desarrolio institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accidn de formacian y profesionalizacién del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versétil de la mision y funciones institucionales.

Emtngla No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e nmplementar métodos para eﬁdenﬁzar los procesos de contml mterno ylos sar\rk:ios dirigidos a los clientes.

T

Produclo (s)

Resullado (s)

3

Indicador {es)

nsable

Involucrado (S)

resultados.

sensibilizacion sobre Prograina
pEvenciiny mansio de iy | 40%: |cenieic,
violencia de género, dingido

87. Programa Aumentada 8l Direcciénde | Despacho del |al personal del ministerio y

permanente de conacimienta Planificacion y ministro,  |las entidades adscritas.

R sobre Programa de Desarrollo DRRHH, las S bl orvetiot
:"laneiode Sk [pmvendiny sensibilizacion (DPYD) - Unidad EDESy \as EDES v sniidades 15% |Comeode RDS$ 231,900.00
violencia de manaio.de delguaidadde | entidades | %" 5Y o7
o violencia de Género e adscritas al :

género. género. Inclusién. MEMRO. 13, Crear espacio de didlogo | ... |Correos de
relacionados con la UIGL gestion.
4. Realizar charlas y lalleres
de prevencion y atencién a | 15% i;p:d":dz
victimas de violencia. ¥
1. Seguimiento al proceso
de implementacion de la
EDI, a ravés del Ministerio | 20% |2o®0 9°
de Administracién Piblica, Segumieme:
MAP.

» Direccian de Despacho del

xmm’: Eficientizada la Planificacion y Ministro,

de la Evaluacién HREIon Informe de Desoriche Viceministerios y :

del Desamoilo 4% |materia de {oaunidaa (DPYD) - Direcciones, y |2 Realizar acclones

Institucional operatividad ' Departamento Ministerio de |coordinadas con el MAP 30% |Reporte

(EDI) funcional de Desarrollo | Administracion |para laimplementacion de

) Institucional Publica (MAP). [la EDI.

3. Informe final de 50% |informe.

We

PR



Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con institu
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracién publica eficiente, transparente y crientada a resullados.

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecar e implementar lineas de accion de formacién y profesionalizacién del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y

versatil de la misidn y funciones institucionales

b ¢

Estrategia No. 5.1.2 M|

T

s E

4

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

EM: Desarrollar @ implementar mélodos para eficientizar los procesos de control Interno y los servic

Direcclén de Planificacion y Desarrollo
ciones que actian con élica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la

Medio

ETE

Producto (s) esultado (s) Indicador(es) Meta Involucrado (s) Actividad ( Verific Presupuesto
ernngc
1. Contralar personal (dos
analistas técnico tipo 2) 10% Solicitud
para la gestién y aprobada.
planificacion.
2. Revisar y adecuar los
- |documentos intemos para la Matriz ISO
y falabincia e gjecucion, validando con 25% |segun cnterio
9. Gostihy metndaiogia y cada unidad de apoyo verificable
planificacién herramienta del Direccién de Mocas poyoy -
parala programa para Manual de Planificacion y Unidades de  |%5'@ ¢
implementacién |, |l Calidad y |Desarrolio - Apoyoy |3 pesarrcliar controles "
del sistema implementacion Giaborado Depta. de Estratégicas del |hiarnos o externos basado
basado en la del sistema de ) Ga!ic’r_ad enel MEMRD. en la matriz IS0 dentro del Matriz 1ISO
norma ISO gestion de la Geslion, MEMRD para la 30% |segun criteric
9001:2015. calidad en &l implementacion del sistema verificable.
MEMRD de gestion de Ia calidad en
al MEMRD
4. Documentar y validar la
creacion del Manual de 5% Manual de
Calidad segun la norma SO Calidad.
8001:2015.
1. Coordinar la
documentacian de los Correos de
procesos en las unidades 20% |coordinacién ylo
estratégicas y de apoyo minutas
identificados.
2. Dar soporie a las
: Correos de
90. Manual de Estandarizada la i ond ; :ga::: ‘:f:f;*g;":;: 9 | Lgs, |coordinacion e
Procedimientos herramienta Canlidad de Desarrollo - Unidades dnemertatitn s Eads intercambio de
en Unidades 4% |metodologica Manuales 4 Deplo. de eslratégicas y de Lnidad faltants Infarmacion. -
Estralégicas y rparalaeiecudén. aprobados. Caiida.danel apoyo ;
de Apoyo. da los procesos. Gastion 3. Revisar manuales de
|procedimiento de ias 20% Borrador del
unidades estralégicas y de Manual.
apoyo,
4. Gesticnar la aprobacion 250 Manua!
del Ministro. aprabado.
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iy MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

a PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

e Direcclén de Planificacion y Desarrolio
E}e Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actuan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, |a gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local,
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, iransparente y onentada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer @ implementar lineas de accién de formacién y profesionalizacion del parsonal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versatil de la misidn y funciones inslitucionales,

Eslrategla No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos psra eﬂcianhzar los pmcssos de control Intemo y Ios serwcms diﬂgldos a Ios clientes.

=]
Producto (s) Yo Resultado (s) Indicador(es) Meta  Responsable Involucrado (s) Actividad (es) % T : E Presupuesto
Direccion de
3; gf::a"mm Alineado y Planfficaciony | (oo
Nagional acmltzada la Desarrolio E P ) ) Caplura de
Plurianual del 4% articulacién de la Docur_nenlo 1 (DPyD) - P]anclnﬁ m": 4 "an y 1. Revisar o actualizar el 100% pantalla de 0 4 0 0 .
b produccion aclualizado. Departamento PNPSP RUTA. Correos
Sector Publico . Desarrollo
(PNPSP 2021- Institucional al de Planes, (MEPYD) electrénicos.
2024) PNPSP. Programas y
: Proyectos.
1. Recapilar la Informacién L2 /1/
de ejecucion trimestral de Comunicacion f/
direcciones y 40% |de solicitud y 1 1 1 1
! i viceministerios y revisaria bases de datos.
92. Moriioreo y l[:llmiﬁcaclz S SR
Evaluacion del Evidenciados los esariilio Y
POA (mediante resuliados e Cantidad de (DPYD) - Todasias |2 Elaborar Informe de
la plataforma 4% |impactosdela | Informesde 4 |Depanamenta | Unidadesdel luonitoreo. 50% |Informe. 1 1 1 1 RDS 29,500.00
SISPDA) del T1, produccién monitorao. MEM-RD.
T2.T3y T4 del institucional. da Planes,
) Programas y 3. Realizar Taller de
2022, Proyectos, induccién de los lemas de Liskdo
planificacion (Elaboracién
de POA y P . 10% rg:'l_jrc;'p;ﬂas 1 0 1 0
Manejo de SISPOA, atros
lermas de planificacién).

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera lransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a |os fines de brindar servicios institucionales de calidad

Estrategia No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas soclales y de accidn comunitaria e impulsar la equidad de género de manera transversal en los seclores de competencia de la institucién.

3 Mejorado el 1. Realizar reuniones da Minuta de
9% Mopreo'y seguimiento y Direccion de acercamiento con las ASFL. 1o reunionas : 0 ? .
seguimiento a s MEPRYD - Centro

control de los Planificacién y A
los proyectos s Reportes de De il Nacional de
realizadospor | 4% [MOFU0S | rendiciende | 2 [DP‘Y”DI ')°_ Oficina | _Fomentoy |2 Autorizar desembolsos de| , ., |Comunicacion 3 g : 1 RDS 28,740.00
las ASFL |as ASFL ) cuentas 03 Fatacisn ook Promocién de |fondos de aulorizacion
vinculadas al las ASFL -
Ministeno vinculadas al las ASFL 3. Reglizar _ Formulario de
' sector. s AGFL | PeccaNeS @ | 20% [inspeccion 0 1 0 1
' complelados.




Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accién de formacion y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y

versatil de la misidn y funciones institucionales.

Entrahlnla No 5.1.2 MEM Dasan'oliar e amplemantar métodos par'a aﬁclemmar Ins prooesos de contml interno y los servicios dmgidns alos clientes

Resultado (s)

Indicador (es)

"_

Meata

Responsable

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direccion de Planificacion y Desarrollo
E]e Estratéglco No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actdan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
sequridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrolio nacional y local

Objetivo General No, 1.1 END: Administracién pablica eficiente, ransparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No, 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Involucrado (s)

= e

Actividad (es)

Medio

Crurlm;ral |

Presupuesto

seguimiento a
los proyectos
reglizados por
las ASFL
vinculadas al
Ministerio.

Mejorado el
seguimiento y
control de los
proyectos
realizados por
las ASFL
vinculadas al
seclor.

Reportes de
rendicion de
cuentas

Direccion de
Planificacion y
Desarrolio
(DPyD) - Oficina
de Relacidn con
las ASFL.

MEPyD - Centro
Nacional de
Fomento y
Promocidn de
las ASFL

4. Realizar revision y
solicitar correccién (sl
procede) de la rendicién de
cuentas,

Verificacion

Reporte de
revisién.

A-J

J-8

0D

5. Verificar con la Comisién
Mixta los informes
periddicos de seguimiento
de las ASFL.

30%

Infome  reporte

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer & implementar lineas de accion de formacion y profesionalizacian del personal dingidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen &l cumplimiento eficaz y

versalil de la misién y funciones Institucionales.

Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar e implementar métodos para eficientizar los procesos de control intermo y los servicios dirigidos a los clientes.

24, Actualizacion
del
autodiagnostico
institucional y
Plan de Mejora
CAF en el
SISMAP.

35%

Actualizado y
cargado el
Autodiagndstico
institucional y
Pian de Mejora
CAFen el
SISMAP

Reporte de
cumplimiento del
indicador
Aulodiagnéstico
y Plan de Mejora
CAF en el
SISMAP

Direccion de
Planificacion y
Desarrolio -
Depto. de
Calidad en el
Gestién

Despacho y
Comité de
Calidad
Institucional.

metodologia del MAP.

1. Establecer cronograma Cronograma

de trabajo 5% 2022 = )e
2. Coordinar reuniones de Convocatenias y

trabajo para el 59 Registro de 1 0 0
aulodiagnéstico institucional Asistencia a

CAF. reuniones.

3. Completar respuesias .

crilerios y subcriterios de la | 30% S;‘:pg’l:’ - 1 ) 0
gula CAF )

4, Remitir autodiagnostico al dewm"‘:r:'l;“l dn"""de'

MAP y dar seguimientoala | 5% inf CAF al 1 0 0
carga en el SISMAP. MAaP‘ '_ »

5. Coordinar fa actualizacion 5% Lista de 4 0 0
dal Plan de Mejora CAF asistencia.

8. Actualizar el Plan de )

Mejora conforme a la 25% M' f;"z Pt o 1 o o
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i MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
o PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

o Direccién da Planificacion y Desarrolio

Eje Esmtéglco No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que acliian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve |a equidad, |a gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

Objetivo General No. 1.1 END: Administracién pablica eficiente, transparente y orientada a resullados.
Eje Estratégico No. § MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer & implementar lineas de accidn de formacian y profesionalizacién del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y

versatil de la mision y funciones inslitucionales.
Es!mtogia No. 5.1.2 MEM: Desarroliar e |mplemenla: métodos pars efnenlizar los pmcews de com:rol mtemoy lossennctos ﬁrlgidosa los clientes.

ey =

Resultado (s)

lor (es)

7. Dar seguimiento a la
implementacion de las 10% :;1::‘::‘1. ;m:a b
Cont.- 94, Actualizado y Reporte de Dir . acclones oon!_ernpladas en reuniones.
Actualizacion del cargado el cumplimiento del Planificacion y Despacho y el Plan de Mejora.
autodiagnostico Autodiagnostico indicador Derariofin= Comité de Informe de
institucional y institucional y Autodiagndstico Depto, da Calidad 8. Elaborar informe de implementacion,
Plan de Mejora Plan de Mejora |y Plan de Mejora Calidad en el Instifuclonal, |eveluacién sobre correos al MAP.
CAF enel CAFen el CAFenel Gestién |implementacion Plan de 15% |Captura de
SISMAP. SISMAP. SISMAP. Mejora CAF y cargar al pantalla
SISMAP resultados MEM
en SISMAP.
1. Coordinar elaboracion / Correcs M
revision de los documentos 255 elactranicos y
requeridos en los cinco comunicaciones m
companentes NOBACI. remitidas.
85.
Cumplimiento de Direccién de ;'*,,,‘3,112?3: m&m e 259 |Documentos
los Incrementado el | Reportes de Planificacién y DPyD, DAF, |documentos. aprobados.
requerimientos percentaje de cumplimiento Desarrolio - * .
3.5% DRRHH, TIC, Correos
NORACH P enio: NORACH Do, da Comité de Etica |3. Cargar documentos de eleclrdnicos
confarme a la NOBACI. aclualizado Calidad en el - A ’
b Gestion evidencia en plataforma 25% caplura de
nraEA. NOBACI y gestionar pantalla de los
valldacién. raquerimientos
validados. i
4 Generar reporte Reporte
cuatrimestral de 25% |NOBACI
cumplimiento. generado.
96. Manual de Estandarnzadala| Manual de mg’;igﬁ g 1. Coordinar ylo actualizar
procedimientos herramienta procedimientos Dasarrollo- Despacho del |la documentacion de los Correos da
de las unidades | 3% |metedologica de |as unidades Depto. de Ministro y nuevos procesos de las 25% |coordinacion yfo
suslantivas del para la ejecucion|  sustantivas Cali dad ol viceministerios. |unidades sustantives minutas. n
MEMRD de los procesos. aprobado. Gestion identificadas.
JLYS
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Direccién de Planificacién y Desarrollo

Eja Eslratdgico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con institucionas que acliian con élica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la

seguridad y promueve la equidad, |a gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

Objetivo General No. 1.1 END: Administracién publica eficiente, transparente y orientada a resullados.
Eje Estratégico No. § MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional,
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accin de formacion y profesionalizacian del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versatil de la mision y funciones institucionales.

=1

==

v

S ==

Estratogla No. 5.1.2 MEM: Desarmﬂar e rmplemenlar mewdns para efiuenuzar tos procesos de control interno y los servicios dingidos a ius chentes

Medio (s) de

Producto (s) Resultado (s) Indicador (es) | Mata yonsable Involucrado (s) Varheacian EM Presupuesto
2. Dar soperte a las Correos de
unidades sustantivas enel | 30% [intercambio de [¢]
Cont.- 96. ST = - Dirsccisn de proceso de documentacion. Iinformacién.
Manual de BiRAGLE0N Sk e Planificacion y 3. Consolidar manual
cocedimiedios herramienta | procedimientos Doairlin. Despacho del |* I ks Manual de
P . metodolégica | de las unidades Ly Ministroy  |[3Probadoy gestionar 25% [procedimientss | 0 -
de las unidades . Deplo. de % A aprobacion por parte del
: para la ejecucion| sustantivas viceministerios. |<F"~ aprobado
sustantivas del fak6a b abade Calidad en el ministro.
MEMRD PIOUB00S. |  ARNOURO. Gestion, :
4. Gestionar validacion Correo yio
(MAP) y carga en el 20% |comunicaciénde| 0
SISMAP remision al MAP.
1. Elaborar y distribuir del
programa anual de 25% mﬁr;ﬂ“a' 0
auditorias internas. )
Correo de
’ convocatoria y/o
Cumplidos los
97. Programa de S _ 2. Seleccionar y capacitar lista de
Auditoria Interna S Do i al equipo de auditores. 25% | asistencia de v
a los procesos D Informes de Desarrollo - Y Unidades reuniones con el
de contral 3% 1a supervisidn de Auditorias 1 Depto. de estratégicas y de equipo auditor RDS 375,000.00
interno seglin lo paxy realizadas. = apoyo.
requerido por las la efectividad de Ceic!ad enal & ;
NOBACI los controles Gestion 3. Elaborar Plan de arreo yio
establecidos B . comunicacion de
Audiloria Interna y remitira | 25% cemisidn Plan de 0
las unidades invelucradas ariditoria
Informe de
4. Realizar Auditoria Interna.| 25% |Auditoria 0
Interna.
1. Orientar y coordinar con
) Direccion de cada unidad para establecer 25% Matriz de 0
:ijrr:dld?anlzs Memdoz los Reporte de Planificacion y Unidades  |los indicadores asociados a indicadores.
pe procedos indicadores de Desaralio - sustantivas, |IoS procesos
procescs a 3% |ravés de los o 1 Deplo. de ailiattalone v b RDS 150.000.00
Uaubson Mieanares elaborado Calidad en el apoyog Y12 ar soporte a cada
Indicadores. definidos. Gestié X unidad para el ik Matriz de 0
' establecimiento de los indicadores.
indicadores.




seguridad y promueve |a equidad, la gabemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacicnal y local,
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direccidn de Planificacion y Desarrollo
Bje Estméglco No. 1 END: Un Estado social y democrlico de derecho, con instiluciones que actian con ética, iransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion pablica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo instilucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Eslablecer e implementar lineas de accién de formacidn y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versatll de la misidn y funciones institucionales.

Estrategia No. 5. 1 2 MEM Desarmliar e implementar métodos para eﬁcranhzm los prmos da oonlml intemo y los servicios dmgndos a Ios cﬂentas

=

Producto (s)

Resultado (s)

i w=s

Indicador (es)

Meta

Responsable

Invalucrado (s)

Actividad (es)

rdio (s) de

Verificacion

===

Presupuesto

Cont.- 98 . Direccion de 3. Realizar monitoreo y Informe de
Medicién y Mejorados 105 | pasorte de Planificacion y Unidades  |seguimientoalos 25% | o aksacicer 1
mejora para los msg: ::s indicadoresde |  [Desarrollo - sustantivas, |indicadores establecidos. §
Procesos a indicad procesos Depto. de estratégicas y de
través de : s il elaborado Calidad en el apoyo 4. Elaborar informe de
indicadores. EDHO0. Gestion. resultados y remitir al 25% |Informe remitido. 0
director de la DPyD.
1. identificar y validar
productos, indicadores y 30% |Matrices de POA 20
Concretizada la Direccidn de melas.
uccidn Planificacion Todas las
90, Plan Fnﬁ?tucional Desarrolio ’ unidades del |2 Alinear requenmientos _
Operatvo Anual anual en funcien |  Cantidad de (DPYD) - MEM-RD, |POA con programacion 302, |Matrices de 20
(POA) 2023 y 3% del Plan POA aprobados | 20 Departamento saleccién 6" presupuestaria, y acorde al Presupuesto RDS 28,500.00
;Orazzupuesto Estratégico ¥ hmados de Planes, grupes de  |PEL
Institucional (PEI Programas y interés. POAY
2021-2024), Proyectos. Presupuestos
4 40% 2
3. Elaborar documento final tadasy
|firmados.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategla No. 5.2.2 MEM: Desarrollar, promover e implementar programas sociales y de accion comunilaria e impulsar Ia equidad de género de manera transversal en los sectores de competencia de Ia inslitucion.

100. Fomento y
promocién de la
participacién de
las ASFL
vinculantes al
MEMRD.

Aumentada la
participacion de
ASFL
vinculantes al
MEMRD.

Campafa de
fomento
realizada.

Direccion de
Planificacion y
Desarrcilo
(DPyD} - Oficina
de Relacion con
las ASFL

Nacional de
Fomento y
Promocion de
las ASFL

1. Realizar charlas al equipo gl e

del MEMRD sobre las 40% |participantes 0
MEPyD - Centro |funciones de la ORASFL. =

2. Realizar campana de

fomento dirigida a ASFL con 60% Comunicacion 0

objelivos comunes a los del de convocatoria

MEMRD.

RD$ 117,700.00

D
=

10

At



seguridad vy promueve la equidad, la gobernabllidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direcciéin de Planificacion y Desarrollo
Eja Estralégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actGan con éfica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza |a

Objetivo General No. 1.1 END: Administracién publica eficiente, lransparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratéglico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accién de formacién y profesionalizacién del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versatil de la misién y funciones institucicnales

Estmlagla No. 5.1 .2 MEM: Desa:rollar e irnplememgr mélcdos para eﬁuenuzar los procescs de comml inlamo y los semdoa d!nglclos a los dlentes

] 2

Producto (s

versalil de la misidn y funciones inslitucionales.
Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar & implementar métodos para eficienlizar los procesos de control intemo y los servicios dirigidos a los clientes.

1sable

Involucrado (s

) de
Verificacion

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accién de formacién y profesionalizacion del personal dingidas a mejorar continuamente |os procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y

101. - g
' Direccion de
Conmemoracion % Despacho del
y celebracion de Aumegtaao o Fhoniosciony Ministro, 1. Realizar acciones y
fechas canoanento.de Repcite de DEsarrolo Ministerio de la |actividades alegoricas a la Capsulas
3% |laigualdad y actividades 15 |(DPyD) - Unidad 5 i ; 100% 3 RDS 285,705.00
alegdricas ala idad de sl de lgualdad de Mujer, Dir.  |igualdad y equidad de enviadas
igualdad y o Comunicaciones |género.
5 género Géneroe
equidad de inclusisn . DAF.
género.
1. Coardinar aplicacion de la 10% ::':cﬁta
Encuesta de Salisfaccion. alabiorado.
2 Darseguimienio ala 10% Registros de la
aplicacion de la encuestas. encuesta.
3. Tabular los datos i
generados de la aplicacién | 10% ::Eﬁf;?: el
de la encuesta. ;
Direccion de Despacho de! 2
102, Aplicada la Informe de Planificacion y Ministro y fé;'f‘t;‘; ‘;’ wHonnee 20% L’;Lm AN
Satisfaccion de o9, |encuesta de Salisfaccion al 4 [Desarrolio - DRRHH, ?
los clientes Satisfaccidn al  |Cliente Deplo. de Ministerio de
extenos. Cliente. elaborado. Calidad en ! Administracién |5 Elaborar Plan de Accion 205 |Informe
Gestion, Publica de os resultados abtenidos. elaborado.
Correo ylo
6. Remitir informe &l MAP, 15% [comunicacion de n
remision al MAP.
7. Establecer plan de Correos, minuta
mejora resultante de la 15% |y/ode
encuesla. ceordinacion.

11



MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

. Direccion de Planificacion y Desarrollo
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones gque actiian con élica, ransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participaliva, que garantiza la
seguridad y promueve |a equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrello nacional y local,
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesas y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar Iineas de accidn de formacién y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumpiimiento eficaz y
versalil de la misidn y funciones institucionales.
Estrategia No. 5.1.2 MEM: Desarrollar @ implementar
== e P

métodos para efici

enlizar los procesos de control inlerno y los servicios dingidos a |os clientes.
=y _— " . —

=TT = § =y = ]

A
vl

Responsable Involucrado (s)

v
1. Socializacién del Lista de
procedimiento de Quejas, 25% asistondia. 1 0 0 o]
Caonsultas y Sugerencias, ’
103. Menitoreo y Correo de
seguimiento del 2. Verificar y evaluar el notificacion
sistema de Tramiladas Direccién de sistema de Quejas, 25% |sohre 0 1 1 1
quejas, oporlunamente | Reporie de Planificacion y Todaslas  |Consultas y Sugerencias. verificacion
consultas y 20 las consultas, tramitaciones 4 Desarrollo - Uniiadas dal realizada. (
sugerencias quejasy realizadas Deplo. de MEMRD inform k)
recibidas en la sugerencias elaborado. Calidad en el 3. Consolidar informe de mﬂso;daﬁo
Eslacion de recibidas. Geslion. respuestas recibidas y 25% Sirios ! 0 1 1 1
Atencién al gestionar su publicacién. ocirdni
Colaborador. 3
4. Retroalimentar al i
S iyt _ Informe remifido,
2K COMeos 0 1 1 1
espuestas recibidas y elactinicos
gestionar su publicacion

12



é MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
s PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
e Direccion da Planificacién y Desarrollo
E}o Elttatéuico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instifucicnes que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una socledad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve |a equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrclio nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion plblica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No, 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accion de formacidn y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versalil de la mision y funciones institucionales.
Estralagm No. 5 1.2 MEM: Desarmilar e |mp!emenw métodos para efcnenhz:ar Ios procesos de oontml interno y Ios servicios difigidos alos clientes.

Producto (s) Resuitado (s) Indicador (es) Meta Re 1sable  Involucrado (s) Actividad (es) v Presupuesto

1. Dar soporte a cada

unidad en el establecimiento c""rgf’ dd;
de las malrices para la 30% 9::: “"I : "dg 0 1 0 0
valoracion y administracion : forTicioh
de los rigsgos. @ d
Establecida la =2 =
104 Valoracién metodolagia Canlidad de Wm.de . 2. Reaii !
_ : para la iFlommas sobre anificacion y Umda(_!ss alizar monitoreo y
y Administracién 2% |valoracién y la gestion de 1 Desarrolio - sustantivas, [seguimiento a la Matrices
de Riesgos en la vy tobioe Deplo. de eslratégicas y de|implementacion de las 30% jetadas por| 1 1 1 1
Institucion, de los riesgos ala::g $5d0b Calidad en el apoyo malrices para la valoracion s iniiinclos
(VAR) Gestion. y administracion de los ‘
! riesgos en la insitucion

3. Elaborar informe de
resultados sobre la gestién | 40% :an\:aluau‘;z 0 0 0 1
del riesgo institucional. !

Total Recursos del MEM-RD - RD$ 1,958,584.00

100%

EncAel Depto. de Calidad en la Geslion, DPyD -
Repgésentante Suplente de los t

\;Ih\
ceila Peguerte__
Coordinadora de Ia Oficina de Relacién con las ASFL, DPyD




g |

Diraccién de Estadisticas Internas y Soctoriales

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

E;a Ealraléglco No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competiliva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a |a calidad y

ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global".
Objetivo General No. 3.1 END: Administracion publica eficlente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo inslitucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Eslablecer e implementar lineas de accion de formacion y profesionalizacién del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanlicen el
cumplimiento eficaz y versatil de la misién y funciones institucionales.
Estatsgla Nn 5.1. 2 HEB Desarrollar e implementar mélodos para eﬁcientlzar los prouesoa de control intemo y ics servlcios dmglclos a Ias chentes

Producto (s)

as
fo

S

Resultado (s)

Indicador (es)

Meta

Unidad
Responsable

Involucrado
(s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

A-J

Cronograma

J-5

Presupuesto

1. Socializar con las

distintas unidades del Lisla de
; MEMRD el procesoc de participantes/M . . .
105. Mejorado le' levantamiento de 25% linuta de 2
Levantamiento yr;oeso; i infarmaciones reunion,
de :‘ﬁ‘f:g?:m"‘s‘e‘; Formulario de Direccionde |- . estadisticas.
miom_:acwnes 20% |evidenciados Captura de 19 Estadisticas uridades dbi 2. Solicitar a las areas RD$457.100.00
estadisticas de los resultadis Datos Internas y MEMRD sustantivas del MEM Eammulaiios
las areas o knoaitie da Esladisticos. Secloriales ! complelar formulario de 50% completados. 19 19 19 19
sustantivas del e rgduoci n captura de datos .
MEMRD. P estadisticos.
institucional.
3. Consolidar 250, Informe de 1 1 1 1
informaciones recibidas. levantamiento.
1. Realizar reuniones
Optimizado, para idenfificar nojorms Y | g |MiRRade a s | s |3
108 eficienlizado y DPyD - Depto. pmibl“daﬂeﬁ_de reuniones.
: i transparentado Calidad enfa [IMPlementacion.
Implementacio el Gestibn. Dento
n del Sistema ' ) slion, Ueplo. |5 Realizar capacitaciones Lista de
almacenamient Direccion de  |Programas, | 20% | ortici 2 - -
de Datos del ” ! al personal. parlicipantes.
Ministerio de 45% [° de datos Sistema 1 Estadisticas Planes y RD$18,000.00
Eneicia relevanies, con |implementado. Internas y Proyeclos Captura de T
Ming y la finalidad de Secloriales DTIC - Deplo. |3. Crear prueba piloto. 35% |pantalla de la 1 -
(SISDATAMEM la creacion del Desarrollo @ plataforma.
RD) banco de dalos Implementacio
gsl:y:i*s}icosi nde Sistemas. |4 peajizar prueba del a59 |Prueba . 1 . i
IS na: sistema. realizada.

AMA
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e MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Shiaits PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direccién de Estadisticas Internas y Secloriales
Eje Esn-alégico No. 3 END: Economia Soslenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la economia global”.
Objetivo General No. 3.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resullados.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accién de formacion y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el

cumplimiento eficaz y versalil de la mision y funciones institucionales.
Estraingia No. 5 1 2 MEM: Desarrollare 1mptememar métodcs para eficientizar bs procesos de control intermo y Ios servicios dlngldos alos cllemes

= _—_.._“, —

P
——

— .l S - =Rl

C ronograma

Producto (s) % Resultado (s) Indicador (es) Meta ’ Umdf—'d “WUILEC'MIO Actividad (es) Me(llp {_S" 519 Presupuesto
Responsable (s) Verificacion E-M A-J J-S
1. Recopilar Ia Comunicacion
Informacién de los 30% de solicilud y
avances oblenidos en bases de 1 1 ' *
SISDATAMEMRD. datos.
DPyD - Depto.
107. Evidenciados |Informes de g::iz: e[r;elam
Seguimiento y los avances  |seguimiento y Direcci6n de ortiid P ki
aclualizacién | ..., (alcanzados y la actualizacion 4 |Estadisticas PII ':neg sy |2 Actualizar datos en i aptall i : § ; 4 RD$0.00
de indicadores cantidad de  |en Internas y Provectos SISDATAMEMRD. "f': afoa m: 4 '
y datos indicadores  |SISDATAMEM Sectoriales |t e piatsome.
esladisticos. oblenidos. RD. Conmiiiioacans
S
3. Compliar datos del Reporte de
SISDATAMEMRD. e | I A I
estadislicos




—

Direccion de Estadisticas Internas y Sectoriales

(\_.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

E}e Estratégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. * Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orienlada & |a calidad y

ambienlalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inseria de forma compelitiva en la economia global”.
Objetivo General No. 3.1 END: Administracién pablica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Eslablecer e implementar lineas de accién de formacion y prafesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el
cumplimiento eficaz y versatil de la misidn y funciones inslitucionales.

Estrllegia No. §.1.2 HEH. Desarrollar e tmpbameniar metodos para eﬁdenllzar Ios procesos de control |mern|:: y los servicios dirigidos a los clientes.

Producto (s)

Resultado (s) Indicador (es)

Meta

Unidad
Responsable

Involucrado
(s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

Presupuesto

1. Recolectar, reelaborar

y analizar dalos e
; informaciones relevantes; Tablas en
M;g'“““ el estableciendo el Excel. Y
?rans(:::rmda Direccion de o sidoichon 0% [Ceafoone
108. Boletin en Ia emision | cantidad de Estadisticas | _Direccion de tendencia, posibles Inofrmacion
Informative 15% | 4o (as informes 4 Aty Comunicacione | €sCenarios, y Comparaliva RD$632.406.09
ERpiiN. informaciones SIS, Secloriales ’ W s
il variables bajo analisis.
Sector 2. Elaborar Boletin 50% |Informe.
Correo ylo
3. Remitir Boletin 10% |comunicacion
de remision.
m— Total Recursos del MEM-RD - RD$ 1,107,506.99)

Total Recursoa del c°o eracion - RD:

30
/ J

Nombre

Director/a de Estadis Interna cloriales Cargo
Nombr Nombre

Cargo Cargo

R



versalil de la misidn y funciones institucionales.
: No. §.1.1 MEM: Fortalecer las

ate 5_

Producto (s)

109. Subsistema
de Evaluacion
del Desempefio.

10%

Resultado (s)

Mejorada la
excelencia
operacional a
través de un
modelo de
desempefo
basado en
competencias y
rtéﬂucas
conductuales

Kifdne da b
e

Indicador (es)

Evaluaciones del
desempefio de
los empleados

4

Meta

100%

Unidad

Responsable

Direccitn de
Recursos
Humanos

(ORRHH) -

Departamento
de Evaluacién
del Desampeno
y Capacitacién

.| — ‘

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
S - ol Direcclén de Recursos Humanos
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instiluciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracin pdblica eficiente, ransparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrolio institucional.
Objetivo Estratéglco No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de acclon de formacion y profesionalizacién del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y

==

Involucrado (s)

Todas las
unidades del
MEMRD,
INFOTEP, INAP,
Defensa Civil,
CAPGEFL

Js ser una institucion

Actividad (es)

1. Realizar levantamiento
10% |personal

del personal evaluador evaluador

2. Realizar jornadas de

sensibilizacion y

entrenamientos a niveles de Convocatoria y
supervisién sobre 10% [listas de
herramientas y técnicas de asistencia
evaluacian de

competencias.

3. Informar al personal sobre c

el inicio de las evaluaciones | 20% mo:m
del desempeno.

4. Remitir al MAP la Plantilla

de Reporte de Acuerdos de 200 Correos
Desempeiio Aclualizada aflo electrénicos
2022

§.Implementar las |Reporte de
evaluaciones de desempefic| 30% |evaluacionesde
del afio 2022. desempefio
8. Recibir y revisar los
|formularios de Evaluacién

del Desempeno de las 4reas| 10% 'g‘:j:?’ i
funcionales, y elaborar

informe de resultados.

= # ___:—j&:.;_

Presupuesto

RD$ 160,000.00




i

Producto (s)

110. Subsistema
de Capacitacion.

15%

Resultado (s)

Mejorada la
excelencia
operacional a
fravés de un un
modelo de
desempeo
basado en
competencias y
técnicas
conductuales.

Indicador (es)

Evaluaciones de
la capacitacion
de los
empleados.

100%

Responsable

Direccion de
Recursos
Humanos

(DRRHH) -

Departamento
de Evaluacion
del Desemperio
y Capacitacion.

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
P = Direccion de Recursos Humanos
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable ¥ participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la gobernabilidad, |a convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficlenle, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Eslablecer e implementar lineas de accion de formacion y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continusmente los procesos que garanticen el cumplimiento eficazy
versatil de la mision y funciones institucionales.

Involucrado (s)

Todas las
unidades del
MEMRD,
INFOTEP, INAP,
Defensa Civil y
CAPGEFI.

Actividad (es)

Medio (s) de

ciones institucionales. -
B o e

Cronograma

Verificacidn E-M A=) J-S 0-D

1. Realizar proceso de Fermulario de

deteccion de necesidades 15% [necesidades de 1 - - -
de capacitacion. capacitacion.

2. Socializar y ejecutar el

Plan Anual de Capacitacion 20% Plan anual de 1 1 " 1
y Programas de |capacitacion

Capacitacion

3. Evaluar los servicios de Informe de

capacitacion 10% evaluacién E L 1 1
4. Implementar y medir la

eficacia de las actividades 10% :zim; da auis 1 4 i
Hlormativas del Plan Anual de 6 s RR

Capacitacion Iefen

5. Implementar un plan de

becas para un Programa de 159 Comunicacién 1

Inglés (basico, intermedio y * |de aprobacién L ) E
avanzado)

6. Implementar un plan de ;

Comunicacién

becas para un Programa de | 10% ; - 1 -
Giad de aprobacion

7. Implementar un plan de T —

becas para un Programade | 5% de b ) 1 1 1
Post grado. SPIOACEN

8. Implementar programa de .

formacién para Secretarias y| 5% E:r:urgge c:o: 1 1 - -
Recepcionisias probae

9.Ejecutar el Programa de :

Integracion y Alineacién por 59 &g;ﬁmlona 4 1 1
Unidades sustantivas, o> t: : g

estratégicas y de apoyo. BEneia

10. Ejecutar el Programa de Convocatoria y

Integracian y Alineacion 5% |lista de - - 1 -
para el equipo directivo. asistencia

Presupuesto

RDS$ 47,829 344.78

3

&

21
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iy MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
- Direccién de Recursos Humanos
Eje Es!raléglco No. 1 END: Un Estado social y demacratico de derecho, con instituciones que actian con ética, fransparencia y eficacia al servicio de una scciedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrolio nacional y local.

Objetiva General No. 1.1 END: Administracién piblica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accién de formacion y profesionalizacion del persenal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versatil de la mision y funciones institucionales.
Estrategia No. 5.1.1 MEM: For!aleuer las ca acrdade@ de los FECUrs0s humanos, con Ia finalidad de ser una institucion compe
=t =s e To sl R R R e s fEie=

Modm (s) tle "rcnograma

= |
Un dad
Producto (s) Respo‘n;abl"

o

Resultado (s)

Indicador (es)

Meta

Involucrado (s) Actividad (es)

Verificacion E-M A-J J-5

1. Contratar un Consultor

Asociado para la revision de 10% Conlrato del B _

Perfiles de Puestos y consultor

Descripciones de Puestos

2. Revisar y analizar todas

las descripciones de Puesto | 20% g::ﬁ::‘?ofe' 1

y Perfiles de Puesto

Direccion de 3. Revisar criterios y i
Recursos  |Direccion politicas de escala salarial 1o Hivarme; .
: Incrementada la Humanos  |Adminisirativa y
111, Sub;psterpa .. |satistacciany el Encuesta_ de (DRRHH) -  |Financiera (DAF)[4 Actualizar el Manual de Manual de
deICTJrgam_zamn 10% desempeio del SausraoTién del | 100% Departamento |y Ministeriode | Funciones y Cargos de Ia 20% |Funciones = . RDS 150,000.00
Go Trabeie. personal Fefeene de Organizacion |Administracion  |institucion actualizado
CZ?II\T:Z:L? 3:‘ Pabtioe: (MAF). 5. Reallzar Evaluacion de bfrisii
P ’ cargos por factores y puntos | 15% esluacidn =

v analizar informacitn. z

6. Gestionar con el MAP Informe de

aprobacion de estructuras 15% |aprobacion del 2 -

de cargos. MAP

7. Realizar Reconocimiento 10% :gg:‘t:n'?iinio = =

al Mérito de los empleados del MAP
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versatil de la mision y funciones inslitucionales.
51 1. HE Foﬂalr ias capacid

No.

Producto (s)

——a

Resultado (s)

Indicador (es)

des de o

LBCLYBOe

Meta

Unidad
Responsable

ey

(

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
SN ¥ AT Direccion de Recursos Humanos
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democritico de derecho, con instituciones que actian con élica, transparencia y eficacia ai servicio da una sociedad responsable y parlicipativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No, 1.1 END: Administracién plblica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejcra de los procesos y desarrolio institucional.
Objetivo Estratégico No, 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accion de formacién y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanlicen el cumplimiento eficaz y

manos, con la finalidad de ser una institucién compete:
"-'E:':_--"' '_:3- ===l e

Involucrado (s)

==

Aclividad [es)

te y eficaz p

ara el desarrollo de las funciones
; ‘_‘._ — =

Medio (5) de
Verificacion

Informe de
Levantamiento
1. Realizar levantamiento e de servicios de
Implementacidn de servicios 26% cafeteria yfo
de cafeteria para todo el Acla de
persanal, adjudicacion de
proceso de
compra.

2 Realizar aclividades
motivacionales para el
personal: Dia del

Convocatoria o

Presupuasto

Trabajador, Madres, Padres,| 20% mﬂ:ﬁ
Secrelarias, de la Mujer, '
Direccion Aniversario MEM, Fiesta de
Dim :a Administrativa y |Navidad.
Humanos F'?S;‘;m 3. Realizar de Reports de
—— (ORRHH)- [ . m$ 4o | mpimentacién del Bono T e
112. Subsisteama slion de Informe sobre Departamento Adminisrecibn |Aniversario.
de 15% (965100 O PATOS|  peneficios | 100% |de Organizacion [ LS ; : RDS 58.291.308 90
Compensacién de ndminas al otorgados del Trabajo y ublica (MAP), |4. Realizar levantamiento
personal ASaAR Contraloria  |Implementacion del 15% Informe de
Cgm’ap:na anh o- General de la |Campamento de Verano Levantamiento
da Batanionas Republica, |para hijos de empleados.
Labarales. T! el sgrérT 5. Beneficiar a los
empieados por el nacimiento Informe de
de un hijo ylo envio de flores| 10% |empleados
funebres en caso de beneficiados.
defuncian.
6. Realizer actividad del Dia 10% Comunicaciones
de Reyes (Navidad) ylo correos
4
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i MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
o PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
RS ST Direcclén de Recursos Humanos
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una socledad responsable y participaliva. que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

Objetivo General No. 1.1 END: Administracién publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accion de formacidn y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versilil de Ja migidn y funciones institucionales.

strategia No. 5.1.1 MEM: Fr las capacidades de los humanos, ser Institucion compe

ente. ara el desarrolla de las funciones institucionales.

..‘.:.__ =317 == 3 | 13 =il el === (= 1) r! : c
nicla Medio (s) de Cranograma
Producto (s) Resultado (s8) Indicador (es) Meta R‘l:lgl::l‘lm“ Involucrado (s) Actividad (es) r.’:_'rj;:c:n:l:‘jn E.M t}:dn Hrf; Presupuesto
1. Definir modelo de
transformacion cultural y 20% |Informe - 1 -
clima futuro,
2. Definir criterios de
Direccin de modelo: cultura actual vs 15% |informe - 1 -
g cultura deseada.
Mejorado el Humanos
113. Subsistema S:::::wal' - D{DRRTa}n‘lo Direccién S Dt sconecavel
alaciones ; uesta 3 Admini 2 " Coireo
ﬁ;:rales 10%: forgmnizacional y glr:fna Lan:?a: 100% | -do Rowdanes Fhangu:&,l'-‘) reglamento intemo y codigo | 15% Lo yonico ' , . RO$ 600,000.00
g sequridad fisica Lavoralesy | 0T de vestimenta.
de log Sociales - ’
colaboradores. & Comité d"[ " 4. Coordinar con el MAP [a
rang[tli:nnlc n aplicacion de la Encuesta 25% Comunicaciones | ! 9
VAR de Clima y Cultura y correcs
Organizacional 2022
5. Elaborar el Plan de
Mejora de la Encuestade | 25% g‘e""m_”d"'“‘*“ : .
Clima 2022 I°
: ks



ain MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
IR PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
o Direccion de Recursos Humanos
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democralico de deracho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la gobemabilidad, |a convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
ObJetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resuliados.
Eje Estratégico No. § MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer e implementar lineas de accidn de furmacion y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar continuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versatil de la mision y funciones institucionales.

egia No. s.HMEII Fortalecer |as capa :

1 === i & 3 e nos o et = T - -8

l_lmddd < Medio (s) de Cronograma

: Involucrado (s) Actividad {es) C
Responsable 8y Verificacion = A-J J-S O-D

Praducto (s)

Resultado (s) Indicador (es) Meta Presupuesto

1. Elaborar e Implementar el
Plan Anual de Salud y 15% ;ﬁ:‘:“"’f v -
Seguridad en el Trabajo.
2. Ofrecer charlas en temas oy :
de salud y seguridad en el 59, :eparﬂéc?p::-!;s 1
trabajo y/o prevencion de ylo fotos
conflictos laborales. '
Invitacion, lista
g.amallzar Jornadas de 10% |de participantes 1
) y/o fotos.
4, Mantener el control del y
personal que se encuentra | 10% Relac::; o 1
de licencia médica. e
Institucion D&Rract:a mlén“ or.!e Reporte de
cuen 5 historial i £
1u arl:::r“a::o Humanos-  |Direccion d e?;:; :rnnpr LA médico 10% |histeriales 1
114, Subsistema s:gu oen ! Indicadores del Departamento [Administrativa y ) realizados
de Seguridady | 10% | ores  [sismap 100% | de Relaciones |Financiera 8. Resiizas inapecciones pura RDS 15,032,565.68
Salud 6 DL:DSOHME'D? :g;;lémp' of levantamiento de riesgos,
. eguridad y L que incluye: extintores, sistema
;Ttsa.::;egldo en el Salud e iiaion, lasipdras de 18% |Informe Irimestral 1
Ocupacional emergencia, araas comunes,
|puestos de trabajo.
7. Dar seguimiento a la W(/
ORI acn Y 10% [Informe 1
mantanimiento del sistema
de alarma conltra incendios
8. Definir las rutas de
evacuacion y puntos de 5% |Planos de rulas -
{reunién MA
9. Cumplir con el programa 10% lr}lz?:rz:e 1
de cariificacion de choferes cerlificados
10. Coordinar el Comité
Brigadista y solicitar la 1% Informe de! \
compra de equipos de * |comite. /
proteccion. .
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iy MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

e PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

i —— Direccion de Recursos Humanos

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instiluciones que actian con &lica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad

¥ promueve la equidad, Iz gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarroflo nacional y local.

Objetivo General No. 1.1 END: Administracidn piblica eficiente, transparente y orientada a resullados.

Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Establecer @ implementar lineas de accion de formacion y profesionalizacion del personal dirigidas a mejorar conlinuamente los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y

versalil de la mision y funciones institucionales.
trategia No. 5.1.1 MEM: Fortalecer las capacidades da los recursos humanos, con la finalidad de ser una institucién
P e (DS S e P e e T A e [T

Unidad

SEEW 6
Producto (s) Resultado (s) Indicador (es) Meta Involucrado (s) Actividad (es)

competente y eficaz para el desamollo de las funciones institucionales,
i?.—_— = —= = _I_—__._ = =g e ——=

Cronograma

Responsable s -M A-J )-S

1.Andlizar, definir y medir los
indicadores (KPI) de 40% |Reporte - 1 1 1
. ) rendimianlo y procesos.
Mejorados los Direccidn de
sisternas de Recursos 2 Mantener actualizado el
115, Subsistema informacion del Humanos Todaslas |Sistema de Recursos - Ciﬂmuﬂ de 3
de Registro, personal y Reporte de (DRRHH) - Humanos (SIREH) v &l 20% |pantalla de los 2 < 2
Control y 19% Tnomina (SIREH |indicadores (kPh[ 19" | Departamento | UTdades del | FEHTS " mﬁ,’;‘s“sp)l sisternas. RN
Nomina. y SASP) y de Registro,
m\:lanhs ﬁgr::izl: 3. Concluir proceso de
i J digitalizacion de los 40% |Reporte del _ B N 1
expedientes de los sistema
empleados.
1. Coordinar y ejecutar los
concursos intermnos y 15% Acta Final de _ 4 1 1
exlernos para el personal de Concurso
carera.
2. Coordinar y ejecutar el
Diraccidn de proceso de reclutamiento y
Recursos seleccion de personal de fos | 30% mﬁ;ﬂ e} 1 = 1
116. Subsistema Fortalecido el Informe de Humanos Todas 1a grupos ocupacionales |, ly
de proceso de  |levantamiento de (DRRHH) - 11
Reclutamientoy | 157 | selecciéndel | personal ! | Departamento | Uiceces de s RS 2:700,000.90
Seleccion. talento humano, |  contratado. de st na;[ ited e‘:z‘ 28 Rt
RO Saimeltinty il ;:plea:o:n:: 10% fonestra 1 ! L L
leccion,
Se Inuevo ingreso.
4. Realizar levantamiento i
sobre Sistemas de 15% evaksaciones al 1 1 1 1
Evaluacion Psicométrica personal

{//[&
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

RPPRpS e Direccion de Recursos Humanos
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actuan con élica, lransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garanliza la seguridad
y promueve la equidad, ia gobemabiiidad, la convivencia pacifica y el desarrolic nacional y local.

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resullados.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrolio institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.1 MEM: Eslablecer e implementar lineas de accidn de formacion y profesionalizacién del personal dirigidas a mejorar continuamente |0s procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y
versatil de la mision y funciones institucionales.

=

Esti 5.1.1 MEM: Fortalecer las capacidades de |0s recursos humanos, con ia finalidad de ser una
Producto (s) Resultado (s} Indicador (es) Meta RL:‘:‘L‘Ii‘:{:IJ[E invelucrado (s) Actividad {(es) Presupuesto
Reporie de
Sistemna de
5. Implementar y Gestion del
Direccion de automatizar Software de 20% |personalinforme 1
Recursos Gestion de Personal s sobre
Cont.- 116. Fortalecido el Informe de Humanos Todas la negociaciones
Subsistema de = proceso de  |levantamiento de (DRRHH) - unidades del con el suplidor L
Reclutamiento y seleccion del personal Departamento MEMRD
Seleccion. talento humano. contratado. de Actiones de
Reclutamiento y personal /
Seleccion 6. Implementar Programas 10% Acuerdos 1
de Pasantias Universilarias insterinstitucionel
es con
universidades
Asegurado el 1. Monitorear los indicadores
117. Indicadores :Lv:p?;nmo 4o |Cantidad de Dmg::" P?;:;fc’:gf del SISMAP, mediante el Captura de
de Gestion §% ¢ indicadores 80% ¥ |seguimiento y envio 100% |pantalia del 1 1 -
SISMAP los indicadores. |0 doe Humancs Desaralio 004 1o al MAP de las SISMAP.
i de gestion del (DRRHHY). (DPyD) y MAP levidoricias :
SISMAP. | )
Total Recursos del MEM-RD - RDS 131,763,220.36

Director de Recursos H

100%

Xhear)

E{ Caury Di%zf
Encargada Deplo. de Evaluation del Desempefio y
Capacitacién, DRRMH - Representante Titular de los temas

de planificacién

Recursos Hum

110

gEeNos temas de planificacio;

TOTALES - R

Total Recursos del Cooperacion - RDS

$

131,763,220.
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i MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
.t PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
e Direccién de Comunicaciones
Eja Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actuan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion ptiblica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de [os procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a |os fines de brindar serviclos instilucionales de calidad.
Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicacion efectiva mediante el manejo de recursos tecnolbgicos para la correcta difusion de la informacion institucional y la custodia de
esta,

5 b i Cronograma
< o7 o = S AR e Unidad Involucrado il _‘_ Medio (s) de ! -
Producto (s) Resultado (s) Indicador (es) Meta Responsable (s) Actividad (es) / Verificacion E-M A 4S5 Presupuesto
Incrementado I -
el nivel de 1. Seleccionar tematica y 30% Borradores de 1 1 1 1
conocimiento o redaccion de texlos. textos
118. Boletin da lo8 Cantidad de Direccion de
ins!‘riu dlorial 30% = ea— boletines 4 |Comunicacione NIA RDS 200,000.00
S0re (85 publicados s 2. Realizar disefio,
actividades del diagramacion y publicar | 70% |Boletin digital 1 1 1 1
ministerio. boletines.
Mejorada la Material
percepcion de ] promoclonal
nuestro publico 1 f;:;’?’a’ra'“a' 30% |(videos. audios| 1 1 . 1
119. Cobertura sobre las ; & d pr i y disefios
de difusion atribuciones Poropsitnje ireccion de raficos)
? 70% ; publicaciones | 100% |Comunicacione NIA g RD&100,000,000.00
publicitaria del del Ministerio, . Y
MEMRD sus o ) Reportes
viceministerios 2. Publicacion en medios monitorecs
y televisivos, radiales e 70% |medios y 25% | 25% | 25% | 25%
dependencias. impresos capluras
publicaciones
100% Total Recursos del MEM-RD - RD$ 100,200,000.00
Total Recursos de Coopera o

100,200,000.00

Director de Comunicaciones, DC

ﬁm' g Peve

Andraina Pérez
Coordinadora de Comunicaciones, DC - Represerjs 3 Prensa/ DC - Rep esenlanle Suplente de los
Titular de los temas de Planificacion
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9‘3 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
B PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
-l Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemnabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.
Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer |a transparencia y la comunicacion efectiva mediante el manejo de recursos tecnoldgicos para la comecta difusion de la informacién institucional y la custodia de
esta.
= e e

Cronograma

Unidad Involucrado
Responsable (s)

Medio (s) de

Producto (s) rificacia S
Verificacion i - J-5 0-D

Resultado (s) Indicador (es) Meta Actividad (es) Presupuesto

1. Solicitar la renovacion Solicitud
del servicio de 10% |interna via 0
alojamiento web. TRANSDOC.
2. Solicitar la renovacidn Solicitud
de la suite ofimatica 10% |interna via 0
(Office E3) TRANSDOC.
3. Solicitar la renovacion 59 3?5?::! A 0
de la suite Visual Studio TRANSDOC.
4, Solicitar renovacion 5% isntnem“mu:i 0
licencia Power Bi Pro TRANaSDgC
Direccidn de -
Renovado y Tecnologias de 5. Solicitar la renovacion Solicitud
actualizado & 1a Informacion del soporte de \
120. funcionamiento Povesirals de y Direccion mantenimiento del 10% g‘g&%ﬁgc 2
Renovacion y de las ultimas S ling r': Comunicacion Administrativa software ArcGIS Server. ’
actualizacién, | 10% |versiones de Saritio 8" 100% |(DTIC) - Financiera RDS$34,653,100.00
de software y los softwares Fanavailag Departamento y (DAF) 6. Solicitar la renovacion Solicitud
servicios TIC. que se utilizan : de del soporte de 5% |linterma via 0
enel Administracion mantenimiento del TRANSDOC
Ministerio. de Servicios software ArcGIS Cliente, )
Tic. 7. Solicitar la renovacidn .
Solicitud
del soporte de
3 5% |interna via 0
mantenimiento del TRANSDOG
software SOFTLAND. ¥
8. Saolicilar la renovacion Solicitud
de la suite de disefio 5% [|interna via 0
grafico Adobe Cloud. TRANSDOC.
9. Solicitar la renovacion Solicilud
del software de Antivirus 5% [interna via 0
y Antiransomware TRANSDOC.




Direcclén de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Eje Estratéglco No. 1 END: Un Estado social y democrélico de derecho, con instituciones que actian con ética, ransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrolio nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracién ptiblica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicacion efectiva mediante el manejo de recursos tecnolégicos para la correcta difusion de |a informacién institucional v la custodia de

esta.

Producto (s)

Resultado (s)

Indicador (as)

Meta

Unidad
Responsable

Involucrado

(s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

E-M

Cronograma

A-J

J-8

Presupuesto

10. Solicitar la renovacion Solicitud
del mantenimiento del 5% |interna via 0 1 0
firewall Fortinet TRANSDOC.
Direccion de 11. Solicitar la renovaion | .. a‘t’gfr"‘:iia % [ | 3
Renovado y Tecnologias de del mantenimiento SAP TRANSDOC
aclualizado el la Informacién :
Cont. - 120. funcionamiento , y e 12. Solicitar renovacién Solicitud
Renovacion y de |as ultimas Pzr:;xgag: s Comunicacion Ad?r:gﬁiiﬁg?iva soporle y mantenimiento | 5% |interna via 0 0 0
actualizacién, - |versiones de ey - (DTIC) - de AVAYA. TRANSDOC. -
servicios y Financlera
de software y los softwares Departamento
bl ; renovados. (DAF) ™ ; Solicitud
servicios TIC. que se utilizan de 13. Solicitar renovacion 10% lint i 0 1 0
ene Administracion mantenimiento Nutanix il Lo
Ministerio. de Servicios Solicitud
| . .
e e v | 10% jmemava | 0 | 0 |
TRANSDOC.
Solicitud
15. Solicitar la renovacion :
5% |interna via 0 0 0
del software de AutoCAD. TRANSDOC.
Direccién de : ; Informe via
: 1. Planificar y seleccionar 20% learreo al 1 1 1
Tecnelogias de temas. :
Ia Informacién l‘::f':rf:“g Ii‘ac
Eficienti | : - j
cientizado el |5 o ntaje de y s Direccion |2 Elaborar las capsula. | 40% |correo al 3 3 3
uso de las A Comunicacion ; ; :
121. Cépsulas 5 creacion de Administrativa Director TIC
: 5% |herramientas 100% [(DTIC) - - - RD$0.00
Tecnolbgicas. s capsulas y Financiera
lecnologicas | alizadas Depealimanie (DAF) Capsula
del Ministerio. de 3. Socializar capsulas B
- ; enviada al
Administracién tecnolgicas en el 40% 3 3 3
o personal por
de Servicios MEMRD.
Tc. correo
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

E)e E:'m'aﬁgxco No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con inslituciones gue actiian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza |a seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracién publica eficiente, lransparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrolio institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicacién efectiva mediante el manejo de recursos tecnolégicos para la correcta difusion de la informacion institucional y la custodia de

3518

Producto (s)

Resultado (s)

Indicador (es)

=

Meta

Unidad
Responsable

Involucrado
(s)

Actividad (es)

T

c ronogmma

Medio (s) de
Verificacion

EM A-d JS Presupuesto

Envio de
Direccion de
r izado el Tecnologlas de 1. Re_visﬂr catalogo de 50% catalogo al 0 1 0 9
" 5 Servicios TIC. personal por
122. Acciones servicio Porcentaje de la Informacion S rn
p;;:n otorgado al revision é Direccion
eficientizar la personal, omunicacion | Administrativa
Administracion | 27 |cumpliendo ﬂ'::‘:"’f"ge 100% | pTiC) - Depto.| y Financiera ‘ . g i
de los con el catélogo cumpli:ﬂento de (DAF) 2. Revisar los liempos de Envio del SLA
Servicios TIC. de servicios P Administracién cumplimiento (SLA) 50% |al personal por | 0 0 1 0
TIC y sus SLA, de Servicios Servicios TIC correo
TIC.
Lista elaborada
1.Realizar levantamiento de estaciones
para determinar la fijas y portatiles
canlidad de eslaciones del MEM
fijas y poriatiles que X% enviada al 1 0 0 ¢
) necesitan aclualizacién Director TIC
Maluzada o Direccitn de del sistema operativo. MEM por
infraestructura Cormeo
tecnologica Tacr:ologia_s ga '
123. Procesos para mantener |Porcenlaje de 8 Miormeaion :
para la optimizado el  [sclicitudes de é omunicacién | . Direceion 5:‘:;;?3&:“
actualizacion 5y, |funcionamiento jadquisiciény |, one. (OTIC) - Administrativa (2. Realizar levantamiento fijas y portatiles RD$0.00
dela .las comunicacione Departamento y Financiera |para determinar la del MEM
I a herrami i al D i
ﬁ?ﬁ%’aﬁé’.’ de 1?;;:21: ; ie‘rrrlslzl::ls ™ e E;Tfiin":tféfﬂm 0 e B R
apoyo del Mmmﬁ-‘ ‘?don para su reemplazo Bicechoy TIe
personal del de Servicios 3 MEM por
TiC. correo.
ministerio.
3. Realizar mantenimiento
preventivo a las Informe via
estaciones fijas ubicadas | 20% |correo al 0 0 1 0
en el edificio principal del Director TIC
Ministerio.

—
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Producto (s)

Resultado (s)

Actualizada la

Indicadar (es)

Meta

Unidad
Responsable

¢

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direccion de Tecnologlas de la Informacion y Comunicacion
E;e Estraléglco No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instiluciones que acttian con élica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve |a equidad, la gobernabilidad, Ia convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratagico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional,
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficlencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer |a transparencia y la comunicacion efectiva mediante el manejo de recursos tecnolégicos para la correcta difusion de la informacion institucional y la custodia de

Involucrado
(s)

Aclividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

Cronograma

Presupuesto
E-M A-J JSs 0D resupuesto

infraestructura mg: di
tecnologica 3 ;
Cont.- 123, para manfener [Porcentajede | [ nfomacien 1 Sasien bt
Procesos para optimizado el  |soliciludes de Eomunica o Direccidn y 4reas p';::‘ delermin‘:r si Nise i
natoetman) . ([Andnaiinto jRisa0n ¥ - |(BTIC) - AN cumplen con la demanda | 20% |correo al 1 0 0 0 -
bela o i hsabsme Departamento | ¥ Fisndieen de impresion y realizar Director TIC
Infraestructura herramientas s internas al dep (DAF) infomfe para :olidlar
ARCopHpen: ::Dt;f}b:g ¥ (ewmacel. Administracion cambios o reemplazos.
personal del gTCSemaos
ministerio. )
Manual de
usuario con las
1. Crear malriz general diferentes
con los dalos y las herramientas
— fuentes de datos a ser 15% [que se 1 1] 0 0
reccion inlegradas al almacen de ulilizaran para
R:::lgg: : ; Tecnologias de | Viceministerio |datos. el analisis de
124. Almacén Datos de Almacén de !: nfomacien \ng:nm?:ti'ﬂ 2 ::_:;1::‘
geng;::i,de 5% E’i‘:;g'zo‘l’_n . g:’s‘;"  olado v | 100% [Comunicacién -| de Energia, : RDS$0.00
y Departamento | Viceministerio Manual de
Minas una plataforma |desplegado. de Dosinolio & do G s
Q“ggﬂgﬁ?"m Implementacié | Hidrocarburos diferentes
' n de Sistemas 2. Crear plan de trabajo herramientas
con las dreas 10% |que se 1 0 0 0
involucradas. utilizaran para
el analisis de
datos del

almacén,
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S Y Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con inslituciones que acttian con ética, lransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

garantiza |a seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.
Estrategia No. 5.2.3 MEM: Forlalecer la transparencia y la comunicacion efectiva mediante el manejo de recursos tecnolagicos para la correcta difusion de la informacion institucional y la custodia de

esla.

B

Producto (s)

Cont.- 124.
Almaceén de
Datos de
Energiay
Minas

Resultado (s) Indicador (es)

Instalado el
Almacén de
Datos de
Energla y
Minas como
una plataforma
multidimension
al de datos.

Almacén de
datos
desarrollado y
desplegado.

Unidad
Responsable

Direccion
Tecnologias de
la Informacion
Y
Comunicacion -
Departamento
de Desarrollo
Implementacio
n de Sistemas

_Z 'I:'.e-- o -_'_:‘ = = :

Involucrado
(s)

Viceministerio
de Minas,
Viceministerio
de Energia,
Viceminislerio
de
Hidrocarburos

Actividad (es)

3. Desarrollar los
procesos de extraccion,
transformacion y carga de
los datos.

40%

Medio (s) de
Varificacion

Manual de
usuario con las
diferentes
herramientas
que se
utilizaran para
el andlisis de
datos del
almaceén.

4. Instalar la
infraestructura para el
almacen.

30%

Manual de
usuario con las
diferentes
herramientas
que se
ulilizaran para
el analisis de
datos del
almacén.

5. Desplegar la
produccién y poner a
disposicion de los
usuarios.

5%

Manual de
usuario con las
diferentes
herramientas
que se
ulilizaran para
el analisis de
dalos del
almacén.
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con inslituciones gue aclian con élica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y parlicipativa, que
garantiza la seguridad y promueve |a equidad, la gobernabilidad, Ia convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, ransparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Adminislrar de manera lransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la lransparencia y la comunicacion efectiva mediante el manejo de recursos tecnoldgicos para la correcta difusion de la informacidn inslitucional y la custodia de

Producto (s)

Resultado (s) Indicador (es)

Meata

Unidad
Responsable

Involucrado
(s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

Presupuesto

en las liendas
:' DI k;gﬁar Filide 15% |de aplicaciones
z App Store y
Google Play.
App disponible
e ; en las tiendas
_l?g::;én{as 86 Direccidnde |2, Disefar la APP 20% |de aplicaciones
D comunicacione App Store y
125. Desarrollo Lograda la la Informacién Pl
de la version 2 version 2 de la |App publicada y N S Google Play
de la APP de 10% |APP de en las tiendas | 100% |Comunicacion - de Energla App di RDS 300,000.00
Energiay Energ[a ¥ de aplicaciones Departamento Viceminist e‘ o s sp“eoﬂl :basle
Winas, M. f:p?:;:’;?:;: de 3. Desarrollar la APP 35% |de aplicaciones
nide Etlarmas. Hidrocarburos g;;;{:g Slio;elas;
App disponible
en las tiendas
4, Desplegar la APP 30% |de aplicaciones
App Store y
Google Play
1. Contratar dos (2) Solicitud de
Mejorada la Direccion analistas de seguridad 76% |Contratatacién
126. Seguridad de  |Porcentaje de Tecnologias de informatica. a RRHH
Conformacion la Informacién |Medicion de la la Informacion
del que se maneja |seguridad y
Departamento 5% dentro del informatica 100% Comunicacion - RC i . o Solicitud EE R
de Seguridad y MEMRD, asi  |implementada Deparlamento 2. Adquirir mobiliario y | ogo [y e
Monitoreo TIC. como su en el MEMRD de Seguridad y equipos informélicos TRANSDOGC.
moenitoreo, Monitoreo TIC
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: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
S PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
— Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instiluciones que aclian con élica, iransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participaliva, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrolio nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Adminislracion publica eficiente, transparente y orientada a resullados
Eje Estratégico No. § MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer |a transparencia y la comunicacién efectiva mediante el manejo de recursos tecnolégicos para la correcta difusién de la informacién institucional y la custodia de
esla.

PO s
' XTGP : 2 2 Cronograma
Producto (s) Y Resultado (s) Indicador (es) Meta ?dea%i “wm.l'l?rmw Actividad (es) Yo I'u'Ith "SJ_ {.ju . Presupuesto
Responsable (s) Verificacion . A-J J-5
1. Comprar punto de Solicitud
Direccién acceso inalambrico Alla 50% [intema via 0 1 o 0
127. Mejorada la Tecnologias de Seguridad. TRANSDOC.
Optimizacion proteccion, Porcentaje de fa Informacion
de Red estabilidady |ejecucidn de la y
Inaldmbricaen | 37 seguridad red Irjnplernentacié 100% | Comunicacién - DAF Informe de RDS 232,000.00
Infraestructura inalambrica del [n Departamento 2. Instalary configurar | co0. |Implementacié | 0 5 5
MEMRD. MEMRD. de Seguﬂdad y Punte de Acceso, n .B‘n\deda a
Monitoreo TIC Director TIC F
Lisia elaborada
de servidores
1.Verificar sistemas del MEM &
operativos en los 25% |enviada al 1 (4] 0 0
servidores. Director TIC
MEM por Rp\
Direccién de COmeo.
Tecnologias de Lista elaborada
Mejorada la Porcentaje de la Informacion de servidores
128. Auditoria verificacion de | instalacion de y ; del MEM L l/
desistemas | 10% [los sistemas, | softwares | 100% |Comunicacién : ﬁbl‘,"?é;ﬁ:ﬁ'e"dzf‘:’;g’ 25% |enviada al 1 1ol o
informaticos. licenciamiento | audilados o (DTIC) - ’ Director TIC
y produccion verificados. Departamento MEM por 'u>.
de Seguridad y COITEO. 'k
Monitoreo TIC. Lista elaborada
de servidores
3. Verificar plataforma del MEM Wl
antivirus y politicas 15% |enviada al 0 0 1 0
aplicadas. Director TIC
MEM por
COITED.

-4
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Eje Estratégico No. 1 END: Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garanliza |a seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion ptblica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera Iransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los flines de brindar servicios instituclonales de calidad.

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer |a transparencia y la comunicacién efectiva mediante el manejo de recursos tecnoldgicos para la correcta difusion de la informacion institucional y la custodia de

Medio (s) de

Producto (s) % | Resultado (s) Indicador (es) Meta Prth;::::?bIo IrW(:-I[L:;!B(io Actividad {as) Verificacion | E-M Presupuesto
. . 4. Verificar politicas de Infomme
Cont.- 128 Mejorada la Porcentaje de 5 iwided wab 15% |remitido via 0
g verificacién de | instalacion de Srgndad van. Transdoc
Auditoria de - |los sistemas softwares - - - =
_Si:lﬂf“?i? Seenciamionto | aadiades o 5. Verificar servidor de Informe
informaticos. y produccion. verificados. -gggeos CPanel/MS Office| 20% ?mmscéo via 1
5 ransdoc
1. Revisar polilicas de Informe
seguridad para el control | 20% |[remitido via 1
de usuarios Transdoc
Direccién de
£ Tecnologias de 2. Revisar politicas de
Mejorada la 5 |Informe
. 4 ¥ ini
129. Creacion integridad de la |Porcentaje de 1!: ionnadon %g"\:ﬁk:g:i‘or; e 15% [remitido via 0
de politicas seguridad creacion de s i i : Transdoc
sequridad 5% lintemay nuevas Yoo ?g:[‘cu) ioscen TRNONs s iy sgnee) ’
informatica. externa del politicas. = Informe
Departamento 3. Revisar politicas de
MEMRD. : itido vi
de Seguridad y seguridad servidores. Ak rTemiLido v 0
Monitoreo TIC. ransdoc
4. Revisar Politicas de Informe
seguridad navegacion 25% [remitido via 0
web. Transdoc
1. Disefiar, diagramar y
documentar la 20% Documento de 1
2 oplimizacion a realizarse Planificacion.
Direccion de | DataC
Tecnologias de one) Datalsmer
g la Informacion
130. . Prrcen_fgledd? y 2. Solicitar la adquisicion Solicitud
; pumizado el | ejecucion de ; de los equipos requeridos | 10% |interna via 0
e artae | 5% |Harwareen | disefiode | 100% [CommIeacon : pars I8 oplimizacis, TRANSDOC, RDS 700,000.00
en DataCenter. DataCenter. mfr;::;r:gura Departamento Documento de
g}e : 3. Instalar equipos. 30% |finalizacion de 0
TI%eraCsones instalacion.
Documento de
:;‘3‘;229”’“ 8integrar | 309 |fnalizacionde | 0
: configuracion,

RR.
%
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éje -E“atratégrco No. 1 END: Un Eslado social y democrético de derecho, con instituciones que actian con élica, fransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garanliza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo instilucional.
Objetivo Estratégico No. 6.2 MEM: Administrar de manera lransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a |os fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicacién efectiva mediante el manejo de recursos tecnoldgicos para la correcta difusion de la informacion institucional y la custodia de

esta.
]
n eyl i N Unidad Involucrado AN Medio (s) de = »
Producto (s) Resultade (s) Indicador (es) Meta Responsable (s) Actividad (es) Verificacion Presupuesto
Direccién de
Tecnologias de
N—— Porcentaje de la Informacion
sivakis Optimizado el |ejecucion del R 5. Elaborar informe de Informe de
d:Hzr dwc;r: - |Hardware en |disefio de -~ |oTig) - = instalacién y 10% [implementacié -
en DataCenter. DataCenter. infraestructura Departamento configuracion. n.
realizado. de
Operaciones
TIC
1. Solicitar la adquisicion ?
. pttoma doDicos | 1, (S
Direccion de Duros (NAS-SAN) y caja Franad
Incrementado Tecnologias de fuerte ransdec.
Porcentaje de ;
131 el nivel de ejecucion del la Informacién
Implementacio f:f“"d“ e 1oian de J— 2. Instalar plataforma de | . [Lista
n del Sistema 15% et implementacié | 100% (OTIC) - DAF Discos Duros. elaborada. RD$ 1,150,000.00
de Respaldo y y sistema de n del sistema Depaitamarito
Reslauracion. contingencia de respaldo y do 3. Configurar los sistemas| .. [Lista
del MEMRD.  |Festauracion. Operaciones en los servidores. elaborada.
Tic. 4. Elaborar informe de Informe de
instalacion y 10% |Implementacio
configuracion, n.
Direccion de
, Temglas de 1. Elaborar Plan de
132. Migracion Porcentaje de o iformackn Migracion de Servidores | ., |Plan enviado
Solucién Optimizado el |SjEcucion de y MEMRD hacia nueva via Transdoc.,
Administracion Hardhaare Migracion Comiinibaditn plataforma.
de 15% Y ISolucién 100% DAF RD$0.00
Virualizacion Software en |, inistracion A
Inlfr:estru R DataCenter. de Departamenlo 2. Migrar servidores Informe
MEM Virualizacion de MEMRD hacia nueva 30% |enviado via
’ ’ Operaciones plataforma. Transdoc.
TIC.

RR

=
3%
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Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
E]e Estrawglco No. 1 END: Un Estado social y democralico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad respansable y participativa, que
garanliza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetiveo General No. 1.1 END: Administracién publica eficiente, transparente y orienlada a resultados.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad,

Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer ia transparencia y la comunicacion efectiva mediante el manejo de recursos tecnologicos para la correcta difusion de la informacion instilucional y la cuslodia de
esta,

g

R T SRR ] el PR k| fomos T oo O T o srem v | Pr e e E T e e Tae s b e T ]
. 4 A y o - t.ronngmma
Producto (s) % Resultado (s) Indicador (es) Meta ; _Umddﬁl ( Invaitictado Actividad (es) ML dio L‘}.dL Presupuesto
Responsable (3] Verificacion E-M A-J J-S Q-D
Cont.- 132. Porcantaje de Tecnologias de 3. Realizar prueba de Informe
Migracion ejecucisn de la Informacion Servidores MEMRD en 20% |enviado via 0 0 1 0
Solucion Optimizado el Migracion y ) nueva plataforma. Transdoc
Administracion Hardware y Solucién _ |Comunicacion DAF RDS0.00
de Software en : ; (DTIC) -
! Administracion 4. Realizar puesla en
Viftualizacion DataCenter. Departamento : Informe
de produccion Servidores en
Infraestructura Virluallzacion de S Bialtorna e 35% |enviado via 0 0 0 1 0
MEM. . Operaciones virualizacién Transdoc.
TIC.
100% Total Recursos del MEM-RD - RD§ 37,181,100.00 69(
Total Recursos de Cooperacion - RD$ 0.00

RD H 0.0

/\M@/f&

José Javier Leon
. de Operaciones TIC, DTIC - Representante litular de
los temas de planificacion

Comumcacubn DTIC “-

Q&m o Ko dnipy 2

Raman Rodriguez

Enc. del Deplo. de Seguridad v Momlareo TIC, DTIC
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Direccién Administrativa y Financiera

garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracién publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera lransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios instilucionales de calidad.

L

nstituciones que actilan con élica, lransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que

Estrategia No. 5.2.5 MEM: Fortalecer y modemizar los procesos financieros para una gestién presupuestaria més agil y eficaz, con miras a mejorar la ejecucion de los proyectos y la prestacién de

= T O8E
4 <l = x . e Unidad Involucrado T e
Producto (s) Resultado (s) Indicador (es) Meta Responsable (s) Actividad (es) Presupuesto
estructura Direcclion
133 Programatica Administrativa y
Reformulacion y e o4 puRstaria Fnenciec 1. Actualizar Estructura Estructura
definiendo los  |Documento con (DAF) - .
programacion 25% 1 - Programética 100% |Programatica -
del presupuesto prayscos Anisproysos, Dep 0 Presupuestaria Institucional
2023 prioritarios de Administralivo - ' i
) linversion Departamento
sometidos. Financiero.
Optimizado el
sistema de s 1. Documentar procesos de Cronograma de
134, compras, i O las unidades. S0% limplementacién
Implementacion contabilidad y Financlera y
del SAP para las almacén, para Plancs (DAF) Direccién de
unidades de 25% |que los procesos 3 4 Tecnologia de la ROS164,300.00
Compras, se realicen de Evmprasaricics. AE ;‘ mlmml !:'"a' atwk; _ |Informacion.
Contabilidad y manera Divisidn de 2.Realizar capacitaciones al 50% Lista de
Almacen. estandarizada personal. arlicipantes
: Compras. I
enel tiempo
oportuno.
Optimizado el 1. Dar seguimiento al
sistema de ) indicador de gestién pablica 55% Reportes del
| compras y Direccién directamente vinculado al portal.
) contrataciones Administrativa y sistema Siscompras.
135. Gestidn de ey Financiera
Compras de 15% 5:! p: ; Reporte de 12 |(DAF)-
bienes y compra. Departamento
sarvicios Mdiiuinsy Administrativo - Estadisti
los procesos se Division de 73 REDOI'I..N sladisticas de 45% |Informes.
realicen en requerimientos por areas.
tiempo Compras
oportuno.

A
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ASRRGA V) Direccion Administrativa y Financiera

Eje Eslmﬁéglco No. 1 END: Un Estado social y democratico de derecho, con instiluciones que actian con élica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que

Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resullados.

Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera lransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar semcius institucionales de calidad.

egia No. 5.2.5 MEM Fortalecer modemrzar los procesos financieros para una gestion presu usstana as ag n / eficaz, con miras a mejorar |a ejecucion de los pr

edio (s) de Cronograma

Inida i
Praducto (s) Resultado (s) Indicador (es) Meta Ravlﬂ;::;;:hiu Actividad (es) Verificacion | EM A JS Presupuesto
= U aoie =3 L ~ - ™ ]
Op_ ". mizacds 8 Reportes de
ulilizacion de la ejecucion
Informacion Direccién i
138 Monitoreo Administrativa Administrativa 1. Generar los reportes de Presupuestaria,
de las Financlera. ‘do y Reportes de Flaanciers y la ejecucién presupuestaria Estados
Informaciones 10% e : ejecucion 12 (DAF) - - del SIGEF cumpliendo can | 100% |Financieros, 14 15 15 16 -
Administrativas y N———" presupuestaria. Departsmants los indicadores de Nominas, Fondo
Financieras inspa ! apa Transparencia y Eficiencia, reponibles y
asignada en el Financlero. Procisa da
e compras.
estructura 1. Actualizar la Estruclura Estructura
Programatica Programdtica 35% |Programética - 1 - -
Presupuestaria. Institucional.
Presupuestaria, Dirscaiin
definiendo los ; 2. Analizar Proyectos de
Administrativa : oy i
137, proyectos Financiera : Inversion y Metas 20% Ma;;:z_da - 1 - .
Formulacion y priorifarios de 3 Presidenciales. i
: Documento con (DAF) Todas las
Programacion 15% linversion A 1 tanantc  lidades -
del Presupuesioc sometidos por Bproyecio. Adm': inistralivo - )
2023 las areas
i artamento
sustantivas del il 3. Elaborar Anteproyecto de | -~ [Anteproyecto . ; )
MEM y ) Presupuesto. Presupuestario
prionzacion del
gasto.
1. Gestlionar informes para
el mantenimiento preventivo Informe de
ylo correclivo a las % levantamiento. A 3 S 3
Direccién edificaciones del Ministeno
Administrativa y
138 Gestion de Optimizados y fgf::;’m
la Division de eficientizados 5 Todas las 2. Programar el
4 5% i Informes. 16 |Departamento z . RDS$111,700.00
Servicios los Servicios Administrative - |Uridades mantenimiento preventivoa | 60% |Informes. 1 1 1 1
Generales. brindados. Divisién de Ia flota vehicular.
Servicios
Generales.
3. Presentar Informe de
control de limpisza 0% [iiarmee ? 3 > 2
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oy Direccién Administrativa y Financiera
E}e Emtégico No. 1 END: Un Eslado social y democrélico de derecho, con instituciones que actian con ética, fransparencia y eficacla al serviclo de una sociedad responsable y participaliva, que garantiza la
Objetivo General No. 1.1 END: Administracién publica eficiente, transparente y orienlada a resultados.
Eje Estratégico No. § MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2, MEM: Administrar de manera lransparenle y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad,

y la comunicacion efecliva mediante el mane o r.le recursos tecnologicos para lamrrecta mfuslén de la In!onnadén Inmxludonal la usladla de esta

] :, T (s e e e Ry Tl (9 ST B N =
Producto (s) Resultado (s) Indicador {es) Meta Responsable Involucrado (s) Actividad (es) o
Verificacion
Dir. de 1. Realizar control de 80% Informes 1 4 4 1
Tecnolugla de Ia inventario de documentos. trimestrales.
139. Adecuacién Meiorada la Direccién [
de estructura y Administrativa CONY |2 Realizar levantamiento de
= estructura de Informes Fianciara - Comunicaciones s dad
pa |archive Intemo  |trimestrales de {DTIC), s Necesidades Informes
implementar el 5% : 12 |Departamento ; Estructurales para la 20% 1 1 1 1 =
4 fisicobajolas  |control y listado i : DAF (Division dej > ™ A frimesirales.
Sistema Interno iiciias do-asistarcia Administralivo - correspondencia | DIFECion Administrativa y
de Archivos ;?m ieen ' Divisién de ; pon Financiera (DAF)
Fiaicns, Archivo Central. | b, orcion 3. Presentar informes sobre —
Juridica. aclividades y necesidades | 20% [inesiaiin 1 1 1 1
del Archivo :
100% Total Recursos del MEM-RD - RD$ 276,000.00
Total Recursos del Cooperacion - RD$ 0.00

RECURSOS TOTALES - RD$ 276,000.00
i == E Pk e d

/ i

Wandmtrhras [
Directora Administr y Financiera, DAF ncargado del

asllio Lopez
rtamento Administrativo, DAF

Ana [Bazoban
Técnico en conlabilidad, DAF - Representante Titular de
los Temas de Planificacion
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T Direccién de Anélisls Econdmico y Financiero
Eje Estratégico No. 3 END: Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientaimente sostenible, que crea y desconcentra la
rigueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma compelitiva en la economia global.
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia giobal y que aprovecha las oportunidades del mercada local.
Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo insfitucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar investigaciones y lineas de accién de los andlisis estadisticos, econdmicos y financieros del sector energético y minero.

[ _ __1: —— :_Ii;- ] _ _'3 — = 2 —-_. _s = - i - = ";i"-_ = —.“_ ] i-,-._—_._-:,-' e e e e

i Bl ees 1=
Unidad Medio {

o

: Sronograma
: Invelucrado : Pt g
Producto (s) Actividad (es)

Resultado (8] Indicador (es) Meta Presupuesto

Responsable {s) £ Verifica 1 EM A s

140, Validacion
provisional de
los costos de
capital del
Proyecto de
Remediacion.

18%

Certificados
provisionalmen
te los costos de
capital
incurridos por
PVDCenel
marco de su
compromiso de
inversion en el
Plan de
Remediacién
Ambiental.

Canlidad de
informes
emilidos.

Aclividades
Centrales de
Despacho -
Direccidn de
Analisis
Econémico y
Financiero
(DAEF).

Viceministerio
de Minas,
Direccion de
Asuntos
Ambientales y
Cambio
Climalico,
Direccidn
Juridica, y la
sociedad
comercial
Pueblo Viejo
Dominicana
Corporalion.

1. Revisar el reporte de
costos y soporte
documental presentado

20%

Reporte de
observaciones
levantadas y
requerimiento
de informacian

por PVDC. ylo
documentacién
faltante.

2. Validar los costos de

capital reportados por

PVDC para fines de 0% Tablas en

reconocimiento Excel.

provisional por parie del

MEMRD.

3. Elaborar informe. 30% |Informe.

= Comunicacién

4. Remilir informe. 5% Ay

5. Emitir opinion sobre

aspectos economicos y 10% informe. ylo

financieros del Proyecto.

Comunicacién.

6. Participar en reuniones
técnicas del Proyecio.

5%

Minuta.

RD$82,800.00
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— Direccién de Analisis Econémico y Financiero

Eje Estratégico No. 3 END: Una economia territorial y secloriaimente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la

riqueza, genera crecimiento allo y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oporiunidades del mercado local y se inseria de forma competitiva en Ia economia global.

Objetivo Genaeral No. 3.5 END: Estructura productiva seclorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.

Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar investigaciones y lineas de accién de los analisis estadisticos, econdmicos y financieros del seclor energético y minero,
R - — & 0 ikl = = e

—

==

m

Medio (s) de

Producto (s) Rasultado (8) Indicador (es) Maeta ResL:;::I-:;:hm n m:::}"la(m Actividad (es) Verificacién
Validada la 1. Revisar documentacién
141. solvencia Actividades de soporte, evaluar los
Evaluacién de |econémica Centrales de indicadores financieros, Tablasien
la capacidad necesaria para Canli Despacho - | Viceministerio |analizar la factibilidad 40%
Y anlidad de ; : | : Excel.
economica y 18% el desarrollo de HiorTes 24 Direccién de de Minas, ecunbrmca del proyeclo y ROS78 450:00
financiera de los proyectos | oo Andlisis Direccion  |determinar la capacidad '
los solicitantes formulados en . Econdmico y Juridica.  |econémica del solicitante.
de concesiones las soliciludes Financiero
mineras, de concesiones (DAEF).
mineras.
2. Elaborar informe. 60% |Informe,
1. Revisarla DUA Y
documentos de soporie,
benchmarks y
142. Valoracion cotizaciones 40% Tablas en
de las Asegurados los Aclividades internacionales; y realizar Excel.
sustancias ingresos que Centrales de Viceminislerio |las estimaciones
minerales cogrres ponden |Cantidad de Despacho - de Minas, |incorperando las distintas
exportadas, en 18% |al Estado bt ” Direccion de Direccién  |vaniables de calculo. RDS2,340,000.00
apoyo al domifica itid Andlisis General de VR
proceso de SVEARTR R0 VIS0 Econdmico y Aduanas
liquidacion Cancep v Financiero (DGA). 2. Elaborar informe 56% |Informe
definitiva de la regalia minera. (DAEF), . : -
regalia minera.
Correo y/o
3. Remitir informe. 5% |comunicacion
de remision.
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q‘q MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
; PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
A AAea T i) Direccion de Analisis Econdmico y Financiero
Eje Estratégico No. 3 END: Una economia territorial y sectoriaimente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y soslenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserla de forma compelitiva en la economia global.
Objetivo Genaral No. 3.5 END: Estructura producliva sectorial y territorizaimente articulada, integrada compelitivamente a la economia global y que aprovecha las oporiunidades del mercado local.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo inslitucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera ransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.
Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar investigaciones y lineas de accion de los analisis esladislicos, economicos y financieros del sector energético y minero

—— :_{-] — — —

; . Cronc
Unidad Invalucrado 3 Medio (s) de ranagrEmE

Producto (s) Resultado (8) Indicador (es) Meta Responsable (s) Actividad (es) feacion E-M A 58 Presupuesto
1. Recolectar, reelaborar
A y analizar datos e
yaaztad::t;il:a d informaciones relevanies;
PR eslableciendo el
comportamiento, Tablas en
143. Analisis gm?:;;:e:ue Actividades tendencia, posibles 40% | Excel. - 1
del modelo sipven:ie basd Centrales de escenarios, y
financiero de ks Cantidad de Despacho - proyecciones de las
PVDC g o g Direccion de | Viceministerio |variables bajo analisis.
; 16% |determinacion informes 1 ¢
correspondient rocaidode 1o Sratidos Analisis de Minas.
e al periodo de re nta catatal ’ Econdmico y
actuali inanci
.20;3_1';;;'5“ minima F(D?&E:)m 2. Elaborar informe. 50% |Informe. 1
) proveniente del ;
proyecto
minero Pueblo Correo ylo
Viejo. 3. Remitir informe. 10% |comunicacion 1
de remisidn.
1. Recolectar, reelaborar
y analizar datos e
Generados informaciones relevantes;
144. Andlisis diversos - estableciendo el Tablas en
de aspectos recursos (?:tr:lvr:jr::?a Viceministerio |comportamiento, 40% |excel. . 1 1 1
econdmicos y informativos Despacho- | 98 Minas, |tendencia, posibies “E /
financieros que abordan |Cantidad de Dire pe snde | Direccion de escenarios, y
relacionados | 16% |aspectosde  |informes 2 Andlisis Relaciones |Proyecciones de las -
con el seclor interés del emilidos. Economico y |Mernacionales variables bajo analisis.
minero, sus sector minero, Eirenciern , Direccion
mum;:: y :‘o}";:a‘;‘:" " (DAEF). Juridica. |5 Eranorar informe. 50% |Informe. ; 1| 1 1
decisiones. 0\.
Correo y/o l
3. Remitir informe. 10% |comunicacion - 1 1 1
de remisién. }/ b ‘



Direccién de Analisis Econdmico y Financiero
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Eje Estratégico No. 3 END: Una economia territorial y secloriaimente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a Ia calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y polencia las oporlunidades del mercado local y se inserta de forma compeltitiva en la economia global.
Objetivo General No. 3.5 END: Estructura producliva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.
Estrategia No. 5.2.1 MEM: Desarrollar invesligaciones y lineas de accion de los analisis estadisticos, econdémicos y financieros del seclor energético y minero.

Producto (s)

Resultado (s) Indicador (es)

Meta

Unidad
Responsable

Involucrado
(s)

Actividad (es)

Medio (s) de
Verificacion

Cronograma

A-J J-S

E-M

Presupueosto

1. Recolectar, reelaborar
y analizar datos e
informaciones relevantes;
Conocimiento estableciendo el
.lf;;rﬁd"ﬂﬁﬁf" de [as Uitimas Actividades comportamiento, s0% |Tablasen 4 . ; ;
Gl - tendencias en Centrales de lendencia, posibles Excel.
Mineral !Of mert:,ado;a Cantidad de [?::&T?; Vicaministe escenarios, y o
. = mnlernacionaies |, n minisieno proyecc:unes 2
Em:ﬁodmes 14% dg productos rrrfi{ir:::, 4 Analis_is de Minas.  |variables bajo analisis. RO$660,198.08
Mercados minerales e Ecpnémkao y
intamacionales impactos Financiero
potenciales a (DAEF). 2. Elaborar informe. 50% |Informe. 1 1 1 1
nivel nacional.
Correo y/o
3. Remitir informe, 10% |comunicacion 1 1 1 1
de remision.
100% Total Recursos del MEM-RD - RD$ 3,058,446.00
Total Recursos del Cooparacion - RD$ 0.00

Y ig Wl Tl Dinocld

J Roberto Quezada “ulisa Montilla
Encdrgado del Deplo. De Evaluacion fle Proyeclos de Analisla Financiera del Depto. de Fiscalizacién Econémica, DAEF -
Inversion, DAEF Representante Titular g¢ los temas de Planificacién

G

7/

mﬂ% Inaska Luciano
W Asistente, DAEF - Representante Suplente de los temas de
Planificacion
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Departamento de Acceso & la Informacion Puablica

¢

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Eje Estratéglco No. 1 END: Un Estado social y democréatico de derecho, con instituciones que actian con élica, lransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.
Objetivo General No. 1.1 END: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2 MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar serviclos institucionales de calidad.
Estrategia No. 5.2.3 MEM: Fortalecer la transparencia y la comunicacion efectiva mediante el manejo de recursas tecnoldgicos para la correcta difusion de la informacion institucional y la custodia de

esia.
[y

Producto (s)

146. Cumplir
con los
indicadores del
Sistema de
Gobernanza de
Transparencia
Institucional.

o/

100%

Resultado (s) Indicador (es)

Garantizada la
transparencia y
el libre acceso
ala

linformacion

publica del
Ministerio de
Energiay
Minas.

Evaluaciones
Sub-portal de
fransparencia
del Ministerio
de Energia y
Minas

98%

Unidad
Responsable

Departamento
de Acceso a la
Informacion
Publica (DAIP).

Involucrado
(s)

Todas las
areas del

MEM, DIGEIG.

OPTIC.

Actividad (es)

1. Publicar informaciones
Administrativas y

Medio (s) de
Verificacion

E-M

A-J

Financieras en el Sub- 51‘::::::?8'
portal de Transparencia | 40% Sub-portal de 3 3 3 3
bajo lineamientos de la Transparencla
Resoluci6n DIGEIG- P ‘
112018,
2. Recibir, tramitar y dar gm‘gg'ﬁ:e
respuesia a las
solicitudes de Acceso a la E0w ::;g?;z; CI; 1 ’ Y L
Informacion. publica.
Informe de
3. Mantener un gestion del
porcentaje de 98% en las Departamenlo
evaluaciones del Sub- = de Acceso a la DO, [ny |-y S
portal de Transparencia Informacion
Publica.

RD$ 871,640.00

100%

Técnico del Departamerto dg Acceso a la Informacion
Publica, DAIP. Repr. Stiplente de los temas de
Planificacion

Total Recursos del MEM-RD - RD$

871,640.00

Glennys Vargas

Técnico del Departamento de Acceso & la Informacion Publica,
DAIP. Repr. titular de los temas de Planificacion.

1

,4.._-.....‘

871,640.00
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
d Unidad de Seguridad Fisica
Eje Estrataglco No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sastenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de forma competitiva en la ecanomia global'.
Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovacién en un Ambiente Favorable a la Cooperacion y Responsabilidad Social.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesos y desarrollo institucional.
Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera {ransparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad,
Estrategia No. 5.2.4 MEM: Desarrollar € imj Iementar planes de contingencia. para asegurar la integridad de Ia infraestructura fis del p al

G e e S s S o e B i ) e
Unidad Invelucrado ;7 ; Medio{sl de Cronograma
P s %o d Indic 3 c g % Al P 2
roducto (s) Resultado (s) Indicador(es) Meta Respansable (s) Actividad (es) /i Varificaclon | EM | AL S 0D resupuesto

1. Efecluar informe de
levantamiento en la
infraestructura del @ torme.: J ) 5
MEMRD.
2. Solicltar plazas para €l Solicitud
147, Gestion Mejorada la personal de seguridad 25% |creacion de 1 -
de infraestructura g militar MEMRD plazas
levantamiento de planta Informe de UrudaFl dn DAFY
ala 5% |riicaentas: |levartamisntd meglrca Despacho de! . F
e B Fisica (USF). |Ministro. 3. Presentar organigrama
St Ay de restructuracion y 25% |Organigrama | 1 - -
del MEMRD. del MEMRD. asignacion de puesto.
4, Efectuar informe sobre
seguimientos de 25% |Informe. 1 - -
actividades realizadas.
1. Solicitar recursos para i
el desarrollo de las 20% ?121?::: de 1 - -
actividades. :
2. Realizar curso basico .
Mejorada fa de tiro al blanco parael | 15% L:r'l?m'."’ames 1| s | 2
capacidad personal militar MEMRD. L
operacional del
148. Plan de personal militar | Capacitaciones
4 . Unidad de |DAF, DRRHH y ) )
capacitacion al 25% de servicioen |y ) Seguridad Despacho del 3. Realizar curso héstf:c ) RDS$1,412,500.00
personal militar el MEMRD a ent{enamlentus Fisica (USF) Ministro. de tiro de reaccién o tiro 15% Lista de ) 1 )
MEMRD. travésde un  |realizados. ' instintivo para el personal participantes
plan de militar MEMRD,
capacitacién,
4. Realizar entrenamiento .
sobre materiales 15% L::i?c?intes 1 1 -
peligrosos. P i
5. Realizar curso de Lista de
15% s 1 1 -
defensa personal pariicipantes

[ &

AR

b
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Unidad de Seguridad Fisica

Eje Estralégico No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se

inserta de forma competitiva en la economia global".

Objetivo General No. 3.3 END: Compelitividad e Innovacién en un Ambiente Favorable a la Cooperacién y Responsabilidad Social.

Eje Estratégico No. 5§ MEM: Mejora de los procesos y desarrollo inslitucional.

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios institucionales de calidad.

Estrata 0 Ia No. 5.2.4 MEM: Desarrol[ar e implementar planes de conlingencia, egurar la integridad de la infraestructura fisica del personal.
| 5 == ] i p== =

A R = b = =

CFOI"IOgI‘Z!I‘l'Id

Unldad Invoiucr'atlo S B Mr-dlal ]dc
Resultado (s) Indicador (es) Meta Resuanaable (s) Actividad (es) Verificacion | EM | AL i
Mejorada la
capacidad
Cont.- 148. operacional del 1
Plan de personal militar Capegitnciones Unidad de  |DAF, DRRHH y|6. Realizar curso Lista de
capacitacion al - |de servicio en . - Seguridad  |Despacho del |proteccion y seguridad 20% : 1 1 1 1 -
personal militar elMEMRDa [ertenamientos Fisica (USF). |Ministro. fisica y dinamica paicipanies
MEMRD. través de un
plan de
capacitacion.
1. Presentar propuesta
para la dotacion de ) ) .
uniformes del personal de 303 [Rroputsta. 1
id I ica.
Mejorada fa seguridad de planta fisica
149. calidad y
T = Reporte de F
Adquisicién de eficientizada la Unidad de DAF y =
prendas para el| 25% |Seguridaden |Produtos 1 |segurided Despacho dal, | = Solidlar ia confesion y Solicitud de RD$126,000.00
o recibidos y T compra de los productos | 30% 1 - - -
personal militar todas las oo Fisica (USF). |Ministro. o prendas militar compra.
del MEMRD. instalaciones RaG0e. :
del MEMRD.
3. Recibir y entregar los R;zir;foge
productos o prendas 40% f eillisos - - - 1
militar al persaonal. Y
enlregados.




S

Objetivo General No. 3.3 END: Competitividad e Innovacion en un Ambiente Favorable a la Cooperacién y Responsabilidad Social.
Eje Estratégico No. 5 MEM: Mejora de los procesas y desarrollo institucional.

{-‘
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Unidad de Seguridad Fisica
E]a Estratéglco No. 3 END: Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. " Una economia terrilorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y

ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno que apravecha y polencia las oportunidades del mercado local y se
inserta de farma competitiva en la economia global”.

Objetivo Estratégico No. 5.2. MEM: Administrar de manera transparente y con eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios instilucionales de calidad.

Estrate

Producto (s)

Yo

Resultado (s) Indicador (es)

gia No 5.2.4 MEM: Desarrollar e implementar planes de continenla para aseg ase

Meta

Unidad
Responsable

hwolucraclo

(s)

qurar Ia integ

Actividad (es)

ridad de la infraestructura ffslca del pe

Medio (s) de
Verificacion

Crcnoqrama

E-M  A-J J-§ 0D

Presupuesto

1.Presentar propuesta
para la adquisicién de
;?:I?];.lisici T Porcentaje de equipos, software y 0% | Propuesta. d
equipos Mejorada y Implementacié herramientas.
- eficientizada la |n del plan gue ;
software y : h Unidad de DAF y .
herramientas | 25% Segundad de molara y 1 |Seguridad Despacho del “ Soliu_:rt‘ar 18 compry solicitud de RD$1,173,300.00
las eficientice la 5 e adquisicion de los 30% 1 - - .
para la g Fisica (USF). [Ministro 4 compra
seguridad fisica inslalaciones |seguridad ; ’ equipos.
ylogica del del MEMRD instalaciones
del MEMRD
MEMRD. 3. Recibir y registrar los 40% Informe o ) R = 1
equipos entregados reporte
Total Recursos del MEM-RD - RD$ 2,711,800.00
Total Recursos del Coope

Cesar Mejia
Representante Titular en los temas de Planificacion, USF

Director Unidad de Seguridad Fisica, usu-‘-m\
a V_‘:- e
N i ’# \)E fv

Capitan de N%\tio Elvis Abréu Enc, ARD L q'\

Su
Encargado de Seg ndad (0]

ejonal USF ﬁ»/
Sk ias= 74D




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
| (i PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
ebehi w Abava Viceministerio de Energia

Senvicios de Contratacion Medwos Televisivos.
Servicing de Creacian de Pagina Web
4 Semiclns'dc.VldijEM}.
Servivios de Contratacion Medios Rudisies
‘Servicios de Dizeio Mini Valla Publicitania.
Adauisicion de Soliwars.

Adgusicdn de Soltware,
Viaticos Tipo 2 - Ministro.

Wiglicos Tipo 2 - Viceministros.

| Vifticos Tipa 3 - Encerados de Depsramentn y Divisien.
Vidticos Tipo 3- Técnicos.
Vidiigos Tipo 2 - Demas pussios,
Viaticos Tipo 3 - Demas puastos
Vigticos Tipd 3 - Directores,
Combtmtbles (ROSE00).
Chaistos Reflectivas.
| Cascos de Sequridad
Botas con punia de scero.
Drone (compra).
Personal Fijo - Directores,

Personal Fije - Directores [15% te sequnidad sociel).
|Vigticos Tipo 0 - Demas pussing
| Widilheos Tipo 4 - Téonicos.

=k
=

1. Presentar y
dar segumiento
al cronograma e

o] B IS PR ERT IR ER LR - B S R O
SIEa i mielu) o)== Sl

N
K

2 Replizar

infomes de oy Flofa.
1. Seguimlenty |avances en el Plan de Voz v Datos (10GE de intemei.
de Ejecucion del |desamciio del __|Computadoras.
Proyecia de proyecto. [ _ |Licencia de Microscft Office 365 FroPus
Desarrolio Iritiig _|Licencin de Antivinus.
Blagues g Compra e Impresoras
Gernerdicion Watal Cartucho HP 3124 (Magenta) - Impresora HP M476.
Marizanilic.

| Cartucho HP 3124 {Nearo) - Impresara HP M4T.
Adyuisicion de Servidor.
Switch Patch Panels, Racks, PDUs, Consola y KM,
Sistema de Proyeccian

QTROS

Escrlioto Estandar.

Silla de Escriturio

Wesa Tipo Lapiz pare evenlos {60°).
Sillas de Visitante.
Combustibles (RDS500).
Personal Fijo - Sequndar.
- |Persons| Fijo - Sequridsed (15% de sequridad aocial).

B e i e PR L
Combustibles (RDSE00).

Copia a Blanco y N [B1/2211)

_lAdesoria yio Consultoria Téenica - Tipo 4.

3. Raunidn OTROS

trimestral de i = Compra da Vehloulo - Camioneta (Nissan Navaea).
sequimizan dei | Contratacion Seguro - Todoterens.

proyecto. Cof i Mantenumienio de Vehiculos - Camionista (Missan Mavara).

\Personal Fiio - Choferes.

| ~ | |Personal Fijp - Chaferas {15% de sequridad social)
gag22192  ||Fiom
0 de A6 |Plan de Voz y Detes {1068 de intermet).




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministerio de Energla

| Consultoria Técnica - Enertia Geotérmica
| Asesoria yio Consultaria Tecnica - Tipa 4
L OTROS

Sompra da Vehleulo - Camicneta (Nissan Navara)
| Seguta - Todolerrene.

Mantenimienio de Vehiculos - Camioneta [ Missan Navard)
Persunal Fijo - Choteres:

| Contratacidn de Ff2

M |Persaral Fijo - Chaleres (15% de sequndad sooial).

1 Flota

ﬁgﬂm Plan de Voz y Datos (1068 de intemet)
' Li H2254  |Alquiier- Equips Pesado

m_m Vititloos Tipo 1 - Técnicos.
Viaticos Tipo 1 - Encargades de Daparamento y Division,

Viahcos Tipe 1 - Vicemiesios,

Vialicos Tipo 1 - Diraciorss

Vighicos Tipo 1 - Demas puestes.

Viaticos Tipo 2 - Demas pussios.

| Vialisos Tips 2 - Taenicos.

_|wiaticos Tipo 2 - Encargados de Deparlamenio y Divisian.

| Viaticos Tipe 2 - Direciores.

Viaticos Tipo 2 - Viceministros.

Combustities (RDSS0),

I Personal Fijo - Ayudrniss - Tipg 2.

Personal Fijo - Ayuianizs - Tipo 2 (15% de sequridad sacis|

Compuladoras.

|Licencia de Microsolt Olfics 365 ProPlus.

Flota

| Plan de Voz ¥ Datos (10GE de Inhermtl.
: Isenrlicimlde Videa (MEM) ; ; e
e 2221 |Senicios do Contrafacitn Prensa (Externa).

il s S m Servicios Fologrificos {MEM).
EM&&M Combustbizs (RDES00).

A8 |Cascos de Sequridad
I REFI _ |Viajes al Extrarjern - Conferencia Inemacional - Tigo 2.
ﬂmf_{m Fo1as con pUnts te acero.

| Asasorid yie Consullgria Legal - Tipo 3.
mnmmmrn;u

Geoterminog dal
pais.

2. Evaluacion de
Potendial yio
viabilidad de ta
Geotermia en ef
s

afra| || e]af—s]s] s

a.

{2 Efabarar
propuesias de
narmativa .
general para
ODETECiOn
tesnicy de
uriidades de

gestermsales,

_ |Combustinles (ROS500),
_|Copis a Blanco y Neqro (8 1/2x11)
Correccian de Estin (MEM)
Disefn de arts (MEM)
_{Empasiado.

|Memaria USS (32gh)
_|Asesoria wo Consuitaria Tecrica - Tipn 2.
_|OTROS
.m- 'lullah\m [ = e Y YT v | [ 17 7 {4 T
Com bustibles (RDSS00).
Copiaa Blanco y Neor (8 162x11)
generales pars Corrgccion de Eslilo (MEM).
establacimiani T . H22 Diseie de arte (MEM).
de unidades de T : -.;E}_r’_'.n"}}_m.;.

aeracion ermal (ol Tin & : sl R
an ol pals "

3, Definir y
aprotiar
lingamianios

Semcms de Videa ;MEM}
Servicios de Contratacion Prenss (Externs

Contratacion de S#RERL | | Servicias Folograficos (MEM]

,._._._._.__._.g—-o-g_._.5_._‘_.gga..:;.mma:g_..Aammumuug—t—-nnmm—-—-um—-—n—-—-—- R I [N S )

PR Y ) O O N I I =21 T Y R O ) Y e = =

AN R £ i E i
Valor Total del Producto = 51,377 546.00 0.00




MATRIZ PARA EVALUACION D'E COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Viceministerio de Energia

COOPERACION

1. Defnir: . | Asesania yio Constiltoria Exteanjera - Tipn 4
| de Asesoria yio Consullonia Extranjers - Tipa 4.
proyects con ?ejr\ﬁ;:lus de Cofiee Braan (Aguz + Cale + Jugo + Picater) -
Coo 3 =
i Capin a Blaneo y Neam (@8 172x11)
[Benvicins se C.urfee Hreak Mgua +Cale + Juge + Picadera) -
| Tipo 2.
m ‘m Vilicos Tipo 1 - Direclores.
280 |Vidticos Tipo 1 - Encargados de Depanamento v Divisian.
A |Viatioos Tipo 1 - Vicaministros.
12114 [Personal Fijo - Ercargada di Depariam
2. Reaizar E‘m Parsanal Fijo - Encargad e Departamento (15% de sequridad
e v social
propuesta @849 |Laptop. 1
ity T4 [Porsunal Fijo - Analistas - Tino 2 1
3. Anmontascion 1 Parsarial Fijo - Analistas - Tipo 2 (15% de sequridsd social) 1
xﬁﬁ:ﬁﬁm ¥y FHZAAA. | Parsgnal Filo - Choferes i)
R atTa Al i L_J_.Fﬂﬁ{a Persunal Fijo - Chateres (15% de sequridat sogial) 1 24,000 50000
PRESe o 541 [Compra de Vehiculo - Camiuneta | Nissan Mavaral, 1
nacionall Fase 2} 212 |Flota )
i A |Pinn oz Voz y Dates{10GH e inemet), 3
2688 [Adquaicon de Sofiwers z
9 Prasenisr o Alnuller Salan - Tipo 1 para 70 pers (inciuye + picadera + coffee Y
Prosissts " |break +ainuerzo + audioyisusles + mantaje por 5 frs)
revisada por Servicios Folugraficos (MEM]
autoridades 'y 1 |Senvicios de Videg (MEM),
presentada a : T [Fubiicanon Eletronica (coloacan fades Soaalse
actores del il E_elﬁm Publicacion Electrénica (pag. Web MEM).
SEn Conbratackn de §22.0.7 || Publicacion Eledrénica (otrms medios web!
Publicacion Flsica (peritdicns)
5 1%1:13-33 Vidlicos Tipo 1- T2cnicos.
" " 2  |wiaticos Tipo 1 - Demas pussios.
;’:mgn "’“ Servicios de Coffee Break (gua + Calé + Jugo = Picadera) -
5 Tipn 2.
I‘: J— 34— |Viancos Tipo 1 - Dirediores,
de [6 propiiesta A |Viaticos Tipo 1 - Encarqados de De o v Divisidn,
formulada: "@lﬂ Vidticos Tipo 1 - Vicaministros.
yHEZ22 | Copia o Blanco y Negr (8 1/211)
st es S ""‘"r ~|Libretas Ravada (8 1/2 x11). 0
Valor Total :lel TProducto = 1,665,486.00 24,000,000.00




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Viceministerip de Energia

1, Confirmar

Sarv]m:—i e Cotfge Braak (Agua + Caté + Jugo + Picadora) -
A Tipo 2

Consultaria Técnica - Enerjjia

DT *" s

i),
eticis o

wal Fija - Cnnfems 15% de sequridad social).

Serir's_'oibe de Coffes Break [Agua +Cale + Jugo + Picadera) -
Tln 2
5 i .—'—'\ ] "
Semcrus de r.'uﬂee Break [Aqua + Cate + Jugo + Picadera) - ey o | V| e
Tigg 2. k J:’-!."@ @ e =M A 4
8 | Viglices Tipo 1 - Diretlores. Fi [ A2 =S LA
:;‘;‘W‘i‘m | |Visticos Tipo 1 - Encargadcs de Deparizmeni v Division. 7 G AT
Expﬁr:ﬂm s ficos. |2231 | ViAlizos Tipo 1 - Viceminisims Z [
 Eerstinn ﬁ_.:ﬁﬂ_ﬁ@ Combustibles (ROS500 2 12
Eloctrica. 2. Realizar mﬂ"‘*’i‘&!ﬂ 2688 [Agaulsicion de Software, 3 ]
vonsuliay I il || Adguisicion dg Suftware. 3 1
cstidi, o :153__@ Persorial Fijo - Direclores. 1 i3
i {2111 |Personal Fijo - Directores {15% de sequnidaa social), 1 12
2838 |Lapbp 1 7
EK}EEM Pamnar Fij - Analistas - T 1 13
1 12
i 13
1 12
a 1
i} 12
T Alguiler Saldn - Tipo 1 para 70 pers (indluye 1 picadera + colfes i 1
T (break + almuerse + audiovisuales + montaje nor 5 Hrs)
_|[Servicios Folograficos [MEM).
3 Enfregar y ﬂ Servicios de Video (MEM).
| Presentar 287 |Publicacion Electrdnica {colocacion redes sodales)
Esludio,

;, " ..*g_& 2287 " |Publicacion Electronica {pay. Web MEM),

(ContralacRin de 2287 | Publicaciin Electranica (olios medios web).

|G X 42221 ||Publicacion Flsica (periodicas),
O pos yH2 222  [Copia & Blanco y Nedro (5 1/2<11)

ETE

482 |Librotas Rayada (5 1/2 x11).

il || ||

e —
Valor Total del Producio =

17 880 268.00

0.00




5. Ejscucion de
Proyecios e
Elecfrificacion

Rural, Vicro.

1. Realizar
Rahabilitacion

Viceministerio de

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022







Fotovoltaites.

Cabirm
La Laguna,
Auksilss, Cidrs.




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
Wﬂﬁ PRI COST

CONT &
Elecucinn de
[Proyacics de
Electrilicacion
Rural, Micm a
Hidroleclivas & |38
Inswiacion
Felovaliaicas







Folovolsicas.




MATRIZ PARA EVALUACION OE COSTOS
'PROYECTO DE PRESUPUESTO ARD 2022

Instatacion
Fltoviltaicas.

Folovaltsicos.
Escuelas Zona
Sur

Kit D& Pansles
WManiel, Posirer
% B

Fotovoltaicos EI [

P



Noresla

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
‘PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022

Instatacion
Fotovoltaicas (49 Realizar
' Rghatilitacion y
Extension Redes
Seclores Haio
Mugvg; Nusvo
Amanecer, Cole
7, Tamayy,
Valor Te‘!aldel Pmdw:m =
1. Befinjr Servicios de Coffes Break (Agua + Café = Jugo + Picadera) - 10 5 &
programa po 2
anual ds Cois b Blanco y Negro (8 1/2x11) 200
talleres. | Cibrelas Rayada (812 x11). 12
Asesoria wo Consullona Tecnica- Tipe 4. 2 2
2, Conbratagion [FHT OTROS Z
R T Combustisles (RDS500). 20 4
 [Alquiler Salin - Tluc 1 para 70 pars (Iricluye 2 picnera + collee 1 P
break + gim itaje por 10 hrs}.
__ |Servicios Fotograficos | MEMJ. % 4
) arvicios de Video (MEM 1 4
|8, Jornadas de
capacitacion en . |Publicagion Electrérica (calocacion redes sociales) 1 4 .
Regulacion y Fubiicacion Electronica (paa Veen MEM) 1 2
Planificacion Fublicacion Elecironica (otros meins wen). i 3
dsl Sector Fubl cocion Fisioa (perodicss) 1 1
Eleclrco N “opia 4 Blanco y Nearo (8 1/2Zx11). 500 4
3. Bjocutar M Libretas Ravada (8182 x11) i ] a
s |Atquier Salon - Tipo 1 pars 70 pers (incluye 2 picadsra + coffe| i
Lireak + ali et + andioysuales = motaie por 1011s)
|Senvicios Fotograficos (MEM). Gl il
Sanvicios de Video (MEI 1 4 3
ublleacion Electronica (colucauion redes sociales ]
Publicadion Electrinica (pég, Web MEM). 1
Publicaion Elediririca (otros metios web 1 | 4 =
Puhl'leaciih Fisica (periadicos | 1. 4
a a Blanco y Neqro (8.1 @11] 200 4
Llla-elm ayara amrm 70 = i
q ] i =
Valor Total del Producto = 10,647,048.00 0.00

A~



MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Vicaministerio de Energia

7. Estudic de la
estimacion y
proyeceion de la
demanda ds
electricidad
aclualizadgo,

1. Confirmar

2 Rpalizar
cansulta y

3Entragar y
FPresentar
Estutlie

Lingamieniqs det b
| Estuion.

* [Servicios de Caffes Break [Agua + Cal + Jugb + Ploadera) -
_- T o

s
-

:’as'i EHEE

T

'[-- imiento de Vehiculos - C {Nissan Navara).

i, PersunalFu—ChIares

Combustbies (RD5500

'._, o 1% Servitios de Coffos Bieak (Agua + Cale + Jugo = Ficadera) -

IE..;. b5 (2688 | Adnuisicion e Saftware.

e Fﬁ‘ Sarvivios de Coffos Break (Agua - Cale + Jugo + Plcadera) -
e 1 Tipa 2.

ety Divisian

u_E
EZCM&;_M Vraucus‘l’i 1 - Devrics pUESES,
Cor 'FLM" Parsonal Fijo - Encarqace de Departamania

Personal Fijo - Encargado de Deg {15% dosag

é Aleyilsr Sakhn Tlpo 1 para 70 pnra {incluys 1 picadera + coffes
- [break + 2 3je par & hrs),

REFI | Servicios Folonralicos (MEM]

I"*F'igﬁﬂ Servicios de Vidso [MEM)

|Publication Ele:lnﬁnlm (o4 Web MEM)

_Publigacion Elgcirdnica (otrms medios web).

Publicacion Fisica (periGdicos).

Copia a Biznto v Neqro (8 1/2=11],

~ [Coretas Rayada (6 112 x11]

8{8[- ||+

Valor Total del Producta =




MATRIZ PARA EVALUAEI_DH DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Vicemninisterio de Energia

COOFERACION

; 'J_"ii‘_f: ok ]S_Srw’cias e Coliee Break (Agus + Cale + Jugo + Picadara) - 00
i po 2. =
L JAsesoria yio Consultoria Técnica - Tino 4.
S OTROS
1. Confirmar  [2 2 44 |Servicios de Coffee Break (Agua + Cale + Jugo + Picadera) - < >
Linpamientos  [THEE i #I@ 2 =

Adguisicion de Software.

L A |Adguisicion de Servider,

! Y ¥ ia a Blanco v o (8 112411).
3168 y " |Uibretas Rayada (8162 1)

del Esludio. =1

T [ [ e

| | [

~ |Servicios de Caffes Break (Agua + Café+ Juge + Picadera) -
S0 Tipo 2,
_|Vidlicos Tipo 1 - Direclores.
_|Visticos Tipo 1« Encamados de Depadaments y Divisian,

. |Mvidticos Tipo 1 - Viteministros.

| Viaticos Tipa 1 - Técnicos.
= Vidtioos Tipo 1- Demés tos.
11| Combusiibles (RDS500).

2. FRoalizar
GConsulias

hfeafeafol

.

=

8. Esludio

Crilico y
Actualizado dal
Msrcado
Electrica
Mayorista

3. Elaborar
estudio.

paq 4 |Semvicius de Coffee Braak (Agua + Calt + Jugo + Ploadera) -
~ mipag i

i |Visficos Tipo 1 - Engamadas d= Dapataments y Divisian
_ |Vidtices Tipo 1 - Vicem|nlstros

_|Vistices Tipa:1 - s

| Vidgtos Tipe 1 - Téonicus:

Vidticos Tipo 1 - Demas puestos.
_|Combustibles (RDS500

=Yt [0 DY )

e
L2BT | Publicacion Eleciiinica (ols medios web)
 |Publicacion Fisica (periodicas).
2 |Copia a Blanco v Nego (8 1/2x11).
2302 |Libretas Fan (8142110
INSERAL] Alquiler Salon - Tipo 1 para 70 pars (incluye 1 picadsa + coffeg
i |bretak + almuerze + sudinvisuales + monaje por 5 hrs)

4.Entregary
Fmse_ntkr 3 Servizios Fotograficos (MEM

Estudio. 7 e | Servicios de Video (MEM).

riracii de - |Puniicacian Eleetrénica (eslncacion redes sociales)

Puniicscion Efectronica el MEM).

14



MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTD AND 2022
Viceministerio de Energin

Asesoria yio Consullaria Tecnica - Tipo 4
OTROS

Sanvicios de Coffes Bresk (Agus +« Gafe + Jugo + Plcadern) -
Tipo 2

o los
lineamientos a [~ L
amifir.

w fomiml o

e

Mifticos Tipo 1 - Técrioos
Widlicos Tipo 1 - Damas puesios

| Servicios de Colfes Break (Agua + Cale + Jugo + Pioadera) -
| Tipn 2

| vidlicos Tips 1 - Direcloes,

Vigticos Tipo 1~ Encamados de Departamento y Division.
Yidlicos Tipu 1 - Vicaministros.
Combustibles [RO5500]

o Ped

4. Definicion da |2 Realizar
lingamigntps | consulia
para &l Plan de
Expansion de
Distripucion
Electrica.

Alnuiler Salan - Tipe 1 para 70 pers (incheye | pleadera + eoffes
break + almuerze + audivvisuales + monlaje por 5§ hrs),

Sarvicios Folagraficos (MEM), 1
| Senvicios de Video (MEM| 1

3 Emitir

lineamientos | Publicacion Electrénica {colocacién redes sciales). 1

Publicacion Electronica {pag. Web MEM). 1
Pubiicacsan Electrénica {otras medios wean) 1
| Pubficacion Ffsica [periodicos ) 1
Coapla a Blanco y Negro (8 1/2x11) S
|Librstas Rayada (8172 x11). 40

bt

i 0.00

 |Bervicios de Coffee Braak {Agis + Café + Jugo + Picatdera) -
I Tipo 2.
Asesoria ylo Consultoria Tecnica - Tipo 4.
_|OTROS
| Servicios de Coffee Broak (Aguns + Cafeé + Juge + Picadam) -
ATipo 2,

Combustiles (ROS500)

1. Formalizar
lineamienios
dal Estudio

Vidtloos Tipo 1- Téoncos,
Vidllces Tipo 1 - Demés puesios.
| Servicios de Coffes Hreak {Agua + Calé + Jugo + Picadzra) -

2. Realizar -
consultas para

10. Estudivs
de Innavacion
Tecnologica

elaboracion
estudlo

Tipo 2

Vidtlcos Tlpo

- Directores.

Viaticos Tipo

- Encargadus de Departamento v Divisian.

Vidticos Tipo

- Viceminisiros.

A~

| Ajquiler Salon - Tipe 1 para 71 pers (nchive 1 picaders = colfes
birmak + almuerzo « audiovisuales + mortaje por 5 1irs)

Servicios Fotograficos (MEM)
Senvinias de Video (MEM)

?.’;‘3(.’? ]Publlcaclnn Elecirinica (colocacian rades sociales),
(22RT Publicacitn Elecliénica (pan. Web MEM).
H Publicacion Electrrica (otros medios web).

3. Eniregary
Presantar
Estutiia

i & 2 = SBDC
Valor Total del Producto = 0.00




1. Formalizar
COMpmTISes

intercambio de
data

- Distribucion)

2. Establecer

(Comercializaciy

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Vicemin|sterio do Enes

R K TRLRT T A T g T

interinstitucionate =
s del seclor pam

3
Vil T"I_E-E

: Oambusﬂblm ROSS00)
[ Corecion de Eslile (MEM).

Coniipdor e 7537
Vi 12731

Copia a Blanco y Negro (8 1/2x11)

Diserm de arte IMEM).

[Empasiads.

Viaticos Tipo 1 - Directores:

Vigticos Tipe 4 - Encal da Departamento y Divisidn

Lapiog

Vidticos Tipe 1 - Téonicos,

Viaticss Tipo 1 - Demés puestos.

Personal Fljo - Web masier.

= oofis]fl =l ==l | =831z

APF-u atras

d.eﬁrndas,

4. Inicar
operancres del
|sistemacon [ES
|rusvas
configuracinnes
realizadas en el
&,

pataforma de _ |Persona! Fijn - VWeb master (15% ce sequncad social)
Comutcacian
11 Shemade (€00 fuentes de Adguesicion de Servidar:
Btaz:hskcas dalos
S Adquisician de Software
JdaFase ortel ano, :
3, Actualizar ]
diseno WEB, Servitios de Cresvion de Pagine Web.

 |Publicacion Elgctranics (péa. Web MEM).

| Adguisician de Saftwars

Servicing de Alinuarz T#m ApaErs a\:.ﬂvldd:!as}

2 Parsnnal Fijo = Encag ado de Degan.am ENLE

Cwmaﬁlmvﬂs&;ru‘[& W21

12 Sequimiento
d Ejecuciin de
|as matas

oo dol
MEMRDO
estabilocidas gn
&l Pacho
Eléciricn

gengerales 20280

1 Formalzar
eouipn de
trabajy Pack
Electrice

3 nersunss ;

Pemnna! Fijo - Anaiistas - Tipo 2.

- Anallstas - Tipo 2 (15% de sequiidid socil),

2 Elaborar

de desempefa
de metasy

5 pard logms

[nforme mensual (K

|recomendacione |Gop

12 ST 1044
Valor Total dul Producto = 2,355,484.00 0.00
Z 47,
7
_iLitiretas Reyoada (8 1!2;11] 1
_ Parsonal Fijo - Dirsclo 13
| Personal Fijo - Biredura (15% de segundsd socal ). 12
|Personal Fijo - Secratarias Ejecubvas - 1160 1 i3
| Persanal Fijo - Secretanias Ejscutivas - Tipo 1 12
PmmF-ﬁnalmms Tipa 2 13
Personal Fijo - Analistas - Tipo 2 (15% de sequridad social) 12
| Floa. 1
de — Plan de Voz y Daios (10GB de infernet), iz
mm Aduauisicion de Soltware. 7
a 5 ;i
~ T T I 1
12
1
Sarmhdsaty i 1
| Libretas Ravada (8 1/2 211). 15
_|viaticos Tipo 1 - Directores. i
Vidlicos Tipo 2 - Tecricos 10
Combusthies (ROBE00) 15
{Memoria USE (32gh). 3 |Un 12
Encuaderacion: 12 |Unidades 12
[ Diseno de ana (MEM). 7 [Uninades i e e[ e
Valaor Total del Producto = 0.00




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Viceministario de Energia

S =
I;ur;l!:;{ﬂzzg __,“ i ‘ww .h_[ﬂ' _‘S_‘e;'r;::!ns de Coffee Break (Anua + Café + Jugo + Galletas) &
|acuerds f IE,. forigles y SUm|2:36.2  |Memoria USE {32ab). 1
|contrado 5y [{ 22 |Copia s Blance y Negro (8 11211}, i
|eslandanzade. 82 |Libretas Rayada (8 1/2 211} 1
it e ﬁm@ Asesoria yo Consultoria Téchica- Tipo 4 F
mﬂr A | Viatlcos Tipo 0 - Teenipos T
2 Reslizar \Vidtcos |2 Viaticos Tipo 0 - Encargados oe Deparlzmenta v Division. [
|estudiosobrs  [ViBBEDS  JF28W  [Vialicos Tipo U - Direclurss. z
Aprovechamient [Vidicos: 2231 [viaticos Tipo 0-Demas puesios. [
[ Comanta mﬂ' "'3355&1 7 |Combhaubies (RO sun) 10 = B
1 13
1 12
13 Esludios 4 1
Especializados ] e
da Fuentes de dquisicion de Software, 3 3 2,000.000.00
Generacion | Asesaria yio Cunsum Técnica- Tipg 2 1 4
2 B
Vk!llaas T|D[l Encaimados de Departamento v Dlvision 1 [
mm Viaticos Tipo D - Dirsclores. 1 2
3 Rodlizar i ‘m’ 2231 |Vigcos Tips 0-Demas pueslos :20 2
;“"ﬂ’”j;‘u:“"‘“ 8y H *_%% 1 8 Biantn y Neqro (8 12xi1) B 1
dabicion o y Eﬂlm Rayats (8 12 x11) 40 1
enemia | |Asesorla yio Consulloris Tecnics - Tipo 2 1 4
2231 |Vialicos Tipo 0 - Téciicos. 2 el
.mm WViaticos Tipe 0 - Encargados de Departsmento y Division, 1 ]
mm Viaticos Tipo 0 - Diraciorss, 1 F]
ma&;&m Tipn 0 - Demas puesios. 7 &
mt ~ 12871 [Cambustibies (RO§500). 10 6 PRI T THOA00| e
Valor Total del Producto = 2,353,042.00 2,000,000.00




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPLESTO ARD 2022
Viceministerio de Energia

In - |26888 |Adquisicion de Softwarg
& |Lapiop:
, Memona USS (Fgb
| L2 | Trituradora.
' _ |Parsonal Fijp - Encamads de Departamenito
1. Elzborar PR EATE  |Passonal Bijo - Encargado de Departsmento (15% de saguridad|
Inform e Mensual [T ai),
Desempeny del e Personal Fijn - Analistas - Tipo 2
PR é! Personal Fijo - Analistas - Tiaa 2 [75% de sequridad social)
= lLapip
i ~ {Flota
i [Pian to Vor y Dalos (1068 da nternet)
| Adguisicion di Softwars
14, Elaboracion uisicion de Saftware
de Balances, Lapiop,
|Informes y 2. Elaborar Memora USE {324b)
; forme
2;:?1 i 5.““1 Gastion  |Copiaa Bianca y Neam (81/2x11)
de fas Empresas — -
Distnbuldoras de
electricidad
(ECE's)  |Libretas Ravada (8 1/2x11)
aborar
informe Adquisicion de Saftware
Trimestral det
"Offenng Laptap !
Memorapdin uf —
e Do : 2 [Memoria USB {32gb), £
Repunlic’, = : o
documento base | DI I 2 |Copina Blanto y Negro (8 112x11) 00
emision _[Materiales v Sum 2 Libratas Rovada (8 12 x11) 1 R AT - oA
Valor Tota! del Producto = 914,224.00] 0.00
Valor Total Recursos del MEMRD = 362,996,631.92
3F,000,000.00

m}yﬂm—ﬁﬁﬂ Mejia D Pena
Ciracior da Energia Gofivencional, VME - Responsshle Suplente de los tamas de

' cenSTER®
/ 2 &"‘P’s Dﬁ‘“ﬁnms\
Milly Peralta A i_ﬂ‘
Directogd Proyectos Especiales, VME - Respansabla Titular J
da fos lemas de Pranificacion =
§
4{5
B
2%,
OQ "Iy

12



15 Congresos
de Ahorroy
Eficiencia
Energelica.

1. Elaborar la
propuesta dal
avariiu.

2. Coordinary
ejecutar el

. Divulgar el
avanto a través
de |a reces
sociales del
MEM y Intranat.

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energélica

|Servicios de Coffes Break (Agua + Café + Jugo + Galletas) -
Tipa 1

Bajante Full Coler (madida 35485),
Contratacion Maestro de Cersmonia (Extema).
Senalslicas (sengrafiada).
Lapicero (serigrafiado)
Servicios de Video (MEM].
Servicios da Eleboracién de Invitaciones.
Alquiler Salon - Tipo 2 para 100 pers (insluye 2 picadera = coffas
_ | break + almuarze + audiovisuales + montaje por 10hrs)
_[Servicios de Video (MEM).
Brochure Full Color - Tipa 2
Botones Promocicnales (serigrafiado).
Sarvicios Fotograficos (MEM).
Diseno de arle (Externo).
Impresion Full Coler - Tipo 2.
Balsa de Palipropilena (sarlgrafiads).
Libretas Pecuefa de Canén (serigrafiada).
[Souvenir {VMM),
| Servicios Folograficos (MEM),
| Mini clips o Animacicnes.

Publicacién Electrdnica (pag, Web MEM)

16, Campafia
publicitaria y
educativa sobre
&l usa racional
do lo enorgia

1. Impartir
charlas
motivacionales
da
sensibilizacidn
an el uso
racional de (3
energia @
institucianas
publicas y
privadas.

2. Realizar
campamenta de
verana dingido a
nifos sobre &l
usn racional y
responsasie de
ia energia.

Disefio de arte (Extarnog) 2
Calcomanias o Stickers Impresos Full Color. 500
Mini clips 0 Animaciones. 1
Lapicern (sarigrafiado) 500
Brochure Full Color-Tipo 2. 500
Libretas Pequena de Cartdn (serigrafisda). 500
Impresion Full Coler - Tice 2. 2500
Encuademacion, 500
~ ||Botones Promusionales (serigrafiado). 500
1 |Servicios de Video (MEM} 2
Mini clips o Animaciones.. 2
Vigticos Tipo U - Demas puestos. 2
Wigtices Tipo O - Directores. 7]
2
00

Viaticos Tipo 0 - Encargados de Departamarito y Division
_|Bolso de Poliprepilenos (seriprafiade). 8
Brochura Full Color - Tipo 2.
Souvenir (VIMM). 115
Servicios de Impresicn de Gorras. 116
Servicios de Impresion de Polo-Shirt. 115
Senvicios Fotoaraficos (MEM). i
" [Senvicios de Video (MEM) 2
__ [Mini clips o Animaciones. ¥

1 [Campamento de Verano. ]
22 |Calcomanias o Stickers [mpresos Full Color. 100
370 | Diseio de arte (Externc). 1

slafrolrdalsisnlalalalnlalolalal sl

[EN S AR NP Y

g
S




C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministeric de Aherro y Eficiencia Energética

Reallzar -
campamanta de ' i
verana dirigide a l
nifios sabre el : ;
usg racional y
responsable de e F I
ia ensrgia i i
3. Formar a los ;
Cont.- 16, colaboradores =4 i
Campafa de fa DPURE 2n : i
publicitaria y Disefia de artes Contratacién de Servicies - Curso. fiRes
aducativa sobre (e infografias :
=l usoracional  |para madios W
de la energia.  |digitates, ' i
; Diseno de ane (MEML. 4
;ﬁ m?n; L Publicacion Eleclranica. 4 '
ﬁaﬂ"l’ﬂﬁﬂ A Diserio de arte (Exlerno) 4
&l uso racional Mini clips ¢ Animaciones. & 4
dela energia y
sistema de >
g;‘;g;w ca Publication Electrénica (psg, Web MEM). '
MEM. ) i
Servicios Basicos - Agua - PTER. ]
ervicics Basicos - Basura - PTER. 1z |
Servicios de Intermot - PTER. [
Combustibles (RO500) B |
Libretas Rayada (8 172 x11). &80
bretas Rayada (Peausfial, 80
Porta Ravistas. 3
Juegy de Bandsia de Escriforo. ] N 1 |
17. Programs de Grapadora Estandar 3 T
desarralio ce Stitmedor, — : J— N
ciiiladics Rollo d Papel para Sumadcra 80 & |
'educativas y 1 EJMVEIE;Y Reglas Plastica (121 5 I —
racraativas on of |EAteRimiantoy Corpetas de 3 Arws de 3, Goler Blano. 10 il == |
Pmia | |cReeeonel Carpetas de 3 Aros de 4 Color Blanco. 10 1
i |FTER. Chinchetas _ 7 A V.
[—fm@a Clips Billsteros Peguefios (5/8"), 10001, 5 =
Renovabié Clips Billsteros Pequeros (3/4") 100/1. 10
5 _lips Billeteros Medianos (1"). 100/1. 3
Clips Billsteros Grandes (2'). 100/1
Cinta Adhesiva.
Cinta de Empague 2 (Tape Grance
Cinte Doble Cara,
Dispensadares de Cinta Adhes(va.
Corrector Liguido Bianco, 31
Ganches para Archiver (Tolder)
(2385 [Cublerta (Tino Canan).




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPLIESTO ARIQ 2022
Viceministeric de Ahorro y Eficiencia Energética

COPERACION

Sobres Manila {8 x13) 50011
Sobre de Cadas #10. 50001,
Pratectores de Hojas.

Folderes (8 1/2x11) a Color. ‘lmﬁ,
Folderes {8 1/2x11) o/Bolsille. 2501,
Folderes (c/bolsillo) Satinado. 25/1.
Bellgrafos 121

Resaltads

Tijeras.

Resma da Papal (8 1/2x11) 500/t
Resme da Papal (8 1/2x13). 500/1
Cera para Dedos.

Tints Getere 3 Almchadilla).

o i el e S R e e S S S B S

Calculadora Estandar
Calouladora Eictrica.
Pearforadora de 3 Hoyos
Perforadora de 2 Hoyos.
abel (para Folderas)
Bandas de Goma {Gomitas).
Marcadoras Permanantas 311

Cont.-3. Pizarra de Cortho 2436 (Mural).
Programa de ! 3 __|Fundas Plasticas (36 ¥50) 100/
desarmolloda [ 0 | Az(car Crema. 511
aclividades EjBCl.;IHI' Azicar Splenda.
educatl‘vasy T Aahisiy Café (110}
vas en 2 ion dal Jugos Varios

B operanion ; TaEr

Es PTER - e
Tematico de ; | T2 Variades.
Enargia { Canelz Molida
Renovable Cremora.

Papel Higignico Jumbo.
Pape! Toalla
Esponia para Fregar,
Escoba.

Fundas Plasticas (24 x30), 100/1.
Furidas Plasticas (24 x30), 10071
Fundas Plasticas (36 x50] 10041

&l@ |55 8N

ohien

Guanies de Latex. 100/1.
Dispensadaor de Jabon Liguido.
Dispensadar de Fapel Higignico,
Vasos Desechables (#5). 50/1.
Ambientader (Sprav).
cohol.
\IMemoria LISB (32ab).
Machets.
Post-it (Banderita pera Firnar).
\|Post-lt Esténdar (3x3),
Postit Estandar (2x3).

Bion|en[ B85 e || o BIRIS1E

lin

i [l

%)




Cont.- 17,
Programa de
desarrgllo de
actividades
educativas y
recreativas zn 2l
Pargue
Tamatico da
Energla
Renaovable

Cont.- 1.
Ejecutar

operacion dal
PTER.

2 Realizar
actividades
aducativas

mantenimisnto y |

Sarvicios de Videa (MEM).

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Vicerninisteric de Ahorro y Eficiencia Energética

Lanillas de Colores.
Swagper.
Cudljaras Plaslicas 5001
Cuchillos Plasticos 5011
Platos Desechables (#3) 251,
Plates Desechables (#5) 2501,
Tenedores Plasticos. 5011,
Escabilla {Inadoros).

impiadar Desinfectants Multiuso.
Escritoric Pequedic (Tipo Counter).
Trituradora
Marcadores para Pizarra Blanca. 3/1.
Memaria USE (84gb).
Senvicios de Coffaa Braak (Agua + Café + Juga + Galletas) -
Tipo 1.
Caja de Herramientas.
Alicate Eléctrico.
Pinza Eléctrica de Corle.
Pinza Fléctrica de Punta.
Jueqo de Destarnilladores Planas Eiéctrico.
Juego Destomilladores de Estria Eléctrico.
Alicate Elécirico.
Agendas Ejgcutivas.
Servicios de Almuerzo Tipo € (para Actividades).
Archivo Vertical de Esoritorio (2 Gavetas
Bandaja Vertical (para Documantos),
Bateria Recargsbles AA.
Chalecos Reflectivos.
Tableta,
Brochure Full Color - Tipo 2.
pos Audiovistalas.
18n Full Color - Ting 2.
Encuadernacion.
Lameero (sarngrafiado).
Disafio de personaje animado
Libretas Paguea de Cartdn (ser
Botones Promocionales {serigrafiado).
Servicios de Creacién de P 3 Web.
Parante (porta banner)
Bannars Full Colur.
Libiretas Pequefia de Cartédn (serigrafisda)
Botones Promocionales (serigrafiado).
Lapiceru (s

Bannars Full Colar
Libretas Pequenia de Cartdn (serigrafisds
Botones Promocionales (sarigrafiado).
apicera {serigrafiadol.
Combusiibles (RDS500].
arvicios de Coffee Braak (Agua + Café + Juga + Picadera) -
Tipa 2

UL



Cont.- 17,
Programa da-
desarrollo de
‘actividades
educativas y
racreativas en al
Parque
Temético de
Energia
Renovable,

3 Divulgar las
actividades
realizadas en al
Pargue
Temaltico de’
Erergia
Renovable an
mediss digitales,

4 Realizar faria
clentifica de Ia
energla
renovable,

5 Realizar
actividades
recrestivas.

‘. Realizar
acuerdo
intarinstitucianal
con Cenlros de

realizacian de

P 5y
| trabajo de

grade.

7. Realizar
acuerda con la
Direccicn de
Modalidad de
Arte del
MINERD pare &l
desarrollo de las

estudiantes

pasantias de (os |

c

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética

os T‘O Encargades de Departamente y Divisicn.

: Ssrwcms de Coffes Break (Agua + Caig + Jugo + Picadera) -

L

8 |8 5 |slalslsls] & |alalm] @

Combustibles (RD$S00).
| Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Picadera) -
pUz,

asos Desachables (#10), 50/1. 1
] l| Platos Desechiables #8), 2501, 1

| Servilletas. 50011 1

Valor Total del Producto = — 6,972,960.00]




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Viceministorio du Ahorro y Eficiencia Energética

Memeria USB (3 serigrafiada. 50 E
Impresion Full Colar - Tipo 2. 250 4
Lapicero (senarafiada). 50 4
Libretas Peguena de Cartcrl IIgstangra iada) 50 4
Memoria USE (32gh) sel E] iada. 50 4
bl Bolso de Polipropllend (seriqrefiada) 50 4
dirigidos a Senaiaficn s jscigtetiar), — — 5 3
Inﬁﬂtqnimas %ﬁ:a:lﬂ& de Cofies Break (Agus + Café + Jugo + Gallstas) - 50 4
RERIG Servicios da Almuerzo Tipo C Aclividades). 50 4
Servicios Fotogréficos (MEM). F] 4
Seryicios de Video (MEM). 2 "
Barnners Full Color. 4 4
Encuadernzcion. 50 4
Parente (porta banrner). 4
Impresion Full Calor - Tipo 2. 150
Lapicarn (serigrafiado). 50
18. Fermacian S Libretas Peguefia de Carton [serigrafiada) 0
doGesiores |0 sostags Nemoria USB (320) serigrafizda, 5 i
Enargélicos. | 4iidos a los Bolse de Paliprepilens (serigrafiada). 0 1
Fiudadanqs ?;g::;ms da Coffes Break (Agua + Cafe + Jugo + Galletas) - 59 4
i Sarvicios de Almuerzo Tipo C (pera Actividades) 50 ] 3
Sarvicios Fotogréfizos (MEML 1
Servicios de Video (MEM). 1
Encuadernacion. 50 1
Impresian Full Caler - Tipo 2. 150 1
Lapicero (s#rigrafiada). 50 1
3 Realizartaller Libretas Pequedia ge Carton (sergrafiada) 50 1
de gesteres Memoria USB (32gb) serigrafiada. 50 1
dirigides a Bolso de Polipropileno (serigrafiada). 50 1
estudiantes Senvicios da Coffee Break (Agua + Café + Juga + Gallstas) - | o 1
universitarios y Tipo . _ ——a—
tdonicns. Servicios de Almuerzo Tipo C Aclividades 30 1
Senvicios Fologréficos (MEM} 1 1 E
Servicios de Video (ME 1 1
Encuademacion. 50 1
Valor Total del Producto = 1,216,900.00
1. Planificar y
:’::v ?:;és; ol . |Visticos Tipa 1 - Viceministros 1
19, Campaia de
plen Viaticos Tipo 1- Direciares _
desarrolio de las RDS 1.427,725.00
Energias
Renovables.

|Servicios de Coﬁee Braak (P@ua + Caie + Juge = Galleias} =

oo 1.

= =R iastiy L =
Valor Total def Producta = ,850, 1.472,725.00

e



20. Auditarias
Energélicas en
Institucionas
Gubernamentale
d;

1. Levantar
Infarmacion
requerida.

2. Elsborar
informe:
oreliminar:

3. Elzbarar

{informe final

c

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministario do Ahorro y Eficiancia

Comora de Vehicula - Yipeta (Honda CR-V).

(=18

Mantermmenta d niculos - Yipeta (Honda CR-V).
uro - Yipata (Honda CR-V).

Combustibles { 00).

Licencia de Micr cg 365 ProPius.

Licencia de Antivirus.

Viaticos Tipe 0 - Encargados de Deparamento y Division
Vidticos Tipo 0 - Técnicos.

Guantes Eléctricos.

La

Persoral I - Aoisaries

Persoral Fifo - Asisientes (16% 06 sequnidad socml]

Personal Fijo - Secretanias Fjecutivas - Tipo 2.

Personal Fijo - Secretarias Ejacutivas - Tipo 2 (15% de
| seguridad social).

Personal Fiio - Encargado de Departamento.
Personal Fijp - Encargado de Depariamento (15% de
ad social).

Parsonal Fijo - Analistas - Tino 2.

Personal Fijc - Analistas - Tipo 2 {15% de ssguridad sooal),

ersonal Fio - Técnicos- Tipo 2.

Personal Fijo - Técnicos - Tipo 2 (15% de seguridad scclal),

Carnet de ldentificacion Emplesdns.

Escritorio Estandar.

22| o jo| o o o (o o |cloio|e|BiB Sie|e]r -

Silla de Escritorio.

-
=

OTROS

OTROS

. O

OTROS

OTRCS

slaita

OTROS

Q

OTROS

QaTROS

QTR

Comprade Impresoras.

o IR G )

Encuadarnacion,

30

'M“a--h—‘-‘ o (o] @ |2 O (o] a |[©)mo]]-.fon o]l

o o] i f

Valor Total del Produeto =

2,448,195.00

\

0.00

W,
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARD 2022
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética

1, Elaboracion
e documanto
de justificacion
de seleccitn de
las IGNC.
2. Presentar
propussta de
selacciona
inspeccion & las
IGNC.

3, Solicitar
completar la
ficha da &
levantamiente a |
lainstitucign. |

\Je

21, Moniteree.
dal consumao an
institucionzs
gubemamentals
s no conables
seleccionadas.

5. Registrar
planes

lentragados.

1 Disefiar plan
de capacitacidn.

o y Division.

22, Capacitacion | capaci
y fortalecimiento. =
de capacicades, |3 Participar en
les cursas de |
capaciiacién.

ROS 1,142,180 00

4. Obtener
cartificados ce
capacitacién.

ublicacion Eleciranica (pag Web MEM).

:acion Electronica (o jos sodiales).

1,142,180.00)

1, Planificar y _
cisetarias | e | 8
activicades del ; ! _ Vidtiens Tipo 1 - Viceministros.

afio actual.

23, Integracion
de Energlas
Renovables.
Variables:

ROS 1,142 180,00 l/wl'/'




Integracitn de

(

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Vieaministorio de Ahorro y Eficiencia Energética

ERACION

3. Entregar
informes.

Erarista 3, Entregar -
R‘:ﬁv s [informes. Servicios de Almuerzo Tipa A (para Actividades).
arigbies. Sarvicios de Coffee Braak (Agua + Calé + Juge + Galletas) -
2o 1
1,142,180.00
1. Solicitar la d
visita para a
auditeria de i ) )
cartificacion por Servicios de Almuerza Tipo A (para Aclividades). 5
st Organismo
Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Picadera) - | 4
|Tipo 2.
24. Certificacién : .
dal MEM en IS0 Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Juge + Picedera) - | .o
50001, Tipo 2. _ _
Brochura Full Color - Tipg 300
i =
_ _ Servicics ds Elsboraclan de Invilaciones. _ 1
3. Realizar Servicies d2 Montajs Eventa y Reuniones de Trabajp. 1
ertocme finalids reicics ds Video 1
resullado. e :
4
.
4
3
4
0.00
.1_ Planificar y
disafiar las
actividades ds|
Ragulataria RD$ 1,142 18000
Ganeracion
Distribuida

1,142,180.00

U



c

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministeric de Ahorro y Eficlencia Energética

1. Planificar y
disefar les. ;
actividedes del Viadlicos Tipo 1 - Viceminisiros. 1 1
aiio actual
i 2 Dar
26, Marco acompariamient o g 1 2
Reguisicrode |oa los Vidticos Tipa 1 - Directores, o e
Muovilidad onsulfores.
Eléctrica \igticos Tipo 1 - E dos de D artaments y Division. 5
Combustibles [RD$500). 10
3, Entregar Viaticos Tipo 1 - Profesionales. P 8
informes. Sarvicios da Almuerzo Tipa A (p v 5 ). 25 2
Sarvicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo + Ga|letas) - 25
Tipo 1.
Valor Total del Producto = 160,850.00 1,713,270.00
1 R’E‘L{'EIIEIZH
adko de tsmas
primardizles.
27, Elaboracién
de d tos
s referenc;an Asesorla yio Consultora Técnica - Tipo 1.
eficieneia 2 o
energética. esotia yio Consullaria Téumea - Tipo 3.
Ta v sultoria Téenics - Tipo 3.
2 Solicitar Asesorla ylo Can s - Tipo
consultorias Asasoria ylo Consulloria Técnics - Tipo 3,
N i Asesoria ylo Consultoria Téenica - Tipo 3,
datos. Assoria yio Censulloria Técnica - Tipo 3.
Vidtices Tipo © - Téenicos.
Combustibles (RDS500).
3 Elaboracion ~ |Servicios de Coifea Break (Agua + Cafa + Jugo + Piaders) -
de documentos. i

0.00]

19




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

. Realizar
istado de

28, Elaboracion |Politioas

de politicas propuestas
sactoralas an

aficiencia 2. Realizar
energétioa, g“""‘?ﬁ.ﬂsﬁﬁ

PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energetica

Valor Total dol Producto

323,750.00)
00

l/ml»—n _—

Ajfonso i ) \ delin Ramirez Sanchez
Viceministro de Aharro y EfEi Enerfjatica, Directors da Pramecin del Racional da fa Energia, VMAYEE
VMAY
Wi/ Wi }ﬁ
w iy bl 72—
Willy Villa Tinee T /Charles de laResa
Director de Polilicas de Aharro y Eficiancia Direstor de Energia Renovable, VMAYEE
Enargélica, VMAYEE :
g\"ohannu Hanriquez ] ' Miriard Z Tejada Rosario
Encargada del Dapartamento de Formacicn para Asistantefdel vicamimistro, VMAYEE - Representania Tiular de los temas da
Ahorro Energético, VMAYEE - Representania Planificacion

Suplente da 108 termas de Planificacin

Valor Total Recursos en RD§ =
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Viceministerio de Enorgla Nuclear

/'{

29. _
Establecimiente
de un
Labaratario:
|Secundario de
calibraciones
Dosimetricas
(SSOL) Fase 1 \
& Solicitud %
claserboiss
para
Amortization
delda
Coaperaaion
Técnica OIEA Ak e A e
""""" ' Valor Total del Producto
|| Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Juga + Galletes) -
| Tipo1 g
: : |
30 Promacion y | ! 1
difusion dal uso |12¢10/°913
cficodeias [ - - i
smolggias. - i SGMgioS'de Coffes Break (Agua + Café + Jugo + Galletas) -
falleres acerca
de los usos |
bandficos de la : {0 |Combustibles (KUSS00).
atnisiogla ] |
nuclear,




MATRIZ PARA EVALUAGION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ARD 2022
Viceministerio de Energia Nuclear

ERACION

4.Ubtener
ELUIPOS Y |
materiales para
laboraterio de
nuciear.

L |5.Diserio de
Cont. . [practicascel
Pramodidny  |igboratoria de
difiisidn del USO | ongamanza

pacficode las. |rpiear.
tecnologia -
iscrologias 16 Solicud
' Cursods

I| Sivicios 0 Cottos Brask (Saua+ Cai + Migh + Gallstas)-
[Tipe 1

persanal dal

31,
Supervisiones a.
a5 instalaciones
qug utilizan
fuentes de
rediacion o
Bquipos
emisares de
ra0iones
ionizantes:

5 Informe final

0.00]




32 Adquisioion
de equipos para
suparvicion da
Instafaciones
que realicen
praciicas

1.Revision da
equipos
ectuales.

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministerio de Energia

Nuclear

de radiaciones
lonizantes.

iadas al uso

33. Estudios

|soteirades en el
Distrito
Nacional.

radon en lugarss

K}'M'ﬁ“"" N 'Y

|Contratacién e Servicios - Curso,

W

Compustibles (RD$500).

los purios
donde se haya
Identificado la-

0.00]




1. Sclicitud de

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministerio de Energia Nuclear

Panialla Plana Elgctronica
registras de Corrsccién de Estilo (MEM).
ceniros Leptop. '
Combustibles (RD§500 1z |
sca Dure Externo (1TB),
34 cly . . ot
Fortalecimiento | piaa \|Disafio de arle (MEM). __ 1 1
da'la basa de las autoridades | J ;
datos de fas  |COTRetentes
diferantes |2 Scliciuc da |Combustibies (RD8500) Rl
instituciones gue|regisiros de 7 E
e [mas e D e e HEM) i :
utilizar fuentes  [smplean
radiactivas para |radiaciones orrgccitn de Estile (MEM), 1 ;
log sactores lonizantes. ' >
salud y el 3.Cong erado o
syl [sGorgen ——— 1 |
ety Correcnitn da Estilo (MEM). 1 ) ;
_ Disono do e (MEM] ] - (
4 Generacitn de - TR
informe fins) Correccion de Estilo (MEM) 1 [ 4 |
ombustibies (RD$500). 1 T
0.00
i 1 Etaborar = , - 1
as Servicios de Coffze Brask (Agua + Café + Jugo + Galletas) - :
Fortalecimiento Tipo 1. .
delas
22 e F——— | 1
dal personal que
utillzateenologia . . ] o g .
nuclear en el  |Servicios de Cofies Break (Agua + Café + Jugo + Gelletas) -
sectorsaltd | iggico. Tipa 1. i
' 3 0.00
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Viceministerio de Energia Nuciear

1. Actualizar la

basededatos |
de proyectos de |
cooperacion
regional (RLA)

ZHmu;nar
tes gn |
Platafnrrm de
maneo de
proyectos de
on
técnica (PCMF).

nuclear y sus
resultados en
las diferentes
instituciones.

|Servicics de Coffe Break (Agua + Café + Jugo + Gallstas) -

Valor Tuﬁl del Produch

Edih Paulino Féte
dinadora de Difusion y Prayectos: VMEN

meanta'nua Tituiar de los tamas de Planificacion
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARD 2022

Viceministerio de Hidrocarburos

37 1. Realizar
Admiristracién - |reunidn de
decontratc  |revision de
petrolero Informe
Blogue SPZ-  |trimestral ds
Apacha. avances
38. Consultoria

para irabaios de

planificacién

| promacion y

|lanzamientc de (1. Realzar
la 2da ronda reunion de
|patrolara para.  |revision de
2l otargamiente |Informe.
de derechos de |trimestral da
exploraciény  |avances
produccion de

hidracarburos.

arla Republica

Dominicans.

|Asesorfa yio Consultorfa Téenica - Tipo 4.

3. Adquisicion
de nuevas
datos da |ineas
sismicas 20 de
alia defimicion
(5,000 knj &n
cuencas costa
afusra en el sur
y el norte del
pals

trimastral de
-avances.

40
Fiscalizagion da
Importacionss &
Inventarios de
Hidrocarburos
en Terminales y
Grandas
Consumidores.

1. Realizar
visitas iacnicas
de inzpeccion
de
infraestructuras

hidracarburos.




41 Campafia
de Anélisis
Geoguimico an
Cusncas
Sedimentaras
tertestre y
lugaras con
‘emanaciones
naturales.

|Asesoria yio Consuttaria Téenica - Tipo 4,

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministerio de Hidrocarburos

trimestral de
avances.

42. Ampliacizn
de la red de
gravimatria
absoluta.

1. Instalacion
de estationes

| Asesoria ylo Consultaria Extranjera - Tipo 4.
gravimétricas 7

43 Apoyoala
Direccion
Juridica can la
revisian y
\dasaralia de
nuavas
regulaciones en
nidrocarouros.

1. Preparar
barrador de
majora da

regulscitn de
exploracion y

o Cansultoria Téenica - Tipo 4.

0.00]




44_Estudio de
factibilidad para
|a:construccidn
de una terminal
de
Almacenamisnto

1. Realizar
berradar de
Manifastazion

2. Redactar
procaso
competitive

caniratacion

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministario da Hidrocarburos

|Asesaria ylo Cansultoria Extranjera - Tipo 4, 1

¥ Distribucion BMprasa

da combustibles (3~ Realizar

ligidos enla  |revnitin de

Regién Norte | reyision de

del Pais. Infarme
trimestral de
Avances.

45, No contemplado por la Unidad Ejecut

0.00 0.00

48. No contemplado por la Unidad Ejecutora.

0.00 0.00

1 =
Russ}"ﬁ’u*l‘}ia Camario Orozoo
Viceministra de Hidrocarburos, VMH

b0 U]
: Amenhecadoger |

Director d& Regulacién, Impaorta Usos da
Hidrocarburos, VMH - Representante suplente de
Ios temas de planificacion

‘rma_&mg:cie Matos
ccion de Hidrocarburos, VMH - Representante fitular

temas da planificacien




47 Plan de
Mantenimienta
Anual de las
Infraesiruciuras
Energéiicas.

1 Elaborar gl
crenograma e
visitas para
inspeccionar las
infraastructuras
energéticas

2 Realizar las
vigitas de
inspecelén

-~
MATRIZ PARA EVALUAGCION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccion o Viceministerio de Seguridad Energetica e Infraostrucutra

Memoria USH (B4gb).
Carpetas de 3 Aros de 1 0", Color Blanco.
|Carpetas de 3 Ams da 1 5" Color Blanco.
grpetas de 3 Aros de 27, Color Blanco,
Disca Duro Externc (1TB).
Felderes (8 1/2x11) a Calor. 10071,
Folderes partifion {6 divisiones). 151
Flota.
Plan de Voz v Daios (10GBE de internat).
Vidticos Tipa © - Viceministros.
Vigticos Tipo 0 - Direclores.
Vigticos Tipo O - Encargados de Dapartamento y
Divisian.
Vidtizos Tipo 0 - Profesionalas.
Combustinles (RDS500
Contratacién Personal Provisional Técnica.
Cor sion Personal P ional - Tacnico da
Desarrolla. )
aplon.
Licencia de Antivirus.
Licancia de Mizrosoht Office 365 ProPlus.
Silla de Escritono.
Escritorio Estandar.
Carnet de ldentificacion Empleados.
Tapones auditivos rausables
Chalecos Reflectivas
Lentes de Proteccion contra Rayos Ultraviolstas.
Cascos de Seguridad,
Guantes Elactrices.
Guantes Macanicns.
Drone {compra),
Servicios de Viden (MEM).
Servicios Fotpgraficos (MEM).
Compra de Vshicula - Camioneta (Nissan Navara
Seguro - Camionats (Nissan Navara).
Mananimiento de Vehiculos - Camicneta (Nissan
Navara)

ol S
LlUislalc|lo 8@

Y S R
lmio

e ] R B B

SaislRkls| @ @

pnisreno
g uricid
rgéricae
paprAcritfa
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Cont.- 47. Plan

Manlenimienta
Anual de fas
Infrasstructuras

2 Realizar las
visilas de
inspaccion.

3. Solicitar
disefio y
publicacion de
matarial
|nfarmiativa a las
visitas

ias

i)

4. Rermitir
Infarme dis
visitas @ los
operadoras de
Infrasstnucturas.

5, Solicitar el
Programa de
mantanimisnto

los propistarios.
u operadores de
|nfraestruciuras
energéticas

|
anual del 2023 a|

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccidn o Viceministerio de Seguridad En

|Personal Fijo - Cheoferes (15% de seguridad social).
ersona| Fijo - Coordinadores

Parsenal Fijo - Coordinadores (15% de seguridad
socisl). .
otas Sequridad Disléctrica.

| Diseno de arle (MEM)

Mamoria USB {G4gb).
obres Manila (10 x18) S00/1
3ticos Tipo 0 - Damas puss
ombustitles (RD$500).

Sobre de Canas Timbradas #10.
Vidtisos Tipo 0 - Damas pusstos.

Combustibles (RD$500).

0.00

Viceministerio
de Seguridad
Energéticae

\JInfraestructura




48 Reglamento
de
mantanimiento y
proteccianes
para
infraestructuras
energéticas
(Fase2)

1. Realizar
reuniones para
idenfiticar
observacicnes al
documenta
base.

2 Aplicar las
observaciones y
ajustar el
barrador final

3. Entregar al
barrador final
dal reglamento
al Sr. Ministro,

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPLESTO ARG 2022
Direccién o Viceministeric de Seguridad Energetica e Infraestrucutra

Consultaria Téonina - Revisidn del maren normativo dal

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo +

wlesfes || to

n

Picadera) - Tipo 2. =
Impresion Blanco 0. 1500
Carpatas de 3 Aros de 1.5, Coilor Blanco. 25
Memoria USE (B4gb). 25
Félder i divisiones). 15/1 25
Serviclos de Videg MEM). 2
Servicies Folegraiicos (MEM) E
Disario de arta (MEM 2
Publicaeitn Electrénica (colocasidn redss sociales) 2
Contratacian Personal Provisional - T8cnieo de >
Desarrallo.
Fleta, 5
Plan de Voz v Datos {10GE de internet).
op. ]

Licencia de Anlivirus. 8
Licentia de Microsoft Office 365 ProPlus. 5
Silla de Escrilorio.
Escriterio Estandar.
Carmnat da Identificacion Empleados.
[Parsonal Fijo - E o ge Departamento. z
Parsanal Fijo - Encargado de Departamento [158% de sel F
Perscnal Fijo - Coordinaderss. 2
Personal Fijo - Coordinaderes (15% de seguridad >
social);
OTROS 1
OTROS 2
OTROS 1
OTROS
OTROS

ROS
OTROS
Imprasion Full Caler - Tips 2. 500
Encuadarnacian, 5
Mamaria LISB (B4gb). i

Ty e

Valor Total del Products =

4,244,282.00 0.00|

Viceministeriy
de Seguridad
. Energeérica e
TEaesTrucTiry A

®

A
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
‘PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccion o Viceministerio de Seguridad Energelica e Infraestrucutra

COOPERAC

W

Jui IDiseno de aris (versién modiicabiel
prgﬂﬁoc_ional . 1Servicios de Vidao (MEM).
sobre Segundad
Engrgertica,
2. Solicitar |Servicios de Video [MEM).
disefioy || Servicios Fotograficos (M
| publicacian de | Diseno de arts (MEM).
|material |
|promecional de
49 Promasion | SeRundad
de s Sequridad Enargstica
Ensroética. acién de Servicios de Taller
o los de Elaberacidn de Invitacicnes.
ervicios de Coffes Break (Agua + Café + Jugo +
icaders) - Tipo 2.
3. Realizar
Charlas sobre el
Seguridad
Enargetica.
‘1, Elsborar y
disefiar
programa del
|Madule 1.
50, Formacidn
g:gms ®M 12 Elsborary e
Eh‘grn Shiea disefar al | Asescria ylo Consultoria Extranjera - Capacilaciones de
; 2ol material axpartos exiranjeros para foralecmiento
didactica y de de la Comision Nacional EITI-RD.
apayo. .

o.nn. /'U\»'

Viceminister;
3 sierio
de Sepuridad T
I nergéticae =
nfrasstrucryry 2



(

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022

Direccién o Viceministerio de Seguridad Energetica e Infrasstrucutra

'l Asgsorla yfo Consultorfa Extranjera - Capacﬂarmnas de:
| expertos extranjeros para fortalecimianto 1
= |2 Comisién Naciona| EITFRD.

0.00

1. Participar en
reunion de-
estudio de.
energia y
51 Apoyoala |desamollo
formulacidn de  |sostenible
Planes de
Desarrolle
Energético
sostenible a
nival
ﬁm"at' 3 Paricipar en
cuerdo de
fa elaboracién
Conperacidn dB un estudio
MEMRD/OIEA.
| Proyacto
RLA2017) (Fase
4).

seguimiento dal
estudio,




Cont. - 51
Apoyoala
formulacién de
Planas de
Desarrollo
Energética
sostenible a
nival
subregional,

5. Participar en
taller ds

Ios resultados

finales,

6. Enviar
astudio.

prasentacian de

(

L

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccién o Viceministerio de Seguridad Energetica e Infragstrucutra

Disefic de arta (MEM)
| Publicacian Elecirénica (eolocacion redes sociales).

Vicaminstro de Sagun

0D

usto Péraz
d Energética e Insfraestructura,

Director de Saguridad Ene

~

Representants suplente de |os temas de planificacion

Daniel Asenpia
Coordinador dz Segur;

T
ergatica, VMSEL

Jorag Motz Nin
tica, VMSEL Representants titular da los temas da
pianificacién.

Viceminisrerin
ac Seguriad
Energevice v

Infraestrucrurs

o

& A
ICA D’OM\\.\

£




2. Craar
matenales de
promesion.
52, Programa de
Promogion
| minera.
3. Realizar
tallares.

4 Realizar
anuaro
departamental
5. Contratar
|consuitaria
|estratégica de
promocian

C (C

MATRIZ PARA EVALUAGION DE COSTOS

[Seruicios de Coffae Greak (Aoua + Café + Jugo + Picadera) - |

ipo 2.

PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Vigeministerio de Minas

COOPERACION

=ryizios de Almuszc Tipo A (para Actividades).
| Partizipacion en Fena.

| Bolanes Promocignales {sengrafiade).

Brachure Full Color - Tipo 2

dor poratil para celulares (serigrafiado
igrafiade)

fia de Carlon (sefigrafiada).

320h) sergratiade.

olsc de Polipropilenc (se

igrafiada).
| Impresién Full Color - Guia Busnas Practicas.

_ | Banners Full Color.

Servicios de Coffee Break (Agua + Calé + Jugo + Ficadsra) -
| Tipo 2

| Servicics de Almusrze Tiog B (para Actividades
|Servicios de Coffes Break (Agua + Calé + Jugo + Ficadera) -
L |Tigoz.

__ | Sarvicios de Almusrzo Tipo B (para Actividades).
| Vidticos Tipo 1 - Encargados de Dapartamanto y Division.
| - Viceministros.

- Directores

- Demas puestos.

| Combustibles (RDS500

Servicios Fotografions (MEM).

Arana (poria banner!

} ‘Asesoria y/o Consultorla Extranjera - Wood Mackenzie.




53 Plande

1. Elaborar Plan
de Seguimisnio
Mineria
Artesanal.

|Serv
. (Tipo2.

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022

Viceministerio de Minas

s de gua + Calé + Jugo + Plcadera) -

_ [ Diserln de arta (MEM)

J mpresidn Full Color - Guia Buenas Préacticas.

2. Elaborar Guia
de Flan de
Cierre de Pozos
Mineria

Tipo 2.

| Servicios de Coffee Break (Ague + Café + Jugs + Picadera) -

Diserlo de arte (MEM).

i Impresién Full Color - Guia Buenas Précticas:

Fortal
de la Mineria
Artesanal.

de Marngjo de
Escombros para

|rineros
|artasanales.

4. Rahabilitar
Minia Larimar

|Tipo 2

| Servicies de Coffee Break (Agus + Café ~ Jugo + Plcadera) -

Disefo de arte (MEM

i Impresian Full Color - Guia Buenas Pracicas,

[oTROS

“ompra de Vehiculo - Ca
gure - Camicnata (Ford Rar

lonata (Ford Ranger).

ngl Fijo - Técnicos - Tipa 1.

54, Fiscalizacion
concesiones de
explatasion
minera yo
plantas de
penaficio.

1. Revisar Plan
de Fiscalizacion

|Minera de de.
| expleracicn y
[explotacion.

2. Lavantar
aclas de

fiscalzacion
mingra.

|Cascos de Segundad.

| Chalecos Refiacliv

| Carnet de |dentificacidn Empleadas.

_||Licencia de Microsoft Office 365 E3.

[Licencia de ArcGIS Standard Deskiop.

| Vigjes al Extranjare - PDAC Canadd

Vigjes al Extranjerg - Sur-Sur Peru (VMM),

Guantas Anti Carta.

M),

Mactiate.

| Mascarila Protectora de Gas.

|Mascarila Prolectora de Polvo.

| Personal Flio - Geslog

sequridad social).

_ |Comnpra de Veniculo - pea (Tor0
| Viaticos Tipo 4 - Gireclores

Fartunar).




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTQ DE PRESUPUESTO AND 2022
Viceministerio de Minas

reunjones |
Lol coordinacian de i
beneficio. iscaizacion, |
ento v Division.
rosoft Offica 265 FroPius.
Gedlogoe.
1. Realizar Fersonal Fiio - Gedlagos (15% de saqundad sosial).
vists de
reconogimiento po Brunton.
para evaluacidn
de expedientas
55, Evaluacidn m’" r'hual e
s Shpee Memoris S8 (32g5]
solictudes de | Vizjes al Extranjero - PDAC Canada (VMM).
orcesiones. |Licencia de ArcGIS Standard Deshtop
\miisras: Vigticos Tipo 4 - Direciores.
2. Evaluar Adquisicion de Scftware.
expadiantes. | #sas0ria yio Consultaria Extranjers - Tioo 5 1
3. Emitir informa. |
de resultadas y
en |os casos que
apliqua,
56 Fiscalizacion
conpasionas de
exploracicn 2 Raalizar
minera. Informes de
Fiscalizasion
Mingra.




c

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministario de Minas

1. Elatiorar
Matarial
Informativa de
Clusteras de
Exporiacicn.
57 Programa
Pramocicn de Iz |2, Realizar
conformacicn da |taferes de
chisteres de ciisteres de
exporfacionds | Exportacion.
mineria
artesanal y
eslablecar " ;
| digtritos 3. Gestionar
\estratégicos. [3peyo de olras
instituciones en
la conformacian
de cilsteres de
| Exporiacian,
TS | sy
LA . resl r
adeamua AR
Remedacion b g L
Minera ; pra
vinculadas al ;
rasponsabilidad
ﬁfﬁj“:“‘” PUBblo: | 1ot Estadn,

Brochure Full Color - Tipe 2.

Diseno da arte (MEM).

10

Banners Full Color,

Sarvicios Fotoaréficos (MEM),

Vidticos Tipo 1 - Directores

Vigticos Tipa 1 - Demas puestos.

Combustibles (ROS500).

Alguiler Saldn.

| Servicios da Almuerzo Tipo B {para Acthvidades),
n 3

G [ e S e R

Servizios de Almuerzo Tipo B (para Actividadss]

Servicios da Coffes Break (Agua + Café + Juge + Pleadera) -
Tipa 2

Vigticos Tipa 0 - Técnicos.

Cascos de Segundas,

| Botas can punta de acen,

Lentes de Proleccion clares.

| Lentes de Proteccion oscuros.

Cuarnies Reforzadas Nagras.

|Cuantes de Latex. 10001,

one-cveral ropa de trabaje.

mbustibles (RDF500).

ascarnlla Protectors da Polva)

gendas Ejecutivas.

SEIEE S B = E P R

Uniformes Empleadas.

LEI RS

=
w

mlalpl|alwlais

UQUMI\)M_-.;]

na

LS IR Y

Valor Total del Producto =

628,800.00

0.00
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Viceministerio de Minas

Fumigacian (mensual)
Fundas Plasticas (26 x50, 100/1,

Plantas Decoralivas y Taros
Cambustitizs (RD$500) 10

Cont. - 58,
Seguimientd y
|canircl

clividades de
Remediacidn
Minera
vinculadas al
proyecta Pueble
Vigjo

2Manejary

|sistemas
|agraforastales

g
Guanies de Latex. 100/1.
Monooveral ropa ds trabajo.
Macheta.

Combustibles (RD$500).
| Mascariiz Protectora de Polvo.

wlo|alBl6)| 8ol 8128|188 u|e|«|8




Cont.- 58,
Saguimlenta y
contrel
actividades de
Remediacién
Minara
vinculadas |
proyecto Pusblo
Wigo

3, Colaborar con
la Direccion de
Asunios
Amtieniales y
Carrbio
Climatico an
manitoreos
amblentales

4. Asegurary
contralar
propiedades del
Estadg

(terrenos,
instalacianes y
comunidadas
aledarias),

5 Dar Aslstencia
a somunidades
|alrededor de la
fmirie
(opertunidades
de trabaio y

| bienestar)

. |Compra de Vehicuio - Camionata (Nissan Navara),

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministerio de Minas

| Sistema de Maonitoreo por CCTV (35 Cémaras Tipo Domo. 06
| Camaras de Exteriores), Sistema de Aimacenamiento de videa| 1

II Vigticos Tipo 0 - Encargados da Departamenio y Divisidn. 1

| Drone compray.

| Compra de Vehiculo - Motocicleta
|Bolas con purta de acero,

a

1

4

30
Servicios de Almuerzo (pare Empleados). 30
| Combustibles (RDS500), 40
|vidticos Tipo 0 - Encargados de Departamento y Divisian. 2
fiaticos Tipo 0 - Demas puesios. 3
Cambustibles (RDE500). 18
3

2

1

1

1

1

b 3

2

1

Ta

| Campra de Vehiculo - Motaciclets

| pasajes - Otros

/icios de Uontratacton Prensa (Extema).

Servicios de Colocacion extemna (publicidad).

|Servicios Fotograficos (MEM).

| Viditicos Tipo 1 - Direclores.

Aticas Tipo 1 - Encargados da Departamento y Divisian,

Servicios de Montaje Evento y Reuniones de Trabaja. 1

| cembustibles (RDSE00) 15

-
B

-
R | k2

Ty
e

E
|




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministerio de Minas

tACION

| Viaticos Tipo O - Encargados de Deparlamento y Divisién.
Viaticos Tipo 3 - Encargados da Depadamanto y Division.

| Segurs - Aulobus (30 pasajaros).
Combusiibles (RDS500).

Cont.- 58.
Seguimiento y
jcaintrol &. Representar

actividades de
Remediac: gl Eststado en

Contratagion de Sarvicios - Massiria.
Contratacidn de Sarvicios de Taller 15

Minera ;ﬁ;&x Contratacion de Sarvicios - Reparacionss da aires
vinculadas al i - acondicionados

|proyecto Pusblo

Vieja

- |Bonos Navidad.
Boro Padres: 40

Meascatilis Fiulaliots de Polvu 1000
Papal Higignico Jumbo
Fumigacidn (mensual).

Servicios de Almuerzo (pare Empleades).
| Gempra de Vehicule - Camioneta (Nissan Navara).

| cembustivles (RDS500)
| Fumigacion {mensual).

e



Cont.- 58,
Saguirienta y
contral
actividades de
Remediacidn
Minera
vinculadas al
proyectc Puablo
Viejo

Cant -,
Represantaral
Estatado en
Tamas de su
Campetencia:

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Viceministerio de Minas

| Gameat da Identificacion Empleades.

~ |Baligrafos 12/1.

Resma de Papel {8 1/2x11). 560/,

Sarvilletas de Manie. 10011,

Bono Padres,

Flota

Papel Higignico Jumbo,

Servicios de |ntemet - FTER,

Servicios de Telefonia Troncal.

uPs.

| Limpiador Dasinfectante Mulliuso




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Viceministerio de Minas

Aire Acondicionado (18 mil BTU).
Cartucho B2 (Color) - Imprasora HP1515.
Cartucho 8562 (Negro) - Impresora HP1515,
Post-It Estandar {2x3).

ost-It Estandar (3x3),

olle de Papel para Sumadora

glz2|g| = []n]|a|R(R]|g|g8|e|u|w]|4|=|al=]|=]2

ervicles Jurldico - Notarizacian de Contrato,
| Servicios Legales - Titulacién e Terenos en Reserva Fiscal, | 0

Cont.- 58.

Seguimienta y

control " |cent.-8:
achividades de  |Representaral
Remadiacian Estatado en
Minera Temas de su
vinculadas al Campetencia
proyscto Pusblo

Vieja

59, Seguimienio

de las

actividzdes

m‘m""" 1 Supervisar
Provincial para la achividades
Admiristeacian economicas del 1
desfos Fondos | /2N90 Minera de
Mineras dala  |Sancnez
Provinclade.  [oTeZ
Sénchez

Ranirsz

[FOMISAR)

| Cambustibles (RD3500). ]

iaticos Tipo 1 - Demas puestos. 12

|Compra de Vehiculo - Camienata {Nissan Navara). 1

I

I

5
na




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANOD 2022
Viceministerio de Minas

=ruicios de Coffes Braak (Agua + Café + Jugo + Ficadera) -
ipo 2

R \iatices Tipo 1 - Demés pusstos.
soprdinasin. Compustbies (RDS300]

i S@vlmusda Contratacion Pransa (Exdema).

* [Paquete montaja eventa refrigerio y demés arirmius] (Dia
= MNecional del Larimar]

Panuate estructuras para evento ceniral (Dig Nacional del
arimar)

60. Celebracid

Diia del Lm,,',; |Viaticas Tipo 1 - Encargades de Departamants'y Divisién,
2 Reslizar - £ i
celebracidn Dia | Vidticos Tipo 1 - Viceministros
del Ladmar

W

vicios de Colocacién extema {publicidad).
| Swwclosde Video (MEI
05 raficos (MEM).
Souvanir (VMM
| Alquiter Saltn - Tipn 2 para 100 pers (incluye 2 picadera +
| coffee break + aimuerzo + audicvisuales + mantaje por 10 1
{iies)

Miguel Angéi Diaz Diaz / Hemﬁndez Capin -
Vigaministre de Minas, VMM Director Gs: nica Miners, YMM
. ”

. ""‘7
‘llﬂ_lﬁp—
sxa Estévaz Ricardo Baez .
Asistante, VMM a;xesantanle Tilular de los lemas Encargado de Fiscalizacidn, YMM - Reprasentania Suplente de los lemas de

de Planificacion Planificacitn

4
b
>
6’.1":\: Dom\“‘ﬁ ’

10
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico

uisicicn de Softwara - INCLIANALYSIS. 1 1
Personal Fijo - Auxiliares - Tino 1. 15
Personal Fijo - Asistentes (15% de seguridad social). 15
:&mﬁg'm onda Actsiica para [eciura de niveles realicos. 1
lactividades: iformes i B PTER 7 1
eiecutadas Botas Saguridad Dieléctrica. T 1
Lentes de Proteccidn contra Rayos Ultraviol I 1
Chalacos 7 1
La ; 4 1
Cascos de Seauridad. 7, 1
2 Dar
sequimients
Indicadgores
establecidos.
81, Supervisicn Gr‘glahnrra‘r ¥
¥ sequinianta wm:’g:s
;‘::x a?;m Ensayos de humedad en &l banco de préstamo de arcilla. 1 5
(GRAs). Ensayos de expansividad para arcillas in-situ. 1 5
Servicios de isis da Musesi) 2 24
Proctor in situ banco de préstama. 1 2
s dg hum an 8l banco de préstama de arcilla. 1 12
Sondas pH. 4 1
Uniformes Empieadas - PTER. 7 1
4. Supervisar Contratacién de instalacién y squipamiento del Latoratoro » "
obiras y Ambierital.
actividades da lucionies de calibracion sondas pH. 12 1
remediacion. Scluciones de calibracitn sondas conductividad v TDS. 12
ua deslilada. 12 1
|Vidticos Tipo 1 - Directores. 1 48
Comiustioles 00). g 48
Drone al, 1 Jd 1
Compra de Vahiculo - Todoterreno. 1
_|Mantenitriento de Vehiculos - Todoterreno. 1 4
urt - Tadoterrena. 1 1 [ g
Valor Total del Producto = 5,166,703.00 0.00
_iUniformss Empleados - PTER. 2 1
Bolay oot punld do usarg 2 1 1
1 Realizar ! i ] 5 12
vigitas - 3 36
2 A
52 Panicipacion mnmnmnﬁas B [ :;D
nstitugionale | Lo 1
interinstitucionst | eticas 5 1
an materia: 1 7
|ambiental y de 1 P =
e Z Elaborar ;
e Informes visitas
monitoreos.
@ Partlcipar en 4 =2
reuniones 1 12
secioriales. igticas Tipo O - Profesicnales. 2 1 12
Valor Total dal Producto = 1,025,520,00 0.00

EL€

AL
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccisn de Asuntos Ambienlales y Cambio Climéatico

PERACION

invelucrado:
(Mesa
Interinstitucionat I
2. Dafinir y
Planificar las
necesidades del
Gf@elﬂ'.
63 Proyecta de :
Disposicion
Ambiertal de 00) 1
Equipes el . gcnicos - Tipo 1. Z
AT EaoS |l residuos Parsanal Fijo - Téenicos - Tipo 1 (15% de sequridad social), | 2 u[,
]:era (Fasa ’ i cgniﬁminadns 4
s
& aboratorio de Menitarse de Remediacion 1
5: Disponer |Asesaria yio Consultoria Técnica - Tipa 1. 1
b ead Lentes ds Proteccion dlarss. _ 0
Coniratacion de instalacion y eauipamiento de| Laboratorio q
Ambigntal
1 £LE
1
'''' 0.00
4, Plan de (D 1
indicadores
climaticos an "
pr]nyet:lns A
mineros y
“Valor Total del Producto = 139,800.00 0.00
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Dirsccion de Asuntos Ambientales y Cambie Climatico

COOPERACION

—lelm

65 2. Inspecaion
Daterminacion  |mreas L = E
da los pasivos  fsusceptibles de f ;-;@; e = E
ambignlales sar PAM : e Fe
. | - 1 - Profesionales 2
mineras. B

by

roductc — 2203 0.00 “)O

1. Enviar
Discelthy
Jurfdica para los |

B6. Raglamento
Cierre de Minas. |

£LE

o

I A



MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccion de Asuntos Ambientales y Cambie Climitico

Alguiler Saion - 11po 2 para 100 pers (intiuye 2 picadera
coffee break + almusrzo + sudiovistales + montaje per 10
A

Publicacian Elsctronica (colocacién redes sociales).
[ Impresion Full Color - Gula Buenas Précticas.
Cont, - 66. 3
Regtamento 4. Enviar b |
Cierre de Minas. [reglamenic a

D4, para remitir
al Poder
Eljecutivo pera
aprobacion,

~Valor Total del Producto =

Valor Total Recursos en RD§ =

Omar Alejandro Dotel Carsbajo i b sud®” j’ ‘Lourdes Lantgus Garcla
m“.! . tmmg:n;:éa; R Secretaria Ejgcutiva, DAAYCC - Representante Titular de los temas de Planificacion
ez
Tacnico Ambiantal, C - Representante

suplenta da los temas de Planificacion.




67, Prograrma
Cultivando Agua
Buana -
Programas:
Especiales de
mejora de:
CUENCas
mitigacion,
procesos de
desertificazion y
de (mpactos.
sociaies.

1. Realizar
|talleras,
capacitacionas,
encuentras y.
otras gestiones
enlas
MicrocUencas,

2 Ejscutar
accionesde
recuperacion y
protecoion
medicambiantal

2. Realizar
BCCIONES y
encuentras para
replicar
capacidades y
extansion dal
programa CAB &
nuevas
microcusncas.

(

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Direccitn de Gestidn Social

Imprasion Full Color- Tipo 1. 1000
Bajanta Full Color_(medida 35x85), g

Polo Shirt con cuetlo {serigratiado). 40
Vidticos Tipo 1 - Demas pusstos 18
Combustiblas (RDE500), 20
Servicios da Almuerzo Tipo B (para Adtividades). an
Servicios de Almuerza Tipo A (pars Actividades 20
Servicios de Impresidn de Gorras. 200
Vidticos Tipo 1 - Demas pusstos 3

Wiaticos Tipo 1 - Técnicos.

Viaticos Tipo 1 - Encargados da Deparfaments y Divisidn,
Combustibles (RD$500). [
Viaticos Tipe 2 - Demas puestos.
Vigtieos Tipe 2-E ados de De
Vidlicos Tipe 2 - Tesnices
Combustibles (RDE500)

mento y Division 1

Paricipacitn en Faria.
Vidticos Tipo 1 - Demas puestes.
Vidticos Tipo 1 - Téonices
Viaticos Tipo 1 - Encargados de Departamentn y Divisian,
Combustibles (RD$500).

vicios de Almusrzo Tipo A (para Actividades),
Personal Fijo - Faciltadores.
Personal Fijo - Facilitadores (15% de segundad social).
Parsonal Fijo - Cogrdinadares.
Persanal Fijo - Coordinadares (15% de
Filota,

Laptop.

uridad social}.

Compra da Vehiculo - Motocicleta.

4, Implementar
proyecios
(Proyacto PAE

ible y
Programa
Productor de
Aguas) y
gestionar
acuertdns nara
[replicar

| experiencias,
con miras al
desarrolly
sostenible de fas
microcuencas .

rvicios de Almuerzo Tipo B Activ] E
Serviclcs de Almuerzo Tipo B (para Actividades).
Combustibles {ROS500}.
Vigticos Tipo 2 - Demds nuestos.
Vigticos Tipo 2 - Encargados e Departamento v Division.

idgticos Tipo 2 Téonicos.
Combustibles (RD$500)
Viaticos Tioo 4 - Demas puestos.
Viaticos Tipo 1 - Demds pussios.
ICOS 4 - Eneargadas de Dapadamento y Divisidn,
Vizticos Tipo & - Técnicos.
Visticos Tioo 1 - Encargados de Depadaments v Divisiarn.
Viaticos Tipo 1 - Técnicos.

afafala mirlEl -+ lelsBE o | v jvlolalolo]B]m]-]-=|w

Sarviclos da Almuerzo Tipe B {para Actividadas),

bl
wn

15

12
iz
12
12

e e g e

= |=lolofolola

- o

0.00

Valor Total del Producto = _— 1,665,100,
-=iF RE

A '\J -5

L \et =

A g%
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

. Direccion de Gestién Social
1. Coordinar con
las autondadss
dalas
comunidades
mineras para la
realizacion de
ios talleres.
Vidlicos Tipo 0 - Directores, 15
Viaticos Tipo 0 - Téonicos. 3 28
Vidticas Tipe 0 - Encarnados de Depanams visidn. 2 15
Vidticos Tipe O - Damias pusslcs, 8 25
2. Desarrollar & Viéticos Tipe 1 - Directores. : 8
implamentar ios Vigticos Tipo 1 - Demas pussios. £ G
lalleres. Vidticos Tipo 1 - Técnicos. - 0
Vidlicos Tipe 1 - Encargados ds Departamento y Divisign. z 1
ﬁrﬁ;‘“ﬁ;";"“' \Vidticos Tipo 2 - Directores. ; :
so&al' S Vigticos Tise 2 -0  puestos. < B
ma%el"ia EIE Combustioles (RDS500) 5 5]
Enér'giay'MInas‘ Copiz a Blanco ra (8 1/2x11). 200 4
Auia del Saber Lapicero {seriprafiado = =
Falderes (e/bolsillo} Satinado. 25/1. 2 4
Lapices 121, 4 24
3. Evaluar Marcadares Colores Estandar. 3/1. 12 3
impacto, ervicios de Almusrzo Tipo C (para Actividadas! 35 40
conoaimento y Sisterna de Proyecoion i 1
|satisfaceion de Microfonn Alambrica 1 1
los 1 Equipo de Sonida Pertéti] 1
participantss. Laptop 1
Flota. 2 b
Boulas de Sayuridad {sin punla de doero). 2 1
Chalecos 2
Cascos de Sequridad. 2
4, Redaciar
informas de los
talleras
realizados,
Valor Total del Producto = 1,520,000.00 0.00
___|Viaticos Tipo 0 - Diraclores
__|Viatices Tipa 0 - Encarg 3
1. Realizar =
encuentros. 4
88 Inspacciones Wtﬁ?,nw;da
Sorisles en ls | S0ci2lizacion de
Comiunidados informaciones
Mineras. L
[i]
2. Redactar.
Informes de ias
|inspeccinnes
realizadas
0.00

v T ek HA

N % ] K



1. Realizar
asambleas.
comunitarias
parz la
priarizacion de
2. Sisternatizar,
menitarear y
evaluar todos
los procesas
realizadns

32, Proponer la
adopcidn de
medidas con las
instituciones
rasponsables,
patra la salucion |
;i;'f,ﬂima de problemas. |

4. Gastionar
|lomadas
medicas,

5. Gestionar
charlas y
{alleres
snfocados 2l
bisnestar social

¥
medicambiental.

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Direccidn de Gestion Social

Vigticos Tipe 1 - Directoras
Vigticos Tipo 0 - Técniecs
Viéticos Tipo 0 - Demas puastos,

Compustiples (RD$500)

Viaticos Tipo 4 - Encargados da Departamento y Division

|Resma da Papel (8 1/2x11). 500/1. 2

po 2 - Diractores.
100 1 - Direciores.
jois] irectores

igticos Tipo 2 - Encargados de Dapertamantd y Division.
Servicins de Impresidn da Gorras.
Gorras (serigrafiadas).

Fundas Piaslicas (36 x50) 100/1.
|| Félderes [c/holsillc} Satinado, 25/1.

| Tign 2
ALibretas Pecuefia de Cartdn (ser

— Warcelino Merdan
Directar de Gestion Social, DES

Do) Dk

Cristel Dizent
Secretaria CAR, DGS - Representants Suplante de
Planificacion,

o

= 7 Maranne Romaro
Coord. Provincial, DGS - Reprasentante Titular de los ‘emas Planificacian.

W ban gavmons &
Encargade Téenico, DGS

Wk ¢ A papc




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Direccién de Relaciones Internacionales

1.Realizar | Cucta da contribucion de paises implamentadores para 1a

reuniones de _|gestién internacions| d=| EITI i R
trabajo Servicios da Coffes Break (Agua + Café + Jugo + Picaderg) - .
contempladas e Do 2. z 1,132 B0D.00
el plan da ’ Servioios da Aimuarzo Tipo A (pars Actividades). L 126.000.00|
Trabajo. ntratacién de Servicios (Hotel Local) - Tipe 1. ' ) 360,000.00
|Asasoria ylo Consultoria Extranjera - Capacitaciones de
|expartas extranjercs para fortalacimiento 1
Ia Cemisian Nacional EITI-RD.
ontratacion de Servicies (Hotel Loeal) - Tioa 1.
: de Servicios (Hetel Interior) - Tipo 3.
E:
1
2
g
10
2 Reallzsr £ : ctel Intaror) - Tipo 4. 2
actividades de Viaticos Tipg 0 - Directorss. 1
difusion y Vidticos Tipo 0 - Encargados de Departamento v Divisidn. 2
: capacitacion. L ; 3
& — Combustibles (RD3500). 10
bt Contimiaciin de Servicios (Hotal Local) - T 5. 3
EiTi—R'nDW " Miatieos Tipo O - Directores. 1
A ! Viaticos Tipo 0 - Encargados de Departamento y Divisicn, 2
(Iniciativa para la Vialicos Tioo 0 - Ds -
Tranuparencia iaticas Tipo 0 - Demds pussios. 3
A Combustibles (RO$500). 10
an fa Industnas o OTROS T
Exlincivas). : 5 ~|oTROS 2
Vigticos Tigo O - Dirsclores, o
Viticos Tipe 0 - Encargados de Departamento y Divisian 2.
Vialicos Tipo O - Demas pusstos: 3
= EEnﬁ'lrﬁn Full Color y Empastado - Resumen Ejseutivo Informe| 161,650.00
Imprasién Full Color y Empastada - Infarme Complato EITI 31 500.00
cuadarnads Térmico) -
Impresién Full Golor y Empastado - Infarme Complato EITI i
Encuademnade Blande]. 1702.000.00
3 Pariicipar en sl =T = —
selividadus do Memioria USB (32gb) serigrafiada. 35,000,
|capacitacion Bajante Full Celor (medida 36x85). 1 4,000.00
[{talleres, cursos, :
IR Boligrafos 12/1. 20 2,200.00
Félderes (cfoalsilio) Satinado. 26/1 1B 24,000 00
Brochure Full Coler - Tipo 2. 45,000.00
| Viajes al Extranjero - Consepo Intemacional EIT) - Tipo 1. 1,687 200.00
- |OTROS 2234,220.00




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Dirsccién de Relaciones Internacionales

Asesoria yio Consultoria Extranjera - Elaborar Estudio de 1.040,000.00

4. Elaborar & Alcanse y Materialidad
Informe EITIRD. Asesoria ylo Consultoria Extranjers - Admnistrador 0.0
Byl -4,160,000.00
Emr'..' s, i Indepandienta EITI - Tipo 1. 1
UMP g = = = =
los Compromisos| s Eiahorar el As_asona yla Cunsqllnna_ E_ra_s_'trac:!ja!ta :Gapamanlonasda —
EITI-RD Plan de Trabajo expertos exiranjeras pare fortal it 1 257,000.0
{Iniciativa para la| 2552 i de la Comisidn Macional EITI-RD.
Transparencia 87.000.00
en la Industriss 16 Realizar
Extractivas). suditoria a (a .
donacion del 28750000
‘Banco Muridhal-
EITIRD.
14,958 608.00| 0.00

818.600.00

180.000.00

72 Presencia
del MEM an -
distintos foras y 300,102.59|
evantos de
caracter el
intermacional. |2 Realizary |

paricipar =n {

|avenlos da “.

cardcter i

internacianal en _ )

el pais s l

4,541,021.03| 0.00

3



MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTQO AROD 2022
Direccidn de Relaciones Internacionales

1. ldentificar
; de

cooperacion y

fusntas da )
73 Gestién e |a |fInanciamisnto 0.0d
cooparacion
internaciona! 2 Realizary
thenicay particioaren
financigra no reunignes de
reembelsable  |negociacion de =
COn organismos | ia cooperacién,
y ambajadas
vinculadesal |2 Firmar
MEMRD Acusrdo da

cooperacion ylo
Instrumento
homologo de
Acuardo de
cooperacion.

et e A
Valor Total del Product
Valor Total Recursos en RDS =

L ¥

Natalia Polanco

Enc. del Depto. de Relaciones Internacionales DRRI

W,
! ,{ dalen Perez
i§. del Deplo. Pe Negotiacion y Gesldn de la

Cooperacion Intémacioral. DRRI - Represantanie
Titular de los ternas de Planificacion

Zotl) Dy Wit

Zoila.De Jesis
Auxiliar Administrativa, DRRI - Represemante
Suplenta de los temas de Planificacion
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPLESTO ANO 2022

= Direccién Juridica
Archive Acordedn {cartdn). 13 5
Archiva Acordeon (plasticos). 5 5
. Reall Archiva Vertical de Escritorln (3 Gavetas). 2 2
1. Reaizar Asesorla ylo Consultoria Legal - Tipo 3. Z 12
solicitud de P Featlbn Erolead ~
sxanaracion de 'Hm -
impuesios ante — r -
ol Ministerio de raspon Eatinar :
Hacienda.. Licencia de Microsoft Office 365 £3. 3 [
Licencia de Anlivirus. 1 1
i Silla de Escritorio. 2 1
thmz‘ d" ; Bandeja Verlical (pars Documanios). 2 z
hsrranasnd:la” 9 Dagositar Viaticos Tipo 4 - Prolesionales. 3 12
rm”m dBl. SDHCIM dg; g:};lmi Tipo 1 - Encargados de Diepartamento y 2 12
bl e Crocna = :
Mona ' Psrsonal Fijo - Abagados (15% iridad social] 2 2
pekald Memoria US| L 5 5
Nowe/| 50 n =
. Depositar L ]
salicitael de Vidticos Tipo 4 - Profasiconales. 3 12
transferencis a P :
Regisiro de Vidticos Tipo 1 - Encargados de Deparamanto y 2 2
Titule de Cotui Division.
4 Solicilar Félderes (clbolsilio) Satinada, 25/1 3 3
cerificado de Impresién Full Color - Tipo 2. g 5
titwlo a la Wi 4 - Tecnicos. 2 5
Direccion de _
E'mﬁﬁ' Cartuche HP 3128 (Negro) - Imprasore HP M476, 5 5
Nacignales
Valor Tol = 3,818,900.00 0.00
a:
i Alquiler Salén - Tipo 1 para 70 pers (melye 1 preaders
révislﬁn de fa +coffee break + almusrzo + audiovisuales + montaje por|
Ley pxistente.
75 Revision y
aciugllzacion de
Ley de 2. Elahorar
cancesianes de | borrador con Peraoral Fijo - Abopados.
Hidrocarburo  (inclusiones de | PR
nim. 4532-86  |mejoras al
anteproyecio. :
|Persanal Fijo - Abogades (15% de seguridad social).
3. Elaborar ) ’
Tntorma finl Asesoria yfo Consultoria Legal - Tipo 1.
4. Remitir Falderes (8 1/2x11) a Color 1001
documento. _|Memoria LUSB (84gb).
0.00




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AROC 2022

Direccion Juridica
) Asestrla yio Cansultorla Legal - Tipo 3. 'l 12
e i Carnet ce (gentificacion Empleados, Z z
ir borrador eingia a8 AN 2
de Reglamanta — i = =
o Pegilaicen: Licencia de Microsolt Offics 385 FraPius. z 5
Persanal Fijo - Abogados. F )
Persanal Fijo - Abog 5 (15% _dé- Jridad social). 2 12
3 Radactary G m*'“r::“'_m*ﬁ“ g :
emitir i = 3
N Escritorio Estandar. “
78 Creacian de |Regiamento de Silia da Escritorio. g
Reglamenta da | Regulacion T ratiors 2
Resolucisn de icencia de Microsoft Office 385 ProPlus. z
Gasoductos. Licencia de Antivirus. ] 2
2 Remitir ¢ 3 3
Ragleerisnic a fé Memaria USB (B4gh),
Viceministra de ) :
Hidrocarburos. Enguademacion, 5 5
4. Ramitir
Raglaments al Encuademacién. i< 5
Ministro,
Valor Total del Producto = 2,800,320.00 0.00
1 12
2 2 n
1. Evaluar las \
|solicitudes de F v o
|os expadientes.
1 1
1 1
2. Remitir las 5 2 \lk./
P  |observaciones
77 Emision da: yla correcciones
Resoluclanes de (g 4ntioay [Memoria USB (84gb). 5 5
olprgamientos _ &
de congesiones
de Txplor::mn ¥ ﬁm:r |Impresion Blanco y Nearo. 100 5
axpiotoc
Pty correspondiante
(otorgamiento o . ! )
|aesaprobacitn), 92 |Cartucho 882 (Color) - Impresora HP1515. 100 &
4 Remitir
rasalucion a 26 10
ins L :
5 Raealizar Capia a Blaneo y Neqgra [8 1/2x11). 100 8
Publizacién de " BN e
Resolucidn . | Publicacién Fisica {periddicos), T 5 |
__Valor Total del Producto = 3,227 150.00 0.00
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Direccién Juridica

78, Mare|o de
Procesos
Litigiosas.

1. Revisar
oxpedientes.

2. Elaborar
instancias,
escritos v

natificacicnes:

3. Aslstir
audiencias ylo
pracesos en

representacion
del MEM.

4, Retirar
sentencias,

a los Procesos:
e
Contratacicnes
Plblicas

78 Apoyo legal

1. Revisar
Pliego da
Candiciones

asoria vlo Cansulteria |- Tigo 3.

COOPERACION

"[Carnet de Identilicacian Empleaos.

plop

cencia de Antivirus.

e Jralralraln

a

po 4 - Profesionales.

-
o

1
|Vidticos Tipe 3 - Encargadas de Departamento y
iwisian.

i [¢]

;,

Mstilde Balcacer
Dirsctora Juridica

En

uis Huberto Pérez Fondeur

gado del Depto. de Elaborazidn de Documentos

o~

Abogada -

Representante suplente de los temas de
Planificacion




2. Proponer la

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccién de Planificacién y Desarrcllo

B0, Plan de presentacidnal
Desarrclicy  [ministro de! Pian
Fortalecimienta |de desarrolio y
Inslitucional | foralecimiento
|institugionat.
1.
Levantamiento, |
consalidacion y
analisis ds las
informaianes
o Moo o 2. Sacializacion
E:wy de manuales de
(MOF). funciones de las
) unidades &
través da
encueniros:

3, Elaburacion.

|social).

Persenal Fijo - Analistas - Tips 2 (15% de seguridad

N
X




'MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANOC 2022

Dirgccion de Planificacién y Desarrollo

ilustrativo sabre |
Funciones & erganizacidn

(MOF). y !
funcionamisnta |
MEM.

1. Geslionar la |
recopilacion da

Ia informacion
sobre la

82, Estadisticas

Institucionales 2
del MEMRD.
consalidado al
Director sobre |
las estadisticas
0.00
1. Realizar
reuniones con
. g |1B8 unidades
82 DIagnostien | oiantivas para
Institucional i)
sobre fa resahaty
: X canacer
vinculacion de la| "

Mujer en el

accionar del aebre da

Ministerao e i
- = 5 ujer e la
Energia y Minas. | cciin

energéticay

MiNera:




Cont.- 83.
Diagnostico
Institucianal
sobre la
vincuiacion de la
Mujer en el
accionar dal
Ministerio da
Energfa y Minas.

2 Raalizar
visitas a |os

; donds
s manifiesta

sector minere
{minas de
ambar, iarimar y
distritas minera,
e

3 Elaborar
Informe

4, Elaborar un
Frograma para
promover la
participacion de
fa mujer en
oargos
maseulinizadas:
normalmsnte.

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direcgién de Planilicacion y Desarrollo

Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo +
Picadera) - Tipo 2 )

Viaticos Tipo 4 - Encargados de Departamento y 1
Divisién.

Vidticos Tipo 4 - T 5.
\Vialicos Tipe 1 - Demds pusslos
Boligrafos. 1211

Folderes (8 1/2x11) c/Bolsillo. 25/ 1
L : 1211 1
Libre Ra (8 142 x11), £
ustibles (RL ). 20

ifom e || @

Valor Total del Producto =

84, Informe
Técnico de
Desarolie
Institucionat

2. Informe final
de resuitados.

0.00]

0.00

AR
&




85 Memoria de
Rendicién da
Cusntas 2022,

salicitud de

solicitud de
infarmacian.

procesary
conaolidar la
infarmacién

formulacion de
la Memioria.

4 Remitir
versian final al

informacion para |

|enviada por las |
unicades paria |

=

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPLESTO ANO 2022
Direccion de Planificacion y Desarrolle

Directar para

fines de

rBvision.

[Personal Fiio - Auxiliares - Tipo 2. __

B8, Programa del, oo Personal Fijo - Auxliiares - Tipo 2 (15% de segundad
[ actividades da f
|eticagin concientizaciin fiee Broax [Agua - Café + Juge +
inclusiva como | inilizacidn 2
Holrocieode | nexbilizacion
!im‘ﬁﬂﬂ').l“‘-lml sebre nclusion.
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Direccin de Planificacién y Desarrollo

1. Elaborar

sensibilizecién
sobre
prevencion y
mangjo dsla
violenciade ||
género, dirigido (1
al personal del
ministerio v las
enhdadas |
B7. Programa |~ = - L Pl : g Uesa 3
preencion !
manajo de
vialencia de
género.

vichinas de
violancia

1 Seguimiznta
alprocesode |
hnplamenwdﬁn |
del2EDl 2
\ravés del
b Easerat i Ministeric @
min?siracid
frruliamanladan ﬁm mn
de |8 Evaluacid i
del Ue‘sﬁrﬂﬂlo
Instiucional
(EDI).

Valor Tofaldel Producto= | 0.00 0.00




norma |SO
{9001:2015

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTDS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANQ 2022
Direceion de Planificacién y Desarrolia

intemos para (a |

Calidad segin fa|

90 Manuai de
Procedimientos
Estrategicas y
de Apoyg.

1. Coordinorlg |
documentacién
delos procesos |
en las unidades
esiratogicas y
de apoyo
Identificados.




c

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccién de Planificacién y Desarrollo

a1,
Actualizacian
del Plan
Natianal
Plurianual dal
Sector Piblics
(PNPSP 2021-
2024).

0.00]

52 Monitoreo y
Evaluacion del
POA (madiante
fa platararma
BISPOA) para
los periodos T4
del 2021 y de|
T1, T2y T3 del
2022,

1. Recopilar la
Informacian de

|ejacucidn

trimestral de
direcciones y
viceministerios y
revisarla en sl
SISPUA,

2. Elaborar
Inferme de
Menitorea,

3. Realizar
Taller de

induteién de es |

temas de
planificacidn
(Eavoracién oo
POAY
Presupussto,
Marejo de
SISFOA otros
temas de

planificacian).

arsanal Fuo - Analistas - Tipo 2.

|Parsonal Fijo - Analistas - Tipo 2 (16% de sequridad.
|sacial).

|Servicios de Coffes Break (Agua + Café + Jugo +
Picadera) - Tipo 2.

0.00]




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Direccion de Planificacion y Desarrollo

| Servicios de Coffee Break (Agua + Café + Juge +
Galletas) - Tipa 1

23, Monitareo y
seguimienio s
los prayecios
razlizades par
las ASFL
vinculadas al
Ministeria.

la Comision
Mixta los
Informes:
periddicos de
seguimients de
las ASFL

'G,Blgqrdl'marla I
actualizacian del |
Plan de Mejora |




c

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AIO 2022
Direccidn de Planificacién y Desarrollo

CAF y cargaral |
[sismar.

NOBACI
conformea fa
nuevs
nomativa

Cumglimiznte do
los

ientos

1_Coordiner
slaboracion /
ravision de los
documentos
raqueridos =n
los cinco
componentes
NOBACL

seguimients a la |
aprobacion de |
los documentos, |

\



6. Manual de
procedimianios

sustantivas del

e las unidages [P0

actualizar la
documentacidn

1. Coordinar ylo :

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccion de Planificacion y Desarrolio

ersonal Fijo - Analista - Tina 1.
Personal Fijo - Analistas - Tipe 1 (16% de seguridad
ocial). ] ] ]

| Parsonal Fijo - Analistas - Tipo 2 (15% de seguridad
|social) '

MEMRD.
1. Elaborar y Capscitacian en auditor interna de la Norma (50 3
e del !
i“"h_. i I |
E;u:gudhgﬂ;fag_ 0 Capacitacion en auditor lider de la Norma ISO 0
internas..
57 Programa de| 2 Soleccionary |
Auditoria Interna w?cg:'e al 1
2 los procesos :q dip
de cantrol udilares,
if‘!hmuaegﬁn ] 3 Elaborar Plan
eNOBAG) [ Austori
Interna y remitir
2 las unidades
involucradas.
4 Realizar
Auditoria
Intarna,




c

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO Afi0 2022
Direccién de Planificacién y Desarrolio

| Licencia del Cer-Tool.

1. Identificar y
validar

98 Plan
Operativa Anual
(POA) 2023 y
Presupuesto
|2023
g ervicios de Coffee Break (Agua + Café + Jugo +
dooumento final lcadera) Tipe 2.
1, Realizar rochura Full Colar - Tips 2.
charlas al
uipo o : 7
) RallpDdol |Servicios de Coffea Break (Agua + Cafe + Jugo +
100 Famenlo y 1
pramocian dela |, -
oy ol e | Brochurs Full Coor Tipo 2.
vincuiantes al —
MEMRD. _
e Coffes Break (Agua + Café + Jugo +




C ¢

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccion de Planificacion y Desarrolio

vuiehrarIMde' acciones y

icios de Coffes Break (Agua + Café + Jugn +
-adera) - Tipo 2.

Libratas Rayada (Pequena).

alegoricas ala. |oegdticasala
;ﬁ?ﬂfg‘a equided de
géners. il

:

102
Satisfaccion de
los clientes
axtarnos.

ds Accion de los 3




recibidas en la
[Estacion de.
Atancion al

c

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccidn de Planificacion y Desarrollo

104 Valorseidin
y Administracion

de Riesgos en fa

Institucién.

1 Dar soporte 3
cadaunidaden
=l
establacimienio
de las matncas
arz la
veloracion y
administracion
de los rissgos.

! Qo5
en fa insitucion. |




C C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Direceién de Planificacién y Desarrollo

'3, Elaborar

Cont.- 104,

informe de
(::l::mym rosultados sobre
i ! |a gastitn dal
de Rigsgos =0 la

riesgo

Instition institucional.

te Titular de los
FalicertoRmparo E
Eng de Depto. de Calidad en la Gestion, DPyD - Enc. da Depto de Pla Programa ctos, DPyD
3] sentants Suplents de los temas de Planificacio

a3 Martinaz

’ riccila P
Enc. de la Und da Igualdad de Género e Inclusidn,

Ceordinadora de fa Oficina de Reladjan con fas ASFL DRyD

14



» ( LY
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccldn de Estadisticas Internas y Sectoriales

|Perscnal Fijo - Directores.
Personal Fijo - Directores {15% de seguridad social).
Persanal Fijn - Analistas - Tipo 2.
C |Persomal Fijo - Analistas - Tipo 2 (16% de seguridad social). | 4
: lizar can b - -
Lsﬁ;?ngw" Personal Filo - Secretarias Ejgculivas - Tipo 1. 1
i Personal Fijo - Sscrsianas Ejscutivas - Tipo 1 (15% 8 .
MEMRD ! seguridad social). )
|proceso de Licencia de Microsoft Offica 365 ProPlus. 3
e et Licencia de Antivirus. 5
105 o5 omputadoras, 5
=5 P i Memoria USB (B4gb) 3
e e Servicios de Coffoe Break (Agua + Calé + Jugo + Picaderal - | 15
; ' Tipo 2.
informacicnes F : TREARTS
P Carnet da Idantificacion Empleadas
:fanistlcas-de biculps d cina.
mg” gl Escritong Eiscutive.
2 Salicitar  (as | |
8!?_-3&5 &=
sustentimas def |
MEM completar |
formularioce |
caplura de datos |
estadisticos.
3, Gensolicar
infarmaciones.
recihidas.
0.00]
1. Realizar
reuniones pare |
identificar | Servicios de Coffes Break (Agua + Café + Juga - Galletas) - | 4
100 mejorasy. i | Tipe 1.
Implementacion |posibilidadss de |
del Sistema de  [implementacion |
Datos del -
Ministariode |2 Realler
Energia y Minas |C2Racitacionas
[SISDATAMENM |8l E€rsona
RDj.. 3 Crear prusha
pilotg,
4. Realizar
prusta del
sistama

0,00

ﬂ.Uo



MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Diraccién de Estadisticas Internas y Sectoriales

Infarmacidn de
Ios avances
cbtenidosen |
167, SISDATAMEMR |
Sequimientoy  |D-
mgﬁmnw 2 Actuslizar
indicadorasy ~ |datosen
datos SISDATAMEMR
D.

P

3. Compliar
SISDATAMEMR |
o

|Cortratesion de Servicics - Diggramacisn
|CuadresiGraficns/imégeres.

108. Beletin comporiamiento,
Informative tendancia,

Esiadistico.  |posibles |Impresicn Full Calor - Boletin Institucional 60

del Producto =
Valor Tolal Recursos en RDS =




e

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARD 2022

|lomadas de
'mibim‘ I

personal sobre:
e]-ln[pfq_.de&as N

108 Sussisiema|?®
de Evaluacisn
del Desempeno




1. Realizar
proceso de
deteccion de
necesidades de
capacitacion.

2. Sociizary
lejecutaral Plan
Anval da

| Capacitacian y
110 Subsistema | Programas da
de Capacilacion |Capatitacion

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Diregcitn de Recursos Humanos

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

TROS

OTROS

OTRUS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

oTROS
OTRCS.

OTROS

3. Evaluarlos
servicios de
cltacion.
4 |mplamentar y
medir fa eficacia
de las
achvidades
formativas dal
Plan Anual de
Capacitacion.

OTROS

alpaleales|raln

OTROS

OTRUS

OTRCS

-
p=ji=g

OTROS.

OTROS

QTROS

OTROS

OTROS.

OTRi

OTROS

OTROS

_n_s.n.p-q;a‘p_n i

OTROS

OTROS.

Y [ [ [ B R BN A SN




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS |

'PROYECTO DE PRESUPLIESTO AN 2022
Direccidn de Recursos Humanes

paraun
| Programa de
Inglés (basico,
intermedis y

para un
Programa de
Cont,-110,  |Posl grade.
Subsistama d2
Capacitacion

B.Ejscutar ef
Programa da
Integraciin y
Alineacion por




C C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccidn de Recursos Humanos




111 Subsisterns
del Trabajo

de Organizasién |

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Direccion de Recursos Humanos

wC




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022

112 Subsistems =

de
Compansacitn del Bono

4 Realizar
tovantamento s




113, Subsistema
de Relacionas
Laborales y
Sooiales.

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Direccién de Recursos Humanos

114, Subsistema
de Seguridady
Balud

}59“



Cont.- 114,
Subsistema de
Seguridad y
Salud

7. Dar
sequimiento a i
renabilitacian y
del sistemna da
Incendios.

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Direccién de Recursos Humanas




da Registro.
Control y
Némina.

C C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Dirsccion de Recursos Humanos

115 Subsisterma |51

de
Relutamiento y
Saleccian '

116, Subsistama |




Cont.- 116,
Subsistema de
_Racumrrmm v
itn,

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022

-

(

1. Maniterear los |
indicadores del |

147, Indicadores | VAP,

X et madiante el

de Gesticn i

SISMAP. SRQUImHINIG y

! anvip oportuny l
alMAP delas |

svidencias.

Valor Total del Producto =

(m/m VNG

Simon
Encargado Dapto. ngm Control y Nami

Dlaz

Enmrgada Dapto, Evamnfén Dssermpefio y
Gapacitacien, uHHHH Heprasentania (ular de los
tamas de planificacion

Analista, DRRHH - Rep tantd Titular de los temas de

Valor Total Rucursos en RDS =




MATRIZ PARA EVALL_!AC!ON DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANG 2022
Direccién de Comunicaciones

112, Bolatin
institueianal i
diagramacion y mprasicn Full Coler - Boletin Institucional,
publicar : e
boletines. e
| 200,000.00
1. Realizar T
maztarial
118, Ceberturs |promaocional
de difusien 2. Publicacion
publicitarla del en medios
MEMRD |t=levisives,
radiales &
100,000,000.00

100,200,000.00

ormngo Del Filar
Directar de Comunicaciones, DG

55 Bisono
icnes Poblices, DC

Andraina Pérez !
Coordinadora de Comunicaciones, D - :
Reorasentania Titular d= los lemas de Plani




120
Actualizacian,
|mlﬁigd6n:y
optimizecion da
software y-
seryicios.

1. Solicitar la
rencvacién del
bt
alojamiento web

3. Solicitar la.
rencvacion de la
suite Visual
Studio

4. Solicitar
licaricia Power
Pro.

5. Solicitar la
renovacion dal
soporie da.
mantenimiento
dei software
ArcGIS Server
8. Salicitar la
renovacion del
soparte de:
manian mienio
del software -
7. Solicitar la
renovacion dal
soporte de
mantenimiento
de SOFTLAND
B Soliiar la
reanpvacian deda

10 Saloiar ia
-enovacion dal
manienimienio
dal firawall
Fortinet

C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

Servicios de Alojamiento Wab,

PROYECTO DE PRESUPLESTO ARO 2022
Direccidn de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Lizencia de Micrasoft Office 365 E2

L D |oTROS

|Lisencia de ArcGIS Enterprise Advanced Server

|Licancia de ArcGIS Standard Desktop: 1

{Licencias Softiand,

1

1 icencia de Scftware de Disefio Gréfico (Adobel,

1
|

|Licancia de Antivirus:




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
- PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Direccidn de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion

mantenimienta
12. Soloitar
ranovacién
soporte y

Cont,- 120.

Actualizacian,

Optimizacion da | = "

software y

servicios

121, Capsulas |2, Elaborarlas

o= 2 & E

Tecnalogicas 3. Socaizar -
capsulas
teenoldgicas en
& MEMRD.
1 Ravisar

122, Acclones “.‘ﬁ'."i’."“’

para Mficientizar .MdosTlQ.

ta Adminisiracion| 2 Reviser ls

el los Servicios |UEmpas de-

Tic cumplimiento

- (LA} Sarvicios

123, Procesos

para la

actualizacion de

la Infrasstructura |

Tesnolbgica




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccign de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

ERACION

mantenimisnto.
prevenivo s fas

depisny dreas

500)

RILET=E

124, Almacan de |2 €
Dalos de-
Energia y Minas. |

4. E-}near
frabajo con as

involucradas.




¢

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Energia y Minas. |
125. Desarrolle
de la version 2
dala APP de
Erergla y Minas
iio - Analista - Tipo 1. 2
4. i Personal Fiip is! ioc
126, ff-} “‘:’" & Personal Fijo - Analistas - Tipo 1 (15% te seguridad .
Cenformacian fg P '
del nformatica.
Dspartamento .
de Seguridady |2 Adauiric
Monitoreo TIC | MoBillaric y .
equipos 2
informélicos: =
- Valor Total del Producto =
1 Camprar
127 purito de sceese L ;
Optimizacién de | nalamorico Alta IR ;
Red Inalambrica |Saguridad
en
Infrassiructura |2, Instalar y
MEM configurar Munto |
e Acesn. S et :
Valor Total del Producto =




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUFUESTO ARO 2022
Direceitn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacien

126, Auditoria de|o
sisterras
informéticas

CPanaliMs
|Office 365

1. Revisar
politicas de

129. Creation de
politicas '
seguridad
informética

60|




C

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

™

131 _
Implemantacion
de! Sistama de
Respaldo y
Restauracian

3. Configurar los
|sistemas an [os
servidares

4. Elaborar

infarme de
Instalacion y
configuracion.

122 Migracion
iiraEsickra

2. Migrar

hacia nueva
plataforma.

servidores MEM |




MATRIZ PARA EVALUA’CI&.'N DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANOC 2022
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn

12

2 Realizar
prueba de :
‘Servidoras MEM |
Cont.-132,  [877usva
wmé P plataforma.

Soluien =
Administracidn |4, Realizar
de Vifualizacidn |puesta en
|I“Ifl‘&t§1.‘rum produccion
Eervidoras en
nueva

Plataforma da
virlualizacion.

— Valor Total del =

-3

. 4{ Jos Javier Lean
nélogias de la Infarmacion y Enc. Departamenio de Operaciones TIC, DTIC - Representanta titular de los
Comunicasion, DTIC temas de planificacion, DTIC

Q&w. N QOAM puk

Raman Rodriguaz =
Enc. def Depto. de Desarmuo & Implementacicn ae Enc. Departamantc de
Sistend 5l

uan Herngndez
inrstracion de Servicios TIC, DTIC - Represeniante
ghte de los temas da- planificacion

Enc. del Depte. de Sagundaﬂy Maonitoren TIC, OTIC




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTC DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccion Administrativa y Financiera

gﬂfﬁd"d Y 2. Realizar
= capacitaciones
al parsonal,

1. Dar
[seguimisnta al
indicador de
gestién publica
directamente
135 Gestidn de |yinculada al
Comprasde  |sistema
_bims Y Siscompras.
servicios

2. Reportar

Estadisticas de |
requenmientes |
por dress

P'U

A

0.00

e



MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccion Administrativa y Financlera

138 Monitoran
de las
Informaciones
Administrativas
yfinancieras.

1. Actualizar [a
Eslructura
Programética.
Presupuestaria.

187

Formulacién y.
Programacién |7
del Presupuests f’&wm _d:‘
2023,




138, Gestion de
Division de
Servicias

Genaeralss.

MATRIZ PARA EVALUACION DE GOSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Direccion Administrativa y Financiera

{Licencia de Antivinus.

|Licenzis de Microsalt Office 368 ProPlus

e

4R



MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccién Administrativa y Financiera

1 Realizar

control de
inventario ce
‘dooumentos.
2 Reslizar
levantamienta
P—— deles

138, Adecuacion| Necasidades
de estructra  egirciurales
para ) parala
implementar &l | piraccion i
sistema inlema | aqministrativay |
&8 archivos

Wanda Ooniar
Directora Adminstratiy anciera, DAF

Tegnico an contabilidad, DAF - Représenia
lemas de Planificacidn



140 Validazion
provisional de
los costas de
|capital del
Proyecto de
Remediacién.

presentado por
PVEC

2. Validar los
costos de capita
reortades por
de

reconacimienta
provisiongl por
parta del
MEMRD.

informe.
5. Emitir opinién

Proyecto.

PVOC mara fines

|sabre aspectos |
|financieros dal

C

WMATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

'PROYECTO DE PRESUPUESTO AND 2022
Direccién de Analisis Econdmico y Financioro

"~ Valor Total del Producto =

141, Evaluscion,
de |a capacidad
|ecandmicay
financiera de los
sclicitantes de
concasiones
ITire ae

1. Revisar

| documentscion
da soporie,
evaluar s
Indicadoras
financisros,
analizar la
factibilidad
|ecanomica del
prayects y
datarminar la

Valor Total del Producto =

75,450.00

0.00




de las
minerales
expartadas, 2n
apoyo al
proceso de
liquidacion
definitiva de la
regalis miners,

&

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccion de Andlisis Econdmico y Financlero

143. Analisis dai
modelo
financiero de
PVDC

al periodode
actualizacion

correspondients |aso

eConamicos v
financieros
relacionados
con el sector
minero, sus
eMmpresas y
productos.

144, Anélisls de-|relov

0.00|




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Direccién de Anilisis Economico y Financiero

Viajes al Extranjaro - Conferencia Intarnaiona) - Tipa 1.

1. Recolectar,
reelaborar y ;
analizar datos & UIRUS
informaciones S =
reigvantes; |

: estableciendo el |

;:irsﬁ:;m comportamients, |

minerales - (f*dencE

Minesal xeﬁaﬁcﬁ ¥

Cammodities - "ﬁs da

2n |os mercados

Robarto Quezada.
Encargagio del Depto. De Evaluacion de Proyectos de

Inversion, DAEF Reprosentante Tuu'lar de Jol tamas de Planificacion

Tnaska Luciano
Asislenta, DAEF - Represaniants Suplente de los temas de Planificacién




- -

( ( (

—
MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYEGTO DE PRESUPUESTO ANC 2022
Departamernto de Accoso a la Informacidn Pablica

COOPERACION

28,000,00

| Archivo Vertical de Eseritorio (4 Gavetas). 2 [82]
1. Publicar |Cerpetas de 3 Arps de 4, Color Blanca. 3 300.00 3.600.00
infarmaciones |Carpetas de 3 Aros do 3. Color Blanso. 3 200,00 2,400.00
Administrativas y Cerpelas de 3 Aros da 2_Calor Blanco. 3 250,00 3,000.00
Financieras en e Silla de Eszritorio. 4 14,000 00 55,000.00
Sub-portal de 4 33,000.00 132,000.00
Transparencia 4 2,700.00 10.600.00
bajo _ |Licencia de Antivirus_ 4 2,000.00 8,000.00
lineamientos ds | Licencia de Micrasoft Office 365 ProPlus. 4 10,000.00 40,000.00
la Resalusiar Flgta. 7 0.00 0.00
DIGEIG-1/2018. Escritorio Estandar. 2 14.000.00 25,000.00
Escéneres 1 50,000.00 §0.000.00
Silla de Escriterio. 2 14,000.00 28,000.00
Encuadarmacion. 3 150.00 1.800.00
2. Recibir, Credenza en Caoba. 1 25,000.00 25,000.00
m“ﬂfll-’ dﬁ‘lf Escritorio Estandar, 3 14.000.00 42.000.00
respuesla alas Compre de Impresoras. 2 27.000.00 54.000.00
:;%ngm:efn solicitudes de Félderes (B 1/2x 11) 2511 q 250.00 3.000.00
Hel Sistama de Acf_c:eso a___la ara Fg_fnderes)_ 3 50.00 £00.00
Gobermanzs da | INiOrmacion, bajo M SE (32gb). 4 600.00 2,400.00
Trensparencia | oo onios de ada (8 112 11) 5 34.00 60,00
Institucional. |2, -6¥ No-200- i Compuladaras 3 33,0000 §5,000.00
UPS. 3 2.700.00 8100.00
Ligencia de Anlivirus. 3 2.000.00 5,000.00
Ligencia da Microsoft Office 355 ProPlus 3 10.000.00 30,060.00
1 120.00 480.00
putadoras. 1 33,000.00 33,000.00
UPS. 1 2,700.00 2,700.00
m Liamt:ls da A wr'rus. 1 2.000.00 2.000.00
3. Mantener un osoff Office 365 ProPlus. 1 10,000.00 0,000.00]
porcantae da 11 1 16,000.00 16,000.00
98% en las Esr.'n'tcrlc Ejecutiva, 1 15,000.00 15,000.00
avaluaciones dal | Uniformes Empleadeos - Choferas. 15 £5,850.00 111,200.00
Sub-perial de Pizarra de Corcho 24x36. (Mural). 2 1,000.00 2,000.00
Transparencia Post-It Estandar (3x3) 10 40,00 1.600,00
“"ﬁ Tirta Gotero (para Almanadilia) 1 200,00 800.00
10 350.00 14,000.00
1 400.00 1,600.00
B ! 44.00 BE0.00
'ul':lo otal del Producto = 871,640.00 0.00
— e Uatanutul Rel:umus en RD$= 871 640.00 0.00
[ e S S T s ¢l Prosupuesta 2022enRD§=|  ~  B71.640 = e
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Encargaga dalDeptndeAcces;}alal paciin
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Glennys Vargas
Técnizo del Departamento de Accesa a Ja Informacion Plblics, DAIP. Representants
titular de los tamas de Pianificacidn
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Tétnico dal Deparefhanto de Acceso ala =/ e
Informacidn Publica, DAIP, Repr. suplente de (o5 5
temas de Flanificacion ‘[
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147. Gresticn de
levantamiento a
8 infraestrustura
del MEMRD.

1. Efeciuar
Infarme de
lavantamianto.

MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANQ 2022

Unidad de Seguridad Fisica

|Personal File - Mismbros de las FFAA

2rsonal Fijo - Miembros de 1as FFAA (15% de sagundad.

bersarsl da ___{sodial)

orgarigrama da
restructuragion y
asignacion de-

seguimientos de |
actividades

1. Solicitar I
recursos para el |
desarralio de las |
actividedes. -

2. Reslizar curso

Servicics de Coffee Break (Agus +Cafd + Jugo + Picadera) -

bésico de tira al Tipa 2.
blncs parse) |
persanal militar = :
146, Plande  |MEMRD. } Servicies da Almuerzo (para Empleados)
cag A, ‘4': |3| . |
:ﬁ:mma‘ miltar |s Roatizar urso 1Servicios da Cofies Break (Agua + Cafs + Jugo + Picadera) -

bdeico de i de | Tigo 2.

Ssrvicios ds Almusrzo (para Empleados)

| Contratacion de Servicios - Cursa




MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
Unidad de Sequridad Fisica

Cont.- 148, Plan
de capacifacion
al persanal 6 Realizar curso,
millitar MEMRD. |proteecion y
y dinamica,

|Gontratacion de Servicios - Curso.

|Contratacian de Servicics - Curse.

1 Presentar
Propuesta para
la dotacion de
uniformes del
personal da-
seguridad de
planta fisica
148 Adquisician
de prendas para |2 Solicitar
2| personal |recursas para la
militar del \confesion y
MEMRD ‘compra de los
productos o :
prendas milltar.

0.00]
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MATRIZ PARA EVALUACION DE COSTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2022
Unidad de Seguridad Fisica

| BRO s | 15| == N} % | i : - COOPERACION

1. Prasentar | { h
propuesta para !

Iz adquisicion de
squipos,
: __ |software
150 Adgulsicion hermmie:’ts. [ § |
de equipos, :
software y 2. Sollsica Compra dg Vehiculo - Motocicieta.
herramianias |2 Selidtaria Radio Base VHF/UHE de 32 Canalas, 25 W,
T
seguridad fisicg |20T-Islon o8 312 Elecionica.

¥ Iogica del el
MEMRD.

3. Recibir y
registrar los

Coransl Blvis Abrea,, [

e il e r Casar Majia
Director Unidad d= Saquridad Flsica, USF

Reprasentante Titular-en los tamas da Planficacién

7 BTt Lone TR
Encargado de Sequridad Planta Fisica, USF ™ ™=,
G T



