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1. Resumen Ejecutivo y descripcién metodoldgica

En el periodo de Abril — Junio de 2023 sobre el monitoreo del Plan Operativo Anual
se continué desarrollando mejoras a la metodologia de evaluacion de las
ejecuciones de las unidades del Ministerio de Energia y Minas. Esta consiste en un
analisis cuantitativo en donde cada una de las actividades y productos es ponderada
atendiendo a su peso relativo. Dentro de las mejoras implementadas durante este
trimestre se encuentra la metodologia de carga de las informaciones del monitoreo,
a través de un sistema desarrollado por los técnicos de programacion de la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (DTIC-MEMRD).

Imagen 1. Sistema para la formulacion del y monitoreo del POA (SISPOA)

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Iniciar sesion

En términos globales se destaca que el desempefio general de la institucion
correspondiente a este trimestre fue de 90.06%. Con respecto al nivel de
eficiencia de segun el peso relativo de los productos fue de 93.46, como
resultado del segundo trimestre, por cada unidad ejecutora.

Como parte integral de las funciones del departamento de Planificacion y Desarrollo
para este trimestre Abril — Junio se continué con el acompafiamiento y
asesoramiento a los representantes y/o suplentes de los temas de planificacion de
cada Viceministerio y Direcciones del MEM con el objetivo de que cada unidad se
mantenga en el cumplimiento del envid oportuno de las evidencias de sus planes
operativos al SISPOA haciendo uso de sus roles de manera adecuada para el
posterior monitoreo.
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A nivel de unidad funcional, el resultado es el siguiente:
Tabla 1. Desempefio en el segundo trimestre del 2023 por unidad funcional.

@i

GOBIERMNGC DE LA
REPUBLICA
DOMINICANA

ENERGIA Y MIMNAS

Resumen del Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023 (por unidad)
Ministerio de Energia y Minas - Direccién de Planificaciéon y Desarrollo

OMBRE D A DJAD,

1. VICEMINISTERIO DE ENERGIA 0 12.00%
2. VICEMINISTERIO AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA 8% 8.00%
3. VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR 8% 8.00%
4. VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS 0% 10.0%
5. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA 6% 6.00%
6. VICEMINISTERIO DE MINAS 97.58% 0% 9.76%
7. DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMATICO 86.39% 4% 3.46%
8. N/A 0% N/A

9. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 87.10% 4% 3.48%
10. DIRECCION JURIDICA 4% 4.00%
11. DIRECCION ADMINISTRATIVA % 3.00%
12. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 89.52% 4% 3.58%
13. DIRECCION DE ESTADISTICAS SECTORIALES % N/A

14. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 4% 4.00%
15. DIRECCION DE COMUNICACION 4% 2.35%
16. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 4% 4.00%
17. DIRECCION FINANCIERA % 3.00%
18. DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO SECTORIAL % 3.00%
19. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 4% 4.00%
20. DIRECCION DE SEGURIDAD 91.92% % 1.84%

RESULTADOS 90.06% 93.46%
1.1 Descripcién metodoldgica

Para fines de interpretacion de los resultados mostrados en el presente informe, es
preciso resaltar que la metodologia utilizada considera que para cada unidad,
existen “n” numero de productos, definidos por las unidades y revisados por la
Direccion de Planificacion y Desarrollo, a los fines de analizar su vinculacion con el
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Plan Estratégico Institucional vigente, y que dichos productos tienen una
ponderacion relativa a lo interno de cada unidad, debiendo dicha ponderacion
totalizar 100%; a su vez, cada producto esta compuesto por “n” numero de
actividades para dar cumplimiento al mismo en donde la ponderaciéon de cada
actividad también totaliza 100% a lo interno de dicho producto.

Con lo anterior, se consideran dos tipos de indicadores:

De cumplimiento: en el cual se analiza cada Eje Estratégico, Objetivo
Estratégico o Estrategia® respecto a la programacién del afio completo que
supone un 100%. Este tipo de indicador est4 presente en las actividades y
productos mostrados en los anexos de este reporte. En este sentido, un
porcentaje de avance de, por ejemplo, un 10% significa que se ha logrado un
avance acumulado al trimestre en cuestion de un 10% respecto a lo
programado en el afio. En el caso, de que el indicador reporte porcentajes
superiores al 100%, significa que la produccién acumulada al trimestre en
cuestion es superior a la que se planifico para todo el afio en cuestion. Con
esto, se debe tener en cuenta que, si un Eje, Objetivo o Estrategia tiene un
bajo peso en el conjunto, un bajo nivel en la medicibn no necesariamente
representa un bajo nivel de cumplimiento puesto que el porcentaje
dependera de su peso relativo.

De eficacia: en el cual se analiza a lo interno de cada unidad el nivel de
avance acumulado obtenido respecto a la meta acumulada programada en
el trimestre en cuestion.

2. Andlisis del desempeiio fisico por productos

A continuacion, se procede a realizar un detalle por producto y unidad de las
ejecutorias del Ministerio de Energia y Minas durante el segundo trimestre del 2023.

Tabla 3. Ejecucion de productos trimestral y acumulado del afio 2023.

1. Viceministerio de Energia (VME)

1En el caso de estos niveles, los resultados se obtienen considerando el peso relativo de cada
producto dentro de las areas y el peso relativo de cada area definido por la DPyD.



1.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA - VME

ITEMS

Productos 20

1.Seguimiento de Ejecucién del Proyecto de
Desarrollo Bloques Generacion Manzanillo.

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:

APROBADO MAE

RD$12,065,248.00

Peso Relativo

1.20%

MEMRD UNIDAD

10.00%

Nivel de Ejecucion Respecto

3.25%

2

2.25%

ACUMULA

5.50%

Trimestre Abril-Junio

(e}

2. Seguimiento al desarrollo de los nuevos proyectos
de generacién de energia convencional: San Felipe,
Energia 2000, licitacién de mediano plazo de 800
MW y licitacién de emergencia de 400 MW.

RD$9,264,559.00

1.20%

10.00%

3.25%

2.25%

5.50%

3.Seguimiento a la construccion de los proyectos de
energia renovable con contrato con el Estado
dominicano a través de las Empresas Distribuidoras.

RD$2,510,625.00

1.20%

10.00%

2.50%

2.50%

5.00%

4. Armonizacién del Marco institucional y normativo
del sector eléctrico nacional (Fase 2).

RD$1,032,460.00

0.60%

5.00%

0.00%

1.50%

1.50%

5.Estudio critico y actualizado del Mercado Electrico
Mayorista.

RD$5,850,320.00

0.60%

5.00%

0.00%

1.00%

1.00%

6. Seguimiento de la ejecucion de las metas
generales 2023 a cargo del MEMRD establecidas en
el Pacto Electrico.

RD$341,460.00

0.60%

5.00%

2.00%

1.00%

3.00%

7. Ejecucion de Proyectos de Electrificacion Rural,
Micro Hidrolectricas e Instalacion Fotovoltaicas.

RD$353,541,884.41

1.20%

10.00%

2.38%

4.50%

6.88%

8. Proyecto de seguimiento y fiscalizacién a los
programas de mantenimiento mayor de las centrales
de generacién del SENL.

RD$3,102,282.00

0.60%

5.00%

1.00%

0.50%

1.50%

9. Proyecto de evaluacién de potencial edlico marino
(edlico offshore).

RD$29,725.00

0.60%

5.00%

1.25%

1.25%

2.50%

10

10. Proyecto de cooperacién triangular Alemania —
Chile — Republica Dominicana: Formulacion de
Politicas Energéticas hacia la Carbono Neutralidad.

RD$353,325.00

0.60%

5.00%

1.25%

1.25%

2.50%

11

11. Proyecto de evaluacién del potencial geotérmico
de la Republica Dominicana para produccién de
energia eléctrica.

RD$30,572,710.00

0.60%

5.00%

1.38%

1.75%

3.13%

12

12 Jornadas de capacitacién en regulaciony
planificacion del Sector Eléctrico.

RD$6,643,928.00

0.60%

5.00%

1.00%

1.50%

2.50%

13

13.Proyecto de evaluacion econémica de la
descarbonizacién del sector eléctrico de la Republica
Dominicana.

RD$29,725.00

0.24%

2.00%

0.50%

0.50%

1.00%

14

14.Proyecto de digitalizacion de documentos
Viceministerio de Energia.

RD$1,856,000.00

0.24%

5.00%

1.00%

1.00%

2.00%

15

15.Proyecto fotovoltaico en el edificio del Ministerio
de Energia y Minas.

RD$16,184,925.00

0.24%

2.00%

0.40%

0.60%

1.00%

16

16. Estudios de generacién distribuida con energia
renovable

RD$437,075.00

0.24%

2.00%

0.00%

0.20%

17

17 Elaboracién de informes y reportes del SENIy el
Mercado Eléctrico Mayorista.

RD$61,090.00

0.12%

1.00%

0.10%

0.30%

18

18. Seguimiento a la inyeccién de energia,
participacién y comportamiento de los proyectos de
fuentes renovables en el SENL.

RD$90,225.00

0.24%

2.00%

1.11%

0.33%

19

19.Elaboracion de informes y reportes del sector
eléctrico.

RD$51,860.00

0.12%

1.00%

0.10%

0.30%

20

20. Actualizacion del Plan de Expansion de
Generacion Eléctrica.

RD$0.00

0.60%

5.00%

0.00%

1.00%
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2. Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética (VMAYEE)

.- viceministerio iciencia ) ) e
Eneraética Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
ITEMS Productos 15 APROBADOMAE | MEMRD UNIDAD T-1 T2 ACUMULADO
1 jigﬁ;fgrgsgo‘z eficiencia energética y Feria de ahorro 1,836,800.00 1.44% | 18.00% | 9.00% | 0.00% 9.00%
2 22. Campafia f;g'f;:l?{:g‘;gfg’l‘é a sobre el uso 4,441,180.00 1.20% | 15.00% | 1.50% | 2.75% 4.25%
3 |23. Cocinas limpias y estufas mejoradas (Clean cooking) 6,471,240.00 1.04% 13.00% | 4.55% | 3.90% 8.45%
4 24';“;%23; :r;:tl:gz(:jzsIfr?;(;T:\lRa:n):;\r/ZE:a(g\{ra;I%n el 4,754,148.56 0.80% | 10.00% | 2.85% | 3.13% 5.98%
5 25. Certificacion y Formacion de Gestores Energéticos. 507,060.00 0.64% 8.00% | 1.60% | 2.80% 4.40%
6 iglgsa’grf:r';?agegg’ga‘g Y socializacion del desarrollo 171,350.00 056% | 7.00% | 2.10% | 1.40% 3.50%
7 ézbﬁl:g:zf; jgsrgé‘icas en Instituciones 3,770,835.00 048% | 600% | 0.70% | 1.40% 2.10%
g [a Monttoreo cel consumo (kuh) en instiuciones 433,015.43 040% | 500% |2.31% | 0.81% 3.12%
9 Eiéfg"’i‘ggf?":ﬁg,’;é:’s'_m'edmie”m de la Direccion de 484,600.00 032% | 4.00% | 080% | 1.20% 2.00%
10 |30. Integracion de energias Renovables 272,350.00 0.32% 4.00% | 1.20% | 0.80% 2.00%
11 Zlai\?gr'zaai?;f;‘ra el Programa de Eficiencia Energética 1,211,362.00 0.24% 23.00% | 0.10% | 0.20% 0.30%
12 Eéie rcgzgcag_"ac“’“es en Polticas de Aorro y Eficiencia 120,510.00 0.16% | 2.00% | 0.60% | 0.40% 1.00%
13 |33. Marco Regulatorio de Generacion Distribuida. 201,850.00 0.16% 2.00% | 0.60% | 0.40% 1.00%
14  [34. Marco Regulatorio de Movilidad eléctrica. 183,240.00 0.08% 1.00% | 0.30% | 0.20% 0.50%
15 gsc;rﬁgi(l[;ir:cién Triangular: Cuba-Alemania-Republica 259,070.00 0.16% 200% | 0.60% | 0.40% 1.00%
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3. Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN
3.- Viceministerio de Energia Nuclear Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 07 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO

36.Establecimiento de un Laboratorio Secundario de

calibraciones Dosimetrias (Fase ) 19,297,400 1.60% | 20.00% |10.00% | 10.00% 20.00%

37.promociony difusion del uso pasifico de las
tecnologia nuclear RD$2,391,600.00| 1.20% | 15.00% | 2.19% | 6.56% 8.75%

38.Fortalecimiento de la cooperacién regional para
3 |eldesarrollo de proyectos que promuevan la RD$34,177,600(| 1.20% 15.00% | 3.75% | 0.00% 3.75%

aplicacion de la tecnologia nuclear

39.Superviciones a las instalaciones que utilicen
4  |fuentes radiactivas o equipos generadores de 310,100.00|| 1.20% 15.00% | 2.00% | 3.00% 5.00%

radiacion

40.Aquisicion de equipos para supervision de
5 [instalaciones que utilicen practicas asociadas a RD$1,025,800.00(| 1.20% 15.00% | 6.00% | 5.25% 11.25%

radiacion ionizante

6 ;‘;'C'f;rtlg:"ec'm'emoymeprade'mamo‘“”d'“’ RD$5,206,530|| 0.80% | 10.00% | 0.33% | 4.83% 5.16%
7 42. Fomento del Desarrollo de las aplicaciones 452,500.00 0.80% 10.00% | 1.75% | 2.13% 3.88%

médica de la energia nuclear.
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4. Viceministerio de Hidrocarburos (VMH)

43. Administracién de contrato petrolero Bloque SP2-
Apache.

APROBADO A

RD$8,000,000.00

Peso Relativo

MEMRD UNIDAD

2% 20%

Trimestre Abril-Junio

Nivel de Ejecucion Respecto a:

T-1 T-2 ACUMULADO

5.00% | 5.00% 10.00%

44, Consultoria para trabajos de planificacién, promocién
y lanzamiento de la 2da. ronda petrolera para el
otorgamiento de derechos de exploracién y produccién
de hidrocarburos en la Republica Dominicana.

RD$10,000,000.00

1.00% 10%

2.50% | 2.50% 5.00%

45. Promoci6n de 2da. ronda petrolera para el
otorgamiento de derechos de exploracién y produccién
de hidrocarburos en la Republica Dominicana.

RD$12,000,000.00

0.50% 5%

1.25% 1.25% 2.50%

46. Estudio geofisico para la adquisicion, procesamiento
e interpretacion de lineas sismicas 2D de alta definicion
costa afuera.

RD$100,000,000.00

2.00% 20%

5.00% 5.00% 10.00%

47. Fiscalizacion de Importaciones e Inventarios de
Hidrocarburos en Terminales y Grandes Consumidores.

RD$250,000.00

1.55% 16%

4.00% | 4.00% 8.00%

48. Continuacion de camparfia de Andlisis Geoguimico en
Cuencas Sedimentarias terrestre y lugares con
emanaciones naturales.

RD$9,000,000.00

1.50% 15%

3.75% 3.75% 7.50%

49. Continuacion de ampliacién de la red de gravimetria
absoluta.

RD$8,000,000.00

0.50% 5%

1.25% 1.25% 2.50%

50. Apoyo a la Direccién Juridica con la revision y
desarrollo de nuevas regulaciones en hidrocarburos.

RD$0.00

0.50% 5%

1.25% 1.25% 2.50%

51. Procesamiento de datos sismicos - proyectos Caribe
Norte y Geoprico

RD$800,000.00

0.20% 2%

0.50% 0.50% 1.00%

10

52. Administracién de BNDH

RD$7,000,000.00

0.10% 1%

0.25% | 0.25% 0.50%

11

53. Capacitacion del Viceministerio relacionada a la
industria de exploracién y produccion de hidrocarburos.

RD$7,000,000.00

0.10% 1%

0.25% | 0.25% 0.50%

12

54. Monitoreo de precios internacionales de combustibles

RD$0.00

0.00% 0%

0.00% 0.00% 0.00%

13

55. Continuacion de estudio de factibilidad para la
construccion de una terminal de Aimacenamiento y
Distribucién de combustibles liquidos en la Regién Norte
del Pais.

RD$0.00

0.00% 0%

0.00% 0.00% 0.00%

14

56. Estudio de factibilidad para la construccion de un
oleoducto de transporte de combustibles liquidos desde
Haina hasta el Cibao (Bonao, La Vega, Santiago).

RD$0.00

0.00%| 0%

0.00% 0% 0%

15

57. Estudio de factibilidad técnica, econémica y
medioambiental de la incorporacién de etanol en la matriz
de combustibles del pais.

RD$0.00

0.00%| 0%

0.00% 0% 0%
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5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VMSEI)

5.- Viceministerio de Seguridad Energetica e

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
Infraestructura

ITEMS Productos 04 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO

1 |38 Plande Mantenimiento Anual de las RD$13,390,484.00 || 1.80% | 30.00% | 6.23% | 8.03% | 14.26%
Infraestructuras Energéticas

2 [59. Promocion de la Seguridad Energética RD$2,294,485.00 1.80% | 30.00% |[15.00% | 0.00% 15.00%

60. Reglamento de mantenimiento y protecciones o o o 5 o
3 para aimacenamiento de combusibles RD$14,530,730.00 1.20% | 20.00% | 2.00% | 11.00% 13.00%

4 [61. Formacion de gestores en Seguridad Energetica RD$7,676,960 1.20% 20.00% | 5.00% | 5.00% 10.00%

10



6. Viceministerio de Minas (VMM
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6.- Viceministerio de Minas

Productos 16

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO

62. Plan de Fortalecimiento institucional para el o o o o o
1 desarrollo integral del sector minero nacional. 11,185,180.00 1.00% 10.00% | 0.75% | 4.75% 5.50%
2 [63. Programa de Seguridad y Salud Minera. 809,800.00 0.50% 5.00% | 1.25% | 1.25% 2.50%
3 |64 Evaluacién de los aspectos técnicos de 2,674,418.93 050% | 500% | 1.25% | 1.25% 2.50%
solicitudes de concesiones mineras.
65. Fiscalizacién de concesiones de explotacion o o o o o
4 minera ylo plantas de beneficio. 4,638,688.93 0.80% 8.00% | 2.00% | 2.00% 4.00%
5 gﬁheFrl:cahzacmn de concesiones de exploracion 2.115,600.00 0.80% 8.00% | 2.00% | 2.00% 2.00%
67. Seguimiento y control de las actividades de
6 [Remediacion Minera vinculadas al proyecto Pueblo 35,060,930.00 0.50% 5.00% | 1.25% | 1.25% 2.50%
Viejo.
7 [68. Supervisar la administracion del Fondo Minero de 1,142,000.00 0.50% 5.00% | 1.25% [ 1.25% 2.50%
g |69 Plande Fortalecimiento de relaciones 578,000.00 0.50% | 5.00% | 1.25% | 0.63% 1.88%
interinstitucionales.
9 |70. Programa de Promocién minera. 15,334,378.40 0.80% 8.00% | 0.70% | 1.23% 1.93%
10 |[71. Celebracion Dia Nacional del Larimar. 2,012,048.00 0.50% 5.00% | 0.44% | 0.44% 0.88%
11 |72.Plande Fortalecimiento de la Mineria Artesanal. 16,364,000.00 0.50% 5.00% | 1.25% | 1.25% 2.50%
12 73:. Programa de Propjomon qe Ia’conformamon de 375,700.00 0.50% 5.00% | 250% | 0.83% 3.33%
clisteres de exportacion de mineria artesanal y
74. Programa Cultivando Agua Buena - Programas
13 |especiales de mejora de cuencas, mitigacion 2,883,568.80 0.80% 8.00% | 1.70% | 2.17% 3.87%
procesos de desertificacién y de impactos sociales.
75. Formacion, promocién y socializacién en materia o o o o o
14 de Energia y Minas - Aula del Saber. 3,511,220.00 0.80% 8.00% | 2.25% | 2.25% 4.50%
15 [76. Programa Inspeccién Social. 3,249,600.00| 0.50% 5.00% | 1.29% | 1.43% 2.72%
16 |77.Programa Buen Vivir. 1,205,582.00 0.50% 5.00% | 1.25% | 1.25% 2.50%

11
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7. Direccidon de Asuntos Ambientales y Cambio Climético (DAAyCC)

7.- Direccién de Asuntos Ambientales y
Cambio Climéatico

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 06 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO

78. Supervision y seguimiento del plan de o o o o o

1 Remediacion (GRAS). RD$6,072,919.00 1.60% 40.00% [10.64% | 10.64% 21.28%
79. Participacion institucional e interinstitucional en

2 materia ambiental y de cambio climético. RD$309,440.00 0.80% 20.00% | 4.09% | 6.13% 10.22%
80. Proyecto de Disposicion Ambiental de Equipos o o o o o

3 Contaminados PCB (DAEC) - Lera Fase RD$8,487,375.00 0.40% 10.00% | 0.00% | 2.00% 2.00%

4 8m1i'n§r'§2§'§£f;§ﬂ%fs climaticos en proyectos 139,800.00 0.20% | 5.00% |0.00% | 1.00% 1.00%

5 ﬁ]zihg?serm'”ac'on delos pasivos ambientales RD$327,190.00 0.80% | 20.00% | 3.00% | 5.25% 8.25%

6 [83. Reglamento Cierre de Minas. RD$313,700.00 0.20% 5.00% | 0.00% | 0.38% 0.38%

8. Direccion de Gestién Social (DGS)
Los productos de esta unidad estan siendo estdn contemplados en el Vicemisterio de
Minas, debido a que con la nueva estructura organizativa aprobada por el Ministerio de
Administracion Pablica (MAP), su funcionalidad queda bajo esta dependencia.

9. Direccion de Relaciones Internacionales (DRRII)

9.- Direccién de Relaciones
Internacionales

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 03 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO
84. Cumplimiento de los Compromisos EITI-RD (Iniciativa
1 para la Transparencia en la Industrias Extractivas). 9,313,027.00 1.44% 36.00% | 3.00% | 4.20% 7.20%
3 85. Presencia del MEM en distintos foros y eventos de 2,319.131.00 1.28% 32.00% | 8.00% | 5.60% 13.60%

caracter internacional.
86.Gestion de la cooperacion internacional técnica y
3 financiera no reembolsable con organismos y embajadas 138,400.00 1.28% 32.00% | 6.40% | 6.40% 12.80%

vinculados al MEMRD.
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10. Direccién Juridica (DJ)

10.- Direccion Juridica

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 05 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO
1 |Gl Nuovo Liagat Maimon, Morseror Nove | ROS222865000( 0808 | 20% | B00% | 600% | 1400%
2 | oncesiones de exporaciony expotagén Minera. | RDSS3L30000(| 080% | 20% | 250% | 583% | 8.33%

3 ?:éjftlgr?:lcién y socializacion de la planificacion RD$2.844.287.00|| 0.80% 20% 1.00% | 4.00% 5.00%
4 90. Manejo de Procesos Litigiosos. RD$2,631,114.88 0.80% 20% 4.00% | 5.33% 9.33%
5 2il.jbilbg;05yo legal en los procesos de contrataciones RD$1,630,730.00|| 0.80% 20% 133% | 4.00% 5.33%

11. Direccién Administrativa (DA)

11.- Direccion de Administrativa

ITEMS Productos 07

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO

92. Implementacién del SAP para las unidades de
Compras, Contabilidad y Almacén, Transportacion.

RD$0.00 0.30% | 10.00% | 3.00% | 2.00% 5.00%

2 93. Gestién de Compras de bienes y servicios.

RD$2,000,000.00 0.60% | 20.00% | 3.64% | 5.17% 8.81%

3 |94. Gestion de la Divisién de Servicios Generales.

RD$36,653,895.00 0.60% | 20.00% | 2.50% | 9.50% 12.00%

4 [95. Gestion del Departamento de Mantenimiento. RD$2,015,000.00 0.60% 20.00% | 0.00% | 6.67% 6.67%

5 96. Administracién y Asignacion de Materiales y Equipos. RD$0.00 0.60% 20.00% | 5.00% | 5.00% 10.00%
97. Adecuacion de estructura para implementar el

6 Sistema Interno de Archivos Fisicos. RD$400,000.00 0.15% 500% | 1.25% | 1.25% 2:50%

7 98. Administracion y Control del Sistema TRANSDOC. RD$1,414,000.00 0.15% 5.00% | 1.06% | 1.36% 2.42%
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Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

12. Direccidn de Planificacion y Desarrollo (DPyD)

Peso
Relativo

ITEMS Productos 31 APROBADO MAE |MEMRD  UNIDAD

12.- Direccion de Planificacion y Desarrollo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

T-1 T-2 ACUMULADO

99. Implementacién del sistema basado en la norma ISO

1 9001:2015 2,350,000.00 0.20% 5.00% | 1.50% | 2.00% 3.50%
100. Implementacién del sistema basado en la norma

2 ISO 37001 y 37301. 1,250,000.00 0.20% 5.00% | 0.00% | 2.50% 2.50%
101. Procedimientos de las unidades sustantivas,

3 estratégicas y de apoyo. 100,000.00 0.20% 5.00% | 1.42% | 0.42% 1.84%
102. Ac fiamiento impl tacion ISO 27001

4 fspppy T Penamienio implemeniacion Y 0.00 0.16% | 4.00% | 0.00% | 2.00% 2.00%

5 |103. Programade Auditoria Interna. 1,250,000.00 0.16% 4.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%

6 104. Estadisticas Institucionales del MEMRD. 0.00 0.16% 4.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%

7 105. Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. 1,264,500.00 0.16% 4.00% | 1.20% | 0.80% 2.00%

8 |106. Sistema de Seguimiento Integral del MEMRD. 0.00 0.16% 4.00% | 1.75% | 0.00% 1.75%

107. Fortalecimiento del departamento de igualdad de
9 |genero e impulsar la creacién de las unidades de 1,592,000.00 0.16% 4.00% | 1.13% | 0.68% 1.81%
lgualdad de Género en las entidades adscritas al MEM.

108. Medicion y mejora para los procesos a través de

10 Indicadores. 100,000.00 0.12% 3.00% | 0.00% | 1.50% 1.50%

11 é(;it)r.azg:;(]:r:ma de capacitacion en Planificacion 75,000.00 0.12% 3.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%

12 éﬁgﬁgﬂ'ﬁﬁgiggfj”e’w del Departamento de 2,522,550.00 012% | 3.00% |3.00% | 0.00% 3.00%

15 |1 Mot segunito s poycos enisdos | a0 || oz | 300% | oso% | oase | 10w
112. Fomento y promocién de la participacion de las

14 |ASFL en el desarrollo de proyectos energéticos y 30,750.00 0.12% 3.00% | 1.35% | 0.00% 1.35%

mineros.
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Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

Cont.. Direccién de Planificacién y Desarrollo (DPyD)

113. Implementacion del Programa permanente de

15 |Sensibilizacion y prevencion de la violencia de género e 458,440.00 0.12% 3.00% | 1.80% | 0.00% 1.80%
Intrafamiliar.

16 |14 ACt”a"Zagfwjirzuéﬂagsfjtgg&fguc'O”a' y Plan 100,000.00 0.12% | 3.00% |0.00% | 2.10% 2.10%
115.C limiento de | imientos NOBACI

18 |116. Encuesta de Satisfaccién de los clientes externos. 100,000.00 0.12% 3.00% | 0.30% | 1.20% 1.50%
117. Actualizacié | Plan Nacional Pluri | del

19 oo cgt:flfpascl'f 2551_2324) acional Plurianual del Sector 0.00 012% | 3.00% |3.00% | 0.00% 3.00%
118. Plan O tivo Anual (POA) 2024 y P t

20 |yppy o PerEe AN (POA) 2024y Presupuesto 0.00 0.12% | 3.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%

21 3613?MSE0’\;|:§gzaC|on de la nueva Estructura Organizativa 56,400.00 0.12% 3.00% | 1.80% | 0.90% 270%
120. Elaboracién del nuevo Manual de Organizacion y

22 |Funciones (MOF), de acuerdo a la nueva estructura 65,770.00 0.12% 3.00% | 0.00% | 2.10% 2.10%
organizativa.
121. imi la impl i6 |

23 |og - Seduimiento a la mplementacion de la estructura 0.00 012% | 3.00% |0.00% | 0.00% |  0.00%
122. Conmemoracién y celebracion de fechas alegoéricas

24 alaigualdad y equidad de género. 761,500.00 0.12% 3.00% | 0.93% | 0.23% 1.16%

25 [123. Memoria de Rendicién de Cuentas 2023. 0.00 0.12% 3.00% | 0.00% | 1.13% 1.13%

26 ’%A?MzeDgwmlemo de las Metas Presidenciales del 0.00 0.12% 3.00% | 0.75% | 0.00% 0.75%

27 |125. Fortalecimiento de la Coordinacién de la DPyD. 50,000.00 0.12% 3.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%
126. Monitoreo y seguimiento del sistema de quejas,

28 |consultas y sugerencias recibidas en la Estacion de 100,000.00 0.08% 2.00% | 0.50% | 0.50% 1.00%
Atencion al Colaborador.

29 ﬁzi.n\(:?l;:amon y Administracion de Riesgos en la 100,000.00 0.08% 200% | 0.15% | 0.75% 0.90%
128. Monitoreo y Evaluacion del POA (mediante la

30 |plataforma SISPOA) del T1, T2,T3 y T4 del 2023, 2457,050.00 008% | 2.00% | 0.55% | 0.45% 1.00%
129. Moni imi | POAY P

31 2023 dg'}gogepoyéseg“'m'emo del POAY Presupuesto 0.00 0.08% | 2.00% | 050% | 0.50% 1.00%

Esta unidad esta en proceso de organizacion.

13. Direccién de Estadisticas Internas y Sectoriales (DEIS)
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Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

14. Direccién de Recursos Humanos (DRRHH)

14.- Direccion de Recursos Humanos Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
ITEMS Productos (07) APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO
1 |135. Subsistema de Evaluacién del Desempefio. 30,000.00 0.60% 15.00% | 4.00% | 3.25% 7.25%

2 |136. Subsistema de Capacitacion. 8,150,800.00 0.40% 10.00% | 0.00% | 5.67% 5.67%

3 137. Subsistema de ﬁgmgz;‘_sadé"' Beneficios y 33,426,160.00 0.80% | 20.00% | 3.00% | 5.50% 8.50%

4 |138. Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales. 0.00 0.60% 15.00% | 0.00% | 7.50% 7.50%

5 139. Subsistema de Seguridad y Salud 4,075,500.00 0.40% 10.00% | 2.00% | 4.75% 6.75%

6 140. Subsistema de Registro, Control y Némina. 0.00 0.60% 15.00% | 0.75% | 3.75% 4.50%

7  |141. Subsistema de Reclutamiento y Seleccion. 1,407,760.00 0.60% 15.00% | 2.25% | 3.38% 5.63%

15. Direccién de Comunicaciones (DC)

15.- Direccion de Comunicaciones Peso Relativo  Nivel de Ejecucion Respecto a:
ITEMS Productos 05 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO
1 142. Boletin institucional $200,000.00 0.28% 7% 1.75% | 1.75% 3.50%

2 143. Cobertura de difusion publicitaria del MEM $63,000,000.00 1.32% 33% 8.25% | 8.25% 16.50%

3 144. Readecuacion imagen y posicionamiento $1.120000.00 0.60% 15% 263% | 5.25% 7 88%

institucional e BUH ° DS e oS
145. Relacionamiento con medios de comunicaciony o o o o o
4 grupos de interes $3,460,000.00(| 1.08% 27% | 0.00% | 1.69% 1.69%
5 |146. Produccion de contenido para canales $1,317,000.00 072% | 18% |2.25% | 2.25% 4.50%
multiplataforma
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Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

16. Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (DTIC
16.- Direccion de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 14 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO
1 147. Renovacion ;/;raziilsz?r%on de Softwares y 13,795,000.00 0.40% 10% 150% | 2.30% 3.80%
2 |148. Capsulas Tecnolégicas. RD$0.00 0.08% 2% 0.50% | 0.50% 1.00%
3 lloigég\r(\:/ti:é?:se;;éara eficientizar la Administracion de RD$0.00 0.08% 206 0.00% | 1.00% 1.00%
4 150. Actualizacion de la Infraestructura Tecnolégica 12,600,000.00 0.32% 8% 3.20% | 0.00% 3.20%
5 |151. Seguridad TIC de Sistemas Tecnolégicos RD$450,000 0.32% 8% 0.00% | 3.20% 3.20%
6 152. Optimizacién de Hardware en DataCenter. RD$330,000.00 0.40% 10% 2.00% | 3.00% 5.00%
153. Implementaci6n del Sistema de Respaldo y

7 Restauracion de Sistemas de Informacion 1,150,000.00 0.28% 7% 0.00% | 2.80% 2.80%
154. Migracién Solucién Administracion de o o o o o

8 Virtualizacion Infraestructura MEM. 0.00 0.28% % 0.00% | 2.10% 210%

9 lD?fi 'rxét’g;eg'r'g;‘;nmﬂaeS"ucmra Tecrologica 220,000.00 0.28% 7% | 0.00% | 5.25% 5.25%
156. Optimizacion, Renovacién y actualizacion

10 [Equiposy Sistemas de Seguridad TIC en 3,814,720.00 0.32% 8% 0.00% | 6.00% 6.00%
Infraestructura MEMRD.

11 157. Servicio de Impresmn Infraestructura MEM 4,000,000.00 0.28% 7% 175% | 1.75% 3.50%
General y sus localidades remotas

12 [158. Implementacién Software ERP SAP en MEM 3,596,000.00 0.32% 8% 0.00% | 8.00% 8.00%

13 [159. Optimizacion Sistema de Telefonia MEM 500,000.00 0.32% 8% 0.00% | 0.00% 0.00%
160. Respaldo, Restauracion, y Replica de o o o o 5

n Servidores, PC’s, Virtual Machines Local y en la Nube 8,000,000.00 0.32% 8% 0.00% | 1.60% 1.60%
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Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

17. Direccién Financiera (DF)

17.- Direccion Financiera Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 04 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO

1 ;g;.SReformulamon y programacion del presupuesto RD$15,000.00 0.75% 25% 0.00% | 25.00% 25.00%
2 162. Monitoreo de las Informaciones Financieras. RD$500,000.00 0.75% 25% 0.63% 6.88% 7.51%
3 163. Monitoreo de las Informaciones Presupuestarias. RD$1,823,000.00 0.75% 25% 7.24% 5.50% 12.74%
4 |164. Formulacion y Programacion del Presupuesto 2024. RD$0.00 0.75% 25% 0.00% | 13.75% 13.75%

18. Direccién de Andlisis Econdmico y Financiero Sectorial (DAEFS)

.- Direccion de Analisis Economico y

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

Financiera
ITEMS Productos 06 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO
1 ;iigg:fé’i‘;:?zgg\';’; c°°St°S de capital del Proyecto de | o 650 672 00 0.54% 18% | 5.85% | 5.85% 11.70%
2 166. EvaIQQC|on dela capacpad econémicay financiera RD$0.00 0.54% 18% 250% | 4500 9.00%
de los solicitantes de concesiones mineras.
167. Valoracion de las sustancias minerales exportadas,
3 |enapoyo al proceso de liquidacion definitiva de la regalia RD$640,000.00 0.54% 18% 450% | 4.50% 9.00%
minera.
168. Andlisis del modelo financiero de PVDC o . o o 0
4 correspondiente al periodo de actualizacién 2023-2025. RD30.00 0.48% 16% 16.00% | 0.00% 16.00%
169. Andlisis de aspectos econémicos y financieros
5 |relacionados con el sector minero, sus empresas y RD$1,367,972.00 0.48% 16% 0.00% 5.33% 5.33%
productos.
g [170- Evolucién de productos minerales - Mineral RD$0.00 042% | 14% | 3.50% | 3.50% 7.00%
Commodities - en los mercados internacionales.
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Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

19. Departamento de Acceso a la Informacién Pablica (DAIP)

19.- Departamento de Acceso a la
Informacion Publica

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 01 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO
171. Cumplir con los |nd|cad9res qel S_lstema de 823,480.00 2.00%|  100% 25% 25% 50%
Gobernanza de Transparencia Institucional

20. Unidad de Seguridad (US)
20.- Direccién de Seguridad

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 04 APROBADO MAE

MEMRD UNIDAD T-1 T-2 ACUMULADO

172. Gestion de levantamiento a la infraestructura del
0, 0, 0, 0, 0,
1 MEMRD. (FASE Il 12,153,000.00| 0.60% 30% [11.25% | 7.50% 18.75%

2 |173. Plan de capacitacién al personal militar MEMRD. 1,445,000.00 0.50% 25% | 2.60% | 8.75% 11.35%

174. Servicio de construccion, reparacion y

" 3,150,000.00 409 Y .00v .009 .009
remozamiento de cuarteles y locales del MEM. 0.40% 20% 7.00% | 7.00% 14.00%

175. Adquisicién de equipos, software y herramientas
4 para la seguridad fisica y I6gica del MEMRD. (FASE 6,379,850.00|| 0.50% 25% 8.75% | 8.75% 17.50%

)
[251127,850,00]| "2100% [ 100:00% 29.60%] 32.00%] 61.60%]

3. Descripcion del Sistema de Formulacién y Monitoreo del Plan Operativo
Anual (SISPOA)

El Sistema de Formulacién y Monitoreo del Plan Operativo Anual (SISPOA) fue
desarrollado por el personal del Departamento de Desarrollo e Implementacién de
Sistemas de la Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (DTIC)
en coordinacién por parte del Departamento de Formulacién y Monitoreo de Planes,
Programas y Proyectos de la Direcciéon de Planificacion y Desarrollo (DPyD).

El mismo se constituye como una herramienta automatizada que permite la
formulaciéon de los Planes Operativos Anuales, incluyendo la definicion del
presupuesto requerido para el cumplimiento de cada una de las actividades
vinculadas con cada uno de los productos.

En adicién, la herramienta fue definida para un correcto monitoreo de cada una de
las actividades de los productos definidos por cada una de las unidades funcionales,
tras las debidas aprobaciones y revisiones a los fines de contar con los insumos
necesarios para el monitoreo trimestral del POA.
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Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

A continuacién, se muestran algunas imagenes de la operacion del Sistema.
Imagen 3. Sistema SISPOA

Lista de productos

2 [ Afio del Poa
GOREHNO BE LA Agregar nuevo Producto Reporte Monitoreo
REPUBLICA DOMINICANA 2021 v
ENERGIA Y MINAS
PRODUCTO META  INDICADOR PONDERACION  ACTIVIDADES  ACCIONES
] POAS
89 Actualizacién del autodiag 1 Reporte de cumplimiento del in 5 8 w G ) Etiminac
i= Productos
© Usuarios 90 Manual de procedimientos d. 1 Manual de procedimientos de 5 4 @
& Involucrados 91. Manual de Procedimientos e 1 Cantidad de Manuales aprobado. 5 4 m 2 m
& W e Veerificacion
96 Satisfaccion de los client 1 informe de Satisfaccion al Cli 4 8 m m
& Informe Trimestral
86 Estructura Organizativa de 1 Propuesta de nueva estructura 6 2 w
fa] Reporte Monitoreo
95 Manual de Organizacion y F 1 MOF aprobado por el ministro. 4 2 m e m
ADMINISTRACION
107. Informe de Recomendacione 1 Informe de recomendaciones téc 3 2 w [ Editar m
$= Productos
108. Fortalecimiento de las ca 1 Reporte de capaciaciones tram 3 2 m m
3= Monitoreo
= pansiatsnARE 97 Monitoreo y seguimiento de 4 Reporte de tramitaciones real 4 4 m F
Programacion del 98 Cumplimiento de los requer 3 Reportes de cumplimiento NOBAC 4 4 w
Monitoreo

Lista de actividades
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ENERGIA Y MINAS
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3= Productos
Usuarlos
Involucrados
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2
& Medios de Verificacion
a
&

Reporte Monitoreo

ADMINISTRACION
= Productos

Monitoreo
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Programacion del
Monitorea

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

Producto
90. Manual de de las unidades del MEMRD.
Resultado
la para fa ejecucion de los procesos.
Indicador Meta
Manual de procedimientos de las unidades sustantivas aprobado. 1

Listado de Actividades

ACTIVIDAD PONDERACION MEDIO VERIFICACION

1. Coordinar la documentacién de los procesos de .. 25 Correo de coordinacion

2 Dar soporte a las unidades sustantivas en el pr. 40 Correo informativo

3. Consolidar manual aprobado y gestionar aprobaci. 25 Manual de procedimientos
4. Gestionar validacion (MAP) y carga en el SISMAP. 10 Correo de remision

Monitoreo de Actividades

REPUBLICA DOMINICANA
ENERGIA ¥ MINAS

O POAS
$= Productos
@ Usuarios
& Involucrados

@ Medios de Verificacion
@ [Informe Trimestral
cl

Reporte Monitoreo

ADMINISTRACION
$=  Productos
3= Monitoreo

$= Ponderacion Area

.. Programacion del
*= Monitoreo

Actividad

1. Coordinar la documentacion de los procesos de las unidades sustantivas identificadas.

Medio Verificacion
Correo de coordinacion

Ejecucion Programada
E-M A-J J-8
Cantidad: 1 Cantidad: 1 Cantidad: 1

Monitoreo de Actividades v

Ponderacién del Producto en la Unidad

5

a

ACCIONES

Dt w m m
o one. m m

0D
Cantidad: 1

Agregar Monitoreo

TRIMESTRE NIVEL EJECUCION FECHA ARCHIVO ACCIONES

T 1 29/03/2021
o

Insumos de la Actividad A

= m 5

21
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Estructura de Presentacion de Informe de Sequimiento al
POAInstrumento de Monitoreo

Resultados de la Gestion (Abril — Junio 2023):

Viceministerio de Energia Eléctrica (VME)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

a. Producto 1. Seguimiento de Ejecucion del Proyecto de Desarrollo Bloques de
Generacion Manzanillo.

b. Actividad 1.2. Realizar Informe de los Avances en el Desarrollo del Proyecto.

Durante el segundo trimestre 2023, de acuerdo con informaciones suministrada por personal
interno del proyecto de Manzanillo a la fecha, los avances van segun el cronograma, han
terminado los estudios de suelo y se encuentran en la etapa final de disefo.

El terreno se encuentra casi en su totalidad libre de maleza.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informes trimestrales de avance

Actividad 1.3. Realizar reunion trimestral de seguimiento del proyecto.

En fecha 27 de junio del 2023, realizamos la visita a los terrenos del referido proyecto, recibidos
por el personal local e EGE Haina, de inmediato procedimos a realizar un recorrido por los terrenos
asignados para la instalacién de dicha central y su terminal de regasificacion.

Se nos indicé que a la fecha los avances van, conforme al cronograma, que ya habian terminado
los estudios de suelo y que se encuentran en la etapa final de disefio.

El terreno se encuentra, casi en su totalidad libre de maleza salvaje.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Acta de reunidn
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Producto 2. Seguimiento al desarrollo de los nuevos proyectos de generacion de energia
convencional: San Felipe, Energia 2000, licitacion de mediano plazo de 800 MW v licitacion de
emergencia de 400 MW.

Actividad 2.2. Realizar informe de los avances en el desarrollo de los proyectos.

Durante el segundo trimestre 2023, como parte de las actividades de seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de nueva generacion térmica que se estan desarrollando en la Republica
Dominicana, estuvimos realizando visitas técnicas a las facilidades de generacion, en los cuales
pudimos constatar los avances en el proceso de puesta en marcha de estos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe trimestre de Avance

Actividad 2.3. Realizar reuniones periddicas de seguimiento a los proyectos.

Durante el segundo trimestre 2023, dando seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de nueva
generacion térmica que se estan desarrollando en la Republica Dominicana, presentamos las actas
de la reunion relacionadas con las visitas que estuvimos realizando a las facilidades de generacién.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Actas de Reunidn
c.
d. Producto 3. Seguimiento a la construccién de los proyectos de Energia Renovable con
contrato con el Estado Dominicano a través de las Empresas Distribuidoras.

Actividad 3.1. Realizar seguimiento y elaborar reporte sobre el desarrollo del Proyecto La
Victoria.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizé la visita de seguimiento al parque fotovoltaico La
Victoria, localizado en la Seccién La Victoria, municipio Santo Domingo Norte, en un area de
1,193,704 m2.

En la actualidad se encuentra en aproximadamente un 36% de avance general. La fecha estimada

para entrada en operacién es en las primeras semanas de octubre del afio 2024, segin el
cronograma de actividades emitido por los desarrolladores.

Evidencias cargadas en SISPOA:
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e Reporte de Seguimiento
e.
Actividad 3.2. Realizar seguimiento y elaborar reporte sobre el desarrollo del Proyecto Parque
de Generacidn Electro Solar.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizd la visita de seguimiento al parque fotovoltaico
Electro Solar, localizado en la parcela 9, distrito catastral #3, distrito municipal Tavara Abajo,
provincia Azua, en un drea de 754.632 m?2.

f. Levitals Grupo Inversor S.L.U., en conjunto con la Presidencia de la Republica, se han
comprometido a donar viviendas a las 138 familias ocupantes, en otra zona distinta a la
propiedad del Proyecto. Para la construccién de dichas viviendas, Levitals Grupo Inversor S.L.U.,
haria la donacién de los terrenos y construccion de las viviendas, y el gobierno de la Republica, a
través del Ministerio de Vivienda y Edificaciones (MIVED) sera el donante de los materiales de
construccion.

g. Los desarrolladores han expresado el atraso por parte de MIVED en los tiempos de
entrega de materiales y por consecuencia avances para con el desarrollo del proyecto.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de Seguimiento

Actividad 3.3. Realizar seguimiento y elaborar reporte sobre el desarrollo del Proyecto Parque
de Generacion Monte Plata Solar Fase Il.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizd la visita de seguimiento al parque fotovoltaico
Monte Plata Solar Fase Il, localizado en la provincia Monte Plata, en un 4rea de 608,567.06 m?.

El Proyecto Monte Plata Solar se encuentra en curso con la construccidon de las carreteras
perimetrales las cuales estan por terminarse, la instalacion del cerco perimetral y las oficinas de
construccion.

El disefio conceptual de la planta fotovoltaica y todos los documentos adicionales estan bajo
modificacion. El Contratista esta finalizando los documentos de disefio detallado y compartira con

el propietario los planos/documentos restantes dentro del mes de mayo.

La fecha estimada para entrada en operacidn estd programada en las primeras semanas de junio
del afio 2024, segun el cronograma de actividades realizado por los desarrolladores

Evidencias cargadas en SISPOA:
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e Reporte de Seguimiento

Actividad 3.4. Realizar seguimiento y elaborar reporte sobre el desarrollo del Proyecto Parque
Solar Natural World Energy Villarpando.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizd la visita de seguimiento al parque fotovoltaico
Villarpando, localizado en el municipio de Villarpando, provincia Azua, en un area de 2,000,000
m?2.

h. El proyecto Villarpando se muestra imposible su desarrollo, debido a la condicién del
Punto de Interconexidn por parte de ETED, la cual estipula su conexion al SENI a través de la
linea 138 kV Girasol — Julio Sauriy la subestacién 345/138 kV km 15 Azua Il, lo cual es una obra
en planificacion.

i Los tiempos de finalizacion de obras de la linea y la subestacidn y del parque F.V. no son
coincidentes. Sin la posibilidad de conectarse al SENI al finalizar la construccion del parque, no es
admisible el financiamiento por parte de la entidad bancaria y en consecuencia la construccién
del Proyecto Villarpando..

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de Seguimiento

Actividad 3.5. Realizar seguimiento y elaborar reporte sobre el desarrollo del Proyecto Parque
Solar Fotovoltaico Maranatha.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizd la visita de seguimiento al parque fotovoltaico
Maranatha, localizado en el municipio El Toro, provincia Santo Domingo Este, en un area de
139,000 m?.

El Proyecto Maranatha se encuentra en retraso para su puesta en operacidn segun contrato PPA
con laempresa EDESTE, en el cual se estipula la fecha de abril del presente afio 2023 para la puesta
en operacién comercial.

Las causas del retraso de los trabajos fueron: (1) modificaciones de ingenieria debido a cambios
en el punto de interconexion requeridos segun el desarrollador por la empresa de transmisién, (2)
un retraso importante causado por una disyuntiva entre ETED y la base area de San Isidro, por la
cercania de la linea a construir de la zona de amortiguamiento de la base.

Las causas del retraso han sido superadas y por consecuencia se han iniciado los trabajos
correspondientes. El proyecto se encuentra en un 10% aprox. de avance general.
Evidencias cargadas en SISPOA:
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e Reporte de Seguimiento

Actividad 3.6. Realizar seguimiento y elaborar reporte sobre el desarrollo del Proyecto Los
Negros.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizé la visita de seguimiento al parque fotovoltaico Los
Negros, localizado en el municipio Los Negros, provincia Azua, en un area de 293,048.76 m2.

El Proyecto Los Negros esta proximo a su entrada en operacién. Durante su desarrollo estubo muy
apegado a los tiempos estipulados en contrato y en su cronogrma de trabajo. Sin embargo, en la
etapa final se han presentado el siguiente contratiempo:

La SIE demandé el pasado 07/03/23 que la conexion al SENI del proyecto Phinie se haga en alta
tension por medio de un transformador exclusivo en la subestacion de Lear investments.

El pasado 27/04/23, en reunién en la SIE, los mismos recomendaron continuar con el proceso de
instalacion en media tensién y continuar con el proceso del trdmite A del cédigo de conexidn,
hasta tanto tomaran la decisiéon sobre una dispensa que Phinie ha solicitado a la SIE para
conectarse en media tensién mientras que los trabajos del medidor de alta tensidn son realizados,
esta dispensa esperan tenerla a mediados del mes de junio 2023.

Dado el avance actual de los trabajos y al cambio de celda de interconexién, el contratista EPC
propone un cambio en el cronograma, que modifica la fecha de entrada en operaciéon del 03 de

mayo del 2023 al 21 de agosto de 2023..

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de Seguimiento

Actividad 3.7. Realizar seguimiento y elaborar reporte sobre el desarrollo del Proyecto Planta
Solar Marti.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizé la visita de seguimiento al proyecto Planta Solar
Marti, localizado en el municipio Santo Domingo Norte, en un area de 498,000 m?2.

El Parque Solar Marti presenta grandes atrasos a la fecha segun lo estipulado en el PPA, que tiene
como fecha de inicio de operacién comercial el 08 de noviembre del presente afio 2023. Segun lo
conversado con el representante del proyecto, esto es debido a inconvenientes en la adjudicacidn
del contrato EPC.

En base a lo estipulado en el cronograma proporcionado por los desarrolladores, la fecha de inicio

de construccion estad programada para el 24 de julio del presente afio 2023. La fecha de pruebas
operativas estd programada para iniciar el 22 de julio del afio 2024.
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Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de Seguimiento

Actividad 3.8. Realizar seguimiento y elaborar reporte sobre el desarrollo del Proyecto Planta
Solar Cabreto.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizé la visita de seguimiento al proyecto Parque Energy
Solar Del Este Cabreto |, localizado en el municipio Guerra, provincia Santo Domingo, en un area
de 968,550.69 m?.

El Proyecto Cabreto segun los desarrolladores el retraso de la construcciéon es debido a
inconvenientes con la Empresa de Transmisidn Eléctrica Dominicana (ETED), la cual en la emision
de la revalidacion del Punto de Interconexiéon ha introducido una condicionante donde cambia el
punto de interconexién al Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI), de la subestacion
GUERRA 345kV a la Subestacion MIRASOL, la cual es inexistente en la actualidad.

En este momento el proyecto se encuentra detenido, debido a que la entidad bancaria no estd en
disposicidon de entregar fondos hasta tanto se aclare la situacién con el punto de interconexién.
En consecuencia, esto afecta el cumplimiento de los plazos del acuerdo de venta de energia que
se firmo con la distribuidora del este. Sin embargo, los desarrolladores expresan positivos avances
en el proceso y esperando ver esta situacion superada en poco tiempo.

Producto 4. Armonizacion del Marco Institucional y Normativo del Sector Eléctrico Nacional

(Fase 2).

Actividad 4.2. Realizar Audiencia Publica.

Durante el segundo trimestre 2023, nos ajustamos a las limitaciones en la extensién del periodo
de contratacién del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que se adelantd para el primer
trimestre la convocatorio de Audiencia Publica (Socializacion) del Proyecto de Ley Armonizada del
Sector Eléctrico, organizandose reuniones con diferentes actores del sector eléctrico y para lo cual
se contrataron los servicios de Tetra Tech, con el objetivo de apoyar al MEM en la implementacion
de un proceso de revisidon técnica con actores sectoriales del “Anteproyecto de Ley Armonizada
del Sector Eléctrico” que facilite el consenso necesario para la consideracion del anteproyecto de
ley en el Congreso Nacional, asegurando asi la transparencia y participacion en la toma de
decisiones del sector, al igual que la sostenibilidad del anteproyecto de ley que finalmente sea
aprobado.

En ese sentido se organizaron reuniones virtuales con la Camara Americana de Comercio

(AMCHAM) y la Asociacion Dominicana de la Industria Eléctrica (ADIE) en fechas 23 y 28 de marzo
del 2023, respectivamente, durante las cuales los consultores de Tetra Tech realizaron una
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presentacion sobre los aspectos mds relevantes del Proyecto de Ley, y se recibieron preguntas de
parte de la audiencia participante.

Tras una revision conjunta llevada a cabo por el Ministerio de Energia y Minas (MEM), la Comision
Nacional de Energia (CNE) y la Superintendencia de Electricidad (SIE) y los expertos de la firma
consultora Tetra Tech, asi como diferentes sesiones de consulta y discusidn con representantes
de algunas empresas del sector, el Ministerio remitié el proyecto a la Consultoria Juridica del
Poder Ejecutivo, y este a su vez lo remitié al Senado, donde se encuentra actualmente en proceso
de revisidn por parte de la Comision Permanente de Asuntos Energéticos (expediente No. 01913)

De la misma manera, como parte del proceso de seguimiento al Proyecto de Ley, este Ministerio
de Energia y Minas (MEM) elabord y envié al Presidente de la Comision Permanente de Asuntos
Energéticos del Senado nuestros comentarios a las observaciones presentadas a esa Comision por
la (i) Superintendencia de Electricidad (SIE), (ii) Asociacion de Industrias de la Republica
Dominicana, INC. (AIRD), y (iii) Asociacién Dominicana de la Industria Eléctrica (ADIE) al Proyecto
de Ley Armonizada del Subsector Eléctrico

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Convocatoria Audiencia Publica TDR del Servicios de Consultoria para “Apoyo Técnico
durante el Proceso de Revisidn con Actores Sectoriales del Anteproyecto de Ley
Armonizado del Sector Eléctrico”

e Correos de Invitacién enviados a la Cdmara Americana de Comercio (AMCHAM) y la
Asociacién Dominicana de la Industria Eléctrica (ADIE).

Producto 5. Estudio critico y actualizado de los costos generacidon en el Mercado Eléctrico
Mayorista.

Actividad 5.1. Confirmar Lineamientos del Estudio.

Durante el segundo trimestre 2023, las actividades de seguimiento a este tema, en fecha 09 de
mayo 2023 recibimos por parte de la Superintendencia de Electricidad (SIE), una nueva
actualizacion sobre el estatus del procedimiento del estudio para la determinacion de los costos
de generacién del SENI establecido a través de la Resolucién SIE-057-2015-MEM, en el cual fueron
introducidas modificaciones y observaciones realizado por el equipo técnico del Organismo
Coordinador.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Lineamiento del proyecto

28



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

Producto 6. Seguimiento de la Ejecucion de las Metas Generales 2022 a Cargo del MEMRD
Establecidas en el Pacto Eléctrico:

Actividad 6.2. Realizar Reuniones del Comité de Trabajo

Durante el segundo trimestre del 2023, el Comité Técnico de Seguimiento al Pacto Eléctrico del
Ministerio de Energia y Minas revisé la Matriz de Seguimiento actualizada, asi como, el Acta de la
reunién de la Comisién Especial para el Pacto Eléctrico del CES con la presencia de miembros de
los Partidos Politicos participantes en el Didlogo por las Reformas, realizada el 26 de mayo de 2023
en modalidad hibrida, desde el salén de reuniones del Consejo Econémico y Social, y en la cual se
realizd una Presentacion del informe de Avances de los Trabajos del Fideicomiso de la Central
Termoeléctrica Punta Catalina (CTPC) a cargo del experto invitado, sefior José Luis Actis.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Acta Reunidn de la Comisién Especial para el Pacto Eléctrico Celebrada el 14 de Abril del

2023

e Acta Reunidn de la Comisidn Especial para el Pacto Eléctrico Celebrada el 28 de Abril del
2023

e Acta Reunién de la Comision Especial para el Pacto Eléctrico Celebrada el 26 de Mayo del
2023

e Acta Participantes en reunion de seguimiento Pacto Electrico

Actividad 6.3. Elaborar Informe Mensual de Desempeino de Metas y Recomendaciones para
Logros

Durante el segundo trimestre del 2023, se continud con el monitoreo del avance en el
cumplimiento de las metas incluidas en el Pacto Eléctrico, y se elabord un Informe de Seguimiento
sobre el desempeiio de las Metas.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Logrosy evolucion histérica Pacto eléctrico

i Producto 7. Ejecucion de Proyectos de Electrificacion Rural, Micro Hidroeléctricas e
Instalacion Fotovoltaicas

Actividad 7.1. 2da. Etapa Rehabilitacion y Extension de Redes, Sector El Hornillo, El Mamey, Villa
Mella, SDN
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Durante el segundo trimestre 2023, este proyecto se encuentra dentro del proceso de Sorteo de
Obras 1-2023.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Publicacién en el portal institucional del Sorteo de Obras.

Actividad 7.2. Rehabilitacion y Extension de Redes Urbanizacidn San Antonio, D.M. La Victoria,
SDN

Durante el segundo trimestre de 2023, este proyecto se encuentra dentro del proceso de Sorteo
de Obras 1-2023. Se publicé el proceso en el portal institucional y medios escritos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Publicacidon en el portal institucional del Sorteo de Obras.

Actividad 7.3. Rehabilitacion y Extension de Redes Barrio Marino, D.M. Haras Nacionales, SDN

Durante el segundo trimestre de 2023, este proyecto se encuentra dentro del proceso de Sorteo
de Obras 1-2023. Se publicé el proceso en el portal institucional y medios escritos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Publicacidon en el portal institucional del Sorteo de Obras.

Actividad 7.6. 1ra. Etapa Extension de Redes Comunidad Sabana Inaje.

Durante el segundo trimestre de 2023, el proyecto se encuentra dentro del proceso de Sorteo de
Obras 1-2023. Se publicé el proceso en el portal institucional y medios escritos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Publicacion en el portal institucional del Sorteo de Obras
Actividad 7.8. 1ra. Etapa Extension. de Redes Comunidad El Aguacate y El Aguacatico, Moncidn

Durante el sugunto trimestre de 2023, se realizaron las siguientes actividades:

Estructuras. MT101(1), MT102(22), MT103(26), MT104(5), MT105(2), F2BT(3), SUBT(1), BT105(4),
ALBT(2), PR101(8), F1BT(1), EC-MT2(1), SU-MT(1), HA100B(57), MT106(5)

o Instalacion de 537 pies de alambre triplex No.2
o Excavacién de 241 hoyos para postes y vientos
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Izado de 86 postes de hormigén HPV35-500DAN
Armado de 49 vientos de media y baja tension.
Traslado de 20 postes de hormigdn vibrado de 35-500DAN
Ejecucidn de 24 podas sencillas
Izado de 16 postes de hormigén PHV40-500DAN
Izado de 32 postes de madera 35pie-clase V
Remocidn de 3 postes instalados por EdeNorte
Traslado de 25 postes de madera de 35 pies-clase V
Traslado de 3 postes de madera de 35 pies -clase lll
Izado de 3 postes de madera 35 pies -clase llI

o lzado de 9 postes de madera 30 pies -clase V
Evidencias cargadas en SISPOA:

O O O O O O O O O ©°

e Informe 1ra. Etapa Extension de Redes Comunidad El Aguacate y El Aguacatico, Moncion
— 2do. Trimestre 2023.

Actividad 7.12. Rehabilitacion y Extension de Redes Comunidad Arroyo Manteca, Rancho Arriba,
Ocoa

Durante el segundo trimestre de 2023, el proyecto se encuentra dentro del proceso de Sorteo de
Obras 1-2023. Se publicé el proceso en el portal institucional y medios escritos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Publicacion en el portal institucional del Sorteo de Obras

Actividad 7.14. Extension de Redes para Micro Central Hidroeléctrica La Caiiita, Banica.

Durante el segundo trimestre de 2023, el proyecto se encuentra dentro del proceso de Sorteo de
Obras 1-2023. Se publico el proceso en el portal institucional y medios escritos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Publicaciéon en el portal institucional del Sorteo de Obras

Actividad 7.18. Rehabilitacion y Extension de Redes, Los Capaces y Los Pajones, D.M. Don Juan

Durante el segundo trimestre de 2023, el proyecto se encuentra dentro del proceso de Sorteo de
Obras 1-2023. Se publicé el proceso en el portal institucional y medios escritos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Publicacidn en el portal institucional del Sorteo de Obras
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Actividad 7.19. 2da Etapa Extension de Redes Los Cercado y Caobal Matadero Abajo, Fantino,
Sanchez Ramirez

Durante el segundo trimestre de 2023, el proyecto se encuentra dentro del proceso de Sorteo de
Obras 1-2023. Se publicé el proceso en el portal institucional y medios escritos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Publicacién en el portal institucional del Sorteo de Obras

Actividad 7.25. Instalacion de Kit de Paneles Fotovoltaicos a Casas en los Parajes Los
Alagarrobos, Cueva de Luis, El Aguacate y Joseleta, Higiiey, La Altagracia

Durante el segundo trimestre de 2023, se electrificaron internamente veintiuna (21) viviendas en
el proyecto Techo Solar Fotovoltaico en los parajes de Los Algarrobos, Cueva de Luis, El Aguacate
y Joseleta, municipio de Higuey, provincia La Altagracia.

Falta por instalarle a cada vivienda electrificada el panel solar fotovoltaico, las dos baterias de ciclo

profundo, el regulador de voltaje solar fotovoltaico y el inversor, tan pronto el Departamento de
Compras nos entregue los materiales procederemos a instalarle estos equipos a cada vivienda.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Instalacion de Kit de Paneles Fotovoltaicos a Casas en los Parajes Los
Alagarrobos, Cueva de Luis, El Aguacate y Joseleta, Higliey, La Altagracia.

Actividad 7.28. Instalacion de Kit de Paneles Fotovoltaicos Los Mosquitos, Municipio Postrer Rio

Durante el segundo trimestre de 2023, se electrificarén internamente cuarenta y una (41)
viviendas en el proyecto Techo Solar Fotovoltaico en el paraje de Los Mosquitos, Municipio Los
Rios, Provincia Bahoruco.

Falta por instalarle a cada vivienda electrificada el panel solar fotovoltaico, las dos baterias de ciclo
profundo, el regulador de voltaje solar fotovoltaico y el inversor, tan pronto el Departamento de

Compras nos entregue los materiales procederemos a instalarle estos equipos a cada vivienda.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Instalacidon de Kit de Paneles Fotovoltaicos Los Mosquitos, Municipio Postrer
Rio
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Actividad 7.29. Instalacion de Kit de Paneles Fotovoltaicos Zona Sur

Durante el segundo trimestre 2023, se electrificarén internamente veintidés (22) viviendas en el
proyecto Techo Solar Fotovoltaico en el Municipio Rancho Arriba, Provincia San José de Ocoa.

Falta por instalarle a cada vivienda electrificada el panel solar fotovoltaico, las dos baterias de ciclo
profundo, el regulador de voltaje solar fotovoltaico y el inversor, tan pronto el Departamento de
Compras nos entregue los materiales procederemos a instalarle estos equipos a cada vivienda.

También, se electrificaron internamente seis (06) cuarteles de la 5ta. Brigada ERD, Barahona,
correspondientes al proyecto Techo Solar Fotovoltaico.

Asimismo, se electrificaron internamente seis (06) cuarteles en el Municipio Rancho Arriba,
Provincia San José de Ocoa correspondientes al proyecto Techo Solar Fotovoltaico.

De igual manera, se electrificaron internamente seis (06) cuarteles de la 3ra. Brigada ERD en la
Provincia San Juan de la Maguana, correspondientes al proyecto Techo Solar Fotovoltaico.
Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Instalacion de Kit de Paneles Fotovoltaicos Zona Sur

Actividad 7.30. Instalacion de Kit de Paneles Fotovoltaicos Zona Norte

Durante el segundo trimestre 2023, realizaron instalaciones internas en siete (7) puestos y
destacamentos de la 4ta. Brigada de Infanteria, ERD en la Zona Norte, Provincia Valverde Mao,
correspondientes al proyecto Techo Solar Fotovoltaico.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Instalacidon de Kit de Paneles Fotovoltaicos Zona Norte

Actividad 7.31. Instalacidon de Kit de Paneles Fotovoltaicos Zona Nordeste

Durante el segundo trimestre 2023, se realizaron levantamientos en escuelas y centros educativos
correspondientes a la Zona Nordeste para fines de su futura intervencién.

Los trabajos estan pautados para ser iniciados en la segunda semana de julio.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de levantamientos en escuelas y centros educativos correspondientes a la Zona
Nordeste
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Actividad 7.32. Realizar Visitas de Levantamientos, Ejecucidn, Fiscalizacion y Supervision
Progresos de Obras en Curso.

Durante el segundo trimestre 2023, realizaron levantamientos en diferente zona del pais en
Energia Convencional - Energia Alternativa.

Energia Convencional:

e Levantamiento para la iluminacidn de diferentes areas de la Universidad Catdlica de
Santo Domingo ubicada en la Avenida Bolivar no. 902, Ensanche La Julia.

e Levantamiento para la iluminacidn e instalacién de transformador en el Sector
Comedero, Rancho Arriba, San José de Ocoa.

e Levantamiento de redes en la comunidad La Jagua, Mun. Zambrana Arriba, prov. Sdnchez
Ramirez.

e Levantamiento para la realizacién del As Built perteneciente al proyecto La Piedra-
Fantino, y extensidon del proyecto en La Piedra hasta la comunidad de El Mango.

e Levantamiento de redes en las comunidades Coto Al Medio y Coto Abajo, Mun. Castillo,
Prov. Duarte.

e Levantamiento para el diseiio de redes en la comunidad La Laguna de Coto, Mun.
Castillo, Prov. Duarte.

e Levantamiento para el disefo de redes en las comunidades de La Yaguiza y Cruce de los
Lanos, Prov. Duarte.

e Levantamiento de datos para la evaluacién del proyecto de Extension de redes parajes:
Los Negros, Los Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo, Palo de Sabina y El
Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo San José de Ocoa.

e Levantamiento de redes para la micro hidroeléctrica de La Angostura, Prov. La Vega.
e Levantamiento de redes comunidades La Redonda y Mata de café, Prov. La Vega.

e Levantamiento de redes en las comunidades: El Tetero, Vallecito, El Proyecto, Los
Aukeyes, Los Roblitos, Prov. Azua.

Energia Alternativa:
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e Levantamiento a la Micro Hidroeléctrica El Tetero, provincia Azua.

e Levantamiento de 96 viviendas, 5 escuelas, 2 iglesias y 1 centro comunal en Cafiada
Grande y Santana, San José de Ocoa, y Las Yayas, Azua

e Levantamiento de los destacamentos de Restauracién, Dajabon: El Corozo, Puesto El
Pinal, El Cruce de Guayajayuco, Los Argadones, Cruz de Cabrera, Cuartel Cafiada de
Arena, Cuartel Don Miguel y Puesto Livon ERD.

e Levantamiento de los destacamentos de San Juan, Elias Pifia, Barahona, Pedernales,
Neiba y Valverde: El Cercado, 204, El Valle, La Laguna, La Cadena, Sombrero, Don Juan,
Los Arroyos, Cabeza De Agua, El Embalse, Banano y el Destacamento Higo De La Cruz.

e Levantamiento técnico de las instalaciones del Parque Solar Fotovoltaico Calabaza,
Parque Esperanza Solar, Valverde, El Parque Solar Cabreto |, Parque Marti Solar y Parque
Solar Marisol.

e Levantamiento en la provincia Duarte de los siguientes centros educativos: Elisa Antonio
Marrero Acosta, Escuela Basica Matuan, Pedro Antonio Acosta Del Orbe, Distrito

Educativo 07-03, Junco Verde/ Heroina Peralta y Eugenio Maria De Hostos.

e Levantamiento en el distrito municipal el Cedro, Miches, El Seibo, en los barrios: Villa
Antonia y Nuevo de Guarén.

e Levantamiento en el distrito municipal La Gina, Miches, El Seibo, en los barrios: Los
Martinez, Mons. Polanco, Brisas Del Sur, Los Guandulitos y Duarte.

e Levantamiento seccién Mata de Palma, El Seibo en: Mancorneta, Margarin, La Cerca,
Margarin, San Miguel, Gorreta, Sanabia, Batey Reseli-Casabe y La Yaya

e Levantamiento técnico para rectificacion del estudio hidrolégico al caudal del Arroyo
Meso Mingo para el Proyecto de Electrificacién Rural en Carat3, Elias Pifia.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Visitas de Levantamientos Energia Convencional

e Informe de Visitas de Levantamientos Energia Alternativa

Actividad 7.33. Definir y Planificar las Necesidades de Electrificacion Rural
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Durante el segundo trimestre 2023, se han recibido un total de 29 nuevas solicitudes para
iluminacidn, rehabilitacién y extensidon de redes con Energia Convencional y se han recibidoun
total de 11 solicitudes de electrificacién con Energia Alternativa, en diferentes zonas del pais.en
diferentes zonas del pais.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Solicitudes de Electrificacion Energia Convencional y Alternativa

Actividad 7.34. Instalacion de Kit de Paneles Fotovoltaicos Zona Norte

Durante el segunto trimestre 2023, se realizd el presupuesto para los nuevos proyectos de
iluminacién y redes convencionales por un valor de RDS 63,660,371.18.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Presupuestos de Proyectos para Electrificacion Rural

Actividad 7.35. Elaborar Presupuestos de Proyectos para Electrificacion Rural

Durante el segundo trimestre de 2023, se trabajdé en la organizacién del proceso de sorteo de
obrasy la documentacién del proceso (Planos, Presupuestos y Pliego de Condiciones).

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Proceso Licitacidon y Seleccién de Adjudicatarios

Actividad 7.37. Entrega de Proyectos a la Unidad Ejecutora de Proyectos que Corresponda

Durante el segundo trimestre 2023, realizaron se realizaron las inauguraciones de 3 proyectos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Entrega de Proyectos

k. Producto 8. Proyecto de seguimiento y fiscalizacidon a los programas de mantenimiento
mayor de las centrales de generacion del SENI.:

Actividad 8.1. Realizar Estudio comparativo de modelos exitosos Internacionales
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En el segundo trimestre 2023, como parte de las actividades de seguimiento a este tema, en fecha
14 de junio 2023, fue emitido el informe comparativo de modelos existentes a nivel internacional
para verificar la implentacion de otros paises.

Esta actividad estaba contemplada a realizarse en el trimestre enero — marzo 2023 y fue realizada
en el trimestre abril — junio 2023.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Estudio comparativo de modelos existentes de modelos internacionales

1. Producto 9: .Proyecto de evaluacidon de potencial eélico marino (edlico offshore).

Actividad 9.1 Dar seguimiento a traves del acompanamiento al Banco Mundial al Desarrollo del
proyecto evaluacion de potencia edlico marino (edlico offshore).

En fecha 16 de mayo de 2023, se realizé una reunién via la plataforma Microsoft Teams con los
representantes del Banco Mundial, sobre el proyecto Energia Edlica Offshore en Republica
Dominicana, Asistencia Técnica.

Sobre este proyecto; El Banco Mundial ha identificado dos zonas para el potencial desarrollo de
parques edlicos offshore — equivalentes a 2 0 3 proyectos. El préoximo paso por parte del Ministerio
de Energia y Minas, lo cual esta establecido a presentarse a mediados de 2023, es la recoleccion
de datos o inventario de: (1) datos de produccidn edlica terrestre, (2) dreas legalmente protegidas,
(3) areas ambientalmente sensibles, (4) zonas de pesca importantes, (5) areas de anclajes, (6) rutas
designadas de navegacion, (7) ejercicios militares y zonas de peligro, (8) subestaciones y lineas de
trasmision de alta tension (+100 kV), (9) areas importantes para el turismo costero y la recreacion.

Sobre el estatus actual del proyecto; en el cumplimiento de la Tarea no. 1 del plan a corto plazo,
la cual es la recoleccion de datos, han sido enviadas cartas formales a catorce (14) instituciones
solicitando la informacidn indicada en el documento “Spatial Data List for Offshore Wind Site
Screening - Republica Dominicana”. Se estd a la espera de respuesta y al mismo tiempo
estableciendo los contactos con las mads relevantes para realizar reuniones al respecto. Proximos
pasos: (1) Reunién con ANAMAR y (2) Reunién con Ministerio de Medioambiente y Recursos
Naturales.

En cuanto al cumplimiento de la Tarea no. 3 del plan a mediano plazo, la cual es la revision
regulatoria y recomendaciones, se ha hecho entrega de la siguiente informacién que sera util para
el analisis de los aspectos regulatorios: 1) Mapa de las fronteras maritimas de la Republica
Dominicana; 2) Mapa de superposicion de las fronteras maritimas; 3) Decreto que crea la Comisién
Nacional de Delimitacién de Fronteras Maritimas (Decreto 237- 18); 4) Ley No. 66-07 que declara
la Republica Dominicana como Estado Archipeldgico; 5) Decreto 323-12 (Reglamento de
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Aplicacion de la Ley 66-07); 6) Ley nim. 5-23 del 19 de enero de 2023, de Comercio Maritimo de
la Republica Dominicana.

Por parte del equipo del Banco Mundial, se hace el envié de los términos de referencia para
“Offshore Wind Regulatory and Legislative Gap Analysis for Dominican Republic”.

Gracias al apoyo del Banco Mundial (World Bank), se ha procedido a realizar este estudio para
conocer de manera preliminar el alcance y el potencial para desarrollar proyectos de energia
edlica marina (offshore) en la Republica Dominicana. Es importante recordar, que la Republica
Dominicana posee metas en materia de energia que buscan alcanzar una matriz eléctrica mas
diversificada y resiliente con el medio ambiente.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Minuta Reunién

Producto 10. Proyecto de Cooperacion Triangular Alemania-Chile-Republica Dominicana:
Formulacidn de Politicas Energéticas Hacia la Carbono Neutralidad.

Actividad 10.1. Dar Seguimiento al Proyecto de Cooperacion Triangular Alemania-Chile-
Republica Dominicana: Formulacion de Politicas Energéticas Hacia la Carbononeutralidad

Durante el segundo trimestre 2023, se trabajé bajo el marco de la Cooperacion Triangular entre
Chile, Republica Dominicana y Alemania: Planificacién Energética hacia la Carbono Neutralidad, el
Ministerio de Energia y Minas con el apoyo de la GIZ, se recibié una delegacién de la Comisidn
Nacional de Energia de Chile (CNE-CL), con el objetivo principal de realizar un taller sobre
"Experiencia de Chile en Licitaciones de Energias Renovables", en el cual disertaron los expertos
de la CNE-CL.

El jefe del Departamento de Regulacidn Econdmica de la CNE-CL, Martin Osorio, disertd sobre la
presentacion "Disefio de Licitaciones de Suministro”, de la cual se pueden destacar los siguientes

aspectos:

o Adiferencia de Transmisidn y Distribucién, el segmento de Generacidn no presenta
grandes economias de escala.

e Tampoco se observan altas barreras a la entrada.

e Como consecuencia, la expansion de la matriz de generacidn la guia el mercado y las
decisiones privadas.
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e Salvo unos pocos mecanismos de incentivos. El mas relevante de ellos es la Ley 20.257 y
Ley 20.698, sobre cuotas de ERNC. Actualmente, no representan una restriccion activa,
pues por eficiencia del mercado se esta superando la meta progresiva de 20% al 2025

Por su parte el Sr. Juan Carlos Martina, también integrante del Departamento de Regulacion
Econdmica de la CNE-CL disertd sobre la presentacién "Resultados de Licitaciones de Suministro e
incorporacion de Energias Renovables en Chile".

Los siguientes cambios fueron incluidos en los procesos de licitaciones:

e Permitir Sistemas de Almacenamiento para respaldo de las ofertas

e Condicion de pago para reemplazo de proyectos

e Extension del contrato hasta por 3 afios si no se utiliza volumen contratado

e No se permite respaldar ofertas con proyectos existentes o nuevos a Diesel, fuel oil,
carboén o petcoke

e Ademas del Factor de disponibilidad de energia anual, se incorpora un Factor de
disponibilidad de energia por bloque horario.

La tercera integrante de la delegacion fue la Sra. Sandra Castro del Departamento Juridico de la
CNE-CL, quien, durante las distintas presentaciones realizadas por sus colegas, intervino
oportunamente para hacer algunas aclaraciones relevantes sobre aspectos legales.

Nota: Auque el medio de verificacion era la Minuta Reunion, en este punto se realizaron talleres

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Presentacidn sobre “Formulacién de Politicas Energéticas Hacia la Carbononeutralidad”

m. Producto 11. Proyecto de evaluacion del potencial geotérmico de la Republica
Dominicana para produccion de energia eléctrica

Actividad 11.1. Realizar acercamientos con instituciones internacionales y/o empresas
consultoras para la evaluacion del potencial geotérmico en diferentes zonas del pais.

En fecha del 26 de mayo de 2023, se hace envio de correo electronico a Vanessa Salcedo y Warren
Dewhurst representes del Fondo de Desarrollo Geotérmico con la intencién de solicitarles
informacién sobre el abanico de colaboracién de la institucidn, en especial atencién a
colaboraciones para la perforacidn de pozos exploratorios, y otras tareas relacionadas al tema
Geotermia, en atencidon al convenio tripartita firmado con el Instituto Costarricence de
Electricidad (ICE) y el Servicio Geologico Nacional (SGN).
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Lastimosamente la comunicacion con el Fondo de Desarrollo Geotérmico (GDF) no tuvo los
resultados esperados. El GDF es un programa elegible en 11 paises de la regién; sin embargo,
Republica Dominicana no es uno de los paises elegibles para participar en el mecanismo del GDF.

Evidencia cargada en SISPOA:

e Correo de seguimiento

Actividad 11.2. Intercambiar informacidon y conocimientos con instituciones internacionales y
empresas consultoras.

En fecha del 19 de junio de 2023, se realizé la reunién via la plataforma Microsoft Teams con
representantes del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), en continuidad al Convenio de
Cooperacion Tripartito, entre el ICE, el MEMRD y el Servicio Geoldgico Nacional (SGN), en virtud
del desarrollo geotérmico de la Republica Dominicana. El objetivo de la reunién fue la planificacién
del contenido de la agenda de trabajo durante la visita al ICE por parte de la delegacién
dominicana.

Para el desarrollo de esta agenda se parte de lo siguiente: Republica Dominicana actualmente
trabaja el Proyecto de Desarrollo de Geotermia, considerando las dos primeras etapas de manera
simultanea: la determinacion del potencial geotérmico (etapa no. 1) considerando el disefio de un
proyecto de generacidn eléctrica por medio de fuentes geotérmicas (etapa no. 2). De esta manera
se integra dentro de la agenda de trabajo, ademas de las sesiones de estudio en conjunto, las
visitas a plantas de generacidn eléctrica con el recurso geotérmico en Costa Rica, con la intencidn
de consultar la ingenieria de diseno de estas.

Evidencia cargada en SISPOA:

e Minutas reunion

Actividad 11.3. Crear una comision de trabajo de proyectos formada por técnicos del MEMRD,
llamada GPT-Geotermal.

En fecha de 29 de mayo de 2023, se realizd la reunidn de la Comisidn de trabajo del Grupo Técnico
de Geotermia. En la misma se traté el tema de (1) Tesis “Aplicaciones de la Fuente Geotermal La
Tina en el Eje Volcédnico Las Yayas de Viajama- Constanza, Republica Dominicana”, y (2) el objetivo
de la visita al Instituto Costarricense de Electricidad (ICE). Sobre el objetivo de la visita al Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE):

Con el apoyo de la cooperacién Alemana bajo el Programa de Transicidon Energética, se realizaria
una visita de estudio al ICE, a mediados del mes de julio por un tiempo de 5 dias aproximadamente.
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La comitiva estaria compuesta por 3 delegados del MEMRD. Bajo el Convenio de Cooperacion
Tripartita entre el MEMRD, el SGN, y el ICE, se trabaja en la planificacién de una visita de estudio
al ICE en continuidad al Proyecto de evaluacién del potencial geotérmico de la Republica
Dominicana para produccidon de energia eléctrica. La agenda en planificacion para los fines
mencionados debe dar como resultado el modelo conceptual del reservorio geotérmico, con lo
cual se realizarian investigaciones a nivel de pozos exploratoriosurante el primer Trimestre 2023,
se realizé la reunion de la Comisién de trabajo del Grupo Técnico de Geotermia. Dicha reunién
con la intencidon de conocer el trabajo de tesis del Ing. Gedlogo Freddy Duran, del Servicio
Geoldgico Nacional (SGN), titulado “Aplicaciones de la Fuente Geotermal La Tina en el Eje
Volcdnico Las Yayas de Viajama-Constanza, Republica Dominicana”. Ademas, se ha presentado
también el panorama geotérmico global y |a historia de la geotermia en Republica Dominica.

A esta reunion se dieron cita los integrantes de la Comisidn de Trabajo de Geotermia del MEMRD,
representantes del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) en modalidad virtual, y por
supuesto el exponente Freddy Duran del Servicio Geoldgico Nacional (SGN).

Dentro de las recomendaciones de la tesis estdn una (1) realizar campafia de muestreo de gases
difusos con la intencién de mejores resultados con los geotermdémetros, y asi estimar la
temperatura del reservorio con mayor certeza, ademads, (2) realizar mapa de concentraciones de
gases para determinar la posible ubicacién de la fuente de calor, (3) realizar campafia de muestreo
geoquimico en las areas de estudio tomando encuentra el volcanismo mds préximo, (4) se deben
realizar trabajos complementarios de reconocimiento de métodos geofisicos como
magnetotellurica, TDEM, gravimetria, para tener mas informacién sobre la profundidad del
reservorio antes de realizar perforaciones. El SGN trabaja en una propuesta para someter a
FONDOCYT para la adquisicion de quipos o contratacidn para realizar los estudios geofisicos.

Es de vital importancia la interpretacion de la informacidn, y esto es propia de la experiencia en el
area, las recomendaciones son direccionadas a los representantes del ICE en el marco del acuerdo
tripartita entre el ICE, el SGN y el MEMRD en virtud del desarrollo del Proyecto de Geotermia de
la Republica Dominicana.

Evidencia cargada en SISPOA:

e Minutas reunion

Producto 12. Jornadas de Capacitacion en Regulacion y Planificacion del Sector Eléctrico.

Actividad 12.2. Contratar facilitadores.

El programa de Capacitacion en Regulacion y Planificacion del Sector Eléctrico Consiste de un
esquema que tiene como contenido varios médulos sobre Mercados Energéticos, incluyendo
temas sobre Regulacién y Planificaciéon y que consiste en un programa de estudios para
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proporcionar los conceptos, conocimientos y datos necesarios para la adecuada comprension de
la estructura, funcionamiento y riesgos asociados al sector energético, dirigido a los colaboradores
del sector eléctrico, tanto a lo interno del MEMRD, como a las demas instituciones
gubernamentales, en especial las instituciones publicas y privadas que inciden en el sector
eléctrico nacional.

Se procedid a invitar al Ing. Daniel Ramirez, quien mantiene un contrato como asesor del
Ministerio de Energia y Minas, para que brindara el apoyo como facilitador de estos talleres de
capacitacién, debido a la experiencia que tiene organizando este tipo de eventos, asi como su
vocacion hacia la docencia.

Adicionalmente, fueron seleccionados para participar en estos talleres, profesionales del
Ministerio de Energia y Minas con la capacidad de replicar estos programas de capacitacion a otros
colaboradores del sector, y durante el resto del afio se estaran organizando talleres adicionales
que seran impartidos por algunos de los participantes de estas primeras sesiones.

Evidencia cargada en SISPOA:

e Aprobacidn contratacion/invitacion charlistas.

Producto 13. Proyecto de Evaluacion Econdmica de la Descarbonizacion del Sector Eléctrico de
la Republica Dominicana.

Actividad 13.1. Elaborar Junto al BID el Informe de Evaluacion Econdmica de la Descarbonizacion
del Sector Eléctrico de la Republica Dominicana.

Republica Dominicana (RD) continta trabajando en su transicién hacia una matriz energética
descarbonizada, con el fin de reducir el costo de la energia para sus usuarios finales al mismo
tiempo que disminuye sus emisiones de gases de efecto invernadero de manera sostenible y justa.
Para ello, es crucial planificar una ruta de descarbonizacién que contemple los desafios (barreras),
condiciones habilitantes, acciones para descarbonizacidn, impactos e interdependencias.

El Proyecto de Evaluacién Econdmica de la Descarbonizacidon del Sector Eléctrico de la Republica
Dominicana busca brindar insumos complementarios para la transicion energética del pais. Se
evallan opciones para descarbonizar el sistema eléctrico del pais incluyendo la sustituciéon o
reconversion de las plantas a carbdn identificadas por el Gobierno en conjunto con los diferentes
actores del sector. Se estudian los costos, beneficios y riesgos para el mercado eléctrico
dominicano. Ademas, el proyecto busca identificar el camino critico para las opciones planificadas
con el detalle de los riesgos, alternativas, y acciones de politica y reformas para una transiciéon
efectiva.
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Durante el segundo trimestre del presente afio se elaboré el primer borrador del informe Final del
Estudio de Evaluacién Econémica de la Descarbonizacion del Sector Eléctrico de la Republica
Dominicana.

El estudio ha realizado un analisis detallado de posibles rutas para la descarbonizaciéon del
subsector eléctrico en la Republica Dominicana, evaluando distintas opciones para atender el
crecimiento de la demanda, incluyendo la opcién que apuesta por las energias renovables
autdctonas que nos permitirian ademas consolidar la ruta hacia la independencia energética. El
analisis se basa en una metodologia sélida y exhaustiva, aplicando un marco analitico que apoya
y fortalece la toma de decisiones informadas y basadas en la evidencia.

El estudio es un recurso valioso para todos los interesados en la transicién energética de la
Republica Dominicana, al proporcionar un andlisis sélido de posibles implicaciones econémicas,
ambientales y sociales de las diferentes rutas de descarbonizacién. El analisis muestra
oportunidades excepcionales de crear mds empleos y mejorar la economia del pais a través de
inversiones en energias renovables.

El camino hacia la descarbonizacion es complejo y no exento de incertidumbres. No obstante, este
estudio refuerza la conviccidn pais de que, a través de una planificacién cuidadosa, con una
cooperacion efectiva entre los sectores publico y privado, y un compromiso con la innovacién y la
sostenibilidad, podemos superar los desafios y aprovechar las oportunidades que se presentan.

Como continuacion natural de este estudio en el Ministerio de Energia y Minas estamos
trabajando en un Plan de Inversiones (IP) para Acelerar la Transicion del Carbdn (ACT) del Fondo
de Inversién Climatica (CIF) para Republica Dominicana, para lo cual se realizé una primera misién
de identificacién (Scoping Mission) del 13 al 15 de junio del 2023. Esta mision se realizé bajo la
coordinacion del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCC), Ministerio de Energia y Minas (MEM), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID
Invest, el Banco Mundial (BM) y la Corporacién Financiera Internacional (IFC). El objetivo de la
misién fue apoyar al Gobierno Dominicano en la planificacién y preparacién del proceso de
desarrollo del Plan de Inversiones (IP) para el CIF-ACT.

Este producto culmind en el mes de junio de 2023, por tanto, no se presentaran evidencias en
los trimestres siguientes.

Evidencia cargada en SISPOA:

e [nforme Final Estudio de Evaluacidon Econdmica de la Descarbonizacion del Sector
Eléctrico de la Republica Dominicana.

e Minuta - Ayuda Memoria Primera Misién de Identificacion (Scoping Mission) Plan de
Inversiones (IP) para Acelerar la Transicién del Carbdn (ACT) del Fondo de Inversion
Climatica (CIF) para Republica Dominicana.
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n. Producto 14. Proyecto de Digitalizacion de Documentos Viceministerio de Enegia.

Actividad 14.2. Solicitar personal encargado de digitalizar.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizé la solicitud de contratacién de dos (2) personas,
como jornaleros, para realizar labores operativas de digitalizaciéon y consulta del Proyecto de
digitalizacion de Documentos del Viceministerio de Energia.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Solicitud de personal

Producto 15. Proyecto fotovoltaico en el edificio del Ministerio de Energia y Minas.

Actividad 15.3. Elaborar cronograma de instalacion

Durante el segundo trimestre 2023, se presenté el documento: Cronograma Proyecto Licitacion
Publica Nacional MEM-CCC-LPN-2023-0001. Iniciado con la actividad de Publicacién de la licitacidn
en dos diarios de circulacion nacional, durante dos dias consecutivos, iniciando en fecha 26 de
abril de 2023; culminando con la actividad de Suscripcién del Contrato que tiene como periodo de
ejecucién dentro de los 20 dias habiles subsiguientes a la notificacion de adjudicacién, la cual tiene
fecha del lunes 17 de julio de 2023.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Cronograma de instalacién

Actividad 15.4. Elaborar y entregar informe de estudio téchico y econdmico del proyecto solar
fotovoltaico.

El Viceministerio de Energia asignd al Departamento de Energia Renovable, la realizaciéon de una
propuesta para la ampliacion de la planta solar fotovoltaica instalada en el parqueo del edificio
del Ministerio de Energia y Minas (MEMRD) en la Avenida Independencia #1428, esquina Av.
Enrique Jiménez Moya, Centro de los Héroes, Santo Domingo, R.D. (Antigua Corporacion
Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales, CDEEE), a fin de generar ahorros en la facturacion
de energia eléctrica. Se han seleccionado los techos de la cooperativa, del edificio principal y
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algunas dreas de los parqueos, puesto que, estas dreas presentan condiciones técnicamente
factibles para la éptima instalacién de los mdédulos solares fotovoltaicos.

La propuesta consiste en una capacidad instalada de 324 kWp, con lo cual se estima una
produccién anual de energia de 500,302 kWh, esto significa un ahorro anual por generacién de
4,487,708.94 RDS. El costo estimado del proyecto es de 291,600.00 USS (900 USS/kWp estimado),
con un retorno de inversidn en un tiempo estimado de 3.56 afios.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe Propuesta de Ampliacién Planta
Actividad 15.5. Elaborar los términos de referencia (TDR) para base de licitacion.

Se presentd el Pliego Estandar de Condiciones Especificas para Bienes y Servicios Conexos del
diseio, suministro e instalacién de equipos y materiales para un sistema solar fotovoltaico de
inyeccion a la red de 324 kWp, y al menos 264 kW, a ser instalado sobre techos y parqueos del
Ministerio de Energia y Minas en el Centro de los Héroes, para la LICITACION PUBLICA NACIONAL
MEM-CCC-LPN-2023-0001.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Términos de referencia emitido

o. Producto 16. Estudios de generacion distribuida con energia renovable.

Actividad 16.1. Coordinar reuniéon entre representantes del MEMRD y las demas de las
instituciones involucradas, a fin de informar y permitir la entrada del personal del MEMRD que
estara realizando los levantamientos.

Durante el segundo trimestre 2023, se realizaron reuniones entre el Ministerio de Energia y Minas,
y el Ministerio de Educacion, producto de la reunion de procedid a la autorizacién de la salida de
los materiales de los almacenes del Ministerio de Educacion, y se dio el inicio de la ejecucién de
los trabajos.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Minuta de reuniones

p. Producto 17. Elaboracidén de Informes y Reportes del SENI y el Dercado Sector
Mayorista.
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Actividad 17.1. Elaborar Informe Operativo del SENI de Corto Plazo y Reportes Comerciales

Durante el segundo trimestre 2023, como parte de las actividades de seguimiento a este tema,
hemos completado los informes siguientes:

Informe diario operativo del SENI,

Reporte diario de los costos marginales de energia,

Informe Demanda Maxima,

Informe revision formularios de administracion de contratos (FAC),

Informe Gestidn de Energia (en implementacion),

Reportes compra energia EDES y mercado eléctrico enviado al area de contrato.

0O O O O O O

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe Emitido

Actividad 17.2. Elaborar Informe sobre los Precios de Combustibles en los Mercados
Internacionales

Durante el sugundo trimestre 2023, como parte de las actividades de seguimiento a este tema,
hemos completado el informe siguiente:

o Actualizacidon Precios Combustibles Referencia Platts

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe Precios de Combustibles

Actividad 17.3. Elaborar Boletines de Informativos de Combustible de Generacidon y Gestion de
Energia

Durante el segundo 2023, como parte de las actividades de seguimiento a este tema, hemos
completado el informe siguiente:

o Boletin de Generacién y Gestion de Energia

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Boletines de Generacidn

Producto 18. Seguimiento a la inyeccidon de energia, participacion y comportamiento de los
proyectos de fuentes renovables en el SENI.
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Actividad 18.1. Elaborar reportes mensuales

Durante el segundo trimestre 2023, se presentd el reporte de generacién de energia renovable.
La energia eléctrica (Gigavatio-hora -GWh-) generada en el Sistema Eléctrico Nacional
Interconectado (SENI).

Para el mes de abril la energia eléctrica (Gigavatio-hora -GWh-) generada en el Sistema Eléctrico
Nacional Interconectado (SENI) en abril de 2023 fue de 1,843.69 GWh, donde las energias
renovables (EERR) aportaron un 13.91% (256.45 GWh). Las Energias Renovables No
Convencionales - EERRNC- (Solar Fotovoltaica, Edlica y Biomasa) participaron con un 9.83%
(181.22 GWh) en el abastecimiento de la demanda. Los proyectos de energia Solar Fotovoltaica
inyectaron el 4.40% (81.14 GWh), los Edlicos 4.31% (79.39 GWh), la Biomasa 1.12% (20.69 GWh)
y las Centrales Hidroeléctricas 4.08% (75.23 GWh).

Para el mes de mayo la energia eléctrica (Gigavatio-hora -GWh-) generada en el Sistema Eléctrico
Nacional Interconectado (SENI) en mayo de 2023 fue de 1,843.69 GWh, donde las energias
renovables (EERR) aportaron un 11.80% (217.60 GWh). Las Energias Renovables No
Convencionales - EERRNC- (Solar Fotovoltaica, Edlica y Biomasa) participaron con un 8.27%
(152.41 GWh) en el abastecimiento de la demanda. Los proyectos de energia Solar Fotovoltaica
inyectaron el 4.13% (76.09 GWh), los Eélicos 2.98% (54.91 GWh), la Biomasa 1.16% (21.40 GWh)
y las Centrales Hidroeléctricas 3.54% (65.19 GWh).

Para el mes de junio la energia eléctrica (Gigavatio-hora -GWh-) generada en el Sistema Eléctrico
Nacional Interconectado (SENI) en junio de 2023 fue de 1,849.69 GWh, donde las energias
renovables (EERR) aportaron un 12.80% (217.60 GWh). Las Energias Renovables No
Convencionales - EERRNC- (Solar Fotovoltaica, Edlica y Biomasa) participaron con un 8.37%
(172.41 GWh) en el abastecimiento de la demanda. Los proyectos de energia Solar Fotovoltaica
inyectaron el 4.13% (76.09 GWh), los Eélicos 2.98% (54.91 GWh), la Biomasa 1.16% (26.40 GWh)
y las Centrales Hidroeléctricas 3.54% (65.19 GWh).

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte

q. Producto 19. Elaboracién de Informes y Reportes del Sector Eléctrico.

Actividad 19.1 Elaborar Informe de Desempeio del Sector Eléctrico.
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Durante este trimistre se emitio tres (3) Informes de Desempefio del Sector Eléctrico en
correspondiente al mes de febrero, marzo y abril de 2023, el cual se puede visualizar en la pagina
web: https://mem.gob.do/category/informe-de-desempeno/2023-informe-de-desempeno/

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Desempefio del Sector Eléctrico: Febrero, Marzo y Abril 2023

Actividad 19.2 Elaborar Informe de Gestion Comercial de las EDE

Durante este trimistre se emitio tres (3) Informes de Gestién Comercial de las EDE en
correspondiente al mes de febrero, marzo y abril de de 2023, el cual se puede visualizar en la
pagina web: https://mem.gob.do/category/informe-de-gestion-comercial/2023/

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe de Gestion Comercial de las EDE: Febrero, Marzo y Abril 2023

Actividad 19.3 Elaborar el Boletin de Distribucion y Comercializacion de las Empresas
Distribuidoras de Electricidad (EDE)

Durante Durante este trimistre se emitio tres (3) Boletines de Distribucién y Comercializacién de
las Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDE) en correspondiente al mes de febrero, marzo y
abril de 2023, el cual se puede visualizar en la pagina web: https://mem.gob.do/category/boletin-
de-distribucion-y-comercializacion-de-energia/2023-boletin-de-distribucion/

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Boletin de Distribucidon y Comercializacion de las Empresas Distribuidoras de Electricidad
(EDE): Febrero, Marzo y Abril 2023

r. Producto 20. Actualizacion del Plan de Expansion de Generacion Eléctrica.

Actividad 20.1 Actualizar Lineamientos del Estudio conforme la politica energética

En afios recientes, la Republica Dominicana ha atravesado un proceso acelerado de integracién de
energia renovable variable (ERV) en la red. La capacidad instalada en generacion edlica y solar
fotovoltaica conectada al Sistema Eléctrico Nacional Interconectado se ha multiplicado por 4
durante dicho periodo. Este crecimiento se ha dado gracias a un sistema de incentivos
operacionales y de acceso a mercado en beneficio de estas tecnologias.
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El cumplimiento de los objetivos nacionales en términos de generacion renovable exige un
sostenimiento de este ritmo de crecimiento. Para el afio 2025 se tiene como meta que el 25% de
la produccidn de electricidad provenga de fuentes renovables, mientras que para el aino 2030 esta
participacién deberd ser de 30%. Estas metas también estan ligadas a los objetivos climaticos
establecidos por la Republica Dominicana. En la actualizacién del afio 2020 de su Contribucidn
Nacional Determinada, el Estado Dominicano expresd su ambicién en alcanzar el carbono
neutralidad al 2050.

Este incremento en la ERV ha implicado transformaciones en los procesos de planificacion del
despacho y operacién en tiempo real del SENI, pero también ha traido consigo nuevos procesos y
problematicas que requieren de soluciones novedosas y confiables.

Una politica y lineas de accién claras sirven para garantizar que esta tendencia pueda ser
sostenible en el tiempo, posibilitando el cumplimiento de las metas climaticas del Estado
Dominicano. El Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana (MEMRD), como entidad
responsable del diseiio de las politicas publicas en el area, se encuentra en un proceso de revision
y mejora de la planificacion y politica energética en el pais, a fin de fortalecer su coherencia con
los compromisos climaticos del pais. La politica energética del MEMRD tiene como meta definir
una vision para el futuro del sistema energético dominicano, del cual se requiere que este basado
en la sostenibilidad ambiental, confiabilidad, competitividad y eficiencia.

En ese sentido, con el apoyo de la GIZ se ha contratado una consultoria que tiene como objetivo
revisar el documento de lineamentos de politica energética que fue realizado por el MEMRD, esto
se realiza en el marco de las actividades del PTE y la Cooperacion Triangular entre Chile, Alemania
y Republica Dominicana, que buscan contribuir al fortalecimiento de los procesos de planificacién
energética de largo plazo con miras a la descarbonizacion.

"Bajo la conduccidon del Estado, recorrer un proceso de transicion hacia la descarbonizacion y la
soberania del sistema energético dominicano, que garantice la sequridad de abastecimiento al
menor costo y con el menor impacto ambiental posible, que promueva un uso eficiente de la
energia y que sea un instrumento para el desarrollo social y productivo del pais, con los siguientes
principios orientadores:"

e Seguridad energética: garantizar abastecimiento eficiente y al menor costo posible

e Independencia energética: disminuir vulnerabilidad a energéticos importados

e Diversificacion energética: diversificacion de energéticos y proveedores

e Disminuir huella de carbono: impulso a energéticos y tecnologias menos emisoras

e Gestionar la demanda energética: promover el uso eficiente de la energia

e Acceso universal a la energia a precios asequibles: garantizar acceso sectores vulnerables

e Rectoria estatal: Estado define y conduce al sector energético, definiendo la
infraestructura necesaria y un marco claro para atraer inversiones privadas al servicio de
la politica publica
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Evidencias cargadas en SISPOA:

Lineamientos y politica Energética 2050
Términos de Referencia (TdR) para Asesoria en los Lineamientos de Politica Energética.

s. Actividades No POA

Abril

Mayo

Reunion virtual MEM/Consultor/GIZ: Capacitaciones de Almacenamiento de Energia,
05/04/2023.

Charla: Gestion de Residuos. Economia Circular en las Botellas Plasticas, 05/04/2023.
Encuentro Grupos focales para el Plan de Sensibilizacién y Comunicacién sobre Ahorroy
Eficiencia Energética, 12/04/2023.

Webinario MOVE: Electrificacion del transporte en ciudades intermedias (San Juan,
Argentina), 13/04/2023.

Meeting with Peter Scheijgrond M.Eng M.Phil CEO Bluespring - Ocean Energy,
14/04/2023.

Taller de Reunidn virtual MEM/Consultor/GIZ: Capacitaciones de almacenamiento de
energia, 14/04/2023.

Reunién Presentacion Proyecto de Investigacion Potencial Energia Edlica como
Generacion Distribuida — Politécnico Loyola, 20/04/2023.

Revisidn Estudio CNE de la Produccion Actual y Potencial de Biomasa para la Generacién
de Energia en la Republica Dominicana, 21/04/2023.

Reunion de Coordinacién Scoping Mission CIF ACT Program RD, 24/04/2023.

Reunidn Ivan Relova - Asesor VP Ejecutiva CNCCMDL sobre Revisidn Estado de Avance
Medidas de Mitigacion NDC 2030, 26/047/2023.

Taller de Sistemas de Almacenamiento de Energia con bateria Coordinado por la GIZ,
27/04/2023.

Reunidn Revisién Plan de Accion para Implementacion Decreto 158-23 sobre Ahorro y
Eficiencia Energética, 28/07/2023.

Reunidn Consultor Sistemas de Almacenamiento de Energia con Bateria Coordinado por
la GIZ, 28/04/2023.

Reunidn Virtual Consultoria Politica Energética - Lineamientos Politica Energética -
Ramén Méndez/MEMRD/GIZ, 02/05/2023.

Reunion MEM-USAID sobre Cooperacion USAID Sector Energético, 03/05/2023.
Reunidn Virtual Seguimiento Consultoria Politica Energética - Lineamientos Politica
Energética - Ramén Méndez/MEMRD/GIZ, 05/05/2023.
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Webinar Circular Economy: Recycling Batteries for Electric Mobility, 05/05/2023.
Reunidn Virtual International Solar Alliance (India) — Apoyo Proyectos de Energia
Renovable,10/05/2023.

Reunion Asesor VP Ejecutiva CNCCMDL sobre Scoping Mission CIF ACT, 10/05/2023.
Reunidn Virtual Seguimiento Consultoria Politica Energética - Lineamientos Politica
Energética - Ramén Méndez/MEMRD/GIZ, 12/05/2023.

Reunién MEM-JICA Proyecto de Eficiencia Energética JICA-BID y Otras Actividades JICA,
22/05/2023.

Taller Licitaciones de Energia Delegacidon Chilena Proyecto de Cooperacion Triangular RD-
Chile-Alemania, 24/05/2023.

Reunion Virtual Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) SICA, 25/05/2023.
Visita equipo técnico VME San Pedro Bio-Energy, 25/05/2023.

Reunién Virtual Seguimiento Consultoria Politica Energética - Lineamientos Politica
Energética - Ramén Méndez/MEMRD/GIZ, 26/05/2023.

Seminario GE - The Future of Power Transmission, 30/05/2023.

Proyecto para la Reforma del Sector Energético: Reunién Grupo de Trabajo sobre
Resiliencia Energética, 02/06/2023.

Reunidn Almuerzo Ministro Almonte - Vicepresidente Ejecutivo del Consejo Nacional de
Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), 05/06/2023.

Reunidn Consultoria Sistemas de Almacenamiento SIE, 05/06/2023.

Reunidn BID Operacién de Préstamo de Apoyo Presupuestario “Accién Climatica para un
Crecimiento Econémico Sostenido (DR-L1162)”,06/06/2023.

Charlas de Refrescamiento del Sistema de Gestion de Energia de la Norma ISO
50001:2018, 06/06/2023.

Reunidn Virtual de Inicio Consultoria GIZ Potencial de Hidrobombeo en la Republica
Dominicana — DICTUC, 07/06/2023.

Reunidn Banco Mundial Proyecto de Eficiencia Energética Instituciones Publicas,
07/06/2023.

Reunidn Virtual Consultoria Politica Energética - Lineamientos Politica Energética -
Ramon Méndez/MEMRD/GIZ — INTRANT, 09/06/2023.

Curso OLADE: “Transmision para la Transicion Energética” Modulo No 1: Estado del arte
regional de los sistemas de transmision, y subtransmision de energia eléctrica,
12/06/2023.

Curso OLADE: “Transmision para la Transicion Energética” Modulo No 2: Principales
limitantes para el desarrollo de los sistemas de transmision y subtransmisién de energia
eléctrica en la region, 13/06/2023.

Curso OLADE: “Transmisidn para la Transicion Energética” Modulo No 3: Evaluacién de
los sistemas de transmisidon y subtransmisidn en el proceso de transicidn energética,
14/06/2023.
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WEBINAR: Clean Energy Integration for a Sustainable Future / Integracion de las energias
limpias para un futuro sostenible, 15/06/2023.

Curso OLADE: “Transmisidn para la Transicion Energética” Modulo No 4: Soluciones y
desafios, 15/06/2023.

Curso OLADE: “Transmisidon para la Transicion Energética” Modulo No 5: Gestidn
delegada, un modelo de financiamiento para la construccién de obras de infraestructura
eléctrica, 16/06/2023.

Reunidn con el area de geofisica del ICE: Colaborar con la preparacién de la agenda y
demads temas asociados en relacidn con la visita, la cual se ha pensado para mediados o
finales de julio 2023, 19/06/2023.

Reunién Extraordinaria Grupo Técnico de Planificacién Energética (GTPE) SICA,
19/06/2023.

Curso OLADE: “Transmisidn para la Transicion Energética” Modulo No 6: Resumen Final y
Tematica de Preguntas, 21/06/2023.

Curso OLADE: “Transmision para la Transicion Energética” Modulo No 7: Evaluacion Final
del Curso (Cuestionario), 22/06/2023.

Reunidn (Banco Mundial): Presentacién Proyecto (SWAC) de Aire Acondicionado con
agua de Mar, 22/06/2023.

Reunidn Intercambio de ideas implementacidn sistemas de agua helada Instituciones
gubernamentales poligono feria, 26/06/2023.

Reunidn Virtual BID revision consultorias en Marcha Agencias de Cooperacién MEM,
26/06/2023.

Reunion revisidon Estudios Complementarios CIF, 26/06/2023.

Reunién Virtual de Inicio Consultoria GIZ Potencial de Hidrobombeo — DICTUC,
28/06/2023.

Reunion con ANAMAR sobre Proyecto de Edlica Marina (Offshore), 29/06/2023.

Acto de Apertura Curso Diplomacia Energética - La Energia como un Asunto de Estado,
30/06/2023.

Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética (VMITE)
Producto #22. Campana publicitaria y educativa sobre el uso racional de la energia

Actividad #1. Impartir charlas motivaciones de sensibilizacion en el uso racional de la energia a

instituciones publicas y privadas

Con el objetivo socializar el decreto 158-23 y sensibilizar a los colaboradores de las diferentes
instituciones publicas, privadas y ONG, sobre el uso responsable y racional de la energia, asi como
demads usuarios, en el segundo trimestre 2023 se lograron sensibilizar 851 ciudadanos y 21
instituciones a través de las charlas sobre el uso racional de la energia.

Actividad #4. Fortalecer las capacidades de los colaboradores de la Direccion de Promocién del

Uso Racional de la Energia.
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Con el propdsito de fortalecer las habilidades de los colaboradores de la Direccién de Promocidn
del Uso Racional de la Energia, se llevo a cabo el Diplomado de Gestién de Proyectos, en el cual
participaron Madelin Ramirez, Yohanna Henriquez, Bayoan Soto y Ernesto Acevedo.

Actividad #5: Captura de divulgacidn en medios digitales

El Ministerio de Economia, Planificacidon y Desarrollo, a través del Viceministerio Administrativo
Financiero, en coordinacién con Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética del Ministerio de
Energia y Minas realizaron la charla sobre el uso racional y responsable de la energia de acuerdo
con el Decreto 158-23. La nota de prensa fue publicada a los 20 dias del mes de junio.

Asi como, las publicaciones relevantes realizadas sobre ahorro y eficiencia energética en las redes
sociales del Ministerio de Energia y Minas.

Actividad #6. Realizar promocion de cocinas limpias.

En este segundo trimestre se ha trabajado la diagramacion de los artes a ser utilizados en la
promocion de las cocinas limpias, para iniciar la divulgacién en los diferentes medios en préximo
trimestre.

Producto #23. Proyecto Cocinas Limpias.

Actividad #2. Elaborar borrador para la estrategia y/o politicas de un plan piloto para
implementar cocinas limpias.

Este proyecto consiste en estimar en la sociedad dominicana especificamente en el drea rural, qué
cantidad de hogares estan aun utilizando estufas a lefia para cocinar los alimentos. En el segundo
trimestre del presente afio para el Proyecto Cocinas Limpias se realizé el borrador y levantamiento
de la informacién de campo requerida, con asesoria internacional de la GIZ Bolivia, a través del
Proyecto Transicidn Energética que ejecuta la GIZ en Republica Dominicana.

Producto #25. Certificacion y Formacion de Gestores Energéticos.

Actividad #1. Realizar solicitud del desarrollo de esquema para la certificacion de los gestores
energéticos.

El viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética tiene como objetivo dentro de sus funciones
lograr la eficiencia energética en el territorio nacional, asi como el fortalecimiento de
competencias técnicas para la implementacion de un sistema de gestidon de energia eficaz en las
instituciones gubernamentales y privadas.
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Siguiendo lo establecido en el decreto 158-23 en su articulo 3 sobre la figura del gestor energético,
se impartieron dos talleres de formacién de gestores energéticos los dias 28 y 29 de junio,
logrando formar a 58 gestores energéticos.

Producto #26. Campaina de promocion y socializacion del desarrollo de las Energias Renovables.

Actividad #2. Dar acompanamiento a los consultores.

Acompaifamiento en la realizacion del Taller para Periodistas sobre Microrredes Fotovoltaicas, en
el cual se desarrollaron ponencias sobre introduccidon a microrredes y experiencias en estas por
parte de ENESTAR, Nature Power Foundation y la Direccidn de Electrificacién Rural y Suburbana
(DERS). También, una delegaciéon dominicana conformada por representantes del MEMRD, CNE,
SIE, ETED, ASOFER, ADIE, INTEC, OC, EDESUR, EDEESTE, EDENORTE, GELECT y GIZ, viajaron a
asistieron al evento Smarter E Europe 2023 en Munich (Alemania), teniendo varias reuniones con
fabricantes, en las cuales se mostraron las tendencias tecnoldgicas de interés para el sector
eléctrico dominicano que espera tener un sistema eléctrico con alta penetracion renovable en los
proximos afios.

Producto #27. Auditorias energéticas en instituciones gubernamentales.

Actividad #1. Hacer levantamiento de informacién requerida.

En el trimestre abril — junio 2023 se realizd el levantamiento de informacién para la auditoria
energética en el Instituto de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), realizado en varias visitas
la institucion del personal técnico de la Direccion de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética.

Actividad #2. Elaborar informe preliminar.

El informe preliminar de la auditoria energética que se esta realizando al Instituto de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP), fue elaborado en el presente trimestre cumpliendo asi con lo
programado.

Producto #28. Monitoreo del consumo en instituciones seleccionadas.

Actividad #2. Solicitar documentacion a la institucion, que demuestre la variacién en su consumo
trimestralmente.
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Se realizd la solicitud de la documentacidn necesaria a las instituciones que serdn monitoreadas,
estas son: Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC), Televida, Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente (CONAPE) y Ministerio de Agricultura

Actividad #3. Revisar trimestralmente las facturas (KWH).

Las diferentes instituciones remitieron sus facturas para el monitoreo, fueron revisadas las
correspondientes al primer trimestre y se estd en proceso de espera de cumplir el ciclo de
facturacién del segundo trimestre del afio.

Producto #29. Capacitacion y fortalecimiento de capacidades.

Actividad # 3. Participar en los cursos de capacitacién.

En el marco del Proyecto Transicién Energética, a solicitud del MEMRD, se llevé a cabo una
capacitacién de cuatro dias llamada “PLEXOS Fundamental’s Training” para veinte colaboradores
del Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana (MEMRD) y la Empresa de
Transmisién Eléctrica Dominicana (ETED). Ademas, se celebrd el taller “Experiencia de Chile en
Licitaciones de Energia” donde una delegacién de expertos de la Comisiéon Nacional de Energia de
Chile donde se presentaron la experiencia en Chile en el proceso de licitaciones de energia,
detallando el disefio y los resultados de las licitaciones de suministro e incorporacién de energia
renovable en el sistema eléctrico.

Actividad #4. Obtener certificados de capacitacidn.

Se obtuvieron certificaciones por las capacitaciones Especialista en Transformacion Energética y
Politicas para una transicion energética exitosa impartido por el programa EnerTracks
Entrenamiento Online de la Academia de Energias Renovables de Alemania.

Producto #30. Integracion de Energias Renovables Variables.

Actividad #2. Dar acompafiamiento a los consultores.

Se iniciaron los trabajos para la realizaciéon de un estudio de integracién de energias renovables
en el Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI) y luego de la revisién interna vy
retroalimentacion sobre los escenarios energéticos se coordind una reunidn del consultor con el
Grupo Técnico de Integracién del Proyecto Transicién Energética. A demas fue elaborado vy
presentado por los consultores el Plan de trabajo, correspondiente al producto 1 de la consultoria
para el Levantamiento del Potencial de almacenamiento energético con bombeo de agua dulce en
Republica Dominicana (Potencial de Hidrobombeo), realizado a solicitud de la Empresa de
Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID).
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Producto #31. Borrador para el Programa De Eficiencia Energética A Nivel Nacional.

Actividad #1. Realizar reuniones de revision

La Direccién de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética con el apoyo de partes interesadas del
Ministerio de Energia y Minas, consensud temas primordiales, con el objetivo de dar seguimiento
al borrador de la Estrategia Nacional de Eficiencia Energética. Durante el actual trimestre se
realizaron reuniones de revisidon de los insumos dados en el taller de Eficiencia Energética con el
Banco Mundial, asi como del Anteproyecto de Ley de Eficiencia Energética. El borrador para el
Programa de Eficiencia Energética a Nivel Nacional estd completado y serd consensuado en la
etapa revision, para el préximo trimestre.

Producto #32. Capacitaciones en politicas sectoriales de ahorro y en eficiencia energética.

Actividad #2. Seleccionar cursos.

Durante el presente trimestre se seleccionaron las siguientes capacitaciones: Sistema de Puesta a
Tierra, Inspecciones Termograficas en Plantas Fotovoltaicas y Redacciéon de Informes Técnicos,
para el personal de la Direccién de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética. Se realizaron las
inscripciones de lugar, y de las cuales hay dos capacitaciones que ya se completaron y una que
inicia en el mes de julio.

Producto #33. Marco Regulatorio de Generacidn Distribuida.

Actividad #2. Dar acompafiamiento a los consultores.

Fueron remitidos a la Superintendencia de Electricidad (SIE), los documentos relativos al andlisis
del impacto de la implementacion de distintos mecanismos de remuneracion para los proyectos de
generacion distribuida en la Republica Dominicana y Mejores Prdcticas en los Procesos de
Interconexion de la Generacidn Distribuida para fines de revisién y visto bueno para su publicacién
por parte del Laboratorio Nacional de Energias Renovables (NREL por sus siglas en inglés),
elaborados en el marco de la cooperacidn con el Proyecto Transicién Energética; en vista de que
la SIE aun se encuentra en el proceso de discusién de la propuesta de Reglamento de Generacidn
Distribuida.

Producto #34. Marco Regulatorio de Movilidad Eléctrica.

Actividad #2. Dar acompafamiento a los consultores.

Fue publicado el procedimiento para la Autorizacién de gestores de infraestructura de recarga
eléctrica por parte de la Superintendencia de Electricidad. Este servicio permite que el peticionario
gue cumpla con los requisitos técnicos y legales establecidos en el Reglamento Técnico para
Estaciones de Recarga de Vehiculos Eléctricos obtenga la debida autorizacién para ejercer la
actividad de gestores de infraestructuras de recarga eléctrica, conforme se define en el
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Reglamento. También, puso en ejecucién de la Resolucién SIE-032-2023-TF para la fijacién tarifa
aplicables a las estaciones de recarga de vehiculos eléctricos para el periodo abril-junio 2023.

Producto #35. Cooperacion Triangular: Cuba-Alemania-Republica Dominicana.

Actividad #2. Dar acompafamiento a los consultores.

En el marco del proyecto “Desarrollo y aplicacion de soluciones resilientes, dgiles, sostenibles y
replicables para apoyar la recuperacion verde en Republica Dominicana, post COVID-19, mediante
el aprovechamiento de la energia solar”, la Sociedad Alemana de Cooperacidn Internacional (GIZ)
y Grupo de la Electrénica (GELECT) continudan las gestiones para la adquisicién y traslado de los
equipos solares desde Cuba para ser instalados en el Republica Dominicana.

t. Proyectos No Contemplados en el POA.

Direccion de Energia Renovable

Centro Regional de Energia Renovable y Eficiencia Energética en los paises del SICA
(SICREEE):

Se realizé la Reunién Extraordinaria del Comité Ejecutivo del SICREEE, en el marco de la
celebracién de la Reunién Extraordinaria del Consejo de Ministros de Energia del SICA, el
12 de abril de 2023. Y se tiene prevista la participacidn en la Reuniéon Extraordinaria del
Comité Ejecutivo del SICREEE, en el marco de la XV Reunidon Ordinaria del Consejo de
Ministros de Energia del SICA, a celebrarse en la ciudad de San Ignacio en Belice los dias 29
y 30 de junio de 2023 respectivamente; en el marco de la Presidencia Pro Tempore que
ostenta este pais en el semestre enero-junio 2023.

Hidrogeno verde en la Republica Dominicana:

Durante este trimestre se ha trabajado en la contratcion de la empresa consultora para
realizacion de la hoja de ruta de Hidrdgeno y se esta a la espera de la adjudicacion del
contratista. Se tiene previsto que esta consultoria inicie antes de finalizar el mes de junio
de 2023, aproximadamente.

Proyecto Equipamiento de Sistemas Solares Fotovoltaicos en Centros de Salud de la
Republica Dominicana (Proyecto MASDAR):
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Durante este trimestre, continuaron las reuniones e intercambio de informaciones de
seguimiento para coordinar los préximos pasos, de cara a la finalizacién del proceso
licitacidn realizado por la empresa MASDAR para la seleccidn de la empresa contratista
que desarrollard las facilidades eléctricas en el Hospital Reynaldo Almanzar.

Iniciativa Energia Renovables para América Latina y el Caribe (RELAC):

La Republica Dominicana continud su participacion en RELAC. Se inici6 la serie de talleres
sobre Almacenamiento de energia para los paises miembros, con el objetivo de desarrollar
marcos regulatorios de almacenamiento de energia, fortalecer la planificacién del
almacenamiento de energia, implementar proyectos de almacenamiento de energia y
compartir y difundir conocimientos.

Proyecto Piloto Sabana Real

Se iniciaron los trabajos de la red de distribucion, la empresa SANEL ha iniciado con los
trabajos de las excavaciones e iniciaron con el izado de los postes. Iniciaron los trabajos
con las instalaciones internas de las viviendas entre Direccidn de Electrificacién Rural y
Suburbana (DERS), EDESUR y la GIZ. Se finalizé proceso de compra de materiales eléctricos
con insumos de la DERS y EDESUR. Se realizaron avances significativos en la colocacion del
cableado de la red. Dado estos avances se ha modificado la fecha de inauguracion
actualizada para el mes de agosto del 2023.

Direccion de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética

Supervision del Sistema de Gestidon de Energia (SGEn) para mantener la Certificacion ISO 50001

a.

El viceministro de Ahorro y Eficiencia de Energia El Ing. Alfonso Rodriguez realizé una
visita de cortesia a la directora del Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET), Sra.
Gloria Ceballos, con el objetivo de poder crear sinergia entre las instituciones. Durante el
encuentro, conversaron sobre la posibilidad de un acuerdo interinstitucional con el fin de
instalar una estacién meteorologia en el Ministerio de Energia y Minas (MEMRD) para el
uso estratégico de ambos organismos.

Monitoreo del SGEn y Actualizacién de los Indicadores de Desempefiio Energético (IDEn)
Se cumple con satisfactoriamente con el departamento de Recursos Humano, con todas
las Charlas de “Refrescamiento” e “Induccién” del Sistema de Gestion de la Energia.
Fueron subsanadas con los departamentos correspondientes, las no conformidades de la
pasada auditoria ISO50001.
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e. Se coordina para el 3er. trimestre T3, la instalacidn de un juego de CTs. en el alimentador
del panel principal para medir la demanda total (kwh), en el equipo Analizador de Redes
Electricas de monitoreo del SGEn del edificio MEMRD.

f. Se adquiridel juego transformadores de corriente (CTs) de 3000 amperes para SGEn.

Sistema de integracion Reunidon Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) UCE - SICA.

Durante el actual trimestre, se esta trabajando en el borrador del Reglamento Técnico
Centroamericano (RTCA) de lamparas y luminarias con el Grupo Técnico de Eficiencia Energética
(GTEE).

Resumen del 2do. Trimestre:

a. Retomar la discusidn y acuerdo con respecto al texto de “ambito de aplicacidon” del
RTCA de lamparas y luminarias LED en la base de la presentacién sobre la experiencia de
la delegacidn de Costa Rica en materia de eficiencia energética.

b. Las delegaciones del GTEE acordaron que el contenido del “RTCA Productos eléctricos.
Ldmparas y Luminarias. Especificaciones de eficiencia energética” pueda actualizarse
con una orientacién hacia la regulacién de tecnologia neutra.

c. La UCE-SGSICA consultara con la delegacion de El Salvador su disponibilidad para liderar
el proceso de actualizacién del RTCA, teniendo en cuenta su reciente experiencia en la
actualizacion de su reglamento técnico nacional en la materia. Ademas, el GTEE podra
contar con el apoyo técnico del Laboratorio de Eficiencia Energética del ICE de Costa
Rica y de otras instituciones con experiencia en el tema durante el proceso de revision y
actualizacion del RTCA.

d. Resoluciones Normativas y permisos

Direccion de Energia Renovable

No aplica

Direccion de Promocion del Uso Racional de la Energia

No aplica
Direccion de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética
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Permiso Interconexion Provincial de Obra Eléctrica al SENI para realizacién de pruebas .
. . S "oas Autorizacion
SIE-038- operativas (Tramite B), proyecto generacion "Parque Solar Calabaza", titular empresa P—— 18/05/2023
2023-PS ENREN, S.R.L., capacidad 58.162 MW, localizado en la secciéon Galedn, Municipio Servicio
Matanza, provincia Peravia, Republica Dominicana.
SIE-037- Fijacién tarifas a usuarios finales regulados de la Compafiia de Luz y Fuerzas de Las .
2023-TF Terrenas, S.A. para el mes de mayo 2023. VT sy
SIE-036- Permiso Interconexion Provisional obra eléctrica al SENI, pruebas operativas (tramite B), Autorizacion
2023-PS proyecto Powership Azua de 180MW, Karpowership Dominican Republic, S.A.S., Distrito Puesta en 12/05/2023
Municipal Puerto Viejo, Provincia Azua. Servicio
SIE-035- Fijacién Tarifas a Usuarios Finales Regulados de la Compaiiia de Luz y Fuerza de las .
Tarif 12 202

2023-TF Terrenas, S.A. para el mes de abril 2023. aritas JORATE

e. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Direccion de Energia Renovable

Participacién en la Reuniéon Equipo “Proyecto de Estandarizacion de Metodologia de
Proyectos” o “PMO” del MEMRD en fecha 12 y 13 de abril 2023.

Participacién Taller "Estudio prospectivo para sector energia fotovoltaica generacion
empleos verdes", realizado en fecha 21 de abril 2023. El objetivo de este taller fue crear
una Mesa de trabajo para analizar el impacto ocupacional que puede generar el sector de
energia fotovoltaica en el pais, organizado por el INFOTEP en el marco de proyecto con la
OIT.

Participacién en el Taller "Sistemas de Almacenamiento de Energia: Habilitadores de la
Transicién Energética”, realizado en fecha 27 de abril 2023 dentro del marco del Proyecto
Transicién Energética. El objetivo de este taller fue tratar las aplicaciones, operacién y
aspectos regulatorios de los sistemas de almacenamiento de energia, con énfasis en los
sistemas de baterias.

Participacién en la Charla Presencial el dia 5 de mayo en el Ministerio de la Presidencia
sobre el Decreto 158-23, de fecha 13 de abril, el Poder Ejecutivo declard de alta prioridad
nacional la implementacién de una politica de ahorro y eficiencia energética en todos los
drganos de la Administracion Publica que se encuentran bajo su dependencia.

Participacién en la Reunidn virtual sobre Rooftop Study (Estudio Potencial Solar en
Techos) el dia 16 de mayo, en el marco del Proyecto de USAID para la Reforma del Sector
Energético, con la participacion del Ministerio de Energia y Minas, RTl y EnerNex.
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e Inicio de la visita el 29 de mayo de la experta Mariana Butron desde Bolivia en el marco
del Proyecto Transicién Energética para apoyar la elaboracion e implementacién de un
proyecto en Clean Cooking.

e Participacion en la reunién con la Agencia Francesa de Desarrollo, en fecha 29 de mayo,
con el objetivo principal de reunirse con los diferentes actores del sector energético en
Republica Dominicana de manera a (i) presentar la estrategia de la AFD relativa a la
transicion energética y los instrumentos técnicos y financieros que la acompafian, (ii)
intercambiar sobre la politica energética dominicana y los futuros proyectos vy (iii) evaluar
las posibilidades de cooperacidn. La mision serviria para mejorar el conocimiento mutuo
entre la AFD y los actores dominicanos del sector energético.

e Participacién en la reunidon del Equipo de implementacién de una metodologia estandar
para la formulacién y ejecucion de Proyectos (PMO), en fecha 03 de mayo 2023. EL
objetivo principal de la reunién fue actualizar y dar seguimiento al plan de trabajo para la
creacion de la metodologia de proyecto.

e Participacion en la Reunién del Comité de Esquema para la certificacién de Gestores
Energéticos, realizada en fechas 09 y 30 de mayo 2023. El objetivo de la reunidn fue
continuar con los trabajos para la elaboracion del referido esquema, tomando como
referencia las normas y guias aplicables.

e Participacidén en la reunidn de la consultoria Lineamientos Politica energética del MEMRD
dentro del marco del proyecto PTE-GIZ, realizada en fechas: 19, y 26 de mayo 2023. El
objetivo de esta reunidn fue trabajar con el consultor en la realizaciéon de un documento
de actualizacidn de los principales lineamientos de la politica energética y defina un
conjunto de instrumentos y de actividades para su implementacion.

e Participacién en el Taller "Experiencia de Chile en Licitaciones de Energia”, realizado en
fecha 24 de mayo 2023. El objetivo del taller fue conocer la experiencia de chile en temas
de regulacidn, disefo, planificacion, ejecucion y adjudicacidon de las licitaciones de
energia en Chile.

Direccion de Promocidn del Uso Racional de la Energia

Reuniones externas

e Reuniodn socializacién medioambiente enfocada a la eficiencia energética
Fecha: 20/04/2023
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Participantes: Elias Gdmez, Niurka Carvajal, Ernesto Acevedo, Madelin Ramirez e
Yohanna Henriquez.

Reunidn esquema de certificacién Gestores Energéticos
Fecha: 09/05/2023
Participantes: Comité de elaboracién del esquema.

Agradecimiento y convocatoria 1ra Sesion Comité plan de sensibilizacion y Comms
Ahorroy EE
Fecha: 22/05/2023

Participantes: Charly De la Rosa, Alfonso Rodriguez, Yomaira Martind, Madelin Ramirez e
Yohanna Henriquez.

Reunidn esquema de certificacidén Gestores Energéticos
Fecha: 30/05/2023
Participantes: Comité de elaboracion del esquema.

Entrega de Voluntariado del Gobierno de Japdén

Fecha: 06/06/2023

Participantes: Olaya Ondina Dotel Caraballo, Furukawa Tadao, José Luis Morrillo,
Sakaguchi Kota, Kimihiko Sato, Alfonso Rodriguez, Madelin Ramirez e Yohanna
Henriquez.

Direccion de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética

Reuniones del Comité de Energia del MEMRD, para la ISO 50001

Charlas sobre la implementacion del Sistema de Gestién de Energia (SGEn).

Soporte en las charlas del Uso Racional de Energia (URE) en las Instituciones
Gubernamentales.

Reunidn de Monitoreo de Acuerdo de Desempeiio (Minuta del 2do. Trimestre)

Reunidn de peritaje del Comité de Compras del MEMRD

Presentacion en el MEMRD "Almacenamiento de Energia: Habilitador de la Transicion
Energética"

Mesa de trabajo para la elaboracién de "Exdamenes de Evaluacién" que aplicaria para los
Gestores Energéticos y Actualizacién de la presentacion del “Taller de

Gestores”

Reunidn de evaluacién para la Presentacion Proyecto Cocinas

Limpias

Reunion Extraordinaria Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) / UCE-SICA. Punto
Unico de agenda: Implementacidn del RTCA 23.01.78:20 Productos Eléctricos
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(Acondicionadores de aires tipo dividido Inverter, con flujo de refrigerante variable
descarga libre y sin ductos de aires)

e Reunidn con la DAF con fines de dar inicio a la sustitucidon de la unidades de A/A del
MEMRD que usan
Freon22

e Seminario Especializado «Sistemas de Puesta a Tierra»

e Curso de "Redaccion de Informes
Técnicos”

e Reunidn Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) / UCE-SG-SICA.

e Mesa de trabajo para la elaboracidn la elaboracién de pruebas técnicas para el cargo de
"Técnicos en Politicas de Ahorro Energético"

e Mesa de trabajo para la elaboracidn de pruebas técnicas para el cargo de "Técnicos en
Politicas de Ahorro Energético"

e Taller de “Peritos Técnicos”

e Reuniodn virtual Proyecto BPR (Hoja de Ruta para Mercado de Servicios Energéticos)

e Reunidn con representantes del JICA (Agencia Corporativa Internacional del Japén)
Reunién proyecto Cocinas Limpias con soporte de la GIZ Rep. Dom. y Bolivia

Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 36. Establecimiento de un Laboratorio Secundario de calibraciones Dosimétricas (Fase

)

Actividad 36.2. Solicitud mision de experto revision disefio.

Se elaboré un informe sobre la misidon de experto realizada recientemente por un oficial técnico
del Organismo Internacional de Energia Atomica.

Actividad 36. 3. Solicitud visita cientifica.

Se solicitd al Organismo internacional de energia atédmica una visita cientifica. Se acordé que se
realizard para el 31 de julio en un laboratorio de brazil.

Actividad 36.6. licitacion construccidon segun disefio.

Se elaboré la requisicion de compras para esta licitacion, sin embargo se estda modificando para
corregir algunos aspectos tecnicos de construccion.
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Producto 37. Promocidn y difusidn del uso pacifico de las tecnologias nucleares

Actividad 37.1. Elaborar material informativo que promueva el uso pacifico de la tecnologia
nuclear.

Elaboracién y difusion de material informativo que informe al publico en general de los usos de
las tecnologias nucleares, resaltando su importancia para la sociedad.

Actividad 37.2. Realizar charlas, cursos, talleres, acerca de los beneficios de la tecnologia nuclear

Se realizd6 una charla dirigida a un grupo de estudiantes donde se hizo promocién de las
tecnologias nucleares, se realizé una charla de WIN ARCAL promoviendo la inclusién de las
mujeres en temas de radiaciones ionizantes y se impartié un taller sobre disefio de proyectos
asociados a los programas de cooperacion técnica del Organismo Internacional de Energia
Atomica.

Actividad 37.3. Participacion en eventos regionales virtuales/presenciales

Se realizd un informe de la reunién regional sobre control de fuentes huérfanas en la industria de
chatarras de metal.

Producto 39. Supervisiones a las instalaciones que utilicen fuentes radiactivas o equipos
generadores de radiacion

Actividad 39.1. Acta de visita técnica

Se realizaron tres visitas técnicas a diferentes instituciones para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos de proteccion radioldgica en la aplicacion de sus practicas.

Actividad 39.2. Documentar los hallazgos.

Se documentaron los hallazgos encontrados en las diferentes visitas técnicas.

Actividad 39.3. Documentar recomendaciones.

Se remitieron las recomendaciones de las diferentes visitas técnicas, tomando en consideracion
la legislacién nacional y las recomendaciones internacionales.

Actividad 39.4. Informe final.
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Se elaboraron informes con los resultados de las diferentes visitas técnicas en los que se incluyo
todo lo encontrado por los técnicos del viceministerio.

Producto 40. Adquisicion de equipos para supervision de instalaciones que utilicen practicas
asociadas a radiacion ionizante

Actividad 40.2. Adquisicion de equipos para supervision.

Se hizo el requerimiento para la compra de los equipos tecnicos de medicion necesarios para
realizar superviciones.

Producto 41. Establecimiento y mejora del marco juridico nacional.

Actividad 41.1. Elaborar documento base de ley.

Se prepard un informe del borrador de ley sobre el uso de radiaciones ionizantes para presentarlo
a los tomadores de decisiones.

Actividad 41.2. Realizar reuniones sobre documento base de ley

Se realizd una reunidn para socializar las leyes que intervienen y que deben ser vistas a la hora de
realizar una propuesta de ley sobre energia nuclear.

Actividad 41.4. Solicitud de asesoria técnica

Se solicité la asesoria de tecnica legal para la revision de la documentacién base y propuestas de
actualizacion del marco juridico.

Actividad 41.6. Revision de las normativas internacionales vigentes para personal
ocupacionalmente expuesto y publico en general.

Se realizé un informe sobre los hallazgos y las informaciones relevantes de las normativas
internacionales.

Actividad 41.7. Reunion de discusion con sectores involucrados

Se realizd una reunidn de socializacién con las partes involucradas.

Producto 42. Fomento del Desarrollo de las aplicaciones médica de la energia nuclear.
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Actividad 42.1. Diseiiar guias y protocolos para el uso del PET-CT

Se preparé la guia de protocolo para el uso del PET-CT.

Actividad 42.6. Realizar reuniones de revision interinstitucionales.

Se realizaron reuniones para socializar el proyecto.

Viceministerio de Hidrocarburos (VMH)

Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VMSEI)

58. Plan de Mantenimiento Anual de las Infraestructuras Energéticas

1. Elaborar el cronograma de visitas a inspeccionar

Esta actividad consiste en elaborar un listado de las infraestructuras energéticas, su operador y la
fecha agendada para realizar las visitas de inspecciéon del mantenimiento en cada trimestre. En
este reporte hemos cargados un cronograma de visitas, tal y como se planificé para el T2 del POA-
2023.

2. Realizar las visitas de inspeccion

Esta actividad consiste en inspeccionar las ejecutorias de los planes de mantenimiento realizados
a las infraestructuras energéticas. En este reporte hemos cargados 15 informes de visita, tal y
como se planificé para el T2 del POA-2023.

3. Solicitud de disefio y publicacion de material informativo a las visitas realizadas

Esta actividad requiere enviar a la Direccion de Comunicaciones la solicitud para el disefio de las
informaciones levantadas durante las visitas de inspeccidn, para luego publicarlas en los medios
digitales del MEMRD (pagina web y redes sociales). En ese sentido hemos enviado a la Direccién
de Comunicaciones la solicitud de dicha publicacién.
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4. Remisién de informe de visitas

Esta actividad consiste en remitir a los operadores de las infraestructuras energéticas visitadas un
informe con la retroalimentacion de los resultados obtenidos durante la visita, y sus respectivos
analisis. En este sentido, hemos cargados en el SISPOA la constancia de 4 remisiones de informe a
diferentes operadores.

59. Promocion de la Seguridad Energética

Este proyecto no contiene actividades programadas en el T2.

60. Reglamento de mantenimiento y protecciones para almacenamiento de combustibles

2. Elaboracion del documento base.

Esta actividad comprende elaboracidon del documento base para la propuesta del Reglamento de
Mantenimiento y Protecciones para Almacenamiento de Combustibles. En este reporte de
monitoreo T2 fue cargada dicha propuesta de reglamento al SISPOA, tal y como fue planificado
para este trimestre.

3. Creacion de una mesa de trabajo.

Esta actividad consiste en la conformacion de una mesa de trabajo para revisar y analizar la
propuesta de reglamento plasmada en el documento base. En este T2 fueron enviadas nueve (9)
solicitudes para la designacién de un colaborador, tanto a departamento internos al MEMRD,
como a instituciones externa que se encuentran vinculada al proyecto.

4. Realizar reuniones para identificar observaciones y ajustar el documento base

Esta actividad comprende la celebracion de reuniones para revisar entre otras cosas el contenido
de la propuesta de reglamento. En este reporte de monitoreo T2 fue hemos cargado al SISPOA la
minuta de la reunién planificada en el T2.

61. Formacion de gestores en seguridad energética

3. Realizacién de capacitacion
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Esta actividad consiste en la realizacion de la capacitacion “Mercados Energéticos”,
correspondiente al segundo mddulo del programa de Formacidon de Gestores en Seguridad
Energética. En este T2, hemos cargado el acta de calificaciones de los participantes como evidencia
a la realizacién del curso.

a. Proyectos No Contemplados en el POA.

b.1)

b.2)

b.3)

b.4)

Informe de elaboracién de una “Estrategia Nacional de Seguridad Energética”.

Seguimiento a los avances de la construccién del “Segundo Tanque de Almacenamiento para
Gas Natural” de la empresa ENADOM, en colaboracién con el viceministerio de
Hidrocarburos.

Seguimiento a la Consultoria de “Lineamiento de Politica Energética” en colaboracién con el
Viceministerio de Energia.

Seguimiento a la construcciéon del “Proyecto Manzanillo Power Land” de la empresa Energia
2000, en la comunidad de Manzanillo, provincia Montecristi.

b. Resoluciones Normativas y permisos

En este trimestre no fueron emitidas resoluciones de normativas o permisos relacionados a los
productos del POA 2023 del VSEI.

d.1)

d.2)

d.3)

d.4)

c. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Reunidn sobre los avances del “Proyecto de generacién SIBA”, celebrada en el Ministerio de
Hacienda en fecha 4 de abril 2023.

Participacién en la “Audiencia Publica Sobre la Actualizacidn del VAT 2021-2024 del Sistema
de Transmisidn”, organizada por la Superintendencia de Electricidad en fecha 24 de abril
2023.

Participacién en el Taller “Almacenamiento de Energia: Habilitador de la Transicidon
Energética”, organizado por la GIZ dentro del Proyecto Transicion Energética, en fecha 27
de abril 2023.

Participacién en el Curso-Taller “Elaboracién de Pliegos de Condiciones y Rol de Peritos
Técnicos”, impartido por el Centro de Capacitacion en Politica y Gestidn Fiscal (CAPGEFI),
durante el mes de mayo 2023.
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d.5) Participacion en reuniones de coordinacion para el proyecto “Infraestructura de Datos
Espaciales (IDE)”, auspiciado por la Comisién Econdmica para América Latina y El Caribe
(CEPAL), y desarrolladas durante el mes de mayo 2023.

d.6) Participacion en reuniones con el Grupo de Trabajo sobre “Resiliencia Energética”,
organizada por el grupo RTI International con el auspicio de USAID, en fecha 11 de mayo
2023.

d.7) Participacion en el taller “Entrenamiento Software de Planificacion Energética Plexos”,
organizado por el Viceministerio de Energia, en fechas 15-19 mayo 2023.

Viceministerio de Minas (VMM)

Producto 62. Plan de Fortalecimiento institucional para el desarrollo integral del sector minero
nacional.

62.1. Contratar consultoria externa para la elaboracién de los TdR para el Estudio Ambiental
Estratégico.

Para este trimestre hemos redireccionado el presupuesto de esta actividad a realizar un
requerimiento sobre un modelamiento en 3D para un levantamiento topografico-litoestratigrafico
ya que la consultoria estrategia proyectada se realizé en una colaboracién con el IGF.

62.3. Revisar Reglamentos Ley Minera.

Para este trimestre, seguimos realizando esfuerzos para llevar a cabo este proyecto. Se realizaron
varias reuniones internas junto a colaboradores de la Direccidn Juridica y dos reuniones en el
Ministerio de la Presidencia.

Producto 63. Programa de Seguridad y Salud Minera.

63.1. Realizar talleres a empresas mineras

En este trimestre se llevaron a cabo tres jornadas de 8 talleres de capacitacidn sobre seguridad
minera, dirigidas a los mineros de las cooperativas y la asociacidon que operan la mina de Larimar
a las que asistieron un total de 174 participantes. Estas se realizaron en las instalaciones del
Escuela-Taller de Larimar, en la zona de Bahoruco, Barahona.

63.2. Realizar/recibir asesoria en seguridad y salud minera.

En este periodo se llevaron a cabo dos asesorias en materia de seguridad y salud en el trabajo de
minas, una con los inversionistas y/o duefios de pozos, José Manuel Feliz y Darwin Vargas, quienes
solicitaron una reunion para tratar sobre las operaciones extractivas que se ejecutan, a quienes

69



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

se les orientd sobre las mejores practicas que pueden implementar. De igual manera, el sefior
Juan Francisco Feliz, presidente de la Cooperativa “La Filipina”, comunicé en reunidn, su interés
de sostener un encuentro con miras a fortalecer la seguridad de las operaciones extractivas que
se desarrollan en la Mina de Larimar.

63.3. Realizar visitas de reconocimiento a empresas mineras.

Se realizo una visita a las instalaciones de la empresa CORMIDOM con la finalidad de sostener una
reunién con funcionarios de la entidad que, por sus conocimientos técnicos y jerarquia, pudieran
contestar una serie de interrogantes referentes a los sefialamientos de la denuncia emitida por el
sindicato de trabajadores, la cual se llevé a cabo el viernes 21 de abril del 2023, emitiéndose el
correspondiente informe.

Producto 64. Evaluacion de los aspectos técnicos de solicitudes de concesiones mineras.

64.1. Evaluar expedientes recibidos.

Durante este periodo se evaluaron ocho (8) expedientes de solicitudes, de las cuales tres (3)
fueron de exploracién metdlicas: “ARROYO LA VACA”, “MERMEJAL 1I” Y “JUPITER”; cuatro (4) de
exploracién no metdlicas “MORQUECHQO”, “AMABLE |”, “LA PIEDRA DE BIJA” y “FRAME”; una (1)
no metdlica de explotacion: segunda revision de “LA BYLET”. Es importante destacar también que
los ocho (8) expedientes de evaluados, todas las opiniones técnicas emitidas, fueron favorables.

64.2. Apovar el programa Aula del Saber Minero en los aspectos técnicos de evaluacion de
concesiones mineras.

En este trimestre, en apoyo a la Direccién de Gestidn Social y Comunitaria en el Programa Aula del
Saber Minero, se impartieron dos charlas; la primera sobre “Responsabilidad Ambiental en la
Actividad Minera” impartida en el Colegio Adventista Las Palmas Rincdn de Yoboa, ubicada en la
Provincia Monsenor Nouel y la segunda sobre “Impacto de la Mineria” impartida en el Politécnico
Francisco Ramirez Capellan, ubicada en Piedra Blanca, Mons. Noel.

Producto 65. Fiscalizacion de concesiones de explotacién minera y/o plantas de beneficio.

65.1. Realizar el plan de fiscalizacién minera de explotacion y/o plantas de beneficios.

Este plan se elabora como soporte para la aplicacidn del Protocolo de Fiscalizacién, procedimiento
legal aprobado por el MEM para el seguimiento y control del cumplimiento de las normas
establecidas a los titulares de concesiones mineras. Es responsabilidad de la DGM elaborar dicho
Plan, que posteriormente es revisado por el MEM, ambos realizan las acciones y coordinaciones
necesarias para la ejecucion de los viajes de campo, segun se indica a continuacién:
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a) Comunicacion de la DGM al el promotor o empresa concesionaria.

b) Solicitud de viaticos y traslado.

c) Coordinacidn para el viaje de campo entre la comision técnica
interinstitucional de fiscalizacion (MEM-DGM).

Se preparo el plan para la fiscalizacidon de las concesiones de explotacién mineras y/o plantas de
beneficio, otorgados mediante la ley 146 donde se establecié el cronograma de las visitas y el

personal de cada institucidn que asistiria a cada visita de fiscalizacidn.

65.2. Elaborar informes de fiscalizacion.

Con la aprobacion del Plan de Fiscalizacion, y las coordinaciones correspondientes para los
trabajos de campo segun la programacion definida, el Viceministerio de Minas juntamente con la
Direccién General de Mineria, durante este segundo periodo realizaron 26 fiscalizaciones mineras
aplicando el Protocolo disefiado para la finalidad, cuyos archivos son detallados de la siguiente
forma:

BARRAMCA BORIMCUEM
CABO ROJO CACIQUILLOD
CAMOA Carelia

DOMN JUAN GISELA

HELEM IMNCOA

JOBO JOVELLEM

La Borda La jina

La Sonia LAGUAMNABAMNA
Las Lagunas Los Charquitos
Las Mangos Mar

MARIEM PAMNAM
RAMCHERIA SAN RAFAEL
SAMNTA ELUPIMA Talanguera

65.3. Realizar reuniones de coordinacién de fiscalizacion.

Periédicamente se realiza con La Direccidon General de Mineria (DGM) reuniones de coordinacion
donde se evalta el cumplimiento del plan de fiscalizacion de las concesiones de explotacién y/o
plantas de beneficio; se hace un resumen de los aspectos de cada fiscalizacion realizada, y en caso
de ser necesario se reprograma el plan de fiscalizacidon. El personal del departamento de
fiscalizacidn asistio a una de estas.

Producto 66. Fiscalizacion de concesiones de exploracion minera.

66.1. Realizar plan de fiscalizacién de exploracién minera.
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Conjuntamente con la Direccién General de Mineria se prepard el plan de fiscalizacion de las
concesiones de exploracién, donde se establecid el cronograma de las visitas y el personal de cada
institucion que asistiria a cada visita de fiscalizacién.

66.2. Realizar Informes de Fiscalizacion Minera.

A cada concesion visitada le corresponde un informe de fiscalizacién que muestra el resultado del
trabajo de supervisidn realizado. Para este trimestre se elaboraron seis (6) informes de visitas a
concesiones de exploracion segun se muestra a continuacion:

IMFORME COMCESION MINGO HECT
IMFORME COMCESION LA FUENTE

Informe Fiscalizacion Concesion La Oblicua
Informe Fiscalizacion Concesion Las Lomas
|Informe Fiscalizacion Concesion Rincon Chavon
Iforme Fiscalizacion Concesion Sara2023

Producto 67. Seguimiento y control de las actividades de Remediacion Minera vinculadas al
proyecto Pueblo Viejo.

67.1. Supervisar y realizar mantenimiento de presas en areas responsabilidad del Estado.

Con el propésito de garantizar que las obras de las presas de almacenamiento contribuyan al
mejor aprovechamiento del agua, ya que todas las estructuras son vulnerables al paso del tiempo
y en el caso de presas, la falla de uno solo de sus componentes puede afectar en forma grave la
integridad y seguridad de todo el sistema de la zona. Durante este trimestre se realizaron
recorridos de supervisidn, por el entorno de la presa de Mejita, de la presa de Las Lagunas y por
la presa de Hatillo, con la finalidad de observar su funcionamiento y el nivel de agua de sus
embalses por motivo del periodo de sequia que se has presentado en esta zona, pudiendo notar
gue estos se encuentran con niveles muy bajo. Mas detalles en el informe.

67.2. Manejar y controlar sistemas agroforestales.

Con el propdsito de garantizar el manejo y control de los sistemas agroforestales, los cuales
representan los sistemas y modelos de produccidon agropecuarios eficientes y amigables con el
medio ambiente, caracteristica indispensable para la sostenibilidad de la zona a corto, mediano y
largo plazo, al no incrementar en el tiempo la afectacion de las condiciones ambientales con las
practicas y actividades agricolas o ganaderas en la zona minera, igualmente, la importancia de la
agroforesteria, la ganaderia, cultivo de cacao y hortalizas y el mantenimiento de los viveros radica
en los beneficios ambientales y socioecondmicos para las comunidades rurales, lo que se traduce
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en una mejor conservacion de los suelos, produccidn agropecuaria en la misma superficie
territorial de los terrenos propiedad del Estado, en las dreas circundantes a la Mina Pueblo viejo.
Para este trimestre se realizaron las siguientes labores del drea agricola: recoleccién y ventas de
productos, labores de control manual y mecanico de malezas en las parcelas Nos. 315, 319, 449,
451S (Paradero), en las parcelas de Hatillo (518, 536 y 547, respectivamente) y en el campamento
de Las Lagunas; limpieza de potrero en el Nuevo Llagal; mantenimiento de poda de Cacao en las
diferentes parcelas, Ademas del seguimiento para la recoleccién de las mazorcas maduras de
Cacao para el afio Cacaotero Oct. 2022 a Julio 31 2023; supervisidn, conteo y vigilancia de los
ejemplares de ganados que tenemos en la zona del Nuevo Llagal.

67.3. Colaborar con la Direccion de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico en monitoreos
ambientales.

La sinergia que se logra con esta colaboracion conjunta es lo que hace posible dar respuestas a las
necesidades propias del cuidado de las tierras en pro del cuidado del medio ambiente y los
recursos naturales y animales reinantes en este territorio, asi como la importancia del equilibrio
con los recursos minerales y rocosos existentes. Durante este trimestre se realizaron alrededor de
setecientos setenta y cinco (775) andlisis calidad de agua en los distintos rios y arroyos que se
encuentran en la periferia del campo minero, como también a las aguas del contra embalse de las
presas de Mejita y de la presa de las Lagunas. En todos estos analisis, se determinaron los
siguientes parametros: pH, conductividad eléctrica, total solidos disueltos (TDS, por sus siglas en
Ingles), temperatura y oxigeno disuelto. Indicando que las condiciones de calidad de las aguas se
mantuvieron dentro de lo normal en este trimestre.

67.4. Asegurar y controlar propiedades del Estado (terrenos, instalaciones y comunidades

aledaiias).

Esta actividad juega un papel protagdénico en el control continuo de la seguridad en las
propiedades del estado, terrenos, instalaciones y comunidades, estratégicamente como pieza
clave en la evolucién de un desarrollo minero responsable en pro de la custodia de todas las areas
de lazona mineray las relaciones de garantia establecidas que permitan garantizar las condiciones
de seguridad bajo estdndares de resguardo patrimonial para la contratista minera Barrick Gold de
acuerdo a contrato de pasivo ambiental Pueblo Viejo, Acontecimientos mds importantes ocurridos
en los Distritos Mineros y Remediacién Minera Cotui perteneciente a la Direccién de Seguridad
Militar, Ministerio de Energia y Minas de abril a junio 2023, Departamento de Operaciones
Militares y reporte de minutas seguridad. Estas Dependencias de Remediacidn Minera del Distrito
Minero de Cotui, el personal de Seguridad Militar ejecutd segun lo establecido, las rutinas de
guardia interior, relevos de servicios y supervisiones en las diferentes areas y terrenos que se
encuentran bajo su responsabilidad.

67.5. Dar Asistencia a comunidades alrededor de la mina (oportunidades de trabajo y bienestar).
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Esta actividad representa de manera permanente la labor personalizada de la mano con todas las
comunidades, en el acompafamiento en el seguimiento de la satisfaccion de necesidades,
resolucién de problemas y la consecucién en el logro de las mejoras en sus condiciones de vida y
la relacidn con el Estado, representando este accionar el escudo protector del entorno del sector
minero, como responsabilidad social coexistente con las comunidades en el entorno las cuales
fueron reubicadas en el periodo de construccién para el desarrollo del proyecto de los sulfuros
con la contratista Pueblo Viejo Dominicana Corporation y por tanto requiere de las atenciones
especiales que conlleva la Gobernanza, como una pieza clave y estratégica en la evolucién de un
desarrollo minero responsable en pro del equilibrio y bienestar de las comunidades circundantes
al entorno, en armonia y en concordancia a escudo geoldgico a eternidad con miras al desarrollo
y progreso sostenible de la poblacién en comunién con el cuidado medio ambiental y el progreso
de las nuevas generaciones. Se inicia el proyecto de electrificacidon las lagunas y zonas aledafias a
Barrick desde el copey a las lagunas, Ornato labor de embellecimiento de las instalaciones de Ia
Oficina Provincial Cotui. Control de incendio en la parcela 451s y 208 Recibimiento de
herramientas a las instalaciones de la Oficina Provincial Cotui, motosierras, podadora de altura y
desbrozadora, Control mecanico de arboles en la via principal Cotui Maimdn. Inicio de
conversatorio para las instalaciones de la Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas. Charla de
salud con los temas Diabetes, Colera e hipertensidn Arterial, Limpieza del Aserradero del Limpio
de Zambrana donde funcionara la escuela Vocacional. Entrega del pley Arena del Nuevo Llagal.

67.6. Dirigir, coordinar y controlar actividades de representacion del Estado en Temas de
Remediacién Minera vinculadas al proyecto Pueblo viejo.

Con el propdsito de representar al Estado en torno a la responsabilidad del seguimiento y control
de actividades de Remediacién Minera del Pasivo Ambiental Mina Pueblo Viejo y todo lo
relacionado a los temas competentes a la Remediacion Minera Ambiental, se mantiene la
participacién activa en los diferentes sectores de la vida publica nacional y la gobernanza del
entorno de las comunidades aledafias de la zona minera y de los sectores representados en las
areas de la economia nacional que impactan al sector minero. Visitas a Viceministerio de Minas
Oficina Provincial Cotui (Remediaciéon Minera), encuentro con las comunidades entorno Barrick,
Reunidon Sesiéon Proyectos Comunitarios, Visita a la Mina Barrick Pueblo Viejo, reunién de
seguimientos a los diferentes proyectos comunitarios. Actualizacién de avance en proyecto de
expansién, Actividades enlace comunitario y las entidades. Mejora en la electrificacion,
reclamaciones de la comunidad por bajo voltaje en lineas eléctricas.

Producto 68. Supervisar la administracién del Fondo Minero de Sanchez Ramirez (FOMISAR).

68.1. Supervisar el Fondo Minero de Sdnchez Ramirez.

El objetivo de este producto es supervisar el manejo de fondos de la institucién denominada
FOMISAR, la cual fue creada para el manejo del 5% de los fondos aportados por las operaciones
de la empresa Barrick Pueblo Viejo. Cumpliendo con la meta, se elaboran tres informes mensuales,
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los cuales son remitidos al Viceministerio de Minas, en el cual se detallan los cheques emitidos y
supervisados, con los montos correspondientes.

Producto 69. Plan de Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales.

69.1. Realizar reuniones Gabinete Minero.

Para este trimestre se establecié una meta la cual no fui cumplida en su totalidad ya que tratamos
de coordinar las agendas de los miembros del gabinete y debido a compromisos de representacién
internacional y otros temas de seguimiento de importancia se imposibilito concretar fecha para
realizar las reuniones de lugar. Se ha contemplado para el préoximo trimestre realizar varias
reuniones para rezarse la falta, se tiene ya programada una para el préximo miércoles 5 de julio.

69.2. Realizar reuniones Mesa de Fiscalizacion Econdmica de las Industrias Extractivas.

La Mesa de Fiscalizacion Econdmica de Fiscalizacidon de las Industrias Extractivas, mesa de caracter
interinstitucional, creada con el propdsito inicialmente de crear condiciones adecuadas para el
mejor seguimiento y supervision de los temas referentes al sector minero, conformada por varias
instituciones gubernamentales tales como: Ministerio de Hacienda, Direccién General de Mineria,
Direccién General de Aduanas, Direccidén General de Mineria y este Ministerio. Para este trimestre
se llevd a cabo la sesion 01-2023 en la cual se realizé una presentacidn sobre el tema fiscal ante el
anteproyecto de ley minera sometido al Congreso a cargo del economista Henri Hebrard.

Producto 70. Programa de Promocion minera.

70.1. Elaborar publicidad de mineria.

Desde el primer trimestre empezamos a trabajar en las siguientes notas de prensa que fueron
sacadas a luz en diferentes momentos; para el dia internacional de la mujer se publicaron dos
articulos referenciando la labor femenina en el sector minero y en el mes de junio, el viceministro
de minas elabord un articulo sobre los planteamientos y objetivos de la modificacién de la Ley
146-71 que rige el sector minero.

70.2. Crear materiales de promocidn.

Durante este trimestre elaboramos los brochures informativos del Ambar, Larimar, Seguridad y
Salud en el Trabajo y el de Exportacién de Ambar y Larimar.

70.3. Coordinar actividades de promocién Minera.

Participamos de la conferencia internacional de la OCDE en Paris 22-28 abril 2023, donde hicimos
revisidn de la “Guia de la Debida Diligencia para Cadena de Suministro Responsables de Minerales
en Areas de Conflicto”. Apoyamos al Departamento de Seguridad y Salud Minera en la
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implementacién del programa de Educacidon de Seguridad y Salud en la Mina del Larimar,
capacitando alrededor de 180 mineros del Larimar. Coordinamos el Bazar de Mineria Artesanal
con el propdsito de promover nuestros minerales extraidos de manera artesanal y convertidos en
hermosas obras de arte para los colaboradores de nuestra institucion.

Producto 71. Celebracidon Dia Nacional del Larimar.

71.2. Realizar Sesiones del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen del Larimar de
Barahona.

En este segundo trimestre continuamos con el seguimiento de cerca para el registro de la
Denominacién de Origen del Larimar Barahona en el "Arreglo de Lisboa’ donde el Lic. Abner
Lora de la Direcciéon Financiera del MEM vy la Sra. Lisibell Cordero de ONAPI se reunieron de
manera virtual el lunes 12 de junio a los fines de establecer el proceso de pago para el registro
de la documentaciéon. Ademads, nos reunimos con los representantes de INDOCAL y DGM para
llevar a cabo el levantamiento de los equipos de laboratorios pertenecientes a la DGM y sean
puestos a disposicién del Laboratorio de UNIBE quien a través de una alianza estratégica esta
dispuesta a ocuparse de la certificacion de origen del Larimar.

71.3. Celebrar reuniones de coordinacion.

Se llevaron a cabo dos reuniones de coordinacidn, la primera fue en mayo con el personal de la
Direccidon de Comunicaciones de este ministerio a los fines de disefiar el esquema que requerimos
para la celebracién de este afio y como repartiremos las partidas del presupuesto entre todas las
instituciones miembros. La segunda reunién fue de coordinacién con los representantes de las
instituciones que hacen parte del Comité Organizador a los fines de presentar y aprobar la
distribucién de partidas del presupuesto de este ano.

Producto 72. Plan de Fortalecimiento de la Mineria Artesanal.

72.1. Rehabilitar Mina Larimar - Segunda Fase.

Se reanudaron las labores de ejecucion del proyecto de rehabilitacién en el mes de mayo, luego
de pagar la primera cubicacion a la constructora y ya se han iniciado las excavaciones de las obras
a construir como el suministro de materiales del proyecto, también hemos elaborado los TDR para
la contratacién de una empresa que lleve a cabo el levantamiento topografico y litoestratigrafico
de la mina del Larimar.

72.2. Realizar Visitas de Seguimiento a la Mineria Artesanal.

Se hicieron visitas de supervisidon a los trabajos de rehabilitacién en el entorno de la mina Larimar
y estuvimos visitando las minas del dmbar en la provincia de Santiago a los fines de iniciar un plan
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de implementacion de los programas que se han iniciado en la mina del Larimar, como el de
educacion de Seguridad y Salud en el trabajo.

72.3. Elaborar un Diseio e implementacion de modelo para organizar la Mineria Artesanal.

El viernes 28 de abril 2023, se llevd a cabo una reunidn para trabajar en conjunto con la Direccidn
de Planificacion y Desarrollo, aprovechando la colaboraciéon de la CEPAL en continuacion al
proyecto que cerramos el trimestre pasado, para avanzar

en una segunda fase que se concentra en el desarrollo de un modelo que nos permita organizar
la mineria a través de un aplicativo que recogerd las informaciones relevantes del sector y nos
ayuden en la toma de decisiones y manejo de datos y estadisticas de las actividades mineras.
Ademas, fueron elaborados los términos de referencia de la cooperacién de la CEPAL 2da fase.

72.4. Desarrollar la cadena de valor de la mineria Artesanal.

Presentamos al ministro Almonte, la cooperacién internacional de la CEPAL y OCDE, para
mejoramiento del SISdataMEM, para datos estadisticos y desarrollo de cadena de valor para la
mineria artesanal y pequefa escala.

Producto 73. Programa de Promocion de la conformacidon de clisteres de exportacion de mineria
artesanal y establecer distritos estratégicos.

73.2. Realizar reuniones de promocion de conformacidn de clusteres de exportacion.

En el mes de mayo realizamos un encuentro con los mineros del Ambar en Santiago, donde
distribuimos materiales promocionales con informacién valiosa sobre la conformacion de
clusteres de exportacion de mineria artesanal.

Producto 74. Programa Cultivando Agua Buena - Programas especiales de mejora de cuencas,
mitigacidon procesos de desertificacion y de impactos sociales.

74.1. Realizar talleres, capacitaciones, encuentros vy otras gestiones en las microcuencas.

El crecimiento de la poblacién trae consigo la concentracion de las actividades econdmicas y
sociales, estas a su vez, cuando no se cuenta con el manejo adecuado de los desechos sdlidos, los
mismos tienen un impacto que perjudican de forma directa al medio ambiente, siendo los rios los
mas afectados con esta mala prdactica, para moderar esta situacién. En este periodo se
establecieron contactos con los lideres y dirigentes comunitarios, lograndose establecer acciones
dirigidas a la conclusion y seguimiento de los proyectos de infraestructura.

Evidencias Cargadas en SISPOA: 28 informes de encuentros y gestiones en las microcuencas.
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74.2. Ejecutar acciones de recuperacion y protecciéon medioambiental.

Consiente de los multiples beneficios que los arboles tienen para el bienestar en las comunidades,
para dar cumplimiento a nuestro compromiso con el medioambiente, durante este trimestre se
ejecutaron acciones de educacion ambiental, instalacién de huertos escolares, limpieza vy
recoleccion de plasticos, identificacion de fuentes de agua para su proteccién, entre otras.

Evidencias Cargadas en SISPOA: 25 informes de acciones de recuperacién y proteccién realizadas.

74.3. Realizar acciones y encuentros para replicar capacidades y extension del programa CAB.

Consiente del impacto del programa CAB en la Republica Dominica, realizamos la entrega de 1,700
plantas de cacao, 20 mazorcas, y 700 plantas de café.

Evidencias Cargadas en SISPOA: 4 informes de actividades de extensién del programa CAB.

74.4. Implementar proyectos (Programa Productor de Aguas) y gestionar acuerdos, para replicar
experiencias, con miras al desarrollo sostenible de las microcuencas.

Se realizaron varias actividades para implementar las estrategias a seguir en los procesos de
mejora continua tales como: Reunién virtual con los técnicos de la Agencia Nacional de Agua,
MEPYD y MEM, para socializar la agenda de su visita al pais y se realizaron recorridos por la
microcuenca Rio Grande, Camarén la Gina, y la microcuenca Arroyo Gurabo.

Evidencias Cargadas en SISPOA: 6 informes de actividades realizadas durante la visita de los
técnicos de la Agencia Nacional de Agua, MEPYD y el MEM.

Producto 75. Formacion, promocion y socializacion en materia de Energia y Minas - Aula del
Saber.

75.1. Coordinar con las autoridades de las comunidades mineras para la realizacion de talleres vy
conversatorios.

Durante el segundo trimestre del afio, se llevaron a cabo varias ejecutorias que dieron como
finalidad la coordinacién con diferentes instituciones para realizar los talleres educativos, dando
respuestas a las solicitudes de requerimientos proporcionados por los diferentes centros de
educacion que conforma los distintos Distritos Educativo, que se encuentran esparcido en todo el
territorio nacional. Se ejecutaron nueve de nuestros talleres detallados de la siguiente forma:
Escuela Ercilia Pepin, Santo Dgo. Norte; Colegio Adventista las Palmas, Bonao; Parque Tematico,
Ciudad Juan Bosch; Escuela Cessé; Politécnico Francisco Ramirez Capellan, Provincia Monsefior
Nouel; Liceo Secundario San Martin de Porres; Parque Temadtico, Ciudad Juan Bosch; Colegio
Experimental Nuevo Orden.
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75.2. Desarrollar e implementar talleres.

Con la intencién de expandir los conocimientos sobre la mineria y la energia, nuestro programa
realizd las charlas sobre los temas relacionados a estas, para seguir creando una conciencia sobre
la importancia que tienen en los seres humanos estos dos recursos. Durante este trimestre se
realizaron nueve talleres impartidos, con los temas: Energia Renovable; Responsabilidad
Ambiental en la Mineria; Historia de la Mineria; Biodiversidad Bioldgica; e Impacto de la Mineria.

75.3. Evaluar impacto, conocimiento y satisfaccion de los participantes.

Con miras a tener una ponderacién en cuanto a los talleres ofrecidos en las distintas provincias,
hemos realizados, en los planteles escolares, las evaluaciones que nos permitiran tener de forma
medible el impacto positivo que tienen los talleres y las charlas en la poblacién. Se realizaron 9
encuestas aplicadas de los talleres y charlas que arrojaron como resultado un impacto social de
562 personas durante este trimestre.

Producto 76. Programa Inspeccion Social.

76.1. Inspeccionar comunidades de los distritos mineros y energéticos, y fiscalizar empresas
mineras, energéticas e hidrocarburiferas.

Nuestra meta es servir de canal para la solucién de los desacuerdos que surgen entre las empresas
energéticas y minerasy la poblacion donde se encuentran ejerciendo sus funciones empresariales,
por lo tanto, durante este primer trimestre del afio, se realizaron diez inspecciones sociales
correspondientes para la disminucidn de los conflictos entre ambos., siendo las misma realizadas
en: La Cerca, La Piiiita y Las Lagunas, Provincia Sdanchez Ramirez; San Juan de la Maguana;
Comunidad Pepillo Salcedo en la segunda vista publica de la empresa Manzanillo Gas & POWER,
Monte Cristi; Comunidad Pefiuela en la primera vista publica del Proyecto Parque Solar Esperanza
Il de HEGE HAINA, Valverde; Comunidad Los Algarrobos para la evaluacidn de la Posible mina de
Ambar, Monte Plata; Comunidad Pefiuela, 2da. vista publica del Proyecto Parque Solar Esperanza
Il de HEGE HAINA, Valverde; Comunidad La Cumbre para el levantamiento de las minas de Ambar,
Santiago de los Caballeros; Comunidad El Duey en la vista publica de la empresa Barrick Pueblo
Viejo, Cotui; Comunidad Santiago de los Caballeros, acompanando al CAB y los técnicos de Ana
Brasil, Santiago de los Caballeros e Inspeccidn Social y coordinacion de alianza estratégica entre
las empresas Cemento Cibao y la Minera UNIGOLD Dominicana, para realizar acciones, Dajabdn;

Producto 77. Programa Buen Vivir.

77.1. Canalizar requerimientos.

La Direccién de Gestidn Social a través del programa “Buen Vivir”, durante este trimestre se
canalizaron seis requerimientos de: Taller de Primeros Auxilios; Ayuda Econdmica; Poster de luz y
[dmparas; y Charla sobre Prevencion de Drogas y Sustancias Psicoactivas y Pandillas, recibidos de:
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Junta de Vecinos Sol de Luz Il, SDN; Junta de Vecinos La Esperanza, Sabana Mina; Sra. Maria C.
Ramos R.; Junta de Vecinos por el Desarrollo del Rincén; Centro Educativo Boya; y Liceo Eugenio
Maria de Hostos.

77.2. Proponer la adopcién de medidas con las instituciones responsables para la asistencia a los
requerimientos comunitarios.

En el transcurso de este trimestre, fueron recibidos cuatro (4) requerimientos comunitarios y
distribuidos a las instituciones competentes. Se propuso la adopcién de medidas para los
requerimientos de: Solicitud Asfaltado, Piedra Blanca, Monsefior Nouel; Reparacion y Ampliacién,
Escuela Hipdlito Javier, Piedra Blanca, Monseior Nouel; Requerimiento reparacién de Filtraciones
Politécnico, Piedra Blanca, Monsefior Nouel y Solicitud 200 Ldmparas Led, Monte Plata.

77.3. Gestionar jornadas médicas.

En este trimestre se realizd la jornada médica, afiliando al SENASA 75 personas, entre ellas 28
mujeres y 47 hombres, procedentes de la comunidad Residencial del Este. Se ha cargado minuta
Jornada de Afiliacidon a SENASA Subsidiado.

77.4. Gestionar charlas y talleres enfocados al bienestar social y medioambiental.

Para tales fines, en este segundo trimestre, se realizaron cinco (5) las charlas de: “Prevencidn de
Sustancias Controladas, DNCD”y “Manejo de Desechos Sélidos”, realizadas en : Escuela Primaria
Altagracia Claris, Mal Nombre; Liceo Eugenio Maria de Hostos, Bayaguana Mte. Plata; Escuela
Primaria La Colorada, Puerto Plata; Centro Educativo Nuestra Sra. De la Natividad; Liceo
Secundario Pedro Olivares, Monsefior Nouel.

u. Proyectos No Contemplados en el POA.

Proyecto: Asistencia Técnica Cuantificacién Tierras Raras.

Involucrados: Embajada de Estados Unidos, Centro de Investigacion y Desarrollo de Ingenieros del
Ejército de EE.UU (USAGE-ERDC), Direccién General de Mineria, Servicio Geolégico Nacional y el
Viceministerio de Minas.

Fecha de reunidn: abril -junio

Objetivo: Durante este trimestre hemos brindado apoyo a la delegacién americana desarrollando
las actividades tales como: reunidn presentacidn resultados preliminares del proyecto de Tierras
Raras y discusion sobre la viabilidad econdmica del mismo. También, se realizéd reunién en
Presidencia con la finalidad de presentar los resultados preliminares de las investigaciones
realizadas en el area de Pedernales acerca de los elementos de Tierras Raras alli presentes. Se
realizo visita en Laboratorio de Aduanas para conocer la capacidad de realizar las pruebas técnicas
de lugar para las muestras a extraer. Y demas reuniones internas con los directivos del MEM para
elaborar el plan y presupuesto para dicho proyecto.
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Proyecto: Levantamiento topografico y litoestratigraficos con dron en la mina de Larimar.
Involucrados: ECOMINERA

Fecha: mayo

Objetivo: Se llevd a cabo una demostracién de los equipos que se utilizarian en un eventual
levantamiento topografico con dron en las minas de Larimar, para la consideracién del
viceministro.

Proyecto: Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas de Rep. Dom en la realizacién de
Fiscalizacién Minera.

Involucrados: Agencia Chilena de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo (AGCID),
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD), Direccién de Relaciones
Internacionales (DRI-MEM) y Viceministerio de Minas (VMM).

Fecha: abril - junio

Objetivo: Durante este trimestre participamos en la V Reunién de Medio Término del Programa
de Cooperacidn Bilateral entre Chile y Republica Dominicana, con el objetivo de presentar avance
de los proyectos que conforman esta cooperacion. También, se realizo reunidn con representante
de la DRI con la finalidad de socializar los comentarios sobre la versién actualizada del informe de
la misién Chilena del proyecto de fiscalizacion Minera.

v. Resoluciones Normativas, permisos y opiniones técnicas
e Opiniones técnicas.

Se emitié una opinidn técnica, favorables, a la empresa Barrick Pueblo Viejo JV como asistencia
al director técnico, del Viceministerio de Minas.

w. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras participaciones
Ministeriales.

e Participacidon en entrenamientos de Brigadistas MEM
El Departamento de Seguridad y Salud Minera en colaboraciéon con el Departamento de
Seguridad y Salud ocupacional, participo en los entrenamientos detallados: Trauma
Prehospitalario — martes 11 y miércoles 12 de abril; Prevencidn, Mitigacién y Combate de
Incendios - jueves 13 abril; Sismos o Terremotos — viernes 14 de abril 2023.

e Reuniones Departamento de Seguridad y Salud Ocupacién
El Departamento de Seguridad y Salud Minera participo en reuniones para colaborar con la
elaboracién de “Propuesta Campafia de Higiene y Conservacién Ambiental MEM”, para
Direccion de Recursos Humanos los dias 17,18 y 19 de abril y la elaboracidon propuesta
Programa de Capacitacion Permanente para Brigadistas MEM para Direccion de Recursos
Humanos 2, 3 y 4 de mayo.
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Reuniones Departamento de Calidad

Durante este trimestre se particion diversas reuniones: Reunidén introductoria “Project
Management”, 20 de abril 2023; Reunién PMO, jueves 11 mayo; Reunidn de elaboracion
propuesta de politica de impacto ambiental para proyectos del MEM, PMO,16, 17 y 18 mayo;
Reunidn de revision de documentos del PMO (propuestas de politicas, elementos de gestidon
ambiental y elementos del cronograma, 09 junio.

Participacion en Semana de la Seguridad Ocupacional

El Departamento de Seguridad y Salud Minera participo en representacion del Viceministerio
de Minas en la Semana de la Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo el martes 25 de
abril.

Participacion en el Congreso Anual de Seguridad en el Trabajo
El Departamento de Seguridad y Salud Minera en dicho congreso organizado por la IDOPRIL
los dias 27 y 28 de abril.

Participacion en Conferencia “Larimar Presente y Futuro”
Se participo en dicha conferencia realizada en Barahona el viernes 12 mayo.

Refrescamiento del Sistema de Gestion de Energia de la Norma ISO 50001:2018
Participamos en charlas de refrescamiento del Sistema de gestion de |la Energia de la Norma
Iso 50001:2018 convocada por la Direccion de Recursos Humanos a todo el personal y con
caracter de obligatoriedad.

Socializacion Desempenio Fisico del POA 2023 - 1er Trimestre

En fecha 05 de mayo, participamos en la reunién de socializacidén organizada por la DPYD con
la finalidad de informar sobre las ejecutorias del primer trimestre del afio.

Entrevista sector gubernamental y equipo Validacion EITI
Los dias 2 y 5 de mayo se llevaron a cabo reuniones en coordinacién de la DRI y el equipo de
Validacién de EITI Internacional a los fines de validar la candidatura del pais al EITI

Presentacion Consultoria Informe sobre colapso minero

En fecha viernes 12 de mayo, se llevo a cabo presentacion para el Sefior Ministro a los fines de
presentarle el informe final sobre la consultoria realizada en base al colapso minero ocurrido
en CORMIDOM.
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Reuniones situacion CORMIDOM

Durante este trimestre se sostuvieron reuniones para tratar la denuncia realizada por el
Sindicato de Trabajadores de Cierra Maimon. En acompaifamiento al Ministro Almonte
recibimos a Paul Marinko y Elizabeth Mena a los fines de recibir retroalimentacion ante la
situacion actual del Sindicato de Trabajadores y brindarles el apoyo correspondiente. En mayo
26 recibimos a los representantes del Sindicato a los fines de escuchar su posicién ante la
denuncia realizada. El 30 de mayo, en acompafiamiento al Ministro, recibimos a Elizabeth
Mena y Paul Marinko con la finalidad de realizar intercambio de informacidn sobre disputa
entre el Sindicato y la empresa minera, asi como también, aspectos técnicos relativos al
proceso legal en curso.

Participacion en vista publica Barrick Pueblo Viejo JV

En fecha viernes 19 de mayo participamos ante invitacion realizada por la Barrick a los fines
de participar en la vista publica para la Declaracion de Impacto Ambiental y Social del Proyecto
de Construccién de Viviendas y Estructuras Secundarias para Reasentamiento (cédigo 22216)

Reuniones revisidon Reglamento de Aplicacion, Ley no. 368-22 de Ordenamiento Territorial,
Usos de Suelo y Asentamientos Humanos.

Durante este trimestre se realizaron varias reuniones junto a colaboradores de la Direccidn
General de Mineria a los fines de socializar los insumos relativos al reglamento antes
mencionado el cual fue compartido por el MEPyD a los fines de enviar nuestra opinién sobre
el mismo.

Taller de Evaluacion de Desempefio Laboral

En fecha martes 13 de junio se asistié al taller de Evaluacién de Desempeiio Laboral con el
objetivo de motivar y desarrollar la cultura de evaluacién de servidores a cargo del Sr. Angel
Jiménez Mateo, Director de Evaluacion del Desempeiio Laboral del MAP.

Taller del Sistema de Busqueda del Catalogo de Bienes y Servicios
En fecha martes 25 de abril participamos en dicho taller coordinado por la DPyD junto a la
DGCP.

Evento Almuerzo Periddico El Caribe

En fecha miércoles 12 de abril acompafios al Ministro Almonte junto al Viceministro de Energia
Rafael Gomez, a dicho evento.

Evento Almuerzo Grupo Corripio — Periddico Hoy
En fecha miércoles 10 de mayo acompaifios al Ministro Almonte a dicho evento.
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e Participacion en Junta Directiva ADOCEM 2023-2025
En fecha miércoles 10 de mayo se participo en dicho evento en donde se realizo Ponencia:
"Construccion de Ciudades Sostenibles y Resilientes: El desafio Latinoamericano"

e Participacion en Conferencia Global EITI: Dakar, Senegal

En junio participamos en junto al Director Gustavo Mejia-Ricart en representacion del
Ministro Almonte en la Conferencia Global del Estandar de la Iniciativa para la Trasparencia de
la Industria Extractiva (EITI), en Senegal en donde Republica Dominicana fue escogida como
titular, en representacién de los paises de América Latina y el Caribe, para formar parte del
Consejo Directivo de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI), el
estandar que recoge las mejores practicas sobre transparencia del sector extractivo. La
eleccidn del pais para el Consejo Directivo se produjo en el marco de la 57 Conferencia Global
del EITI.

e Conferencia sobre Rehabilitacion y Cierre de Minas.
En fecha 15 de junio participamos en conferencia virtual organizada por la empresa
Maccaferri.

Reuniones Comision Nacional EITI-RD
En este trimestre, se realizd dos sesiones relacionadas con la Comision Nacional del EITIRD donde se

agotaron los siguientes punto de agenda: Presentacion de Matriz sobre el estatus hoja de ruta RD para
implementacién requisito 2.5 sobre Beneficiarios Reales del Estandar EITI, Presentacién de cada sector
de propuestas de difusidn de la informacién sobre Beneficiarios Reales que podria ser divulgada por el
CNEITI-RD y discutid sobre la hoja de ruta actualizada sobre beneficiarios reales;

Reuniones Viceministerio de Minas
En este trimestre el Viceministerio de Minas sostuvo una reunién de equipo para el lunes 26 de junio a

los fines de revisar el POA y Presupuesto trabajado para el afo 2024 en la cual participaron todos los
Directivos, encargado de productos y enlaces.

e Reunidn Gabinete Ministerial
En este trimestre participamos en una (1) sesién de dicho gabinete el cual esta presidido por
el Ministro Almonte y conformado por los Viceministros de cada area y asesores puntuales en
la cual presentamos el tema presentacion del Instrumento del 5%.

e Capacitacion en Formulacion y Seguimiento del POA 2024

Participamos en reunién convocada por la DPyD a los fines de recibir informacién relevante para la
elaboracion de dicha documentacion.
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e Evento Revista Factor del Exito
En fecha lunes 26 de junio, participamos en evento sobre Recursos Energéticos y Mineros: Integracion
con enfoque en gestidn responsable y realizamos moderacion del Panel en el tema de Gestion
sostenible de la mineria en RD.

e Apertura Curso Diplomacia Energética
En fecha 30 de junio asistimos a la apertura Curso Diplomacia Energética a celebrarse en el Ministerio
de Relaciones Exteriores, actividad realizada en conjunto en con este Ministerio.

Direccion de Asuntos Ambientales (DAA)

Producto 78. Supervision y seguimiento del Plan de Remediacion GRAs.

1. Actualizar informe actividades ejecutadas. 10%.

Con el objetivo de dar cumplimiento a esta actividad, se les dio seguimiento a todas las actividades
programadas del proyecto. Durante este periodo continuamos con los monitoreos de calidad de
las aguas, tanto dentro como en el entorno de la Mina, la construccién de las coberturas en la
poza de Lodos, zona baja, y en la Principal.

2. Dar seguimiento indicadores establecidos. 20%

Con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del plan, han sido establecidos varios indicadores para
calidad de agua y la instrumentacidn geotécnica. Estos nos permiten dar seguimiento a los parametros de
pH, Oxigeno Disuelto (OD), Conductividad, Temperatura, Total de Solido Disuelto (TDS) en diferentes
puntos dentro y fuera de la mina. Se verificéd que los puntos de monitoreo de calidad de agua, cuyas aguas
tienen como destino final el medio ambiente, cumplen con los valores establecidos por las normas
mencionadas anteriormente. En la poza inferior el pH promedio es 7.91. En cuanto a los monitoreos
geotécnicos, fueron realizados a los piezémetros e inclindmetros instalados en el muro de Mejita, se ha
comprobado que las variaciones de presién a lo interno del muro no evidencian ninguna anomalia que
indique riesgos en la estabilidad estatica del muro principal.

3. Elaborar y entregar informes. 40%

Durante el periodo, se han emitidos nueve (9) informes de seguimiento a las ejecuciones de las
actividades del plan; se emite un informe inextenso, un resumen ejecutivo y un informe de calidad
de agua. El informe Calidad de Agua, al igual que el Resumen Ejecutivo, contienen un histérico de
los monitoreos realizados desde inicio del proyecto en 2016. Durante el trimestre el pH se
mantuvo por encima de 7.

Las inspecciones geotécnicas, lecturas de los inclindmetros, piezdmetros eléctricos de cuerda
vibrante y tipo Casa Grande instalados, en la presa Mejita, evidencian que no existen anomalias
gue impliquen riesgos de estabilidad en el muro.
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4. Supervisar obras y actividades de remediacion. 30%

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades programadas se realizaron tres (3) reuniones
mensuales entre los equipos técnicos del MEM y PVDC. Se acordd realizar estas reuniones de
seguimiento mensualmente.

En cada una se emitié la minuta correspondiente, en la cual se evidencian los temas tratados.
(Minutas reuniones nos.148 d/f 26-04; 149 d/f 24-05; y la 150 d/f 28-06-23).

Producto 79. Participacion institucional e interinstitucional en materia ambiental y de cambio
climatico.

1. Realizar visitas monitoreos a empresas mineras o energeticas. 40%
Durante el trimestre se realizaron tres (3) visitas, en las cuales se hicieron dos (2) monitoreos de
calidad del agua y un (1) monitoreo forestal.

2. Elaborar informes de visitas monitoreos. 40%

Se emitieron los informes correspondientes a dichas visitas con los resultados del monitoreo, en
donde se evidencia la restauracién del suelo y su cumplimiento a las normas ambientales
correspondientes a cada punto del monitoreo. En cuanto al monitoreo forestal se comprobd en
las zonas reforestadas, 10,000 tareas aproximadamente, el efectivo manejo forestal.

3. Participar en reuniones sectoriales. 20%
Se participd en varias reuniones, en jornadas de trabajo ley sobre cambio climatico, y en taller
informe de factores de emisién GEI de los combustibles utilizados en transporte terrestres RD.

Producto 80. Proyecto de Disposicion Ambiental de Equipos Contaminados PCB (DAEC) - 1lera
Fase

3. Elaborar presupuesto del proyecto. 20%.
NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD
4. Disposicion final residuos contaminados. 20%
Luego de la disposicion final de 73.123 toneladas, se esta reactivando la mesa de trabajo, y se
propone reenfocar dicho proyecto para el préoximo afo, razon por lo cual no se ha podido realizar

presupuesto y por ende construccion de la planta. Se hard un inventario nuevo.

Producto 81. Plan de indicadores climaticos en proyectos mineros y energéticos.

1. Solicitar informacion sobre los proyectos de cada area. 20%.
Se remitié una comunicacién a viceministros y directores, solicitando informacién de los proyectos
aprobados, para determinar los indicadores climaticos.
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2. Analizar componentes climaticos en proyectos a desarrollar. 50%.
Estamos en espera de las respuestas a la comunicacién enviada a los viceministros y
directores.

3. Elaborar indicadores para cuantificar la reducciéon de emisiones de GEI. 30%. Ver
comentario anterior

Producto 82. Determinacion de los pasivos ambientales mineros.

2. Inspeccionar areas susceptibles de ser PAM. 35%.

Durante el trimestre se visitaron las concesiones Los Hidalgos, Cemento Cibao Ill y la cantera
Castro; en cada visita se emite la correspondiente acta de visita.

3. Elaborar informe de resultado visitas. 35%.

Durante el trimestre se realizaron tres (3) visitas, en las cuales se emitieron los informes
correspondientes; se evidencié que las areas impactadas de la concesion Los Hidalgos se han
regenerado con arbustos y vegetacion autéctonas de la zona. En cuanto a la concesion Cemento
Cibao I, en las areas impactadas se ha realizado un buen cierre progresivo el cual evidencia su
restauracion. Ninguna de estas concesiones califica como pasivo ambiental. La cantera Castro, es
un pasivo ambiental, la cual sino se va a continuar el proceso de extracciéon de material debe ser
remediado mediante modelacién segura de taludes y revegetacién, colocando capa vegetal y
plantaciones autdctonas del area.

Producto 83. Reglamento Cierre de Minas.

2. Revisar borrador reglamento Cierre Minas con las dreas competentes. 15%.

Se realizo la correspondiente revisién al reglamento y se estan realizando ajustes en la estructura
del reglamento, en armonia con las ultimas actualizaciones sugeridas. Se realizo reunién
viceministro Suelo y Agua para designar representante del MMARN.

X. Proyectos No Contemplados en el POA.

e Jornada de Reforestacion por el dia Mundial del Medioambiente.
Durante el trimestre se realizd, en conmemoracién del Dia Mundial del Medioambiente, una
jornada de reforestacion en el Club Julio Sauri, donde se plantaron diversas especies, dentro de
las que figuran especies ornamentales y frutales.
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y. Resoluciones Normativas y permisos

N/A

Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

e Talleres.

o

Taller Presentacién de Informe Factores de Emisidn de GEl utilizados en el
Transporte Terrestre

Taller - Politica Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico en un Pais Insular.
Taller Regional promocidn universalizacion de la enmienda de la convencidn sobre
proteccion fisica de los materiales nucleares.

Taller del Plan de Contingencia Multiamenazas

Taller sobre la estrategia para la reduccién del consumo gases y equipos con
sustancias Hidrofluorocarbonos (HFC's)

Curso Presencial “Supervision Gerencial”

Curso Basico Excel Basico

e Reuniones

o

o

Primera Jornada de Trabajo hacia la Ley sobre Cambio Climatico en la Republica
Dominicana

Reunidn Primera misidn a Santo Domingo del proyecto “Promoting Sustainable
Cooling”

Invitacidn Lanzamiento Proyecto Elaboracién Plan Maestro de Gestion y
Conservacion del Agua en la Republica Dominicana

Reunidn con viceministro de Suelo y Agua, Sr. Rene Mateo, del Ministerio de
Medioambiente y Recursos Naturales, para designacion tecnico para apoyar
proyectos Reglamento Cierre de Minas y Pasivos Ambientales Mineros.

Direccion de Relaciones Internacionales (DRRII)

Producto #84. Cumplimiento de los compromisos EITI-RD (lIniciativa para la Transparencia de las

Industrias Extractivas).

Realizar reuniones contempladas en el Plan de Trabajo EITI-RD.
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Durante el segundo trimestre de 2023, se llevaron a cabo 4 reuniones de la Comisién Nacional
de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (CEITI-RD) completa, sino de
manera particular con cada uno de los sectores.

1. Reunién No.04-2023 —03/04/2023 (Virtual):

Asistentes: Comisionados de Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Ruth de los Santos, Sr. Héctor
Espinosa; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Rosa de los Santos;
Comisionados de Sociedad Civil: Sr. Fernando Pefia, Sr. Santiago José, Sr. Angel Bolivar
Ureiia, Sr. Euren Cuevas; Comisionados suplentes asistentes: Sr. Joel Ramirez, Sra. Mariam
Ortiz, Sra. Nathalie Santos, Sra. Ynés Rosso.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Gelsary
Cabral.

Invitado Secretaria Internacional: Sr. Esteban Manteca.

Temas tratados: |. Plantillas Validacién EITI-RD, participacidon Sr. Esteban Manteca, Il.
Beneficiarios Reales.

Decisiones adoptadas:

a) Fueron aprobadas las plantillas de la Validacion y se indicé que las mismas serian
cargadas al portal EITI-RD y enviadas directamente a la Secretaria Internacional.

2. Reunidn No.05-2023 - 13/04/2023 (Presencial):

Asistentes: Comisionados de Gobierno: Sr. Miguel Diaz; Comisionados de las Industrias
Extractivas: Sra. Rosa de los Santos, Sr. Martin Valerio; Comisionados de Sociedad Civil: Sr.
Fernando Pena, Sr. Santiago José, Sr. Angel Bolivar Urefia, Sr. Euren Cuevas; Comisionados
suplentes asistentes: Sr. Ramon Morrobel, Sra. Mariam Ortiz, Sr. Joel Ramirez, Sra. Maritza
Ruiz, Sra. Ynés Rosso.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Gelsary
Cabral.

Temas tratados: |. Proceso Validacién EITI-RD, Il. Beneficiarios Reales (discusion vy
aprobacion de la posicion nacional de este requisito).
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Decisiones adoptadas:

a) Se acordé revisar la Hoja de Ruta aprobada en 2019 y realizar sus observaciones de
mejora, para lo cual se determind que en una semana, es decir el 20 de abril, se
estarian reuniendo nuevamente para discutir al respecto.

Reunion No.06-2023 — 20/04/2023 (Presencial):

Asistentes: Comisionados de Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sr. Héctor Espinosa; Comisionados
de las Industrias Extractivas: Sra. Vielka Guzman, Sra. Rosa de los Santos; Comisionados de
Sociedad Civil: Sr. Fernando Pefa, Sr. Santiago José, Sr. Euren Cuevas; Comisionados
suplentes asistentes: Sr. Ramdén Morrobel, Sra. Mariam Ortiz, Sr. Joel Ramirez, Sr. Ricardo
Barceld, Sra. Maritza Ruiz, Sra. Ynés Rosso.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Gelsary
Cabral.

Temas tratados: |. Revisién matriz y estatus de acciones propuestas. Il. Beneficiarios
Reales: presentacién de cada sector de propuestas de divulgacién de la informacidn sobre
Beneficiarios Reales.

Decisiones adoptadas:

a) Retomar el GDT para abordar el tema Beneficiarios Reales. El liderazgo y
convocatorias de reunidn del GDT serd manejado por los representantes del
Ministerio de Hacienda.

b) La préxima reunion de la CNEITI-RD serad el jueves 18 de mayo de 2023.

c) Eltema de Beneficiarios Reales estara permanentemente en la agenda de las
reuniones de la CN hasta su aprobacion.

Reunién No.07-2023 — 07/06/2023 (Presencial):

Asistentes: Comisionados de Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sr. Héctor Espinosa, Sra. Ruth de
los Santos (virtual); Comisionados de las Industrias Extractivas: Sr. Martin Valerio, Sra. Rosa
de los Santos, Sra. Vielka Guzman (virtual); Comisionados de Sociedad Civil: Sr. Fernando
Pefia, Sr. Santiago José (virtual), Sr. Angel Bolivar Urefia, Sr. Euren Cuevas; Comisionados
suplentes asistentes: Sr. Ramdn Morrobel, Sra. Mariam Ortiz, Sr. Joel Ramirez, Sr. Ricardo
Barceld, Sra. Maritza Ruiz, Sra. Ynés Rosso.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Gelsary
Cabral.
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Temas tratados: |. Hoja de Ruta actualizada sobre Beneficiarios Reales.
Decisiones adoptadas:

a) Compromiso para diciembre de 2023 de divulgar la informacion relativa a
Beneficiarios Reales, conforme el requisito 2.5 del Estandar EITI, en el 5to Informe
EITI-RD

b) Envio de correspondencia, en nombre del Lider de la Iniciativa EITI-RD, solicitando el
levantamiento del deber de reserva e incluyendo en la misma comunicacion la
solicitud de la informacidn relativa a Beneficiarios Reales conforme lo establecido en
el requisito 2.5 del Estandar

No se celebraron sesiones virtuales de votacion de la CNEITI-RD durante el trimestre abril-
junio 2023.

La Secretaria Ejecutiva de la CNEITI-RD sostuvo las siguientes reuniones:
1. Reunidn Secretaria Ejecutiva EITI-RD y representantes Equipo Validacién Secretaria EITI
Internacional. - Fecha: 04/04/2023.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sr. Esteban Manteca. Sr.
Riley Zecca, Sr. Emmanuel Burgoa, Sra. Tatiana Camilo.

Tema tratado: Conversacion / kick off Validacion EITI-RD. Introducciéon del equipo de
la Secretaria EITI Internacional a cargo de la Validacion.

2. Reunidn Secretaria Ejecutiva EITI-RD y USAID. - Fecha: 19/04/2023.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Helen Pérez, Sra.
Katerin Ramirez.

Tema tratado: Reunidén con relacion a la propuesta de apoyo para actividades y
trabajos de EITI-RD.

3. Reuniodn Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Equipo Validacidn Secretaria Internacional. -
Fecha: 25/04/2023.

91



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sr. Riley Zecca, Sr.
Emmanuel Burgoa, Sra. Tatiana Camilo.

Tema tratado: Primera reunion de la Secretaria Ejecutiva y el Equipo de Validacion con
la cual se inicid la fase de entrevistas.
4. Reunidn Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo de Beneficiarios Reales. - Fecha:

25/04/2023.

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sra. Ruth de los Santos, Sra. Mariam Ortiz, Sra. Rosa
de los Santos, Sra. Maritza Ruiz, Sr. Santiago José.

Tema tratado: Primera reunidon del GDT conformado para abordar el tema
Beneficiarios Reales para actualizar la Hoja de Ruta.

5. Reunidn Secretaria Ejecutiva EITI-RD, Viceministerio de Hidrocarburos y miembros del

sector Gobierno en la CNEITI-RD. - Fecha: 28/04/2023.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Walkiria Caamafio, Sr.
Joan Fernandez, Sr. Nisael Dirocie, Sr. Miguel Diaz, Sra. Ruth de los Santos, Sr. Héctor
Espinosa, Sr. Ramdn Morrobel, Sra. Mariam Ortiz.
Tema tratado: Presentacién proceso licitacion Apache a miembros del sector
gubernamental dentro de la CNEITI-RD.

6. Reunidn Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Deloitte. - Fecha: 22/05/2023.
Participantes: Sra. Patricia Priego, Sra. Aracelli Cardozo, Sr. Ronald Flores.
Tema tratado: Reunién para definir y puntualizar el cronograma de trabajo

correspondiente a la elaboracién del 5to Estudio de Alcance y Materialidad EITI-RD.
Il. Realizar actividades de difusion y capacitacidn.

v’ Capacitacién sobre Metas Presidenciales: encuentro para refrescar
conocimientos y actualizar la gestién de Metas Presidenciales. Impartido por la
Sra. Cinthia Alcantara del Ministerio de la Presidencia. Viernes 12 de mayo de
2023, 9:00am, Salén Mota Nin, MEM
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v 9na Conferencia Global EITI 2023: participacion del Sr. Gustavo Mejia-Ricart,
Coordinador Nacional EITI-RD, junto al Viceministro de Minas, Sr, Miguel Diaz y
representantes del sector Sociedad Civil y Gobierno. Bajo el marco de dicha
Conferencia, se celebrd la 56va Reunidon de Consejo EITI en la que fue anunciada
la eleccién de Republica Dominicana como miembro del Consejo Directivo EITI en
representacion de América Latina y el Caribe. Esta actividad se llevd a cabo los
dias 12, 13 y 14 de junio de 2023 en Dakar Senegal.

I1l. Elaborar el Plan de Trabajo de 2023 y 2024 de la CNEITI-RD.

El 16 de enero de 2023 se llevd a cabo el taller de elaboracién del Plan de Trabajo 2023-2024
impartido por la consultora Karen Aparicio. Luego de la jornada de trabajo, fue aprobado por
consenso de los miembros presentes de la CNEITI-RD el documento del Plan de Trabajo 2023-
2024.

IV. Elaborar el Informe EITI.

e Durante el 2do trimestre 2023, el Dpto. de Compras del MEM procedié a adjudicar a la firma
Deloitte como el consultor que estara elaborando el 5to Estudio de Alcance y Materialidad
EITI-RD. En este sentido, la SE envié al consultor las informaciones y datos recibidos de las
instituciones vinculadas a EITI-RD y sostuvo reuniones con el mismo, a los fines de definir los
procesos que estardn llevando a cabo los préximos meses. En una primera etapa, se espera
gue el consultor entregue el borrador del informe inicial, el cual debera ser revisado y
aprobado por la CNEITI-RD.

Producto #85. Presencia del MEM en distintos foros y eventos de caracter
internacional

1. Identificar prioridades, presentar temas y negociar posiciones del MEMRD.

Las reuniones de trabajo, eventos y foros internacionales en donde participaron funcionarios del
MEM, ya sea de manera presencial o virtual son las siguientes:

85.1.1 Reunién del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA, realizada el 19 de abril
de 2023. Participantes: Sr. Willy Villa, Director de Politicas y Diagnostico, y Sra. Carolina Sanchez,
Encargada de Relaciones Internacionales.

85.1.2. Reunién del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, celebrada el 20 de abril de
2023. Participante: Daniel Galvan, Coordinador de Calidad.
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85.1.3. Reunidn del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, realizada el 21 de abril de 2023.
Participantes: Sr. Omar Garcia, Coordinador de Energias Renovables.

85.1.4. Foro 2023 sobre Cadenas de Suministro Responsable de Minerales de la Organizacion para
la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos (OCDE), celebrado del 24 al 28 de abril de 2023, en Paris,
Francia. Participante: Sra. Golye Latoufe, encargada del depto. de promocidén minera del
viceministerio de minas.

85.1.5. Reunion virtual de los Miembros de la Red Mesoamericana para Investigacién y Desarrollo
en Combustibles (RMIDB), celebrada el 26 de abril de 2023. Participante: Sr. Daniel Galvan,
Coordinador de Calidad del Viceministerio de Hidrocarburos.

85.1.6. Taller “Sistemas de Almacenamiento de Energia: Habilitadores de la Transicién
Energética”, realizado el 27 de abril de 2023 a las 9:00 a.m. en el Hotel Crowne Plaza. Participantes:
Sr. Rafael Gdmez, viceministro de energia, Sr. Fausto Pérez, viceministro de seguridad energética
e infraestructura, Carolina Sanchez, encargada de relaciones internacionales, Anibal Mejia,
Director de Energia Convencional.

85.1.7. Reunidén extraordinaria del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA,
realizada el 9 de mayo de 2023. Participantes: Sr. Willy Villa, Director de Politicas y Diagnostico, y
Sra. Carolina Sdnchez, Encargada de Relaciones Internacionales.

85.1.8. Taller de Periodistas: Microrredes Fotovoltaicas, realizado el 11 de mayo de 2023 a las 8:00
a.m., en el Hotel Crowne Plaza Santo Domingo.

85.1.9. Reunidén del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA, realizada el 17 de
mayo de 2023. Participantes: Sr. Willy Villa, Director de Politicas y Diagnostico, y Sra. Carolina
Sénchez, Encargada de Relaciones Internacionales.

85.1.10. Reunidn del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, celebrada el 18 de mayo de
2023. Participante: Daniel Galvan, Coordinador de Calidad.

85.1.11. Reunidn del Comité Directivo de la Alianza de Energia y Clima de las Américas (ECPA),
celebrada el 19 de mayo de 2023. Participantes: Sr. Rafael Gémez, Viceministro de Energia, Sr.
Anibal Mejia, Director de Energia Convencional, y Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones
Internacionales.

85.1.12. Reunién del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, realizada el 19 de mayo de
2023. Participante: Sr. Omar Garcia, Coordinador de Energias Renovables.

85.1.13. Conferencia de Directores Ejecutivos (CEO) y Liderazgo de la Corporacién de Servicios
Eléctricos del Caribe (CARILEC), celebrada del 21 al 24 de mayo de 2023, en Breathless Punta Cana
Resort y Spa. Participante: Sr. Antonio Almonte, ministro.
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85.1.14. Taller Experiencia de Chile en Licitaciones de Energias Renovables, celebrado el 24 de
mayo de 2023.

85.1.15. Reunién virtual de los Miembros de la Red Mesoamericana para Investigacion y
Desarrollo en Combustibles (RMIDB), celebrada el 22 de mayo de 2023. Participante: Sr. Daniel
Galvan, Coordinador de Calidad del Viceministerio de Hidrocarburos.

85.1.16. Reunién del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, realizada el 2 de junio de 2023.
Participante: Sr. Omar Garcia, Coordinador de Energias Renovables.

85.1.17. Reunioén del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del SICA, celebrada el 13
de junio de 2023. Participantes: Sr. Omar Garcia, Coordinador de Energias Renovables.

85.1.18. Didlogo de alto nivel: Integracién de las energias limpias para un futuro sostenible de
ECPA, celebrado el 15 de junio de 2023. El ministro Antonio Almonte estuvo al frente del evento.

85.1.19. Participacién del ministro Antonio Almonte en la feria SEOGS 2023, celebrada del 19 al
22 de junio de 2023 en Paramaribo, Surinam. Le acompaiié el Sr. Nisael Dirocie, director de
exploracién y producciéon de hidrocarburos.

85.1.20. Conferencia politica energética y accion exterior, celebrada el 29 de junio de 2023.

85.1.21. Apertura curso Diplomacia Energética: la energia como un asunto de estado, celebrada
el 30 de junio de 2023.

Actividad 2. Realizar y participar en eventos de caracter internacional en el pais.

Durante el trimestre no se organizaron actividades de caracter internacional en el pais.

Producto #86. Gestion de la cooperacion internacional técnica y financiera no
reembolsable con organismos y embajadas vinculados al MEM.

I. Ildentificar necesidades de cooperacion y fuentes de financiamiento.

86.1.1 Reunion de funcionarios del Viceministerio de Hidrocarburos con funcionarios de USAID.

El 13 de abril de 2023, una misidon del MEM encabezada por la Viceministra Walkiria Caamano, Sr.
Joan Fernandez, Director de Regulacion de Hidrocarburos y la Sra. Helen Pérez, Encargada de
Cooperacion Internacional, sostuvieron una reunién en la Embajada de los Estados Unidos de
América, encabezada por el Sr. Eric Wolff, Consejero de Asuntos Comerciales para la Region del
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Caribe, Sr. Justin Tapp, Agregado Comercial para la Region del Caribe, Sr. lan Winborne, Director,
Oficina de Desarrollo Econédmico y Ambiental Sostenible (SEED), USAID, Sra. Yira Roa, Especialista
Comercial y Srta. Francesca Fermin, Especialista Comercial. El propdsito de dicha reunién fue
presentar temas de interés de cooperacidn vinculados al sector de hidrocarburos: regulacion,
contratos de exploracion de hidrocarburos y derivados, biocombustibles e hidrégeno verde.

Al respecto, el 23 de mayo de 2023, USAID dio respuesta a nuestra solicitud, informando sobre la
posibilidad de colaborar en temas vinculados al hidrégeno verde y transicion de plantas de carbén
a biomasa; descartaron la viabilidad de colaborar en temas de regulacién de hidrocarburos y gas
natural.

86.1.2 Solicitud de cooperacién a la Comision Europea sobre temas vinculados al sector minero.

El 05 de junio de 2023, recibimos por parte del MEPyD el Formulario TAIEX de la Comisién Europea,
para presentar las necesidades de cooperacidon del MEM; al respecto, nos hemos enfocado en
seleccionar temas prioritarios vinculados al sector minero y su transparencia.

Al respecto, desde la DRI, a través de la Secretaria de la CNEITI-RD estamos completando
formulario con colaboracidn del Viceministerio de Minas, con la finalidad de presentarlo al MEPyD
oportunamente.

86.1.3 Encuentro de funcionarios del MEM de la Secretaria Ejecutiva CNEITI-RD y funcionarios
de USAID.

El 19 de abril de 2023, el Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, la Sra.
Patricia Priego, Coordinadora de EITI-RD, Sra. Helen Pérez, Encargada de Cooperacion
Internacional, sostuvieron un encuentro con funcionarios de USAID para conversar sobre
posibilidad de cooperacion vinculado al sector minero.

86.1.4 Apoyo del Global Green Growth Institute (GGGI, por sus siglas en inglés) sobre el
Programa EIPP.

En seguimiento a reunién sostenida con representantes del GGGI, el MEM, representado por el
Viceministro Rafael Gomez, Sr. Anibal Mejia, Director de Energia Convencional y Sra. Helen Pérez,
Encargada de Cooperacién Internacional, se remitid comunicacién al MEpyD, el 18 de mayo de
2023, en el que se manifestd el interés de apoyo del GGGI sobre el Proyecto EIPP presentado al
gobierno de Corea del Sur. Al respecto se presentd como tema prioritario, actividades vinculado
al Programa de Electrificacion Rural.
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Adicionalmente, nos encontramos en fase de revisidon y negociaciéon de un Memordandum de
Entendimiento que sera suscrito entre el MEM y GGGI.

86.1.5 Reunidn entre el MEM y USAID sobre el sector energético.

El 3 de mayo de 2023, a solicitud del Ministro Almonte, sostuvimos una reunién con la Sra. Rebecca
Latorraca, Sr. lan Winborne y Sra. Katerin Ramirez de USAID. Por parte del MEM participaron junto
al Ministro, el Viceministro Rafael Gdmez y la Sra. Helen Pérez de la DRI.

El propdsito de dicho encuentro fue presentar un balance del sector y necesidades prioritarias del
sector. Como resultado de dicha gestion, el 7 de junio de 2023, recibimos comunicacién de la
Embajada de los Estados Unidos de América, donde confirmaron disposicion de USAID de
colaborar en los siguientes temas: a) Mejora de desempefio financiero de las empresas eléctricas,
b) Establecer marco regulatorio y procedimientos para la implementacion de licitaciones de
Energias Renovables; c) Definir regulaciones de almacenamiento de energia y d) Desarrollar una
fuerza laboral para las Energias Renovables.

86.1.6 Solicitud de Ayuda Financiera al BID para gastos vinculados a Consultor del Diplomado de
Diplomacia Energética.

El 26 de mayo de 2023, presentamos solicitud de apoyo econdmico, para cubrir participacién del
consultor argentino, experto en planificacién energética, Sr. Guillermo Koutoudjoan, en el
Diplomado de Diplomacia Energética, coordinado entre el MIREX y el MEM, a iniciarse el 30 de
junio de 2023.

Al respecto, el BID confirmé la firma de la carta de ayuda financiera suscrito ente Las Partes, por
lo que el consultor estara en el pais del 26 al 30 de junio de 2023.

86.1.7 Solicitud de cooperacion al BID sobre una consultoria para la Empresa de Transmision
Eléctrica (ETED).

El 7 de junio de 2023, remitimos comunicacion al MEPyD, para presentar formalmente la solicitud

de cooperacidon ante el BID, sobre una consultoria para la "Evaluacion y Lineas de Accién para la
Gestién Corporativa y Financiera de la ETED"™.
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El MEM presentd solicitud como rector del sector energético, aun y cuando el punto focal de
ejecucién sea ETED.

86.1.8 Reunidén del MEM y la Empresa UGT Renewables.

El 16 de junio de 2023, se sostuvo una reunién en la que participaron del MEM el Viceministro
Rafael Gdmezy la Sra. Helen Pérez de la DRI, junto a los sefiores Edgar Romero de UGT Renewables
y Sr. George Spence, abogado de Squire Patton Bogs. El objetivo de dicho encuentro fue dar
continuidad a la presentacidn al Ministro de potencial cooperacién de esta empresa a través del
Programa PACC 2030-USAID, especialmente, un proyecto para reforzamiento del sistema de
transmisién nacional.

Nos encontramos en proceso de revisidon de propuesta de MOU y coordinacién de reunién
interinstitucional entre MEM, ETED y UGT Renewables.

86.1.9 Negociaciones de Acuerdos de Cooperacion o Memorandum de Entendimiento:

e Memorandum de Entendimiento entre el MEM y la Universidad de Sao Paulo de Brasil,
vinculado al sector de hidrocarburos-gravimetria.
El 14 de junio de 2023, MIREX remitid acuse de Comunicacién del MEM en la que se
presentd la propuesta de acuerdo de cooperacidn, para ser tramitado a la Embajada
dominicana en Brasil, con la finalidad de continuar con los préximos pasos.

e Memorandum de Entendimiento entre el MEM y el Global Green Growth Institute
(GGGI).
El 20 de junio de 2023, remitimos al Viceministerio de Energia el borrador del MOU
compartido por GGGI, en el que incluimos los comentarios de la DRI para ser considerados;
una vez tengamos MOU consensuado, debe ser validado por la Direccién Juridica del MEM,
previo a presentarlo a GGGI.

Il. Realizar y participar en reuniones de negociacion de la cooperacion.
86.2.1 Proyecto de Fiscalizacion Minera Comixta Republica Dominicana y Chile.

El 19 de abril sostuvimos una reunién técnica con funcionarios del Viceministerio de Minas,
encabezada por el Sr. Mauricio Hernandez, Sra. Helen Pérez de la DRI, Sra. Evelyn Lorenzo del
MEpyD, y funcionarios de la DGM de Chile, en la que se abordaron dos temas principales: a)
Revision y solicitud de mejoras al Informe de la Misidn de expertos chilenos que vinieron a RD en
diciembre de 2022 (Informe de febrero de 2023) y conversaciones preliminares sobre la mision de
RD prevista a viajar a chile en este afio.
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Sobre este mismo Proyecto, el 27 de abril de 2023, sostuvimos la reunién de medio término de la
Comixta en MEPyD, con funcionarios de Chile, Encabezado por el Embajador de dicho pais. Del
MEM participaron el Viceministro Miguel Diaz. Sr. José Herndndez y Sra. Helen Pérez de la DRI.

El 22 de mayo de 2023, los funcionarios chilenos remitieron un Informe actualizado de la mision.
Al respecto, el MEM compartié sus comentarios y tiene pendiente coordinar la mision dominicana
a chile, pautada, tentativamente para el ultimo trimestre de 2023.

86.2.2 Proyecto "Apoyo para la Transicion Energética y la Implementacidon de los Objetivos
Climaticos en el Sector Energético de la Republica Dominicana" suscrito entre el Ministerio de
Energia y Minas (MEM), El Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (MEPyD) y La
Agencia Alemana de Cooperacidn Internacional (GIZ), 2018-2023.

Sobre este proyecto nos encontramos en la ejecucién de las siguientes cooperaciones:

a) Proyecto Desarrollo y Aplicacion de Soluciones Resilientes, Sostenibles y Replicables
para apoyar la recuperacion verde en la Republica Dominicana, teniendo como
contraparte el Gobierno de la Republica de Cuba y el Gobierno de la Republica
Federativa de Alemania; Proyecto triangular con interés en los siguientes temas:
generacion solar, bombeo y calentamiento solares para agua caliente sanitaria.

Durante este periodo, GIZ se encuentra haciendo las gestiones correspondientes, vinculadas
a la importacién de equipos y paneles solares que serdn instalados en las edificaciones
vinculadas.

b) Proyecto Triangular Chile-Republica Dominicana y Alemania: Planificaciéon Energética
hacia la Carbono Neutralidad.

Derivado de este proyecto, el 24 de mayo de 2023, se celebro el Taller sobre Licitacion en
Energias Renovables, llevado a cabo por expertos chilenos. En dicho encuentro
participaron funcionarios del MEM, encabezado por el Ministro Antonio Almonte,
Viceministro Rafael Gémez, funcionarios del Viceministerio de Energia y de Ahorro y
Eficiencia Energética, asi como las Sras. Helen Pérez y Carolina Sanchez de la DRI.

86.2.3 Banco Mundial (BM)

e Presentacion al MEM del Proyecto de Mejora en la Eficiencia Energética, Distribucion y
Fortalecimiento de las Empresas Distribuidoras (Il Fase).

a) En seguimiento a dicho proyecto, el 4 de abril de 2023, en modalidad virtual, funcionarios
del MEM: Sr. Willy Villa, Sra. Miozoty de los Santos, del Viceministerio de Ahorroy
Eficiencia Energético y Sra. Helen Pérez, de la DRI, sostuvieron una reunién técnica con
funcionarios del Banco Mundial, con la finalidad revisar el documento conceptual de este
proyecto de eficiencia energética.
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b) El 7 de junio de 2023, funcionarios del Banco Mundial sostuvieron un encuentro con el
Ministro Almonte y funcionarios del MEM, en donde presentaron el alcance de un
proyecto de inversidn potencial con 2 componentes: eficiencia energética y paneles
solares en edificaciones publicas. De la DRI, participo el Sr. Gustavo Mejia-Ricart y la Sra.
Carolina Sanchez.

c) El 14 de junio, funcionarios del BM, encabezado por la Sra. Alexandra Valerio,
Representante en el Pais, su equipo y el Ministro Antonio Almonte, Viceministro Rafael
Gomez y funcionarios del MEM, en el que particip6 la Sra. Carolina Sanchez de la DRI,
abordaron temas de cooperacion vinculados con ahorro y eficiencia energética.

86.2.4 Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

e Programa Accidn Climatica
En este periodo, durante los dias 14 y 15 de junio, se llevd a cabo una Mision de funcionarios
expertos del sector energético del Climate Investment Fund (CIF), BID, BM y MEM, donde se
evaluaron las iniciativas y medidas para ser aplicadas en el Programa de Inversidn para Acelerar la
Transicién del Carbén en RD. Del MEM, participaron el Viceministro Rafael Gdmez, Sr. Anibal Mejia
y Hugo Morales, del Viceministerio de Energia y la Sra. Helen Pérez de la DRI.

Cabe destacar, que para el cierre de dicha misién participaron las Sefioras Alexandra Valeria,
Representante Permanente del BM vy la Sra. Katharina Falkner-Olmedo Representante
Permanente del BID y el Sr. Max Puig, Vicepresidente Ejecutivo del Consejo Nacional para el
Cambio Climatico.

86.2.5 Proyecto de Gravimetria con Colombia / Comixta RD-Colombia

El 7 de junio de 2023, sostuvimos una reunidn técnica sobre este proyecto, en donde se revisé la
actualizacion del formulario de cooperacién y alcance presupuestario del mismo.

El Viceministerio de Hidrocarburos confirmara presupuesto disponible, una vez sea acordado
alcance definitivo del proyecto.

86.2.6 Programa de Voluntarios de la Agencia de Cooperacion de Japon (JICA).

El 6 de junio de 2023, en evento coordinado por el MEPyD, JICA y la Embajada de Japdn en el pais,
se presentd formalmente el Sr. Sato, como experto de eficiencia energética que
estard como voluntario en el Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética
durante 2 afos.

86.2.7 Red de Cooperacion de Estados Miembros del SICA (REDCOOP).

La Sra. Helen Pérez, como representante del MEM en la REDCOOP- SICA y la Sra. Zoila de Jesus,
de la DRI participaron en este periodo, en tres reuniones:
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e 10 de mayo de 2023: Presentacion de rubricas de evaluacién de temas prioritarios de la
EESCA 2030.

e 18 de mayo de 2023: Reunidn extraordinaria en conjunto con el Grupo Técnico de
Planificacién Energética.

e 7 dejunio de 2023: Revision final rubrica de evaluacién.

. Firmar Acuerdo de Cooperacion y/o instrumento homoélogo de Acuerdo de
Cooperacion.

e Acuerdo de Cooperacion entre el MEM, SGN y el Instituto Costarricense de Electricidad,
vinculado al sector energético.
Dicho Acuerdo fue firmado por las Partes y debidamente apostillado en el Ministerio de
Relaciones Exteriores a inicios de junio de 2023.Estamos en proceso de remitir un ejemplar
original del Acuerdo al ICE en Costa Rica a través de empresa DHL (Viceministerio de
Energia).

e Acuerdo Adicional de extension del Proyecto de Transicion Energética del MEM-
MEPyD-GIZ.
Durante el mes de abril y mayo, los titulares de dichas entidades firmaron dicho acuerdo,
para darle formalidad a la ejecucién de la extensidn del Proyecto de Transicion Energética,
con vencimiento en diciembre de 2023.

Actividades fuera del POA

1. Reunion sobre solicitud de notificacion de subvencion de la Ley 57-07, por parte de la
Comision Nacional de Energia.

El 20 de abril de 2023, el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del Viceministerio de

Cooperacién y Comercio Exterior, convocé a la citada reunién a funcionarios del MEM, CNE y de

la Comisiéon de Defensa Comercial (CDC), para plantear necesidad de notificacion de dicha

subvencién en la Organizacién Mundial de Comercio, en cumplimiento del principio de

transparencia.

Derivado de dicha reunidn la CNE elabord la ficha sobre Ley 57-07, lo cual fue notificado
formalmente a OMC por el MIREX.

2. Foro de Inversiones de la Republica Dominicana-Arabia Saudi, organizado por
Prodominicana.

El 26 de abril, una delegacion del MEM, encabezada por el Ministro Antonio Almonte, Viceministro

Rafael Gomez, Sra. Carolina Mejia y Sra. Helen Pérez, de la DRI, participaron en el citado evento,

en donde el Ministro fue orador del tema “Situacién actual de los sectores energia, minas e

hidrocarburos™ en el pais.

Este encuentro permitid tener un acercamiento con funcionarios de Arabia Saudi y presentar las
oportunidades de inversion en dichos sectores.

3. Reunidn sobre el Sistema Nacional de Prevencidon de Controversias.
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La Sra. Helen Pérez, en representacion de la DRI, participd junto a varios abogados del MEM, en
la citada reunion, el 14 de marzo de 2023, en modalidad virtual.

Dicha reunidn fue coordinada por la Sra. Natalia Polanco, del Viceministerio de Comercio Exterior
del Ministerio de Industria y Comercio, con la finalidad de que una consultora del Banco Mundial
recabe informacidén sobre el sector de energia y minas, para el Sistema Nacional de Prevencion de
Controversias.

4. Taller de Elaboracién de Pliego de Condiciones y Rol de los Peritos, organizado por el CAPGEFI a
funcionarios del MEM.

La Sra. Helen Pérez, en calidad de perito designada por RRHH, participd y culminé exitosamente

el citado taller, celebrado presencialmente en el MEM, los dias 5, 15, 22 y 29 de mayo de 2023.

Dicha formacién incluyd la presentacion de ensayaos, trabajos grupales y evaluaciones en la

plataforma CAPGEFI.

5. Capacitacion "Acuerdos Internacionales de Inversion: Derechos Protegidos y Retos para el
Estado.

Este evento celebrado de manera virtual por el Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES,

contd con la exposicion de los expertos en arbitraje de inversion: Gabriela Alvarez (México),

Stephan Adell (RD) y Natalia Polanco (RD).

La Sra. Helen Pérez de la DRI, participd en dicha capacitacidn, junto a abogados de la Direccion
Juridica del MEM.

Direccidn Juridica (DJ)

Producto #87. Plan de Titulacion de los Terrenos de la localidad del Nuevo Llagal, Maimon,
Monsenor Nouel. -

2. Solicitar la contratacion de agrimensor.

En fecha 29 de junio del 2023, se solicitd la contratacidn de servicios técnicos de agrimensura en
la parcela 27-A, DC9 del municipio el Nuevo Llagal, Maimdén, Monsefior Nouel.

Producto #88. Emision de Resoluciones de otorgamientos de concesiones de explotacion y
exploracidon minera. -

1.-Evaluar las solicitudes de los expedientes. -

Informe control de expedientes

En este trimestre se evaluaron siete (7) solicitudes de concesiones mineras.

Nombre Tipo Concesionaria fecha

GOLDQUEST DOMINICANA 05/05/2023
S.R.L.

ARROYO LA VACA Exploracion
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13/06/2023
LA BYLET Exploracién INVERSIONES BYLET, S.R.L.
19/06/2023
MERMEJAL Il Exploracién PRECIPITATE
DOMINICANA
_, PRECIPITATE 19/06/2023
JUPITER Exploracion DOMINICANA
LA PIEDRA DE BIJA Exploracién STEALNSGEMA INDUSTRIAL, 20/06/2023
MORQUECHO Exploracion H & O PROFITS, S.R.L. 21/06/2023
CORPORACION DE 22/06/2023
AMABLE-| Exploracién MINEROS INDUSTRIALES,
S.R.L.
2.- Remitir las observaciones y/o correcciones. -
Histdérico de observaciones realizadas
Realizamos una (1) observacién y/o correccién
Nombre Observacion
LA BYLET El 8/5/23 via correo electronico a Lucy Pefia,

Encargada Juridica de la Direccion General de
Mineria, solicitud de certificados de titulos.

3-Elaborar Resoluciones de otorgamiento y Desaprobacion
En este trimestre se otorgaron tres (3) Resoluciones

1) LOMA DE LAS BESTIAS
2) ARROYO LA VACA
3) LA GALLARETA

4.- Remitir Resoluciones a DGM para inscripcion

En este trimestre se remitieron a los fines de inscripcion cuatro (4) resoluciones mineras a la
Direccidon General de Mineria (DGM):

1) LOMA DE LAS BESTIAS
2) ARROYO LA VACA
3) LA GALLARETA
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4) NEITA NORTE
Producto #89. Elaboracidn y Socializacion de la Planificacion Regulatoria. -

1-Realizar reunidn introductora sobre planificacién regulatoria

En fecha 19 de junio del 2023, esta Direccién realizé la segunda reunidn para tratar asuntos de
interés sobre la planificacién regulatoria.

2.-Solicitar capacitaciones al personal de la Direccién Juridica

En fecha 24 de mayo solicitamos una maestria en Derecho de los Sectores Regulados, a favor de
Ryan Hobbs Baez, abogado de la Direccién Juridica, en la universidad Carlos 11l de Madrid, Espafia.

Producto #90 Manejo de Procesos Litigiosos. -

1.- Elaborar Instancias, escritos y notificaciones
Instancias seis (6), algunas de estas son:

En fecha 5 de mayo del 2023, depositamos escrito ampliatorio de conclusiones en la 4ta sala del
Juzgado de Trabajo del D.N.

En fecha 26 de mayo del 2023, depositamos Demanda en suspensidon de ejecucidn de sentencia
por ante el Magistrado Juez Presidente de la Corte de Trabajo, en contra de Altagracia Dominica
Charles.

En fecha 9 de junio del 2023 depositamos depositamos Demanda en suspensidon de ejecucién de
sentencia por ante el Magistrado Juez Presidente de la Corte de Trabajo, en contra de Danilo Pefia.

En fecha 20 de abril del 2023 depositamos escrito ampliatorio de conclusiones por ante la Primera
Sala del Juzgado de Trabajo del D.N. con relacién a la Demanda en prestaciones laborales,
reconocimiento de tiempo y dafios y perjuicios interpuesto por la sefiora Altagracia Dominica
Charles.

En fecha 23 de junio del 2023 depositamos escrito de defensa por ante el Magistrado Juez
Presidente y demas jueces de la Primera Sala del Tribunal Superior Administrativo (TSA),
recurrente Barbara Minier.

2.-Asistir audiencias.

Tres (3) audiencias:
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En fecha 4 de mayo del 2023 asistimos en representacion de la Unidad de Electrificacién Rural y
Sub-Urbana (UERS), a la audiencia por ante la Tercera Sala del Juzgado de Trabajo del Distrito a
conocer de la Demanda Laboral interpuesta por el Sr. Miguel Aquino Minaya.

En fecha 24 de mayo del 2023 asistimos en representacion del Ministerio de Energia y Minas, a la
audiencia por ante la Primera Sala del Tribunal Superior Administrativo a conocer de la Demanda
de Accién de Amparo de Cumplimiento interpuesta por Gasener, SRL.

En fecha 20 de junio del 2023 asistimos en representacién del Ministerio de Energia y Minas, a la
audiencia por ante la Primera Sala del Tribunal Superior Administrativo para conocer el Recurso
de Revisidn contra la sentencia No. 030-02-2022-SSEN-00546 de la Demanda interpuesta por la
Sra. Barbara Minier De Jesus.

3.-Solicitar capacitaciones al personal de la DJ

En fecha 12 de mayo de 2023 solicitamos cobertura de Diplomado en Derecho Administrativo y
sus Procedimientos para colaboradores del Departamento de Litigio.

4 .-Retirar sentencias. —
Una (1) sentencia:
e En fecha 18 de mayo del 2023, de la Presidencia de la Cdmara Civil y Comercial del
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional nos notifica la Sentencia num. 504-

2023-SORD-0875, de la misma fecha.

Producto #91. Apoyo legal en los procesos de contrataciones publicas. -

1.-Revisar Pliegos de condiciones
Observamos tres (3) Pliegos de Condiciones:
e Pliego de condiciones especificas para la Adquisicidn de Equipos Informaticos para uso

del MEM, proceso por Subasta Inversa Num. MEM-CCC-SI-2023-0001; de fecha junio
2023.

e Pliego de condiciones especificas para la Adquisicion de Equipos de Medicién Cientifica
para Uso del MEM, proceso por Comparacion de Precios Num. MEM-CCC-CP-2023-0013;
de fecha junio 2023.
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Pliego de condiciones especificas para la Contratacion De Una Empresa Calificada Para
Llevara A Cabo La Obra De Reparacion Area De Antepecho Falsa Fachada y Quiebrasoles
en el Edificio MEM, proceso por Comparacion de Precios MEM-CCC-CP-2023-0016; de
fecha junio 2023.

2.-Elaborar Actas y Resoluciones

Se elaboracion 6 resoluciones.

3.-Solicitud de capacitaciones al personal de la DJ. —

En fecha 24 de mayo de 2023 solicitamos cobertura para la capacitacion en el XV Congreso
Interamericano de Compras y Contrataciones Publicas para los colaboradores del Departamento
de Documentos Legales.

4.-Elaborar Informes Periciales

En el trimestre abril-junio, se realizaron 5 informes periciales.

5.-Elaborar contratos

Elaboramos quince (16) contratos, algunos de estos:

Contrato Num. 29/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
TRACE INTERNACIONAL SRL. de fecha 10/5/23.

Contrato Num. 30/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
EMPRESAS INTEGRADAS SAS. de fecha 10/5/23.

Contrato Num. 32/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
SUSANA HERMANOS SRL. de fecha 10/5/23.

Contrato Num. 33/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
NU ENERGY SRL. de fecha 10/5/23.

Contrato Num. 36/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
SOELCA SRL. de fecha 24/5/23.

Contrato Num. 38/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
INVERSIONES SEVILLA EIRL. de fecha 2/6/23.
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Contrato Num. 39/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
MERCANTIL RAMI SRL. de fecha 2/6/23.

Contrato Num. 40/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
DISTRUIBUIDORA PRISMA SRL. de fecha 25/5/23.

Contrato Num. 41/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
INVERSIONES YANG SRL. de fecha 2/6/23.

Contrato Num. 44/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
EXPRESS SERVICIOS LOGISTICOS ESLOGIST EIRL. de fecha 2/6/23.

Contrato Num. 46/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
GTG INDUSTRIAL SRL. de fecha 2/6/23.

Contrato Num. 47/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
SOLUCIONES Y SERVICIOS AEMR SRL. de fecha 2/6/23.

Contrato Num. 49/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
MEGA SERVICE COMERCIAL MVC SRL. de fecha 2/6/23.

Contrato Num. 56/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
SOELCA SRL. de fecha 1/6/23.

Contrato Num. 59/2023 al contrato de suministro de bienes suscrito con la Compafiia de
PUNTO MARKET SRL. de fecha 2/6/23.

Direccion Administrativa (DA)

Producto 92. Implementacion del SAP para las unidades de Compras, Contabilidad

y Almacén, Transportacion. 2023.

92.1 Documentar procesos de las unidades.

N/A.

92.2 Realizar capacitaciones al personal.
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Este segundo trimestre podemos destacar las dificultades que hemos experimentado en el intento
de transferir las Licencias de SAP que actualmente estdan a nombre de la Corporacién Dominicana

de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE) al Ministerio de Energia y Minas.

Este proceso ha sido problematico debido a varias razones, que se discuten a continuacién:
e Dificultades en el Cambio de nombre

e Desacuerdo con las Empresas del sector

El intento de transferir las licencias de SAP de la CDEEE al Ministerio de Energia y Minas ha
presentado una serie de desafios. La dificultad en el cambio de nombre y el desacuerdo sobre las
responsabilidades de pago han obstaculizado el proceso, lo cual ha causado que las capacitaciones

al personal involucrado en este proceso no se lleven a cabo.

Producto 93. Gestion de Compras de Bienes y Servicios.

93.1 Dar seguimiento al indicador de gestion publica directamente vinculado al sistema

Siscompras.

En el reporte de indicadores emitido por la DGCP, que forma parte del sistema de monitoreo y
seguimiento de la Presidencia de la Republica en el periodo enero-marzo 2023, la puntuacién
obtenida es de 85.30.

El reporte del segundo trimestre abril- junio 2023, aun no se ha registrado en el Siscompras.

93.2 Reportar Estadisticas de requerimientos por areas.

En el trimestre Abril- Junio 2023 las areas solicitaron 111 requerimientos.

Areas Requirentes Total de requerimientos por area
Almacén de Herrera 3
Departamento de Servicio Generales 27
Direccidon de Comunicaciones 2
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Direccidn de Planificacion y Desarrollo
Direccién de Electrificacion Rural y Sub-Urbana
Direccién de Recursos Humanos

Direccién de relaciones Internacionales
Direccién de Tecnologia de la Informacion y 39
Comunicacién

Divisidon de Transportacion

Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética
Viceministerio de Energia

Viceministerio de Minas

Division de Taller

Viceministerio de Seguridad Energética e
Infraestructura

Total 111

N~ AN
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93.3 Realizar capacitaciones al personal.

En este segundo trimestre se llevd a cabo el Curso de Supervision Gerencial, donde participo 1
colaboradora del MEM.

Lugar: Infotep
Taller: Supervisién Gerencial
Dia: 19y 20 de junio

Capacitacion Nombres Analistas
Supervisién Gerencial Massiel Vanessa Suriilach

93.4 Generar Estadisticas del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones cumpliendo con

la ley 340-06.

En el drea de compras y contrataciones en el trimestre abril-junio 2023 se realizaron los siguientes

procesos:

77 Compras por debajo del umbral
4 Compras por excepcion

60 Compras Menores

2 Comparacion de Precio

2 Licitacién Publica Nacional

1 Sorteo de Obras

0O O O O O O
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Producto 94. Gestion de la Division de Servicios Generales.

94.1 Gestionar informes para el mantenimiento preventivo y/o correctivo a las edificaciones del

Ministerio.

En el 2do trimestre del afo la Division de Servicios Generales, realizo 277 solicitudes de
requerimientos de materiales, servicios y repulsiones de almacén, con el objetivo de dar
mantenimientos preventivos y correctivos en todas las areas del Ministerio, sus mobiliarios y
equipos en general.

La Unidad de Mantenimiento ejecuté 45 actividades cotidianas, 15 acciones preventiva, 1 acciones
correctivay actividades de apoyo realizadas durante este trimestre (Limpieza de Oficinas, bafios,
cristales, escaleras, parqueo, comedor, apoyo en el desmonte de botellones Agua y fardo de agua
en botellitas, Suplir de botellones agua, hielo y fardo de agua en las cocinas, recogida de basura
en oficinas en los edificios y parqueo del ministerio, asistencia en la entrega del almuerzo al
personal, mantenimiento de la planta, aires acondicionados y remodelacién del Edificio MEM.

94.2 Presentar informe de control de limpieza.

En el 2do trimestre el drea de Conserjeria realizd 67 actividades cotidianas, 14 preventivas, 1
acciones correctivas, 211 actividades de apoyo en la limpieza de todos los bafios, las areas
comunes y ofreciendo apoyo a protocolo el servicio de café, té, agua, al personal asistente en las

oficinas, y montajes en los salones de reuniones.

94.5 Realizar el mantenimiento Preventivo y correctivo a la flotilla Vehicular.

El Taller de Mecanica realizé en el ler trimestre en los meses de abril- junio, (182) solicitud de
requerimientos para la flotilla vehicular detallados de la siguiente manera:
e (98) Solicitudes Mantenimiento correctivo.

e (84) Para Mantenimiento Preventivo.

Dentro de estos mantenimientos que fueron realizados se cambiaron:

1. 16 Baterias:
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e 9 (nueve) 15/12 Baterias Polos Normal,

e 4 (cuatro) 15/12 Baterias Polos Invertidos
e 1 (una) Baterias 27/12 Polo Normar,

e 1 (una) Bateria 17/12 Polo Normal) y

e 1 (una) Bateria Pequenia.

2. 46 Gomasy 3 Tubos:
e 30 (treinta) Gomas 265/70R16,
e 4 (cuatro) Gomas 7.50R16 y 3 Tubos 7.50R16
e 4 (cuatro) Gomas 285/65R17,
e 4 (cuatro) Gomas 265/50R20.
e 4 (cuatro) Gomas 225/65R17).

94.6 Rotular la Flotilla Vehicular del MEM.

Durante este periodo se le dio seguimiento al traspaso de los vehiculos pertenecientes a la
Direcciéon de Remediacidn Ambiental, para proceder a la rotulacién de todas las unidades del pool
vehicular del MEM.

Aun estamos pendiente de la repuesta de la Direccién Juridica, quien tiene a su cargo la gestion

del traspaso en la DGII, para proceder con dicha rotulacion.

94.7 Realizar traspaso de las matriculas de las flotillas vehicular de CDEEE, UERS Y Remediacion

Ambiental al Ministerio de energia y Minas.

Con respecto a esta actividad para este 2do trimestre, aun no se ha realizado el traspaso de las
matriculas de la flotilla vehicular pertenecientes a la CDEEE, UERS y de Remediacién Ambiental al
Ministerio de Energia y Minas, debido a que la Comisién Técnica designada por el Ministro esta

trabajando en el tema y no se ha planteado algln proceso para llevar a cabo este proceso.

Cabe mencionar que para el ler trimestre de este afio si llegamos a solicitarle a la Direccion
Juridica el traspaso de las matriculas de la Antigua Direccion de Remediacion Ambiental, pero

seguimos pendiente con esto.
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Para nuestro Producto 94. Gestion de la Division de Servicios Generales, por parte del
Departamento de Infraestructura las siguientes actividades se han englobado en un solo
resumen:

e 94.3 Desarrollar la fase 2 de la construccion de la escuela para Capacitaciones.

94.4 Finalizar la construccion y adecuar el almacén 1400 de Herrera.

94.8 Construir caseta para almacenar gomas gastadas y dafiadas.

94.9 Remozar taller para desabolladura y pintura.

94.10 Construir gazebo para el drea de comedor en el taller de mecénica.

Para este 2do trimestre del 2023 todos los items antes mencionados, ya estan incluidos en el
contrato del Procedimiento por Comparacién de Precios nim. MEM-CCC-CP-2022-0036, para la
Reparacidn y Reconstruccion de las instalaciones del Centro Operativo de Herrera (COH),
adjudicado a la empresa ALISH GROUP, SRL.

Desde el mes de junio se emitié una orden de inicio para la ejecucién de esas obras y ya el

contratista tiene a su personal desarrollando las actividades preliminares para los avances de la
reparacion y reconstruccion.

Producto 95. Gestion del Departamento de Mantenimiento.

95.1 Reparar y reestructurar el edificio del Ministerio de Energia y Minas lera fase.

Durante el 2do trimestre del afio, la Divisién de Infraestructura junto de la mano con los
contratistas de Alish Group, se encargaron de empezar la reparacion y reestructuraciéon del 4to
piso del MEM.

Dentro de los trabajos se encontraban las labores de picado de losa, sanbdlasting, pintura

anticorrosiva, fraguache, panete, pintura y colocacidn de plafones.

95.2 Suministrar estaciones modulares de trabajo (mobiliarios).
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Correspondiente al trimestre abril-junio del afio 2023, se presentan los avances realizados
concernientes a la entrega de estaciones modulares, donde durante este periodo se habilitaron
los mobiliarios y las oficinas de los Viceministros de Ahorro y Eficiencia Energética, Energia Nuclear

y Seguridad Energética e Infraestructura.

Ademas, se suplieron mobiliarios a varios departamentos del Ministerio de Energia y Minas.

Producto 96. Administracion y Asignacion de Materiales y Equipos.

96.1 Informes de Necesidades.

Es el requerimiento trimestral de compras de productos y suministro, para el uso del MEM.

96.2 Control de Inventario.

Registrar en el portal de compras, las ordenes de compras recibidas (verificar orden de compra,

factura, calidad, tamafio y fecha de vencimiento).

96.3 Control de Recepcion y Despacho.

Cargar en el sistema Softland ERP, los productos y suministros recibidos y luego despachar a las

areas los suministros para sus operaciones o consumo.

Producto 97. Adecuacion de estructura para implementar el Sistema Interno de

Archivos Fisicos.

97.1 Realizar control de inventario de documentos.

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2023-2738, de fecha 2023-05-04; INT-MEM-2023-7102
del 2023-05-10 e INT-MEM-2023-8575 de fecha 2023-06-26 Se clasificaron, escanearon,

digitalizaron, vincularon, registraron y revisaron en la base de datos Access, 360 registros dentro
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de los cuales hay 26,517 paginas, correspondientes a la denominacién subfondo de expedientes
y/o documentos cerrados administrativamente segun Ley 365-2022 que suprime la CDEEE y UERS.

97.2 Realizar levantamiento de las necesidades estructurales para la Direccion Administrativa y

Financiera.

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2023-5779 del 2023-05-04; INT-MEM-2023-6250 del
2023-05-15, INT-MEM-2023-7509 del 2023-06-05: e INT-MEM-2023-4240, del 2023-05-12,
respectivamente sobre los siguientes aspectos:

Dar a conocer la Comision de Evaluacion Institucional de Documentos a todos los responsables de
archivo de gestién con conocimiento en tecnologia de la informacién de este ministerio, para que
ademas de las funciones indicadas en el articulo 11 del Reglamento 129-10 de la Ley 481-08 pueda
dar seguimiento a las siguientes medidas:

1. Recomendar al Ing. Antonio Almonte motivar y coordinar con el presidente de la Republica
Dominicana emitir un decreto donde se determine que toda solicitud de servicio al Ministerio de
Energia y Minas por parte de empresas nacionales se realice a través de un documento electrénico
firmado con firma digital segura y sello de tiempo, registrada en una empresa certificadora de
firma que a su vez esté formalmente registrada en el INDOTEL.

2. Que se otorgue y mantenga firma digital segura a por lo menos los responsables de cada areay
supervisores cuyos informes formen parte del expediente de una solicitud de exploracidn,
explotacién y las certificaciones y permisos de lugar que otorga este ministerio, asi como
expedientes electrénicos de compras y contrataciones administrativas internas.

3. En caso de obtenido el aval de la presidencia, se prohiba la emisidon de nuevos documentos
fisicos que no hayan sido iniciados.

4. Que el procedimiento del tratamiento de los expedientes electréonicos que hayan sido cerrados
administrativamente en los archivos de gestion con firma digital segura proceda con la
coordinacion del llenado de los formularios electrénicos del Sistema Nacional de Archivos, del
articulo 72 del Reglamento 129-10 de la Ley General de Archivos 481-08, segun cada caso o etapa

de los documentos electrénicos.

114



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

5. Gestionar que el drea de Tecnologia de la Informacidn vincule los 13 formularios electrénicos
del Sistema Nacional de Archivos a la Intranet, para que todas las areas procedan al llenado de los
gue sean de lugar segun cada caso en coordinacion con el Archivo Central del MEM.

6. Gestionar la asignacién de 26 técnicos en tecnologia de la informacién como responsables de
archivos de gestion, uno en cada direccidn, a los fines de que enlacen al Sistema Institucional de
Documentos, los procedimientos del tratamiento de los expedientes electrénicos en coordinacion
con el Archivo General Central.

7. Capacitar a los técnicos en Tl responsables de archivo de gestion mediante cursos virtuales
donde se observen los procedimientos de archivo luego del cierre administrativo de los
expedientes electrénicos.

8. Ordenar mediante resolucidn, el establecimiento de reuniones anuales y extraordinarias para
la coordinacién de los registros de los datos de los expedientes virtuales cerrados en la base de
datos, cuya programacién se efectie conforme al cronograma de seguimiento al registro de
expedientes electrénicos del archivo central.

9. Presentar informes mensuales sobre los resultados de la gestion de la Comisién de evaluacién
institucional de documentos en materia de reduccién del uso de papel y trabajo en la oficina.

10. Presentar memoria anual sobre los logros alcanzados.

97.3-Presentacion de informes sobre actividades vy hecesidades del Archivo Central.

Mediante comunicacion INT MEM-2023-5829 de fecha 2023-05-05, INT-MEM-2023-7106, de
fecha 2023-05-30 e INT-MEM-2023-8502, de fecha 2023-06-26-, se informo sobre las actividades
y necesidades del Archivo General-Central, donde se obtuvo un total de 14,759 paginas en 360
registros de expedientes sometidos al procedimiento establecido en la Ley General de Archivos
diariamente durante el 2do trimestre, respecto a clasificacién, organizacién, combinacion,
codificacion y descripcidn donde adicionalmente los instrumentos se actualizaron 3 veces una vez

por mes.

b)-Proyectos que aun dependen de la aprobacion correspondiente para el POA:
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Implementacién Sistema Institucional de Archivos segin Ley 481-08, Reglamento 129-10, Norma

Nacional de Descripcion Archivistica y normas internacionales de archivo para:

1. Creacion de la Comisidn de Evaluacidn Institucional de Documentos: En espera de
aprobacion, a ser constituida por: 1-Representante del Despacho Superior, 2-Consultor

Juridico, 3-Responsable del archivo de gestidn a tratar y 4-Enc. Archivo Central.

2. Separacién del Archivo General Central de las dreas de Correspondencia y Servicios
Generales en la estructura organizacional u organigrama atendiendo a la Ley General de

Archivos 481-2008.y el Archivo General de la Nacion en todas las charlas que realizan

3. Espacio fisico y en disco duro para los expedientes, materiales y equipos los cuales hemos

solicitado desde el 2014 al 2022

4. Asignacion de presupuesto para la compra de anaqueles, materiales y/o equipos al 2022. A la
espera de disponibilidad del Departamento de compras (solo recibimos 5 médulos sin firmar

acuse de 25 mddulos que habiamos solicitados de los 50 que se compraron.

5. Atendiendo a la nueva estructura, designacion de un minimo de 25 analistas de documentos
o técnicos en Tl para la descripcidn de expedientes en base de datos Access y una secretaria
para registrar los expedientes recibidos, distribuirlos entre los analistas seglin control de
asignacion de metas diarias y remitir los resultados a todas las areas, etc.: En espera de
disponibilidad de personal para el registro de expedientes de conformidad con la toda la

legislacién y normativas del MEM y AGN requerida.

6. Que la Division de Gestion Documental sea un area colegiada o de capacitacion permanente
de analistas de documentos y responsables de archivos de gestidn, por parte de los
responsables de los archivos central, intermedio e histdrico y programas de capacitacion del

MEM segun Ley 481-08, que figura en instructivo entregado. Estamos a la espera de la
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disponibilidad de empleados con conocimientos en el manejo de tecnologia y equipos de
trabajo, dispuestos a leer las normas, leyes, decretos, resoluciones indicadas mds abajo, que

justifican las funciones de las areas.

Producto 98. Administracion y Control del Sistema TRANSDOC.

98.1 Presentar informe sobre el seguimiento a la gestion documental y Gestionar mesa de entrada

del Sistema TRANSDOC.

Se recibieron 1,172 correspondencias externas procedentes de las diferentes instituciones del
estado y privadas, dirigidas y entregadas en el tiempo correspondiente de menos de 5 minutos en

cada despacho.

98.2  Emitir lista de Actividades diarias de mensajeria interna.

Desde el ministerio se despacharon via nuestros mensajeros externos 540 correspondencias e

internamente se trabajaron 1,945.

98.3 Realizar capacitaciones al personal.

- Charla Régimen Etico y Disciplinario Servidor Publico.

- Curso Proceso de Evaluacion del desempefio.

- Curso Socializacién 50001.

- Curso “Supervisidén Gerencial”, impartido por el INFOTEP.
- Taller Socializacién TRANSDOC.

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD)

Producto 99. Implementacién del sistema basado en la norma ISO 9001:2015

02. Dar soporte a las unidades estratégicas y de apoyo en el proceso de implementacion.

Se realiz6 la socializacion de la nueva plantilla de elaboracion de documentos normativos segun
la norma I1SO 9001:2015.
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03. Revisar procedimientos de las unidades.

Se estan creando, revisando y adaptando los procedimientos de las unidades segun los nuevos
cambios documentales del MEM.

04. Realizar auditoria de certificacion.

Se realiz6 la evaluacion sobre la implementacion de la norma ISO 9001:2015.

Producto 100. Implementacién del sistema basado en la norma ISO 37001 y 37301.

01. Capacitar al personal del MEMRD basandose en la norma ISO 37001:2018 y 37301:2021.

Participacion en el Taller de Capacitacion Sistema Gestion Antisoborno.

02. Dar soporte a las unidades estratégicas vy de apoyo en el proceso de implementacion.

Participacién en el Taller de Capacitacién Sistema Gestién Antisoborno.

03. Revisar procedimientos de las unidades.

Se hizo la requisicién de solicitud de la capacitacién, se envio el listado de los participantes. Se
realizé la encuesta de estatus de conocimiento de la norma en la institucion.

Producto 101. Procedimientos de las Unidades Sustantivas, Estratégicas y de Apovo.

02. Elaborar los procedimientos de las unidades.

Se estan trabajados los documentos normativos de las unidades conforme a la norma ISO
9001:2015, realizando reuniones con las areas y dando soporte.

Producto 102. Acompafnamiento o implementacion ISO 27001 vy 50001.

118



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

01. Verificar documentacion.

Se hizo el informe de retroalimentacion por parte de la unidad responsable.

Producto No.105: Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

Actividad no. 2: Dar seguimiento a la contratacion.

Se realizdé una reunion con el equipo de Desarrollo y la directora de Planificacién junto a los
asesores de Planificacion, los sefiores Ramon Morrison y Viriato Sanchez, donde se determind la
redefinicion del proyecto en el sentido de contratar servicios de asesoria externa. Se consideré
iniciar la elaboracién de este plan bajo la coordinacién de la direccién de planificacion y de
desarrollo.

Producto No. 106

Actividad no. 1: No se realizé ninguna actividad.

Actividad no. 2: No se realiz6 ninguna actividad

Producto 108. Medicidon y mejora para los procesos a través de indicadores.

01. Matriz de indicadores.

Se hicieron la mediciones y mejoras de los procesos a través de los indicadores.
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02. Matriz de indicadores.

Se hicieron la mediciones y mejoras de los procesos a través de los indicadores.

Producto 111. Monitoreo y seguimiento a los proyectos realizados por las ASFL vinculadas
al Ministerio.

1. Realizar reuniones de acercamiento con las ASFL.

Sin programacioén este trimestre.

2. Realizar monitoreo y seguimiento, vy solicitar correccién (si procede) de la rendicién de cuentas.

En vista de que el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin Fines de
Lucro (CASFL) y la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, no han autorizado a las
sectoriales el acceso a la nueva plataforma de seguimiento y revision de rendiciones de cuentas,
no hemos podido realizar el monitoreo correspondiente. Sin embargo, hemos dado seguimiento a
través del correo electronico y llamadas, a los proyectos 2023.

3. Autorizar desembolsos de fondos.

Este trimestre se emitieron la autorizacion de desembolso del fondos, posterior revision y
aprobacién de la documentacion correspondiente.

4. Verificar con la Comisidon Mixta los informes periddicos de sequimiento de las ASFL.

Este trimestre se envi6 a la presidenta de la Comision Mixta, Directora de Planificacion y
Desarrollo, el reporte trimestral de avances y trabajos ejecutados desde la oficina, para su
posterior presentacion al ministro.

112. Fomento y promocidn de la participacion de las ASFL en el desarrollo de proyectos
energéticos y mineros.
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1. Realizar charlas al equipo del MEMRD sobre los logros alcanzados por las ASFL en los
proyectos subvencionados.

Sin programacion este trimestre.

2. Realizar reunion con los Viceministerios para idear propuestas de proyectos para la
convocatoria de subvencion 2024.

Sin programacion este trimestre.

3. Realizar acciones que promuevan las actividades realizadas por las ASFL.

Debido a que estamos en la tanto en la fase de reformulacién como en la fase inicial de ejecucién
de los proyectos, no hemos podido evidenciar a nivel institucional los logros acumulados a la
fecha.

aa. Proyectos No Contemplados en el POA.
-Evaluacion de Solicitudes de Subvencion.

En el transcurso del mes de mayo la OR-ASFL junto con las respectivas areas técnicas, inici6 el
proceso de revision de solicitudes de subvencién correspondiente a la convocatoria del afio 2024.

Las ASFL interesadas enviaron a través del Sistema Integrado de Gestion de las ASFL (SIGASFL)
las solicitudes de subvenciones para desarrollar proyectos y/o programas comunitarios
relacionados al quehacer institucional del MEMRD.

Recibimos solicitudes de las siguientes ASFL:

e Guakia Ambiente

¢ Instituto Dominicano de Desarrollo Integral

e Instituto para la Investigacion, Desarrollo, Conservacion y Educacion para el Uso de la
Energia
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bb.Resoluciones Normativas y permisos

N/A
cc. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.
e Talleres:

Capacitacion sobre la Metodologia de Evaluacion de las Solicitudes de Subvencion — CASFL

Producto 114. Actualizacion del autodiagnostico institucional y Plan de Mejora CAF en el
SISMAP.

01. Establecer cronograma de trabajo.

El cronograma fue realizado y esta siendo cumplido segun los tiempos establecidos.

02. Coordinar reuniones de trabajo para el autodiagnostico institucional CAF.

Se hicieron reuniones con el Comité de Calidad, los enlaces CAF y demas colaboradores
participantes para la recoleccion de evidencias y llenado de la Guia.

03. Completar respuestas criterios y subcriterios de la guia CAF.

La Guia CAF fue completada, cargada al sistema y aprobada por el MAP.

04. Remitir autodiagnostico al MAP y dar sequimiento a la carga en el SISMAP.

Fue realizado el autodiagnéstico, remitido al MAP y cargado al SISMAP por estos.
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05. Coordinar la actualizacion del Plan de Mejora CAF.

Se realiz6 la reunién de coordinacion de actualizacién de Plan de Mejora CAF; y luego fue
realizado y remitido al MAP.

06. Actualizar el Plan de Mejora conforme a la metodologia del MAP.

Se actualiz6 la matriz del Plan de Mejora 2023 — 2024 conforme a la metodologia del MAP.

08. Preparacion para el Premio Nacional a la Calidad.

En este momento nos encontramos en el punto 7 del cronograma: “Cierre de la fase de
postulacion”.

Producto 115. Cumplimiento de los requerimientos NOBACI conforme a la nueva normativa.

01. Coordinar elaboracién/revisién de los documentos requeridos en los cinco (5) componentes
NOBACI.

Se hicieron las coordinaciones de reuniones via correo para la elaboracion y revisién de los
documentos requeridos en los cinco componentes NOBACI.

2. Dar sequimiento a la aprobacién de los documentos.

Se aprobaron los requerimientos AMC, IyC, para este trimestre. Fue cargada como evidencia la
segunda version del Reglamento Interno del MEM.

3. Cargar documentos de evidencia en plataforma NOBACI y gestionar validacion.

123



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

Se establecio el canal de comunicacion via correo con la asesora de la Contraloria para la gestion
de carga de los documentos en la plataforma NOBACI.

4. Reporte NOBACI generado.

Fue generado el reporte NOBACI y firmado por la maxima autoridad luego de haber subido los
indicadores hasta la semaforizacion verde y amarilla.

5. Plan de auditoria NOBACI

Se elabor6 el plan de auditoria NOBACI previsto a realizarse del 18 al 20 de julio.

Producto 116. Encuesta de Satisfaccion de los Clientes Externos.

02. Reqistros de la encuesta.

Se realizaron y se llenaron los formularios de encuesta de Satisfaccién al Cliente Externo.

02. Regqistros de la encuesta.

Se realizaron y se llenaron los formularios de encuesta de Satisfaccion al Cliente Externo. Los
datos fueron tabulados en la matriz.

02. Informe elaborado.

El Plan de Encuesta fue elaborado.

Producto 119 Socializacidn de la hueva Estructura Organizativa del MEMRD.
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Actividad No 2: Solicitar la impresién y empastado de la resolucion de aprobacién de la nueva
estructura, para entregar a los viceministros y directores.

En el marco del proceso de socializacion de la nueva estructura organizativa del Ministerio de
Energia y Minas, se entregd al ministro, viceministros, directores y encargados el material
solicitado consistente en la resolucién que aprueba la nueva estructura del MEM vy los objetivos
generales de las unidades que la conforman. Un total de (36) ejemplares de un dossier contentivo
de la resolucion y la impresion del Organigrama General tamafio 24 x 18.

Producto No0.120: Elaboracion del nuevo Manual de Organizacion vy
Funciones (MOF), de acuerdo con la nueva estructura organizativa.

Actividad No. 1: Solicitar y consolidar informaciones sobre las funciones de cada
una de las unidades.

Se solicité a cada una de las unidades que hicieran una revision exhaustiva de las funciones y
atribuciones contenidas en sus respectivos Manuales de Organizacion y Funciones (MOF)
individuales, y remitir a la Direccion de Planificacién y Desarrollo cualquier observacion,
recomendacién o sugerencia en el plazo establecido. Luego se procedié a elaborar un documento
preliminar para ser remitido al Ministerio de administracién puablica para su revision y aprobacion.
El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) fue aprobado mediante la resolucion Niumero: R-
MEM-ADM-013-2023 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Energia y Minas, en fecha 18 de abril del 2023.

Actividad No.2: Socializar los MOF individuales con cada una de las unidades.

En el marco del proceso de socializacion de los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF)
individuales, se realizaron encuentros de trabajo para presentar el documento final.

Cabe destacar que adicional al Manual de Organizacion y Funciones, se enviaron los
siguientes documentos via correo electronico: A) Resolucion Numero: R-MEM-ADM-013-
2023 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Ministerio de
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Energia y Minas. B) Pagina contentiva de las responsabilidades: Las Unidades
Organizativas seran responsables de garantizar el cumplimiento de los objetivos y las
funciones establecidas a cada una en el Manual de Organizacion y Funciones. C)Pagina
contentiva de las firmas de aprobacion. D)Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
individual.

Unidades socializadas de manera individual

e Departamento de Acceso a la Informacion 21/06/203
e Direccién de Analisis Econémico y Financiero Sectorial 21/06/2023
e Departamento de Seguridad 22/06/2023
[ ]

Direccion de Comunicaciones 26/06/2023
| e ‘ i e Direccion Financiera

26/06/2023

Socializacion MOF - Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Miércoles 21 de junio, 2023.
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Producto 123. Memoria de Rendicién de Cuentas 2023.

Actividad 1. Remitir correo al director con comunicacion de solicitud de informacion para la
Memoria 2023 (ler. semestre y 2do. semestre).

En fecha 23 de mayo del 2023, se remitié la comunicacion de solicitud de la memoria institucional
del ler semestre a todas las areas del ministerio. De acuerdo con las disposiciones, la fecha de
entrega es el 10 de julio de afo en curso.

Actividad 2. Realizar sequimiento a las unidades con la solicitud de informacién.

Via correo electrénico se ha dado formal seguimiento y acompafiamiento a las areas con las
informaciones requeridas para la consolidacion de la memoria.

Actividad 3. Recibir, procesar y consolidar la informacién enviada por las unidades par la
formulacion de la Memoria (ler. semestre y 2do. semestre).

Con las informaciones recibidas hasta la fecha, hemos realizado el borrador de informe.

Actividad 4. Remitir version final al director para fines de revisién.

De acuerdo con la calendarizacién del Ministerio de la Presidencia, la version final sera enviada
durante el tercer trimestre.

Producto 124.Seqguimiento de las metas Presidenciales del MEMRD
124.1 No actividad realizada
124.2 No actividad realizada

Producto 126. Monitoreo vy sequimiento del sistema de Quejas, Consultas y Sugerencias
recibidas en la Estacién de Atencién al Colaborador.

02. Verificar y evaluar el sistema de Quejas, Consultas y Sugerencias.

Se hizo la verificacion y se remitié por correo la notificacion de esta.
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03. Consolidar informe de respuestas recibidas y gestionar su publicacion.

Se hizo el informe en la matriz y se remitié el correo de notificacion.

04. Retroalimentar al colaborador sobre respuestas recibidas y gestionar su publicacion.

Informe remitido via correo.

Producto 127. Valoracion y Administracion de Riesgos en la Institucion.

1. Dar soporte a cada unidad en el establecimiento de las matrices para la valoracion vy
administracion de los riesgos.

Se estableci6 el canal de comunicacion via correo para la remisién de informacion y/o las matrices
con las unidades.

2. Realizar monitoreo y seguimiento a la implementacién de las matrices para la valoracion y
administracion de los riesgos en la institucion.

Se recibieron las matrices de riesgos de todas las unidades solicitadas.

Producto 128. Monitoreo y Evaluacion del POA (mediante la plataforma SISPOA) del T1, T2,
T3y T4 del 2023.

Actividad 1. Recopilar la Informacién de ejecucion trimestral de las unidades a través del SISPOA.

Mediante comunicacion INT-MEM-2023-8387 df 20 de junio del 2023 se inform6 a todas las
unidades del MEM la realizacion del monitoreo del POA correspondiente al 2do. trimestre del
2023.

Actividad 2. Elaborar Informe de Monitoreo.
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Con las informaciones recibidas hasta la fecha, hemos realizado el borrador de informe.

Producto 129. Monitoreo y seguimiento del POA y Presupuesto 2023 de la DPyD.

Actividad 1. Realizar sequimiento a los departamentos de la Direccién.

En fecha 29 de marzo se remitié un correo de RECORDATORIO a todos los departamentos de la
DPyD, asi como atodas las unidades del MEM, con el fin de que carguen sus evidencias y remitan
los informes correspondientes a tiempo.

dd. Proyectos No Contemplados en el POA.

e Capacitaciones en Formulacién y Seguimiento del POA 2024.

¢ En coordinacién con la Direccion General de Contrataciones Publicas, y de la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, se incorporaron mejoras a la matriz de
presupuesto relativas a la cantidad de insumos, actualizacién de precios e identificacion
de la subclase por insumo.

ee.Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias Yy otras
participaciones Ministeriales

REUNIONES ABRIL 2023

FECHA HORA TEMA CONVOCADA LUGAR ESTATUS
POR
830 & m Feliberto Salén Julio Comité de
'—En_les 3 de Reunién CAF Negroni Calidad/DCG
abri 10:30 a. m. .
Realizada
Seguimiento MCG Salén DCG DCG
Lunes 3 de .. implementacion _
abril 10:45a. m. norma ISO Realizada
9001:2015
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Miércoles 5
de abril

Lunes 10 de
abril

Lunes 10 de
abril

Lunes 10 de
abril

Martes 11 de
abril

Martes 11 de
abril

Martes 11 de
abril

Miércoles 12
de abril

Miércoles 12
de abril

Miércoles 12
de abril

Miércoles 12
de abril

Jueves 13
de abril

8:30 a. m.
9:30 a. m.

8:30 a. m.
9:30 a. m.

11:00 a. m.

2:00 p. m.

10:00 a. m.
12:00 m.

11:00 a. m.

3:00 p. m.

8:30 a. m.
9:30 a. m.

10:00 a. m.

11:00 a. m.
1:00 p. m.

2:30 p. m.

10:00 a. m.

Reunion CAF

Reunion CAF

Reunion RRHH

Transdoc

Seguimiento
implementacién
norma ISO
9001:2015

PMO

NOBACI - Reina

Revision Criterios
3y 7 con Jacobo

Reunion CAF

MCG — Arnette

Gestion
documental

Comité
Administrativo

Revision Criterios
3 con Jacobo

Reunion
RRHH

con
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Feliberto

Feliberto

MCG

Rubel

DCG

Feliberto

MCG

Despacho

DCG

Yolanda

Salon DCG

Salén Julio

Negroni

Salon DCG

Salén DCG

DCG

Salén DCG

Salén DCG

Salon DCG

Salén Consejo

Salén DCG

DCG

Comité
Calidad/Enlaces
CAF/DCG

Realizada

Comité
Calidad/Enlaces
CAF/DCG

Realizada

DCG

Realizada

Rubel/Roberto
Realizada
Patricia
Realizada
Rubel/Mercedes
Realizada

Comité
Calidad/Enlaces
CAF/DCG

Realizada
Patricia

No realizada

Feliberto
Realizada
Rubel//Mercedes
Realizada
Yolanda

Realizada

de

de

de
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Jueves 13 1:30 p.m. Rubel Salon _ Julio Rubel/Roberto
de abril PMO Negroni _
4:00 p. m. Realizada
Jueves 13 .. Revisién Criterios | PCC Salon DCG Rubel/Mercedes
de abiril -=oU P m. 3 con Jacobo Sin realizar
Feliberto Salon DCG Comité de
Viernes 14 8:30a.m. B Calidad/Enlaces
de abril 930 & m Reunion CAF CAF/DCG
Realizada
Reunion RRHH Salén de DCG Feliberto/Rubel
; 9:30 a. m. Procedimiento
Vlerne_s 14 c ., Realizada
de abril 10:00 a. m. ompensacién
Viernes 14 11:00 a.m. CAF DCG
de abril ’ T
Viemes 14 , . Revisién Criterios DCG Salon DCG  Rubel/Mercedes
de abril Lo P m. 3 con Jacobo Realizada
Feliberto Salén DCG Comité de
Lunes 17 de 8:30a. m. Calidad/Enlaces
. Reunion CAF CAF/DCG
abril 9:30 a. m.
Realizada
DCG Salon DCG Rubel/Mercedes
Lun_es 17 de 10:00 a. m. Revision Criterios Cancelada
abril 3 con Jacobo
Lunes 17 de 10:00a m. MEG MCG Salén de DCG Rubel
abril 12:00 m. Realizada
Lunes 17 de 2:00p. M.  pavisién criterio 8 | Rubel Salon de DCG Rubel
abril 4:00 p. m.  €on Yohanna Sin realizar
Feliberto Salén DCG Comité de
Miércoles 19 8:30 a. m. Reunion CAE Calidad/Enlaces
de abril 9:30 a. m. CAF/IDCG
Realizada
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Revisidn SISTAP RRHH Feliberto como
Jueves 20 o .0 Evaluacion Asesor de
de abril SY M seguridad, Seguridad
Bomba Energia Realizada
Equipo gestor|Salon  Mota Feliberto/Rubel/Patr
Jueves 20 1,.004 m ENUrEga ISO 50001 Nin icia
de abril ' "7 certificados
Realizada
2:00 Rubel Salébn  Mota Rubel/Roberto/Ang
Jueves 20 <YYP-M. PMO Nin el
de abril :
4:00 p. m. Realizada
Jueves 20 3:00p.m. Alexandra Salén DCG Jeannette/Carolina/
de abril Reunion de la DRI
e abri 4:00 p. m. Realizada
Feliberto Salén Julio Comité de
Viernes 21 8:30a. m. Negroni Calidad/Enlaces
. Reunion CAF CAF/DCG
de abril 9:30 a. m.
Realizada
Viernes 21 9:30@ M. vjceministro Feliberto
de abril 10:00 a. m. Gomez Realizada
Viernes 21 10:00a.m. wvcG  —Revision | Arnette Salén DCG Patricia
de abril 12:00 m. itinerario
Viernes 21 Reunion Virtual Feliberto
. 11:00 a. m. MAP/Burocracia/
de abril DGM
Viernes 21 2:00 p. m. Eneraia Feliberto
de abri 3:00 p. m J
Viernes 21 230 p. m Capacitacion Salén Julio
de abril SUp-m. peritos Negroni
8:30 DCG DCG Redactores de la
Lunes 24 de ©°Ya M Redaccién Guia guia CAF del DCG
abril . CAF-PNC
5:30 p. m. Realizada
8:30a. m Feliberto Salon  Julio Comité de
Lgn_les 24 de Reunion CAF Negroni Calidad/Enlaces
aori 9:30 a. m. CAF/DCG
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Lunes 24 de
abril

Lunes 24 de
abril

Lunes 24 de
abril

Martes 25 de
abril

Martes 25 de
abril

Martes 25 de
abril

Martes 25 de
abril

Martes 25 de
abril

Martes 25 de
abril

Martes 25 de
abril

Miércoles 26
de abril

Miércoles 26
de abril

9:30 a. m.
12:00 m.

10:30 a. m.

2:30 p. m.

8:00 a. m.

7:00 p. m.

9:00 a. m.
11:00 a. m.

2.00p. m

4:00 p. m

2:00 p. m.

2:30 p. m.

3:00 p. m.

4:00 p. m.

8:00a. m
8:40p. m

9:00 a. m.

Reunién
seguimiento MCG
Entrevista RRHH
Entrevista RRHH
Redaccion Guia
CAF-PNC
“Curso
Mercados
Energéticos”
Programa
Gestores en
Seguridad
Energética
Reunion con el
MAP

Entrevista RRHH
Entrevista RRHH
Entrevista RRHH
Entrevista RRHH
Redacciéon Guia
CAF-PNC

Desayuno Dia de
las Secretarias

MCG

RRHH

RRHH

DCG

VMSI

Anabelle

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

DCG

RRHH

Salén de DCG

RRHH

RRHH

DCG

Salén Julio

Negroni

Salén DCG

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

DCG

Salén Julio

Negroni
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Realizada

DCG

Clara

Realizada
Mercedes
Realizada

Redactores de la
guia CAF del DCG

Realizada

Rubel/Patricia/Clau
dia

No asistencia

Anabelle

Movida para el sal6n
Consejo

Patricia
Realizada
Angel
Realizada
Ana Patricia
Realizada
Rubel
Realizada

Redactores de la
guia CAF del DCG

Realizada

Mercedes
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Miércoles 26
de abril
Miércoles 26
de abiril
Miércoles 26
de abril
Miércoles 26
de abril
Miércoles 26
de abril
Miércoles 26
de abril
Miércoles 26
de abril
Jueves 27
de abril
Jueves 27
de abril
Jueves 27
de abril
Jueves 27
de abril

8:30 a. m.
9:30 a. m.

9:00 a. m.

10:00 a. m.

10:00 a. m.

11:00 a. m.

12:00 m.

3:00 p. m.

8:00 a. m.

5:00 p. m.

9:00 a. m.
11:00 a. m.

2:00 p. m.
4:00 p. m.

Reunién CAF

Entrevista RRHH

Entrevista RRHH

Comité NOBACI

Entrevista RRHH

Entrevista RRHH

Reunién
Contraloria

Redacciéon Guia

CAF-PNC

“Curso
Mercados
Energéticos”
Programa
Gestores
Seguridad
Energética

en

PMO

Reforma Sectorial
MAP
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Feliberto

RRHH

RRHH

Reina
(Contraloria)

RRHH

RRHH

DCG

VMSI

Rubel

Salén DCG

RRHH

RRHH

DCG

RRHH

RRHH

DCG

DCG

Salén Julio

Negroni

Salén Julio

Negroni

Realizada

Comité
Calidad/Enlaces
CAF/DCG

Suspendida
Claudia
Excusa médica
Pedro
Realizada
Comité NOBACI
No realizada
Jorge
Realizada
Roberto
Realizada
Roberto/Jorge

Realizada

Redactores de la

guia CAF del DCG
Realizada

Rubel/Patricia/Clau
dia

No asistencia

Rubel/Roberto

Realizada

Feliberto

Realizada

de
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Viernes 27
de abiril
Viernes 28
de abril
Viernes 28
de abril

8:00 a. m.

8:30 a. m.
9:30 a. m.

6:30 p. m.

Redacciéon Guia

CAF-PNC

Reunién CAF

Liga Softbol

/Domind
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DCG

Feliberto

DCG

Salon Julio

Negroni

COH

Redactores de la
guia CAF del DCG

Realizada

Comité de

Calidad/Enlaces
CAF/DCG

No realizada

Feliberto

REUNIONES MAYO 2023

FECHA

Martes 2 de
mayo

Martes 2 de
mayo

Miércoles 3
de mayo

Miércoles 3
de mayo

Miércoles 3
de mayo

HORA

9:00 a. m.
11:00 a. m.

2:00 p. m.

8:30 a. m.
9:30 a. m.

9:00 a. m.
11:00 a. m.

10:00 a. m.

TEMA

“Curso
Mercados
Energéticos”
Programa
Gestores
Seguridad
Energética

en

Compartir por el
Dia del Trabajo

Celebracion  de
agradecimientos
y felicitaciones a
todos los que
trabajaron con el
CAF-PNC

“Curso
Mercados
Energéticos”
Programa
Gestores
Seguridad
Energética

en

MCG

CONVOCADA
POR

VMSI

Feliberto

Feliberto

VMSI

MCG

LUGAR
Salon Julio
Negroni
Salon de DCG
DCG
Salén Julio
Negroni
Oficina Enc.
DCG

ESTATUS

Rubel/Patricia/Clau
dia

Realizada

Comité de

Calidad/Enlaces
CAF

Realizada

Rubel/Patricia/Clau
dia

Rubel/Patricia/Clau
dia/Angel

Realizada
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Miércoles 3
de mayo

Miércoles 3
de mayo

Lunes 8 de
mayo

Lunes 8 de
mayo

Lunes 10 de
mayo

Lunes 10 de
mayo

Martes 9 de
mayo

Martes 9 de
mayo

Martes 9 de
mayo

Miércoles 10
de mayo

11:00 a. m.

2:00 p. m.

8:30 a. m.

9:00 a. m.
11:00 a. m.

10:00 a. m.
1:00 p. m.

1:30 p. m.
4:00 p. m.

9:00 a. m.
11:00 a. m.

10:00 a. m.

2:00 p. m.

10:00 a. m.
Y 2:30 p. m.

Comité
Administrativo

PMO -
Seguimiento
calendario
trabajo-

de

Curso
Comunicacion
Efectiva

“Curso
Mercados
Energéticos”
Programa
Gestores
Seguridad
Energética

en

Curso

SISTAP

“Curso
Mercados
Energéticos”
Programa
Gestores
Seguridad
Energética

en

PMO — Omar

Disefo de

plantillas

PMO - Sabrina +
Geovanny

Matriz aspecto de
fondo

Charla
refrescamiento
ISO 50001

de

Ministro

DCG

VMSI

VMSI

RRHH
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Despacho
Salén DCG
Club Julio
Sauri
Salén Julio
Negroni
DERS
Salén Julio
Negroni
Salén Julio
Negroni

Feliberto

Rubel/Roberto

Feliberto

Realizada

Rubel/Patricia/Clau
dia

Rubel
Realizada

Feliberto

Rubel/Patricia/Clau
dia

Rubel Matos

Sin realizar

Rubel Matos

Sin realizar

Todos

Realizada
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Miércoles 10
de mayo

Jueves 11

de mayo

Viernes 12

de mayo

Viernes 12

de mayo

Lunes 15 de
mayo

Martes 16 de
mayo

Miércoles 17
de mayo

Jueves 18

de mayo

Jueves 18

de mayo

12:00 m.

2:00 p. m.
3:00 p. m.

8:45 a. m.
9:30 a. m.

10:00 a. m.

3:00 p. m.

9:00 a. m.
11:00 a. m.

2:00 p. m.

9:00 a. m.

9:00 a. m.
11:00 a. m.

Plazo limite para
remitir corregir la
memaoria de
postulacién CAF

PMO - Francisco
Formularios

Parte técnica

financiera

Reunion
departamental
Plan de Accién
NOBACI

Reunién con
Arnette de MCG

Comité de

Calidad

“Curso
Mercados
Energéticos”
Programa
Gestores
Seguridad
Energética

en

PMO -Fermin +
Rebeca

CCC

“Curso
Mercados
Energéticos”
Programa
Gestores
Seguridad
Energética

en

MAP

Feliberto

VMSI

DCG

Erika

VMSI

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

Salon DCG
Salén DCG
Salén Julio
Negroni

Salén DCG
Virtual

Salén Julio
Negroni

Redactores de la
memoria CAF-PNC

Realizada

Rubel Matos

Realizada

DCG

Patricia

Realizada

Comité de Calidad
Sin realizar

Rubel/Patricia/Clau
dia

Roberto
No realizada

Feliberto/Patricia/An
a Patricia/Claudia

Realizada

Rubel/Patricia/Clau
dia
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Jueves 18
de mayo

Lunes 22 de
mayo

10:30 a. m.

Lunes 22 de
mayo

2:30 p. m.

Martes 23 de 230 p.m
4:00 p. m

mayo

Miércoles 24

9:00 a.
de mayo
Jueves 25 2:00p.m
de mayo

Viernes 26
de mayo

9:30 a.

Lunes 29 de 2:30a.m

mayo 3:00 p. m
Miércoles 31 9:00 a.

de mayo

Miércoles 31 10:00 a. m.
de mayo

Miércoles 31
de junio

1:.00 p. m.

4:00 p. m

11:00 a. m.
1:00 p. m.

Reunion Comité

NOBACI
Reunion staff
DCG

Encuesta de
Satisfaccion
Ciudadana

Continuacion
trabajos procesos
y procedimientos
Dir.
Comunicaciones

MCG

PMO -Fermin +
Rebeca

CCC

Socializacion de
la Nueva Plantilla
de Documentos

Normativos

CCC

Reunién para
definir las

acciones a tomar
para ejecutar esta
actividad de
reforestacion

Comité
Administrativo
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Patricia

DCG

DCG

DCG

MAP

MCG - Arnette

y Widny

MAP

Direccion
Asuntos
Ambientales

Ministro

de

Salén Julio

Negroni

Salon DCG

Salon de DCG

Salon de DCG

Salon de DCG

Salon DCG

Presencial

Salén Mota

Nin

Virtual

Oficina de Dir.
Asuntos
Ambientales

Salén Consejo

Roberto
para
25/5/23)

(movida
el jueves

Realizada

Patricia/Claudia
[Clara

Angel

Realizada

Patricia
Realizada

Roberto

Feliberto/Patricia/An
a Patricia/Claudia

DCG/Enlaces CAF

Realizada

Feliberto/Patricia/An
a Patricia

Realizada
Feliberto

Realizada

Feliberto
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FECHA

Jueves 1 de
junio

Jueves 1 de
junio
Lunes 5 de

junio

Lunes 5 de
junio

Martes 6 de
junio

Martes 6 de
junio
Martes 6 de
junio
miércoles 7

de junio

Viernes 9 de
junio

Viernes 9 de
junio

Lunes 12 de
junio

HORA

10:30 a. m.

2:30 p. m.

8:30 a. m.
11:30 a. m.

2:00 a 3:00
3:00 a 4:00

8:00 a 9:00

9:00 a 10:00
10:00 a 11:00
11:00 a 12:00

9:00 a. m.

12:00 m.
2:00 p. m.
12:00 m.
2:00 p. m.

10:00 a. m.

12:15m.

2:00 p. m.

9:00 a. m.
1:00 p. m.

TEMA
Reunion
Georeferencia
PMO
Jornada de
reforestacion
Socializacion de
la Unidad de
Atencion al
Colaborador
Socializacion de
la Unidad de
Atencion al

Colaborador

CCC

Almuerzo BID

Almuerzo BID

Distribucion a
analistas de
procedimientos/
nueva plantilla

Reunion “CAF
plan”

Curso Excel
Basico

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
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REUNIONES JUNIO 2023

CONVOCADA
POR

Rubel

Direccion de

Asuntos
Ambientales

DPD

DPD

Equidad de

Género

Equidad
Género

de

Patricia Rivas

Angel

INAP/RRHH

LUGAR

Salén DCG

Salon DCG

Club
Sauri

Julio

Salon Julio

Negroni

Salon Julio

Negroni

Salon DCG

Salon DCG

Salén DCG

Salon DCG

Salén de DCG

Salén IAC

(Huacal)

ESTATUS

Rubel
Realizada
Rubel/Omar G./
Cancelada
MEMRD

Realizada

MEMRD

Realizadas

MEMRD

Realizadas

Realizada

No realizado

No realizado

Realizada

Mercedes/Clara

Realizada
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Lunes 12 de
junio

Lunes 12 de
junio

Lunes 12 de
junio

Lunes 12 de
junio

Martes 13 de
junio

Martes 13 de
junio

Martes 13 de
junio

Martes 13 de

junio
Miércoles 14
de junio
Jueves 15
de junio
Jueves 15
de junio
Lunes 19 de
junio

Lunes 19 de
junio

11:00 a. m.

2:00 p. m.

2:30 p. m.
3:30 p. m.

9:00 a. m.
12:00 m.

9:00 a. m.

10:00 a. m

8:30 a. m.

9:00 a. m.
1.00 p. m.
10:00 a. m.
12:00 m.

2:00 p. m.

8:30 a. m.
9:30 am.
10:00 a. m.
12:30 m.

Sandra - VME

Nelia -DAD

Infraestructura/Di
r. Coord.

DRH

Comision de

Reforma...

Taller Evaluacioén
de Desempefio

Taller
Internacional
“José Maria
Cifuentes Paez —
Terrufio
Polivalente 2023.
PACC

Curso Excel
Basico

PMO con

Comision de la
CEPAL

MCG (tentativa)
Reunién staff
DCG

MCG
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Angel

Patricia

Patricia

RRHH

UNICARIBE

Feliberto

INAP/RRHH

Rubel

MCG

Feliberto

DCG

Virtual

Salon Mota

Nin
Salén Julio
Negroni

Universidad
Piloto
Colombia
(Team)

de

Salén DCG

Salén IAC

(Huacal)

Salon DCG

Salon DCG

Salén DCG

Salon DCG

Angel
Realizada
Patricia
Realizada
Patricia
Realizada

Feliberto

Angel
representacion
Feliberto)

Jorge

Realizado

DCG

No realizada

Mercedes/Clara

Realizada
Rubel/Roberto

Pospuesta

Patricia

Pospuesta
lunes 18

DCG

Realizada

(en
de

para
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Lunes 19 de
junio

Lunes 19 de
junio

Martes 20 de
junio

Martes 20 de
junio
Martes 20 de

junio

Miércoles 21
de junio

Miércoles 21
de junio

Miércoles 21
de junio

Jueves 22
de junio

Jueves 22
de junio

Viernes 23
de junio

9:00 a. m.
1:00 p. m.

2:30 p. m.

9:00 a. m.

10:00 a. m.
11:00 a. m.

11:00 a. m.
12:00 m.

9:00 a. m.
1:00 p. m.

2:30 p. m.
4:00 p. m.

3:00 p. m.
4:00 p. m.

10:00 a. m.
10:30 a. m.

10:30 a. m.

10:00 a. m.
11:00 a. m.

Curso Excel
Basico
Inicio de

acompafamiento
al Dep. de Género
en la elaboracion
de documentos
normativos

Acompafiamiento
al Dep. de Género
en la elaboracion
documentos
normativos

NOBACI — AMC-
007 Comision
Integridad

Procedimientos
VIT

Curso Excel

Basico

Comité de
Calidad

NOBACI -
007

lyC

NOBACI

DERS
procedimientos

Presentacion
MOF a Dir.
Com

De
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INAP/RRHH

Mercedes
Rodriguez

Mercedes
Rodriguez

INAP/RRHH

Feliberto

Rosanna

Salén IAC

(Huacal)

Oficina
Encargado del
DCG

Oficina
Encargado del
DCG

Salén del

DCG

Salén
DCG

Salén IAC

(Huacal)

Salén del

DCG

Salén del

DCG

Salén
DCG

Salén del

DCG
Salon DCG

Mercedes/Clara
Realizada
Mercedes

Realizada

Mercedes

Realizada

Tirso/Feliberto/Ange
I

del Angel/Patricia/Invita

do

Mercedes/Clara

Realizada

Feliberto/Patricia

Tirso/Feliberto/Ange
I/Angela y méas

del Angel/Roberto/Rein

a
Realizada

Claudia/Laura

DDI/DIR. Com

Movida de lugar
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Lunes 26 de
junio

Lunes 26 de
junio

Miércoles 28
de junio

Miércoles 28
de junio

Miércoles 28
de junio

Viernes 30
de junio

Viernes 30
de junio

9:00 a. m.
1:00 p. m.

10:00 a. m.
9:00 a. m.

1:.00 p. m.

10:00 a. m.
3:00 p. m.

2:30 p. m.

8:00 a. m.
4:00 p. m.

Curso Excel
Basico
Premio
Curso Excel
Basico

Convocatoria
Reforma  Legal
Integral para el
Cambio en
Energia y Minas

MCG

Socializacion de
las funciones de
los colaboradores
de la DPD

Reunion en
Tesoreria

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:

INAP/RRHH

INAP/RRHH

Ministro

MCG

Directora DPD

Direccion de Recursos Humanos (DRRHH)

Salén IAC
(Huacal)
Virtual

Salon IAC
(Huacal)

Club de
Herrera

Salon del
DCG

Club Julio
Sauri

Producto 135. Subsistema de Evaluacion del Desempefio

Trimestre Abril-Junio

Mercedes/Clara
Realizada

Realizada

Mercedes/Clara

Viceministros/Direct
ores/Encargados

DPD

1.Realizar levantamiento del personal evaluador y ejecutar jornadas de socializacion sobre el

proceso de Evaluacion del Desempeio.

En fecha 13 de junio se realizé taller de Evaluacién del Desempefio con la participacion de los
Viceministro y Directores del MEM.

3.Remitir al MAP para aprobacién de plantilla de Reporte de Acuerdos de Desempeino Actualizada

ano 2023.

Para el trimestre se remitié al Ministerio de Administracién Publica la plantilla de reporte de
acuerdos de Desempefiio actualizada 2023.
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Producto 136. Subsistema de Capacitacion

1.Realizar procesos de deteccidon de necesidades de capacitacidon por competencias para el ano
2024.

En el trimestre a traves del correo electrdonico se did a conocer el formulario de necesidades de
capacitacién por competencias a todas las areas del MEM.

2.Dar a concer y ejecutar el Programa de Capacitacién 2023.

Se dio a conocer y se ejecutd el programa de capacitacion conforme a lo planificado para este
trimestre del presente ano.

3.Evaluar las solicitudes de capacitacion de las diferentes areas.

En el trimestre se evaluaron las solicitudes de capacitacion de las diferentes areas.

4.Medir la eficiencia de las acciones formativas.

Formularios para la evaluacién de la eficiencia de las capacitaciones de las acciones formativas.

5.Evaluar y gestionar las solicitudes de los programas: Inglés, Becas de Grados, Postgrado.

Se recibieron diferentes solicitudes de los programas: Inglés, Becas de Grados, Postgrado; para ser
evaluados por el drea de RRHH, de tres colaboradores.

6.Ejecutar jornadas de integracion para el personal.

En el trimestre se realizé la propuesta de la jornada de integracién que es relevante y de gran
impacto a la cultura organizacional considerando los cambios en que esta sumergido el Ministerio.

Producto 137. Subsistema de Compensacion y Beneficios y NoOminas
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3.0rtorgar beneficios para los empleados por el nacimiento de un hijo y/o envio de flores funebres
en caso de defuncion

En el trimestre se realizd la entrega de seis (6) canastas por nacimiento de hijos y se enviaron
ocho (8) arreglos florales, como una muestra de condolencia por el deceso del colaborador/a o
familiar de colaborador(a) del MEM.

4. Realizar levantamiento de las hecesidades de asighacion de uniformes en las areas y adquisicion
de los mismos.

Requerimiento de bienes y/o servicios INT-MEM-2022-5177 de la asignacion de uniformes en las
areas de la institucion.

5.Realizar y/o dar soporte a las actividades motivacionales para el personal: 1-Dia del Trabajo, 2-
Dia de las Madres, 3-Dia de los Padres, 4-Dia de las Secretarias, 5-Dia de la Mujer y 6-Fiesta de
navidad

En el trimestre se realizaron actividades motivacionales: El Dia de las secretarias se ofrecié una
charla, con desayuno incluido, sobre la importancia de ser mujer, para el Dia de las Madresse
solicitd una foto a cada madre del MEM para colocarla en el mural “Yo Soy una Madre MEM” y en
forma de mosaico, en los monitores de cada computadora de la institucidn, culminado con un rifa
realizada en el salén Julio Negroni a las 3:00 p.m., en el marco de una actividad del Viceministerio
de Minas.

Para el dia del Trabajador, se entregd a cada colaborador un obsequio conmemorativo a la fecha.

6.Realizar levantamiento del personal activo para proceder a la generacién y pago de: 1. NOmina
regulares; 2. Bonos (Escolar, de Desempefio, otro) 3. Incentivos (rendimiento individual, por
cumplimiento de indicadores (SISMAP); por contribucidon destacada/horas extraordinarias,
indemnizacion Nivel 1 y Il

Para el trimestre se realizaron los libramientos de pago (néminas regulares) y bono por
desempeiio individual al personal.

7.Mantener actualizado el seguro médico (inclusion y exclusién de empleados)

Durante el trimestre se mantuvo actualizado el seguro médico 172 inclusiones y 107 exclusiones
de los servidores.

Producto 138. Sub-sistema de Relaciones Laborales y Sociales

1.Realizar informe de ejecucion del plan de mejora encuesta de clima 2022
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En fecha 30 de mayo se remitié via correo electrénico el informe de implementacion del plan de
mejora encuesta de clima 2022 a nuestro enlace en el MAP.

2.Difundir y dar a conocer los valores institucionales del MEMRD

El 21 de junio del afio en curso se difundio a través del correo electrénico los valores del Ministerio
de Energia y Minas.

3.Dar a conocer el reglamento interno, disciplinario y cédigo de vestimenta.

En el trimestre se realizd la socializacion del reglamento interno, misidn, visidon y valores y a la vez
conozcan los derechos y deberes que nos dirigen como servidores publicos.

Producto 139. Sub-sistema de Seguridad y Salud

2. Ofrecer charlas en temas de salud y seguridad en el trabajo y/o prevenciéon de conflictos
laborales.

Enfecha 17 mayodel afio el curso se realizé una charla titulada “Importancia de la Donacién de Sangre”,
dirigido a los colaboradores del MEM, acto realizado en el salén Julio Negroni a las 10:00 am.

3.Realizar jornadas de salud.

En fecha 18 de mayo de 2023 se realizd una jornada de Donacién: “Dona Sangre, Dona Vida”
en horario de 9:00 am. a 3:00 pm. dirigido a los servidores del MEM con el objetivo de crear
conciencia sobre la importancia de la misma, acto realizado en el parqueo de la institucidn.

4.Mantener el control del personal que se encuentra de licencia médica, permiso y vacaciones.

Se registraron 798 permisos y 255 licencias durante el trimestre.

5.Crear el historial médico de cada empleado de nuevo ingreso.

Se realizo el historial médico de ocho (8) colaboradores de nuevo ingreso (no incluye los militares).

6.Realizar inspecciones para el levantamiento de riesgos de seguridad vy salud.
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En el trimestre se realizaron dos (2) inspecciones para el levantamiento de riesgos de seguridad y
salud.

7.Dar seguimiento a la rehabilitacion y mantenimiento del sistema de alarma contra incendio.

Se realizaron los seguimientos a través de llamas telefénicas, correos electrénicos y solicitud de
compras para avanzar la rehabilitacién y mantenimiento del sistema de alarma contra incendio en
el trimestre.

8.Definir las rutas de evacuacion y punto de reunioén.

En el trimestre se definieron las rutas de evacuacion y puntos de reunién del MEM.

9.Cumplir con el programa de certificacion de choferes.

En el trimestre no hubo certificaciones de choferes por lo que no fue necesario correr el proceso
de certificacion.

10.Capacitar a las brigadas de emergencias.

Se realizaron diferentes capacitaciones: Trauma Prehospitalario, Prevencion, Mitigacidon y
Combate de Incendios y Sismos o Terremotos a los brigadistas del MEM en el trimestre del
presente ano.

Producto 140. Sub-sistema de Registro, Control y NOGmina

1.Analizar, definir y medir los indicadores de rendimiento y proceso.

En este periodo estas fueron las novedades del area: Ingresos vs salidas 18 vs 16, certificaciones laborales emitida
del MEM 162, certificaciones laborales emitidas de ex empleados de Instituciones del sector eléctrico 145, fuga
de talento (renuncia) 6, personal masculino 12 y personal femenino 6.

2.Mantener actualizado el Sistemas de Recursos Humanos (SIREH) y el Sistema de Nomina (SASP)

Durante el trimestre se mantuvo actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIREH): Personal
de nuevo ingreso 18 empleados, desvinculados 16 y el Sistemade Nomina (SASP) 202 registrados.

3. Mantener actualizado el registro de asistencia y puntualidad.

Durante el trimestre se mantuvo actualizado el registro de asistencia y puntualidad del personal.

146



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

Producto 141.Sub-sistema de Reclutamiento y Selecciéon

2.Asegurar que los candidatos a nuevo ingreso se realicen las evaluaciones preocupacionales.

Remitieron la recepcién del servicio de analiticas donde realizaron los exdmenes médicos al
personal de nuevo ingreso.

3.Implementar el programa de Pasantia institucionales.

Se llevd a cabo la primera edicion del programa de pasantia donde se aprobaron tres (3) pasantes
en las areas de Geologia y Tecnologia.

4.Ejecutar el proceso de induccion del personal de nuevo ingreso al Ministerio

En el trimestre se llevd a cabo el proceso de induccién general para el personal de nuevo ingreso
temas tratados: informaciones generales, reglamento interno, cddigo de vestimenta,
compensacion y beneficios, entre otros temas de interés.

ff. Proyectos No Contemplados en el POA.

o Proyecto Nombre xxx: explicacion xxx
e Proyecto Nombre xxx: explicacidon xxx

gg. Resoluciones Normativas y permisos
e Resolucidn ##. Nombre xxx: explicacidon xxx

e Resolucion ##. Nombre xxx: explicacion xxx

hh. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras participaciones
Ministeriales.

e Taller Nombre xxx.
e Curso Nombre xxx.
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e Reuniéon Nombre xxx.

Direccion de Comunicaciones (DC)

Producto 142. Boletin Institucional

1. Selecciéon tematica y redaccion de textos

El equipo responsable de disefar y producir el contenido delboletin seleccioné
y produjo los temas que irian en cada seccidn.

2. Realizar disefio y diagramacion y publicar boletines.

Se definid la linea grafica que tendria nuestro boletin. Con el contenido ya definido nuestro
Disefiador Grafico realizdé un boceto de lo que seria el boletin.

El boletin institucional No. 24 estard disponible en nuestra pagina web para la visibilidad

los viceministros, directores del MEM, a los representantes de las instituciones adscritas al MEM
y diferentes ministerios aliados o relacionados.

Producto 143. Cobertura de difusion publicitaria del MEMRD

1. Realizar Material promocional de las areas de Energia, Mineria e Hidrocarburos.

Desde el area de Disefio fueron realizados distintos materiales promocionales para diversos
talleres realizados, asi como también disefios graficos para las redes sociales promocionando las
distintas areas del ministerio y dando a conocer a nivel externo contenido de valor y las diversas
actividades realizadas.

2. Publicacion en medios televisivos, radiales, impresos y redes sociales
Se procedié a colocar el material promocional del Ministerio de Energia y Minas en medios
televisivos y radiales con la finalidad de dar a conocer los logros y retos del Plan Estratégico de

Comunicaciones con nuestro publico objetivo.

Producto 144. Readecuacion imagen y posicionamiento institucional
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1. Realizar Talleres de Manejo de Redes Sociales y formacidn de voceria para equipo directivo
MEM

Se realizo el taller “Acercando a las redes sociales a los funcionarios publicos”, dirigido a
viceministros, directores y encargados del MEM. El mismo con el objetivo de dotar a los
funcionarios publicos de las herramientas y técnicas necesarias para gestionar la digitalizacidn,
asi como también el uso de las redes sociales para potencializar su imagen con informacion
relativa al servicio publico.

2. Realizar Diseiio y Redisefio de la sefialética institucional y materiales de impresion,
promocion y difusion.
En el marco del segundo trimestre, se realizaron las siguientes acciones:

— Redisefio de las principales piezas de sefialética institucional. Las mismas ya estan en proceso de
impresidn, solo en espera de que sean instaladas por parte del proveedor.

— 1 back panel multiuso MEM para apoyo visual en acciones internas y externas.

— Redisefio e impresién de 1000 sobres institucionales, tipo manila.

Producto 145. Relacionamiento con los medios de comunicacidn y grupos de interés.

1. Realizar Acciones por el dia del periodista
Estas acciones no pudieron ser ejecutadas debido a que las propuestas presentadas no fueron aprobadas
por las autoridades correspondientes.

2. Realizar encuentros con medios de comunicacion y visitas en el PTER

Fueron realizados los trabajos direccionados al posicionamiento del Parque Tematico de Energia
Renovable (PTER), gestionando la presencia de representantes del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia
Energética en diversos medios de comunicacién, para hablar sobre el mismo. De igual forma la
coordinacion de visitas de programas y periodistas al parque, para la realizacién de reportajes in house.

3. Realizar Congreso internacional sobre transicion energética

Este producto no pudo ser realizado en el tiempo estimado dentro del POA, debido a la emision del Decreto
Presidencial No. 6-23 que, hasta nuevas indicaciones, prohibe la realizacién de actividades y/o recepciones
institucionales a todas las entidades del Estado, restringiendo asi la disposicion de presupuesto para estos
fines.

Producto 146. Produccion de contenido para los canales multiplataforma

149



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

2. Realizar servicios graficos multimedia
Se procedio a dar cobertura a cada una de las actividades realizadas en este trimestre, donde
fuerén realizados trabajos multimedia para darlos a conocer en las diferentes plataformas de la
institucion.

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (DTIC)

147. Renovacion y actualizacidon de Softwares y servicios TIC.

Las actualizaciones de software realizan muchisimas tareas. Hay actualizaciones del sistema
operativo y de programas de software individuales. Estas actualizaciones proporcionan muchas
revisiones para el equipo, por ejemplo, agregan funciones nuevas, eliminan funciones
desactualizadas, actualizan controladores, proporcionan correcciones de errores y, lo que es aun
mas importante, reparan vulnerabilidades detectadas.

3. Solicitar la renovacion de la suite Visual Studio.

Se realizd la solicitud de renovacion anual_de la suite Visual Studio mediante requerimiento de
bienes y servicios, a través del sistema de transparencia documental (TRANSDOC.

Visual Studio es una herramienta de desarrollo eficaz que permite completar todo el ciclo de
desarrollo en un solo lugar. Es un entorno de desarrollo integrado (IDE) completo que puede usar
para escribir, editar, depurar y compilar el cédigo y, luego, implementar la aplicacion.

4. Solicitar renovacion licencia Power Bi Pro

Se realizd la solicitud de renovacién anual de la licencia Power Bi Pro mediante requerimiento de
bienes y servicios, a través del sistema de transparencia documental (TRANSDOC.

Power Bl es un servicio de analisis empresarial proporcionado por Microsoft que permite visualizar
los datos y compartir informacion. Convierte datos de diferentes fuentes para crear paneles
interactivos e informes, herramienta utilizada por el Departamento de Desarrollo en la
implementacién de soluciones para la inteligencia de negocios.

7. Solicitar la renovacién del soporte de mantenimiento del software SOFTLAND.
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Se realizd la solicitud a la DAF de la renovacién de Software SOFTLAND, a través de la plataforma
de TRANSDOC. El Software SOFTLAND es un Sistema de planificacién de recursos empresariales
por sus siglas ERP, y sus diferentes modulos utilizados en la Direccidon Administrativa Financiera,
areas y dependencias (Activos Fijos, Financiero, almacén, entre otros).

9. Solicitar renovacion mantenimiento Nutanix

Se realizé la solicitud de renovacidon de mantenimiento Nutanix mediante requerimiento de bienes
y servicios, a través del sistema de transparencia documental (TRANSDOC.

Nutanix es una Plataforma Hipervisor, administracién de virtualizacion (Virtualization Manager),
utilizada para crear maquinas virtuales, servidores, entre otras.

148. Capsulas Tecnolégicas.

Estas se refieren a videos cortos, o imagenes acompafiadas de textos, que abordan temas
especificos en el uso de las TIC, y las cuales le permiten a los usuarios tener mejor conocimiento
de las herramientas tecnolégicas con las que cuentan.

1. Elaborar las capsulas.

Para su elaboracion se toma en cuenta utilizar un formato establecido y de facil lectura
acompafiado de imagenes.

2. Socializar cadpsulas tecnolégicas en el MEMRD.

Las capsulas fueron socializadas a todo el personal. Dichas cdpsulas son enviadas por correo
masivo para conocimiento y buen uso de la tecnologia que utiliza el personal del MEM.

149. Acciones para eficientizar la Administracion de los Servicios TIC.

Las innovaciones que implementamos en nuestros sistemas informaticos, nuestros productos o
servicios se hacen para mejorar nuestros procesos, productividad, eficiencia y en definitiva todo
el negocio. Un catdlogo de servicios es un elemento importante en el ciclo de vida de la solicitud
de servicio porque: Brinda transparencia a los usuarios finales sobre las ofertas de servicios de TIC,
y Ayuda a los técnicos a prestar servicios de manera eficiente.

1. Revisar catalogo de Servicios TIC.

Se hizo la revisién del Catdlogo de servicio TIC y ademas se socializd a todos los colaboradores ya
gue esta es una herramienta que permite al colaborador del Ministerio de Energia y Minas conocer
los servicios que pueden ser tramitados por la Mesa de Ayuda, indicando los tiempos de respuesta,
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la informacién y/o documentacidon requerida, asi como algunas observaciones especificas entorno
a la gestion del servicio solicitado. El mismo fue socializado por un correo masivo.

151. Seguridad TIC de Sistemas Tecnholdgicos

La seguridad TIC, se encarga de implementar las medidas de seguridad para proteger la
informacién usando diferentes tipos de tecnologia. La seguridad TIC protege los datos
institucionales, que comprenden tanto los de formato electrénicos como en papel.
Existen tres tipos de seguridad informatica y todos deben tomarse en cuenta a la hora de
protegernos de las amenazas.

a) Seguridad de Red. Proteger la red es igual de importante que proteger los equipos propiamente

dichos. ...
b) Seguridad de Software. ...
c) Seguridad de Hardware.

3. Verificar vy corregir politicas de dominio.

El drea de Seguridad TIC elabord una lista de todos los Servidores de datos del Ministerio a los cuales
se les verificd las politicas de dominio, y se corrigid en los casos que lo ameritaban.

Basicamente las politicas nos dan el control de los equipos de la red, pudiendo establecer
configuraciones para los distintos componentes, y podremos aplicar la configuracién a sitios,
dominios, unidades organizativas. También debemos tener en claro que las politicas pueden aplicarse
a equipos y a usuarios.

4. Verificar plataforma antivirus y politicas aplicadas.

Se verifico toda la plataforma antivirus y las Politicas aplicadas, se hizo un listado de todas las PC,
y de todos los Servidores de Datos.

Las politicas antivirus: Permiten detectar virus, troyanos, gusanos y programas espia de forma
automatica tan pronto como un usuario intente copiar, mover o abrir un archivo infectado.
Detectar programas publicitarios y otras aplicaciones no deseadas. Detectar archivos
sospechosos.

5. Verificar politicas de seguridad web.

El area de seguridad elaboro y remitié un Informe sobre Politicas de seguridad Web, a través del
sistema de transparencia documental (TRANSDOC.
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El propdsito de la seguridad web es prevenir ataques de esta (o de cualquier otra) clase. Mas
formalmente, la seguridad es la accion/practica de proteger sitios web del acceso, uso,
modificacidn, destruccién o interrupcién, no autorizados.

152. Optimizacion de Hardware en DataCenter.

La optimizacion del DataCenter se refiere a cualquier serie de procesos y politicas que se
implementan para aumentar la eficiencia de las operaciones, sin sacrificar la funcionalidad o el
rendimiento. Es un método para mejorar el rendimiento general de las capacidades del
DataCenter de una empresa a través de la implementacion de diversas estrategias de TI.

2. Solicitar la adquisicion de los equipos requeridos para la optimizacidn.

Se realizd la solicitud a la DAF de los equipos que se estaran utilizando para la Optimizacién del
Datacenter del MEM. Consistentes en Servidores, Switches y Almacenamiento.

153. Implementacion del Sistema de Respaldo y Restauracion de Sistemas de Informacion

El backup y la recuperacién son el proceso de creacién y almacenamiento de copias de datos que
se pueden utilizar para proteger a las organizaciones contra pérdidas de datos, en el MEM se
utilizara Servidor de Almacenamiento SAN/DAS que se implementara para el almacenamiento de
las maquinas virtuales, asi también como herramienta de respaldo de las mismas.

1. Solicitar la adquisicion plataforma de Discos Duros (NAS-SAN) v caja fuerte.

Se realizd la solicitud a la DAF la adquisicidn un servidor de almacenamiento SAN/DAS, a través
de la plataforma de TRANSDOG, y caja Fuerte para el resguardo de unidad de almacenamiento.

154. Migracion Solucion Administracion de Virtualizacion Infraestructura MEM.

La virtualizacidn es una tecnologia que permite crear servicios de TIC Utiles, con recursos que estan
tradicionalmente limitados al hardware. Gracias a que distribuye las funciones de una maquina
fisica entre varios usuarios o entornos, posibilita el uso de toda la capacidad de la maquina.

1. Elaborar Plan de Migracion de Servidores MEMRD hacia nueva plataforma.

Se elaboré el Plan de migracién de los servidores tanto fisicos como virtuales que conforman la
Infraestructura Tecnoldgica del MEM, el cual fue enviado a través de la plataforma de TRANSDOC.
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155. Mantenimiento Infraestructura Tecnolégica Diferentes Areas MEM

El servicio de mantenimiento permite asegurar el buen funcionamiento de los bienes tecnoldgicos.
Los mantenimientos estan clasificados en preventivos y correctivos. Los mantenimientos
preventivos son las actividades planeadas que se realizan a una frecuencia determinada para
contrarrestar las anomalias y sus causas, procurando evitar las averias potenciales, estos
mantenimientos se derivan de un programa de mantenimiento anual y los mantenimientos
correctivos nacen de la necesidad de cada equipo que presenta situaciones que afectan su
correcto funcionamiento, reportado por un usuario final, o de los resultados del seguimiento y
monitoreo técnico.

El mantenimiento preventivo y correctivo en el MEM es realizado por personal propio y segun el
nivel de mantenimiento o tipo de bien tecnolégico por proveedores externos o fabricantes que
prestan el servicio bajo las especificaciones técnicas y lineamientos definidos en los anexos de
adquisicion o servicio de cada tipo de bien.

1. Mantenimiento Unidades de Aires de Precisidon Datacenter MEM

Se realizd la solicitud a la DAF del mantenimiento preventivo a las unidades de evaporacion vy
condensacién de los aires de presidn del Datacenter, el cual fue enviado a través de la plataforma
de TRANSDOC.

2. Mantenimiento UPS Edificio MEM

Se realizd la solicitud a la DAF del mantenimiento preventivo a las unidades de respaldo UPS, del
edificio central del MEM, consistente en inspeccion, prueba de funcionamiento, limpieza,
actualizacion etc. El cual fue enviado a través de la plataforma de TRANSDOC.

156. Optimizacion, Renovacion y actualizacion Equipos y Sistemas de Seguridad TIC en
Infraestructura MEMRD.

La seguridad en infraestructura es la practica de proteger los sistemas y activos criticos contra
amenazas fisicas y cibernéticas.

La optimizacién, renovacidn y actualizacidn de la infraestructura tecnoldgica en general, implica
lograr el mejor funcionamiento, Replantear la situacion existente e Implementar lo mejor para
todo lo relacionado a nuestra seguridad TIC.

1. Adquisicion puntos de accesos inaldmbricos Alta Seguridad.

154



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

Se realizé la solicitud de Adquisicidn puntos de accesos inaldmbricos Alta Seguridad mediante
requerimiento de bienes y servicios, a través del sistema de transparencia documental
(TRANSDOC.

Un punto de acceso inaldmbrico o WAP (wireless access point) es un dispositivo utilizado para
crear una red de area local inaldmbrica (WLAN, wireless local area network). Las grandes oficinas
y los edificios de empresas utilizan habitualmente puntos de acceso inalambricos en sus redes.

2. Adquisicion Fortigate-600 Bundle UTM 3 years 24 x 7

Se realizé la solicitud de Adquisicién de Fortigate-600 Bundle mediante requerimiento de bienes
y servicios, a través del sistema de transparencia documental (TRANSDOC.

Este es un dispositivo de seguridad que permite la creacién de redes seguras y proporcionan una
proteccion amplia, integrada y automatizada contra amenazas emergente y sofisticadas.

4. Solicitar la renovacion del mantenimiento de Puntos de Accesos inaldmbricos firewall Fortinet

Se realizd la renovacion del mantenimiento de Puntos de Accesos inaldmbricos

firewall Fortinet, mediante requerimiento de bienes y servicios, a través del sistema de
transparencia documental (TRANSDOC.

Los FortiAP son una gama de puntos de acceso WAN seguros disefiados para uso en interiores, en
exteriores y remoto, todos administrados y protegidos directamente desde la conocida interfaz
web FortiGate.

157. Servicio de Impresion Infraestructura MEM General y sus localidades remotas

Cada vez mds empresas eligen subcontratar servicios de impresidén con otras empresas expertas

en la gestidn de este servicio. Esto para optimizar tanto el tiempo como los recursos financieros

disponibles. De otra parte, el constante avance tecnoldgico y la inversion en software inteligente
posibilitan la gestion correcta de este servicio a través de otras empresas.

1. Servicios de Impresidn (Incluye Equipos e insumos)

Se realizd la solicitud a la DAF de la renovacién del servicio de Impresién en todas las localidades
del MEM, a través de la plataforma de transparencia documental TRANSDOC. La solicitud fue por
un ano, lo que evidenciamos en este segundo trimestre es la solicitud de pago y lo facturado en
el trimestre por la empresa que gand el servicio de Impresioén.

158. Implementacion Software ERP SAP en MEM

155


https://www.fs.com/es/c/wireless-ap-3086?c_site=community_es&c_ctype=knowledge&c_from=wordlink&c_cat=BMCS5019-Enterprise_Network_Switch&c_rel=27850

Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2023:
Trimestre Abril-Junio

El software de SAP brinda multiples funciones de negocio con una Unica visidn de la verdad. Esto
ayudaria al MEM a gestionar mejor los procesos de negocio ddndoles a los empleados de
diferentes departamentos un acceso fécil a informacién en tiempo real en toda la empresa. Como
resultado, se pueden acelerar los flujos de trabajo, mejorar la eficiencia operativa, y la solucién en
procesos como son, compras, contabilidad, costos, inventario, entre otros.

1. Solicitar la renovacién del mantenimiento SAP

Se realizd la solicitud de Adquisicion de ERP SAP en MEM, mediante requerimiento de bienesy
servicios, a través del sistema de transparencia documental (TRANSDOC.

2. Implementacion Software ERP SAP en MEM

Se elaboré un Informe dirigido al Directo de TIC, para puntualizar todo lo referente a la
implementacidn del SAP en el MEM. Donde se detalla, todos los pasos que se han hecho para
logran hacer dicha implementacion.

160. Respaldo, Restauracion, y Replica de Servidores, PC’s, Virtual Machines Local y en la
Nube.

Este es el proceso de copiar datos en una maquina virtual dentro de un entorno para evitar la
pérdida de datos. Los respaldos de los de servidores virtuales, son un desafio comun para las areas
de TICs, en relacion a réplica, almacenamiento y respaldo, los cuales se llevarian a un sitio
secundario para su preservacién en caso de falla del equipo u otra catastrofe.

1. Plan de Implementacion, Respaldo, Restauracidon y replica Datacenter

El Departamento de Operaciones TIC, elabord y remitié un Informe via correo al Director TIC,
sobre el Plan de Implementacion, Respaldo, Restauracion y replica Datacenter que serd hecho en
el MEM.

Direccion Financiera (DF)

Producto 161. Reformulacion y Programacion del Presupuesto 2023.

161.1 Actualizar Estructura Programatica Presupuestaria.
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Durante el segundo trimistere del 2023 no hubo actualizacién del la Estructura Programatica
Presupuestaria porque no fue necesario realizar incluisones de actividades, sino que se esta
trabajando con las ya existentes.

Producto 162. Monitoreo de las Informaciones Financieras.

162.1 Generar los reportes Financieros cumpliendo con las normativas que establece DIGECOG.

En el segundo trimestre (abril-junio) se cargaron tres (3) Estados Financieros, (3) conciliaciones
bancarias, (3) relacion de cheques y (3) cuentas por pagar correspondientes al primer trimestre

(enero-marzo) 2023.

162.2 Realizar capacitaciones al personal del area.

Se cargaron las solicitudes para la participacién de dos colaboradores en programas de

maestrias.

162.3 Presentar Informes de los Vidticos pagados en el Interior del Pais.

En el segundo trimestre abril-junio 2023 se realizaron las nédminas correspondientes a los
viadticos con sus respectivos completivos y transferencias por un valor de RDS 5,899,198.80, tal y

como se evidencia a continuacion:

RESUMEN DE NOMINAS DE VIATICOS DEL ANO 2023

MES CORRESPONDIENTE VALOR RDS
COMPLETIVO MARZO 2023 1,460,650.00
COMPL. TRANSF. Y CK. MARZO 2023 111,500.00
NOMINA ABRIL 2023 548,350.00
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TRANSFERENCIAS Y CHEQUE ABRIL 2023 466,368.80
NOMINA COMPLETIVO ABRIL 2023 658,850.00
NOMINA MAYO 2023 1,104,672.50
NOMINA COMPLETIVO MAYO 2023 1,196,500.00
TRANSFERENCIAS Y CHEQUES MAYO 23 352,307.50

TOTAL 5,899,198.80

Producto 163. Monitoreo de las Informaciones Presupuestarias.

163.1 Generar los reportes de la Ejecucidn Presupuestaria del SIGEF cumpliendo con los

indicadores de Transparencia y Eficiencia.

Se generaron los reportes de ejecucion de las cuentas presupuestarias del SIGEF, descargados
y adecuados para ser publicados en la OAl mes por mes, como parte de la informacidn,
seguimiento y control de los gastos y la transparencia publica. Estos reportes también son
utilizados como Indicador de Gestidon Presupuestaria, evaluacion que realiza la Direccién General

de Presupuesto.

El reporte de ejecucidon presupuestaria del mes de junio se cargd como un borrador de esté, sin

formato ni firma para cumplir con la fecha limite que establece el departamento de planificacion.

Durante el segundo trimestre del 2023. se logré una regularizacion del fondo reponible
institucional, por un monto de RD$S670,843.11, mediante la resolucién No. 16-2023 del Ministerio
de Hacienda, recibiendo una transferencia por el mismo monto, lo que ha permitido el
cumplimiento de los pagos menores a través de las cajas chicas aprobadas para las areas de la

direccién administrativa, el despacho, viaticos, entre otros.

163.2 Realizar capacitaciones al personal.
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Se cargbé la solicitud de la participacién en un congreso y un seminario correspondiente a las

capacitaciones programadas para el segundo trimestre.

Producto 164. Formulacion y Programacion del Presupuesto 2024.

164.1 Actualizar la Estructura Programatica Presupuestaria.

Se cargo el borrador de la Estructura Programdtica Presupuestaria donde se realizaron
inclusiones de actividades tales como: Transversalizaciéon del Enfoque de Genero, Mejora de la
Calidad del Servicio Eléctrico, Reabilitacion de Redes y Reduccién de Perdidas, Regularizacién de
Usuarios, Campana de Concientizacién del uso Eficiente y seguro de la Energia Eléctrica,
Mejoramiento de la Eficiencia Energética en el Alumbrado Publico, Empresa Distribuidora de
Electricidad del Este (EDESTE), Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR) y Empresa
Distribuidora de Electricidad del Norte (EDENORTE).

164.2 Elaborar Anteproyecto de Presupuesto.

N/A.

Direccion de Analisis Econdmico y Financiero Sectorial (DAEFS)
165. Validacion de los Costos de Capital del Proyecto de Remediacion de PVDC.

Actividad 1. Revisar el reporte de costos y soporte documental presentado por PVDC (40 %).

La Direccion de Analisis Econdmico y Financiero Sectorial (DAEFS) realizo la debida revision de la
documentacién de los costos incurridos y soporte presentado por PVDC en su Informe de Progreso
No. 12, derivando un reporte de observaciones en torno a las informaciones presentadas por la
citada empresa.

Actividad 2. Validar y aprobar los costos de capital reportados por PVDC para fines de
reconocimiento del MEMRD, y emision de no objecidon de costos (50 %).
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La DAEFS validé los costos de capital pendientes del periodo agosto —noviembre 2020, en el marco
del Informe de Progreso PVDC No. 12 del Proyecto de Remediacién de Areas de Responsabilidad
del Estado, a partir de la documentacién de soporte remitida por la citada empresa. Esto dio lugar
a la elaboracidn y remisién a las areas correspondientes del Informe MEM-DAEFS-I-PRARE-01-
2023 d/f 22 de junio de 2023, con miras a su formal notificacion a PVDC.

Actividad 3. Participar en las reuniones técnicas del proyecto (10 %).

La DAEFS participd en tres (3) reuniones técnicas del Proyecto de Remediacion, realizadas durante
el trimestre evaluado. En dichas reuniones se abordaron aspectos relativos a los avances logrados,
asi como de las actividades programadas y en ejecucidn, entre otros tépicos de interés del Equipo
Técnico de PVDCy MEM; de conformidad con las prioridades definidas y el cronograma de trabajo
del Proyecto.

166. Evaluacion de la capacidad econdmica y financiera de los solicitantes de concesiones
mineras.

Actividad 1. Revisar documentacion de soporte, evaluar los indicadores financieros, analizar la
factibilidad econdmica del proyecto y determinar la capacidad econdmica del solicitante (40 %).

En respuesta a ocho (8) solicitudes recibidas de la Direccién Juridica, la DAEFS evalud la capacidad
econémica y financiera de los solicitantes de concesiones mineras, fundamentado en las
particularidades de los proyectos, la revision de los documentos de soportes econémicos
suministrados y en los cdlculos realizados en base a los criterios e indicadores preestablecidos.

Actividad 2. Hacer informe de evaluacidon de capacidad econdmica, correspondiente al trimestre

(50 %).

La DAEFS elabord un (1) informe trimestral sumario de las evaluaciones de capacidad econdmica
y financiera de los solicitantes de concesiones mineras realizadas durante el periodo abril — junio
2023. El mismo presenta en detalle la metodologia de evaluacién, objetivo, alcance, resumen de
las evaluaciones, cdlculos de indicadores predefinidos y conclusiones resultantes de los proyectos
mas destacados de las solicitudes que fueron evaluadas en el trimestre.

De igual modo, la DAEFS presentd en su informe trimestral las particularidades de las evaluaciones
de capacidad econdmica y financiera correspondientes al periodo, como son: datos del solicitante,
nombre del proyecto, tipo de solicitante, tipo de concesién y los respectivos resultados en base a
los criterios e indicadores establecidos.

Actividad 3. Remitir informe (10 %)

La DAEFS remitié ocho (8) informes de evaluacion de capacidad econdmica y financiera a la
Direccién Juridica correspondientes a cada una de las solicitudes recibidas en el periodo, lo cuales
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fueron detallados en el informe trimestral referido en el parrafo precedente. Los informes
remitidos sirvieron de base a las resoluciones aprobatorias o declinatorias correspondiente a las
solicitudes de concesién minera del primer trimestre del afio (T2 - 2023). Todo ello en
cumplimiento de disposiciones que al respecto emanan de la Ley Minera de la Republica
Dominicana N0.146-71 y su Reglamento de Aplicacién.

167. Valoracion de las sustancias minerales exportadas, en apoyo al proceso de liquidacion
definitiva de la regalia minera.

Actividad 1. Revisar la DUA y documentos de soporte, benchmarks y cotizaciones internacionales;
y realizar las estimaciones incorporando las distintas variables de calculo (40 %).

La DAEFS levanté las informaciones correspondientes y realizd los ejercicios de valoracién
econdmica de las exportaciones de minerales (concentrados metaliferos) realizadas por la
sociedad comercial Corporacién Minera Dominicana (CORMIDOM), S.A.S., durante el periodo
comprendido entre el 01 de abril y el 30 de junio de 2023 (T2 - 2023). Los mismos, se basaron en
registros del Portal SIGA-DGA vy las informaciones relevantes sobre caracterizacion, volUmenes y
valoracion de las exportaciones de CORMIDOM. Las estimaciones de la DAEFS sirven de apoyo en
procedimientos encaminados al pago de la regalia minera definitiva por la citada empresa, dentro
de los tres (3) meses de efectuadas las exportaciones, conforme establece la Ley Minera No. 146-
71.

Actividad 2. Elaborar informe final (50 %).

Las tablas de cdlculos y demads informaciones pertinentes que se derivaron de los ejercicios
descritos en el parrafo anterior, fueron integradas en tres (3) informes mensuales y un (1) informe
trimestral, correspondientes al T2 - 2023, a saber:  MEM-DAEFS-IRM-005-23 abril 2023; MEM-
DAEFS-IRM-006-23 mayo 2023; MEM-DAEFS-IRM-007-23 junio 2023; MEM-DAEFS-IRM-008-23
abril - junio 2023.

Las conclusiones formuladas abarcaron la estimacion del valor real de las exportaciones de
sustancias minerales realizadas; indicios que pudieran sugerir -o no- una subvaluacién por parte
de la empresa respecto de los minerales exportados; y cualquier discrepancia en cuanto a regalia
minera pagable sobre el valor FOB de las exportaciones de sustancias minerales durante el periodo
evaluado, basado en el valor calculado por la DAEFS vs. el valor declarado por CORMIDOM, S.A.S.

Actividad 3. Remitir informe final (10 %).

Luego de haber realizado y presentado los contrastes de lugar con respecto a los valores
declarados por la empresa y la regalia minera correspondiente en cada caso, conforme a los
calculos y estimaciones descritas en los parrafos precedentes; los cuatro (4) informes generados
fueron formalmente remitidos al Viceministerio de Minas del MEM. Una vez se realice la
contratacién de las subscripciones informativas sobre el mercado de concentrados metaliferos,
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con lo cual podran presentarse los calculos definitivos contemplando todas las variables
aplicables, los informes generados seran remitidos igualmente a la Direccién General de Aduanas
(DGA) para apoyar los procesos de liquidacién definitiva de la regalia minera.

168. Analisis del modelo financiero PVDC correspondiente al periodo de actualizacién 2023 —
2025.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes; estableciendo el
comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las variables bajo andlisis (40

%).

Este producto no tuvo actividades programadas para este trimestre.

Actividad 2. Elaborar informe (50 %).

Este producto no tuvo actividades programadas para este trimestre.

Actividad 3. Remitir informe (10 %).

Este producto no tuvo actividades programadas para este trimestre.
169. Analisis de aspectos econdmicos y financieros relacionados con el sector minero, sus
empresas y productos.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes; estableciendo el
comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las variables bajo analisis (40

%).

En el transcurso del 2do trimestre la DAEFS reelaboré y analizé datos e informaciones recibidas
por parte de la Direccidon de Relaciones Internacionales. Se analizaron datos relevantes a
las exportaciones, produccion y contribucién minera a la econdmica dominicana y a las
transferencias del gobierno central al consejo provincial FOMISAR y su distribucién territorial. Este
analisis derivd en un conjunto de graficos, tablas e ilustraciones que fueron plasmados en 2 (dos)
informes.

Actividad 2. Elaborar informe (50 %).

En respuesta a solicitud de la Direccion de Relaciones Internacionales se elaboraron dos (2)
informes, uno (1) contentivo de informaciones relevantes a las exportaciones, produccion y
contribucién minera a la econémica dominicana y uno (1) con analisis estadistico detallado de las
transferencias del gobierno central al consejo provincial FOMISAR y su distribucién territorial.
Informes que serviran como insumo de apoyo integral a la elaboracidn del quinto informe 2023
de la Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI-RD).
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Actividad 3. Remitir informe (10 %).

Los informes senalados en la actividad anterior fueron remitidos a la Direccion de Relaciones
Internacionales en atencion al requerimiento en cuestion, como insumo de trabajo, decision y
publicacidn institucional.

170. Evolucion de productos minerales - Mineral Commodities - en los mercados
internacionales.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes; estableciendo el
comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las variables bajo analisis (40

%).

Durante el trimestre abril - junio 2023, la DAEFS recolecté un conjunto de datos e informaciones
relevantes en la elaboracién de un (1) informe sobre la evoluciéon de metales y minerales en los
mercados internacionales, al cierre de junio 2023; contentivo, entre otros aspectos, de las
cotizaciones histéricas y proyectadas de minerales metalicos relevantes en el ambito nacional
(oro, plata, cobre y zinc).

Actividad 2. Elaborar informe final (50 %).

Con base en los datos e informaciones recopiladas, la DAEFS prepard un (1) informe, en el cual se
analizaron las condiciones de mercado de productos minerales de relevancia local, en términos
de niveles de produccién y cotizacién internacional, juntamente con las proyecciones de precio de
organismos oficiales, tomando en consideracion el panorama econémico actual y las expectativas
en el comportamiento de las economias de mayor influencia.

Actividad 3. Remitir informe final (10 %).

El informe sefialado en la actividad anterior fue formalmente remitido al Viceministerio de Minas,
como parte de los trabajos recurrentes de la DAEFS.

a. Proyectos no contemplados en el POA.

e Fueron elaborados tres (3) informes a solicitud de despacho, en los cuales se analizé la
importancia de las energias renovables en la economia dominicana, las evaluaciones
hechas al sector eléctrico dominicano por el FMI y algunas firmas calificadoras de riesgos
y finalmente se analizé la evolucién de los precios internacionales de la electricidad.

b. Resoluciones normativas y permisos.
N/A
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Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

El 19 y 24 de abril del corriente, los colaboradores de la DAEFS participaron en la Socializaciéon
del Reglamento Interno del Ministerio.

Durante los dias 5, 11, 15y 22 de mayo, dos colaboradores de la DAEFS participaron en
“Curso-Taller Elaboracidn de Pliegos de Condiciones y Rol de Peritos Técnicos” impartido por
el CAPGEFI.

El 5 de mayo de 2023, el Director y un colaborador de la DAEFS participaron en la
Socializacién del Desempefio Fisico del Plan Operativo Anual (POA 2023).

El 24 de mayo del corriente, el Director de la DAEFS participé en la Mesa de Fiscalizacién
Econdmica de las Industrias Extractivas (MFEIE) sesion 01-2023.

El 13 de junio el Sr. Director, designd un colaborador de la DAEFS para participar en el Taller
de Evaluacién de Desempenio Laboral.

El 14 de junio del corriente, los colaboradores de la DAEFS participaron en la Charla de
Refrescamiento del Sistema de Gestion de Energia de la Norma I1SO 50001:2018.

Del 26 al 28 de junio, un colaborador de la DAEFS participd en la “Conferencia Mundial Sobre
el Futuro de la Tributacion de los Recursos” del IGF en Zambia.

Departamento de Acceso a la Informacién Publica (DAIP)

Producto 153. Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de

Transparencia Institucional.

1. Publicar informaciones Administrativas y Financieras en el Sub-portal de

Transparencia bajo lineamientos de la Resolucion DIGEIG-02/2021.

Una vez solicitadas a las areas correspondientes del Ministerio de Energia y Minas

(MEM), la Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) da el seguimiento y gestidn

correspondiente para que todas las informaciones sean remitidas puntualmente.

Una vez recibidas, la OAl examina los datos, se ajustan a los lineamientos

estandarizados por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
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(DIGEIG) y son publicadas de manera efectiva al sub-portal de transparencia. El
sub-portal de transparencia es monitoreado por la DIGEIG de manera periddicay
realiza un levantamiento general que se visualiza a través del siguiente

documento:
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucion 002-2021

Periodo Evaluacion: Febrero 2023

Institucién: Ministerio de Energia y Minas (MEM)
ID-Institucion: 416 ID-Evaluacion-Final: 4483

Fecha evaluacion: 2023-03-27 Estado Pagina Web: https://mem.gob.do/transparencia/ Correo RAI/OAI:

Calificacion Portal Transparencia:
94,65 de 95

Item/Sub-item

Base legal de la Institucion

Resultado

Constitucion Cumple 100%

Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%

Otras Normativas Cumple 100%

Marco Legal del Sistema de Transparencia

Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%

Otras Normativas Cumple 100%

Estructura organica de la
institucion

Planificacion Estratégica Institucional

Plan Estratégico Institucional ~ Cumple 100%
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100%
Memorias institucionales Cumple 100%
Estadisticas institucionales  Cumple 100%
Informacion basica sobre

servicios publicos Camele 100
Presupuesto Aprobado Cumple 100%
Ejecucion Presupuestaria Cumple 100%

Cumple 100%

Calificacion SAIP:
No Evaluado

Resultados

ponderacion

0,71de 0,71

0,71de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71

0,71de 0,71

0,71de 0,71

0,71de 0,71
0,71de 0,71
0,71de 0,71

2,21de2,21

2,21de2,21
2,21de2,21
1,21de 1,21
2,21de2,21

1,21de 1,21

1,21de 1,21
4,21de4,21

Calificacion Datos Abiertos:

Sde 5
Item/Sub-item

Trimestre Abril-Junio

oai@mem.gob.do

Total General:
99,65 de 100

Resultado

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Derecho de los ciudadanos de

acceder a la Informacion
Publica

Estructura Organinica de la
Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica (OAl)

Manual de Organizacion de la
OAl

Manual de Procedimiento de
la OAl

Estadisticas y balances de
gestion de la OAI

Responsable de Acceso a la
Informacion (RAI)
Resolucion de informacion
clasificada

indice de documentos
disponibles para la entrega
Enlace al portal SAIP

indice de Transparencia
Estandarizado

Declaracion Jurada

Portal 311

Enlace directo al 311
Estadisticas 311
Recursos Humanos
Noéminas de empleados

Jubilaciones, Pensiones y
Retiros

Portal Concursa
Programas Asistenciales

Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

incompleto

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

ponderacion

0,71 de 0,71

0,71 de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,355 de 0,71

4,21de 4,21

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
6,21 de 6,21
1,21 de 1,21

1,21de 1,21
3,21 de 3,21
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2. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de Acceso a la
Informacion.
En el trimestre abril — junio 2023, la Oficina de Acceso a la Informacion del MEM

recibié a través de la plataforma del SAIP un total de 15 solicitudes, 3 solicitudes
recibidas via correspondencia y 0 solicitudes via correo electréonico de las cuales
18 fueron respondidas dentro del plazo establecido, 1 estan en proceso (con
plazo hdbil), y 5 fueron remitidas a otras instituciones en virtud de lo establecido
en la Ley Num. 200-04, por no corresponder a las competencias del Ministerio de

Energia y Minas (MEM). Ver el siguiente resumen general de las solicitudes

atendidas:

|. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CANTIDAD
RECIBIDAS POR LA DAIP-MEM

Recibidas 18
Solicitudes recibidas via correspondencia 3
Solicitudes recibidas via Correo Electrénico 0
Respondidas dentro del plazo establecido 18
Rechazadas 0

Uso de Prorroga Excepcional 0
Remitidas a otra institucidon (Art. 16 del Decreto No. 130-05) 5
Solicitudes en proceso dentro del plazo 18

[I. MEDIOS UTILIZADOS PARA SOLICITAR ACCESO A LA CANTIDAD

INFORMACION PUBLICA

Sistema SAIP / plataforma web 15

I1l. TIPO DE PUBLICO SOLICITANTE CANTIDAD

Ciudadanos y ciudadanas 13
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Entidades publicas 0

Entidades privadas 5

3. Mantener un porcentaje de 98% en las evaluaciones del Sub-portal de
Transparencia.

El sub-portal de transparencia del Ministerio de Energia y Minas logré mantener
estandarizada toda la informacién requerida por la Direcciéon General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), guiados por las politicas de la resolucién
DIGEIG 01/2021, obteniendo una calificacién de 99.65% en la evaluacion del mes
de abril, por parte del érgano rector. Se visualiza un avance progresivo en las
puntuaciones en aras de seguir fortaleciendo las plataformas digitales con los
formatos establecidos. A la fecha, los meses de mayo y junio del 2023 no han
sido evaluados por la DIGEIG ya que su proceso de evaluacién siempre es
posterior a los meses correspondientes, quedando a la espera de conocer los

resultados en cumplimiento de los plazos.

Ver a continuacion las calificaciones obtenidas por meses y remitidas en el primer
trimestre:
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucion 002-2021

Periodo Evaluacion: Febrero 2023

Institucién: Ministerio de Energia y Minas (MEM)
ID-Institucion: 416 ID-Evaluacion-Final: 4483

Fecha evaluacion: 2023-03-27 Estado Pagina Web: https://mem.gob.do/transparencia/ Correo RAI/OAI:

Calificacion Portal Transparencia:
94,65 de 95

Item/Sub-item

Base legal de la Institucion

Resultado

Constitucion Cumple 100%

Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%

Otras Normativas Cumple 100%

Marco Legal del Sistema de Transparencia

Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%

Otras Normativas Cumple 100%

Estructura organica de la
institucion

Planificacion Estratégica Institucional

Plan Estratégico Institucional ~ Cumple 100%
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100%
Memorias institucionales Cumple 100%
Estadisticas institucionales  Cumple 100%
Informacion basica sobre

servicios publicos Camele 100
Presupuesto Aprobado Cumple 100%
Ejecucion Presupuestaria Cumple 100%

Cumple 100%

Calificacion SAIP:
No Evaluado

Resultados

ponderacion

0,71de 0,71

0,71de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71

0,71de 0,71

0,71de 0,71

0,71de 0,71
0,71de 0,71
0,71de 0,71

2,21de2,21

2,21de2,21
2,21de2,21
1,21de 1,21
2,21de2,21

1,21de 1,21

1,21de 1,21
4,21de4,21

Calificacion Datos Abiertos:

Sde 5
Item/Sub-item

Trimestre Abril-Junio

oai@mem.gob.do

Total General:
99,65 de 100

Resultado

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Derecho de los ciudadanos de

acceder a la Informacion
Publica

Estructura Organinica de la
Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica (OAl)

Manual de Organizacion de la
OAl

Manual de Procedimiento de
la OAl

Estadisticas y balances de
gestion de la OAI

Responsable de Acceso a la
Informacion (RAI)
Resolucion de informacion
clasificada

indice de documentos
disponibles para la entrega
Enlace al portal SAIP

indice de Transparencia
Estandarizado

Declaracion Jurada

Portal 311

Enlace directo al 311
Estadisticas 311
Recursos Humanos
Noéminas de empleados

Jubilaciones, Pensiones y
Retiros

Portal Concursa
Programas Asistenciales

Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

incompleto

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

ponderacion

0,71 de 0,71

0,71 de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,355 de 0,71

4,21de 4,21

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
6,21 de 6,21
1,21 de 1,21

1,21de 1,21
3,21 de 3,21
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucion 002-2021

Periodo Evaluacion: Marzo 2023

Institucién: Ministerio de Energia y Minas (MEM)
ID-Institucion: 416 ID-Evaluacién-Final: 4791

Fecha evaluacion: 2023-05-03 Estado Pagina Web: https://mem.gob.do/transparencia/ Correo RAI/OAI:

Calificacion Portal Transparencia:
94,65 de 95

Item/Sub-item

Base legal de la Institucion

Resultado

Constitucion Cumple 100%

Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%

Otras Normativas Cumple 100%

Marco Legal del Sistema de Transparencia

Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%

Otras Normativas Cumple 100%

Estructura organica de la
institucion

Planificacion Estratégica Institucional

Plan Estratégico Institucional ~ Cumple 100%
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100%
Memorias institucionales Cumple 100%
Estadisticas institucionales  Cumple 100%
Informacion basica sobre

servicios publicos Camele 100
Presupuesto Aprobado Cumple 100%
Ejecucion Presupuestaria Cumple 100%

Cumple 100%

Calificacion SAIP:
No Evaluado

Resultados

ponderacion

0,71de 0,71

0,71de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71

0,71de 0,71

0,71de 0,71

0,71de 0,71
0,71de 0,71
0,71de 0,71

2,21de2,21

2,21de2,21
2,21de2,21
1,21de 1,21
2,21de2,21

1,21de 1,21

1,21de 1,21
4,21de4,21

Calificacion Datos Abiertos:

Sde 5
Item/Sub-item

Trimestre Abril-Junio

oai@mem.gob.do

Total General:
99,65 de 100

Resultado

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Derecho de los ciudadanos de

acceder a la Informacion
Publica

Estructura Organinica de la
Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica (OAl)

Manual de Organizacion de la
OAl

Manual de Procedimiento de
la OAl

Estadisticas y balances de
gestion de la OAI

Responsable de Acceso a la
Informacion (RAI)
Resolucion de informacion
clasificada

indice de documentos
disponibles para la entrega
Enlace al portal SAIP

indice de Transparencia
Estandarizado

Declaracion Jurada

Portal 311

Enlace directo al 311
Estadisticas 311
Recursos Humanos
Noéminas de empleados

Jubilaciones, Pensiones y
Retiros

Portal Concursa
Programas Asistenciales

Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

incompleto

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

ponderacion

0,71 de 0,71

0,71 de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,355 de 0,71

4,21de 4,21

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
6,21 de 6,21
1,21 de 1,21

1,21de 1,21
3,21 de 3,21
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GOBIERNO DE LA
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ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucion 002-2021
Periodo Evaluacion: Abril 2023

Institucién: Ministerio de Energia y Minas (MEM)
ID-Institucion: 416 ID-Evaluacion-Final: 5092

Fecha evaluacion: 2023-06-01 Estado Pagina Web: https://mem.gob.do/transparencia/ Correo RAI/OAI:

Calificacion Portal Transparencia:
94,65 de 95

Item/Sub-item

Base legal de la Institucion

Resultado

Constitucion Cumple 100%

Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%

Otras Normativas Cumple 100%

Marco Legal del Sistema de Transparencia

Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%

Otras Normativas Cumple 100%

!Estl:uctl.J'ra organica de la Cumple 100%
institucion

Planificacion Estratégica Institucional

Plan Estratégico Institucional ~ Cumple 100%
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100%
Memorias institucionales Cumple 100%
Estadisticas institucionales  Cumple 100%
Informacion basica sobre
servicios publicos
Presupuesto Aprobado
Ejecucion Presupuestaria

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

Calificacion SAIP:
No Evaluado

Resultados

ponderacion

0,71de 0,71

0,71de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71

0,71de 0,71

0,71de 0,71

0,71de 0,71
0,71de 0,71
0,71de 0,71

2,21de2,21

2,21de2,21
2,21de2,21
1,21de 1,21
2,21de2,21

1,21de 1,21

1,21de 1,21
4,21de4,21

Calificacion Datos Abiertos:

Sde 5
Item/Sub-item

Trimestre Abril-Junio

oai@mem.gob.do

Total General:
99,65 de 100

Resultado

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Derecho de los ciudadanos de

acceder a la Informacion
Publica

Estructura Organinica de la
Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica (OAl)

Manual de Organizacion de la
OAl

Manual de Procedimiento de
la OAl

Estadisticas y balances de
gestion de la OAI

Responsable de Acceso a la
Informacion (RAI)
Resolucion de informacion
clasificada

indice de documentos
disponibles para la entrega
Enlace al portal SAIP

indice de Transparencia
Estandarizado

Declaracion Jurada

Portal 311

Enlace directo al 311
Estadisticas 311
Recursos Humanos
Noéminas de empleados

Jubilaciones, Pensiones y
Retiros

Portal Concursa
Programas Asistenciales

Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

incompleto

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

ponderacion

0,71 de 0,71

0,71 de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71

0,9de 0,9
0,71 de 0,71
0,71 de 0,71

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
0,355 de 0,71

4,21de 4,21

0,71 de 0,71
0,71 de 0,71
6,21 de 6,21
1,21 de 1,21

1,21de 1,21
3,21 de 3,21
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1. Proyectos No Contemplados en el POA.

N/A

2. Resoluciones Normativas y permisos

N/A

3. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras participaciones
ministeriales.

* N/A

Direccion de Seguridad (DS)

Producto 172. Gestion de levantamiento a la infraestructura del MEMRD. (FASE Il)

Actividad 4. Efectuar informe sobre seguimientos de actividades realizadas.

En este sentido hacemos constar en dicho informe los hallazgos sobre los levantamientos
realizados, el cual estd evidenciado en la plataforma del SISPOA.

Producto 173. Plan de capacitacion al personal militar MEMRD

Actividad 2. Realizar curso basico de tiro de reaccion o tiro instintivo para el personal militar
MEMRD.

Este curso ha sido suprimido, ya que de acuerdo con Ley de Armas No.631-16, no estamos dentro
de los Ministerios autorizado para comprar municiones, por ende, no se puede impartir dicho
curso, puesto que la practica conlleva una cantidad de municiones considerable. (Ver Ley anexa
en el SISPOA).

Actividad 4. Realizar curso de defensa personal.

Este curso fue incluido en el programa de capacitacién desarrollado del 23, 24, 30 de junio al 1ro
de julio del corriente afio. Decisidn tomada para que no se pierda el hilo de la accién formativa
continua.

Actividad 5. Realizar curso de proteccion y seguridad fisica y dindmica.
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Este curso forma parte del programa de capacitacion desarrollado del 23, 24, 31 de junio al 1ro de
julio del corriente ano. Decisién tomada para que no se pierda el hilo de la accién formativa
continua. Dicha jornada de capacitacion estuvo a cargo de una compaiiia externa contratada para
estos fines.

Actividad 6. Realizar curso de induccidon de control de acceso y manejo de conflictos.

Este curso fue realizado con autogestion y el apoyo de Recursos Humanos, a cargo de facilitadores
del Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), el mismo fue realizado en
fecha sdbado 10 de junio en horario de 9:00AM a 5:00PM.

Producto 174. Servicio de Construccidon, Reparacion y Remozamiento de Cuarteles y Locales del
MEM.

2. Solicitar el levantamiento para la cubicacién de las oficinas y cuartes de seguridad.

A partir de los levantamientos de necesidades, se hicieron las coordinaciones necesarias con las
areas involucradas para dar respuesta a dichas necesidades tal y como se evidencia en la
plataforma del SISPOA, relativa a las interacciones con las ares.

Producto 175. Adquisicidon de equipos, software y herramientas para la seguridad fisica y légica
del MEMRD. (FASE II).

Actividad 2. Solicitar compra y adquisicion de los equipos.

En este sentido, se coordind con el drea de tecnologia, los cuales se encuentran desarrollando de
manera interna las herramientas que nos permitirdn mantener un control eficiente y eficaz del
recurso humano militar y policial. De igual manera se solicitaron por la via correspondiente los
equipos tecnoldgicos para el apoyo y buen funcionamiento de la seguridad militar en todo el
ambito de competencia. (Ver solicitud cargada en el sistema).

174





