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1. Marco Estratégico Institucional

a. Misién

“Formular y administrar politicas energética y mineras en su calidad de érgano rector de la
Republica Dominicana, bajo criterios de transparencia, sostenibilidad ambiental, econémica y
social”.

b. Vision

“Ser reconocido por el liderazgo efectivo del proceso de transicidn energética del pais y el
desarrolla de una industria extractiva sostenible en un marco de participacion social”.

c. Valores

e Excelencia

e Innovacion

e Transparencia

¢ Seguridad

¢ |Integridad

¢ Trabajo en Equipo

2. Descripcion metodoloégica

El Ministerio de Energia y Minas (MEM) cuenta con un Sistema para la formulacién y monitoreo
del POA (SISPOA), desarrollado como una herramienta automatizada que permite la formulacion
de los Planes Operativos Anuales (POA).

Actualmente, esta herramienta se encuentra en un proceso de mejora donde se estan agregando
los modulos de presupuesto y compras, con el objetivo de eficientizar la ejecucién y cumplimiento
de la programacion fisica y financiera.



En adicion, en esta herramienta se cargan las evidencias de avance de cada actividad que
corresponde al periodo evaluado, con miras a sistematizar el proceso evaluacion y asi asegurar
un proceso de monitoreo eficiente y dinamico.

Mas abajo, se presentan los pasos de como se desarrolla la evaluacion trimestral:

- 1lero: Se remite a todas las areas comunicacion formal solicitando las evidencias e informe

general de las actividades programadas y ejecutadas en el trimestre evaluado.

- 2do: Las areas ejecutoras cargan al Sistema para la formulacion del y monitoreo del POA
(SISPOA), las evidencias de ejecucion de cada actividad, y remite informe de las

ejecutorias.

- 3ero: El Dpto. de Planes, Programas y Proyectos (DPPP), analiza y revisa los insumos
cargados por las areas en la plataforma del SISPOA.

- 4to: En caso de presenfar alguna observacién, DPPP remite al area responsable
recomendaciones de lugar.

- 5to: Se remite a las areas correo electronico con resultados finales arrojados en la
evaluacion trimestral.

- 6to: Se consolidan y se elabora informe de resultados del trimestre evaluado.

En este orden, y como parte integral de las funciones del Dpto. de Planes, Programas y Proyectos,
el mismo acompana y asesora de manera continua a los enlaces de planificacién de cada area
del MEMRD, con el objetivo de que cada unidad disponga de la informacion oportuna, para el
envio de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA, haciendo uso de sus roles de manera
adecuada para el posterior monitoreo.

3. Resultados generales de cumplimiento

Para el cuarto trimestre, en el POA 2023 se tienen identificado el desarrollo de trescientas treinta
y cuatro actividades (334) de las quinientas cincuenta y tres (553) contempladas en el POA 2023,
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lo que representa un 59 % de la programacion fisica, tomando en consideracion gue muchas de

estas son continuas durante el ano.

De estas trescientos trescientas treinta y cuatro (334) se destaca que el desempeno generai de la
institucion correspondiente a este trimestre fue de un 92% cumplido y el 8% de las actividades

contempladas fueron no cumplidas, segin se muestra en detalle en el cuadro de mas abajo.

CANT. ACT. NIVEL DE AVANCE
NOMBRE DE LA UNIDAD TOTAL : |
PROGRAMADO

- NIVEL
CUMPLIMIENTO

CANT. % CANT. %

43 H4%
8.33%

: 8.33%
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¥
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4. Resultados de cumplimiento por area

5.1.Viceministerio de Energia Eléctrica— VME: En el trimestre octubre-diciembre/2023. el VME
tenia contemplado ejecutar cuarenta (40) actividades, de estas . treinta y siete (37) fueron

ejecutadas en su totalidad y tres (3) no fueron ejecutadas.

1.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA - VME

Nivel de
NO. Productos 20 Actividades iivance
K Seguimiento de Ejecucion del 2 Realizar informes de los avarces en 2 desarrcilo del proyacio Cumplido
Proyecto de Desarrello Siogues 3 Reauzar reunion trimestral de sequim de! proyect Cump
Gereracion Marzarilo S ! ! i 1Y o] GUITIENto Cel Droyecto Cump
|2 Segumiento al cesarmoilc C€ 0s 2 Reslizarinfo D — W
AUBVCS provecios de generacion de < Reailizarinformes de los avances er o desarrolio de los Tl
2 |erergi convencionrai: San Feiipe proyecos
Erergia 2000 liciacién de meciaro 3 Realizar rauniones penodicas de segumiento a los orovectos
plazs de 800 MW v lictacisdn de :
Realizar seguimiento y elaporar recorte sobre 2l desamoilc de
Povecio Ls Viclosia
2 Reslizar seguimiento y eiaborar rencrie sobre ei cesarmoilc dei
2-cyecio Pargue de Generacidn lectre Soar
3 Realizar seguimiento y slaborar recore sobre 2l desamoilo det
2reyvecto Monte Plata Solar Fasa |
3 Seguirnientc a la consyuccicnce ‘68 |2 Realizar seguimienic y eiaborar repoe scbre sl dasarralic del
2 proyecios de energia renovable cor 2rgvecto Villamando
corTato con el Esiedo comimicanc 3 5 Reszlizar seguimienio y elabcrar reperte scbre 8f desamollc des Sl
raves e las Empresas JiIsmoucoras =royecic Maranatha S
3 Realizar seguimiento y eiaborar regorte score el desarrolio del Cumplido
SProvecte Los Negros )
7 Realizar seguimiento y elaborar repcrie sobre el desamolio del e
Srovecto Planta Sclar Marti e
8 Realizar seguimiento y eiabcrar reccre scbre el desarroilo del Cumplido
! Proyecio Cabreto )
: e = — =
. f HMCHJZSC.IOT‘{E- Marcq I e 3 Enwo Anteoroyecto de Ley Unificadz cei Secier Eigcince al =
4 ncrmative del sector eléectrico racional Socer Eiecutivo Cumplido
{Fase 2) il
5 |7 ﬁzumof“@ yactuan:_:ado b 4 Entegary Presenar Estucio plido
Mercado Electrico Mayorisia
0 SegLimiento de la ejecucion ce ias 2 Realizar reuniones de comite de rabajo realizadas Cumplido
8 meas generaies 2023 a cargo del 3 Ziaporarinforme mensuai de- desempefic de mems v mplido
MEMRD estaplecidas en ei Pacio recomendaciones para logros
11 Rehab Y Ext. De Redes D M Mena Amba Tamayc. Bahoruco Cumplido
7 Ejecucion ce Proyectos de 32 Reaii;ar Wisitas de lévamamiemos sigcucicn, fiscalizacion y Gumplido
7 |Ziectrificacion Rural Micro Hidrolectricas (SR EM1SION PTOQresos de 00Mas 8n Eurso - - : =t
o 34 claborar Presupuestos de proyecios para electrificacion rural Cum
€ instaiacion Fotovoltaicas — . . -
36 Etniregar proyectos a la Unidad Ejecutora de Provectos que ke
coresponda
37 Iraugurar Proyectos de Electrificacion Rural v Suburbana mp
8 8 Proye;!g gL T CL 3 Entregary Presentar procedimients Cumplido
fiscalizacion a los programas de
8, Proyecto de evakacién de potendial * Dar seguimienic a través cel acgr_npaﬁamientq al Ef.gnco Mundial al .
2] edlico marino {edlicc offshore) Cesarro!lc del proyecto de evaluacion de potercial e¢lico marino Cumplido
| o (edlico offshare)




NO.

1.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA - VME

Productos 20

Nivel de

) Avance
Actividades

12 Provecio ce cooperacion riangular
Aiemaria — Chile — Republica 1. Dar Seguimienio ai desamciic del proyecic 2e Cooperacion
0 |Deminicara: Formulacién de Politicas Tnanguiar Alemania — Chile - Repiblica Dominicana: Formulacion
Energétcas nacia la Carbeno de Poiiticas Erergéticas hacia e Carborc Neutraiidad
Neutralidac
L - .. |3 Crear una comision de trabajc de proyecics formaca por tecnic - g
11 Proyecto de evaluacion del potencial ; 2 } ) he‘rwanac & proye por tecnicos Cumplido
. - " . T dei MEMRD liamacda GPT-Gecierma!
11 |geo@mmics de la Repltlica Dominicana 3. Realizar esicio ¢ PRE-FACTBLIDAD 06 oo uridad
. . P -+ & i ol mo=-r DY AL Ce ur (]
para procucaion de energia eléctica . . o s umpl
gereracdora de potencia sléctrica
12 Jormadas de capacitacien en
12 |regulacidn y planificacion del Secior 3 Zjecutar Capacitaciores Cumplido
Siécinco
| 13 Proyecto de evaiuacion economica de - _ L . )
. 1 Elaborar junio at BID el informe ce EvalLacdn Econdmica de ia
13 | | iz cescarbonizacian dei sector elecirico - ) .
Oescarbonizacion dei Sector Eiécinco ce ia Reoublica Domiricana
ce la Repupiica Dominicana
el T 3. Sclicrtar Compr 2GuUipcs y 51ISiema 22 manee de 5
. |12 Preyecio de cigitalizacion de Solicitar Compras e equipos y sisiema aneo Cumpl
. B PN : . . cacumentos
Cchmer.os Viceminisiene ce Enarga T : = : - "
2. Digitalizar todos los documenics dat Vicemnisierio de Energia Cumpl
: D o~ 7 a8 { i
‘5 | rovecio fotoveitaico en ei ecificic del ~ Cumpiido
Ministerio de Energia y Minas
4= |18 Estcics de gereracion disiribuida 3. Zlazorar informe fingi del potenciai de SERR aorovechar mpl
- ;con erergis renovabple Sresertar neneficios y COSWOS 350218C6S
| 1 Zlaborar nformes operativos cel SENics Toro piazo y reportes Cump
. . comers: MEM Sk
17 £ 2corazion e informes y reponies 2u' eoo?aer?:*orrr::s sobre 'os orezics de comoustible en los
- = i — =l oratic = ) ef
17 |dei SENIv el Mercado Eigctnco = we
n . merzados intemacicnales
Mayornsiz = ) D .
3 E'aporar boletin de informativo de Generzc:Gn y gestion de
Znergia
1 miento 2 lain 16n g - .
18 = S';"_‘gl‘" e .? Heceionice . 1. Elaborar repcrtes mensuales
energia. paricipacion y compertamients
1 Elaborar Informe de Desemperic def Secinr Siéctrico Cumpli
Z:adborar Informe de Geston de las Empresas Disribuidoras de =
19 Elasoracion de informes y repories |2, - 2003 .l.“: ESlEcSiohicelosIE meesas | Cumplid
19 < N Zecricidad (€ !
del sector eléctneo —
3 Scletinde 3|str|bu: ony Comercializaciér ce as Emprasas STl
Dismbudcras fe Electricidad {EDE: e A
cwaiizaciondel Plande Expansidn |, - . s S
20 |20 f“‘“a' ESEa] SR NRIBnIdRISeansan Ko, aregary Presentar Eswudio Cumplic
de Gengracitn Elécrica.




©.2. Viceministerio de Innovacion y Transcicién Energectica (VMITE): En el periodo
evaluado, el VMITE tenia contemplado ejecutar veinte y seis (26) actividades, de las cuales
veinte y dos (22) fueron cumplidas en su totalidad, uno (1) quedaron parcialmente cumplidas y
tres (3) no fueron ejecutadas

2.- Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética

No. Productos 15 Actividades

21 Congreso g

z Cocrcnary gezutar @ svenic Cumplido
Feria ge aberrs 2 E-ergls 2023

Cumplido

Cumplido

Cump

22 Camcafa oubh

2l usc racicral e

Cump

Cumplido

Cumplido

~ |23 Cogiras amzies z e : Cumplid
2 (Clear coguirg: i .
Cump!
Z Reasizzract.oznss 20.c8
= C
i RE Cump
£ 23 Curmnplido
e =2
5 22

Cump

il

5 © 3 Erisger riarmas Cumplido
- 27 Aydiorizs Erergélcas en Instiuc cres |2 E'aborar nforme ore vrar
Guoermamenia ss 3 Elacorar nigrme s
2 Scictsr gocumenias ér 2 15 MSItuC 0N Tue Cermuesite 2 /aracich en
8 28 Moracrec deiconsLme kwnien I ’ ~ .
D e = L = .
nstiLe engs Subermarzaniaes — -
T - ) 3 Rewser rmasy 3 faci KiiH. Cumplido
3 Parmccaren cs curmpli
9
< Ooigrer cerv'caces 22 2%8C 120 60 No cumplido

Lo

E~regar rigrmas Cump

3 E:aterar =icerracer Programe de Sficercia Erergénca mplido

12

[

Rea zar cs curses Cumplido

Efc.ercia Eneqg
33 e enizier o oe Gereraciér i
13 [® ‘Mfa co Reguizierc 2 Gereragd 3. Envegar miormes No cumplido
'S CuIce
14 [34 Marco Regulziore 42 Mowided eécirea |3 Ertrecar riormes Cump
2= rgm it T moolar .I"'Jln =Alarmarig. - -
5 |3 Cocperacién Trargular Cuba-Alemaria 3 Entregar iformes Cumplido

Replbiice Derrinicars




5.3.Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN): Tenian contemplado ejecutar quince (15)
actividades, de estas todas fueron cumplidas en su tctalidad.

3.- Viceministerio de Energia Nuclear

Nivel de
Avance
ITEMS Productos 07 Actividades

1 Elabarar material informativo Gue promueva el use pacifice de la
1ecnologia nuciear
2 Realizar charlas cursos taileres acerca de los beneficios de la

2 37 promecion y difusion del uso tasifico

ce las tecnologia nuclear . Cumplido
tecnciogia nuclear
3 Participacion en evenios regicnales wruaies presenciales Cumpli
i ] 1.Visias tecnicas C
39 Supenaciones a as INstaIacicres que =
B S ) 2 Documentar Hallazgos :
4 |utiicen fuentes raciacivas ¢ equipes . B
- . - 3.Documentar Recomendacicres Cumpli
gereracores de ractacign — g e
4 Informe Final Cumplido

40 Aguisicion de equipos para
- supenision de irsiaiaciones cue utilicen

3 . N 3.Reaiizacion de mediciones Cumplido
practcas asociadas 2 radiacion
lonizants
5.Bomador final de ley Cumplido
~ |41 Establecimienic y meiora del marco |8 Borador elaborace del decumento actualizace de ia norma Cumplido
"~ |luridico nacional 9 Enrrega ce documento scliaizade a las auloridades Cumplido
comesponciante
42 Fomento cel Desamsllo de las 3 .Re;_:orte cERmyEcl 905‘1‘69124 Cu:pl?
7 apiicaciones medica de g energia £ Rev!sar <O SACSAD &ifa SiSeraed - - C?u' ; pl!
N = 7 Achcgr las obsew_ac:cnes v ajustar el documente finai C:-U"‘pl!da
8 Remitir borrador de 2recrovecto Cumplido




5.4. Viceministerio de Hidrocarburos (VMH): Se tenia programado para este trimestre octubre-
diciembre, doce (12) actividades, todas fuercn cumplidadas en su totalidad.

4.- Viceministerio de Hidrocarburos

Nivel de
Avance
ITEMS Productos 15 Actividades

23 Agmimusracidn de corirain persiers

o ' Reanzar reumén ge mevs &r 22 Inforg rmssiran de avarcas
Sigcue SP2-Acacre —— ! o BH S

22 Consutera cara tracages de
€GN DrOMoedr y ianzamenic 18 &

etrciera nara el cicrgam enic o2

rreumign g€ ravs on 2e Inferme i mesttal de avences

wdrocarourss en s Reciblica Domaricara

=3 Prorocer de 2da ronda sercera pars

£ icrzamenic de dereches de expieracer
3 » . ) i

¥ 3roduccien o8 drccarburscs en la

Seoorica Derminicana

Reaizar reLnion ce revis 6~ 0e misrme r masirs de avarces Cumplido

4 Razuzar reumcn og "ev's @ nigrme irmesita =)}
47 Fszanzacén 42 moortac ores 2 " Resizzcior de vsias t8c-cas ge sLpemis &
S Inyeniar os ce Hierocarburos en Tarm raes |~orocarsuros
y Grsrces Corsumideres 2 Z'aborar nfcrmes de “scalzacgn
=& Cerunuacdn ce camoafa de Angns s
o |Gsccumee en Cuencas Ssarmenizras . e
B Reaizer reumior ce "e..5 67 02 nfzrms -masa Qe svances

WBrrESTTe v LCar2S Ion emanacisres
-

Rea zar -eurion de revs 9r a2 Informe immasira de svances

=
5 es|? Rea reunG 2visGn ¢e Informe =l
g
3 3° Procesarm.enio de dalos sismicos - ' Rasiear rel mién R
. Sailarl reLmor Qg e5irsi 0
zrovecios Canbe None v Gegorico
g SZ Acr =] NDH T Reanzar reL~idn 2e re Tesiral Ce 2varces mp
53 Cazactacon ze Vicerminisiers
11 |eeccragas s rousina de expioracidr |1 Eiaborasr Informe de corcoimienios 2o 00s Cumplido
CTCCUCIION 28 NiQrocarbyres

10



5.5. Viceministerio de Seguridad Energetica e Infraestructura (VMSE!): Tenian programado

para este trimestre octubre-diciembre, doce (12) actividades, todas fuercn cumplidadas en su
totalidad.

5.- Viceministerio de Seguridad Energetica e Infraestructura

Nivel de
Avance
ITEMS Productos 04 Actividades

58 Piarde Mantenimiento Arnualde as
| Infraestructuras Energéticas

=emision de informe de visitas

Soiicituc de programa de mantenimiento arual 2024
Elaborar material promocicnal sobre Secur ¢ad Snergaética
Ceieprzcion de charlas sobre Seguridad Srercétca

de creacién del disenc publicitano del material

5% Promaocién de fa Seguridad
Energética

i ra]fon]ie s

4 Sciicind de publicacién de nota de prenss sobre las charas
6C. Regiamento ce martenimieno y 5 Aplicacion Ze ias observaciones a! documento Dase

& proteccicres para almacenamiento de

combusibies T
31 Formaczion de gesiores en Seguricac| . _ )

4 - 3. Realizacicn de la capacitacion
Energeuce

11



5.6.Viceministerio de Minas (VMM): En ei periodo evaluado, el VMM tenia contemplado ejecutar

cuarenta y cinco (45) actividades, de las cuales cuarenta y tres (43) fueron cumplidas en su

totalidad, quedaron dos (2) que no fueron ejecutadas.

6.- Viceministerio de Minas

Productos 16 Actividades

Revisar Regiamentes Ley Minara

Nivel de
Avance

Cumplido

! Realizar izlleres 2 emoresas mineras

|2 |83 Programa ce Segundad y Saiud
Minera

3 Reslizar wsiias de reconocimiento 2 empresas m:neras

I k . 1 Evaluar expacientes rectbicos
3 €4 Evaluacion de '©s aspecios técnicos

de solicituces de corcesiones mineras
|

Cumplido

| |85 Fiscalizacion de concesiones de
4 |axwploiacién minera y o piantas de
|neneficic

Jmplido

plido

66 Fiscalizacign ce concesiones de

w

Cumplido

| | expleracion mirerz

2 Realizarirfocrmes de Fiscalizacion Minera

1. Supenvisar y realizar mantenimiento de presas en areas
[ responsabiidac de! Estado

2 Manejary contrclar sistemas agroforestaies

67. Seguimients y conurol ce las

Cumplido

g actividades ce Remediacion Minera
|\ﬂﬁCUladaS al provects Pusblo Viejo

Cumpl

Cumplido

Cumplido

|68 Supenisar la a¢ministracian cel
7 ;Fondo Minero ce Sanchez Ramirez t Supendsar =i Fondo Minero de Sanchez Ramirez
(FOMISAR!

Cumpiido
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6.- Viceministerio de Minas ,
Nivel de

Avance
ITEMS Productos 16 Actividades

[ - . 1 Reazlizar reunicnes Gagirete Miners
88 Plan e Foralecimiento de il -
relaciones interinstilucionales 2 Reaiizar reuniores Mesa ce Fiscaizacion Econémica de las
ndustnas Exracivas

mplido

1. Eiaborar Puticicac ce Miner Cump

2 Crearmaterzies de promocion Cumplido

2 70 Programa de Promociér minera 3. Coord

rac s ce gremocien Minera Cumplido

4 Readizaranuario cenartemeants

5 Contratar consuiteria esrziegica de cromocion

-~

ce 2 Reaiizar Sesicnes cei Corsep Regulador de le Denominaciér de

ingen cei Lanmar de Sarahora

3. Celeprar rauricnes fe coordinacin

72. Plan de Foralecimientc fe a Mirera

Arzsanal 3 Eigcorarun Disefic @ imoiementacién de mocelo para organizaria
\inera Aresanal

4 Desarrclar'a cadena ¢ vaior de ia mineria Ariesanal

73 Programa de Promecion ce la
. conformacion de ciusteres de . i o _ - v
12 e N 2 Realizarreunicnes de cilsieres de Exportacion Cumnpli

2xporiacion de minera sresanal v

establecer distriios estatégicos

! Realizarzlleres capaciaciones encueniros y oras gasicnes en
‘&s microcuencas

umplido

74 Programa Cutiverco Ajua Buena - |2 Ejecutar 2cciones ¢e "&CLLSration y PrOIECSioN Med:0ampiental
Programas especiaiss de mejors de
cuencas mitigacion procesos ce 3 Reelizar accicnes y encuanyos parz “epiicar capacicades y
ceserificacian y de impacics sociaies | SXension del programa CAS

4 implementar proyecios ; Procgrama Productor ae Aguas: y
gesborar acuerdos Dars feD ICET SxCenencias £on miras at
desarrcilo sostenibie de las misrccuencas

1 Coordinar confas sutoncades de ias comunidades mineras para
:a reaiizacién de talleres y corversaionos

75. Formacion. promocién y
14 |socializacion enmateria de Snergia v 2 Desarrclar e implementar talleres
Minas - Aula del Saner

3. Evaluarimpacio. conocimiento y satisfaccion de los paricipantes Cumplide

n , ) . 1 Inspeccionar comunidades de 105 diSTOS MINEros y energeticos
15 |78 Programa Inspeccion Social ) N ) . ) h
y fiscalizar empresas mineras energéticas e hidrocarburiferas

1. Canalizar requerimientos Cump
2 Proponer la adopcion de mecicdas con ias instituciones Cumplido
R - responsables para la asistencia a ios requerimientos comuni@nos o
18 |77 Programa Suen Vivir £ E 9 = hd
3 Gestionar jomadas médicas Curr

4 Gestionar charas y talleres enfocados al bienestar social y
medioambiental




5.7.Direccion de Asuntos Ambientales (DAA): En el periodo evaluado, ia DAA tenia

contemplado ejecutar doce (12) actividades. de 'as cuales ocho (8) fueron cumplidas en su
totalidad, quedaron cuatro (4) que no fueron ejecutadas.

7.- Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico

ITEMS

Productos 06

Actividades

Actugizarinformes acividades secuia

Dar seguimientc indicadores estasiecidos

L

Elzberar y entregar informes

e

Supervsar obras y activdaces ce remadiacidn

' Reaizar visifas moniicrscs a Smoresas mineras o erergéicas

Z 2 Elaporar informes de wsias mon 08
3 C:|8& Ejecuarproyeco
- lars Fase
82 Determinacion ce ios DaSIvo 2 Insceccionar dreas suscentinles “e sar PAN
- £ JJeterminacion ce i0s Dasivos
© |ambientzles mrercs _ :
3. claborar informe de resultaco wisias
2 Revisar porrader reglamente Ciare Minas con ias areas
N . . ; competentes
& |83 Regiamentc Clerre de Minas

i

Enviar regiamento a Du. para rerir 2i Poder Ejecutivo para

Nivel de
Avance

Cumplido
Cumplido
Cumplido

Cumplido

Mo cumplido

umplido
nplido

Cumplido
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5.8.Direccion de Relaciones Internacionales (DRII): Se tenia programado para este trimestre

octubre-diciembre. nueve (9) actividades, todas fueron cumplidadas en su totalidad.

9.- Direccién de Relaciones Internacionales

ITEMS Productos 03 Actividades

Cumgp

Cumplido

Cumplido

|zg 2zcoeracor
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5.9. Direccién Juridica (DJ): Se tenia contemplado ejecutar diezsiseis (18) actividades, ce

las quince (15) fueron cumplidas en su totalidad, quedando una (1) que ne fue ejecutada.

10.- Direccion Juridica

Nivel de
Avance
ITEMS Productos 05 Actividades
4 Revrar cernfrados de titules Cumplido
urmp
88 Emision de Rescluciones de Cumplido
2 |Otorgamiantes de concesicnes da
expicracion y expicmEcicn Minera
2 2 i3 4 Reauzsr soc.aizacen del borador fral de agenda reguiatcria
- Cor gs areas mvoucracas
5. Remivr cemuncacicn al Ministro con agenda regulzicna
* Sigzorarins@neias 2scrios ynedicacicres
2 AsSIrauCIEnCias /o DrOCesOs en rapresentacionr ca! MEM
4 |80 Maregc de Procescs Lidgioses
3
4 Refirar seniencias
1. Rewsar Plieges de cendiciores
, o ) 2 Elaporar Acas y resciuciones
s 81 Apcyo legal en ios procesos de
contrataciones cubiicas -
4 Esignorar miores percizies Lump
S El'aborar corrrslos de Bienes y Seracios Cumplido
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5.1C. Direccion Administrativa (DAD): Tenia programado para este trimestre octubre-
cdiciembre, veinte (20) actividades, todas fueron cumplidadas en su totaiidac.

11.- Direccion de Administrativa

Nivel de
Avance
ITEMS Productos 07 Actividades

1. Dar seguimiento al indicador de on publica dire 2nte vinculado

Cumplido

B Cumplido
= Compras de bienes y

Cumplido

4 Generar Estadis

rtal Transaccional de Compr
do conlaley 3

- ) Cumplido
Contrataciones cumplie P

ra el mantenimiento preventivo
del Ministerio

Cumplido

Presentar informe de Contral de Limpieza Cumplido

94 Gest

stion de la Division de Servici

(4]
)
]

o

zar el mantenimiento Preventivo y correctivo a la fiotilla Vehicular Cumplido

[

Ger S

6, Rotular ia Flatilla Vehicular del MEM Cumplida

so de las matriculas de |as flotillas vehicular de
Y Remediacion Ambiental al Ministerio de Energ

Cumplido

structurar el edificio del Ministerio de Energia y Minas o=
. - ’ Cumplido
&n del Departamento de

Mantenimiento

w

uministrar estaciones modulare e trabajo (mobiliarics)

Cumplido

1. Informes de Necesidades Cumplido

1y Asignacion de

2 Control de inventario Cumplido

Cumplido

1 Cumplido

2 Realizar levantamiento de las Ne

6 mplementar el \
Direccion

FISICOS

Cumplido

Cumplido

3 Presentar informes sobre actividades y necesidac
¥

Jimiento a la gestién documental y

a de entrada del Sistema TRANSDOC

Cumplido

Sestiona

r

ontrol del Sistema

2 Emitir lista ¢ diarias de mensajeria interna Cumplido

3 Realizar capacitacic

Cumplido
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5.

1.

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD): Tenia contemplado gjecutar cuarenia y

cince (43) activicades, de las cuales treinta y ocho (38) fueron cumplidas en su totalidad,
quedando siete (7) que no fueron ejecutadas

12.- Direccion de Planificaciéon y Desarrollo

%]

Nivel de
Avance

Productos 31 Actividades

mpk

la norma IS0

4. Realizar auditoria de verificacion Cumplido

3 Implementar y socializar los procedimier

s aprobados Cumplido

r documentacion Cumplido

02. Acompafamiento implementacion 1SO
001 y 50001

Verificar documentacion Cumplide

wn

4 Resalizar Auditoria Interna Cumplido

103 Programa de Auditoria Interna

zar Informe de resultados de |a Auditoria Cumplido

i ) 2. Procesar y analizar informaciones recibidas o cumplido
04 Estadisticas Institucionales del

[\ A N - .- . N

MEMRD 3. Remitir informe consolidado al Director sobre las

lgenerales MEMRD pEdmiplicto

:2 Realizar seguimiento a las unidades del MEMRD cumplido

guimiento Integral del

|.'5 Realizar reporte de resultados o cumplido

entre Cumplido

tidades adscritas al MEM - .
Cumplido

4 Elgborar informe de resultados y remitir al director de la DPD Cumplido

2 Realizar monitoreo y seguimiento, y solicitar c

a rendicién de cuentas

6n (si procede) de Cumplido

fondos

3. Autorizar desembolsc

rcon ia Comision Mixta los informes periddicos de seguimiento

alizar ¢
SFLen

2| Programa

silizacion y prevencion |1, Realizar actividades de sensibilizacion Cumplido

e de ewvaluacion sobre implementacion Plan de Mejora CAF v
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12.- Direccion de Planificacién y Desarrollo

Nivel de
Avance

Productos 31 Actividades

Coordinar elaboracion / revision de los documentos requeridos en los

: i Cumplido
cinco (5) componentes NOBAC P

2 Dar seguimiento a la aprobacion de los documentos Cumplido
17 l‘.15 Cumplimiento de los requerimientos |3 Cargar documentos de evidencia en plataforma NOBAC y gestionar Cumolid
[ A ' : ) Cumplido
NCBAC! conforme a la nueva normativa validacion g
| |4 Generar reporte cuatrimestral de cumplimiento Cumplido
5. Auditoria NOBAC Cumplido
., 116. Encuesta de Satisfaccion de los . ) -
18 X 7 Establecer plan de mejora resultante de la encuesta Cumplido
|Clientes externos
|12-TJ Elaboracién del nueve Manual de 3 Redactar fnal del MOF I _ nal
g e PR (3. Redactar documento final del ! eneral, y gestionar su remision a = :
22 Organizacién y Funciones (MOF), de AP » -~ g a.ve slen e Cumplido
| . VAP para su aprobacion
|acuerdo a la nueva estructura organizativa e FroneE N
2 Elaborar informe general de resultados Cumplido
it ot . . 3 Proporcionar asesoria y apoyo tecnico al personal del MEMRD en
21 Seguimiento a la implementacicn de Ia porc o ot il '
23 et ) temas de su competencia. tales como, disefic organizacional de N :
estructura organizativa institucional . . e Cumplido
esfructuras de las areas. Manual de Funciones, Politicas y
Procedimientos
1 Jornadas de activiades para la prevencion y sensibilizacion de las =
|4 L ) . ) . _ L Cumplido
1122 Conmemoracion y celebracion de viclencias contra las mujeres (19 al 25 nav.)
24 ifechas alegdricas a la igualdad y equidad de ] ]
género 2 Realizar reuniones de coordinacion interna con las unidades de apoyo Buriide
= . ) A= ! plide
| del MEMRD invelucradas en la realizacién de actividades del Depto
1 Remitrr correo al Director con comunicacion de salicitud de o
. B . ] . i Cumplido
informacion para la Memoria 2023 (1er semestre y 2do. semestre)
| . Ras N P - . it i i Cumnlido
o 123. Memoria de Rendicion de Cuentas 2 Realizar seguimiento a las unidades con ia solicitud de informacion ( plido
|2023 3. Recibir, procesar y consolidar la informacion enviada por las unidades Curmplido
. . | . L UIT 1ao
par la formulacion de la Memoria {1er semestre y 2do, semestre) P
| 4_Remitir version final al Director para fines de revision Cumplido
28 124 Seguimiento de las Metas 1 Hacer levantamiento de los logros del mes de las unidades Cumplido
ds) - P
|Fresidenciales del MEMRD 2 Redactar Informe de metas presidenciales
| |2 Verificar y evaluar el sistema de Quejas. Consultas y Sugerencias
fonitoreo y seguir 0 del sis delq ~ ¢ " ; : :
[128. Monitoreo y seguimiento del sistema de|3 e ojidar informe de respuestas recibidas y gestionar su publicacion npli
28 |quejas. consultas y sugerencias recibidas
en la Estacion de Atencion al Colaborador (4. Retroalimentar al colaborador sobre respuestas recibidas y gestionar .
su publicacién
2 Realizar monitoreo y seguimiento 2 la implementacion de las matrices Cumplido
.y . . : (¥ e le]
29 127 Valoracion y Administracién de Riesgos|para la valoracion y administracion de los riesgos en la insitucion
2 .
en |a Institucion
3 Elaborar informe de resultados scbre la gestion del riesgo institucional Cumplido
128 Monitorec y Evaluacion del POA 1 Recopilar la Informacion de gjecucion trimestral de las unidades a Cumplido
- . P ] LRI
30 (mediante la plataforma SISPCA) del T1 traves del SISPOA
T2T3y T4 del 2023 2 Elaborar Informe de Monitoreo Cumplido
an 129 Monitoreo y seguimiento del POA y

L ; 1. Realizar seguimiento a los departamentos de la Direccién Cumplido
|Presupuesto 2023 de la DPyD g i
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5.12. Direccion de Estadisticas Sectoriales (DES): Tenia contemplado ejecutar doce (12)

actividades, de las cuales diez (10) fueron cumplidas en su totalidad, quedando dos (2) no
gjecutadas.

12.- Direccion de Estadisticas Sectoriales

ITEMS

Productos

Actividades

L 2. Solicitar a las areas sustantivas del MEM completar formulario de
130. Levantamiento de informaciones .
. ) ) captura de datos estadisticos.
1 estadisticas de las areas sustantivas del
MEMRD 3 Consolidar informaciones recibidas
131. Implementacion def Sistema de 1 Realizar reuniones para identificar mejoras y posibilid des de
. g . ! dalrm d
2 |Datos del Ministerio de Energia y Minas |. - P oL °
‘o . implementacion
(SISDATAMEMRD}
Comunicacion de solicitud y bases de datos
132 Sequimiento y actualizacion de
3 . o p
indicadores y datos estadisticos Captura de partaila de la plataforma
Reperte de datos estadisticos
) Informes de avances
|133. Levantamiento de datos
!Estadisticos para el Plan Nacional Captura de pantalia de la plataforma
Estadistico, en colaboracion con el ente i s P
rector de las estadisticas nacionales
Reporte de datos estadisticos
1 Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento. tendencia. posibles
ESCENAros, y proyecciones de las variables bajo andlisis.
] 134. Boletin Informativo Estadistico 2 Elaborar Boletin
3 Remitir Boletin

Nivel de
Avance

Cumplido
Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

No cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

No cumplido
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5.13. Direcciéon de Recursos Humanos (DRRHH): Se tenia programado para este trimestre

octubre-diciembre, veinticinco (25) actividades, todas fueron cumplidadas en su totalidad.

13.- Direccion de Recursos Humanos

ITEMS Productos (07)

Actividades

2 Realizar convsocatora pars el nicio de 2s swawaccres da
desempefo cor cemoelencias oara i 2024

3 Remur a: MAP garz acrocaccr de Planiilz o2 Reoore 28 Acuerdes de

2 136 Supsisiemea Ze Capaciacidn

Desempefic Aciugizaca afo 2023
2 Dar 3 conocer y eigcutar ol Programa de Casaclac ér 2323

3 Evaluar ias sclciuces ¢e cagacilacien ce as dferamies d-eas

4 Medir 'z eficacia de ‘as acciores ‘ormatvas

5 Evaluar y gastorar as sosctuess de ics srogramas Ingiés Secas de
Grace y Pos'graco

| 137 Sipssie™ma Ze Compensacion

3 Ororgar bere’ic ¢ cara 'os emoleados oor @ "acmeric I8 oo TyC vio
srvic de flores Tlrecres sn 2350 fe cefunc dn

5 Restizar ¥y < 22rsoporie a as scuvicgades molvac cnaes tarag el

persanal 1 Dia de! Trzcaaaor Z Dia
de as Madres 3 Dizde o Paoras
2 Dz e as Secrataras S Dazegher
3 Fesiaoe Navaoad
€ Resaizar &.amiamenio 08 £ersona: aCivg 0878 orocéser s s
3eneraciry cagoce T NSmiras teguierss £ 2¢res Tsooar ge

M IRGIMICLRI. 55T

Dasemesfc cires it 3 Ircenines joor rancmoer
i zacres SISMAP; porcer
NGras SXir2cTT NEras nosminizacion ’\l V- AE

cumshmienic 28 naicace

7 Manierer gziusizace & Seguro médics
emcizaces
138 Sipssiemz e Rescores Latoraes v, - - - -
4 e Fe = €5 V|5 czpora- 2 Sanoe Mecra e 2 Sreesta 28 O ma 2023

Soc aes

S |139 Subsisiema ce Seguridad y Salud

i
o
3y
"
o
-
Q

2 Ofrgser crzras =n lemas de s2iun y seguroad &n
£

revencér de sorficios iaboraes

L

Rezzar Jormadas oe Sand

s
=
=4
1]
3
(1}
e ]
2]
“a
i
iy
(=]

zel perscral que sa ercLenira 28 wcerc g médica

5 Crear &l rusieral médico de caca empleaco de ruevo ngrese

¢ R=23izsr rsUSCCICNEs para S 'evamiamento de Tesgos o saguncad y
58.L3
3 Cupar 2on & orograrna ge cenificacion de cnoferss

. 140 Sups:sema de Regisire. Comirol y
| NG ima

1 Aralizar delr y medic 'os ndicaderes de rendimierio  Srocescs

2 Mar\:er*e' a:‘-_e 1zado el Sisterna de Recursas Humares 1SIREH! y 2!
Sisierma as @ 1SASPI

3 Marier

aizage el regisiro de as:siencia vy our alicad

2 Ccr-c:ur crocescs de digitalizacer da los expadientss Je os
emcigados

141 Supsisterma g2 Raciutamento y
Seleccién

2 Asegurar cug 05 Sand delos 2 nueve NGresc se reaicen Es
SvalLACones Sre-ocupacionales

3 Imolentar e! Programa de Pasantias Instiucionales
3

4 Elecutar e sroceso de induccien del persorat de nuevo ingraso a
Minstero

5 Ccordinar y Ejecutar el Proceso de contratacion dei persoral Fio yo
Eventuai

Nivel de
Avance

Cumpli

Cumplide
Cumpli
Cumplide

Cumplic

Cumg
Cumplido
Cumplido

Cumpli

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cump
Cumplido
Cumplido

umplido

Cumplido
umplido

Cumpli

Cumpli
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5.14. Direccién de Comunicaciones (DC): tenia contemplado ejecutar seis (6) actividades,

de las cuales cinco (5) fueron cumplidas en su totalidad, quedando una (1) no ejecutada.

14.- Direccion de Comunicaciones

ITEMS Productos 05

Nivel de
Avance

Actividades

1 Seleccionar iematica y redaccidn de texios Cumplido
1 42 Boletin insttuciona
2 Realizardisefc ciagramacion y publicar boletines Cumplido
i Realizar materia! promocional de las areas de Erergia Mireria e Tl
n i o . b o L MO
5 143. Cobertura da difusion publicitaria Hidrocarburos P
del MEM 2 Puplicacicn en mecios televisivos radiales impresos v redes Cumplidc
—Umphao
sociales
4 145 Relacionamiento con medios de 2. Realizar encuentros con medios de comunicacion y visitas n el oS
NG C plhdo
COMuUNICacion y grupos de interes pter e
- 148. Produccion de contenido para : : ) ) - d
5 || Y Y 2 Realizar serazios graficos multimedias Cumplido

canales muliplataforma

5.15. Direccién de Tecnologias

de la Informacién y Comunicacion (DTIC): Se tenia

programado para este trimestre octubre-diciembre, catorce (14) actividaces, todas fueron

cumplidadas en su totalidad.

15.- Direccion de Tecnologia de la

ITEMS Productos 14

Informacién y Comunicacion Nivel de

Actividades Avance

112. Solicitar la adquisicion de licenciamiento Acrobat Pro DC Cumplido
{15 Solicitar la Adquisicion Microsoft Praject (Project Plan 3) Cumplido
16. Solicitar la Adquisicion Licenciamiento Autodesk Civil 3D Cumplido
: 147. Renovaciony actualizacién de 18. Salicitar la Adquisicion Licenciamiento RARLAB WinRAR Cumplido
Softwares y servicios TIC |18 Solicitar la Adquisicién Licenciamiento EMCO Network Inventory Cumplido
Enterprise (1000 Nodes) Seudlcte—
20 Renovacion del mantenimiento y soporte anual del software de 3 :
( , . Cumplido
gestiondal Servicio TIC
1. Elaborar las capsulas Cumplido
2 148, Capsulas Tecnologicas . . - .
P ¢ 2. Socializar capsulas tecnologicas en el MEMRD Cumplido
152. Optimizacién de Hardware en ) : . g C .
6 P “ 5. Elaborar informe de instalacian y configuracion Cumplido
DataCenter E
153. Implementacién del Sistema de
7 Respaldo y Restauracion de Sistemas 4. Elaborar informe de instalacién y configuracion Cumplido
de Informacion
8 154, Migracién Solucion Administracion 4. Realizar puesta en produccion Senvidores en nueva Plataforma de Cumplido
aOrE . L. - - A (] AL
de Vinualizacion Infraestructura MEM. virtualizacion P
55. Manter 0 Infraestructur ' . _ \
9 y ?”‘.te" r~".|em I a;e:,trL,C.J.a | 1.Mantenimiento Unidades de Aires de Precision Datacenter MEM Cumplido
lecnologica Diferentes Areas MEM ,
1" 157. Senvicio de Impresion Infraestructura 1. Servicios de Impresion {Incluye Equipos e insumos) Cumplido
MEM General y sus localidades remotas | N " ncily P ' 2 2
159 imizacion Sistema de Telefonia S = :
13 «.HIEMODU | “ 2. Actualizacion Sistema de Telefoniza PBX MEM Cumplido
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5.16. Direccion Financiera (DF): Se tenia contemplado ejecutar cinco (5) actividades, de

las cuales tres (3) fueron cumplidas en su totalidad, gquedando dos (2) que no fueron

ejecutadas.

16.- Direccion Financiera

ITEMS Productos 04

162 Moritorec de 23 irfcr—acores

Nivel de
Avance

Actividades

* Gererar los repcries firanc €70s cumciende cor ias normaives sLe
esiaviece \DIGECOG:

Cumplide

Presupuestaras

2 I 2 Realizer capactacicres a' cersoral dei drea No
3 Presentar nformes de os w2UCCS DAGAICS 8r & mencr 26! 2a's Cumplido
 Gererer los repores ce 2 2ecucOn oresucuesiana cei SIGEF Cumplido
3 183 Moricrec ce a5 irfgrmac cres cumpilerdo con ‘os roicaderes oe Transparenc @ y STcerc a LY

2 Realzar capactaciares a perscnai Ne cumplido

5.17. Direccién de Analisis Econémico y Financiero Sectorial (DAEFs): Tenia programado

para este trimestre octubre-diciembre, el desarrollo de trece (13) actividades, todas fueron

cumplidadas en su totalidad.

17.- Direccién de Analisis Econémico y Financiero

ITEMS Productos 06

165 Validacidr de ‘os costos de capiai dei
Provecic de Remediac:én de PVDC

Nivel de
Avance

Actividades

3 Participar en reurionas técr cas del Proyecic de Remediac én Cumplido

2 y inarcera de los scicitantes ce
IonCEsiones mineras

Ravisar document

Cumplido

166 Evauacdn de a capacidsd scormérmica 25

Cumpli

Cumplido

1687 Valoracor de'as susiancas morerzies
3 exportadas. en apcyc a: process oe
houdacion definitiva de '3 regaliz mirera

' Rawisar la DUA y decumenics de sopomie bercnmarks y 10uzacicres
MErMECIoNBIes y ré3lizar @s SSUMaCIores reoroorando i2s sistrias
ssraoies de caicule

Cumplido

me Cumplido

Cumplido

182 Analisis de aspectos econémicos y
5 financieros relacionaaocs con 2 secior
miners sUs eMpresas y oroductos

' Recolectar, "eelaborar y analzar da'os @ nformaciones relevanies
es'ablecienco & comporamenie. tendencia. posibies esceranos v
oroyecciones de :as varaoies saic aralisis

Cumplido

. Cumplido

3 Remitir nforer

a Cumplido

170 Evolucién de productos minerases -
8 Mnerai Commodites - en los mercados
Internacionales

T Recoiectar reelaborar y analizar daios 2 informaciones ralevarias.
eslabieciendo ei comportamiertc, tendencia, posibles escenarios y
DroyScciones de ias varacles oso analisis

Cumpli

2 Eiaborar informe Cumplido

3 Remur informa

mplido
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5.18. Departamento de Aceso a la Informacién Publica (DAIP): Tenia programado para este

trimestre octubre-diciembre el desarrolio de tres (3) actividades, todas fueron cumplidadas en
su totalidad

18.- Departamento de Acceso a la Informacién Publica

Nivel de
Avance

ITEMS Productos 01 Actividades

gestionar y publicar irformaciones Administrativas y

Financieras

en el Sub-portal de Transoarencia bajo los lineamientos Cumplido
171, Cumplir con los indicacores del ce la Te;9iu0|on emitida porla D!GI_EiG:
Sisterna ds Gobermanza ce | Resciucicn DiG_E IG 02-2021 4 Siguienies
Transparencia Instituciona) . 2 Recsbir tramitar y dar resguesia a las solicitudes de Acceso a la

Cumplido

3 Manterer porcertajes meditles en as evaluaciones del Sub-poral
de Transparencia

Cumplido

5.19. Departamento de Seguridad (DS): Se tenia programado para este trimestre octubre-
diciembre cuatro (4) actividades, todas fueron cumplidadas en su totalidad.

19.- Direccion de Seguridad T

Avance
ITEMS Productos 04

173, Plan de capacitacion al personal 3 Realizar entrenamiento scbre matenales peligroscs.. Cumplido
2 L it H

militar MEMRD

5. Realizar curso proteccion y seguridac fisiza y dinamica Cumplido

174 Servicio de construccion.
3 reparacion y remozamiento de cuareles
y locaies cel MEM
175. Acquisicion de eGuipos. sofiware vy
4 hemamrentas para fa sequricdad fisicay |3 Recibiry registrar los eguipos entregacos
logica cel MEMRD. (FASE i}

3 Recibiry emtregar los cuanteles ya consiruidos reparacdos y
remozados

Cumplido
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Aprobado por:

Andbtlle Reynoso Adolphus
Directora dePlanificacion y Desarrollo

Elaborado por:

Enc. del Dpto. de Planes, Programas y Proyectos

Paul L. Rosario * Saony Céspedes * Marlene Bonifacio * Edgar Sanchez
Analistas del DPto. de Planes, Programas y Proyectos
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