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1. Resumen Ejecutivo y descripcién metodoldgica

En el periodo de octubre - diciembre del 2022 sobre el monitoreo del Plan Operativo
Anual se continu6é desarrollando mejoras a la metodologia de evaluacion de las
ejecuciones de las unidades del Ministerio de Energia y Minas. Esta consiste en un
analisis cuantitativo en donde cada una de las actividades y productos es ponderada
atendiendo a su peso relativo. Dentro de las mejoras implementadas durante este
trimestre se encuentra la metodologia de carga de las informaciones del monitoreo,
a través de un sistema desarrollado por los técnicos de programacion de la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (DTIC-MEMRD).

Imagen 1. Sistema para la formulacion del y monitoreo del POA (SISPOA)
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En términos globales se destaca que el desempefio general de la institucién resultd
en un 91.62% y correspondiente a este trimestre en 90.35%. Con respecto al
nivel de eficienciade segun el peso relativo de los productos el 90.34% a modo
general y 90.73% como resultado del cuarto trimestre, por cada unidad
ejecutora.

Como parte integral de las funciones del departamento de Planificacion y Desarrollo
para este trimestre octubre — diciembre se continué con el acompafamiento y
asesoramiento a los representantes y/o suplentes de los temas de planificacion de
cada Viceministerio y Direcciones del MEM con el objetivo de que cada unidad se
mantenga en el cumplimiento del envidé oportuno de las evidencias de sus planes
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operativos al SISPOA haciendo uso de sus roles de manera adecuada para el
posterior monitoreo.

A nivel de unidad funcional, el resultado es el siguiente:

Tabla 1. Desempeiio en el cuarto trimestre del 2022 por unidad funcional.

OMBRE D A DJA\D,

1. VICEMINISTERIO DE ENERGIA 10.00%
2. VICEMINISTERIO AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA 95.81% 7.66%
3. VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR 8.00%
4. VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS 10.0%
5. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA 6.00%
6. VICEMINISTERIO DE MINAS 98.99% 7.92%
7. DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMATICO 51.01% 2.04%
8. DIRECCION DE GESTION SOCIAL 98.32% 3.93%
9. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 4.00%
10. DIRECCION JURIDICA 4.00%
11. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 0.00% N/A

12. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 4.00%
13. DIRECCION DE ESTADISTICAS SECTORIALES 0.00% 0.00%
14. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 4.00%
15. DIRECCION DE COMUNICACION 4.00%
16. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 4.00%
17. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 72.49% 2.17%
18. DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 3.00%
19. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 4.00%
20. UNIDAD DE SEGURIDAD FiSICA 2.00%

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 90.35% | 90.73%
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Tabla 2. Desempefio general del afio 2022 por unidad funcional.

NOMBRE DE LA UNIDAD

1. VICEMINISTERIO DE ENERGIA 96.81%

2. VICEMINISTERIO AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA 93.90%

3. VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR

4. VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS

5. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA

6. VICEMINISTERIO DE MINAS

7. DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMATICO

8. DIRECCION DE GESTION SOCIAL

9. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

10. DIRECCION JURIDICA 84.78% 3.39%

11. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS N/A

12. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 92.33% 3.69%

13. DIRECCION DE ESTADISTICAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES 69.84% 2.10%

14. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 99.75% 3.99%

15. DIRECCION DE COMUNICACION 4.00%

16. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 91.74% 3.67%

17. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 87.50% 2.63%

18. DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 96.41% 2.89%

19. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA [ 10000% | 4.00% |

20. UNIDAD DE SEGURIDAD FiSICA 98.13% 1.96%

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 91.62% 90.34%

1.1 Descripciéon metodoldgica

Para fines de interpretacion de los resultados mostrados en el presente informe, es
preciso resaltar que la metodologia utilizada considera que para cada unidad,
existen “n” numero de productos, definidos por las unidades y revisados por la
Direccién de Planificacion y Desarrollo, a los fines de analizar su vinculacion con el
Plan Estratégico Institucional vigente, y que dichos productos tienen una
ponderacion relativa a lo interno de cada unidad, debiendo dicha ponderacion
totalizar 100%; a su vez, cada producto esta compuesto por “n” numero de
actividades para dar cumplimiento al mismo en donde la ponderacion de cada
actividad también totaliza 100% a lo interno de dicho producto.

Con lo anterior, se consideran dos tipos de indicadores:
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e De cumplimiento: en el cual se analiza cada Eje Estratégico, Objetivo
Estratégico o Estrategia® respecto a la programacién del afio completo que
supone un 100%. Este tipo de indicador esta presente en las actividades y
productos mostrados en los anexos de este reporte. En este sentido, un
porcentaje de avance de, por ejemplo, un 10% significa que se ha logrado un
avance acumulado al trimestre en cuestion de un 10% respecto a lo
programado en el afio. En el caso, de que el indicador reporte porcentajes
superiores al 100%, significa que la produccién acumulada al trimestre en
cuestion es superior a la que se planificd para todo el afio en cuestion. Con
esto, se debe tener en cuenta que, si un Eje, Objetivo o Estrategia tiene un
bajo peso en el conjunto, un bajo nivel en la medicion no necesariamente
representa un bajo nivel de cumplimiento puesto que el porcentaje
dependera de su peso relativo.

e De eficacia: en el cual se analiza a lo interno de cada unidad el nivel de
avance acumulado obtenido respecto a la meta acumulada programada en
el trimestre en cuestion.

1En el caso de estos niveles, los resultados se obtienen considerando el peso relativo de cada
producto dentro de las areas y el peso relativo de cada area definido por la DPyD.
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2. Analisis del desempeiio fisico por productos

A continuacion, se procede a realizar un detalle por producto y unidad de las
ejecutorias del Ministerio de Energia y Minas durante el afio 2022.

Tabla 3. Ejecucion de productos trimestrales y acumulado del afio 2022.

1. Viceministerio de Energia — VME

1.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA - VME Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
ITEMS :
Productos 14 APROBADO MAE @l MEMRD UNIDAD T-2 T-3 T-4  Acumulado Unidad
Seguimiento de Ejecucion del Proyecto de Construccion
1 Blogues Generacion Manzanillo. 32,244,038.00 2.47%| 24.66%| 8.01%| 5.55%| 5.55%| 5.55%
2 Eé\:;luamon de Potencial y/o viabilidad de la Geotermia en el 51,377.546.00 178%| 17.81%| 0.00%| 356%| 3.56%|10.68%
Armonizacion del Marco institucional y normativo del sector o o . 5 o o
3 eléctrico nacional(Fase 2) 1,665,486.00 0.96%| 9.59%| 0.96%| 2.88%| 2.88%| 2.88%
4 |Actualizacién del Plan de Expansion de Generacion Eléctrica. 17,880,268.00 0.82%| 8.22%]| 0.00%| 1.64%| 3.29%| 3.29%
Ejecucién de Proyectos de electrificacion Rural, Micro o o o 5 o o
5 Hidroslectricas e Instalacion Fotovoltaicas 196,147,073.92 0.82%| 8.22%| 0.85%| 1.98%| 2.44%| 2.75%
6 é%’é‘;’:iﬁgﬁggpac'm”’" enRegulacion y planificacion del 10,647,048.00| | 055%| 5.48%| 2.19%| 1.10%| 1.10%| 1.10%
i imacio i 96.81%
7 |Estudio delaestimaciony proyeccién defa demanda de 873108600\ | 055%| 5.48%| 0.00%| 1.10%| 2.19%| 2.19%
electricidad actualizado.
8 |Estudio critico y Actualizado del Mercado Electrico Mayorista 14,994,400.00 0.55%| 5.48%]| 0.00%| 1.10%| 1.10%| 1.10%
Definicion de lineamientos para el Plan de Expansién de o 0 o o 0 o
9 Distribucion Eléctrica. 14,516,180.00 041%| 4.11%| 0.00%| 1.23%| 1.23%| 1.64%
10 |Estudios de Innovacion Tecnologica. 8,134,920.00 0.27%| 2.74%| 0.27%| 0.00%| 1.10%| 1.37%
11 |[Sistema de Estadisticas Energeticas - 2daFase 2,355,494.00 0.27%| 2.74%| 0.41%]| 0.41%]| 0.55%| 0.82%
Seguimiento de Ejecucion de las metas generales 2022 a
12 cargo del MEMRD, establecidas en el Pacto Electrico 1,036,026.00 0.27%(  2.74%| 110%| 0.55%) 0.55% 0.55%
13 |Estudios Especializados de Fuentes de Generacion. 2,353,042.00 0.14%| 1.37%]| 0.14%| 0.41%| 0.41%| 0.41%
14 |Elaboracién de Balances, Informes y Reportes del SENI. 914,224.00 0.14%| 1.37%]| 0.07%| 0.34%]| 0.34%| 0.34%
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2. Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética - VMAyYEE

2.- Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
ITEMS Productos 14 APROBADO MAE § MEMRD UNIDAD T-1 T-2 T-3 T-4  Acumulado Unidad
15 | Conmemoracion dgé%giﬂ?;’gﬁ?;?ﬁz‘fgo”cas alahorroy 331240000( | 1.20%| 15.00%| 7.50%| 0.00%| 0.00%| 7.50%
Campafia publicitaria y educativa sobre el uso racional de la
16 energia 3,060,070.00 1.04%| 13.00%| 2.11%| 2.44%| 6.01%| 2.44%
17 |Programa de desarrollo de- actividades educafivas y 6,972,960.00( | 0.96%| 12.00%| 1.95%| 3.75%| 1.88%| 3.15%
recreativas en el Parque Tematico de Energia Renovable.
18 |Formacion de Gestores Energéticos 1,216,900.00 0.80%| 10.00%| 0.00%]| 5.00%| 0.00%| 5.00%
19 Campafia de promocién y socializacion del desarrolio de las 160.850.00 072%|  0.000%| 2.70%| 180%| 3.15%| 1.35%
Energfas Renovables. COOP. GIZ RD$1.472,725 OOT Hevop 9T £ B0 2OV 8,297 LS00
20 |Auditorias Energéticas en Instituciones Gubernamentales. 2,448,195.00 0.64%| 8.00%| 0.67%| 1.33%| 2.67%| 2.00%
21 g}?{‘;ﬁ’l’eiosifgccgzsrgggse”'”S"‘“C'O"es gubernamentales no 51,800.00| | 056%| 7.00%| 6.30%| 0.00%| 0.00%| 0.00%
C itacion y fortalecimiento di idades. COOP. GIZ
2 Rg’;alc'lig'igg orialecimienta de capacidaces 135,600.00| | 0.48%| 6.00%| 1.20%| 1.20%| 1.20%| 1.80% 93.90%
It ionde E ias R bles Variables..COOP. GIZ
23 Rggrlaig‘l:o fergias Reflovables Vanavles 160,850.00| | 0.40%| 5.00%| 150%| 1.00%| 1.75%| 0.75%
24 |Certificacion del MEM en ISO 50001. 1,416,100.00 0.32%| 4.00%| 1.20%| 2.40%)| 0.40%| 0.00%
Marco Regulatorio de Generacion Distribuida. COOP.GIZ
25 RDS$1 14291180 160,850.00 0.32%| 4.00%| 1.20%| 0.00%| 0.00%]| 0.60%
Marco Regulatorio de Movilidad Eléctrica. COOP. GIZ
26 RDS$1 715270 160,850.00 0.24%| 3.00%| 0.90%]| 0.60%| 1.05%]| 0.45%
27 Z'}i?ggi‘;’” de documentos de referencia en eficiencia 5831572.00| | 0.16%| 200%| 0.50%| 0.30%| 0.00%| 1.20%
28 |Elaboracion de politicas sectoriales en eficiencia energética. 323,750.00 0.16%| 2.00%| 0.32%]| 0.24%| 0.24%| 1.20%
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3. Viceministerio de Energia Nuclear — VMEN

3.- Viceministerio de Energia Nuclear

Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

Acumulado Unidad

ITEMS Productos 09 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-2 T-3 T-4

Establecimiento de un Laboratorio Secundario de

29 calibraciones Dosimetricas (SSDL) Fase 1 74,682,700.00 2.00%| 25.00%|11.25%]| 3.75%| 5.00%| 5.00%
Promociony difusién del uso pacffico de las tecnologias

30 | ucleares 1,357,000.00 1.60%| 20.00%| 10.00%| 6.00%| 3.00%| 1.00%
Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes de o o o o o o

3 rediacion o equipos emisores de radiones ionizantes. 216,500.00 0.80%| 1000% 157% 2.10% 3.17% 3.17%
Adquisicion de equipos para supervicion de instalaciones que o o 5 o o o

%2 realicen practias asociadas al uso de radiaciones ionizantes. 687,800.00 0.80%) 10.00%) 9.00% 0.00%) 1.00%) 0.00%

33 Eféi?;gigﬁﬂzm”" de radon en lugares soterrados en el 1,001,308.00| | 0.80%)| 10.00%| 2.00%| 1.50%| 1.50%| 5.00%

34 mﬁigggsg’j ::g'ﬂﬂé;%dfa’jﬁ)ﬂg‘l’;de desempefio de la 58,500.00| | 0.80%| 10.00%| 2.50%| 2.50%)| 2.50%| 2.50%

35 ;‘éﬁ:ﬁgg"ﬁlﬁl‘;gf 12 capacidades del personal que ufiiza 2550000| | 0.80%| 10.00%| 2.83%| 5.83%| 1.33%| 0.00%
Banco de proyectos de cooperacion técnica sobre tecnologia 5 o o o 0 o

36 nuclear y sus resultados en las diferentes instituciones. 7.500.00 0.40%|  500% 0.00% 3.13% 0.63%) 1.24%

100.00%

4. Viceministerio de Hidrocarburos — VMH

4.- Viceministerio de Hidrocarburos

Productos 08

Peso Relativo

APROBADO MAE §§ MEMRD UNIDAD

Nivel de Ejecucion Respecto a:

T-2

T-3

T-4  Acumulado Unidad

37 |Administracion de contrato petrolero Blogue SP2-Apache. 8,000,000.00 3.00%| 30.00%| 7.50%| 7.50%| 7.50%| 7.50%
Consultoria para trabajos de planificacion, promocion y lanzamiento

3 |dela2da ronda petrolera para el oforgamiento de derechos de 40,00000000| |  1.00%| 10.00%| 250%| 250%| 250%| 2.50%
exploracion y produccién de hidrocarburos en la Republica
Dominicana.
Adquisicion de nuevos datos de lineas sismicas 2D de alta

39 |definicion (5,000 km) en cuencas costa afuera en el sur y el norte 288,000,000.00 2.00%| 20.00%| 4.00%| 5.00%| 5.50%| 5.50%
del pais

20 F|sca_||za0|on de Importaciones e Inventarios de Hidrocarburos en 100,800.00 100%  10.00%| 2500 250% 250%| 2500
Terminales y Grandes Consumidores.

a1 Camparfia de Anélisis GquuImI.CO en Cuencas Sedimentarias 14,800,000.00 100%|  10.00%| 2.00%| 2500 2.75%| 2.75%
terrestre y lugares con emanaciones naturales.

42 | Ampliacion de la red de gravimetria absoluta. 12,000,000.00 1.00%| 10.00%| 0.00%| 2.00%| 4.50%| 3.50%

43 Apoyo a la D|recc_|on Juridica con la revisién y desarrollo de nuevas 6,000,000.00 os0wl 5000 0.00% 0.00% 400wl 1.00%
regulaciones en hidrocarburos.
Estudio de factibilidad para la constuccion de una terminal de

44 |Aimacenamie y Distribucién de combustibles liquidos en la Region 6,000,000.00] 0.50% 5.00%| 0.00%| 1.00%| 1.25%| 2.75%
Norte del Pais.

45 |No contemplado por la unidad ejecutora

46 |No contemplado por la unidad ejecutora

100.00%
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5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura — VMSEI

5.- Viceministerio de Seguridad Energetica e

Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 05 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-1 T2 T3 T4
a7 E'r]aenrggti’:':gte"imiem"A““a'de las Infraestructuras 17,082,338.00( | 1.80%| 30.009| 6.23%| 8.03%| 8.03%| 7.719%
48 Fnﬁg':;?;gﬁr‘;‘; ;“;T::;’:;”ggays’;'g;em“’”es para 4244,282.00| | 1.20%| 20.00%| 2.00%| 2.00%| 2.00%|14.00%
49 |Promocion de la Seguridad Energética. 900,200.00| | 1.80%| 30.00%| 7.50%| 7.50%| 7.50%| 7.50%
50 |Formacion de gestores en Seguridad Energética. 3,246,700.00 0.90%| 15.00%| 0.00%| 0.00%| 7.50%| 7.50%
51 g\é’;ﬁl&f;ﬁ:{\i‘:ﬁi‘;’;a;E;T”es de Desarrollo Energético 1,396,550.00( | 0.30%| 5.00%| 0.00%| 0.50%| 1.50%| 3.00%

Acumulado Unidad

100.00%

6. Viceministerio de Minas — VMM

6.- Viceministerio de Minas

Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

Acumulado Unidad

91.22%

Productos 09 APROBADO MAE ll MEMRD UNIDAD T-2 T-3 T-4

52 |Programa de Promocién minera. 26,856,300.00 0.80%| 10.00%| 6.50%| 0.50%| 0.50%| 2.50%

53 |Plande Fortalecimiento de la Mineria Artesanal. 15,531,600.00 0.80%| 10.00%| 0.75%| 4.75%| 2.25%| 2.25%
Fiscalizacién de concesiones de explotacién minera y/o

54 plantas de beneficio. 3,554,894.93 1.60%| 20.00%| 4.30%| 5.45%| 3.71%| 4.30%
Evaluacion de aspectos técnicos de solicitudes de

55 concesiones mineras. 2,177,118.93 1.20%]| 15.00%| 2.63%| 2.56%| 3.63%]| 3.63%

56 |Fiscalizacion de concesiones de exploracion minera. 205,200.00 0.80%| 10.00%| 0.00%| 0.56%| 2.78%| 2.22%
Programa Promocion de la conformacién de clisteres de

57 |exportacion de mineria artesanal y establecer distritos 628,800.00 0.80%| 10.00%| 2.00%| 2.67%| 4.33%| 1.00%
estratégicos.
Seguimiento y control actividades de Remediacién Minera

58 vinculadas al proyecto Pueblo Viejo, 35,239,050.00 0.80%| 10.00%| 2.50%| 2.50%]| 2.50%| 2.50%
Seguimiento de las actividades economicas del Consejo

59 |Provincial para la Administracién de los Fondos Mineros de la 846,000.00 0.80%| 10.00%| 2.50%| 2.50%| 2.50%| 2.50%
Provincia de Sanchez Ramirez (FOMISAR)

60 [Celebracion Dia del Larimar. 682,200.00 0.40%| 5.00%| 0.44%| 0.88%]| 0.44%| 3.69%

10
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7. Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico - DAAyCC

Dire on de A 0S Ambientale amDplo Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

Productos 06 APROBADO MA MEMRD UNIDAD  T-1 T-2 T-3 T-4 Acumulado Unidad

61 [Supervisiony seguimiento del plan de Remediacion (GRAS) 5,196,703.00 1.20%| 30.00%| 7.98%| 7.98%| 7.98%| 6.07%

Participacion institucional e interintitucional en mataria

62 ambiental y de cambio climatico.

1,025,520.00 0.40%| 10.00%| 1.45%| 3.04%]| 3.04%| 1.74%

Proyecto de disposicion ambiental de equipos contaminados

0, 0, 0, 0, 0/ 0/
63 PCB (DAEC) - lera. Fase 10,426,250.00 0.40%]| 10.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%
g4 |Fiandeindicadores climaticos en proyectos mineros y 139,800.00| | 0.40%| 10.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00% 41.61%
energéticos
65 |Determinacion de los pasivos ambientales mineros 220,340.00 0.80%] 20.00%| (ggo,| 2-33%| 0.00%]| 0.00%
66 |Reglamento de cierre de minas 413,700.00 0.80%| 20.00%| 0.00%| 0.00%]| 0.00%| 0.00%

8. Direccién de Gestién Social — DGS

8.- Direccion de Gestion Social Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 04 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-2 T-3 T-4 Acumulado Unidad

Programa Cultivando Agua Buena - Programas especiales de
67 |mejora de cuencas, mitigacion procesos de desertificaciony 1,665,100.00 1.52%| 38.00%| 8.79%| 8.85%| 8.58%| 8.50%
de impactos sociales.

Formacién, promocidn y socializacién en materia de Energia y

68 | \inas - Aula del Saber. 1,520,000.00 1.12%]| 28.00%| 6.46%| 6.46%| 7.54%)| 7.54%

96.72%
69 |Inspecciones Sociales en las Comunidades Mineras. 1,654,000.00 0.80%| 20.00%| 4.67%| 4.67%| 5.33%| 5.33%
70 |Programa Buen Vivir. 802,672.00 0.56%]| 14.00%| 3.50%]| 3.50%]| 3.50%| 3.50%

9. Direccién de Relaciones Internacionales — DRRII

9.- Direccion de Relaciones Internacionales Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 03 APROBADO MAE @ MEMRD UNIDAD T-2 T-3 T-4  Acumulado Unidad

71 Cumpllmlentq de los Comp.romlsos EITI-RD (Iniciativa para la 14,958,608.00) 142 36000 1209 5.40% 4800 18200
Transparencia en la Industrias Extractivas).

72 i;’::;'c‘%i;e' MEM en distintos foros y eventos de caracter 454102103 | 128%| 32.00%| 8.00%| 8.00%| 8.00%| 8.00%) 100.00%
Gestion de la cooperacion internacional técnica y financiera no " o o o o o

73 reembolsable con organismos y embajadas vinculados al MEMRD. 1.28%| 32.00%)| 6.40% 12.80%) 6.40% 12.80%
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10. Direccién Juridica—DJ

10.- Direccién Juridica Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 06 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-2 T-3 T-4 Acumulado Unidad

Plan de titulacién de los terrenos de la localidad del Nuevo

74 Llagal, Maimon, Monsefior Nouel.

3,818,900.00 0.80%| 20.00%| 0.00%| 0.00%| 5.00%| 5.00%

Revision y actualizacion de Ley de concesiones de

75 Hidrocarburo nim. 4532-56

3,933,350.00 0.80%| 20.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 8.00%

76 |Creacion de Regulacién de Gasoductos. 2,900,320.00 0.80%| 20.00%| 8.00%| 8.00%| 0.00%| 0.00%

84.78%
Emisién de Otorgamientos de concesiones de exploraciony

77 explotacion Minera.

3,227,150.00 0.80%| 20.00%]| 12.50%| 6.00%| 6.00%| 6.00%

78 |Manejo de Procesos Litigiosos 3,796,520.00 0.40%| 10.00%| 2.38%| 2.63%| 2.63%| 2.63%

79 |Apoyo legal enlos Procesos de Contrataciones Publicas. 4,198,580.00 0.40%| 10.00%| 2.00%| 2.67%| 2.67%| 2.67%

11. Departamento de Politicas Publicas (DPP)

No aplica.
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12. Direccidn de Planificacion y Desarrollo — DPyD

12.- Direccion de Planificacion y Desarrollo Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 25 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-2 T-3 T-4  Acumulado Unidad

80 |Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. 0.24% 6.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.70%
81 [Manual de Organizacion y Funciones (MOF). 110,000.00 0.28% 7.00%| 0.00%| 2.40%| 0.60%| 3.00%
82 |Estadisticas Institucionales del MEMRD. 0.24% 6.00%| 0.00%| 0.00%| 1.20%| 4.80%
83 Er'gg:':;‘;";::g‘:;'::? ;?::;a vinculacion de la Mujer en la 360,334.00| | 0.24%| 6.00%| 0.00%| 1.20%| 0.60%| 4.20%
84 |Informe Técnico de Desarrollo Institucional. 0.20% 5.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 5.00%
85 |Memoria de Rendicion de Cuentas 2022. 0.20% 5.00%| 0.00%| 0.00%| 1.75%| 3.25%)
6 Programa de campafias s_obre educacion inclusiva como un 231,205.00 0.20% 500%| 0.00%| 166%| 167% 1.67%
proceso de desarrollo sociocultural.
a7 Z;?gima permanente de prevencién y manejo de violencia de 231,900.00 0.20% 500%| 0.25%| 225%| 225%| 0.25%
8 I(ig:::]ocr;grr]g (llrzng:;ementacmn de la Evaluacion del Desarrollo 0.16% 200%| 0.80%| 1.20%| 0.00%| 2.00%
89 Sffa"‘r’]’;rymp;aggcggg’l". 2”:1’2 la implementacion del sistema basado 000| | 0.16%| 4.00%| 040%| 1.00%| 1.20%| 1.40%
90 |Manual de Procedimientos en Unidades Estratégicas y de Apoyo. 0.16% 4.00%| 0.00%| 1.80%| 1.20%| 1.00%
o1 ?:;:Ji;a;g);ﬁize(l)sgn Nacional Plurianual del Sector Pdblico 0.16% 2.00%| 0.00% 4.00%| 0.00%| 0.00%
92 Z’:lnT"f "~ 3;5‘;6‘#‘:‘3:"223'50/* (mediante [a plataforma SISPOA) 2950000\ | 0.16%| 4.00%| 1.10%| 090%| 1.10%| 0.90%
. P " 92.33%
93 C’iﬁﬂﬁf’aﬁ;yjﬁﬁ!?;?f alos proyectos realizados por las ASFL 28,74000| |  0.16%| 4.00%| 0.30%| 1.70%| 0.30%| 1.69%
04 /e-\ﬁt;ahszgclMéAnp del autodiagnéstico institucional y Plan de Mejora CAF 0.14% 350%| 0.00%| 263%| 0.35%| 0.53%
95 ﬁ;l:’ln F;:ir\r;:mo de los requerimientos NOBACI conforme a la nueva 0.14% 350%| 0.66%| 095%| 0.95%| 0.95%
96 |Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del MEMRD. 375,000.00 0.12% 3.00%| 0.75%| 0.90%| 0.75%| 0.60%
97 :ég%rnaﬂ:?eﬁ e%?‘;g'flge&gasi'gf procesos de contrl intermo 000{ | 0.12%| 300%| 000%| 0.00%| 2.25%| 0.75%
98 |Medicién y mejora para los procesos a través de Indicadores. 150,000.00] 0.12% 3.00%| 0.00%| 1.50%| 0.75%| 0.75%
99 [Plan Operativo Anual (POA) 2023 y Presupuesto 2023. 29,500.00 0.12% 3.00%| 0.00%| 0.00%| 1.79%| 0.00%
100 ;DETAT:?E)O y promocién de la participacion de las ASFL vinculantes al 117.700.00 0.12% 300% 1.20% 1.80%! 0.00%| 0.00%
101 gé)l:}dmaedrzt;razrc‘)enrg celebracion de fechas alegdricas a la igualdad y 285,705.00 0.12% 300%| 0.60% 0.80%| 060%| 1.00%
102 |Satisfaccion de los clientes externos. 0.08%) 2.00%| 0.20%| 0.80%| 0.70%| 0.30%)
Monitoreo y seguimiento del sistema de quejas, consultas y o o o o o "
103 sugerencias recibidas en la Estacion de Atencién al Colaborador. 0.08% 200%| 0.50%| 0.33% 0.50% 050%
104 | Valoracién y Administracion de Riesgos en la Institucion. 0.08% 2.00%| 0.15%| 0.75%| 0.15%| 0.95%
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13. Direccién de Estadisticas Internas y Sectoriales — DEIS

13.- Direccion de Estadisticas Internas y Sectoriales Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
ITEMS Productos 04 APROBADO MAE § MEMRD UNIDAD  T-1 T-2 T-3 T-4  Acumulado Unidad
Levantamiento de informaciones estadisticas de las areas
105 sustantivas del MEMRD. 457,100.00 0.60%| 20.00%| 7.50%| 0.00%| 2.96%| 0.00%
Implementacion del Sistema de Datos del Ministerio de . o o 5 o 5
106 Energia y Minas (SISDATAMEMRD). 18,000.00 1.35%| 45.00%|25.50%|16.88%| 0.75%| 0.00% o0.50%
R 0
107 ::g:lir:tliig y actualizacion de indicadores y datos 0.00 060%| 20.00%| 5.00%| 3.000%| 3.00%| 0.00%
108 |[Boletin Informativo Estadistico. 632,406.99 0.45%| 15.00%| 3.75%| 0.00%| 1.50%| 0.00%

14. Direccién de Recursos Humanos — DRRHH

14.- Direccion de Recursos Humanos Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
ITEMS Productos (09) APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-2 T-3 T-4 Acumulado Unidad

109 |Subsistema de Evaluacion del Desempefio 160,000.00 0.40%| 10.00%| 3.25%| 2.25%| 0.25%| 4.25%

110 |[Subsistema de Capacitacién 47,829,344.78 0.60%| 15.00%| 3.38%| 6.50%| 3.13%| 2.00%

111 ([Subsistema de Organizacion del Trabajo 150,000.00 0.40%| 10.00%| 0.00%| 1.00%| 3.00%| 6.00%

112 |Subsistema de Compensacion 58,291,309.90 0.60%| 15.00%| 0.80%| 3.91%| 7.98%| 2.30%

99.75%

113 [Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales. 600,000.00 0.40%| 10.00%| 1.50%| 3.50%| 2.50%| 2.50%

114 |Subsistema de Seguridad y Salud 15,032,565.68 0.40%| 10.00%| 3.00%| 3.25%| 1.75%| 1.75%

115 |Subsistema de Registro, Control y Némina. 7,000,000.00 0.40%| 10.00%| 0.50%| 1.83%| 1.83%| 5.83%

116 |[Subsistema de Reclutamiento y Seleccion. 2,700,000.00 0.60%| 15.00%| 0.94%| 4.69%| 5.44%| 3.94%

117 | Indicadores de Gestion SISMAP. 0.00 0.20%| 5.00%| 1.25%| 1.25%| 1.25%| 1.25%

15. Direcciéon de Comunicaciones — DC

15.- Direccion de Comunicaciones Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

ITEMS Productos 02 APROBADO MAE f MEMRD UNIDAD T-1 T-2 T-3 T-4  Acumulado Unidad

118 (Boletin institucional 200,000.00 1.20%| 30.00%| 7.50%| 7.50%| 7.50%| 7.50%

100.00%

119 [Cobertura de difusion publicitaria del MEMRD 100,000,000.00 2.80%| 70.00%]17.50%|17.50%| 17.50%|17.50%
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16. Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion — DTIC

16.- Direccion de Tecnologia de la Informacion Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
ITEMS Productos 13 APROBADO MAE § MEMRD UNIDAD T-2 T-3 T-4 Acumulado Unidad
120 |Renovaciony actualizacion, de software y servicios TIC. 34,653,100.00 0.40%| 10.00%| 2.50%| 3.00%| 1.00%]| 1.00%
121 |Cépsulas Tecnoldgicas 0.00 0.20%| 5.00%| 1.25%| 1.00%| 1.25%| 1.22%
122 ?li:clones para eficientizar la Administracion de los Servicios 0.00 020%| 5.00%| 0.00%| 0.00%| 2.50%| 0.00%
123 Procesps_ para la actualizacion de la Infraestructura 0.00 020%|  5.000%| 2.00%| 0.00% 1.00%| 0.00%
Tecnoldgica
124 |Almacén de Datos de Energia y Minas 0.00! 0.20%| 5.00%| 1.92%| 1.42%| 1.42%| 0.25%
125 |Desarrollo de la version 2 de la APP de Energia y Minas 300,000.00 0.40%| 10.00%| 4.67%| 1.17%| 1.17%| 3.00%
i6 i i 91.74%
126 %Ocnformac'on del Departamento de Seguridad y Monitoreo 14600000 | 0.20%| 5.00%| 0.00%| 5.00%| 0.00%| 0.00%
127 |Optimizacién de Red Inalambrica en Infraestructura MEM 232,000.00 0.20%| 5.00%]| 0.00%| 2.50%| 1.25%]| 1.25%
128 | Auditoria de sistemas informaticos 0.00! 0.40%]| 10.00%]| 5.75%| 2.75%| 1.50%]| 0.00%
129 |Creacion de poltticas seguridad informatica 0.00! 0.20%| 5.00%| 0.50%| 4.50%| 0.00%]| 0.00%
130 |Optimizacién de Hardware en DataCenter. 700,000.00 0.20%| 5.00%]| 1.00%| 0.50%| 0.00%| 0.50%
131 | Implementacién del Sistema de Respaldo y Restauracion. 1,150,000.00 0.60%| 15.00%| 0.00%| 1.50%| 12.00%| 1.50%)
Migracion Solucion Administracion de Virtualizacion
15.00%
132 Infraestructura MEM 0.00! 0.60% o[ 0.00%| 2.25%| 7.50%]| 5.25%

17. Direccién Administrativa y Financiera — DAF

17.- Direccion Administrativa y Financiera Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 07 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T2 T-3 T-4  Acumulado Unidad

133 [Reformulacion y programacién del presupuesto 2022. 0.00 0.75%|  25.00%| 0.00%| 25.00%| 0.00%| 0.00%
134 | mplementacion del SAP para las unidades de Compras, 16430000 | 0.75%| 25.00%| 0.00%| 12.50%| 0.00%| 0.00%
Contabilidad y Aimacén.
135 |Gestion de Compras de bienes y servicios. 0.00} 0.45%| 15.00%| 0.00%| 5.44%| 3.75%| 5.81%
136 [Monitoreo de las Informaciones Administrativas y Financieras. 0.00 0.30%| 10.00%| 2.33%| 2.50%| 2.50%| 2.67%
87.50%
137 |Formulacién y Programacion del Presupuesto 2023. 0.00| 0.45%| 15.00%| 0.00%| 8.25%| 6.75%| 0.00%)
138 |Gestion de la Division de Servicios Generales. 111,700.00 0.15%) 5.00%| 1.25%| 1.25%| 1.25%| 1.25%

Adecuacion de estructura para implementar el Sistema Interno de

139 Archivos Fisicos.

0.00} 0.15% 5.00%| 1.25%| 1.25%| 1.25%| 1.25%)
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18. Direccion de Anédlisis Econdmico y Financiero Sectorial — DAEFS

18.- Direccion de Analisis Economico y

X . Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
Financiero
ITEMS Productos 06 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD  T-1 T-2 T-3 T-4  Acumulado Unidad
140 Valldac_lon_ provisional de los costos de capital del Proyecto de 82,800.00 054%| 18.00%| 0.23%| 5.33%| 5.93%| 5.930%
Remediacion.
Evaluacion de la capacidad econémica y financiera de los o o o o o o
141 solicitantes de concesiones mineras. 75,450.00 0.54%| 18.00%| 3.75%| 3.75%| 3.00%| 4.50%
Valoracion de las sustancias minerales exportadas, en apoyo
142 al proceso de liquidacion definitiva de la regalia minera. 2,340,000.00 0.54%) 18.00%( 4.50%( 4.50%( 4.50%f 4.50%
96.41%
143 Andlisis del modelo financiero de PVDC correspondiente al 0.00! 0.48%| 16.00%| 0.00%| 16.00%| 0.00%]| 0.00%
periodo de actualizacién 2023-2025.
Analisis de aspectos economicos y financieros relacionados o o o o o o
144 con el sefor minero, sus Mpresas y productos. 0.00 0.48%| 16.00%| 0.00%| 5.33%| 5.33%| 5.33%
Evolucion de productos minerales - Mineral Commodities - en o o o o o o
145 los mercados internacionales. 560,196.00 0.42%| 14.00%| 3.50%| 3.50%| 3.50%| 3.50%

19. Departamento de Acceso ala Informacion Pablica — DAIP

19.- Direccion de Acceso a la Informacion Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 01 APROBADO MAE l MEMRD UNIDAD T-1 T2 T-3 T-4  Acumulado Unidad

Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de
Transparencia Institucional.

146

871,640.00 4.00%] 100.00%)] 25.00%| 25.00%| 25.00%)| 25.00% 100.00%

20. Unidad de Seguridad Fisica— USF

20.- Unidad de Seguridad Fisica Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
ITEMS Productos 04 APROBADO MAE @ MEMRD UNIDAD T-1 T-2 T-3 T-4  Acumulado Unidad
147 |Gestion de levantamiento a la infraestructura del MEMRD. 0.00 0.50%| 25.00%] 25.00%| 0.00%]| 0.00%| 0.00%
148 |Plan de capacitacion al personal militar MEMRD. 1,412,500.00 0.50%| 25.00%]|11.88%| 8.75%| 1.25%| 1.25%
isicio jli 98.13%
149 Adquisicion de prendas para el personal militar del MEMRD y 126,000.00 050%| 25.00%l 15.00%| 0.00%| 0.00%| 10.00% b

sus dependencias.

Adquisicion de equipos para ser utilizados en las instalaciones

150 del MEMRD y sus dependencias

1,173,300.00 0.50%| 25.00%] 15.00%| 0.00%| 0.00%] 10.00%
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3. Descripcién del Sistema de Formulacion y Monitoreo del Plan Operativo
Anual (SISPOA)

El Sistema de Formulacion y Monitoreo del Plan Operativo Anual (SISPOA) fue
desarrollado por el personal del Departamento de Desarrollo e Implementacion de
Sistemas de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (DTIC)
en coordinacion por parte del Departamento de Formulacion y Monitoreo de Planes,
Programas y Proyectos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD).

El mismo se constituye como una herramienta automatizada que permite la
formulacion de los Planes Operativos Anuales, incluyendo la definicion del
presupuesto requerido para el cumplimiento de cada una de las actividades
vinculadas con cada uno de los productos.

En adicion, la herramienta fue definida para un correcto monitoreo de cada una de
las actividades de los productos definidos por cada una de las unidades funcionales,
tras las debidas aprobaciones y revisiones a los fines de contar con los insumos
necesarios para el monitoreo trimestral del POA.

A continuacion, se muestran algunas imagenes de la operacion del Sistema.

Imagen 3. Sistema SISPOA

Lista de productos

PRODUCTO META  INDICADOR PONDERACION ACTIVIDADES ACCIONES

89 Actualizacion del autodiag 1 Reporte de cumplimiento del in 5 8
Productos

90 Manual de procedimientos d 1 Manual de procedimientos de 5 4

91. Manual de Procedimientos e 1 Cantidad de Manuales aprobado 5 4

96. Satisfaccion de los client 1 Informe de Satisfaccién al Cli B

86 Estructura Organizativa de 1 Propuesta de nueva estructura 6 2

95 Manual de Organizacion y F 1 MOF aprobado por el ministro 4

107. Informe de Recomendacione 1 Informe de recomendaciones téc 3 2

108. Fortalecimiento de las ca. 1 Reporte de capacitaciones tram

97. Monitoreo y seguimiento de 4 Reporte de tramitaciones real 4 4

98 Cumplimiento de los requer 3 Reportes de cumplimiento NOBAC 4 4
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Lista de actividades

Producto
REPUBLICA DOMINICANA 90. Manual de de las unidades del MEMRD.
ENERGIA Y MINAS
Resultado
O POAS la para la ejecucion de los procesos.
3= Productos :
© Usuarios Indicador Meta Ponderacién del Producto en la Unidad
Manual de p de las unidades 1 5 %
& Involucrados
@ Medios de Verificacion Listado de Actividades
@ Informe Trimestral
fo] Reporte Monitoreo
ACTIVIDAD PONDERACION MEDIO VERIFICACION ACCIONES

1. Coordinar la documentaci6n de los procesos de 25 Correo de coordinacion m m m m
ADMINISTRACION
i=  Productos 2 Dar soporte a las unidades sustantivas en el pr. 40 Correo informativo m m m m
$=  Monitoreo 5
= 3. Consolidar manual aprobado y gestionar aprobaci. 25 Manual de procedimientos w m @ m
4 Gestionar validacion (MAP) y carga en el SISMAP. 10 Correo de remisién m m m

$= Ponderacion Area

Programacion del
Monitorea

Monitoreo de Actividades

1 Actividad
KEROBLICA DOMINICANA 1. Coordinar la documentacion de los procesos de las unidades sustantivas identificadas.
ENERGIA ¥ MINAS
Medio Verificacion
O POAS Correo de coordinacion
Producios Ejecucion Programada
Usuarios E-M A Js oD

Cantidad: 1 Cantidad: 1 Cantidad: 1 Cantidad: 1

Involucrados

Monitoreo de Actividades v

Informe Trimestral

Reporte Monitoreo Agregar Monitoreo

TRIMESTRE NIVEL EJECUCION FECHA ARCHIVO ACCIONES

o
2
@ Medios de Verificacion
a
&l

ADMINISTRACION
" 1 sz (-]
$=  Productos o

i= Monitoreo

Insumos de la Actividad A
3= Ponderacion Area

Programacion del
*= Monitoreo
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Estructura de Presentacion de Informe de Seguimiento al
POAInstrumento de Monitoreo

Resultados de la Gestion (octubre - diciembre 2022):
Viceministerio de Energia (VME)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 1. Seguimiento de Ejecuciéon del Proyecto de Desarrollo Bloques de
Generacion Manzanillo

Actividad 2. Realizar Informes de los Avances en el Desarrollo del Proyecto.

Durante el cuarto trimestre del afio 2022, se llevaron a cabo varias reuniones con el
Comité de Peritos, Integrantes del Comité de Licitacidén y los oferentes adjudicatarios de
la Licitacion Publica Internacional para Nueva Generacion EDES-LPI-NG-01-2021,
teniendo como aspectos importantes tratados durante esas reuniones los siguientes:

I. Conocimiento de la resolucion SIE-120-2022-LCE mediante la cual el Consejo de la
Superintendencia de Electricidad aprueba una dispensa para el depoésito de los
borradores de contratos de suministro derivados de la licitacién.

Il. Sesiones de trabajo entre equipo de peritos técnicos y legales locales, la firma de
abogados Castillo & Castillo y la consultora internacional Estudios Energéticos
Consultores, para revision de los borradores de contratos de suministro e
implementacion del bloque 01y 02.

Ill.Reuniones en la Presidencia de la Republica, junto la firma Castillo representantes
de la consultora Estudios Energéticos Consultores y los consorcios adjudicados, para
revision de los borradores de contratos de suministro.

IV. El Comité de Licitacion solicitdo a la Superintendencia de Electricidad una nueva
dispensa del plazo dispuesto en las bases de la licitacién para la presentacion de los
borradores de los contratos de suministro del bloque 01 y 02, para fines de su
aprobacion.

También durante el ultimo trimestre de este afio, con el fin de asegurar un crecimiento
sélido, sostenido y con bienestar real para la gente, el presidente Luis Abinader dejo
iniciados los trabajos de construccion del proyecto energético de gas natural mas
importante en Manzanillo con una inversion que supera los USD 1,750millones.
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Actividad 3. Reunién Trimestral de Seqguimiento del Desarrollo del Proyecto.

El Comité de Licitacion celebr6 varias reuniones en las cuales participo el Viceministerio
de Energia, estas Actas son confidenciales y forman parte del Archivode los Documentos
de la Licitacion.

Producto 2. Evaluacién de Potencial y/o viabilidad de la Geotermia en el pais.

Actividad 3. Definir y aprobar lineamientos generales para establecimiento deunidades
de generacion termal en el pais.

En continuidad al Proyecto Evaluacion del Potencial y/o viabilidad de la Geotermia en el
pais, se elabora el documento “Directrices para Definir Lineamientos Generales para
Establecimiento de Unidades de Generacion Eléctrica de Fuente Termal”. Dicho
documento se encuentra enfocado en dos puntos, los cuales son: 1.Términos de
referencia para la contratacion de servicios de consultoria para la construccion de una
planta eléctrica de energia geotérmica, y 2. Normativas del procedimiento de licitacion
publica, lo cual sirve como herramienta para alcanzar losobjetivos de produccién eléctrica
a partir de la situacion particular de la geotermia en la Republica Republica Dominicana.

En la consumaciéon del proyecto, el MEMRD requiere de la consultoria técnica parala
elaboracion de la planificacion de las acciones para el desarrollo del proyecto. Espor esto
que el MEMRD tiene establecido dentro del presupuesto 2023 en el producto:
“Evaluacion del Potencial Geotérmico en el Pais”, del Programa OperativoAnual (POA)
2023, la contratacion de servicios de consultoria.

A través de la realizacion del proyecto geotérmico se busca un suministro eléctrico
estable y accesible econdmicamente. El uso de la energia geotérmica contribuira ala
independencia de la variabilidad de la disponibilidad, y altos precios de los combustibles
fésiles, y a la resiliencia de la matriz eléctrica.

Producto 3. Armonizacién del Marco Institucional y Normativo del Sector Eléctrico
Nacional (Fase 2).

Actividad 4. Realizar plan y presupuesto de implementacion de la propuesta formulada.

Durante el dltimo trimestre del 2022 fue remitido a la Vicepresidencia de la Republica el
Informe Fase 4 elaborado por Tetra Tech que incluye el Anteproyecto de Ley
Armonizada del Sector Eléctrico, asi como una versién revisada por el Equipo Técnico-
Legal del Ministerio de Energia y Minas del Anteproyecto.
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Como principales diferencias entre las versiones de Tetra Tech y del EquipoTécnico-
Legal del MEM se identifican las siguientes:

1) La propuesta de Tetra Tech sugeria la eliminacion de los Articulos 12, 13 y 14 dela
Ley 125-01, sin embargo, el equipo Técnico-Legal del MEM recomienda que se
mantengan esos articulos vigentes reasignado las funciones y deberes al Ministerio de
Energia y Minas, de manera que se cumpla con el mandato del Pacto Eléctrico en cuanto
a que las competencias de la Comision Nacional de Energia pasaran a ser integradas en
su totalidad al Ministerio de Energia y Minas,

2) Tetra Tech recomienda asignar funciones técnicas de planificacion al Organismo
Coordinador (OC); sin embargo, el Equipo Técnico-Legal del MEM prefiere otra de las
opciones recomendadas por Tetra Tech relacionada a la creacion de una Unidad
Técnica de Planificacion adscrita al Ministerio de Energia y Minas.

3) Sobre el Régimen de Concesiones los consultores recomiendan hacer mas eficiente
el proceso de otorgamiento de concesion definitiva, asignando al MEM de manera
permanente el otorgamiento de estas; mientras que, el equipo Técnico-Legal del MEM
recomienda mantener el involucramiento del PoderEjecutivo en el proceso, cumpliendo
con el mandato del Pacto Eléctrico en ese sentido.

4) Sobre los Sistemas Aislados el equipo de consultores presenta algunas sugerencias
de modificacién al marco regulatorio, y al respecto el equipo Técnico-Legal del MEM
recomienda la adhesion estricta a los mandatos del Pacto Eléctrico.

5) Los Consultores sugieren un mecanismo de compensacion por parte de los UNR,que
seria establecido por la SIE, mientras que el Equipo Técnico-Legal del MEMrecomienda
la eliminacion de esta contribucion dando cumplimiento al mandato expreso incluido en
el Pacto Eléctrico.

6) En el Anteproyecto de Ley Tetra Tech incluye un nuevo pérrafo al Articulo 3 dela
Ley 125-01, sin embargo, el Equipo Técnico-Legal del MEM recomienda mantener
intacto dicho Articulo, ya que el parrafo propuesto se considera redundante.

7) El Equipo Técnico-Legal del MEM presenta una revision a la redaccion del nuevo

parrafo sugerido para el Articulo 91 de la Ley 125-01, incluida en el Anteproyectode Ley
elaborado por Tetra Tech.
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En ese sentido, el plan es obtener un consenso de politica energética de alto nivel sobre
la version que se estard remitiendo al Congreso, asi como organizar un proceso de
Audiencia Publica para la presentacion del Anteproyecto, para lo cual se han elaborado
con el apoyo del BID los Términos de Referencia para la contratacién de expertos que
le brindaran el apoyo requerido por el Ministerio de Energia y Minas para realizar la
presentacion del Anteproyecto al Gabinete Eléctrico, asi como para la organizacion del
proceso de Audiencia Publica planificado.

Como parte de los Términos de Referencia se incluye un presupuesto de
implementacion de la propuesta.

Producto 4. Actualizacién del Plan de Expansion del Sector Eléctrico.

Actividad 3. Entregar y Presentar Estudio.

Durante el cuarto trimestre del 2022 el Ministerio de Energia y Minas elaboré la
Actualizacién del Plan de Expansién del Sector Eléctrico 2023 — 2032 utilizando como
insumos informacion incluida en el Plan Energético Nacional (PEN), y las recientes
licitaciones llevadas a cabo por las empresas distribuidoras, asi como losPPAs de
energia renovable recientemente firmados.

Para lograr las condiciones 6ptimas de Operacion y de Mercado en un Sistema Eléctrico,
como es el SENI, deben realizarse estudios de planificacion de la operacién que
garanticen una operacion confiable y al minimo costo econémico.

Se debe considerar minimizar los costos de operacién y ser capaz de suplir toda
demanda requerida que se proyecta para un determinado periodo de estudio,
reduciendo la posibilidad de déficit de generacion a su minima expresion.

El resultado es un Plan de Expansion de la Generacion Eléctrica que serviria de base
para la toma decisiones tomando en cuenta las politicas energéticas y objetivos
medioambientales del pais.

Producto 5. Ejecucion de Proyectos de Electrificacion Rural, Micro Hidroeléctricas
e Instalacion Fotovoltaicas

Actividad 14. Extension de Redes Palero, Cabirma Arriba, La Laguna, Los Aukelles,Cidra
de Tomay, Boca de Los Rios, Moncién, Santiago Rodriguez.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se trabajo junto a la Direcciénde
Compras en el proceso de adquisicion de los materiales para concluir este proyecto.

Se inici6 con la recepcion de parte de los materiales en el mes de diciembre.

22



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre octubre - diciembre

Actividad 17. Rehabilitacion y Extension de Redes 2da. Etapa Comunidad ElCercado,
Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se trabajo junto a la Direccionde
Compras en el proceso de adquisicion de los materiales para concluir este proyecto.

Continuamos a la espera de los materiales de media y baja tension para la conclusion.

Actividad 18. Rehabilitacion vy Extension de Redes 3ra. Etapa Comunidad El Cercado,
Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se trabajo junto a la Direcciénde
Compras en el proceso de adquisicion de los materiales para concluir este proyecto.

Continuamos a la espera de los materiales de media y baja tensién para la conclusion.

Actividad 19. Rehabilitacion y Extension de Redes 4ta. Etapa Comunidad El Cercado,
Mancebo vy Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se trabajo junto a la Direcciénde
Compras en el proceso de adquisicion de los materiales para concluir este proyecto.

Continuamos a la espera de los materiales de media y baja tensién para la conclusién.
Actividad 20. Rehabilitacion y Extensién de Redes 1ra Etapa Parajes Los Negros, Los

Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo De Sabina, Seccién LosTramojos,
D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante el mes de octubre nuestro personal realizd6 los siguientes trabajos en el
proyecto:

e Armado de estructuras de media y baja tension.

e Armado de vientos.

e Poda ligera.

e Electrificacion interna de viviendas.

e Tendido de conductor primario.

Durante el mes de noviembre nuestro personal realizé los siguientes trabajos en el
proyecto:
¢ Instalacion de Protector Plasticos para vientos.

e Electrificacion interna de viviendas.
¢ l|zaje de postes de madera.
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e Perforacidon de postes de madera

Durante el mes de diciembre se trabajé junto a la Direccion de Compras en el proceso
de adquisicién de los materiales para concluir este proyecto.

Continuamos a la espera de los materiales de media y baja tension para la conclusion.
Actividad 21. Rehabilitacién y Extensién de Redes 2da. Etapa Parajes Los Negros,Los

Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo De Sabina, Seccién LosTramojos,
D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante el mes de octubre nuestro personal realizé los siguientes trabajos en elproyecto:
e Armado de estructuras de media y baja tension

e Armado de vientos

e Excavaciones para postes y vientos

e |zaje de postes

e Tendido de conductor primario

Durante el mes de noviembre nuestro personal realizé los siguientes trabajos en el
proyecto:

e Armado de estructuras de media tension

e Excavaciones para postes

e |zaje de postes

e Tendido de conductor primario

e Electrificacion interna de viviendas

e Instalacién de protector plastico para vientos

Durante el mes de diciembre se trabajé junto a la Direccion de Compras en elproceso
de adquisicion de los materiales para concluir este proyecto.

Continuamos a la espera de los materiales de media y baja tensién para laconclusion.
Actividad 22. Rehabilitacion y Extension de Redes 3ra. Etapa Parajes Los Negros, Los

Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo de Sabina, Seccion Los Tramojos,
D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante el mes de octubre nuestro personal realiz6 los siguientes trabajos en el
proyecto:

e Excavaciones para postes y vientos

e |zaje de postes

Durante el mes de noviembre nuestro personal realizé trabajos de en el proyecto:
¢ Instalacion de conductor primario
¢ Instalacion de protector plastico para vientos
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e Armado de vientos de media y baja tension

Durante el mes de diciembre se trabajé junto a la Direccion de Compras en el proceso
de adquisicién de los materiales para concluir este proyecto.

Continuamos a la espera de los materiales de media y baja tension para la conclusion.
Actividad 23. Rehabilitacion y Extension de Redes 4ta. Etapa Parajes Los Negros, Los

Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo De Sabina, Seccién Los Tramojos,
D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante el mes de octubre nuestro personal realizd6 los siguientes trabajos en el
proyecto:

¢ Armado de estructuras de media y baja tension
e Armado de vientos

e Excavaciones para postes y vientos

¢ lzaje de postes

e Poda ligera

e Tendido de conductor

Durante el mes de noviembre nuestro personal realizé los siguientes trabajos en el
proyecto:

e Armado de estructuras de media y baja tensién
e Electrificacion interna de viviendas

e Perforaciéon postes de madera

e Poda ligera

e Tendido de conductor primario

Durante el mes de diciembre nuestro personal realizd los siguientes trabajos en el
proyecto:

e Excavaciones para vientos

¢ Armado de estructuras de media y baja tensién
e Colocacion de anclas para vientos

e Puesta en tierra

e Cierre de jumpers

e Tendido de conductor primario
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Actividad 24. Rehabilitacion y Extension de Redes Com. Los Bolos, El Maniel,Barrera
y La Finca, Postrer Rio, Independencia.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se trabajo junto a la Direccionde
Compras en el proceso de adquisicion de los materiales para concluir este proyecto.

e Continuamos a la espera de los materiales de media y baja tension para la
conclusion.

Actividad 30. 1ra Etapa Extension de Redes Los Cercado y Caobal Matadero Abajo,
Fantino.

Durante el mes de octubre se trabajo para verificar el alcance del proyecto, presupuesto,
planos y los materiales necesarios para su ejecucion con el objetivo de iniciar el proyecto
durante el mes de noviembre.

Durante el mes de noviembre se concluyé el replanteo de los postes a instalar en este
proyecto para luego procedes a programar el inicio de las excavaciones e izaje de postes.

Durante el mes de diciembre las excavaciones e izados de postes se reprogramaronen
espera de la reparacién de los equipos pesados a usar (camion canasto y gria).

Actividad 31. Extension de Redes Carretera Fantino-La Piedra, Fantino.

Durante el mes de octubre se trabajé en la verificacion del alcance, el presupuesto,los
planos y los materiales necesarios para la ejecucion del proyecto con el objetivode poder
reiniciar este proyecto durante el mes de noviembre.

Durante el mes de noviembre nuestro personal realizé los siguientes trabajos en el
proyecto:

Armado de estructuras de media y baja tension;
Armado de vientos;

Podas

Excavaciones para postes y vientos;

Izado de postes;

Tendido de conductor primario.

Instalacion de lamparas.

Instalacion de acometidas.

El proyecto quedo concluido y se encuentra interconectado.
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Durante el mes de diciembre nuestro personal realizd evaluacion final del proyecto
interconectado dejandolo en funcionamiento.

Actividad 32. Construccion De Micro Central Hidroeléctrica Sabana Inaje.

Durante el mes de octubre se realizo el desmonte de las tuberias y el traslado de 15
tubos de P.V.C de 20” X 19’ a la micro hidroeléctrica de la Cidra de Toma en Santiago
Rodriguez debido a que este proyecto paso de ser de energia alternativa a energia
convencional a peticién de la comunidad.

Durante el mes de noviembre se realiz0 la electrificacion interna de cincuenta y dos
(52) viviendas.

Durante el mes de diciembre se realizé la electrificacion interna de once (11) viviendas.

Actividad 33. Construccion De Micro Central Hidroeléctrica Las Caiitas.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se trabajo junto a la Direcciénde
Compras en el proceso de adquisicion de los materiales para continuar con la ejecucion
de este proyecto. El proyecto en la actualidad esta completado en un 32%.

Actividad 34. Construccion De Micro Central Hidroeléctrica La Ciénega.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre nos encontramos esperandolos
materiales solicitados a la Direccién de Compras del MEM para dar inicio a esteproyecto.

Actividad 35. Instalacién De Kit De Paneles Fotovoltaicos Iglesias, Zona Norte.

Se realizaron instalaciones internas en viviendas correspondientes al proyectoTecho
Solar en comunidades de La Cieneguita, municipio de Constanza, provinciaLa Vega,
Zona Norte

Durante el mes de octubre se realizé la instalacién eléctrica interna de doce (12)
viviendas.

Durante el mes de noviembre se realizé la instalacion eléctrica interna de veinte y cuatro
(24) viviendas.

Durante el mes de diciembre se realiz6 la instalacion eléctrica interna de siete (07)
viviendas.

Falta por instalar a cada vivienda el panel solar fotovoltaico, las dos baterias de ciclo
profundo, el regulador de voltaje solar fotovoltaico y el inversor, tan pronto el
departamento de compra nos entregue las baterias procederemos a instalarle estos
equipos a cada vivienda.
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Actividad 36. Instalacion De Kit De Paneles Fotovoltaicos El Rosalito, Rancho
Arriba, Sabana Larga.

Se realizaron instalaciones internas en viviendas correspondientes al proyectoTecho
Solar en la comunidad El Rosalito, Rancho Arriba, municipio Sabana Larga,provincia
San José de Ocoa.

Durante el mes de octubre se realizé la instalacion eléctrica interna de veinte y nueve
(29) viviendas.

Durante el mes de noviembre se realizé la instalacion eléctrica interna de cuarentay
cinco (45) viviendas.

Durante el mes de diciembre se trabajo junto a la Direccion de Compras en el proceso
de adquisicion de los materiales para concluir este proyecto.

Falta por instalar a cada vivienda el panel solar fotovoltaico, las dos baterias de ciclo
profundo, el regulador de voltaje solar fotovoltaico y el inversor, tan pronto el
departamento de compra nos entregue las baterias procederemos a instalarle estos
equipos a cada vivienda.

Actividad 37. Instalacién De Kit De Paneles Fotovoltaicos Escuelas, Zona Sur.

Se realizaron instalaciones internas en viviendas correspondientes al proyecto Techo
Solar en la comunidad Las Cainiitas, municipio de Banica, provincia Elias Pifia, Zona Sur.

Durante el mes de octubre de 2022 se realiz6 la instalacion eléctrica interna de diez
(10) viviendas.

Durante el mes de noviembre de 2022 se realiz6 la instalacion eléctrica interna de ocho
(8) viviendas.

Durante el mes de diciembre se trabajé junto a la Direccion de Compras en elproceso de
adquisicion de los materiales para concluir este proyecto.

Falta por instalar a cada vivienda el panel solar fotovoltaico, las dos baterias de ciclo
profundo, el regulador de voltaje solar fotovoltaico y el inversor, tan pronto el
departamento de compra nos entregue las baterias procederemos a instalarle estos
equipos a cada vivienda.

Actividad 38. Instalacién De Kit De Paneles Fotovoltaicos El Maniel, Postrer Rio.

Se realizaron instalaciones internas en viviendas correspondientes al proyectoTecho
Solar en la comunidad Higo de la Cruz (Antiguamente ElI Maniel, Proyecto Solar
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Fotovoltaico), municipio de Postrer Rio, provincia Independencia.

Durante el mes de octubre de 2022 se realiz0 la instalacion eléctrica interna de quince
(15) viviendas.

Durante el mes de noviembre de 2022 se realiz6 la instalacion eléctrica interna de once
(11) viviendas.

Durante el mes de diciembre de 2022 se realizo la instalacion eléctrica interna de diez
(10) viviendas.

Falta por instalar a cada vivienda el panel solar fotovoltaico, las dos baterias de ciclo
profundo, el regulador de voltaje solar fotovoltaico y el inversor, tan pronto el
departamento de compra nos entregue las baterias procederemos a instalarle estos
equipos a cada vivienda.

Actividad 39. Instalacién De Kit De Paneles Fotovoltaicos La Albahaca, Higley.

Se realizaron instalaciones internas en viviendas correspondientes al proyecto Solaren
las comunidades de La Albahaca y ElI Chacaro, municipio de Higley, provincia La
Altagracia

Durante el mes de octubre de 2022, trabajamos en la reparacion de tres (3) sistemas
solares fotovoltaicos que fueron afectado por el paso del ciclon Fiona por el pais,
reemplazando los inversores.

Se instalaron quince (15) postes para el alumbrado publico de las dos comunidades,aln
faltan aproximadamente 60 postes, mas todas las lamparas del alumbrado publico
correspondientes.

Durante el mes de noviembre de 2022 instalaron dieciocho (18) viviendas con su sistema
solar fotovoltaico completo. Se trabajé en las instalaciones de paneles solares,
reguladores de carga solares, inversores, baterias y accesorios para la instalacion de
las dieciocho (18) viviendas con su energia eléctrica disponible para el consumo.

Durante el mes de diciembre de 2022 instalaron cuatro (04) viviendas con su sistema
solar fotovoltaico completo. Se trabajé en las instalaciones de paneles solares,
reguladores de carga solares, inversores, baterias y accesorios para la instalacién de
las cuatro (04) viviendas con su energia eléctrica disponible para el consumo.

Actividad 40. Instalacion De Kit De Paneles Fotovoltaicos Escuelas, Zona Nordeste.

Se realizaron instalaciones internas en viviendas correspondientes al proyectoTecho
Solar en las comunidades de Las Navisas y Las Llanadas, municipio de Cevicos,
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provincia Sanchez Ramirez, Zona Nordeste.

Durante el mes de octubre de 2022 se realiz6 la instalacion eléctrica interna de diez
(10) viviendas.

Durante el mes de noviembre de 2022 se realiz6 la instalacion eléctrica interna de veinte
y seis (26) viviendas.

Durante el mes de diciembre de 2022 se realiz6 la instalacion eléctrica interna de ocho
(08) viviendas y una (1) escuela.

Falta por instalar a cada vivienda el panel solar fotovoltaico, las dos baterias de ciclo
profundo, el regulador de voltaje solar fotovoltaico y el inversor, tan pronto el
departamento de compra nos entregue las baterias procederemos a instalarle estos
equipos a cada vivienda.

Actividad 41. Rehabilitacion y Extension de Redes Sectores Hato Nuevo, Nuevo
Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se trabajo junto a la Direcciénde
Compras en el proceso de adquisicion de los materiales para concluir este proyecto.

Continuamos a la espera de los materiales de media y baja tension para continuar con
los trabajos.

Producto 6. Jornadas de Capacitacion en Regulacion y Planificacion del Sector
Eléctrico.

Actividad 2. Contratar Facilitadores.

Como parte del proyecto de Cooperacion Triangular entre Chile, Republica Dominicana
y Alemania sobre Planificacion Energética hacia la Carbono Neutralidad, el cual tiene
como objetivo fortalecer la transferencia de experiencias entre las instituciones del sector
eléctrico entre Republica Dominicana y Chile paraformular una planificacion energética
alineada con estandares internacionales y la ambicion de la carbono neutralidad de la
Republica Dominicana al afio 2050, una comision integrada por colaboradores de
distintas instituciones del sector energéticoinvolucradas en el proyecto, viajo a Chile,
donde agotaron una intensa agenda de reuniones y visitas que tenian como proposito
cumplir con la meta establecida sobreel intercambio de experiencias en planificacion
energeética.
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Bajo este esquema de cooperacion Chile se comprometio a aportar con el tiempo de los
profesionales que trabajan en los temas relacionados a la planificacion eléctrica, quienes
realizaron varias sesiones de presentaciones explicando los distintos aspectos que
integran su proceso de planificacion energética.

Actividad 3. Ejecutar Capacitaciones.

Durante la semana del 21 al 25 de noviembre del 2022, se sostuvieron varias sesiones
de presentaciones en Chile con técnicos del Ministerio de Energia, La Comision
Nacional de Energia y el Coordinador Eléctrico, en la cuales se cubrieronlos siguientes
topicos entre otros:

1) Contexto y Breve Historia de la Politica Energética en Chile

2) Compromiso de Carbono-Neutralidad al 2050

3) Participacion Ciudadana en la Construccién de Politicas Publicas
4) Prioridades de Corto Plazo

5) Contexto Centrales Térmicas a Carbon.

6) Contexto Regulatorio de la Planificacién Energética.

7) Licitaciones de Compra de Energia.

8) Acciones Prioritarias para la Transicion Energética.

9) Coordinacion Sectorial.

También se realizé una visita al Complejo Solar Cerro Dominador, el cual consiste en
una planta termo solar situada en la comuna de Maria Elena en la region de Antofagasta
de Chile.

Esta planta de tecnologia termo solar de torre tiene una capacidad de almacenamiento
de 17,5 horas y produce 110 MW. Tiene la capacidad de proporcionar electricidad las
24 horas del dia de una manera gestionable, es decir, adaptandose a las variaciones de
la demanda segun horarios y consumo de la poblacién.

El complejo incluye ademas una planta fotovoltaica, con una potencia instalada de 100
MW, que se generan a través de 392.000 paneles, los cuales captan la energiadel sol
para transmitirla directamente a la red.

Igualmente se realiz6 una visita a la central renovable hibrida propiedad de la
empresa En el que consiste en el proyecto fotovoltaico Azabache (60,9 MW) el cual,
gracias a estar situado en el mismo sitio, opera de manera conjunta con el parque edlico
Valle de los Vientos (90 MW), generando energia renovable mediante la captacion de la
radiacion solar y la fuerza del viento.
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Producto 7: Estudio de la estimacién y proyeccion de la demanda de electricidad
actualizado

Actividad 3. Reporte Final

En el informe de Actualizacion del Plan de Expansion del Sector Eléctrico 2023 - 2032
se incluyen los pronosticos de demanda para el periodo analizado que deberan ser
atendidos por el sistema de generacion, transmision y distribucion de Republica
Dominicana.

Pronosticar la demanda de energia eléctrica permite determinar el abastecimiento del
suministro eléctrico optimizando de los recursos, de tal forma que se logre suplirtoda la
demanda requerida a un minimo costo de operacion.

Es de suma importancia poseer informacion histoérica para poder realizar los prondésticos
de demanda de electricidad.

Los prondsticos son una parte integral en la operaciéon de los sistemas de potenciay
hacen énfasis en la importancia de contar con prondsticos precisos de demanda de
energia eléctrica.

Se considera que los prondsticos de demanda de energia eléctrica sonfundamentales
para el planeamiento de las operaciones del Mercado Mayorista deElectricidad, ya que
altos errores de prondéstico ocasionan pérdidas tanto econémicas como una deficiencia
en la administraciéon de los recursos energéticos.

Para el pronéstico de la demanda eléctrica del SENI, se toma como base, la
informacion histoérica de demanda existente (2001 — agosto 2022) para el periodode
estudios 2023 — 2032 son usadas dos técnicas de prondsticos, a saber:

1. Metodologia Promedio Mévil
2. Metodologia Box Jenkins

Como es sabido, la metodologia de pronéstico Box Jenkins es una técnica de prondstico
de promedio mévil mejorada. En ambos métodos de prondsticos se llegaa resultados
similares, con cierta diferencia porcentual en los resultados que dependera mas de la
informacion histoérica disponible que en la metodologia en si misma.
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Producto 8. Estudio critico y actualizado de los costos generacion en el Mercado
Eléctrico Mayorista.

Actividad 4. Lineamientos del proyecto.

En fecha 11 de noviembre de 2022, se realiz6 una reunién conjuntamente con
representantes de la Superintendencia de Electricidad (SIE) para retomar el tema, en la
misma se les mostro el cronograma de actividades propuesto por el Ministeriode Energia
y Minas (MEMRD), a los fines de que este sea revisado por losrepresentantes de la SIE,
posteriormente nos presentaron el procedimiento del estudio para la determinacién de
los costos de generacidon del SENI establecido a través de la Resoluciéon SIE-057-2015-
MEM.

En el mes de enero 2023 sera socializado el estudio de este procedimiento con todos
los agentes del MEM, a los fines de revision y observaciones, posteriormente sera
presentada la version. 01 del referido procedimiento del estudio.

Producto 9. Definicién de Lineamientos para al Plan de Expansion deDistribucién
Eléctrica.

Actividad 3. Emitir los Lineamientos del Proyecto.

Se elabor6 un documento descriptivo con los siguientes lineamientos:

Trazar los lineamientos del plan para la planificacion de la Expansion del Sistema de
Distribucién de Energia Eléctrica de la Republica Dominicana, ejecutando los estudios
y planteando la estrategia que deberan seguir las empresas distribuidorasde electricidad
(EDEs) de la Republica Dominicana en el corto, mediano y largo plazo, en lo
concerniente a la expansion del sistema de distribucion eléctrica en las areas de
concesion de las tres EDEs que permitan la prestacion de un servicio de energia
eficiente y de calidad.

También se incluye en el informe de Lineamientos recomendaciones acerca del nivel de
penetracién de energia distribuida — principalmente fotovoltaica - en el sistema de
Distribucién Eléctrica en la Republica Dominicana (Edeeste, Edesur y Edenorte), el cual
en la actualidad esta limitado por la regulacion actual y aspectostécnicos propios de la
red de distribucion que representan barreras para su desarrollo.

Estas barreras se pueden resumir en lo siguiente:

1. No existe un proceso de interconexion simple o acelerado para sistemas con
capacidad instalada inferior a 10 kW.

2. No existen filtros complementarios como paso intermedio antes de tener que realizar
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un estudio detallado de interconexion para todas las instalaciones que soliciten conexion
en una linea o circuito que haya alcanzado el 15% de la demanda punta en capacidad
de generacion distribuida.

Producto 10. Estudios de Innovacion tecnoldgica.

Actividad 3. Entregar y presentar estudio.

Se realizaron dos (2) estudios de innovacion de tecnologias: Sistemas de
Almacenamiento de Energia con Baterias (BESS), el cual consiste en permitir almacenar
energia de multiples formas para su posterior uso. Los beneficios del almacenamiento
de energia en baterias incluyen la eficiencia energética, el ahorro y la sostenibilidad al
reducir el consumo; y el estudio de Aires Acondicionados Oceanicos, basado en utilizar
el agua de mar fria profunda es un valioso recurso natural y renovable que se puede
utilizar para objetivos de refrigeracion. El uso econdmicamente mas viable de esta agua
profunda es la climatizacion de edificios a través de un sistema de aire acondicionado
de agua de mar.

Producto 11. Sistema de Estadisticas Energéticas - 2da. Fase

Actividad 4 Iniciar operaciones del sistema con las nuevas configuracionesrealizadas
en el afo.

Dando continuidad a la mejora en la presentacion de los datos de las Empresas
Distribuidoras de Electricidad (EDE) por parte del Ministerio se desarrollaron dos
boletines: Boletin Informativo de Comercializacién y Distribucion de las EDE y el Boletin
Informativo de Generacion y Gestién de Energia, los cuales se pueden visualizar a la
través del Portal MEMRD https://mem.gob.do/category/sector- electrico/

Producto 12. Seguimiento de la Ejecucion de las Metas Generales 2022 aCargo
del MEMRD Establecidas en el Pacto Eléctrico.

Actividad 2. Realizar Reuniones del Comité de Trabajo.

El Ministerio de Energia y Minas ha establecido un equipo de trabajo que se encargade
dar seguimiento a las actividades incluidas dentro del Pacto Nacional para la Reforma
del Sector Eléctrico, se realizaron tres (03) reuniones de seguimiento con las distintas
instituciones que tienen bajo sus responsabilidades algunos de los mandatos del Pacto
Eléctrico.
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Actividad 3. Elaborar Informe Mensual de Desempefio de Metas y Recomendaciones
para Logros.

Como instrumento de monitoreo del avance en el cumplimiento de los mandatos
incluidos en el Pacto Eléctrico se han elaborado tres (03) informes de desempefio, para
el Seguimiento de la ejecucién de las metas generales establecidas para el 2022, la cual
se adjuntan como evidencia.

Producto 13. Estudios Especializados de Fuentes de Generacion.

Actividad 3. Realizar estudios de otras fuentes de generacion de energia.

Se realiz6 el Estudio Andlisis Perspectivo del Hidrégeno Verde en la Republica
Dominicana, el cual consiste en utilizar el hidrégeno verde es una herramienta de
descarbonizacion complementaria a la electrificacién directa con energias renovables y
la eficiencia energética que puede ayudar a la Republica Dominicanaa cumplir sus
objetivos de la neutralidad de carbono a largo plazo.

Producto 14. Elaboracién de balances informes y reportes del SENI.

Actividad 1. Elaborar Informe mensual de desemperio del sector eléctrico.

Durante este trimestre se emitieron tres (3) Informe de Desempefio del Sector
Eléctrico en los meses agosto, septiembre y octubre 2022, los cuales se pueden
visualizar  en la pagina web: https://mem.gob.do/category/informe-de-
desempeno/2022-informe-de-desempeno/

Actividad 2. Elaborar Informe mensual de Gestién Comercial de las EDEs

Durante este trimestre se emitieron tres (3) Informe de Gestion Comercial de las EDEen
los meses agosto, septiembre y octubre 2022, los cuales se pueden visualizar en la
pagina web: https://mem.gob.do/category/informe-de-gestion-comercial/2022/

Actividad 3. Informe del Offering Memorandum.

Respecto al “Offering Memorandum” se realiz6 el documento de actualizacion deltercer
trimestre del afio 2022 en fecha 08/11/2022.
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b. Proyectos No Contemplados en el POA.

Octubre

[1 Reunion USAID - Apoyo Proceso de Privatizacion EDEs, 04/10/2022.

[1 Reunién de Socializacion de las Propuestas de los Reglamentos Técnico y Tarifario
paralos Sistemas de Recarga de Vehiculos Eléctricos,05/10/2022.

1 WEBINAR (CIER): Un pantallazo de la Ciberseguridad. Caso Montevideo, 07/10/2022.
[1 Formacién técnica sobre la Herramienta de Impacto de la Financiacién del Clima de
laJICA (JICA Climate -FIT) en la Republica Dominicana, 11/10/2022.

[1 Curso (OLADE) Eficiencia “Formacion de gestores energéticos y conceptos generales
de la norma ISO 50.001, 2018”, 13/10/2022.

[0 Reunion Virtual técnica #7 de proyecto Evaluacion Econdémica de la
Descarbonizaciondel Sector Eléctrico en la Republica Dominicana, 18/10/2022.

[0 Reunibn Misibn Banco Mundial — Seguimiento Matriz Préstamo Apoyo
Presupuestario,21/10/2022.

[ Reuniéon Banco Mundial Misibn Segunda Serie del Préstamo de Desarrollo de
Politicaspara el sector Eléctrico (DPL 2) — octubre 2022, 25/10/2022.

1 Reunion Presencial Intersectorial Ambiente — Energia SICA, 26/10/2022.

[ Reunion IFC Banco Mundial, 31/10/2022.

1 Reunion Consultoria Descarbonizacion, 31/10/2022.

Noviembre

[ Reunion salén Gestion y Calidad (6to piso) Evaluacién de Procesos del

Viceministeriode Energia, 02/11/2022.

] Participacion Virtual Taller: Vias de descarbonizacion - Proyecto Transicion

Energética,08/11/2022.

1 Reunion Virtual ECPA Steering Committee Meeting, 10/11/2022.

[0 Reunién Proyecto Paneles Solares en Techo Viviendas RD 100% Renovable,

15/11/2022.

[0 Reunidon Mision Banco Mundial para Tratar sobre las enmiendas de la Ley de

Electricidady el Proyecto de Ley de Eficiencia Energética, 15/11/2022.

1 Reunion Proyecto Paneles Solares en Techo Viviendas RD 100% Renovable,
16/11/2022.

] Taller Virtual BID + Global Factor + WRI sobre Guia Metodolégica para Alineacion de
Planificacion Energética con LTS, 16/11/2022.

[ Taller Andlisis Detallado Modelo Evaluacion Econémica De La Descarbonizacion Del
Sector Eléctrico En La Republica Dominicana, 17/11/2022.

[1 Curso (OLADE) “Formacion de gestores energéticos, MODULO 3: Metodologia para
la ejecucion de la revision energética, 21/11/2022.

1 Visita a Chile del viceministro de energia, el director de energia convencional y el
directorde energia alternativa del VME, del 21/11/2022 al 26/11/2022, en el Marco del
Acuerdo de Cooperacion Tripartito (Chile — Alemania — Republica Dominicana)
para la Planificacién energética hacia la Carbono neutralidad.

[0 Agenda general cubierta en la vista a Chile del 21/11/2022 al 26/11/2022:
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o Reuniones bilaterales con Ministerio de Energia de Chile (MEN-CL) en
planificacionenergética, escenarios, socializacion, polos de desarrollo y
descarbonizacion.

o Reuniones bilaterales con Comisién Nacional de Energia de Chile (CNE-CL) en
planificacion eléctrica, nuevas tecnologias y licitaciones de energia.

o Reuniones bilaterales con Coordinador Eléctrico Nacional (CEN) en
planificacioneléctrica, operacion de energia renovable variable y visita el centro
de control.

o Visita a la central de concentracion solar de potencia Cerro Dominador (Termo-
Solar)y la central hibrida solar-edlica Azabache

o Reunion Bilateral Entre el viceministro de Energia del MEM y el Subsecretario
deEnergia de Chile

o Reunion Bilateral entre el viceministro de Energia del MEM, el director ejecutivo
de laCNE con el Equipo de Energia y Agua de la oficina Regional del PNUD en
Chile

Diciembre

1 Reunidn “Presentacion sobre Exencion de Combustibles” 01/12/2022.

[ Visita Central de Generaciéon Eléctrica Punta Catalina — Consultoria
EvaluacionEcondmica de la Descarbonizacion del Sector Eléctrico RD,
05/12/2022.

[ Participacion Reunién Consultores y Equipo BID — Consultoria Evaluacion
Econdmicade la Descarbonizacion del Sector Eléctrico RD, 05/12/2022.

[ Participaciéon Reunion EGE Itabo — Consultoria Evaluacion Econémica de la
Descarbonizacion del Sector Eléctrico RD, 05/12/2022.

[ Participacion Reunién EGE Haina — Consultoria Evaluacion Econémica de la
Descarbonizacion del Sector Eléctrico RD, 06/12/2022.

] Participaciéon Reunién Organismo Coordinador (OC) — Consultoria
EvaluacionEconémica de la Descarbonizacién del Sector Eléctrico RD,
06/12/2022.

[0 Segundo Taller Consultivo del Proyecto “Evaluacién Econdmica de la
Descarbonizaciéndel Sector Eléctrico en la Republica Dominicana”, 07/12/2022.

[0 Participacion Reunién SIE — Consultoria Evaluacién Econémica de la
Descarbonizaciéndel Sector Eléctrico RD, 08/12/2022.

[0 Participaciéon Reunion Empresa de Transmisiéon Dominicana (ETED) —
ConsultoriaEvaluacién Econdmica de la Descarbonizacion del Sector Eléctrico RD,
08/12/2022.

(1 Charla (San Pablo-OC): Desafios de Corto Plazo en la operacion del SENI para
garantizar la Seguridad Nacional, 08/12/2022.

1 Participacion Reunién de Cierre Mision Consultores y Equipo BID —
ConsultoriaEvaluaciéon Econémica de la Descarbonizacion del Sector Eléctrico RD,
09/12/2022.

1 Participacion en la VIl Semana de la Energia de OLADE del 12- 16 diciembre 2022

[1 Agenda general cubierta en la VIl Semana de la Energia de OLADE del 12- 16
diciembre2022:
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Participacion en la Asamblea de Apertura de Olade

12/12/2022 y 13/12/2022. Participacion en la Junta de Expertos de los 27
paisesmiembros de Olade

14/12/2022, participacion en la Plenaria: SEGURIDAD ENERGETICA Y
SUMINISTRO Diélogo Inter-agencias "La Nueva Agenda de Seguridad Energética
y Transiciones Energéticas "

14/12/2022, participacion en la exposicion: EL PAPEL DE LAS EMPRESAS
ENERGETICAS ESTATALES EN APOYAR LAS TRANSICIONES
ENERGETICAS.

12/12/2022. Participacion en el Taller: ¢ Cual ha sido el impacto de la pandemia
y de la guerra Rusia-Ucrania en los precios energéticos en sus paises
respectivos?

Panelistas:
= Mauricio Roitman, Profesor del Instituto Tecnolégico de Buenos Aires,
Argentina

= Gustavo Masili, Director del Departamento de Informaciones y Estudios
Energéticos, Ministerio de Minas y Energia, Brasil

= Marcelo Padilla, Jefe de la Unidad de Transporte Eficiente y parte de la
Divisién deEnergias Sostenibles, Ministerio de Energia, Chile

» Rafael Gémez del Giudice, Viceministro de Energia, Ministerio de Energia y
Minas, Republica Dominicana

» Sebastian Lattanzio, Asesor, Ministerio de Industria, Energia y Mineria,
Uruguay

= Marcelino Madrigal, Jefe de la Division de Energia, BID

= Jeremy Martin, Vicepresidente de Sustentabilidad del Instituto de las Américas,
EE.UU

= Fernando Cubillos, Especialista Lider, BID Invest

15/12/2022, Participacion junto al Ministro Antonio Almonte en la Reunion

Ministerial de Olade Es la méxima autoridad en la estructura jerarquica de la

Organizacion. Entresus principales funciones se encuentran: la formulacion de la

politica institucional y laaprobacion de planes de trabajo, presupuestos, informes

de actividades, balances y estados financieros. Esta formado por los Ministros de

Energia, Secretarios de Estadoo quien haga sus veces en cada Pais Miembro.

15/12/2022, participacion en la reunién Bilateral entre el Ministro de Energia de

Republica Dominicana y el Ministro de Energia de Chile

15/12/2022, participacion en la reunién Bilateral entre el Ministro de Energia de

Republica Dominicana y el Director de IRENA

15/12/2022, participacion en la REUNION DEL COMITE DE DIRECTORES DE

ENERGIA Y EL COMITE DE DIRECTORES DE HIDROCARBUROS DEL SICA

16/12/2022, participacion en la reunion Bilateral entre el Ministro de Energia de

Republica Dominicana y el Secretario de Energia de Panama

16/12/2022, participacion en la reunion Bilateral entre el Ministro de Energia de

Republica Dominicana y la Directora del departamento de Energia y Agua de la
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CEPAL, regional Chile
o Reunidén Condiciones Suscripcion PPA Renovables, 15/12/2022.
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética (VMAYEE)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 15. Congresos de Ahorro y Eficiencia Energética.

Actividades 1,2 v 3.

Didlogo Estrategias de Ahorro y Eficiencia Transversales a las Instituciones
Gubernamentales.

En cumplimiento de las funciones de la Direccion de Promocién del Uso Racional de la
Energia de promover el ahorro de energético y las buenas practicas implementadas para
el logro del uso racional y responsable de la energia, se planificé un dialogo el dia 23 de
noviembre de forma presencial, con la participaciénde incumbentes de instituciones
gubernamentales e invitados. Este dialogo llevd pornombre “Estrategias de Ahorro Y
Eficiencia Transversales a las Instituciones Gubernamentales”.

Durante el evento se desarrollaron temas como: Plan de accién para la difusion en
medios sobre temas de politicas de ahorro y eficiencia energética en el pais. Este
didlogo se planific6 en conmemoracion del dia Mundial del Ahorro de Energia, que se
conmemora cada 21 de octubre, y busca intercambiar estrategias que sean el punto de
partida para la formulacion de politicas de ahorro y eficiencia energética en las
instituciones gubernamentales como en toda la poblacion.

Producto 16. Campafia publicitariay educativa sobre el uso racional de la energia.

Actividad 1. Impartir charlas motivacionales de sensibilizacion en el uso racional dela
energia a instituciones publicas y privadas.

Durante el periodo octubre — diciembre del cuarto trimestre 2022, se lograron
impactar instituciones tales como:

Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI)

Tribunal Constitucional

Administradora de Subsidios Sociales (ADESS)

Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID)

Direccion General de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre

Cuerpo Especializado para la Seguridad del Metro

Centro de Capacitacion y Politica en Gestion Fiscal
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Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales(IDOPPRIL)
Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefa

Instituto Nacional De Bienestar Magisterial

Instituto Dominicano para la Calidad

Direccion General de Alianzas Publico-Privadas

Direccion General de Contabilidad Gubernamental

e Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM)

Al concluir el cuarto trimestre 2022, se logr6 sensibilizar un total de 461 colaboradores
de las instituciones antes mencionadas, impartiendo charlas sobre eluso racional de la
energia en la modalidad virtual y presencial, manteniendo los lineamientos del protocolo
de distanciamiento social.

Actividad 3. Formar a los colaboradores de la DPURE en diseio de artes einfografias
para medios digitales

Con el propésito de formar a los colaboradores de la Direccién de Promocion del Uso
Racional de la Energia en disefio de artes e infografias para medios digitales, se incurrio
en las capacitaciones como Creacion de logotipos, WordPress y caligrafia para
publicidad en la pagina web internacional Domestika.

Actividad 4. Divulgar y promocionar la campafa sobre el uso racional de la energiay
sistema de gestidbn energética.

En cumplimiento con lo establecido en nuestro plan operativo anual, la Direccién de
Promocién del Uso Racional de la Energia ha cumplido la disposicién de impactar en
redes sociales por medio contenidos para lograr crear una cultura del uso racional y
responsable de la energia, ha dicho presente en las publicaciones tanto del Ministerio
como en las de otras instituciones impactadas por las charlas sobre el uso racional de
la energia.

Producto 17. Programa de actividades educativas y recreativas en el Parque
Tematico de Energia Renovable.

Actividad 1. Ejecutar mantenimiento y operacion del PTER

Durante el cuarto trimestre se realizaron los mantenimientos a equipos para mantener
la operatividad y funcionamiento del PTER, con el empefio de lograr los Objetivos del
Plan Operativo Anual 2022 se realizaron las siguientes actividades.

e Mantenimiento Aerogenerador (HITO). Correccion de cableado.
e Mantenimiento correctivo a Flor Inteligente (Smart Flower).
e Pintura edificios Ay B.
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Mantenimiento Espejo de Agua.
Pintura alrededor del Aerogenerador.
Mantenimiento a velarias.

Corte de grama y podas.

Pintura de pilotillos y postes.

¢ Pintura y mantenimiento.

e Siembra de plantas.

Actividad 2. Realizar actividades educativas.

Atendiendo a la mision de dar a conocer las diferentes formas de generacion de energia
a partir de fuentes renovables, en cumplimiento con las metas de eficienciay ahorro
energético, usando como ejemplo las distintas estaciones de las energias tematicas.
Durante el trimestre octubre-diciembre se llevaron a cabo las visitas programadas y no
programas.

Durante la semana del 6 al 8 de diciembre, el parque tematico fue sede del Taller de
Gestores Energéticos a cargo de la Direccién del Uso Racional de la Energia, enel
mismo, los colaboradores del parque participaron de forma activa durante la actividad
completa, sirviendo de gran apoyo para la realizacién de la misma.

Las visitas programadas para el trimestre octubre-diciembre fueron las siguientes:

Instituto San Juan Bautista (1er nivel de secundaria grupo A).
Instituto San Juan Bautista (1er nivel de secundaria grupo B).
Instituto San Juan Bautista (1er nivel de secundaria grupo C).
Instituto San Juan Bautista (2do nivel de secundaria grupo A).
Instituto San Juan Bautista.

CNE/ Politécnico Rafaela Ybarra.

Politécnico Francisco A. Bobadilla.

Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA).

Politécnico San Miguel-Fe y Alegria.

Escuela Primaria Freddy Gaston Arce- Boca del Soco.
Instituto Tecnoldgico Las América.

Instituto Politécnico Celeste Argentina Beltré Melo.

La cantidad de personas impactadas en el trimestre octubre-diciembre es de 528.

Actividad 5. Realizar actividades recreativas.

Con el propésito de integrar la comunidad y dar a conocer el PTER entre los habitantes
de ciudad Juan Bosch, el viernes 02 de diciembre se realiz6 la actividadde apertura a la
navidad en las instalaciones del Parque Tematico “Choco Navidad 2022”, logrando
impactar a 77 habitantes que disfrutaron de un rico chocolate, villancicos navidefios y
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recorridos en las instalaciones del Parque Tematico De Energia y Minas.

Actividad 6. Realizar acuerdo interinstitucional con Centros de Educacién Técnico y
Superior para la realizacién de pasantias vy trabajo de grado.

Con la finalidad de llevar a cabo los objetivos para el trimestre octubre-diciembre 2022,
se realizaron diversas reuniones para lograr la meta establecida en el POA 2022 de
acuerdos interinstitucional con las siguientes instituciones:

— ITLA.

— ITSC.

En cuanto a la firma al medio de verificacion de esta actividad, estamos a la esperade
respuesta de la Direccion de Juridica, a quienes se les solicito el documento de acuerdo,
por lo que procedimos a insertar el registro de las reuniones sostenidas con las
instituciones ya mencionadas.

Actividad 7. Realizar acuerdo con la Direccidon de Modalidad del Arte del MINERD para
el desarrollo de pasantias de los estudiantes.

Durante el presente trimestre no fue posible llevar a cabo la firma del presenteacuerdo.
Producto 18. Formacion de Gestores Energéticos.

Actividades 1 v 3.

La Direccién de Promocion sobre el Uso Racional de la Energia realizé el Taller de
Formacion de Gestores Energéticos los dias 6, 7 y 8 de diciembre en las instalaciones
del Parque Tematico de Energia Renovable, con el objetivo formar gestores que
optimicen la eficiencia energética en las edificaciones e instalacionesde instituciones
publicas y privadas para establecer procesos sistematicos, para garantizar una mejora
continua del desempefio energeético.

Producto 19. Campafia de promocion y socializacion del desarrollo de las
Energias Renovables.

Actividad 3. Entrega de informes.

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transicion Energética, se elaboroy
difundié el mapa regulatorio del sector energético dominicano con la intencién de
recopilar en un solo documento las leyes y reglamentos vigentes mas relevantes deeste
sector. Algunas de las inclusiones que contiene este mapa regulatorio son el articulo 17
de la Constitucion de la Republica Dominicana sobre aprovechamiento de recursos
naturales, la ley general de electricidad, la ley sobre el incentivo al desarrollo de fuentes
renovables de energia, entre otros.
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Producto 20. Auditorias energética en instituciones gubernamentales.

Actividades 2 v 3.

En este trimestre se realizdé la auditoria energética a la Direccion General de
Contrataciones Publicas (DGCP), sobre la cual se realizaron el correspondiente informe
preliminar y el informe final.

Producto 21. Monitoreo del consumo en instituciones gubernamentales no
cortables seleccionadas.

Las evidencias para este producto no estan disponibles ya que el mismo fue revaluado
por el personal de planificacion y desarrollo a raiz de que actualmente lasinstituciones
“no cortables”, ya no tienen esta condicion y “ahora todas son cortables”. Mediante
lo acordado en RESOLUCION NUM. R-MEN-REG-002-2021, se establecen las
instituciones que tenian la condicién de no cortables, pero esto fue hasta el mes de
diciembre del 2021, ya a partir de enero del 2022 se descentralizan desde el Ministerio
de Hacienda los procesos de pagos de facturas de energia eléctrica, siendo
responsabilidad directa del pago cada institucion.

A pesar de lo expresado anteriormente del producto #21, se trabaja con
acompafamiento y el monitoreo de las 4 Instituciones Gubernamentales seleccionadas
(IG), estas son:

Armada de la Republica Dominicana

Direccion Nacional de Control de Drogas

Hospital Central de Las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
Ministerio de Educacion

Producto 22. Capacitacion y fortalecimiento de capacidades.

Actividad 3. Participar en los cursos de capacitacion.

Durante este trimestre, se tuvo participacion en las siguientes actividades deformacién y
capacitacién técnica:

- Taller “Experiencia de Bolivia en el desarrollo de un sistema de prondstico de
generacion de energias renovables variables”.

- Primer Simposio Internacional -Soluciones de Politicas Publicas paraRegiones y
Municipios

- Taller Vias de Descarbonizacion

- Capacitaciones en Cooperativas Eléctricas.

- Capacitacion en Energia y Desarrollo Sostenible

- Taller consultivo del proyecto "Evaluaciéon Econdémica de la Descarbonizacion del
Sector Eléctrico en la Republica Dominicana.
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Actividad 4. Obtener certificados de capacitacion.

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transicion Energética, se obtuvieron
certificaciones en las siguientes actividades de formacion y capacitaciontécnica:

- Certificado de la Academia de Energias Renovables (RENAC) por la capacitacion en

Vias de descarbonizacion

- Certificado de la Academia de Energias Renovables (RENAC) por la capacitacion en
Cooperativas Eléctricas

- Certificado de la Academia de Energias Renovables (RENAC) por la capacitacion del
Moédulo 11l de EnerTracks: Requisitos técnicos para la transicion energética.

Producto 23. Integracion de Energias Renovables Variables.

Actividad 3. Entregar informes.

Durante este trimestre, en el marco del Grupo de Trabajo de Integracion de Energias
Renovables Variables (ERV) del Proyecto Transicion Energética, se culminaron los
indicadores que sirvieron de base para la elaboracion del Plan de trabajo detalladopara
el Estudio de integracion a la red de las ERV en la planificacion del Organismo
Coordinador del SENI de la Republica Dominicana.

Producto 24. Certificacion del MEM en la norma ISO 50001.

Durante el cuarto trimestres se efectud la visita para la segunda fase de la auditoria
externa para la certificacion ISO 50001:2018, realizada en el edificio del MEM los dias
del 28 de noviembre al 2 de diciembre del 2022. Recibimos de la auditora el informe final
con la recomendacion de certificacién y en diciembre la firma certificadora AENOR
expidié el certificado de la norma ISO 50001:2018.

Producto 25. Marco Regulatorio de Generacién Distribuida.

Actividad 3. Entregar informes.

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transicibn Energética, la
Superintendencia de Electricidad (SIE), realiz6 la audiencia publica para conocer el
Reglamento para la Aprobacién, Interconexion y Operacion de Sistemas de Generacion
Distribuida. Esta nueva normativa regulara la instalacion de paneles solares en
viviendas, edificaciones e instalaciones comerciales conectados a la redde distribucion
de electricidad. Luego de la revision de dicho documento la SIE trabajara en el analisis
de la retroalimentacion presentada por los actores claves durante las vistas publicas
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Producto 26. Marco Regulatorio de Movilidad Eléctrica.

Actividad 3. Entregar informes.

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transicion Energética, se realizé la
celebracion de las audiencias publicas para conocer las propuestas de Reglamento
Técnico y el Reglamento de Tarifas Aplicables a los Sistemas de Recarga de Vehiculos
Eléctricos, luego de la revision de dichos documentos la Superintendencia de
Electricidad (SIE) trabaja en el analisis de la retroalimentaciénpresentada por los actores
claves durante las vistas publicas.

Producto 27. Elaboracion de documentos de referencia en eficienciaenergética.

Actividad 3. Elaboracién de documentos.

Durante el presente trimestre fueron elaborados los documentos de referencia de
eficiencia energética, son los siguientes:

1. Estrategia Nacional de Eficiencia Energética:

En esta estrategia se presentan, primero, las politicas, estrategias y programas delsector
energético, que se refieren, de forma directa o indirecta, a la eficiencia energética.
Segundo, se presenta un analisis del marco legal y regulatorio de la eficiencia energética
en Republica Dominicana que generan el marco legal para el desarrollo especifico de
esta estrategia de eficiencia energética. Finalmente se presenta el marco legal de
sectores relacionados con la eficiencia energética, comoson el sector de la edificacién y
vivienda, energias renovables, medio ambiente y recursos naturales, cambio climético,
transporte, compras publicas, derechos al consumidor y politicas fiscales y de
recaudacion.

2. Manual del Sistema de Gestion de la Energia:

Es un manual que se ha disefiado para el edificio del ministerio de energia y minasdonde
se colocaron la meta a ser alcanzada para lograr la certificacion de ISO 50001:2018. La
meta fue lograr una reduccién de nuestro gasto energético en un 2% de la totalidad anual
de esta.

3. Propuesta de anteproyecto de Ley de Eficiencia Energética
Se elaboro propuesta de anteproyecto de Ley de Eficiencia Energética que se encuentra
depositada en la Camara de Diputados para su discusion.

4. Politica del Sistema de Gestion de la Energia

Como parte del compromiso de la institucion con este proceso y en cumplimiento de los
requisitos legales se redacto la politica del Sistema de Gestion de la Energia.

45



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre octubre - diciembre

Producto 28. Elaboracidn de politicas sectoriales en eficiencia energética.

Actividad 3. Elaborar politicas.

La Direccion de Politicas con el apoyo de partes interesadas del Ministerio de Energia 'y
Minas, el Banco Mundial y otras entidades del sector eléctrico, sostuvo reuniones y

talleres para tratar temas sobre elaboraciéon de politicas sectoriales en eficiencia energética.
Durante el actual trimestre se trabajaron las siguientes:

1. Borrador de proyecto con 10 propuestas de programas de eficienciaenergética.

2. Listado de temas primordiales para la Estrategia Nacional de Eficiencia
Energética.
3. Reglamento de Eficiencia Energética, listado de contenido minimo.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

Direcciéon de Energia Renovable
e Sistemade la Integracion Centroamericana (SICA)

La Republica Dominicana ostenté la Presidencia Pro Tempore del Sistema de la
Integracién Centroamericana (SICA), durante el segundo semestre de 2022 (desdeel 1
de julio al 31 de diciembre).

Durante este trimestre se celebré la Reunién Intersectorial de Ministros de Ambientey
Energia del SICA, celebrada el 26 de octubre en el Hotel Sheraton, con el objetivode
desarrollar una agenda intersectorial de trabajo sobre la base de lo planificado en las
politicas regionales de ambos sectores, a fin de sumar esfuerzos para concretar metas
y objetivos comunes a mediano y largo plazo.

También se celebré la reunién conjunta de Directores de Energia y Directores de
Hidrocarburos a celebrada el 2 de diciembre, de acuerdo a la propuesta de agendapara
el desarrollo de dicha reunion, en la que se revisaron los documentos relativosa los
proyectos de cooperacion del SICA y los resultados alcanzados por los GruposTécnicos
de Trabajo, los cuales serian elevados para la aprobacion del Consejo deMinistros de
Energia del SICA a celebrarse en el marco de la VIl Semana de la Energia de OLADE,
a realizarse el 15 de diciembre en Ciudad de Panama.

e Hidrégeno verde en la Republica Dominicana.

Participacion en la Reunidn con la sefiora Francisca Salas, Directora del Programade
Hidrogeno y Descarbonizacion (H2LAC), celebrada de manera virtual en fecha 28 de
octubre; con el objetivo tener un cercamiento con el ministerio, para conocer sobre el
desarrollo del Hidrogeno en la Republica Dominicana y ver la posibilidad de gestionar
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apoyo para iniciativas nacionales que vayan en el sentido de la promocion, desarrollo y
uso de este combustible.

Adicional a esto, a solicitud del MEMRD, la GIZ elaboré una nota conceptual para la
implementacion de una hoja de ruta de Hidrogeno (H2), la cual ya ha sido compartida
con el MEMRD para su revision.

e Iniciativa Energia Renovables para América Latinay el Caribe
(RELAC):

En el marco de esta iniciativa, durante este trimestre, se realizaron las siguientes
actividades:

= En fecha 06 de octubre 2022 se realizo el Taller “Identificacién de Necesidades de
Inversion y de Asistencia Técnica para Acelerar la Participacion de Renovables en
Paises Miembros de la Iniciativa RELAC” demanera virtual para Panam4, con la
participacion de los paises miembros y las agencias socias de la iniciativa.

= Serealizo el taller virtual: Accelerating the deployment of renewable energyin Latin
America through market-based mechanisms, realizado por la IEA, ycoordinado por
RELAC. Este taller fue realizado en fecha 18 de octubre 2022.

» Enfecha 28 de octubre 2022 se realiz6 la reunion del Comité de Coordinacionde la
Iniciativa donde se abordaron los siguientes puntos: 1) Resumen de lasactividades
realizadas en el tercer trimestre 2022, 2) Participacion en la COP27 y la VIl Semana
de Energia OLADE, y 3) la eleccion de la presidenciaPro-Tempore para el proximo
afio 2023.

= Enelmarco de la VIl Semana de Energia OLADE, se realizé la reunién de ministros
de energia Paises Miembros de la Iniciativa RELAC, la cual fue presidida por
el ministro Antonio Almonte.

e Proyecto Piloto Sabana Real

En el marco de este proyecto, durante este trimestre se han realizado las siguientes
actividades:

Se realiz6 un viaje en fecha 6 y 7 de octubre en conjunto con ENESTAR para coordinar
transporte de parte del material comprado y ver con ENESTAR empezar a colocar las
bases de concretos para los paneles solares. Fecha tentativa de terminacion de estos
trabajos: noviembre 2022.
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Se levantaron los muros de la caseta que ocuparan los inversores y las baterias. Desde
ultima semana de noviembre se trabaja en el techo de la caseta. La empresacontratista
ENESTAR traslad6 los materiales necesarios para la cimentacion de lasestructuras de
los paneles solares y proximamente iniciara los trabajos de estas obras civiles.

e Proyecto Cooperacion Triangular CU-AL-RD
En cuanto a este proyecto durante este trimestre se realizaron las actividades siguientes:

Se eligieron los proyectos piloto a implementar en las distintas instituciones
beneficiadas. La segunda visita de la delegacion de Cuba a RD se realiz6 del 11 all17
diciembre, esta visita tuvo el objetivo de realizar los levantamientos y la ingenieriade
detalle del proyecto, tener reunion sobre importacion de equipos y capacitacionesy la
firma del Acuerdo interinstitucional con las contrapartes dominicanas.

Direccion de Promocién del Uso Racional de la Energia
N/A.
Direccion de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética

Sistema de integracién Reunién Grupo Técnico de Eficiencia Energética(GTEE)
UCE - SICA.

Durante el actual trimestre, se esté trabajando en el borrador del Reglamento Técnico
Centroamericano (RTCA) de lamparas y luminarias bajo la Presidencia ProTempore
(PPT) de Republica Dominicana y el Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE).

[ Proyecto Codigo de Eficiencia Energética en Edificaciones, en Conjunto
con el Banco Mundial.

La Direccion de Politicas, participa en la Estrategia Nacional de Eficiencia Energética
(ENEE) y en la revision final del Cédigo de Eficiencia Energética en las Edificaciones
(CEEE), en el taller de Eficiencia Energética en Edificaciones yRefrigeracion Sostenible,
con los actores relevantes y la consultoria al BancoMundial.

[1 Propuesta de Anteproyecto de Ley de “Regulacién y Limitacién de Nuevas
Cargas Eléctricas Industriales en la Metrépolis” (Distrito Nacional y la
Provincia de Santo Domingo)

c. Resoluciones Normativas y permisos
Direccion de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética
1. Decreto 167-21. ARTICULO 1. Queda derogado el numeral 80, relativo a la definicion

de las Instituciones Gubernamentales No cortables (IGNC), del articulo2 del decreto
nam. 494-07.
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Aprobacion de Audiencia Publica Modificacion
Reglamento para Tramitacion de Aprobaciéon Planos y
Solicitudes de Interconexion a la Red de Distribucion.

Aprobaciéon de Audiencia Publica Actualizacion Normas
de Disefio y Construccion Redes de Distribucion Aéreas

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

octubre 2022

Direccion de Energia Renovable

Direccion de Energia

ENERGIA Y MINAS Renovable
Fech Titulo Luga Instituciones
a Participantes
Reunion socializacion reglamentos técnico y tarifario carga
5102022\ epiculos eléctricos SIE MEM-SIE
5.10.2022  Reunion Comité de Cuentas Ambientales Glz MEM-GIZ
6.10.2022  Taller RELAC Panama Virtual MEM-RELAC
6.10.2022  Reunién Proyecto GFEI Virtual
7.10.2022  Reunion Dazy Solar MEM MEM-Dazy Solar
11.10.202 Expe,;rlgn(:la de Bollwa}’en el desarr’ollo de un S|stema. de ) Virtual MEM-GIZ
2 prondstico de generacion de energias renovables variables
12.10.202 Reunién Proyecto de Geotermia, Guayabal (Azua) SGN MEM-SGN
2
29a. Reunion Comité Técnico Estratégico - Proyecto .
12.10.202 Virtual MEM-GIZ (PTE
2 Transicion Energética (MEM - G12) ( )
13.10.202  Reunion Proyecto MASDAR MEPYD MEM-MEPyYD-CNE-
2 MASDAR
13.10.202  Reunién RTIly el Comité de Cuentas Ambientales y Energia Gz MEM-GIZ-RTI
2
14.10.202 Reunién Proyecto de Geotermia, Guayabal (Azua) Virtual MEM-SGN
2
18.10.202 RELAC/IEA Works_hop -_Acceleratlng the deployment of Virtual MEM-RELAC-IEA
> renewable energy in Latin America through market-based
mechanisms
18.10.202  Reunidon Cooperacién Triangular CU-AL-RD Virtual MEM-GIZ
2
25.10.202 Reuniéon Proyecto MASDAR MEPYD MEM-MEPYD-CNE-
2 MASDAR
26.10.202  Reuni6én Hidrobombeo EGEHID MEM-EGEHID
2
26.10.202  Reuniodn Intersectorial Ambiente - Energia SICA Hotel MEM-SICA-MIMARENA
2 Sheraton
Socializacién del desempefio fisico de los trimestres 2do. y .
27.10.202  3g4q Club Julio MEM
2 POA 2022 Sauri
28.10.202 Reunién H2LAC Virtual MEM-Francisca Salas
2
28.10.202 Reunién Comité de Coordinacion RELAC Virtual MEM-RELAC
2
26.10.202 Vistas Publicas Reglamentos Técnico y Tarifario Recarga de s s
5 10. Vehiculos Eléctricos & MEM-SIE
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Noviembre 2022

Direccion de Energia
Renovable

[nstiruciones
Participantes

Kggvé% Bfigada Evacuacion - Efnesto MEM MEM
lgq.llL:er Vias de Descarponizacion - GIZ-  VIrual MEM-GIZ(PTE)
Primer_ Simposio InEgrnaciona_l Hotel MEM
"Soluciones de Politicas Publicas Barcel6
para Regiones y l\{l)ur]ICIpl(l)IS" v | VEN
ggg?gnigféergla y Desarrolio Irtiua
b?%réaAestuolames energra electrica PTER MEWM
Taller: Cooperativas Eléctrica_s_, Virtual MEM-GIZ(PTE)
18.11.20 Renovables - Proyecto Transicion
22' =~ Energética
6&2“'4 ggggﬂia@ergla y Desarrolio virtal MEM
652“'£ Reunion Grupo Tecnico de Biomasa virtual MEM-SICA
23.11.2 Dialogo sobre Ahorroy Eficiencia Club MEM-CNE-SIE-
022 Transversales a las Instituciones Julio EDEESTE-ASOFER-RTI-
Gubernamentales : EDESUR-
Sauri
T.Z ad Virtual 5G|:EMHID_ETED
.Z Reunion FEVISIO Sta de riua
6‘2‘21l ’ omologacion YpB éppé?lil%a‘t? Bl
6821 : ggggﬂiﬁé@rgla y Desarrolio riua
Webinario: “Sistemas de Energia
28y Renovable en Poblaciones Rurales y Virtual MEM
29.11.20 Empoderamiento de Mujeres, Nifias y
22 Nifios en México y
Centroamérica
88211.4 Reunion Directorio MEM-GIZ virtual MEM-GIZ(PTE)
30.11.2 Reunién d.e, seguimiento - Acuerdo de Virtual MEM-SGN-ICE
022 Colaboracién sobre
Geotermia

50



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre octubre - diciembre

Diciembre 2022

Direccion de Energia
Renovable

Fecha & w
Instituciones Partici
2122 Reunion del Comité de Directores de virtual MEM-SICA

Energia y Directores de
022 Hidrogcar uros del SICA

I [aller ge [toreq. y_seguimiento Punta Cana MEM-GIZ
5;2.20 proyecto (I.I:]IC:)EJ ﬂ - %ﬁ J
82124.1 CUrso Energia y Desarrollo Sostenible  virtual MEM
g;lz 20 [aller de Gestores Energeticos PTER MEM
Investigacion en Resiliencia Energética
14.12. y Microrredes en Republica EDESUR MEM-
2022 Dominicana PUCMM-
EDESUR
14.12. Visita técnica Hogar de Ancianos San Hog_ar de MEM-Proyecto
2022  Francisco de Asis égglanos CU-AL-RD
Francisco de
Perspectivas de ylercado de \'/AF?tlaal MEM
éBZJZZ ' Combustibles y Etano

Direccion de Promocion del Uso Racional de la Energia

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembres, los colaboradores de las
distintas areas participaron en las diferentes charlas, talleres y reuniones:

1. “Programa formativo del Modulo 1 Programa y Desarrollo Sostenible”

Objetivo: coordinar la capacitacion a ser impartida de manera virtual por el
Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura en colaboracion con el
personal del PTER en el mes de noviembre del afio en curso.

2. Socializacion Evaluacion del Desempefio y Deteccion de Necesidades de
Capacitacion.

Objetivo: Ofrecer asesoria sobre el proceso de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion y Evaluacion del Desempefio 2023.

3. Didlogo Equipo Educacion para el Taller de Gestores - Ing. Ernesto Acevedo
Objetivo: Con el principal propésito de identificar y dar respuesta oportuna a las
preguntas técnicas mas frecuentes de los habitantes que visitan el PTER, se realizo
un dialogo via zoom con el Ing. Ernesto Acevedo, coordinador de Energias
Renovables, para reforzar los conocimientos técnicos de los facilitadores.
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Direccion de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética

Durante el actual trimestre, la Direccion de Politicas de Ahorro y EficienciaEnergética
participo en las diferentes charlas y talleres:

a. “Sistemas de Energia Renovable en Poblaciones Rurales y Empoderamiento de

Mujeres, Nifias y Nifios en México y Centroamérica” / (SICA-SICREE): Tema

lera sesidon: Pobreza energética en Centroamérica y Meéxico y soluciones

tecnoldgicas renovables en &reas ruralesTema 2da sesion: Retos y desafios técnicos

para el acceso a la energia en zonasrurales.

b. Taller virtual Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) sobre Reglamento

Técnico Centroamericano (RTCA) de lamparas y luminarias.

c. Reuniones del Comité de Energia del MEMRD, para la ISO 50001.

d. Simposio internacional Soluciones de Politicas Publicas para Regiones y

Municipios.

e. Reunién Intersectorial de Ministros de Energia y Ambiente / SICA.

f. Reunion INAIPI sobre Energia Renovable & Ahorro y Eficiencia Energética.

g. Charlas sobre la implementacién del Sistema de Gestién de Energia (SGEn).

h. Soporte en las charlas del Uso Racional de Energia (URE) en las Instituciones

Gubernamentales.

i. Taller “Evaluacion Economica de la Descarbonizacion del Sector Eléctrico en la

Republica Dominicana”.

j- Primera sesion de la mesa de trabajo del Sector Construcciéon de la Taxonomia

Verde.

k. Dialogo sobre Ahorro y Eficiencia Transversales a las
InstitucionesGubernamentales.

|. Evaluacion Econdmica de la Descarbonizacién del Sector Eléctrico en la

Republica Dominicana.

m.Reglamentos de Calidad del Servicio Comercial, Servicio y Producto Técnico

n. Taller de Formacion de Gestores Energético en el PTER.

Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
0 Productos/Resultados e Impactos

Producto 29. Establecimiento de un Laboratorio Secundario de Calibraciones
Dosimeétricas.

Actividad 5. Gestionar construccion para SSDL

Se presentd un plano con las dimensiones requeridas para la instalacion de un
laboratorio secundario de calibraciones dosimétricas, ademas una mision de experto
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para la identificacion del lugar, y se le solicitd a la autoridad competente la
construccion en dicho lugar.

Producto 30. Promocion y difusién del uso pacifico de las tecnologias
nucleares

Actividad 2. Elaborar material informativo/educativo gue promueva el uso pacifico de
la tecnologia nuclear.

Elaboracion y difusion de material informativo que informe al publico en general de
los usos de las tecnologias nucleares, resaltando su importancia para la sociedad.
En este caso se realizaron varias publicaciones en las redes del ministerio, como
por ejemplo una publicacién sobre la entrega de donacion de detectores de radiacion
y fantomas para la realizacién de control de calidad en radioterapia.

Producto 31. Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes de
radiacion o equipos emisores de radiones ionizantes.

Actividad 1. Realizar Cronograma de Supervision.

Se realizé una planificacion para realizar las visitas en funcion del riesgo radiologica de
las instalaciones en el pais, primero se habilitaran a las de la clase I.

Actividad 2. Realizar visitas técnicas.

Se realizaron visitas técnicas a instituciones para la verificacion del cumplimiento delos
requisitos de proteccion radiologica en el area de radioterapia.

Actividad 3. Documentar los hallazgos.

Se documentaron los hallazgos encontrados en la visita técnica.

Actividad 4. Documentar recomendaciones.

Se remitieron las recomendaciones de la visita técnica, tomando en consideracion
la legislacion nacional y las recomendaciones internacionales.

Actividad 5. Informe final.

Se elabor6 un informe con los resultados de la visita técnica con todo lo encontrado
por los técnicos del viceministerio.
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Producto 33. Estudios exploratorios de radén en lugares soterrados en el
Distrito Nacional.

Actividad 5. Elaborar mapa de zonificacidon de gas raddn en el distrito nacional

Luego de la identificaron los puntos muestrales para realizar mediciones de gas
radén, se escogieron lugares soterrados, porque existe mayor probabilidad de
concentracion los. Usando el criterio de abarcar la mayor area posible en el Nacional,
asi como también los puntos donde es mas probable encontrar mayor concentracion
de gas radon, en el informe también se explica la problematica de la adquisicion de
los equipos y cual fue la alternativa que se decidi6 tomar.

Actividad 6. Informe final

Se realizd el informe final de este producto donde se explicaba el estatus del
proyecto y como se le dara continuidad.

Producto 34. Fortalecimiento de la Base de datos de las diferentes
instituciones que generen y/o utilicen fuentes radiactivas para el sector salud
y el industrial.

Actividad 4. InforGeneracion de informe final

En el informe se refleja el principal objetivo que es estandarizar las fuentes de
informacion validada de seguridad radiol6gica, ademas se estableceran los canales
oficiales de solicitud de informacion y la metodologia para este procedimiento.

Producto 35. Fortalecimiento de las capacidades del personal que utiliza
tecnologia nuclear en el sector salud.

Actividad 1. Elaborar propuesta de proyecto.

Se elabor6 una propuesta de proyecto nacional sobre el area tematica Salud donde
se podra mejorar las capacidades nacionales en temas de radioterapia y medicina
nuclear

Producto 36. Banco de proyectos de cooperacion técnica sobre tecnologia
nuclear y sus resultados en las diferentes instituciones.

Actividad 4. Crear red de comunicacion de los proyectos de cooperacion técnica.

Se elaboraron acuerdos en los que la contraparte de los proyectos tanto nacionales,
regionales e interregionales se comprometian a colaborar con la difusién de la
informacion en los canales oficiales.
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d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

e Cursos

o Taller Regional sobre la gestion de situaciones de exposicion existentes.

o Taller Regional sobre los Planes Integrados de Apoyo a la Seguridad Fisica
Nuclear.

o Taller Regional sobre Técnicas Diagnosticas de
EnfermedadesTransfronterizas de los Animales.
o Taller Regional sobre Técnicas Diagnosticas de

EnfermedadesTransfronterizas de los Animales.
o Taller de Finalizacion del Estudio Regional de Abastecimiento de la Demanda
con el Modelo MESSAGE del OIEA.
o Taller Internacional sobre gestion de consecuencias de emergencia.
o Taller Regional sobre Intercambio y Coordinacién de Informacion en materiade
Seguridad Fisica Nuclear.
o Taller Regional para Promover la Universalizacién de la Enmienda
o Convencion sobre la Proteccion Fisica de Material Nuclear.
o Curso de Entrenamiento sobre Operaciones y Procesos del Programa de
Cooperacion Técnica para Oficiales Nacionales de Enlace y Asistentes Nacionales
de Enlace Recientemente Asignados.
o Escuela Regional de Liderazgo en Seguridad Radioldgica y Proteccion Fisicade
los Materiales Radiactivos.
o Curso Internacional de Formacién sobre la Seguridad de los Materiales
Radiactivos No Nucleares en el Transporte.
o Taller sobre Transporte de Material Radiactivo.
o Taller sobre Disefio y Calculo de Blindajes para Instalaciones Radiactivas.
o Taller virtual sobre la Academia Internacional de Gestion del Conocimiento
Nuclear.
o Escuela de Fisica Basica para migracién de radionucleido del ICTP-IAEA.

e Donaciones

o Instituto de Oncologia Dr. Heriberto Pieter, con la donacion de Detector de
Radiacion, Equipo de Dosimetria y equipo control de calidad IMRT para radioterapia
y dosimetros electrénicos.

o Comision Nacional de Energia (CNE), con la donacion de un kit de multimetrode
rayos X con sus accesorios.

0 Instituto Nacional del Cancer Rosa Emilia Sanchez Pérez de Tavarez (INCART),
con la donacion de multimetro detector de radiaciones, filtros, sensor,fantoma y
placas, médulo para prueba de bajo contraste en radioterapia y Detector de
Radiacion.
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o Centro de Operaciones de Emergencia (COE), con la donacién de Detector de
radiacion, filtro, extension telescopica, software, cable y Dosimetroselectronicos.

o Direccion General de Aduanas (DGA), con la donacién de Equipos de laboratorio,
tales como: bomba de vacio, disco de carbon, con sus accesoriosde distintos
metales.

o Laboratorio Veterinario Central (LAVECEN), con la donacién de Insumos de
laboratorio para combatir la Peste Porcina Africana.

e Participacion en Conferencias v conaresos

0 Se participé con ponencia en el “Congreso Internacional del Colegio Dominicano
de Odontdlogos” en donde se destacé el rol de las regulaciones en el area de
radiodiagndstico.

0 Se participd con ponencia en el “Congreso Regional de Seguridad Radiolégica”.

o0 Se dicto charla ponencia en el Congreso Internacional Investigacién, Desarrollo e

Innovacion y de la UASD.

Se patrticipd en el Simposio Internacional de salvaguardias.

0 Se participé en el Il Simposio Internacional sobre Educaciéon, Capacitacion,
Difusion y Gestion del Conocimiento.

(@)

Viceministerio de Hidrocarburos (VMH)

a. Anaélisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 37. Administracién de contrato petrolero Blogue SP2-Apache.

Actividad 1. Realizar reunién de revision de Informe trimestral de avances.

En fecha 22 de octubre de 2020 el Estado dominicano, representado por el ministro
Antonio Almonte Reynoso, suscribié un Contrato para la Exploracion y Explotacion
de Hidrocarburos en el bloque SP2 en Costa Afuera de la Cuenca de San Pedro de
Macoris, con la empresa norteamericana Apache Dominican Republic Corporation
LDC (actualmente denominada APA Dominican Republic Corporation LDC, “APA
para los fines de este documento”). Dicho contrato fue aprobado por las camaras
legislativas dominicanas y posteriormente ratificado por el presidente de la
Republica, Sr. Luis Abinader y publicado en la Gaceta Oficial del Estado dominicano
No. 11028 del 03 de agosto del 2021, mediante la resolucion Presidencial No. 159-
21 que aprueba el Contrato entre el Estado dominicano, y APA Dominican Republic
Corporation, LDC, para la exploracién y explotacién de hidrocarburos en el area
Costa Afuera SP2, de la cuenca de San Pedro de Macoris.

Adquisicidn de datos sismicos
APA contraté a la compafiia PGS para ejecutar un estudio geofisico de adquisicién
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de lineas sismicas 3D en el bloque SP2. APA y PGS enviaron las embarcaciones a
aguas territoriales dominicanas para ejecutar los trabajos entre noviembre 2021 y
enero 2022.

El Estado dominicano tuvo presente en las embarcaciones de PGS, representado
con miembros de las instituciones: Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Armada Dominicana.

Procesamiento de datos sismicos

En el primer trimestre de 2022 se inici6 el procesamiento de los datos sismicos 3D
adquiridos. Durante este segundo semestre del 2022, se continuaron dichos
trabajos, mismos que actualmente en este cuarto trimestre del 2022, se encuentran
siendo generados en un centro de procesado sismico por APA y asi conocer
geolégicamente como esta estructurado el bloque SP2.

Campaiia geoguimica

Durante este semestre personal del MEM y el Servicio Geoldgico Nacional (SGN)
apoyaron a APA en el disefio y visita a puntos geoldégicamente interesantes para la
realizacion de una campafia geoquimica en cuencas terrestres.

Adicionalmente, se realizO acompafiamiento a personal de APA para el
reconocimiento geoldgico y auditoria de seguridad de APA para la primera fase de
la referida camparfia geoquimica en: Monte Plata, San Cristobal, Peravia, Azua y San
José de Ocoa. La segunda fase de esta campafia esta prevista a realizarse enel
segundo trimestre del 2023.

Programa de Trabajo

Se han realizado dos reuniones presenciales con los ejecutivos de APA y este
viceministerio, donde en cumplimiento del contrato, han presentado programa de
trabajo, ejecuciéon presupuestaria 2022, estatus actual del procesado y analisis de
data sismica 3D, presupuesto 2023, proyeccion de trabajos, entre otros.

Producto 38. Consultoria para trabajos de planificacién, promocién vy
lanzamiento de la 2da ronda petrolera para el otorgamiento de derechos de
exploracion y produccion de hidrocarburos en la Republica Dominicana.

Actividad 1. Realizar reunién de revision de Informe trimestral de avances.

Se reinicio la elaboracion de un borrador de pliego de condiciones para el
lanzamiento de un proceso competitivo la contratacion de una consultoria para

trabajos de planificacion, promocion y lanzamiento de la 2da yonda petrolera para el
otorgamiento de derechos de exploracion y produccion de hidrocarburos en
Republica Dominicana.
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Dicho proceso se planea sea lanzado una vez se hayan obtenido nuevos datos

técnicos a traves de:

1. Reprocesamiento de datos sismicos en el sur del pais

2. Ejecucion de campafia geoquimica en las cuencas sedimentarias terrestres

3. Obtencién de datos gravimétricos

4. Adquisicion de nuevos datos sismicos 2D en el mar dominicano

Durante este trimestre se iniciaron los procesos de contratacion de los datos
técnicos de:

1. Ejecucion de camparfia geoquimica en las cuencas sedimentarias terrestres

2. Construccidn de estaciones gravimétricas para obtencion de datos gravimeétricos
3. Adquisicién de nuevos datos sismicos 2D en el mar dominicano

Producto 39. Adquisicion de nuevos datos de lineas sismicas 2D de alta
definicidon en cuencas costa afuera en el sur y norte del pais.

Actividad 3. Realizar reunién de revisién de Informe trimestral de avances.

Durante este trimestre se lanzd una licitacion puablica internacional para la
contratacion de un estudio geofisico para la adquisicion, procesamiento e
interpretacion de lineas sismicas 2d de alta definicion costa afuera en aguas
dominicanas. Con la finalidad de conocer el apetito de las empresas de adquisicion,
procesamiento e interpretacion sismica de participar en una eventual licitacion
publica internacional, el dia 8 de agosto del 2022, el MEM publicé una convocatoria
a manifestacion de interés para la contratacion de un estudio geofisico de
adquisicion de nuevos datos de lineas sismicas 2D de alta definicion, costa afuera
en aguas dominicanas, en la misma participaron:

CGG Services US

Petro Seismic Services

PGS

TGS

Dowell Schlumberger de México, S.A. de C.V. (Schlumberger)

El lanzamiento de esta licitacion se realizé el 19 de octubre y no participaron ninguna
de las empresas que manifestaron interés de participar en la misma, por dos razones
fundamentales:

1. Las embarcaciones para adquisicion de datos de sismicas 2D no estaban
disponibles para gran parte del afio 2023 en zona cercana al caribe, eso aunadoa
las presiones geopoliticas y restricciones impuestas por occidente a sus empresas
para la no contratacion de embarcaciones con banderas rusas, impide que sean
contratadas debido a la guerra Rusia-Ucrania.

2. La mayoria de las grandes empresas que manifestaron interés en realizar el
levantamiento sismico 2D en Republica Dominicana, actualmente so6lo estan
realizando dicho trabajo bajo el esquema de Multicliente, tendencia actual de la
industria de Exploracion de hidrocarburos, el cual no fue incluido como una opcién
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dentro de la licitacién dado impedimento interno del MEM.

La licitacion continu6 su curso dando como resultado la participacion de una sola
empresa CONSORCIO NABI GCP Construcciones, compuesta por las empresas
NABI Construction (Trinidad y Tobago) Limited y Grupo Cruz Puello, SRL. Esta
licitacion se declaré desierta ya que el Unico participante no cumplié con losrequisitos
del pliego de condiciones y los Términos de Referencia.

Dicha convocatoria fue publicada en dos diferentes periddicos nacionales (Diario
Libre y Listin Diario) y en el portal de transparencia de la web del MEM en:
https://mem.gob.do/transparencia/wp-content/uploads/2022/03/JULIO-2022-
CONVOCATORIA-MANIFESTACION-DE-INTERES.pdf

Producto 40. Fiscalizacion de importaciones e inventarios de Hidrocarburos
en terminales y grandes contribuyentes.

Actividad 1. Realizar visitas técnicas de inspeccion de infraestructuras de
hidrocarburos

Durante el trimestre octubre - diciembre se realizaron visitas de fiscalizacion a las
empresas de infraestructuras de hidrocarburos en colaboracién con el Viceministerio
de Seguridad Energética e Infraestructura. Las visitas fueron:

InterQuimica

* El viceministerio de Hidrocarburos visitdé a la terminal de almacenamiento y
despacho de combustible InterQuimica, la terminal privada mas activa del pais.
InterQuimica es el agente quien despacha y almacena el combustible de Esso,
Texaco (GB Group). En la visita realizada el 2 de noviembre se comprobé que tienen
las facilidades para el despacho y almacenamiento de etanol anhidrido.

San Pedro Bionenergy

* EI 9 de noviembre se visité San Pedro Bioenergy, la Unica generadora a base de
biomasa que usa bagazo de cafia, madera y restos de eucalipto para generar
energia. Con el fin de revisar la autosuficiencia del proyecto y el manejo de la
biomasa, el equipo de VMH y VSEI se trasladaron a San Pedro de Macoris para
poder entender de primer mano el proceso. Generadoras como San Pedro
Bioenergy son esenciales para producir una economia verde al introducir etanol a la
matriz de combustibles.

Seaboard Power

* En nuestra visita a Estrella de Mar Il y Il en el rio Ozama el 16 de noviembre se
pudo velar por la entrada en operacion comercial de la Estrella de Mar Il que es
una generadora 100% a gas natural. Estrella de Mar Il en cambio continuara
usando fuel oil por dificultades en el suministro de gas natural.
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AES Andrés

* En nuestra ultima visita trimestral del afio a AES Andrés el 05 de octubre para la
construccion de un nuevo tanque de 120,000 m3 se comprobd que ya iniciaron la
construccion de la pared interna con el aislante de perlita. Los equipos de la
subestacion eléctrica estan en su lugar, mientras que los compresores y el restode
los equipos auxiliarles estan en camino.

Energia 2000

» Enrespuesta a la solicitud de permiso de construccién de gaseoducto se realizd
una inspeccion al sitio de construccion en Pepillo-Salcedo (Manzanillo) de una
nueva central de gas natural la cual se estara alimentando de una unidad flotante
de almacenamiento y regasificacion el 28 de octubre. Durante la inspeccién todavia
no habian iniciado las excavaciones del gaseoducto y estaban iniciando las obras
civiles para el edificio administrativo.

Actividad 2. Elaboracion de informe de fiscalizacion.

Se realizo el informe trimestral correspondiente, anexo junto a este informe, en que
se detalla las importaciones totales de hidrocarburos (liquidos, sélidos y gaseosos)
por volumen y por valor monetario detallado por producto, empresa y origen de la
importacion. Cabe destacar que en esta edicidbn se muestra un aumento significante
en el precio de los hidrocarburos a causa de la guerra en Ucrania lo que provocé
un aumento inesperado del petrdleo y un panorama incertidumbre a corto —
mediano plazo. Se destaca la inclusion de la importacion yconsumo de carbon y la
ampliacion del inventario nacional de hidrocarburos.

Producto 41. Campafia de analisis geoquimico en cuencas sedimentarias
terrestres y lugares con emanaciones naturales.

Actividad 3. Realizar reunién de revisién de Informe trimestral de avances.

El objetivo de esta Campafia Geoquimica es que el Estado dominicano obtenga
informacion geoquimica que permita reducir el riesgo geolégico percibido por los
potenciales inversionistas en petroleo y gas, en cuanto a tener un mayor
conocimiento de los diferentes elementos que componen el sistema petrolero de las
cuencas sedimentarias terrestres dominicanas y a su vez apoye los futuros procesos
competitivos de asignacion de areas para la exploracion y produccion de petréleo y
gas en Republica Dominicana.

Durante este semestre la licitacién se inicio, desarrolld y concluyd exitosamente
resultando como ganadora la empresa Geolog Surface Logging DMCC. Los trabajos
in situ se iniciaran en enero 2023.
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Producto 42. Ampliacion de la Red de Gravimetria Absoluta.

Actividad 4. Realizar reunién de revision de Informe trimestral de avances.

Construccién de Estaciones Gravimétrica

Durante este semestre el equipo del viceministerio de hidrocarburos concluyd su
recorrido por todo el pais presentando el proyecto de establecimiento de 50 puntos
para la construccion e instalacion de 50 estaciones gravimétricas en los
ayuntamientos, gobernaciones, Escuelas y Museos para incrementar el
conocimiento en la geologia dominicana con vocacion a la exploracion de
hidrocarburos. A todos los alcaldes y gobernadoras se le envié y entregé una
comunicacién formal indicando las condiciones del proyecto, asi como otras
informaciones técnicas. Producto de estas visitas hemos obtenido el permiso en 50
provincias del pais para la construccion de las estaciones gravimétricas.

Hemos adquirido 50 placas metalicas de aluminio que seran colocada en cada una
de las estaciones.

Se ha realizado el proceso de contratacion de comparaciéon de precios MEM-CCC-
CP-2022-0023, “Construccién transporte e instalacién de cincuenta (50) estaciones
gravimétricas en diferentes provincias de la Republica Dominicana”. Dicho proceso
se ha iniciado, desarrollado y concluido satisfactoriamente, dando como ganador a
la empresa Sanchte Constructions and Buildings, S.R.L. El trabajo se espera sea
iniciado en enero 2023.

Visita de experto en gravimetria

El viceministerio de hidrocarburos en conjunto con el Servicio Geolégico Nacional
(SGN) gestiond la colaboracién con la Universidad de Sao Paulo, Brasil, para la visita
de un experto en geofisica y uso de gravimetro relativo Douglas Rodrigues Soares.
Durante la visita se realizdé un recorrido en conjunto con personal del SGN para
seleccionar los posibles puntos para establecer la red gravimétrica absoluta de
Republica Dominicana.

Este experto brasilefio trajo un gravimetro relativo para realizar mediciones de
gravedad en 15 de los puntos donde se construiran las estaciones gravimétricas.
Con este primer paso, podremos adquirir datos que posteriormente permitiran
determinar los puntos ideales para la red gravimétrica absoluta de la Republica
Dominicana.

Producto 43 Apoyo a la Direccion Juridica con la revision y desarrollo de
nuevas regulaciones en Hidrocarburos

Actividad 2. Remitir borrador de requlacion.

En este trimestre se apoy6 a la Direccion Juridica de esta institucion en la redaccion
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de Resolucién que conforma el Comité de Licitacion Puablica Internacional para los
procesos de licitacion: (1) Estudio Geofisico de Adquisicién de Nuevos Datos de
Lineas Sismicas 2D de Alta Definicion, costa afuera en aguas dominicanas; vy, (II)
Estudio Geoquimico en cuencas sedimentarias Terrestres y Lugares con
Emanaciones Naturales de la Republica Dominicana. Esta resolucién fue
debidamente firmada por el sefior ministro de Energia y Minas Antonio Almonte el
4 de octubre de 2022.

Producto 44. Estudio de Factibilidad para la construccién de una terminal de
Almacenamiento y Distribucién de Combustibles liquidos en la Region Norte
del pais.

Actividad 3. Realizar reunién de revisién de Informe trimestral de avances.

Se realizé un borrador de la convocatoria a manifestacion de interés para la
“Contratacion de servicios de consultoria para la realizacion de un estudio de
factibilidad para la construccion de una terminal de combustibles liquidos en la
Region Norte del pais”.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

= Proyecto: Actualizacion de linea base de vehiculos livianos en el pais

Este estudio estéa siendo realizado con fondos del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (ONU AMBIENTE), con los consultores del Centro Mario
Molina Chile (CMMCh) y J&J Consulting como socio local.

Se continuo el proyecto con la actualizacion de linea base de vehiculos livianos en
el pais 2016-2018. Este estudio esta siendo realizado con fondos del Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (ONU AMBIENTE), con los consultores
del Centro Mario Molina Chile (CMMCh) y J&J Consulting como socio local. Este
proyecto se ejecuta con un equipo multidisciplinar de las siguientes instituciones del
Estado: MEM, MIMARENA, INTRANT y SIE.

Se continta trabajando con el proyecto que pretende actualizar los datos de la linea
base de vehiculos livianos de RD 2016-2018 con el fin de promover la utilizacion de
combustibles mas limpios y la eficiencia de consumo de combustibles automotrices
en Republica Dominicana, para con ello contribuir a la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero y contaminantes del sector de transporte terrestre. Se
esta trabajando en la creacion de una pagina web informativa de vehiculos eléctricos
para desde el Estado dominicano dar a conocer las bondades de estos vehiculos y
promover la eficiencia vehicular.
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» Proyecto: Promocion de Tecnologias de Ensayos no Destructivos para
lalnspeccién de Estructuras Civiles e Industriales (ARCAL CLVIX)

Este proyecto organizado y financiado por el Organismo Internacional de Energia
Atémica (OIEA) tiene como objetivo fundamental la creacion de capacidades en
organismos publicos (preferiblemente) en ensayos no destructivos (END) de
estructuras civiles e industriales para posteriormente impulsar la creacién de un
sistema de certificacion END bajo las normas 1SO9712:2012 e 1SO17024:12 en el
pais. El proyecto ha continuado y durante este semestre se envié a capacitarse en
Buenos Aires, Argentina a Edwin Lopez de la Direccion de Asuntos Ambientales y
Cambio Climético del MEM quién tomé el entrenamiento de certificacion nivel 2 en
la END para los métodos basicos, Ultra Sonido, SC esclerométrico, MG
Magnetométrico en infraestructuras civiles.

= Proyecto: Evaluacién Agrondémica e Industrial de variedades mejoradas de
Jatropha curcas paralaproduccion de biodiesel en la Republica Dominicana

Se ha retomado este proyecto que tenia afios sin ser actualizado. El fin del mismo
es la evaluacion agrondémica e industrial de diferentes variedades mejoradas de
Jatropha curcas para producir biodiesel en el pais. Este proyecto se ejecuta bajo la
coordinacion del MEPyD y con la participacion técnica: Ministerio de Energia y
Minas, Comisién Nacional de Energia, y el Instituto Dominicano de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (IDIAF). Se han revisado y enviado al MEPyD la No
Objecion para los acuerdos de envio de las plantulas desde México para ser
cultivadas en finca del IDIAF. Dichas plantulas estan previstas a llegar en el primer
trimestre del 2023 y asi iniciar el cultivo de diferentes variedades de Jatropha en
suelo dominicano y posteriormente conocer su idoneidad para producir biodiesel en
el pais.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales

Colaboracion con SICA

» Se elabor6 y remitié durante todas las semanas, el informe semanal de precios
de combustibles de Republica Dominicana para elaborar el informe semanal del
Comité de Directores de Hidrocarburos (CCHAC) del Sistema de Integracién
Centroamericana (SICA).

= Se apoyo6 al SICA en la revision de las medidas y recomendaciones del sector
energeético del SICA ante el alza de los combustibles en la region.

= Se reviso el reglamento de Etanol Anhidrido para mezclas con gasolina.

Conferencia
Durante el mes de diciembre este viceministerio organizo la visita del Dr. Eduardo
Pereira, experto internacional en contratos de exploracion de petrdleo, quien dictd
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en el MEM la conferencia, "Realidad actual y las tendencias de la exploracion y
produccion del petréleo a nivel internacional".

Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VMSEI)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o0 Productos/Resultados e Impactos

Producto 47. Plan de Mantenimiento Anual de las InfraestructurasEnergéticas.

Actividad 1. Elaborar el cronograma de visitas para inspeccionar las infraestructuras
energéticas.

Esta actividad consiste en elaborar un listado de las infraestructuras energéticas, su
operador y la fecha agendada para realizar las visitas de inspeccion del
mantenimiento en cada trimestre. En este reporte hemos cargados un cronograma
de visitas, tal y como se planificé para el T4 del POA-2022.

Actividad 2. Realizar las visitas de inspeccion.

Esta actividad consiste en inspeccionar las ejecutorias de los planes de
mantenimiento realizados a las infraestructuras energéticas. En este reporte hemos
cargados 12 informes de visita, dos adicionales a 10 visitas planificadas para el T4
del POA-2022.

Actividad 3. Solicitar disefio y publicacibn de material informativo a las visitas
realizadas.

Esta actividad requiere enviar a la Direcciéon de Comunicaciones una solicitud para
el disefo de algun tipo de infografia con las informaciones levantadas durante las
visitas de inspeccion, para luego publicarlas en los medios digitales del MEMRD
(pagina web y redes sociales). En ese sentido hemos enviado a la Direccion de
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Comunicaciones la solicitud de dicha publicacion.

Actividad 4. Remitir informe de visitas a los operadores de infraestructuras.

Esta actividad consiste en remitir a los operadores de las infraestructuras
energéticas visitadas un informe con la retroalimentacion de los resultados obtenidos
en funcién de los datos levantados durante la visita, y sus respectivos analisis. En
este sentido, hemos cargados en el SISPOA la constancia de 5remisiones de
informe a diferentes operadores, tal y como se planific para el T4 del POA-2022.

Actividad 5. Solicitar el programa de mantenimiento anual 2023 a los propietarios u
operadores de infraestructuras energéticas.

Esta actividad requiere solicitar los planes anuales de mantenimiento de las
infraestructuras energéticas a los agentes del sector energético y empresas de
almacenamiento de combustibles para el 2023. En ese sentido, han sido requeridas
un total de 15 solicitudes, a pesar de haber planificado 10 para el T4 del POA-2022.

Producto 48. Reglamento de mantenimiento y protecciones para
infraestructuras energéticas.

Actividad 2. Aplicar las observaciones vy ajustar el borrador final.

Esta actividad comprende la aplicacion de las observaciones recopiladas durante la
mesa de trabajo. En ese sentido, fue cargada al SISPOA la ultima versién de la
propuesta normativa, tal y como se planifico para el T4 del POA-2022.

Actividad 3. Entrega del borrador final del Reglamento al Sr. Ministro.

Esta actividad consiste en remitir al Ministro la propuesta normativa a los fines de
gestionar su aprobacion. En el SISPOA hemos cargado la evidencia de la remision
de la propuesta normativa al Ministro del MEMRD.

Producto 49. Promocion de la Seguridad Energética.

Actividad 1. Elaborar material promocional sobre seguridad energética.

Esta actividad comprende la creacion de un material promocional alusivo a la
seguridad energética, el cual también puede ser distribuido como material de apoyo
en las charlas sobre seguridad energética. En este trimestre T4 hemos cargado un
dossier informativo en el SISPOA.

Actividad 2. Solicitar disefio y publicaciéon de material promocional de Sequridad
Energética
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Esta actividad consiste en solicitar a la Direccion de Comunicaciones del MEMRD la
creacion de un arte para publicar las informaciones contenidas en el material
promocional descrito y/o el documento de apoyo de la actividad a la charla. En este
reporte de monitoreo T4 hemos cargado una solicitud realizada la Direccién de
Comunicaciones, tal y como fue planificado.

Actividad 3. Realizar charlas sobre sequridad energética

Esta actividad consiste en celebrar charlas para la difusion y concientizacion de los
roles de la seguridad energética. En este T4, hemos incorporado los medios de
verificacion de la celebracion de la charla titulada “Desafios de Corto Plazo en la
Operacion del SENI para Garantizar la Seguridad Energética Nacional “disertada por
el Ing. Manuel Alejandro Lépez San Pablo en fecha 8-12-2022.

Producto 50. Formacién de gestores en seguridad energética.

Actividad 3. Realizar capacitacion del mdédulo 1.

Esta actividad consiste en la realizacion de la capacitacion correspondiente al 16"
modulo de la Formacion de Gestores en Seguridad Energética. En este T4, hemos
cargado el acta de calificaciones de los participantes, tal y como fue planificado.

Producto 51. Apoyo a la formulacién de Planes de Desarrollo Energético
Sostenible a nivel subregional. Acuerdo de Cooperacion MEMRD/OIEA.
Proyecto RLA2017 (Fase 3).

Actividad 3. Participar en la elaboracién de un estudio del abastecimiento energético
regional

Esta actividad comprende el envio de informaciones nacionales para la elaboracion
de un caso de estudio regional mediante las herramientas de modelacion MAED &
MESSAGE del OIEA. En este sentido, cargamos al SIPOA la evidencia del envi6 de
las informaciones del caso pais, tal y como se planifico para el T4 del POA 2022.

Actividad 4. Participar en reuniones de sequimiento del estudio.

Esta actividad comprende la celebracion de reuniones de seguimiento para tratar
temas relacionados al estudio de la Energia y Desarrollo Sostenible. En este T4, y
con representantes de diferentes viceministerios del MEMRD fueron celebradas dos
reuniones para estos fines.

Actividad 5. Participar en taller de presentacion de los resultados finales
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Esta actividad comprende la celebracion de un taller para discutir los resultados de
los estudios de energia sostenible. En este reporte de monitoreo fue cargado al
SISPOA el informe de taller “Finalizacion del Caso de Estudio Regional del
Abastecimiento de la Demanda, mediante el modelo MESSAGE” celebrado el
Uruguay.

Actividad 6. Enviar estudio

Esta actividad consiste en remitir al Sr. Ministro los resultados de los Estudios de
Demanda y Suministro de Energia. En este T4, hemos cargado la evidencia de la
remision del informe al Ministro MEMRD.

b. Proyectos No Contemplados en el POA

Inspecciones de seguimiento a los avances de la construccion de la Central Térmica
Siba en Boca Chica, en fechas 26 de octubre, 29 de noviembre, 15 de diciembre
2022.

Inspeccion de seguimiento a los avances de la construccion del Tanque de
Almacenamiento para Gas Natural de la empresa Enadom, en colaboracion con el
viceministerio de Hidrocarburos en fecha 5 de octubre 2022.

c. Resoluciones Normativas y permisos

En este trimestre no fueron emitidas resoluciones de normativas 0 permisos
relacionados a los productos del POA 2022 del VSEL.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

El personal del VSEI ha tenido participaciobn en los siguientes eventos y/o
actividades:

Participacion en el Foro sobre Ciberseguridad en el Sector Energético, enel marco
del Proyecto de la USAID para la Reforma del Sector Energéticoen El Caribe, en
fecha 6 de diciembre 2022.

Participacion en el curso “Desarrollo Energético Sostenible en Ciudades”’impartido

por la Organizacion Latinoamericano de Energia (OLADE),finalizado en fecha 17 de
diciembre 2022.
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Viceministerio de Minas (VMM)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 52. Programa de Promocion Minera.

Actividad 3. Realizar talleres de promocién minera.

Realizamos un taller de mineria en general en la Universidad Iberoamericana
UNIBE, en la misma contamos con participacion de estudiantes de término de
ingenieria civil de las 5 universidades establecidas en Santo Domingo.

Actividad 4. Realizar anuario departamental.

Recopilamos todos los trabajos que impactaron el sector minero y presentamos los
nameros divididos en los diferentes grupos como son; charlas, capacitaciones,
visitas de fiscalizaciones en mineria artesanal y de gran escala, canalizaciones de
recursos a las comunidades, entre otros.

Producto 53. Plan de Fortalecimiento de la Mineria Artesanal

Actividad 3. Elaborar Guia de Manejo de Escombros para Mineros Artesanales

La guia “Manejo de escombros”, tiene como propdsito ser una herramienta util y
orientadora a los Gobiernos/autoridades para la regulacibn de los
escombros/estériles procedentes de extracciones mineras artesanales, entrega
lineamientos minimos a los titulares mineros, de modo que el legado que dejen en
las zonas donde realizan sus actividades sea positivo.

Actividad 4. Rehabilitar Mina Larimar

Visitamos el area de mina del Larimar, para dar seguimiento a los trabajos de
rehabilitacion del entorno de esta.

Producto 54. Fiscalizacidon de Concesiones de Explotacion Minera y/o Plantasde
Beneficio

Actividad 1. Revisar Plan de Fiscalizacion Minera de Explotacion.

Este Plan se elabora como soporte para la aplicacion del Protocolo de Fiscalizacion,
procedimiento legal aprobado por el MEM para el seguimiento y control del
cumplimiento de las normas establecidas a los titulares de concesiones mineras. Es
responsabilidad de la DGM elaborar dicho Plan, que posteriormente es revisado por
el MEM, ambos realizan las acciones y coordinaciones necesarias para la ejecucion
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de los viajes de campo.

En el trimestre se hicieron tres cambios al plan original, por lo que se elaboraron en
total cuatro archivos secuenciales mostrando los cambios en los planes, los cuales
estan en los archivos digitales y son los siguientes:

Plan1 2022- 03 de Octubre del 2022

Plan 2 de Fiscalizacion 11 de Octubre del...
PLAM 3 DEL 9 NOV 2022

PLAM 4 DEL 21 MOV 2022

Actividad 2. Levantar actas de fiscalizacibn minera

Con la aprobacion del Plan de Fiscalizacién, y las coordinaciones correspondientes
para los trabajos de campo segun la programacion definida, el Viceministerio de
Minas juntamente con la Direccion General de Mineria, durante el periodo octubre-
diciembre 2022, realizaron 20 fiscalizaciones mineras aplicando el Protocolo
disefiado para la finalidad.

La ejecucion del Plan se puede verificar mediante 20 Actas de Fiscalizacién, cuyos
archivos son detallados en el cuadro préximo.
ACTAS DE CONCESIONES DE EXPLOTACION
FISCALIZADASA4to. TRIMESTRE 2022

ACTA CORMIDOM
ACTA BARRANCA
ACTA CABO ROJO
ACTA CANOA OCT 2022
Acta Concesion El Macao
Acta Concesion Gisela
ACTA INCOA 19-10-2022
ACTA LA CABRA

ACTA LA ISABELA

ACTA LOS CHARQUITOS
ACTA MARIEN

Acta minera ANAMA

Acta Minera Conc. San Rafael
Acta Minera Concesion La Borda
Acta minera LA TALANQUERA
Acta minera NAJAYO

Acta minera SANTA ELUPINA
[£] arTa pAMAK

ACTA LAS LAGUNAS

Actividad 3. Elaborar Informes de Fiscalizacidn para concesiones de explotacion

De las visitas de fiscalizacion realizadas a concesiones de explotacion otorgadas, se
elaboraron 20 informes correspondientes segun se muestra en los nombres de los

siguientes archivos:

INFORMES DE

Informe Canoa 17-10-2022
Informe INCOA 19-10-2022
Informe Majayo

INFORME SAN RAFAEL
INFORME ANAMA 2022
INFORME BARRANCA 2022
INFORME CABO ROJO 2022

CONCESIONES _ DE EXPLOTACION
FISCALIZADASA4to. TRIMESTRE 2022

Informe La CABRA

INFORME LA TALANQUERA 2022
INFORME MARIEN 2022
INFORME PANAM 2022
INFORME RANCHERIA 2022

™%
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Iforme Las Lagunas

Actividad 4. Realizar reuniones coordinaciéon de fiscalizacion

Se realizaron 4 reuniones en la DGM, pero estuvieron paralizadas debido a que se
hizo un curso durante varios lunes con los fiscalizadores de dicha institucion, por lo
gue esto hizo disminuir la cantidad de reuniones. En la carpeta de este producto se
incluyen los siguientes archivos:

LISTADO REUNIOMN MEITA SUR nela dgm
| = REUMION DiGM12- DIC, -2022

Reunicn DGM 21-11-2022

REUMNIOMN DGM 28-11-2022

Producto 55. Evaluacién deAspectos Técnicos de Solicitudes de
Concesiones Mineras.

Actividad 1. Realizar visitas de reconocimiento para evaluacién de expedientes.

Durante este periodo el proceso evaluacion de expedientes, se realizaron 2 visitas
de verificacion, de a las solicitudes de concesion de Explotacion, denominada” y “LA
BYLET” y “RABIENSA ambas no metélicas (ROCAS CALIZAS) y se emitieron,
opiniones favorables, para poder continuar con el proceso de otorgamiento de dichas
concesiones.

Actividad 2. Evaluar expedientes.

Durante este periodo se evaluaron 11 expedientes de solicitudes de concesiones
mineras, 9 expedientes de solicitudes de exploracion: “ALEXANDRA”, “AMABLE I”,
“CABIRMA DEL CERRO II”, “LA CHINOLA”, “LA LAJA”, ‘LA RUTA DEL ESTE”,
‘MONTE HOYAZO”, “PIEDRA PINTADA” y “LA YAGUAZA” y 2 expedientes de
solicitudes de explotacion: “RABIENSA” y “HATILLO”, de las cuales 5 son no
metalicas y 6 metalicas.

Actividad 3. Emision Informes de resultados.

De las 11 concesiones evaluadas, se emitieron 10 informes favorables,
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recomendando continuar su tramitacion para su otorgamiento y se emitio 1 informes
desfavorables, recomendando su perfeccionamiento.

Producto 56. Fiscalizacién de Concesiones de Exploracion Minera

Actividad 1. Levantar actas de fiscalizacién minera

El plan de fiscalizacion de campo para concesiones de exploracion se cumplié con
4 visitas, segun archivos siguientes:

Acta Concesion Helen
Acta Concesion Sara
ACTA GISELV

ACTA DOS ROSAS

Actividad 2. Realizar informes de fiscalizacion minera.

A cada concesion visitada le corresponde un informe de fiscalizacion que muestra el
resultado del trabajo de supervision realizado. Para el periodo de referencia se
elaboraron 4 informes de visitas a concesiones de exploracion segin se muestra a
continuacion.

Producto 57. Programa Promocion de la Conformacion de Cllasteres de
Exportacion de Mineria Artesanal y establecer Distritos Estratégicos

Actividad 3. Gestionar apoyo de otras instituciones en la conformacion de clisteres
de exportacion.

Solicitamos al equipo de Fomento de Artesania del Ministerio de Industria, Comercio
y Mipymes apoyo en la promocion de la conformacion de cluster de exportacion de
mineria artesanal.

Producto 58. Seguimiento y Control actividades de Remediacion Minera
vinculadas al Proyecto Pueblo Viejo.

Actividad 1. Supervisar y realizar mantenimiento de presas en areas responsabilidad
del Estado.

En este trimestre, se restablecieron los trabajos de mantenimiento en los
alrededores de la presa de Mejita. Esto fue posible por un acuerdo entre el MEM,
representado por el Viceministro de Minas, Ing. Miguel Diaz y la Barrick, donde esta
se comprometid a realizar estas operaciones supervisada por la Direccion de
Remediacion Ambiental. Los niveles de agua de las distintas presas de la zona, se
mantuvieron dentro de lo normal en este trimestre ya que no hubo grandes
cantidades de aguas de lluvias caida.
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Actividad 2. Manejar vy controlar sistemas agroforestales.

En las actividades de este trimestre se realizaron labores de Recoleccién y Ventas
de productos, Labores de control Manual, Mecanico y Quimico de Malezas en las
Parcelas Nos. 315, 319, 449, 451S (Paradero), en las Parcelas de Hatillo (518, 536
y 547, respectivamente) y en el Campamento de Las Lagunas; limpieza de potrero
en el Nuevo Llagal; mantenimiento de poda de campo de citricos en la Parcela No.
319-1, Ademés del seguimiento para la recoleccion de las mazorcas maduras de
Cacao para el afio Cacaotero Oct. 2022 a Sep. 2023; supervision, conteo y vigilancia
de los ejemplares de ganados que tenemos en la zona del Nuevo Llagal.

Actividad 3. Colaborar con la Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico
en monitoreos ambientales.

Las actividades desarrolladas durante este trimestre fueron las siguientes: Analisis
calidad de agua, Control de la pluviometria y mantenimiento de chapeo en muro de
la presa de Mejita. De igual manera se realizaron alrededor de cuatro cientos
cuarenta (440) andlisis calidad de agua en los distintos rios y arroyos que se
encuentran en la periferia del campo minero. En todos estos analisis, se
determinaron los siguientes parametros: pH, conductividad eléctrica, total solidos
disueltos (TDS, por sus siglas en Ingles), oxigeno disuelto (OC) y temperatura. La
calidad de las aguas de los distintos rios y arroyos que se encuentran en el entorno
minero, mantuvieron los valores de los pardmetros analizados, dentro de lo normal
durante todos estos trimestres, ademas, estas conservaron un buen flujo y un buen
aspecto fisico.

Actividad 4. Asequrar y controlar propiedades del Estado (terrenos, instalaciones vy
comunidades aledaiias).

Acontecimientos importantes ocurridos en los Distritos Mineros y Remediacion
Ambiental Cotui perteneciente a la seguridad militar del Ministerio de Energia y Minas
con respecto a los procesos de control y seguridad que se llevan a cabo en los
terrenos del estado a cargo del Director de Seguridad del Ministerio de Energia y
Minas, Departamento de Operaciones Militares, en interrelacion con el personal de la
Direccion de Remediacidon durante este trimestre, todas las incidencias y novedades
de los terrenos, parcelas, areas de la oficina Cotui y areas internas y externas de la
contratista Barrick Gold, asi como las plantaciones de Cacao y otroscultivos en las
tierras propiedad del Estado Dominicano, producto de las actividadesde Departamento
Agricola de esta Direccion, se desarrollaron en condiciones de compleja dificultad de
disponibilidad de logistica militar sustentable de combustible,alimentos para lograr
garantizar la efectiva y oportuno apoyo logistico de la seguridad Militar, ahora también
a la disposicion de la seguridad del Arco Minero dela Provincia Sanchez Ramirez, ya
no solo de esta direccién lo que dificultd en este periodo la adecuada custodia
requerida por el equipo para evitar invasiones, robosy situaciones de peligro, en pro
de mantener la claridad de la legalidad de propiedadde los comunitarios que intentan
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tomar parte de los terrenos del estado, por los desacuerdos de las comunidades con
el sector Minero, lo que exige de las autoridades de representacion del Ministerio de
Energia y Minas ser los garantes de la seguridad de los terrenos del estado.

Actividad 5. Dar asistencia a comunidades alrededor de la mina (oportunidades de
trabajo vy bienestar).

Esta actividad representa una pieza clave y estratégica en la evolucién de un
desarrollo minero responsable en pro del equilibrio y bienestar de las comunidades
circundantes en armonia y en concordancia a escudo geologico a eternidad con
miras al desarrollo y progreso sostenible de la poblacion en comunion con el cuidado
medio ambiental y el progreso de las nuevas generaciones. La asistencia a las
comunidades se posiciona como un eje motor y de soporte para la armonia requerida
y necesaria para la custodia de todas las areas propiedad del estado y lasrelaciones
con la contratista minera Barrick Gold de acuerdo con el Contrato Especial de
Arrendamiento de Derechos Mineros (CEAM), contrato de pasivoambiental Pueblo
Viejo.

Actividad 6. Representar al estado en temas de su competencia.

En este trimestre, se mantiene la participacion activa en los diferentes sectores de
la vida publica nacional y las comunidades aledafias de la zona minera y de los
sectores representados en las areas de la economia nacional. Trabajo de
Supervision en la Sub-direccion de Remediacion Minera, representacion continua y
mesas de trabajo con los empleados, donde se mantiene una interaccion continda
en pro de socializar y acordar soluciones conjuntas a las novedades que se
presentan en la interaccién con la Mineria y las comunidades de la zona, asi como
el monitoreo continuo de las operaciones y acuerdos del pasivo ambiental. Jornada
de reforestacion junto a la Direccion General de Mineria y Barrick en la comunidad
de Guardianon, Distrito Municipal Zambrana. Esto en apoyo al programa de
Recuperacion y Conservacion de Recursos Naturales que lleva la Direccion de
Remediacion Ambiental Minera para impulsar la proteccién de la flora en las
comunidades vecinas a las operaciones mineras. Representacion Institucional ante
la sesion de Junta de Directores Ordinaria del Consejo Provincial para la
Administracion de los Fondos Mineros Sanchez Ramirez (FOMISAR). Participacion
continia en la Universidad Tecnoldgica Del Cibao Oriental (UTECO), con
conferencias sobre Mineria responsable, y talleres de emprendedurismo para las
comunidades. Representacion de la Direccion de Remediacion Minera enprogramas
de Radio y television, proyectando la importancia de la mineria responsable y la
remediacion minera ambiental. Participacion activa en el CAMMA XlI pais anfitrion,
Republica Dominicana Director Ejecutivo Miguel Pefia.
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Producto 59. Seguimiento de las actividades economicas del Consejo
Provincial para la Administracion de los Fondos Mineros de la Provincia de
Sanchez Ramirez (FOMISAR)

Actividad 1. Supervisar actividades econdmicas del Fondo Minero de Sanchez
Ramirez.

El objetivo de este producto es supervisar el manejo de fondos de la institucién
denominada FOMISAR, la cual fue creada para el manejo del 5% de los fondos
aportados por las operaciones de la empresa Barrick Pueblo Viejo. Cumpliendo con
la meta, se elaboran tres informes mensuales, los cuales son remitidos al
Viceministro de Minas, en el cual se detallan los cheques emitidos y supervisados,
con los montos correspondientes.

Producto 60. Celebracion Dia Nacional del Larimar.

Actividad 1. Celebrar reuniones de coordinacion.

Se llevaron a cabo reuniones virtuales y otras internas con el equipo de la direccién
de Comunicaciones del MEM, para consolidar los compromisos interinstitucionales
de cara a la celebracion del Dia Nacional del Larimar del afio en curso, asi como la
definicién del montaje y agenda del evento.

Actividad 2. Realizar Celebracién del Dia Nacional del Larimar.

El evento se realiz6 el martes 22 de noviembre del afio en curso, en el distrito
municipal de Bahoruco de la provincia de Barahona conforme a la Ley 17-18. Ver
compendio de fotografias adjunto.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

e Proyecto: Consejo Regulador Denominacién de Origen del Larimar
Involucrados:ONAPI,Ministerio de Industriay Comercioy  Mipyme,
ProDominicana y Servicio Geolégico Nacional.

Fecha de reunién: martes 12 de octubre, 2022

Objetivo: Sostuvimos una reunion parcial de Consejo Regulador, con el equipo
de INDOCAL en la misma establecimos acciones a tomar para la acreditacion de
un laboratorio local en la certificacién del Larimar.

e Proyecto: Desarrollo de la Cadena de Valor del Oro Aluvial
Involucrados: CEPAL - MEM
Fecha de reunion: 03 de noviembre, 2022
Objetivo: Participamos de un taller internacional de intercambio de experiencias
en relacion de la mineria artesanal con participacion de 4 paises (Rep. Dom.,
Chile, Ecuador y Peru).
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e Proyecto: Asistencia Técnica del IGF para la elaboraciéon de los TdR Estudio
Ambiental Estratégico.
Involucrados: Viceministerio de Minas, Direccién de Relaciones Internacionales,
Viceministerio de Gestion Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, INTERGOVERMENTAL FORUM on Mining, Minerals; Metals and
Sustainable Development (IGF).
Fecha de reunién: 24 de octubre, 2022
Objetivo: Se concluyo la elaboracion de los Términos de Referencia (TdR) para
un Estudio Ambiental Estratégico el cual tiene como objetivo desarrollar una base
cientifica y técnica que permita al gobierno guiar politicas futuras con respecto a
los aspectos estratégicos ambientales y sociales del sector minero ysu alcance
serala mineria no metalica, la mineria metalica y la mineria artesanaly de pequefia
escala.

e Proyecto: Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas de Rep. Dom. en la
realizacion de Fiscalizacion Minera.
Involucrados: Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AGCID), el Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN), el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD), Direccion de
Relaciones Internacionales (DRI-MEM) y Viceministerio de Minas (VMM).
Fecha de reunién: 05 al 10 de diciembre
Objetivo: Desarrollar una herramienta de supervision oficial, apta para cumplir
conel Protocolo de Fiscalizacién y la aplicacion de la Ley Minera de Republica
Dominicana y la formacién de técnicos capacitados con condiciones que permitan
clasificar esta metodologia con estandares internacionales certificados. En su
tercera fase del proyecto Sur-Sur Triangular sobre el “Fortalecimiento de las
Capacidades Técnicas de Republica Dominicana en la Realizaciéon de
Fiscalizaciony Marcos Regulatorios del Sector Minero” teniendo como paises
actuantes, la Republica Dominicana y Chile, que conlleva la visita de una mision
de técnicos chilenos a la Republica Dominicana con la finalidad de conocer la
realidad del sectorminero y posteriormente presentar propuestas para mejorar la
fiscalizacion minera tomando como referencia las mejores practicas chilenas y
estandares internacionales, segun nuestras necesidades.

e Proyecto: Asistencia Técnica Cuantificacion Tierras Raras.

Involucrados: Embajada de Estados Unidos, Centro de Investigacion y
Desarrollo de Ingenieros del Ejército de EE.UU. (USAGE-ERDC), Direccion
General de Mineria, Servicio Geoldgico Nacional y el Viceministerio de Minas.
Fecha de reunion: 03 al 07 de octubre, 2022

Objetivo: Asistencia Técnica para la cuantificacion de Tierras Raras, en su
primerafase se ha realizado un reconocimiento que incluye muestreo de los
depdsitos de Bauxitas dentro del perimetro de la Reserva Fiscal Minera “AVILA”.
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b. Resoluciones, Normativas y permisos, opiniones técnicas

e Resolucién para exportacion de Ambar y Larimar semiprocesado y
procesado.
Finalmente fue emitida la resolucion R-MEM-REG-035-2022 permitiendo a la
exportacion de &mbar y Larimar.

¢ Resoluciéon Protocolo de Seguridad Integral en la Mina del Larimar.
En el marco del Dia Nacional del Larimar se firmé un acuerdo de protocolo de
seguridad, entre el Ministerio de Energia y Minas y las cooperativas vy
asociacionesque operan la mina del Larimar. Con este acuerdo se busca un real
compromiso debuenas practicas y reduccion de las posibilidades de accidentes
fatales, asi como establecer los mecanismos de respuestas en caso de que ocurra
alguno.

e Opiniones técnicas.
Se emitieron dos informes de opinion técnicas:

1- Opinion sobre solicitud de paralizacion de extraccion de materiales, con un
supuesto permiso del Ministerio de Energia y Minas., donde se pudo evidenciar,
que, si se realizaron extracciones de materiales aluviales, vinculadas al cauce del
rio Yuna y a la parcela No. 11 del Distrito Catastral No. 09 del municipio de
Maimon, provincia Monsefior Nouel.

2- Opinién favorable, relativo a la reubicacion de un polvorin, en Barrick, Pueblo
Viejo.

d.Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

e Reunidén coordinacién Desarrollo cadena de Valor Oro Aluvial.

El 19 de octubre realizamos una reunion de coordinacion con el equipo de la
Direccion Juridica, Direccion de Analisis Econdmicos y Financieros Sectorial y el
Departamento de Promocion Minera, en este encuentro presentamos el avance de
los levantamientos realizados y nos fortalecimos para el taller internacional
coordinado para el 3 de noviembre.

e Levantamiento de informacién Oro Aluvial en Miches.

Entre el 11 y 12 de octubre se llevé a cabo un recorrido por los puntos conocidos
donde se desarrolla la actividad artesanal del oro aluvial, en toda la zona de Miches,
llegando a levantar alrededor de 80 mineros.
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e Intercambio de Experiencia con el Ministerio de Energia y Minas de Peru a
través de la CEPAL Segunda Parte.

El 06 de octubre realizamos un segundo encuentro virtual con la delegacion de Perd,

para dar conclusion a nuestro encuentro anterior y poder realizar el espacio de

preguntas y respuestas.

e Intercambio de Experiencia con el Ministerio de Energia y Minas de Chile y
ENAMI a través de la CEPAL

El 13 de octubre se llevd a cabo una conferencia virtual entre funcionarios
dominicanos de Energia y Minas y funcionarios chilenos, en la misma nos
presentaron la estructura institucional de la mineria en Chile, pais que es uno de los
principales productores mundiales de minerales como el cobre y el litio. Instituciones
asociadas al Ministerio de Mineria, como la Corporacion Nacional del Cobre
(CODELCO), el Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN), la
ENAMIy la COCHILCO, comparten distintas funciones de gestion y promocion de la
mineria, como estudios especializados, control y asesoramiento para el comercio,
produccion e inversiones.

¢ Reunion Virtual con Ejecutivos de Larimar by Fensi

El 12 de octubre sostuvimos una reunion virtual con los ejecutivos de Larimar by
Fensi, quienes nos explicaron su proyecto y alcance de este. En el cual incluye
alianza con los mineros inversionistas de pozos y los artesanos locales de Barahona,
para lanzar una linea de joyas de alta calidad en el oeste de Estados Unidos.

e Taller Generalidades del sector minero de la RD, marco legal y normativo,
catastro minero, metodologia y manual de procedimientos para fiscalizacion
minera.

El lunes 05 de diciembre se llevdé a cabo el taller citado dentro del marco de
cooperacién SIC, Chile — Republica Dominicana, Proyecto Sur-Sur Bilateral entre
funcionarios dominicanos del Ministerio de Energia y Minas y funcionarios chilenos,
en la cual el equipo técnico de campo, fiscalizadores, presentaron de manera
resumida las generalidades del sector minero, su marco legal y normativo, entre
otros procedimientos relativo a las fiscalizaciones mineras.

e Taller Fortalecimiento de conocimientos tedricos y practicos de técnicos
nacionales para implementar metodologia e instrumentos para fiscalizacion
minera.

El jueves 08 de diciembre se llevé a cabo taller citado dentro del marco de
cooperacion SIC, Chile — Republica Dominicana, Proyecto Sur-Sur Bilateral en el
cual la delegacién de chile present6 sus conocimientos tedéricos, practicos y legales
basada en las mejores practicas chilenas y estandares internacionales.

Programa de charlas Aula del Saber Minero — Mineria en nuestras vidas
En este trimestre, se participd en cinco talleres en apoyo al programa de la Direccionde
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Gestidon Social. Dichas charlas fueron realizadas, en el municipio de Luisa Blanca,
provincia de Monte Plata dirigida a estudiantes del 6to grado del Politécnico Promapec;
municipio Sonador, provincia Monsefior Nouel dirigido a estudiantes desecundaria del
Politécnico Cacique Don Francisco; municipio Bayaguana, provinciade Monte Plata
dirigido a la comunidad y municipio Sonador, provincia Monsefior Nouel dirigido a
estudiantes de 6to grado de la Escuela Primaria Petronila MercedesPerez de Rosario.

e Reuniones virtuales de coordinacion Tierras Raras EEUU-RD

En este trimestre, se realizador alrededor de cinco sesiones de trabajo donde los
técnicos de dicha delegacion, pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros del Ejército
Norteamericano (USACE), presentaron un informe preliminar de la investigacion de
campo llevada a cabo durante el viaje realizado a Pedernales para la recoleccion de
muestras y su posterior andlisis para elementos de Tierras Raras. Informaron que
los resultados obtenidos con el equipo de mano son muy alentadores pero quelos
mismos deben verificarse con los resultados de laboratorio. Asi mismo, se esta
coordinando la proxima visita para enero 2023 en la cual proporcionaran unos
equipos y materiales para continuar con los andlisis y el muestreo, asi como también
la instalacion de un laboratorio en Pedernales para permitir que las muestras de
suelo que se recolectaran se sequen.

¢ Reuniones Consultor Giovanny Bloise

En noviembre del afio en curso se contratd un ingeniero especializado para la
evaluacion de los informes preparados por la compafiia SRK contratada por
CORMIDOM vy los informes elaborados con la Comision Técnica Interinstitucional de
investigacion del incidente colapso mina subterranea Cerro Maimoén. Se han
realizado 3 sesiones de trabajo en donde se dio a conocer dichos informes, también
se ha solicitado una visita técnica a las instalaciones de dicha empresa a los fines
de fiscalizarla en base a los aspectos de seguridad.

¢ Reuniones Plan estratégico de comunicacion para el sector minero

En este trimestre, se realizaron alrededor de 5 sesiones junto a la empresa
consultora contratara para el plan citado. Las mismas son realizadas a los fines de
presentar el estatus semanal de progreso de plan, coordinar acciones en conjunto
y dar seguimiento a las mismas. Se logro realizar el primer Diplomado sobre Mineria
para Periodistas, se han elaborado otros programas por desarrollar como: Taller de
Mineria para lideres de opinion, El ABC de la Mineria, Sala de Formacion Continua,
Tertulias Mineras y un plan de comunicacion para el tema de los fondos del 5% de
las comunidades. Asi mismo, se realizd una primera visita al Parque Tematico de
Energias Renovables para realizar levantamiento de lugar y definir la colocacién de
un espacio o museo de la mineria.

¢ Reuniones nueva estructura organizacional Viceministerio de Minas

En este trimestre se han realizado alrededor de 10 sesiones de trabajo internas y

junto a la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de Planificacion y

Desarrollo para coordinar acciones en conjunto y apoyar la elaboracion de una nueva
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estructura organizativa la cual fue aprobada mediante Resolucion R-MEM- ADM-
025-2022 la cual refleja cambios significativos y en la cual se crea una nueva
Direccion de Promocion Minera, un Departamento de Seguridad y Salud Minera
reforzado, asi como también, integra a la Direccion de Gestién Social y Comunitaria
y se esta conformando una Unidad de Sostenibilidad Ambiental Minera la cual tendra
la funcion principal de coordinar, fomentar e impulsar la sostenibilidadambiental
minera mediante actividades de desarrollo minero responsable y sostenible en pro
del equilibrio y bienestar de las comunidades y zonas aledafas alas areas mineras.

e Reuniones Comision Nacional EITI-RD

En este trimestre, se realizaron alrededor de 5 sesiones relacionadas con la
Comision Nacional del EITIRD como: La 10ma reunion del CNEITI-RD donde se trato
la agenda de reunion de Coordinadores Nacionales: la 11ava reunién del CNEITI-
RD donde se trato la presentacion de propuestas trabajadas por grupos detrabajo y
las plantillas de datos del 4to informe EITI RD; Debate EITI: “;Cual es el trato?
Superando obstaculos en la transparencia de contratos en Latinoameérica y elCaribe”
organizada por el Sefior Esteba Manteca; La 12ava reunién del CNEITI-RD donde
se trat6 la intervencion de Sociedad Civil relacionada a preocupacién del sector
sobre temas de transparencia en la industria extractiva; Taller preparacion para la
elaboracion del Plan de trabajo 2023 entre el sector gobierno y la Sefiora Karen
Aparicio.

¢ Reuniones Gabinete Minero

En este trimestre se realizaron 2 sesiones de dicho gabinete presidido por el Ministro
Almonte, en el cual se tratan temas de importancia y se coordinan acciones en
referencia al sector minero tales como: Coordinacion CAMMA 2022,
Conmemoraciéon Da Nacional del Larimar 2022, PDAC 2023 y Proyecto de
modernizacién ley minera no. 146-71.

e Reunién Senado de la Republica Dominicana — Comisién Permanente de
Recursos Naturales y Medio Ambiente.

En representacién del Ministro Almonte, se participd en reunién convocada por el
Senado a los fines de conocer la opinién del Ministerio sobre el Proyecto de Ley que
declara la Reserva Natural Romero propuesta por el Senador Félix Bautista donde
se expuso sobre el impacto negativo que generaria dicha creacién para los
inversionistas tanto nacionales como extranjeros. Ademas, se expreso en el sentido
de que la operacién de dicho proyecto no afectara las aguas de la presa de sabaneta
y que, al ser una operacion subterranea, el impacto ambiental seria minimo.

e Reunion de la Comision de Concesiones y Permisos de Materiales de la

Corteza Terrestre

En este trimestre se participd en 2 reuniones con la finalidad de evaluar las

solicitudes de permisos de explotacibn para materiales de la corteza terrestre,

presentados al Ministerio de Medio Ambiente. Los miembros de la comision

decidiran en base a la afectacion o no, a las politicas de la institucion representada,
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si se objeta el proyecto o se da la autorizacion para la emision de los términos de
referencia para la solicitud de la licencia ambiental.

e Xll Conferencia de Ministerios de Minas de las Américas (CAMMA 2022)

El Ministerio de Energia y Minas fue pais anfitrion para la realizacion de este evento
realizada del 17 al 20 de octubre bajo el marco de foro de politica minera a nivel
ministerial representado por 23 gobiernos de Las Américas y El Caribe, enfocado en
el desarrollo de la mineria sostenible de minerales y metales. Reconociendo la
importante contribucion de la Mineria al desarrollo de nuestras respectivas
economiasy el papel

que el desarrollo sostenible de los minerales y metales puedentener para aliviar la
pobreza y mejorar el bienestar de nuestras comunidades y minimizar los impactos
ambientales del desarrollo minero, los Ministerios de Mineriade las Américas estan
comprometidos a apoyar y promover la implementacién de politicas tomando en
cuenta consideraciones ambientales, sociales y econ6micas en la toma de
decisiones gubernamentales, sustentadas en conocimientos cientificos y que
fomenten el desarrollo, promocién, manejo adecuado y uso segurode minerales y
metales.

e Primer Diplomado sobre Mineria para Periodistas

El 29 de octubre se realiz6 el acto de clausura y entrega de certificado de este primer
Diplomado donde se impartié informacion de la actividad minera y su relacién con
aspectos econdmicos, medioambientales, operaticos, de desarrollo social y
comunitario, asi como los vinculados al ejercicio periodistico. Con esto hemos
logrado que la conversacion en torno a la mineria presente un aumento en su
volumen del 64% con una tendencia positiva del 57%, lo cual, a su vez, refleja que
es necesario el apoyo para definir la gerencia desarrollada con los periodistas a los
fines de que la conversacion siga aumentando de manera positiva.

e Curso Anélisis Composicional de Datos — Segunda Fase

Desde el 14 hasta el 18 de noviembre participamos en el curso practico de Geologia
con los estdndares canadiense para el Formulario NI 43-101 realizada por Ricardo
A. Vallas en coordinacién con Geoterra Dominicana, SRL. La presentacion de este
curso esta fundamentada en varios archivos digital y videos, en la red de internet se
puede acceder a referencias de los cursos y libros de geologia que ha escrito.

e Conferencia “Realidad y Tendencias de la Exploracion y Produccion de
Petréleo a Nivel Internacional”

El jueves 15 de diciembre participamos conferencia del Dr. Eduardo Pereira
organizada por Viceministerio de Hidrocarburos en la cual expusieron la realidad y
el escenario de la exploracion y produccion del petroleo a nivel internacional.
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e Participacion en 18ava Asamblea General Anual

En fecha del 7 al 10 de noviembre se tuvo participacion en dicho evento organizada
por el IGF en donde se sostuvo reunion con los 80 Ministros de Minas que fueron
invitados y que estan afiliados al IGF. Ambos eventos se efectuaron en el Edificio E
de las Naciones Unidas en Ginebra, Suiza. La delegacion dominicana representando
al Ministro Antonio Almonte en nombre de la Republica Dominicanaconsistié de
Miguel Diaz, Viceministro de Minas y Gustavo Mejia-Ricart Director deRelaciones
Internacionales del MEM. El tema principal de la reunion de Ministros fue sobre los
minerales criticos para la transicién energética. Durante esta reunién se debatid, por
un lado, la necesidad de aumentar la produccion de estos mineralesesenciales sin y
que en el proceso el sector minero se apegue a los mejores estandares de ejecucion
para evitar errores cometidos en el pasado.

También, se debatié sobre la necesidad de que las diferentes regiones del mundo
operen de forma coordinada para retener el mayor valor agregado posible en los
paises productores. Durante la asamblea general se trataron una amplia gama de
temas fundamentales al futuro del sector minero mundial, entre ellos el marco
regulatorio,mujeres en mineria, tecnologia de descarbonizacién, mineria artesanal,
entre otros.

Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climético (DAAyCC)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 61. Supervision y seguimiento del Plan de Remediacién GRASs.

Actividad 1. Actualizar informe actividades ejecutadas.

Con el objetivo de dar cumplimiento a esta actividad, se les dio seguimiento a todas
las actividades programadas del proyecto.

Durante este periodo continuamos con los monitoreos de calidad de las aguas tanto
dentro como en el entorno de la Mina, la construccion de las coberturas en la poza de
Lodos, zona baja, y en la Principal; el bombeo desde la poza de Lodos hacia la Planta
de Tratamiento y los trabajos de recuperacion producto del incidente con el derrame
de aceite.

Actividad 2. Dar sequimiento a indicador establecidos.

Con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del plan, han sido establecidos varios
indicadores para calidad de agua y la instrumentacion geotécnica. Estos nos permiten
dar seguimiento a los parametros de pH, Oxigeno Disuelto (OD), Conductividad,
Temperatura, Total de Solido Disuelto (TDS) en diferentes puntos dentro y fuera de la
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mina. Se verificd que los puntos de monitoreo de calidad de agua, cuyas aguas tienen
como destino final el medio ambiente, cumplen con los valores establecidos por las
normas mencionadas anteriormente. En la poza inferior el pH promedio es 8.08. En
cuanto a los monitoreos geotécnicos, solo fueron realizados a los piezoOmetros
instalados en el muro de Mejita, se ha comprobado que las variaciones de presion a
lo interno del muro no evidencian ninguna anomalia que indique riesgos en la
estabilidad estéatica del muro principal.

Actividad 3. Elaborar y entregar informes.

Durante el periodo, se han emitido nueve (9) informes de seguimiento a las
ejecuciones de las actividades del plan; se emite un informe inextenso, un resumen
ejecutivo y un informe de calidad de agua. El informe Calidad de Agua, al igual que el
Resumen Ejecutivo, contienen un histérico de los monitoreos realizados desde inicio
del proyecto en 2016. El reporte geotécnico se realiza bimensual e incluye las lecturas
de los inclinbmetros, piezémetros eléctricos de cuerda vibrante y tipo casa Grande
instalados en la presa Mejita, su finalidad es evaluar las tendencias en las
deformaciones y cambio de presion de manera progresivas y constante para
evidenciar a tiempo cualquier anomalia de la estructura. Estos monitoreos se realizan
con los pardmetros establecidos por el fabricante de los equipos, y se ha comprobado
gue no existen anomalias que impliguen riesgos de estabilidad en el muro.

Actividad 4. Supervisar obras v actividades de remediacion.

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades programadas se realizaron tres
(3) reuniones mensuales entre los equipos técnicos del MEM y PVDC. Se acordd
realizar estas reuniones de seguimiento mensualmente. En cada una se emitio la
minuta correspondiente, en la cual se evidencian los temas tratados. (142, 143y 144).

Producto 62. Participacién institucional e interinstitucional en materia ambiental
y de cambio climatico.

Actividad 1. Realizar visitas monitoreos a empresas mineras o energéticas.

Durante el trimestre se realizaron dos (2) visitas para monitoreos calidad del agua y
residuos peligrosos y un informe forestal

Actividad 2. Elaborar informes de visitas monitoreos.

Se emitieron los informes correspondientes a dichas visitas, con los resultados del
monitoreo, en donde se evidencia su cumplimiento a las normas ambientales
correspondientes a cada punto del monitoreo. En cuanto a la disposicion de los
residuos, se observo que estan debidamente etiquetados, rotulados y confinados en
un area de almacenamiento temporal destinado a estos fines, en espera que el gestor
ambiental autorizado los retire para su disposicion final.
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Actividad 3. Participar en reuniones sectoriales.

Durante el trimestre estuvimos participando en reunion taller de alineacién prioridades
en el plan operativo anual (POA) de las instituciones que conforman el CNCCMDL,
donde cada una de las instituciones relacionadas se trataron los temas de
Medioambiente y Cambio Climético, y la responsabilidad de cada una de las
instituciones como las Cuentas Ambientales de Energia y Emisiones; en Mesa de
Trabajo Adaptacion, Vulnerabilidad y Gestion de Riesgos Climaticos en la Republica
Dominicana.

Producto 63. Proyecto de Disposicion Ambiental de Equipos Contaminados
PCB (DAEC) - lera Fase

Actividad 6. Ejecutar proyecto.

Otra institucion ejecuto ese proyecto al final no nos suministro las informaciones sobre
Su ejecucion.

Producto 65. Determinacion de los pasivos ambientales mineros.

Actividad 1. Elaborar cronograma de visitas.

Esta actividad se realiza en coordinacién con Mineria y el Viceministerio de Minas;
con quien se comparte dicho cronograma para la designacién de un técnico que nos
acompainien.

Actividad 2. Inspeccionar areas susceptibles de ser PAM.

Para el trimestre se programo la visita de inspeccién a dos (2) concesiones, solo se
pudo visitar una (1) en cada visita se emite la correspondiente acta de visita.

Actividad 3. Elaborar informe de resultado visitas.

Durante el trimestre se realiz6 una (1) visita, en las cuales se emitieron los informes
correspondientes; se evidenciéo que la concesion ElI Tamarindo se evidencia que
continlan en deterioro las areas impactadas, se ven muy erosionadas y no tienen
barreras en la parte superior por lo que se puede acceder y es un peligro, la
deforestacion agudiza la erosion y arrastre de los sedimentos, aunque algunas areas
han sido revegetadas de manera natural. Por tal condicion es considerada como un
PAM.
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Producto 66. Reglamento Cierre de Minas.

Actividad 3. Realizar vistas publicas.

Este producto no ha sido posible revisar el borrador, porque esta detenido. Se debe
buscar conceso y determinar quién serd la institucién responsable el MEM o Ministerio
de Medioambiente y Recursos Naturales, de su elaboracion; no sabemos si el cierre
de mina esta contemplado en el anteproyecto de ley minera que esta en el congreso.

Actividad 4. Enviar reglamento a DJ, para remitir al Poder Ejecutivo para aprobacion.

No se envid acuse de recibo de esta actividad.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y
otrasparticipaciones Ministeriales.

e Talleres.

Taller de alineacién prioridades en el plan operativo anual (POA) de las instituciones
gue conforman el CNCCMDL.

e Reuniones

Reunién “Cuentas Ambientales de Energia y Emisiones”.

Direccion de Gestion Social (DGS)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 69. Programa Cultivando Agua Buena - Programas Especiales de
Mejora de Cuencas, mitigacion procesos de desertificacion y de impactos
sociales.

Actividad 1. Realizar talleres, capacitaciones, encuentros y otras gestiones en
lasmicrocuencas.

e Miércoles, 05 de octubre de 2022. Estuvimos en Distrito Municipal de Arroyo Cano,
Municipio Bohechio, en el que estuvimos capacitando a productores y jovenes de
la zonaen Cambio Climatico y en las repercusiones que este genera en la
agricultura, el medio ambiente y en nuestras vidas.

e Miércoles, 05 de octubre de 2022. Realizamos un taller sobre Autogestion

Comunitaria en la comunidad del Limon.

e Jueves, 06 de octubre de 2022. Estuvimos en Distrito Municipal de Monte Bonito,
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Municipio Padre Las Casas, en el que estuvimos capacitando a productores y jovenes
dela zona en Cambio Climético y en las repercusiones que este genera en la
agricultura y el medio ambiente.

e Viernes, 07 de octubre de 2022. Iniciamos el mes de la reforestacion con una
jornada enla comunidad El Joval. Contamos con la participacion de 15 personas.
Fueron plantadas3000 plantas de Pino Criollo. Esta actividad la realizamos en
conjunto al Proyecto Agroforestal Las Cafiitas nuestras vidas.

e Lunes 10 de octubre de 2022. Estuvimos realizando trabajos de identificacion de
nacientes para su posterior recuperacion, esta vez localizamos dos en la comunidad
de Botoncillo.

e Jueves, 13 de octubre de 2022. Dimos seguimiento a huertos familiares en las
comunidades del Proyecto y el Roblito los huertos visitados fueron el de la sefiora
Rosa Santos el cual esta en su etapa final, el cual se estara rehabilitando en los
proximos diasy el de la sefiora Maria Francisca Garcia el cual fue rehabilitado en el
que plantamos pepino, zanahoria, tomate y remolacha las cuales estan en buen
estado.

e Martes, 18 de octubre de 2022. Realizamos una charla de sensibilizacion
ambiental a jovenes y adolescentes de la Escuela Tomas Delgado de Los Santos de
la comunidad deGajo de Monte. Trabajamos en horas de la mafiana con los grados
4to y 5to de secundariade este centro.

e Miércoles, 19 de octubre de 2022. Realizamos una charla sobre recuperacion y
protecciénde especies nativas y endémicas dirigida a jovenes y adolescentes de la
Escuela PascualAybar en la comunidad EIl Tetero.

e Sabado, 01 de octubre del 2022. Se realiz6 un operativo de limpieza y
organizacién en nuestro vivero ecolégico, con el objetivo de seguir produciendo
plantas de calidad que luego seran transportadas hacia la cordillera. Sdbado, 08
de octubre del 2022. Se llevé a cabo una jornada de traslado de plantas y de
hechuras de hoyos en la comunidad de el empalme Palo Alto en la parcela de
miguelo, Colomé, con el objetivo de llevar a cabo la jornada de siembra junto a la
Asociacion Cibaode ahorros y Préstamos, Fondo Agua, CAB, PPA, MEM, Y
APEDI.

o Domingo, 16 de octubre del 2022. Visitamos las comunidades de las manaclas y
piche, en el bosque APEDI, con el objetivo de plantar unos 5,000 arboles dentro
del marco del mes de la reforestacion donde se plantaron unas 5,000 plantas
endémicas y nativas de la zona junto al personal de la cooperativa la Altagracia.

e Miércoles, 05 de octubre de 2022.En continuacion de las acciones enmarcada el
eje tematico gestion sostenible de los recursos naturales se llevé cabo un
operativo de reforestacion en el que se plantaron un total de 805 plantulas de pino
(Pinus caribaea). Esta actividad tuvo lugar en la comunidad de El Llano y
participaron un total de 20 personas, contribuyendo con el aumento de la masa
boscosa ayudando asi a resolver los pasivos ambientales y garantizando la
permanencia del caudal de los afluentes del Rio Ozama una de las principales
arterias de la hidrografia dominicana.
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Sabado, 22 de octubre de 2022. En un operativo de reforestacion que fue realizado
en conjunto con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales de La
Republica Dominicana fueron plantados un total de 4,000 arbolitos de pino Pinus
caribaea, en la comunidad del Llano, esta accion tiene por objeto aumentar la
masa boscosa y con ello garantizar la producciéon de agua en la cuenca del
Ozama. La jornada conté con la participacion del Complejo Metallrgico
Dominicano (METALDOM) unas 160 personas, contando ademas con la asesoria
de técnicos de CAB y de Medio Ambiente.

Lunes, 17 de octubre de 2022. Con la finalidad de sensibilizar la comunidad sobre
limpieza en las areas publicas se realiz6 una visita a la escuela Juan Pablo Duarte
del Distrito Municipal de Juan Adrian, alli se sostuvo un conversatorio con los
estudiantes y personal de limpieza sobre los problemas generados por el
esparcimiento de residuos sélidos en el espacio de circulacién de la ciudadania,
esta actividad tuvo como objetivo convertir a los estudiantes en agente
multiplicadores de las buenas practicas de proteccion medioambiental.

Miércoles, 19 de octubre de 2022. CAB participd en un operativo de limpieza que
tuvo lugar en el casco urbano del DM de Juan Adrian, esta actividad fue realizada
como partede las medidas a tomar para la prevencion del dengue. La accion conto
con la participacion del director de la junta distrital del Distrito municipal antes
mencionado.

Martes, 01 de noviembre de 2022.Desarrollamos una charla sobre recuperacion y
proteccion de especies endémicas y nativas de la microcuenca Rio Grande.
Contamos con la participacion de 14 nifios del centro educativo de esta
comunidad.

Miércoles, 02 de noviembre de 2022. Charla sobre proteccion y recuperacion de
especiesnativas y endémicas dirigida a estudiantes de 1ro. y 2do de la educacién
primaria de la Escuela Ramén Maria Ferreras. Los temas fueron impartidos por
José Luis Encarnacion Vargas en compafiia de Pedro de Los Santos Aybar.
Contamos con la participacion de 27jévenes y adolescentes.

Domingo, 30 de octubre del 2022. Se realizé una jornada de reforestacion en la
avenida circunvalacion norte junto a la fundacién de amigos Guraberos y el club
Rotario Santiago gurabito, con el objetivo de embellecer las areas de la avenida y
la conservacion del bosque, FUAGUR, que se encuentra junto al bosque maria los
cuales también participaroncomo institucion del comité gestor local se plantaron
300 plantas endémicas y nativas dela zona y participaron unas 27 personas.

Martes, 01 de noviembre del 2022. Se recibieron en nuestro vivero unas 3,000
plantas decacao hibrido, desde el vivero del Ing. Delman Fermin procedente de la
presa de Taveras, con el objetivo de seguir reforestando las areas de
amortiguamiento de los Rio Jacagua,Gurabo fortaleciendo el programa proteccién
de nacientes.
Lunes, 7 de noviembre de 2022.Con el fin de obtener el firmado y sellado del
documentode solicitud de rehabilitacion de redes eléctricas en las comunidades
gue conforman la geografia impactada por el programa CAB, se dio continuidad al
recorrido comunitario que fue iniciado la pasada semana, las comunidades
visitadas fueron : Piedra Azul, La Curva Pepe Perez y La Cuchilla; en las
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mencionadas comunidades se habia hecho visitaanteriores las cuales no se pudo
lograr el objetivo debido a la ausencia de los dirigentes y lideres comunitarios de
las citadas localidades.

Martes, 8 de noviembre de 2022. En la comunidad de El Llano se llevé a cabo una
charladirigida a técnicos y productores cuyo tema principal fue el conjunto de
criterio de evaluacion y requisitos para alcanzar la certificacion de producto
organico y asi obtener mejores beneficios de calidad de vida, salud e incremento
de recursos econdmicos a través de la produccion y consumo de productos libre
de agrotoxicos. El evento educativo fue dirigido por el ingeniero agrénomo
ostherman Ramirez, Asesor de la Asociacion Dominicana de Campesinos
Productores Organicos ASODOCAPRO.

Jueves, 10 de noviembre de 2022.Con la finalidad de agilizar la conclusion de la
construccion del cuartel de policia que se construye en la comunidad de Los
Guineos, LaGina, Yamasa, Monte Plata. Se llevo a cabo una jornada de trabajo
gue conto con la presencia de 8 hombres de los cuales dos eran albafiiles que se
unieron para trabajar enel avance del empafiete de la infraestructura que alijara a
los agentes del orden publico,ademas se trabajo en la excavacion del hoyo
(séptico).

Lunes,07 de noviembre de 2022.Iniciando la semana laboral, realizamos un taller
sobre aprovechamiento forestal, este dirigido a productores de la comunidad de
Las Cafiitas. Los temas fueron impartidos por el Ingeniero experto en ciencias
forestales Jorge de losSantos. Contamos con la participacion de 35 productores.
Miércoles, 09 de noviembre de 2022.Iniciando la semana laboral, realizamos un
taller sobre aprovechamiento forestal, este dirigido a productores de la zona de
Guayabal.

Martes 15 de noviembre de 2022.Estuvimos realizando visitas de promocion de los
Rallysy el concurso de puntura con enfoque ambiental. Estuvimos por cada centro
que estard participando de nuestra zona.

Dimos seguimiento a huertos familiares en la comunidad del Proyecto Mata de
Café. Loshuertos visitados fueron el de la sefiora Maria Francisca Garciay el de la
sefiora PetronilaGarcia estos huertos fueron reconstruidos y resembrado los que
pudimos ver una buenagerminacion de las semillas sembradas.

Miércoles, 16 de noviembre de 2022.Estuvimos en la comunidad de Los
Rodriguez, en donde identificamos una naciente de agua que, la cual estaremos
programando para su proteccion.

Jueves, 17 de noviembre de 2022.Desarrollamos una Capacitacion en Cambio
Climéaticodirigida a Jovenes y productores de la Comunidad de Monte Bonito. Esta
actividad la realizamos en el marco del proyecto Bosques del Futuro de la
Fundaciéon Sur Futuro. Lostemas fueron impartidos por Jose Luis Encarnacion,
coordinador del Programa CultivandoAgua Buena.
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Miércoles, 16 de noviembre de 2022.Con un emotivo acto de inauguracion fue
entregadauna de las principales obras del contenido en el documento de los
resultados de los talleres del futuro elaborado basado en las expresiones de los
habitantes de la microcuenca Camarén La Gina. Nos referimos a la construccion
de un acueducto con capacidad de 27,500 galones de Agua para suplir un total de
225 hogares de lacomunidad de Los Guineos, Yamasa, Monte Plata. La obra de
captacion fue construida sobre el Rio 61 afluente del Rio Ozama, recorre una
distancia de 6 km unidos por una linea de conduccion dirigida por tubos de presion
de 3 pulgada de diametro para unir conel tanque de almacenamiento.

La importante obra fue fruto de la unién de esfuerzos entre instituciones y la
comunidad beneficiaria, fue gestionada por el programa Cultivando Agua Buena
CAB conto con el apoyo de la Corporacién Minera Dominicana CORMIDOM
empresa que dono la mayor parte de los Materiales de construccion, Blue Mission
Group colaboro con los servicios de la mano de obra técnica calificada, recursos
humanos de origen estadounidense y también conté con la mano de obra de la
comunidad.

Sabado, 19 de noviembre de 2022.En la comunidad de EIl Llano lugar donde se
han desarrollado todas las actividades del mes de la reforestacion, fueron
plantadas un total de 2,500 plantulas de pino Pinus Caribaea. Esta accion, se
realiza con el objetivo de proteger el suelo y garantizar la produccion de agua en
la microcuenca, en este evento participaron 77 personas de ambos sexos, del total
citado, 62 procedian de las empresas procesadora de plasticos Poliplat y
Termopac. 12 de las brigadas del Ministerio de MedioAmbiente y fue asesorada
por la coordinacion de Cultivando Agua Buena.

Sabado, 12 de noviembre del 2022. Se llevo a cabo una jornada de reforestacion
en la parcela del Sr. Remberto Estrella, naciente bellaco y Remberto ubicadas en
la cumbre donde se plantaron unas 1500 plantas, con el objetivo de mantener el
cauce y la produccion de agua en la cordillera septentrional, junto a la
Fundacion Banreservas Apedi, Fondo Agua y Cultivando Agua buena.

Jueves, 17 de noviembre del afio 2022. Se realiz6 un recorrido por las riberas del
rio Yaque del Norte acompafiado de una charla conferencia a los estudiantes del
liceo San Pedro Nolasco de la comunidad de Rafey, sobre el recurso agua y las
problematicas delrio Yaque del norte junto al Ministerio de Educacion.

Miércoles, 30 de noviembre de 2022. Dos actividades fueron ejecutadas de
manera simultaneas las mismas se citan a continuacion: una jornada de trabajo
en el cuartel de policia en donde se continuo con las labores de construccién del
pozo seéptico, aqui participaron voluntarios comunitarios quienes colocaron las
bases de acero y una porcionde hormigén en la base inferior de la excavacion
donde se verteran las aguas procedentesde las acciones comunes realizada por
seres humanos.

Miércoles, 30 de noviembre de 2022. Recoleccion de basura almacenada en los
centros educativos Liceo Prof. Juan Bosch y la escuela basica Francisco del
Rosario Sanchez. En esta accion conto con el apoyo Sr. Neno Bisond, alcalde
Municipal de Yamasa, MontePlata.
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Jueves 01, de diciembre de 2022. Se dio continuacion a las labores de
construccion (empafiete) en Cuartel. Es preciso resaltar que las acciones fueron
detenidas por la presencia de la lluvia que de manera intermitente estuvo cayendo
durante el dia.

Miércoles, 30 de noviembre de 2022.Realizamos una charla sobre Manejo
Adecuado delos Residuos Sélidos. Esta actividad la realizamos previa invitacion
de la Licda. llare Valenzuela, coordinadora docente del Liceo Técnico Eugenio
Maria de Hostos de PadreLas Casas. Tuvimos la oportunidad de capacitar 120
jovenes estudiantes en esteimportante tema. La exposicion estuvo a cargo de
Jose Luis Encarnacion Vargas.

Martes, 06 de diciembre de 2022.Visita a las escuelas Valentin Garcia y San
Migue de Las Lagunas, Jose Maria Ferreras de la comunidad de Las Caiiitas,
Pascual Aybar del Tetero y Tomas Delgado de la comunidad de Gajo de Monte.
Esta visita con el objetivo de entregar los materiales destinados a la elaboracion de
pinturas con enfoque ambiental,bajo el tema: La Comunidad que queremos. Estas
pinturas seran presentadas en dia 14de diciembre en un concurso destinado para
ello, en el cual se estara premiando con tabletas, bocinas y auriculares a los tres
primeros lugares del concurso.

Jueves, 08 de diciembre de 2022.Desarrollamos una Capacitacion en Cambio
Climatico dirigida a Jovenes y productores de la Comunidad de Los Guayuyos,
Los Frios. Esta actividad la realizamos en el marco del proyecto Bosques del
Futuro de la Fundacion SurFuturo. Los temas fueron impartidos por Manuel Veloz,
Técnico del area Social de la Fundacion Sur Futuro. Contamos con la presencia
del técnico agricola de la zona, el Ing.Carlos Furcal. Contamos con la participacion
de 19 personas.

Jueves, 01 de diciembre de 2022.Estuvimos realizando una gran actividad en el
Centro Educativo Tomas Delgado de la comunidad de Gajo de Monte. Este es una
Rally Ambiental Escolar, el cual consisti6 en una gran competencia ludica y
educativa en que de debatié entre preguntas y respuestas La Carta de La Tierra.
El evento estuvo cargadode dinamicas tanto de romper el hielo como de reflexion
a cargo de Técnico del Area de educacion Juan Carolos Hierro y un servidor.
Contamos con la participacion de cuatro grupos divididos por colores: Azul,
Amarillo, Verde y Rojo, un jurado representado por elDirector de la escuela,
quienes dirigian las preguntas a los grupos participantes, los cuales contestaron
de manera correcta. El equipo verde fue el ganador del 1er. Lugar, luego el equipo
rojo el segundo y el equipo amarillo el tercero, premiandose ambos con medallas.
Lunes, 05 de diciembre del 2022. Se llevé a cabo una charla conferencia en el
politécnicoliceo Arturo Jiménez Sabater, con el objetivo de orientar a todos los
estudiantes de ese plantel y cuerpo docente sobre la contaminacién en general.
Martes, 06 de diciembre de 2022.El equipo de facilitadoras estuvo presente en
una reunion con la Empresa de Transmision eléctrica ETT. cuyo encuentro tuvo
lugar en el salon de sesiones del local de la junta distrital de Juan Adrian y el tema
tratado fue el paso de cables eléctricos de alta tension que van desde Piedra
Blanca, Monsefior Nouelhasta Rancho Arriba, San José de Ocoa pasando sobre
el poblado del Distrito Municipalde Juan Adrian, Piedra Blanca, Monsefior Nouel.
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Los habitantes del referido DM se oponen a la ruta trazada para el mencionado
tendido razdn por la ETT se reuni6é con loshabitantes para explicar los beneficios
gue representa el proyecto para la comunidad deJuan Adrian.

e Miércoles, 07 de diciembre de 2022.Un equipo de comunitarios estuvo dando
continuidada los trabajos de conclusién del local de policias. La labor realizada en
la fecha fue la construccion del pozo séptico del cuartel policial.

e Miércoles, 14 de diciembre de 2022.Un acompafamiento laborar a los estudiantes
de 6togrado del 2do Ciclo del liceo secundario Juan Bosch, Los dicentes se
encuentran realizando las 60 horas de labor de bien social para optar por el titulo
de Bachiller. La labor realizada fue el acondicionamiento de terreno para siembra
de hortalizas, laactividad finalizo con la siembra directa de cilantro Coriandrum
sativum.

e Jueves, 15 de diciembre 2022. Se realizé una vista a la comunidad de los higos,
con el objetivo de contactar los trabajos de construccion de tanque para agua en
la comunidad,donde dejamos habilitado el espacio para su construccion.

e Miércoles, 14 de diciembre 2022. Se realiz6 una visita al pico diego de Ocampo,
junto a los enviados desde EE. UU, con el objetivo de contactar los espacios
turisticos que la provincia de Santiago esta desarrollando se visto la reserva del
pico y otras areas de importancia

Actividad 2. Ejecutar acciones de recuperacion y proteccion medioambiental.

e Lunes 10 de octubre de 2022. Estuvimos realizando trabajos de identificacion
denacientes para su posterior recuperacion, esta vez localizamos dos en la
comunidad de Botoncillo. En los préximos dias estaremos haciendo los trabajos
de rigor para su proteccion.

e Jueves,13 de octubre de 2022. Estuvimos en la comunidad de la Fortuna donde
identificamos una naciente de agua, la cual en los proximos dias estaremos
protegiendopara que los animales no la contaminen.

e Viernes, 14 de octubre de 2022. Visita y asistencia técnica a productores en la
comunidadde Gajo de Monte. El cultivo trabajado es Limon Persa. Estuvimos
trabajando la identificacion y control de plagas con métodos amigables al medio
ambiente

e Lunes, 3 de octubre del 2022. Se llevo a cabo un recorrido por las comunidades
de la Bucara, y Jacagua, con el objetivo de hacer una jornada de limpieza junto
al personal del Liceo de Jacagua adentro y de los comunitarios de la zona donde
participo el directorejecutivo de APEDI ing. Saul Abreu se limpiaron las canaletas
y se recolectaron varios quintales de plasticos.

e Domingo, 09 de octubre del 2022. Visitamos las comunidades de las Manaclas y
Piche, en el bosque APEDI, con el objetivo de contactar los avances de los trabajos
con miras ala siembra del dia 16 de octubre dentro del marco del mes de la
reforestacion donde se plantaran unas 5,000 plantas endémicas y nativas de la
zona junto al personal de la Cooperativa de la Altagracia.
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e Sabado, 15 de octubre de 2022. Con la presencia de 74 personas de: CAB,
Ministerio deMedio Ambiente y el Voluntariado de Banreservas se llevo a cabo un
operativo de reforestacion en el cual se plantaron un total de 1,500 platas de cedro,
Cedrela odorata (700) y cacao Theobroma cacao (800). Con estos operativos se
incrementa la masa boscosa, se contribuye con la recuperacién de nacientes y se
logra el aumento del caudalhidrico en los Rios, Arroyos y Cafiadas.

e Domingo, 30 de octubre del 2022. Se realizé una jornada de reforestacion en la
avenidacircunvalacion norte junto a la fundacién de amigos Guraberos y el club
Rotario Santiagogurabito, con el objetivo de embellecer las areas de la avenida y
la conservacion del bosque, FUAGUR, que se encuentra junto al bosque maria
los cuales también participaron como institucion del comité gestor local se
plantaron 300 plantas endémicasy nativas de la zona y participaron unas 27
personas.

e Martes, 01 de noviembre del 2022. Se recibieron en nuestro vivero unas 3,000
plantas decacao hibrido, desde el vivero del ing. Delman Fermin procedente de la
presa de Taveras con el objetivo de seguir reforestando las areas de
amortiguamiento de los rios Jacagua, Gurabo fortaleciendo el programa proteccion
de nacientes.

e Miércoles, 02 de noviembre del 2022. Se realizd una jornada de siembra junto a
Edenorteen la comunidad del empalme palo alto donde fuimos invitados como
equipo, se plantaron2,000 arboles de maras, con el objetivo de seguir aportando
a la conservacion del medioambiente.

e Jueves, 09 de noviembre de 2022. Estuvimos visitando el Matadero que se
encuentra enJuan Adrian. Los fines de esta visita es hacer un levantamiento sobre
los danos que ocasionan los desechos de este matadero al medioambiente y a la
salud.

e Martes, 08 de noviembre del 2022. Se realizé un recorrido, visita por las nacientes
Bellacoy Remberto en su nacimiento, con el objetivo de contactar los avances de
las plantas colocadas en meses atras en ambas nacientes.

e Jueves 10 de noviembre de 2022.Estuvimos en la comunidad del Joval, en donde
realizamos una visita técnica a las fincas de los sefiores Santo de los Santos y del
sefiorDanilo Santos.

Actividad 3. Realizar acciones vy encuentro para replicar capacidades del programa
CAB a nuevas microcuencas.

e Lunes, 03 de octubre de 2022.La tarde de hoy lunes 03 de octubre 2022, los
sefores Percio Rosario, Julio Pérez y Federico Rancier, entregan a los agricultores
de los Pomos3,000 cepas hijas de platano sacadas de la finca de Percio Rosario
dias anteriores. En las imagenes/video que te muestro a continuacion es el
momento donde estaban los colaboradores del CAB-Altamira saliendo/de regreso
de la comunidad de los Pomos, asi como también se muestra el camino
intransitable del lugar.
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Viernes, 7 de octubre de 2022. Hoy viernes 7 de octubre 2022 el Sr. Antonio
Confesor Guzman con cedula de identidad no. 039-0008116-1 y residente en
Higuero, dona 9 mazorcas de cacao. Observa las imagenes mostradas en lo
adelante.

Martes 11 y miércoles 12 de octubre de 2022.Estos dos dias se tomaron para la
entregade matas de cacao solicitadas dias atras por los productores de cacao de
la zona de Altamira, entre ellas estan las comunidades de: Quebrada Honda,
Higlero, El Guranal yla China. Las 6rdenes se impartieron desde la oficina CAB-
Alt para luego ser enviadas aDionicio Valerio (encargado del vivero) y luego
proceder a la entrega de las matas de cacao que son de igual manera matas de
calidad.

Viernes, 14 de octubre de 2022.Se realiz6 nuestro reencuentro de fabricacion de
abonosorganicos, pero esta vez vamos a voltear la compostera o abonera que se
hizo hacen dossemanas atras.

Martes, 01 de noviembre de 2022.En dia de hoy, el equipo de INDOCAFE con la
presencia del Sr. Rancier (coordinador CAB-AIlt) y Dionicio Valerio (encargado del
vivero),estuvieron realizando una aplicacion de abono foliar a las plantas existentes
tanto de caféy cacao con el propésito de mejorar su crecimiento.

Asimismo, la mafiana de hoy martes se envian las solicitudes firmadas por nuestro
coordinador y representante de la directiva CAB para la entrega de matas de
cacao solicitadas dias atras por los productores de cacao de la zona de Altamira,
entre ellas estan las comunidades de: El Guayabo, ElI Guranal, los Llanos y
Altamira. Las 6rdenes se impartieron desde la oficina CAB-Alt para luego ser
enviadas a Dionicio Valerio (encargado del vivero) y luego proceder a la entrega
de las matas de cacao que son de igual manera matas de calidad.

Jueves, 03 de noviembre de 2022. La tarde de hoy jueves 3/11/2022, sostuvimos
una reunion con las diferentes comisiones de los Pomos que trabajaran en la
fiesta- kermés pro-fondos para la transformacion de los pomos. En este encuentro
se socializaron algunas estrategias e ideas que se podrian ejecutar el dia de
celebracion. La reunion tuvolugar en: El Arenazo, Jacagua, Santiago (rancho
chicho).

Lunes, 07 de noviembre de 2022.Hoy lunes la imprenta hace entrega a Cultivando
Agua Buena Altamira de las invitaciones para la actividad de este domingo
13/11/2022.

Martes, 08 y 10 de noviembre de 2022.La mafana del martes y jueves se hace
entregade matas de cacao solicitadas dias atras por los productores de cacao de
la zona de Altamira, entre ellas estan las comunidades de: El Guayabo, El Guranal,
los Llanos y Altamira. Las 6rdenes se impartieron desde la oficina CAB-Alt para
luego ser enviadas aDionicio Valerio (encargado del vivero y quien entrega) y
luego proceder a la entrega delas matas de cacao que son de igual manera matas
de calidad.
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e Domingo, 13 de noviembre de 2022.En lo adelante dejo parte de la evidencia de
lo que fue nuestra fiesta-kermés pro-fondos para la transformacion de la
comunidad de los Pomos.

e Martes, 15 de noviembre de 2022.La mafiana de hoy martes, se estuvo
trasladando matas de café facilitadas por INDOCAFE para ser enviadas por medio
del CAB-Altamirahacia la comunidad de los Pomos. En las imagenes que les
mostrare a continuacion se muestra el proceso del traslado.

e Latarde de hoy martes 15, el sefior Julio Gbmez apodado PULIO paso a retirar sus
matasde cacao. En lo adelante te muestro las imagenes.

e Jueves, 17 de noviembre de 2022. Hoy lunes en hora de la mafana se hace
entrega de plantas de cacao a los sefiores: Jesus maria y Eustaquia, quienes son
productores de lazona de Higlero y el Guaranal de Altamira. En las imagenes que
te muestro se observa la carga para luego el transporte.

e Viernes, 25 de noviembre de 2022.Hoy en horas de lamafiana el INDOCAFE realiza
visitaal vivero del CAB, con el propésito de supervisar plantas existentes y labor
de limpieza realizada por nuestro colaborador Tony. En lo adelante hay unas
imagenes que muestranlo dicho anteriormente.

Actividad 4. Implementar proyectos (Proyecto PAE Sostenible y Programa Productor
de Aguas) vy gestionar acuerdos, para replicar experiencias, con miras al desarrollo
sostenible de las microcuencas.

e Miércoles, 12 de octubre de 2022.En reunion sostenida el pasado viernes 07 de
octubre 2022, Ana el enlace técnico de ABC, nos inform6 que en el mes de
noviembre se quierenrealizar las actividades A.2.1 Y A.2.2 de forma virtual; no
obstante, para comenzar con lalogistica de preparacion debemos esperar que
pasen las elecciones de Brasil el 30/10/2022, luego del evento mencionado, desde
la ABC, nos enviaran la propuesta de trabajo para la preparacion de las
actividades.

e Viernes, 04 de noviembre de 2022. En esta semana sostuvimos una reunion de
seguimiento y monitoreo a los proyectos ejecutados por Brasil, en donde
participaron la analista de proyectos de la Agencia de Cooperacién Brasilefia
(ABC), la Embajada de Republica Dominicana en Brasil y la Embajada de Brasil
en la Republica Dominicana, donde nos informaron que hasta el momento todos
los proyectos que se encuentran en ejecucion continuaran con su flujo de trabajo
normal.

e 27 de noviembre 2022. Reunién con los representantes de la Agencia Nacional de
Agua(ANA) en Brasil, para actualizar cronograma de trabajo y programar las
préximas actividades del proyecto Productor de Agua. Luego de esta reunion la
ABC nos estara compartiendo los acuerdos llegados. Desde que nos compartan
la informacién, se la estaremos haciendo llegar a la brevedad.

e Miércoles, 14 de diciembre de 2022. Recibimos un correo de la oficial de
cooperacion del MEPYD, agradeciéndonos el encuentro sostenido a finales de
agosto de este afio y propone realizar la videoconferencia y la planificacion de las
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proximas actividades en inicio del mes de febrero 2023, por lo cual a mediados del
mes de enero 2023 volveremosa retomar el contacto para coordinacion y precision
de fechas.

Producto 68. Formacion, promocién y socializacién en materia de Energia y
Minas — Aula delSaber.

Actividad 1. Coordinar con las autoridades de las comunidades mineras para la

realizacionde talleres.

Coordinaciones realizadas:

Martes 04 de octubre de 2022, se recibe la carta del Sr. José Francisco Mota, y la
Sra. Lety Josefina, director y coordinadora del Politécnico Cacique Don Francisco,
Bonao, provincia Monsefor Nouel, en solicitud a los talleres a impartir para la
programacion anualtitulada “Mineria en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia 25
de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes.

Martes 04 de octubre de 2022, se recibe la carta del Sr. José Francisco Mota, y la
Sra. Lety Josefina, director y coordinadora del Politécnico Cacique Don Francisco,
Bonao, provincia Monsefior Nouel, en solicitud a los talleres a impartir para la
programacion anualtitulada “Mineria en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia 25
de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes.
Miércoles 05 de octubre de 2022, se recibe la carta de remision por parte del Licda.
MariaMercedes de la Cruz Valerio, directora de la Escuela Petronila Mercedes
Pérez, Bonao, provincia Monsefior Nouel, en solicitud a los talleres a impartir para
la programacion anualtitulada “Mineria en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia
26 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes.
Viernes 07 de octubre de 2022, se recibe la carta de remision por parte del Sr.
Julio Aquino, director del Politécnico PROMAPEC, provincia Monte Plata, en
solicitud a los talleres a impartir para la programacion anual titulada “Mineria en
Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia 11 de octubre de 2022. Convocatoria
realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccién de
Gestion Social, dirigido a estudiantes.

Viernes 07 de octubre de 2022, se recibe la carta de remisién por parte de la Licda.
Manuela Gonzales, directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento Municipal
de Esperanza, provincia Valverde, en solicitud a los talleres a impartir para la
programacionanual titulada “Mineria en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia 28
de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a comunitarios.

Lunes 31 de octubre de 2022, se recibe la carta de remisién por parte del Lic.
Gregorio Cruz, presidente de la Union de Junta de Vecinos de Bayaguana, de la
provincia Monte Plata, en solicitud a los talleres a impartir para la programacion
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anual titulada “Mineria enNuestras Vidas”, llevado a cabo el dia 18 de noviembre
de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y
Minero — Direccidn de Gestion Social, dirigido a comunitarios del Municipio de
Bayaguana.

Martes 08 de noviembre de 2022, se recibe la carta de remisién por parte de la
Sra. Miledys Ortiz, directora de la Escuela Zenaida Vicente Garcia, de la provincia
Monsefior Nouel, en solicitud a los talleres a impartir para la programacion anual
titulado “La Mineriaen Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia 11 de noviembre de
2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero
— Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes.

Actividad 2. Desarrollar e implementar los talleres y conversatorios.

Jueves 13 de octubre de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual titulado “La Mineria en Nuestras Vidas”,
llevado a cabo el dia 11 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el programa
Aula del SaberEnergético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a
estudiantes.

Jueves 27 de octubre de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacién anual titulado “La Mineria en Nuestras Vidas”,
llevado a cabo el dia 25 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el
Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social,
dirigido a estudiantes.

Jueves 27 de octubre de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacién anual titulado “La Mineria en Nuestras Vidas”,
llevado a cabo el dia 25 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el
Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestién Social,
dirigido a estudiantes.

Viernes 28 de octubre de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual titulado “La Mineria en Nuestras Vidas”,
llevado a cabo el dia 26 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el
Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestién Social,
dirigido s estudiantes.

Lunes 31 de octubre de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres a
impartirpara la programacion anual titulado “La Energia en Nuestras Vidas”, llevado
a cabo el dia28 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el programa Aula
del Saber Energéticoy Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a
comunitarios del municipio de Esperanza, provincia Valverde.

Lunes 14 de noviembre de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual titulado “La Energia en Nuestras Vidas”,
llevado a cabo el dia 11 de noviembre de 2022. Convocatoria realizada por el
programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social,
dirigido a estudiantes.
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Lunes 21 de noviembre de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual titulado “La Mineria en Nuestras Vidas”,
llevado a cabo el dia 18 de noviembre de 2022. Convocatoria realizada por el
programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestién Social,
dirigido a estudiantes.

Actividad 3. Evaluar impacto, conocimiento y satisfaccion de los participantes.

Jueves 13 de octubre de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar losobjetivos buscados a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anualtitulada “La Mineria en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia
11 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes.

Jueves 27 de octubre de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar losobjetivos buscados a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anualtitulado “La Mineria en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia
25 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes.

Jueves 27 de octubre de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar losobjetivos buscados a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anualtitulado “La Mineria en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia
25 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes.
Viernes 28 de octubre de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anual titulado “La Mineria en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia
26 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a comunitarios.

Lunes 31 de octubre de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar losobjetivos buscados a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anualtitulado “La Energia en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia
28 de octubre de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a comunitarios.

Lunes 14 de noviembre de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorarlos objetivos buscados a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anual titulado “La Energia en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia
11 de noviembre de2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes.

Lunes 21 de noviembre de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorarlos objetivos buscados a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anual titulado “La Mineria en Nuestras Vidas”, llevado a cabo el dia
18 de noviembre de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes.
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Actividad 4. Redactar informes de los talleres realizados.

Martes 11 de octubre de 2022, se llevd a cabo el 16avo taller de nuestra
programacion anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”, impartido por el sr.
Juan José Rodriguez, Ing. Gedlogo y encargado de Regulacion Minera del
Viceministerio de Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes del
Politécnico Promapec, en la comunidad LuisaBlanca, Prov. Monte Plata.

Martes 25 de octubre de 2022, se llevdo a cabo el 17avo taller de nuestra
programacion anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”, impartido por el sr.
Juan José Rodriguez, Ing. Gedlogo y encargado de Regulaciéon Minera del
Viceministerio de Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes de 5to
curso del nivel medio del Politécnico Politécnico el Cacique, ubicado en el
municipio de Bonao, provincia Monsefior Nouel.

Martes 25 de octubre de 2022, se llevé a cabo el 17avo taller de nuestra
programacion anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”, impartido por el sr.
Juan José Rodriguez, Ing. Geodlogo y encargado de Regulacién Minera del
Viceministerio de Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes de 6to
curso del nivel medio del Politécnico Politécnico el Cacique, ubicado en el
municipio de Bonao, provincia Monsefior Nouel.

Miércoles 26 de octubre de 2022, se llevo a cabo el 18avo taller de nuestra
programaciénanual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”, impartido por el sr. Juan
José Rodriguez, Ing. Gedlogo y encargado de Regulacion Minera del
Viceministerio de Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes de 6to
curso del nivel medio de la Escuela Petronila Pérez Rosario.

Viernes 28 de octubre de 2022, se llevo a cabo el 19avo taller de nuestra
programacién anual, titulado: “Energia en Nuestras Vidas”, impartido por el sr.
José Colon, de la Superintendencia de Electricidad. Convocatoria realizada por el
Programa Aula del SaberEnergético y Minero — Direccion de Gestion Social,
dirigido a empleados y comunitarios del ayuntamiento y comunidad de esperanza,
Prov. Valverde.

Viernes 11 de noviembre de 2022, se llevo a cabo el 20avo taller de nuestra
programacioén anual, titulado: “Energia en Nuestras Vidas”, impartido por la
licenciada Heidy Adon, coordinadora del Programa Aula del Saber, de la Direccién
de Gestion Social. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a estudiantes de la
escuela Altagracia Claris, ubicada en el Paraje de Mal Nombre, Distrito Municipal
La Victoria.

Viernes 18 de noviembre de 2022, se llevo a cabo el 21lavo taller de nuestra
programacionanual, titulado: “La Mineria en Nuestras Vidas”, impartido por el sr.
Juan José Rodriguez, Ing. Gedlogo y encargado de Regulacion Minera del
Viceministerio de Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
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Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a comunitarios del
Municipio Bayaguana, Prov. Monte Plata.

Producto 69. Inspecciones Sociales en las Comunidades Mineras.

Actividad 1. Realizar encuentros, reuniones de socializacion de informaciones (en

temasrequeridos por las comunidades) y asambleas comunitarias.

Se realizaron 8 actividades de inspeccidn, reuniones de socializacion de
informaciones yasambleas comunitarias:

Viernes 30 de septiembre de 2022. Integramos la delegacién del Ministerio de
Energia yMinas, encabezada por el sr. Antonio Almonte, ministro del MEMRD, en
la visita técnica al Campamento de la empresa minera Unigold Dominicana,
localizada en el municipio deRestauracién, provincia Dajabén.
Jueves 06 de octubre de 2022. Realizamos una reunion preliminar de coordinacion
para el empadronamiento de los mineros extractores de oro aluvial en la
comunidad La Mina de oro, Miches, Provincia El Seibo. Ademas, se realizo un
levantamiento para la identificacion de mineros artesanales que extraen oro aluvial
de los diferentes causes dela zona, donde los mismos expresaron sus inquietudes
y preocupaciones con el propésitode que se les brinde apoyo y facilidades para
desarrollar la actividad de forma sostenibley segura.
Miércoles 19 de octubre de 2022. Integramos la delegacion junto al equipo de la
DireccibnGeneral de Mineria, y la Direccion de fiscalizacion del viceministerio de
Minas, designadapara realizar la focalizacion técnica e inspeccion social de la
empresa Belfond EnterpriseS.R.L, localizada en la provincia Barahona.
Viernes 18 de noviembre de 2022. Realizamos una inspeccion a la Mina de
Larimar, provincia Barahona, para supervisar la rehabilitacion del tendido eléctrico.
Junto de los Ingeniero Rodolfo Baez y, Dionicio Pérez realizamos un recorrido de
levantamiento al tendido eléctrico, a los diferentes trasformadores que se
encuentran en el lugar, con la finalidad de resolver los problemas de los
alambrados que estan cerca de los pozos de mina.
Viernes 02 de noviembre de 2022. Realizamos una inspeccion social y asamblea
comunitaria para conocer el sentir de los municipes de Sambrana, provincia Monte
Plata,a raiz de los planes de construccion de una presa de cola de la empresa
minera Barrick Gold.
Viernes 02 de diciembre de 2022. Realizamos una inspeccién a la Mina de
Larimar, provincia Barahona para supervisar los avances de las construcciones
gue se estan realizando. Los avances radican en la infraestructura del cuartel de
policia, la oficina demineria, habitaciones y bafio, ademas de la garita o caseta de
seguridad.
Martes 06 de diciembre de 2022. Realizamos una inspeccion social al proyecto de
construccion de viviendas para los comunitarios de Los Melaos. Verificamos los
trabajosde construccion de las viviendas para las familias que seran reubicadas
desde las proximidades de la cantera perteneciente a la empresa Cementos Cibao
hacia la comunidad Ramén Boro, Lopez Baitoa.
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Miércoles 07 de diciembre de 2022. Realizamos una inspeccion social en las
comunidades de Hato Viejo y San Isidro, municipio Bonao, provincia Monsefior
Nouel, enatencion al cumplimiento de la responsabilidad social de las empresas
mineras Falcondo,y CORMIDOM.

Actividad 2. Redactar informes de las inspecciones realizadas.

NOTA:

TIENEN LAS MISMAS EVIDENCIAS REGISTRADAS EN EL SISPOA.

La actividad No.2 y la No.1 tienen los mismos medios de verificacion, ya que dentro
de las inspecciones realizadas se realizan también los encuentros y reuniones de
socializacion de informaciones y asambleas comunitarias.

Producto 70. Programa Buen Vivir.

Actividad 1. Realizar asambleas comunitarias para la priorizacién de problemas.

Miércoles 05 de octubre de 2022. Realizamos una asamblea comunitaria en la
comunidadLas Malvinas Il, urbanizacion Maximo Gémez, Santo Domingo Norte,
con el objetivo de buscar soluciones a los problemas de la comunidad con la
empresa minera Barrick Gold.Ademas, en este dialogo surgieron varios puntos
importantes como: la drogadiccidon, la violencia intrafamiliar, personas no
declaradas, entre otras.

Viernes 14 de octubre de 2022. Realizamos una asamblea comunitaria en la
comunidad La Colorada, municipio Imbert, municipio de Puerto Plata, con el
objetivo de socializar el Proyecto Huertos Caseros con los comunitarios y las
entidades involucradas en el mismo,con fines de apoyo y colaboracion.

Lunes 17 de octubre de 2022. Realizamos una visita a la directora del Centro
Educativo En Artes José Cabrera, del municipio de Loma de Cabrera, provincia
Dajabon, con la finalidad de dar a conocer los programas que imparte la Direccion
de Gestidén Social del Ministerio de Energia y Minas, a través de los Programas
del Buen Vivir y el Aula Del Saber, con el interés de que estos programas lleguen
a los estudiantes de todo el pais.

Martes 18 de octubre de 2022. Realizamos un levantamiento en seguimientos a
requerimientos y visita de inspeccion a la comunidad Sabana Minas. Esto con el
objetivode un levantamiento de la medicion del aforo del arroyo, determinacién de
volimenes, inspeccion de pozos, para construccion de acueducto que supla de
agua de manera permanente a los moradores.

Viernes 21 de octubre de 2022. Realizamos una asamblea comunitaria en el sector
Los Mafones, municipio de La Victoria, provincia Santo Domingo Norte, con la
finalidad de dar a conocer los programas que imparte la Direccién de Gestidn
Social del Ministerio deEnergia y Minas, a través de los Programas del Buen Vivir
y el Aula Del Saber, con el interés de que estos programas lleguen a todas las
zonas a nivel nacional.
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Jueves 27 de octubre de 2022. Realizamos el seguimiento a la comunidad para la
coordinacion del uso del recinto escolar para desarrollo operativo médico. Se
realizo la explicacion de logistica con cuerpo operativo del plantel escolar para
distribuir los asistentes en las areas médicas definidas, asi como las areas
correspondientes al personal de SENASA y comedores econémicos.

Jueves 10 de noviembre de 2022. Estuvimos en la comunidad EI Pomier, provincia
San Cristébal, en la ejecucion del operativo de INESPRE. Nos encargamos de dar
la informacion de la visita del programa de ventas populares y procedimos a
realizar la convocatoria a la comunidad para beneficiarse de este importante
servicio social.

Viernes 11 de noviembre de 2022. Realizamos una reunion en la Escuela basica
Altagracia Clari, sector Mal nombre, Santo Domingo Norte, para trasmitir
conocimientos y la importancia sobre el Ahorro de la Energia, su buen uso y forma
de ahorro. los estudiantes tuvieron interactuando sobre el tema con una maxima
participacion y dejandosaber su conocimiento previo al tema.

Jueves 17 de noviembre de 2022. Realizamos una asamblea comunitaria en el
municipiode Guanuma, comunidades de La Caiiita y, Arrollo Chiquito, sobre la
electrificacion de lacomunidad la cual se encuentra sin el suministro eléctrico.
Contamos con la participaciondel pastor Pedro Alcantara quien lidera la iglesia de
Dios Misionera Pentecostal.

Actividad 2. Sistematizar, monitorear y evaluar todos los procesos realizados.

Martes 04 de octubre de 2022. Remitimos la carta de solicitud de transferencia de
mobiliario de oficina de la Federacion Dominicana de Ajedrez, al sr. Rafael A.
Burgos, director general de Bienes Nacionales y Consejo del Azucar. Solicitud
realizada por Federacion Dominicana de Ajedrez.

Jueves 06 de octubre de 2022. Remitimos la carta de solicitud de donacion de
medicamento para jornada médica a realizar en Sabana Mina, Pedro Brand, al sr.
Rafael Adolfo Pérez, director general de PROMESECAL. Solicitud realizada por
La Junta de Vecinos La Esperanza, de Sabana Mina.

Miércoles 12 de octubre de 2022. Remitimos la carta de solicitud de visita del
Programa Ventas Populares Comunidad Del Pomier, provincia San Cristébal.
Solicitud realizada porla Asociacion de Mineros del Pomier, Evangelista Corporan.
Miércoles 12 de octubre de 2022. Remitimos la carta de solicitud de visita de
asfaltado dela via de acceso para la Comunidad Del Pomier, provincia San
Cristébal. Solicitud realizada por la Asociacion de Mineros del Pomier, Evangelista
Corporan.

Miércoles 12 de octubre de 2022. Remitimos la carta de solicitud de incorporar
miembrosde la comunidad al Segura Nacional de Salud (SENASA). Solicitud
realizada por la Asociacion de Mineros del Pomier, Evangelista Corporan.
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Miércoles 12 de octubre de 2022. Remitimos la carta de solicitud de extension de
horariosubcentro de salud de la Asociacién de Mineros del Pomier Evangelista
Corporan.

Jueves 13 de octubre de 2022. Remitimos la carta de solicitud de reparacion de
vivienda,construccion de retretes y materiales de construccion, para la comunidad
del Pomier, provincia San Cristobal. Solicitud realizada por la Asociacion de
Mineros del Pomier, Evangelista Corporan.

Jueves 13 de octubre de 2022. Remitimos la carta de solicitud de equipos de
proteccion y herramientas para los mineros artesanales del Pomier, al sr. José
Leonel Cabrera, director de la Direccion General de Proyectos Estratégicos y
Especiales de la Presidencia(PROPEEP). Solicitud realizada por la Asociacion de
Mineros del Pomier, Evangelista Corporan.

Viernes 09 de diciembre de 2022. Remitimos la carta de solicitud Arreglo de Techo
de laEscuela Béasica Josefa Herrera, La Colonia, Villa Sofiador Piedra Blanca,
provincia Monsefior Nouel, al sefior Angel Enrique Hernandez Castillo, ministro
del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia. Solicitud realizada por
la Escuela Basica Josefa Herrera.

Actividad 3. Proponer la adopcién de medidas con las instituciones responsables

para la solucién de problemas.

Jueves 06 de octubre de 2022. Se recibe la carta de remision por parte del Licdo,
José Francisco Tejeda Mota, director del Politécnico Cacique Don Francisco
Bonao, ensolicitud de charla-taller sobre la prevencion de sustancias psicoactivas.
Jueves 15 de diciembre de 2022. Se recibe la carta de remisién por parte de José
Javier,presidente de la cooperativa La Bella, de Sabana Real, en solicitud de
incrementar los niveles de docencia impartidos en la Escuela de Angel Feliz,
Sabana Real, provincia Independencia.

Martes 08 de noviembre de 2022. Se recibe la carta de remision por parte de la
Sra. Miledys A. Ortiz De Inoa M., directora de la Escuela Zenaida Garcia, en
solicitud de arreglo de techo de la Escuela Zenaida Vicente Garcia, provincia
Monsefior Nouel.

Actividad 4. Gestionar jornadas médicas.

Lunes 07 de noviembre de 2022. Realizamos una jornada médica en la Escuela
Basica La Estancia, Comunidad Sabana Mina, Pedro Brand. Se realizaron
consultas en las areasde pediatria, medicina general, y oftalmologia.

Actividad 5. Gestionar charlas vy talleres enfocados al bienestar social vy

medioambiental.

Viernes 07 de octubre de 2022. Realizamos el Taller Crianza Positiva, en la
EscuelaBasica Flora Tolentino, La Minita, Monsefior Nouel.
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e Viernes 18 de noviembre de 2022. Realizamos la Charla Prevencién de
SustanciasPsicoactivas, en el Escuela Bésica El Cacique, Provincia Monte Plata.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
N/A

c. Resoluciones Normativas y permisos
N/A

d. Talleres, cursos,capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.
N/A

Direccion de Relaciones Internacionales (DRRII)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
0 Productos/Resultados e Impactos

Producto 71. Cumplimiento de los compromisos EITI-RD (Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas).

Actividad 1. Realizar reuniones contempladas en el Plan de Trabajo EITI-RD.

Durante el cuarto trimestre de 2022, se llevaron a cabo tres (03) reuniones de la
Comisién Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
(CEITI-RD).

71.1.1 Reunién No.10-2022 — 7/10/2022 (Virtual):

Asistentes: Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Vielka Guzman, Sra.
Elizabeth Mena; Comisionados suplentes asistentes: Sr. Ramon Morrobel, Sr. Joel
Ramirez, Sra. Nathalie Santos, Sr. Ricardo Barcel6.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra.
Gelsary Cabral.

Temas tratados: |. Discusién puntos de agenda Reunién Coordinadores Nacionales
EITI.

Decisiones adoptadas:

a) Debido a que el Unico tema de agenda era discutir las observaciones o
comentarios de los comisionados en torno a la agenda de la Reunion de
Coordinadores Nacionales EITI, a celebrarse la semana préxima, y como no se
estarian consensuando posiciones ni decisiones, el Sr. Mejia-Ricart indicd que si se
tenia alguna sugerencia que entendian podia ser canalizada en su visita, que por favor
fuesen expresadas en este momento o via correo.
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71.1.2 Reunion No.11-2022 — 24/11/2022 (Presencial):

Asistentes: Lider de la Iniciativa: Ministro Almonte; Comisionados de Gobierno: Sr.
Miguel Diaz, Sra. Ruth de los Santos; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra.
Vielka Guzman, Sra. Rosa de los Santos, Sra. Elizabeth Mena; Comisionados de
Sociedad Civil: Sr. Fernando Pefa, Sr. Santiago José, Sr. Euren Cuevas, Sr. Angel
Bolivar Urefia; Comisionados suplentes asistentes: Sr. Ramon Morrobel, Sr. Joel
Ramirez, Sra. Nathalie Santos, Sr. Ricardo Barceld, Sra. Ynés Ross0.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra.
Gelsary Cabral.

Temas tratados: |. Presentacion propuesta trabajada por Grupo de Trabajo:
"Formular hoja de ruta para la inclusién del tema de género en el Informe EITI-RD" Il.
Plantillas de datos 4to Informe EITI-RD.

Decisiones adoptadas:

a) Se estard reformulando la redaccién de la matriz trabajada por el grupo de
trabajo de “Género”.

b) Fueron aprobadas por consenso las plantilas de datos 2019 y 2020
correspondientes al 4to Informe EITI-RD.

c) A modo informativo, se compartieron las siguientes informaciones: impresién del
resumen Ejecutivo del 4to Informe EITI-RD, nuevo envio de carta a MIMARENA
invitandolos a designar un representante como invitado a la mesa EITI, reenvio
y firmas de actas pendientes, actualizacion portal EITI-RD, Taller PDT 2023 y
posibles fechas para su ejecucioén, reactivacion de actividades de difusion en las
comunidades mineras. De igual modo, se acordé que se les enviaria para
revision, el IPA 2021 e IPA 2022, para su aprobacién, a la vez que se estaria
compartiendo el documento de refinamiento y modificaciones al Estandar EITI
para comentarios.

Al respecto, la Sociedad Civil pospuso su intervencion para una proxima reunion
presencial, convocada para el 1ro de diciembre de 2022.

71.1.3 Reunién No.12-2022 — 01/12/2022 (Presencial):

Asistentes: Lider de la Iniciativa: Ministro Almonte; Comisionados de Gobierno: Sr.
Miguel Diaz, Sra. Ruth de los Santos; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra.
Vielka Guzmén, Sra. Susana Gautreau; Comisionados de Sociedad Civil: Sr.
Fernando Pefa, Sr. Santiago José, Sr. Angel Bolivar Urefia; Comisionados suplentes
asistentes: Sr. Ramon Morrobel, Sra. Nathalie Santos, Sra. Ynés Ross6.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra.
Gelsary Cabral.

Temas tratados: |. Intervencion de Sociedad Civil relacionada a preocupacion del
sector sobre temas de transparencia en la industria extractiva.
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Decisiones adoptadas:

a) El Sr. Fernando Pefia presentd su postura ante eventualidades ocurridas y
envio de la carta de CAMIPE al ministro Almonte en la que expresaban su
consternacion con el actuar del sector SC. Entre, miembro de SC, presento carta
en respuesta.

b) EIl ministro Almonte indic6 que luego de escuchar las declaraciones de los
miembros de SC y de la IIEE, prOximamente estara emitiendo una respuesta por
escrito sobre la posicion del Ministerio ante la disyuntiva.

La Secretaria Ejecutiva de la CNEITI-RD sostuvo las siguientes reuniones:

1. Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Coordinadores Nacionales EITI
Internacional. - Fecha: 17/11/2022.

Participantes: Sra. Patricia Priego.

Tema tratado: Reunién de Coordinadores Nacionales de EITI sobre el proceso de las
modificaciones al Estandar EITI y los siguientes pasos en este proceso.

2. Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y la consultora Karen Aparicio. - Fecha:
13/12/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego y Sra. Karen Aparicio.

Tema tratado: Reunién para iniciar los trabajos para establecer las prioridades y
puntos a trabajar en el taller de elaboracién del Plan de Trabajo 2023.

Actividad 2. Realizar actividades de difusién y capacitacion.

71.2.1 Actualizacion del portal EITI-RD: Durante los meses de octubre y parte de
noviembre de 2023, se procedid con la actualizacion de la informacién y los datos
del portal EITI-RD. Fue desglosada por capitulos la informacioén del 4to Informe, los
logos fueron actualizados y las fotos por igual, asi como articulos de interés. Se
llevo a cabo durante octubre y noviembre de 2022.

71.2.2 Visita a Oslo, Noruega del Coordinador Nacional EITI-RD, Sr. Gustavo
Mejia-Ricart: participacion en la reunion anual de Coordinadores Nacionales de
EITI. EI Sr. Mejia-Ricart tuvo una intervencién en la cual abordé el tema de
“Transparencia de Contratos”. Se llevé a cabo del 10 al 14 de octubre de 2022.
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Actividad 3. Participar en actividades de capacitacion (talleres, cursos, seminarios).

e Seminarios y Talleres virtuales:

71.2.3 XIl CAMMA: XII Conferencia Anual de Ministerios de Mineria de Las Américas
(CAMMA), enfocada en temas de minerales de Transicion Energética, Mineria
Verde, Mineria y Comunidades y Encadenamiento “Nearshoring” / Parques
Mineros Industriales. El tercer dia del evento incluyo una visita a las minas Barrick
y Falcondo. Se llevé a cabo los dias 18, 19 y 20 de octubre de 2022.

71.2.4 Desayuno Tematico AIRD: “Cormidom: Innovacién y sostenibilidad”. Se llevé a
cabo el 3 de noviembre de 2022.

71.2.5 Debate EITI: “; Cual es el trato? Superando obstaculos en la transparencia de
contratos en Latinoamérica y el Caribe”. Impartido por la Secretaria Internacional
EITI y con la participacion del Viceministro de Minas el Sr. Miguel Diaz. Se llevo a
cabo el 09 de noviembre de 2022 a las 11:00am.

71.2.6 Webinar EITI Internacional: “Transparency, good governance and the rise of
renewables”. Se llevd a cabo el 30 de noviembre de 2022.

Actividad 4. Elaborar el Informe EITI.

e Tal como se indicé en el informe del segundo trimestre 2022, durante la 5ta reunién
de 2022 de la CNEITI-RD celebrada el dia 26 de abril de 2022, se decidié por
consenso que el 5to Informe EITI-RD sera elaborado y presentado a finales del
2023, reportando de esta forma tanto el afio 2021 como el 2022.

Actividad 5. Elaborar el Plan de Trabajo de 2022 de la CNEITI-RD.

Tal como se indico en el informe del primer trimestre 2022, el Plan de Trabajo 2021-
2022 fue aprobado, en modalidad bianual, bajo el marco de la 4ta reunion 2021 de la
CNEITI-RD celebrada el dia 10 de septiembre de 2021. En fecha 22 de octubre de
2021, mediante la 3ra Sesion Virtual de votacion de fecha 22 de octubre de 2021, fue
aprobado el presupuesto designado para la ejecucion del Plan de Trabajo 2021-2022.

Actividad 6. Auditoria donacién del Banco Mundial EITI-RD.

Tal como se indico en el informe del tercer trimestre 2022, luego de recibir la
recomendacion del Banco Mundial para contactar tres firmas auditoras a los fines de
elaborar el informe de auditoria de la donacion, se decidié proceder con la modalidad
de contratacion directa, siendo electa la firma PKF Guzméan Tapia SRL para los fines.
El informe de auditoria trabajado y revisado, tanto por el consultor como por la
Secretaria Ejecutiva, fue entregado al Banco Mundial el dia 12 de agosto de 2022,
recibiendo la “No objecion” de parte de ellos el dia 6 de septiembre de 2022. El pago
correspondiente fue procesado directamente por el Banco Mundial en fecha 11 de
octubre de 2022, dejando por concluido el proceso.
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Producto 72. Presencia del MEM en distintos foros y eventos de caracter
internacional.

Actividad 1. Identificar prioridades, presentar temas y neqgociar posiciones del MEM.

Las reuniones de trabajo, eventos y foros internacionales en donde participaron
funcionarios del MEM, ya sea de manera presencial o virtual son las siguientes:

1. Taller “Identificacion de Necesidades de Inversion y de Asistencia Técnica para
Acelerar la Participacion de Renovables en Paises Miembros de la Iniciativa RELAC,
celebrado el 6 de octubre de 2022. El objetivo de este taller fue Identificar acciones
concretas que contribuyan a superar los desafios que enfrenta el sector para
incrementar la contribucion de las energias renovables en la matriz de generacion
eléctrica de Panama, asi como contribuir a coordinar la necesidad de asistencia
técnica e inversion identificadas por las instituciones del sector y que pudieran ser
apoyadas por RELAC y sus agencias socias. Participantes: Sr. Willy Villa, Director de
Politicas y Diagndstico del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética, fue quien
dio las palabras de apertura, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones
Internacionales.

2. Evento de la Camara Americana de Comercio (AMCHAMDR), celebrado el 18 de
octubre de 2022, el tema abordado fue “Visibn 2030 del Sector Eléctrico.
Proyecciones, retos y oportunidades”. Participantes: Sr. Rafael Gdmez, Viceministro
de Energia, Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética,
Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales.

3. XII Conferencia Anual de Ministerios de Mineria de las Américas (CAMMA),
celebrada del 17 al 20 de octubre de 2022. El enfoque de la conferencia fue abordar
los temas de minerales de Transicibn Energética, Mineria Verde, Mineria y
Comunidades. Y Encadenamiento “Nearshoring” / Parques Mineros Industriales.
Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Miguel Diaz, Viceministro de Minas,
Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sra. Carolina
Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales y demas participantes del
ministerio de Energia y Minas.

4. Evento conferencia ENERGYEAR CARIBE 2022, celebrado el 19 de octubre de
2022. Entre los temas abordados, se conversé sobre posibilidades de inversion en
energia renovables que presenta el pais. Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez,
Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, Sr. Rafael Gomez, Viceministro de
Energia, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales.

5. Reunion presidida por el ministro Almonte con la Sra. Xiana Méndez, Secretaria
de Estado de Comercio de Espafia, celebrada el 25 de octubre de 2022. Conversaron
sobre diversos temas de interés, especialmente sobre proyectos relacionados a
energia renovable. Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sr. Rafael Gomez,
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Viceministro de Energia, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales, y los Sres. Antonio Pérez, Eric Rovina y Clara Ferndndez de la
Embajada de Espafia.

6. Inauguracion del Encuentro Empresarial Espafia-Republica Dominicana, celebrada
el 26 de octubre de 2022. El ministro Almonte particip6 en el panel “Oportunidades en
el Sector de Energias Renovables en Republica Dominicana”. Participantes: Sr.
Antonio Almonte, Ministro, Sr. Rafael Gomez, Viceministro de Energia, Sr. Gustavo
Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales.

7. Reunidn Intersectorial de Ministros de Energia y Ambiente del Sistema de
Integracion Centroamericana (SICA) presidida por el ministro Almonte, celebrada el
26 de octubre de 2022. Tuvo el objetivo de establecer los lineamientos comunes para
estrategia energética sustentable. Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sr.
Miguel Ceara-Hatton, Ministro de Economia, Sra. Milagros De Camps, Viceministra
de Cooperacion Internacional del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Sr.
Rafael Gomez, Viceministro de Energia, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de
Relaciones Internacionales, Sr. Anibal Mejia, Director de Energia Convencional, Sra.
Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales, Sr. Ernesto Acevedo,
Coordinador de Energias Renovables, Sr. Daniel Galvan, Coordinador de Calidad.

8. Reunidn con ProDominicana, celebrada el 7 de noviembre de 2022. Fue una visita
de cortesia a fin de conversar sobre posibles inversiones en el sector energético.
Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sra. Matilde Balcécer, Directora Juridica,
Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales, Sra. Viviana
Riveiro, Directora Ejecutiva de ProDominicana, Sr. Marcial Smester, Director de
Inversiones para tratar el tema de inversionistas de Vietham.

9. Reunion del Comité Directivo de la Alianza de Energia y Clima de las Américas
(ECPA), celebrada el 10 de noviembre de 2022. Participantes: Sr. Rafael Gomez,
Viceministro de Energia, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones
Internacionales.

10. Reunion del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, realizada el 17 de
noviembre de 2022. Participante: Sr. Daniel Galvan, Coordinador de Calidad, y Sra.
Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales.

11. Inauguracion del sistema de electricidad de generacion limpia a través de paneles
solares en la Delegacion de la unidon europea, celebrada el 21 de noviembre de 2022.
Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sr. Katja Afheldt, Embajadora de la Union
Europea en Rep. Dom., Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales.
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12. Reunion del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del SICA,
realizada el 22 de noviembre de 2022. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director de
Energia Convencional y la Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones
Internacionales.

13. Reunion del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 22 de
noviembre de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias
Renovables, y Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales.

14. VI Sesién Ordinaria del Comité de Apoyo Administrativo de OLADE, celebrada de
manera virtual el jueves 24 de noviembre de 2022. Participantes: Sr. Tirso Pefia,
Director Administrativos del MEM y la Sra. Carolina Séanchez, Encargada de
Relaciones Internacionales.

15. Reunion del Comité de Directores de Energia y Comité de Directores de
Hidrocarburos del SICA, celebrada el 2 de diciembre de 2022. Participantes: Sr.
Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias Renovables, y Sra. Carolina Sanchez,
Encargada de Relaciones Internacionales.

16. Reunidn-Taller presencial del Grupo Técnico de Geociencias (GTG), celebrado en
Santo Domingo, Hotel Dominican Fiesta, el 5 de diciembre de 2022. Participantes: Sr.
Antonio Almonte, Ministro, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales, Sr.
Eduardo Saagredo, Asesor de Geociencias del MEM, Sres. Razziel Starling Castillo
Tapia y Marianne Romero, del viceministerio de Energia.

17. Semana de la Energia de OLADE en Panam4, celebrada del 12 al 16 de diciembre,
con actividades de Relac y OLADE. Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sr.
Alfonso Rodriguez, viceministro de Eficiencia Energética, Sr. Rafael Gomez,
viceministro de Energia, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales.

18. Reunidn del Comité Directivo de la Alianza de Energia y Clima de las Américas
(ECPA), celebrada el 21 de noviembre de 2022. Participantes: Sr. Rafael Gomez,
Viceministro de Energia, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones
Internacionales.

Actividad 2. Realizar y participar en eventos de caracter internacional en el pais.

1. XlII Conferencia Anual de Ministerios de Mineria de las Ameéricas (CAMMA),
celebrada del 17 al 20 de octubre de 2022. El enfoque de la conferencia fue abordar
los temas de minerales de Transicion Energética, Mineria Verde, Mineria y
Comunidades. Y Encadenamiento “Nearshoring” / Parques Mineros Industriales.
Participantes: Ministros y delegados de los Ministerios de Energia de América.
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2. Taller "Politicas e instrumentos para la formalizacién de la mineria artesanal de oro
aluvial en la Republica Dominicana”, celebrado el 3 de noviembre de 2022 en Santo
Domingo, Republica Dominicana, coordinado por CEPAL y el Viceministerio de Minas.

Producto 73. Gestion de la cooperacion internacional técnica y financiera no
reembolsable con organismos y embajadas vinculados al MEM.

Actividad 1. Identificar necesidades de cooperacién y fuentes de financiamiento.

1. Cooperacién sobre potencial del Hidrogeno Verde en Republica Dominicana.

Luego de conversaciones con la Agencia de Cooperacién Alemana (GlZ2), el 1 de
diciembre de 2022, compartieron un borrador de Nota Conceptual sobre una Hoja
Ruta del Hidrogeno verde, el cual se encuentra en proceso de revision por el
Viceministerio de Energia, para iniciar el plan de trabajo de ejecucion a inicios de
2023.

2. Reuniones con Embajadores (as) y Representantes de Organismos
Internacionales.

La Direccion de Relaciones Internacionales, representada por el Sr. Gustavo Mejia-
Ricart, participé en reuniones y visitas de cortesia de Embajadores y representantes
de Organismos Internacionales, en donde se abordaron temas de interés para el
Ministerio, vinculados a la cooperacién internacional:

e Reunion empresa F&S SOLAR ASSETS, llevada a cabo el 1lero. de noviembre.
Empresa presente en Republica Dominicana desde el 2015. Visita de cortesia
donde nos ponen en conocimiento de 7 proyectos de energia que estan
desarrollando en el pais. Participantes: Sr. Rafael Gomez, Viceministro de
Energia, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales.

e Visita delegacién del Ministerio de Materias Primas, Clima y Medio Ambiente de
Polonia, el 3 de noviembre de 2022. Firma de acuerdo de cooperacién entre los
Servicios Geologicos Nacionales de ambos paises. Participantes: Sr. Antonio
Almonte, Ministro, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones
Internacionales.

e Reunion presidida con el ministro Antonio Almonte con el Sr. Axel Cabrera,
Embajador de Chile en Rep. Dom., celebrada el 14 de noviembre de 2022. Fue
una visita de cortesia, a fin de conversar sobre temas de interés en el sector
energeético. Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sr. Gustavo Mejia-Ricart,
Director de Relaciones Internacionales, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de
Relaciones Internacionales.
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Reunion con la Agencia Francesa de Desarrollo, celebrada el 24 de noviembre de
2022. La reunion tuvo como objetivo conversar sobre los planes del gobierno
dominicano en materia de energia renovable. Participantes: Sr. Antonio Almonte,
Ministro, Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética,
Sra. Virginie Diaz-Pedregal, Directora de AFD, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director
de Relaciones Internacionales, Sra. Helen Pérez, Encargada de Gestion y
Negociacién Internacional, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones
Internacionales.

Reunion presidida por el ministro Antonio Almonte, con el Sr. Luis Fortufio, ex
gobernador de Puerto Rico, celebrado el 28 de noviembre de 2022. Conversaron
sobre temas de interés relacionados al sector minero y energético de Rep. Dom.
Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sr. Miguel Diaz, Viceministro de
Minas, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sra.
Helen Pérez, Encargada de Negociacién y Gestion de la Cooperacion
Internacional, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de Relaciones Internacionales,
Sr. Luis Fortufio, Ex gobernador de Puerto Rico, Sra. Juliya Arbisman, Abogada
experta en energia y mineria.

Reunion presidida por el ministro Antonio Almonte con el Sr. Pasi Kapanen,
Viceconsul honorario de Finlandia, celebrada el 29 de noviembre de 2022.
Conversaron sobre su interés en conversar sobre la cooperacion de ambos paises
en materia de energia y minas. Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sr.
Pasi Kapanen, Viceconsul de Finlandia, Sra. Sanna Tavi, Delegada adjunta del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia, Sr. Gustavo Mejia-Ricart,
Director de Relaciones Internacionales, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de
Relaciones Internacionales.

Reunion presidida con el ministro Antonio Almonte, con directivos de Samsung en
Latinoamérica, celebrada el 30 de noviembre de 2022. Conversaron sobre el
potencial que representa el auge de las energias renovables en Rep. Dom.
Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sra. Biviana Riveiro, Directora de
ProDominicana, Sres. Puter Augusto, Moon Suk Choi y Paola Jiménez, de
Samsung en LA, Sr. Miguel Diaz, Viceministro de Minas, Sr. Gustavo Mejia-Ricart,
Director de Relaciones Internacionales, Sra. Carolina Sanchez, Encargada de
Relaciones Internacionales.

Actividad 2. Realizar y participar en reuniones de negociacién de la cooperacion.

1. Proyecto "Apoyo para la Transicion Energética y la Implementacién de los Objetivos

Climaticos en el Sector Energético de la Republica Dominicana" suscrito entre el

Ministerio de Energia y Minas (MEM), El Ministerio de Economia, Planificacion y

Desarrollo (MEPyD) y La Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (G1Z), 2018-
2022.
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Como parte de este proyecto nos encontramos en la ejecucion de las siguientes
cooperaciones:

a)

b)

Proyecto Desarrollo y Aplicacion de Soluciones Resilientes, Sostenibles y
Replicables para apoyar la recuperacion verde en la Republica
Dominicana, teniendo como contraparte el Gobierno de la Republica de
Cuba y el Gobierno de la Republica Federativa de Alemania; Proyecto
triangular con interés en los siguientes temas: generacién solar, bombeo y
calentamiento solares para agua caliente sanitaria.

Durante este periodo, se dio continuidad a la ejecucion de actividades de este
proyecto; se destaca que, durante la semana del 12 al 16 de diciembre, una
misién de funcionarios cubanos visitd a la Republica Dominicana, para realizar
la evaluacion final a las instalaciones seleccionadas para el proyecto.

El 16 de diciembre de 2022, se llevé a cabo una reuniéon en modalidad
presencial y virtual, en las instalaciones del Proyecto de Transicion Energética,
donde se realizaron las siguientes actividades: a. Firma del Acuerdo Tripartita
por parte de los funcionarios cubanos; b. Informaciéon sobre coordinacién de
donaciones de equipos en las instalaciones vinculadas; c. Presentacion del Plan
de Capacitacién del proyecto.

Proyecto Triangular Chile-Republica Dominicana y Alemania: Planificaciéon
Energética hacia la Carbono Neutralidad.

Durante la semana del 21 al 25 de noviembre, funcionarios del MEM vy de la
CNE, participaron en una misién oficial, derivada de este proyecto, para un
intercambio de experiencias y reuniones bilaterales para profundizar temas de
planificacion energética, licitaciones e integracion de energia renovable.

Es importante destacar, que el gobierno aleman aprobd nuestra solicitud de
extension del referido proyecto hasta el afio 2023, por lo que nos encontramos
en la formalizacién de la adenda a la referida cooperacion y compromisos sobre
préoximas ejecuciones (Comunicacion INT-MEM-2022-12807), del 20 de octubre
de 2022.

2. Banco Mundial (BM)

Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética/ Taller sobre Eficiencia Energética

El 31 de agosto de 2022, fue celebrado un Taller virtual sobre presentaciéon de los
resultados del Diagnoéstico de Edificaciones con Eficiencia Energética, elaborado por
consultores del Banco Mundial.

El Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética se encuentra en la coordinacion,
junto al Banco Mundial, de un Taller de socializacién del citado diagnostico, pautado
para el mes de enero de 2023.
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Donacién a la Iniciativa por la Transparencia de la Industria Extractiva

Durante los meses de julio a septiembre, estuvimos trabajando con la auditoria de
cierre de la citada donacion, a través de la firma auditora contratada Guzman Tapia
PKF.

Sobre el particular, remitimos el Informe de auditoria al Banco Mundial el 12 de agosto
de 2022, recibiendo la no objecion en septiembre de 2022. En octubre de 2022, se
procedio con el pago de la auditoria y cierre formal de esta donacién.

3. Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA).

Participacion de la Sra. Helen Pérez, Encargada de Cooperacion Internacional, en
reuniones de la Red de Encargados de Cooperacion del SICA celebradas en
modalidad virtual, los dias 29 de septiembre y 17 de noviembre de 2022.

En las mismas se dio seguimiento a la revision de las plantillas de evaluacion de
cooperacion internacional, asi como el apoyo de la RED a la propuesta de MOU entre
los Estados Miembros del SICA y la Alianza ECPA.

4. Proyecto Fiscalizacion Minera. Comixta Republica Dominicana y Republica de
Chile.

Durante la semana del 5 al 9 de diciembre de 2022, una mision técnica de funcionarios
chilenos estuvo en el pais, con la finalidad de agotar una agenda de trabajo en el
marco del Proyecto de Fiscalizacion Minera; las actividades fueron coordinadas por el
MEM (Viceministerio de Minas), MEPyD, DGM y SGN, con la finalidad de tener un
intercambio de conocimientos y que los funcionarios puedan realizar un informe sobre
la realidad minera y fiscalizacion, para introducir mejoras a huestro marco regulatorio.

5. Proyecto Tierras Raras USAID

El 20 de diciembre de 2022, la Sra. Helen Pérez de la DRI, participd junto al
Viceministerio de Minas, entro otros funcionarios y representantes del USAID, en la
reunion virtual de coordinacion sobre el Proyecto de Cooperacion sobre Tierras Raras,
con la finalidad que, en la semana del 17 de enero de 2023, expertos mineros de los
Estados Unidos visiten el area de Pedernales para llevar a cabo estudios vinculados
a hallazgos de tierras raras.

Actividad 3. Firmar Acuerdo de Cooperacion vy/o instrumento homodlogo de Acuerdo de
Cooperacion.

Durante este periodo no se firmaron acuerdos de cooperacion.
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b. Proyectos No Contemplados en el POA.

1. Patrticipacion en la Primera (I) Semana dominicana en Seul, Corea.

Durante la semana del 3 al 7 de octubre de 2022, fue llevada a cabo en Sedul, Corea,
la “Primera Semana dominicana en Corea’, con la finalidad de fortalecer lazos entre
ambas naciones, fomentar inversion, comercio, cooperacion e intercambio cultural. El
Ministerio de Energia y Minas, estuvo representada por el Sr. Rafael Gdémez,
Viceministro de Energia y la Sra. Helen Pérez, Encargada de Negociacion y
Cooperacion Internacional, Direccion de Relaciones Internacionales.

Como parte de las actividades en Corea, sostuvieron un encuentro con funcionarios
de alto nivel gerencial de Samsung, los cuales, producto de dicha reunién, llevaron a
cabo una misién a Republica Dominicana, durante la semana del 28 de noviembre al
2 de diciembre de 2022.

Al respecto, el 30 de noviembre de 2022, el Ministro Antonio Almonte, la Sra. Biviana
Riveiro, Directora Ejecutiva de ProDominicana y funcionarios de ambas instituciones,
recibieron en el MEM a los sefiores Pyter Augusto Stadioto, Director Regional de
Samsung en América Latina, Moon Suk Choi, Gerente de Samsung en Rep.Dom. y
Paola Jiménez, Encargada de Relaciones Gubernamentales. En dicho encuentro, los
funcionarios explicaron a los ejecutivos el potencial que representa el auge de las
energias renovables en el pais.

2. Participacion en el Taller sobre la Res. 17-2022, para registro SINACID, No
Objecion SINACID y Cédigo SNIP, presentado por el MEPyD en modalidad virtual el
8 de diciembre de 2022.

En el citado Taller de capacitacion, participaron por parte de la DRI, la Sra. Helen
Pérez y Zoila de Jesus; asimismo, convocamos a todos los viceministerios para la
designacion de un funcionario en dicha actividad, por la importancia que tendra esta
normativa en las préximas negociaciones de cooperacion internacional no
reembolsable.

Participaron funcionarios del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética,
Viceministerio de Minas, Direccion de Energia Nuclear, entre otros.

3. Seguimiento de de respuestas a preguntas anticipadas presentadas por Estados
Miembros de la OMC, sobre el 5to. Examen de Politica Comercial de la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC), coordinado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Durante el mes de diciembre, la DRI ha estado dando seguimiento con las areas
correspondientes, a las respuestas sobre preguntas presentadas por Estados
Miembros de la OMC, al 5to. Examen de Politica Comercial de la Republica
Dominicana; las preguntas estan relacionadas a los sectores de energia y minas.
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4. Participacion en el Congreso de Derecho Contemporaneo del Instituto OMG.

Durante los dias 29 y 30 de noviembre de 2022, la Sra. Helen Pérez participo en el
citado Congreso, en donde se llevaron a cabo una serie de paneles vinculados a las
nuevas tendencias del derecho: derecho de la energia, de la administracion publica,
del deporte, del cine, financiero, entre otros.

c. Resoluciones Normativas y permisos.
N/A.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras

participaciones Ministeriales.
N/A.

Direccion Juridica (DJ)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
0 Productos/Resultados e Impactos

Producto 74. Plan de Titulacion de los Terrenos de lalocalidad del Nuevo Llagal,
Maimon, Monsefior Nouel.

Actividad 3. Depositar solicitud de transferencia a Regqistro de Titulo de Cotui.

En fecha 22 de diciembre de 2022 fue recibida la solicitud de transferencia Inmobiliaria
y/o solicitud de titulos por ante el Registrador de Titulos de Monsefior Nouel de las
parcelas 27-A, 69, 78, 79, 120-REF y 69 del DC 9 del municipio de Maimén Provincia
Monsefior Nouel.

Como aun no son emitidos los titulos solicitados, es por ello que no podemos solicitar
los referidos certificados de titulos a Bienes Nacionales.

Producto 75. Revisién y actualizacién de Ley de Concesiones de Hidrocarburos
nim. 4532-56.-

Actividad 2. Elaborar borrador con las inclusiones de mejoras al anteproyecto.

En fecha 9 de noviembre del 2022 via correo electrénico, el Director de Regulacion,
Importacion y usos de Hidrocarburos del Viceministerio de Hidrocarburos nos remitio
el borrador del anteproyecto de Ley de Explotacién y Exploracion de Hidrocarburos.
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Producto 76. Creacion de Reglamento de Resolucién de Gasoductos.

Actividad 4. Remitir Reglamento al ministro.

En fecha 31 de octubre de 2022 esta Direccidn Juridica reitera su opinion con relacion
al borrador de Reglamento de Resolucién de Gasoductos, ratificando en el mismo que
la Ley 37-17 le otorga esas atribuciones al Ministerio de Industria y Comercio, por lo
que la Ley 100-13 solo nos faculta para el disefio de planes y proyectos.

Producto 77. Emisién de Resoluciones de otorgamientos de concesiones de
explotacion y exploracién minera.

Actividad 1. Evaluar las solicitudes de los expedientes.

Informe control de expedientes

En este trimestre se evaluaron 9 solicitudes de concesiones mineras.

Nombre Tipo Concesionaria fecha
AMPLIACI 7/10/2022
ON LOS 5
CABRITO Exploracion | DOMICEM, S.A.
S
ALEXAND Exploracion INVERSIONES 19/10/22
RA P ROTILLA, S.A
LA 25/10/2022
L AGENCIA
FABXLOS Exploracién NAVARRO, S.R.L.
: 2/11/2022
CABIRMA PRECIPITATE
DEL Exploracién | DOMINICANA,
CERRO Il S.R.L,
LOS IDC 3/11/2022
PARALEJ | Exploracion | CONSTRUCCION
0S S.R.L.
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., CONSORCIO 21/11/22
ANA Exploracion REMIX, S.A.
BOHIO 28/11/22
LA LAJA Exploracion | RESOURCES DR
S.A.S.
BOHIO 29/11/22
PIEDRA
., RESOURCES DR
PINTADA Exploracion SAS
CORPORACION 1/12/22
MINERA
DOISIA Exploracion DOMINICANA,
YNES S.AS.
(CORMIDOM)

Actividad 2. Remitir las observaciones y/o correcciones.

Historico de observaciones realizadas.

Realizamos veintidés (22) remisiones de Observaciones y/o correcciones a los
departamentos correspondientes.

Nombre

Observacion

AMPLIACION
LOS CABRITOS

En fecha 20/10/22 remitimos el proyecto de
nuevo al Poder Ejecutivo.

LA CRUZ DEL

En fecha 21/11/22 DJ reiteramos la solicitud

LIMONAL de pago por otorgamiento y publicacion.

DON PEDRO En fecha 21/11/22 D\_J relteramo§ la _spI|C|tud
de pago por otorgamiento y publicacion.

EL TABLON En fecha 21/11/22 reiteramos solicitud de

pago por otorgamiento y publicacién

EL PENON DE

En fecha 21/11/22 reiteramos solicitud de

LOS REYES pago por otorgamiento y publicacion

VULCANA En fecha 21/11/2_2 relteramc_)s §9I|C|tud de
pago por otorgamiento y publicacion

LA BALBOA En fecha 21/11/2_2 relteramc_Js ;9I|C|tud de
pago por otorgamiento y publicacién

LA AZUANA En fecha 21/11/2_2 relteramqs §9I|C|tud de
pago por otorgamiento y publicacién

LA TINTA Desde el 14/11/22 Borrador de Resolucion

listo para revision

116



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre octubre - diciembre

En fecha 13/10/22 solicitamos a DAEF
evaluacién econ6mica. 1/11/22 DAEF emite

ANA informe positivo. 22/11 Borrador listo para
revision

DORIA YNES [_)esde el 30_/1_}/22 Borrador de Resoluciéon
listo para revision

PAULA En fecha 23/11/22 DGM notifica la existencia

de un recurso contencioso

LA GALLARETA

En feccha 27/10/22 el solicitante deposita
documentos incompletos; el 28/10/22
solicitante completa por correo documentos;
el 28/10/22 DJ remite estados financieros a
DAEF; el 2/11/22 DAEF emite informe
positivo y el 9/11/22 DJ devuelve expediente
a VM a fin de solicitar programa.

PICO VERDE

En fecha 2/11/22 Vicepresidencia de la
Republica solicita estatus de PICO VERDE

RENACER

En fecha 25/10/22 DJ otorga ultimo plazo
para depdsito de documentos financieros y el
7/11/22 solicitante pide mas prorroga.

GUZMANCITO

En fecha 25/10/22 DJ otorga ultimo plazo
para depésito de documentos financieros y
el 7/11/22 solicitante pide mas prorroga.

MARED

En fecha 25/10/22 DJ solicita por ultima vez
los documentos financieros; el 11/11/2022 el
solicitante pide prorroga; el 18/11/22 DJ
otorga prorroga de 30 dias finales
improrrogable.

GENARE

En fecha 25/10/22 DJ solicita por ultima vez
documentos financieros; el 11/11/2022 el
solicitante pide prorroga y el 18/11/22 DJ
otorga prorroga de 30 dias finales
improrrogable

EDMAR

En fecha 25/10/22 DJ reitera por 2da vez
depésito de documentos financieros; el
24/11/22 el solicitante deposita estados
financieros actualizados.

LA CHINOLA

En fecha 12/10/22 VM emite informe
favorable; el 13/10/22 DJ solicita a DAEF
evaluacion econdmica; el 24/10/22 DAEF
solicita capacidad economica; el 7/11/22 DJ
solicita nuevos documentos financieros y
Estatus sobre solapes a MIMARENA vy el
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15/11/22 DAEF revisa y emite informe
positivo.

El 25/10/22 VM remite expediente e informe
positivo; el 26/10/22 DJ solicita evaluacion
econdmica; el 8/11/22 DAEF pide solvencia
econOmica; el 10/11/22 DJ solicita
documentos de capacidad financiera.

El 25/10/22 VM remite expediente e informe
positivo; el 27/10/22 DJ solicita evaluacion
econdémica; el 8/11/22 DAEF pide solvencia
econémica y el 10/11/22 DJ solicita
documentos de capacidad financiera.

MONTE
HOYAZO

LA RUTA DEL
ESTE

Actividad 3. Elaborar Resoluciones de otorgamiento y Desaprobacion

En este trimestre se otorgaron ocho (8) Resoluciones

1) CABIRMA DEL CERRO I
2) ALEXANDRA
3) DONA YNES
4) LA CHINOLA
5) LA FABULOSA
6) LA LAJA
7) LOS PARALEJOS
8) PIEDRA PINTADA
Actividad 4. Remitir Resoluciones a DGM para inscripcion.

En este trimestre se remitieron a los fines de inscripcion tres (3) resoluciones mineras
a la Direccion General de Mineria (DGM):

1) CABIRMA DEL CERRO I
2) LA FABULOSA
3) PIEDRA PINTADA
Actividad 5. Realizar Publicaciéon de Resolucion

Solicitud de publicacion
Solicitamos a la Direccién Administrativa Financiera la publicacion en un periédico de

circulacion nacional dos (2) extractos de resoluciones de concesiones de exploracion
otorgadas:
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1) CURVA DURA
2) CABIRMA DEL CERRO I

Producto 78. Manejo de Procesos Litigiosos.

Actividad 1. Revisar expedientes.

En fecha 11 de noviembre de 2022, revisamos la Demanda en Intervencién Forzosa
en Accion de Amparo interpuesta por Agapito Loi y Compartes, en contra del Ministerio
de Energia y Minas, Mimarena y Superintendencia de Electricidad.

Actividad 2. Elaborar Instancias, escritos y notificaciones.

En fecha 15 de noviembre de 2022, depositamos en la Camara Civil y Comercial del
Juzgado de Primera Instancia del Municipio de Santo Domingo Oeste escrito
justificativo de defensa en la Demanda en Dafios y Perjuicios incoada por el sefior
José Elias Vizcaino Vizcaino.

Actividad 3. Asistir audiencias y/o procesos en representacion del MEM.

En fecha 18 de octubre de 2022 asistimos a la audiencia a la Camara Civil y Comercial
del Distrito Judicial de la Provincia Santo Domingo, para conocer de la Demanda en
Dafos y Perjuicios incoada por el sefior José Elias Vizcaino Vizcaino.

En fecha 11 de noviembre de 2022 asistimos a la audiencia a la Camara Civil y
Comercial de la Corte de Apelacion del Departamento Judicial de San Pedro de
Macoris, para conocer de la Demanda en Responsabilidad Civil incoada por el sefior
Joselito Botello Rijo.

En fecha 14 de noviembre de 2022 asistimos a la audiencia a la Camara Civil y
Comercial y de Trabajo del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Azua,
para conocer de la Demanda en Accion de Amparo incoada por la Comision de los
Derechos Humanos y compartes.

En fecha 15 de noviembre de 2022 asistimos a la audiencia a la Camara Civil y
Comercial del Juzgado de Primera Instancia del D.N., para conocer de la Demanda
incoada por Kisaira Elena Modesto.

Actividad 4. Retirar sentencias.

e Enfecha 11 de octubre del 2022, el secretario de la Suprema Corte de Justicia nos
notifica la sentencia nim. 1242-2022.
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e Sentencia de fecha 17 de octubre de 2022, del Tribunal Superior Administrativo
Accion de amparo interpuesta por lvan José Silva Fernandez y perjuicios a favor
del MEM.

Producto 79. Apoyo legal en los procesos de contrataciones publicas.

Actividad 1. Revisar Pliegos de condiciones.

Observamos tres (3) Pliegos de Condiciones:

¢ Pliego de condiciones especificas para la Contratacion de los Servicios de
Alguiler Mantenimiento de Impresoras para uso del MEM.

¢ Pliego de condiciones especificas para la Contratacion de los Servicios de
Consultoria.

e Pliego de condiciones especificas para la Contratacion de Servicio de
Hospedaje, Alimentos, Bebidas y alquiler de Salon para la Actividad CAMMA
RD.

e Pliego de condiciones para la adquisicion de tickets de combustibles para
suministro de la flotilla vehicular del MEM.

Actividad 2. Elaborar Actas y Resoluciones.

e Acta numero MEM-CCC-114-2022, que aprueba las especificaciones técnicas
para la Contratacion de Servicio de Hospedaje, Alimentos, Bebidas y alquiler
de Sal6n para la Actividad CAMMA RD.

e Acta niumero MEM-CCC-144-2022, que aprueba la designacién de los peritos
en la comparacion de precios MEM-CCC-CP-2022-0031, para la adquisicion
de combustible. —

e Actanumero MEM-CCC-149-2022, que aprueba el procedimiento de excepcion
de publicidad num. MEM-CCC-PEPB-2022-0024, para la contratacion de
publicidad. —

e Acta numero MEM-CCC-137-2022, que aprueba la designacién de peritos para
elaborar las especificaciones técnicas y evaluar las ofertas para la contratacion
de servicio de alquiler de impresoras para uso del MEM.

Actividad 3. Elaborar contratos de Bienes y Servicios.

e Contrato de Suministro de servicio de publicidad No. 28/22 de fecha 21/10/22
suscrito con la razon social CARIVISION SRL.

e Contrato de Suministro de servicio de publicidad No. 19/22 de fecha 17/10/22
suscrito con la razon social GTB RADIODIFUSORES SRL.

e Contrato de adquisicion de bienes No0.16/22 de fecha 7/10/22 suscrito con la
sociedad comercial IMPORTADORA K&G, SAS.
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Contrato de Suministro de servicio de publicidad No. 28/22 de fecha 31/10/22
suscrito con la razon social RADIO CADENA COMERCIAL SRL.

Contrato de Suministro de servicio de publicidad No. 38/22 de fecha 5/12/22
suscrito con la razén social CADENA DE NOTICIAS (CDN) SA.

Contrato de Suministro de servicio de publicidad No. 36/22 de fecha 5/12/22
suscrito con la razén social PUNTO CIBERNETICO SRL.

Contrato de Suministro de servicio de publicidad No. 35/22 de fecha 5/12/22
suscrito con la razén social TAGEVANIMEDIA SRL.

Contrato de Suministro de servicio de publicidad No. 23/22 de fecha 21/10/22
suscrito con la razén social SHELBY DEVELOPERS SRL.

Contrato de Suministro de servicio de consultoria No. 40/22 de fecha 19/12/22
suscrito con la razén social MANAGEMENT CONSULTING GROUP SRL.

. Proyectos No Contemplados en el POA.

Resoluciones Normativas y permisos.

. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras

participaciones Ministeriales.

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD)

Anélisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
0 Productos/Resultados e Impactos

Producto 80: Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

Actividad 1. Informe preparatorio del Plan de desarrollo vy fortalecimiento institucional.

Se elabor6é un informe preparatorio del Plan de Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional, con el objetivo de esquematizar de manera coherente y eficiente las
acciones, plazos y responsabilidades necesarias para el desarrollo y fortalecimiento
institucional del Ministerio de Energia y Minas durante el periodo 2023-2024. De igual
manera, Se prevé, concentrar acciones concretas y planificadas con plazos
especificos que resuelvan los problemas previamente identificados, establecer
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lineamientos para facilitar el logro de las acciones establecidas, y contemplar
resultados esperados y procedimientos e indicadores de seguimiento, evaluacion y
cumplimiento.

El esquema adoptado para la formulacion del Plan de Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional 2023-2024 asi como los términos utilizados son el resultado de un
proceso de analisis y consulta en el que se han considerado algunas orientaciones de
la planificacion estratégica y la logica de los esquemas utilizados por instituciones
publicas y privadas, en sus aspectos filosoficos, analiticos y operativos; experiencias
de planificacion existentes en el ministerio; caracteristicas especiales del momento
actual de la institucion, a partir de la liquidacién de la CDEEE, la reestructuracion
institucional, y el inicio de un proceso de reforma sectorial de energia y minas, que
demandan una légica de organizacion que posibilite instaurar acciones en funciéon de
los principios que rigen tanto la administracién publica como la cultura organizacional
institucional.

Actividad 2. Proponer la presentacion al ministro del Plan de desarrollo vy
fortalecimiento institucional.

Se remitié un correo a la directora de planificacion y desarrollo con la propuesta de
presentacion del plan de desarrollo y fortalecimiento institucional, para el ministro, con
el objetivo de esquematizar de manera coherente y eficiente las acciones, plazos y
responsabilidades necesarias para el desarrollo y fortalecimiento institucional del
Ministerio de Energia y Minas durante el periodo 2023-2024.

Actividad 3. Seguimiento a la aprobacion del Plan de desarrollo y fortalecimiento
institucional.

En seguimiento a la aprobacion del Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional,
se propuso la remisién formal al ministro a través de una comunicacion via la directora
de planificacion y desarrollo, a quien le fue remitido un borrador de comunicacion en
este sentido.

Producto 81: Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

Actividad 3. Elaboracion del MOF preliminar.

Se elaboro el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) preliminar el cual es un
documento que contiene la descripcién formal de los lineamientos y especificaciones
de las unidades en la estructura organizativa del ministerio, relacion jerarquica y de
coordinacién, objetivos y funciones principales, delimitando su alcance vy
competencias dentro de la funcion productiva de la institucion.
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Este se elaboré a partir de la emisidon de la resolucion aprobatoria de la estructura
organizativa, de acuerdo a la herramienta técnica de formulacion de los MOF: Guia
para la Elaboracion de Manuales de Organizacion y Funciones en el Sector Publico.

Desde agosto hasta septiembre, 2022 se desarrollo la socializacion del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) preliminar del Ministerio de Energia, con la
participacion del 100% de los involucrados. Actualmente, el MOF se encuentra en la
fase final de elaboracion, pendiente de revision y posterior remisién al Ministerio de
Administracion Publica para su aprobacion.

A continuacion, se muestra una imagen de la Socializacion del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) Viceministerio de Minas.

Actividad 4. Seguimiento a la aprobacién del MOF.

En fecha 16/12/2022, fue enviado un correo a la Directora de Planificacion y
Desarrollo, con el objetivo de mantener seguimiento a la aprobacion del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) preliminar.

Actividad 5. Elaboraciéon de una propuesta de cortometraje ilustrativo sobre la
organizacion y funcionamiento MEM.

En el marco del Plan Operativo 2022 del departamento de desarrollo institucional, se
remiti6 para consideracion de la directora y posterior remisiéon al ministro, una
propuesta de cortometraje ilustrativo sobre organizacion y funcionamiento del MEM.
Este producto se enmarca en la promocion y sensibilizacion sobre las funciones
descritas en el Manual de Organizacién y Funciones, tiene el objetivo de crear nuevas
formas de dar a conocer la institucién, tanto a nivel interno como externo.

Producto 83. Diagndstico Institucional sobre la vinculacién de la Mujer en la
produccidon energética y minera.

Actividad 2. Realizar visitas a los lugares donde se manifiesta incidencia de mujeres
en funciones operacionales v técnicas del sector minero (minas de ambar, larimar y
distritos minero, etc.)

En el Marco del Plan Operativo Anual 2022 (POA 2022), el departamento de Igualdad
de Género, realizo una visita al municipio de Baitoa provincia Santiago, con el objetivo
de:

Sensibilizar al personal de Cemento Cibao sobre la importancia que tiene el enfoque
de género y la inclusién de personas con discapacidad en el ambiente laboral en los
Planes, Programas y Proyectos del sector Minero

Actividad 3. Elaborar Informe Diagndstico.
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En el Marco del Plan Operativo Anual (POA 2022), El Departamento de Igualdad de
Género, en colaboracion con Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se propuso
la elaboracion de un Diagnostico Institucional sobre la vinculacién de la mujer en la
produccion energética en el Ministerio de Energia y Minas.

Para la materializacion de este diagndstico institucional de género, es vital la
participacion del organismo corresponsable (BID), representado por los sefores:
Diana Sandoval y Héctor Valdivieso. Los cuales nos han comunicado lo siguiente, con
respecto a los temas de inclusion de personas con discapacidad y género, debido a
temas administrativos de rutina, el Banco Interamericano cerré el proceso de
contratacion a desde el 31 de octubre del afio en curso, por lo que, las nuevas
contrataciones se realizardn en enero 2023.

Actividad 4. Elaborar propuesta para promover una mayor participacion de la mujer
en cargos tradicionalmente masculinizados.

En el marco de las funciones atribuidas al Departamento de Igualdad de Género e
Inclusién en cuanto a: “Recibir las estadisticas oficiales de la institucion y realizar el
analisis, seguimiento y control de datos desde la perspectiva de género, cuya
valoracion debera ser consolidada en un informe anual y remitido al Ministerio de la
Mujer. asi como en la produccion desagregada por género que permita medir el
avance en el cumplimiento de indicadores de resultados e impactos del quehacer
institucional vinculado a los ejes estratégicos de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)".

Con el objetivo de: promover una mayor participacion de la mujer en cargos
tradicionalmente ocupados por hombres. Estamos presentando esta informacién
desagregada por género, respecto a los/as empleados/as del Ministerio de Energia y
Minas, que ocupan cargos directivos y de servicios generales en base a una muestra
estudiada de 150 empleados.

NIVELES JERARQUICOS Y/O CATEGORIAS | F M TOTAL
e Viceministerios 1 4
20% 80% 5
e Direcciones 4 19
17.4% 82.6% 23
e Enc. de Departamentos 13 18
41.9% 58.1% 31
e Enc. de Divisiones 3 5
37.5% 62.5% 8
CARGOS DIRECTIVOS 21 46 67
e Servicios Generales: conserjes, | 35 48
camareros/as, choferes. 42.2% 57.8% 83
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CARGOS SERVICIOS GENERALES 35 48

TOTAL GENERAL 56 94 150

FUENTE: Direccion de Recursos Humanos/Dpto. Registro, Control y Nomina. Inf.
actualizada al 01/09/2022.

Estos datos se enmarcan en la primera fase de produccion y actualizacion de
estadisticas laborales por sexo, ocupaciones, nivel salarial, nivel educativo, entre
otros; ordenada por la resolucidn que crea las Unidades de Igualdad de Género.

Producto 84: Informe Técnico de Desarrollo Institucional.

Actividad No 1. Realizar las acciones orientadas a detectar problemas estructurales,
operacionales vy funcionales, v hacer las recomendaciones de soluciones pertinentes.

Se elaboré un Informe Técnico orientado a presentar soluciones a problemas
estructurales, operacionales y funcionales, con el objetivo de lograr una efectiva
implementacion de la nueva estructura organizativa institucional. Dicho informe fue
elaborado a partir de las informaciones suministradas por cada una de las unidades
organizativas del ministerio, a través de un formulario de actualizacién de datos. En
este sentido, la Direccion de Planificacion y Desarrollo propuso a la Direccion de
Recursos Humanos, el desarrollo de un proceso de reorganizacién interna.

Actividad No 2. Informe final de resultados.

El informe final de resultados abordd la nueva estructura organizativa institucional:
cantidad de unidades nuevas, las desviaciones identificadas, asi como la correcta
nomenclatura de unidades y de cargos directivos.

Producto 85. Memoria de Rendiciéon de Cuentas 2022.

Actividad 3. Recibir, procesar y consolidar la informacién enviada por las unidades
para la formulacion de la Memoria.

Se remitié la comunicacion INT-MEM-2022-14171 df 14 de noviembre de 2022
solicitando a las unidades las ejecutorias mas relevantes del 2do. semestre, que
comprendieran el periodo julio diciembre de 2022 y de forma proyectiva hacia el 2023.

Actividad 4. Remitir version final al Director para fines de revision.

En fecha 12 de diciembre se cargaron las memorias 2022 a la plataforma SAMI del
MINPRE, dando fiel cumplimiento a los establecido.
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Producto 86: Programa de Campafas sobre Educacién Inclusiva como un
proceso de desarrollo sociocultural.

Actividad 1. Realizar actividades de concientizacién, sensibilizacién vy flexibilizacién
sobre inclusion.

TEMA: Promoviendo la Educacién Inclusiva.

Con el propoésito de sensibilizar a todo el personal del Ministerio, en el departamento
de Igualdad de Género, se elabordé un brochures que promueva la Educacion
Inclusiva, como un modelo de educacion que pretende atender a las necesidades
de todas las personas, considerando especialmente aquellos casos en los que
puede existir un riesgo de exclusion social.

Asi como también promover la diversidad como un proceso de oportunidades y el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la participacion activa en la vida familiar
y educativa y no como un problema, para:
e Promover la Inclusién social y académica de las personas con discapacidad en
todos los ambitos sociales y laborales ya que se trata de incluirlos no excluirlos.
e Promover e Impulsar el concepto de la igualdad de oportunidades en base a la
solidaridad y al fomento de la participacion.
e Brindar atencion igualitaria para todos en funcién de sus caracteristicas.
e Promover la inclusién en todos los ambitos sociales y laborales.
e Vencer retos, obstaculos y creencias erroneas que dificultan la integracion de
las personas con discapacidad o culturas diferentes.

Producto 87. Programa Permanente de Sensibilizacién y Prevencién de la
Violencia de Género.

Actividad 4. Programa de Charlas y Talleres de prevenciéon y atencion a victimas de
violencia.

Con el objetivo de promover una cultura institucional libre de violencia donde los
empleados puedan identificar y accionar ante situaciones de violencia, a través de la
sensibilizacion y prevencion de la violencia de género e intrafamiliar.

El Departamento de Igualdad de Género realizo una jornada de charlas y conferencias
sobre los temas siguientes:
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e Modelos masculinos positivos y paternidad responsable.
La Salud sexual masculina.

o Paternidades mas alla de la provision.

e Hombres adultos mayores y claves para una vejez a plenitud. En el Marco
del Dia Internacional del Hombre.

De igual manera en el Marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la no
Salcedo, en la provincia hermanas Mirabal, consistente en un recorrido guiado por el
personal de la Casa Museo Hermanas Mirabal, donde los empleados del Ministerio
de Energia y Minas, tuvieron acceso a la casa y pertenencias de las hermanas
Mirabal, de igual manera, asi como también al jardin donde reposan los restos de las
tres hermanas y el de Manolo Tavarez Justo.

Ademas, se dictdé una conferencia para la sensibilizacion y eliminacion de todo tipo
violencia hacia las mujeres. Abordando los siguientes temas:

- Tipos y formas mas frecuentes de la violencia contra las mujeres.

- Claves para la prevencion de la violencia de género.

- Participacién de los hombres en la prevencion de la violencia hacia las mujeres.

Este programa permanente aplica a todos los empleados/colaboradores del Ministerio
de Energia y Minas, asi como a las politicas y proyectos desarrollados en la
Institucion. De igual forma, podré ser utilizado como guia para las demas instituciones
adscritas o vinculadas con el ministerio.

Producto 88 Gestionar la implementacion de la Evaluacion del Desarrollo
Institucional (EDI).

Actividad No 3. Informe final de resultados.

Se elabor6 un informe final de resultados sobre la gestion de la implementacion de la
Evaluacion del Desempefio Institucional y se puso en manifiesto las acciones
aplicadas por el MEM para lograr su fortalecimiento institucional y la mejora continua
de la gestion, en términos de eficiencia y eficacia, a partir de los resultados del
autodiagnastico.

Al iniciar el periodo enero-abril 2022, la institucion alcanzé una puntuacion de 732
puntos equivalente a un 73 % y al finalizar el periodo septiembre- diciembre 2022, se
mostraron avances significativos en la mayoria de los ambitos de la gestion, alcanzado
una valoracion de 927 puntos equivalente a un (92.75 %) que, en términos
porcentuales, representa un incremento de 20 % en los resultados de desempefio, en
la que valida un 92.46 % de cumplimiento en el SISMAP Poder Ejecutivo.
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Producto 89. Gestion y planificacion paralaimplementacién del sistema basado
en lanorma ISO 9001:2015

Actividad 4. Documentar y validar la creaciéon del Manual de Calidad sequn la norma
ISO 9001:2015.

A través de la realizacion de diversas reuniones departamentales, donde se revisaron
documentos internos y se validaron lo mismos para cumplir con los requerimientos
especificos de la Norma I1SO 9001:2015 se creo el borrador del Manual de Calidad
para, de esa manera, cumplir con ese acipite del POA 2022.

Producto 90. Manual de Procedimientos en Unidades Estratégicas y de Apoyo.

Actividad 4. Gestionar la aprobaciéon del Ministro.

Mediante la coordinacion de la documentacion de los procesos que llevan a cabo las
unidades estratégicas y de apoyo, se pudo dar soporte a las mismas para la
elaboracion del manual cargado, mismo que fue aprobado por el Ministro.

Producto 92. Monitoreo y Evaluacion del POA (mediante la plataforma SISPOA)
del T1, T2, T3y T4 del 2022.

Actividad 1. Recopilar la Informacién de ejecucién trimestral de direcciones vy
viceministerios vy revisarla en el SISPOA.

Para la realizacion de esta actividad se remitié correo informativo a todas las unidades
informando sobre la realizacion del monitoreo del POA correspondiente al cuarto (4to.
Trimestre del 2022 en fecha 15 de diciembre de 2022.

Actividad 2. Elaborar Informe de Monitoreo.

Después de realizado el monitoreo del 4to.trimestre se preparé el Informe de
Monitoreo abarcando todas las ejecutorias de las unidades y las calificaciones de
cumplimiento respecto al trimestre en cuestion.

Producto 93. Monitoreo y seguimiento a los proyectos realizados por las ASFL
vinculadas al Ministerio.

Actividad 2. Autorizar desembolsos de fondos.

Este trimestre se emitieron las siguientes comunicaciones de aprobacion de fondos:
e Autorizacion de pago a Guakia Ambiente, T3-T4.
e Autorizacion de pago al Instituto Dominicano de Desarrollo Integral T4.
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e Suspension de pago al Instituto de Desarrollo Comunitario, Ambiental y
Energético, T4.
Actividad 3. Realizar inspecciones a las ASFL.

Este trimestre no recibimos solicitudes de habilitacién, por consiguiente, no fueron
realizadas inspecciones. Cargamos como evidencia una captura de pantalla del
Sistema Integrado de Gestién de las ASFL.

Actividad 4. Realizar revisidon y solicitar correccion (si procede) de la rendicién de
cuentas.

Este trimestre revisamos las rendiciones de cuentas del Instituto Dominicano de
Desarrollo Integral, Guakia Ambiente y del Instituto de Desarrollo Comunitario,
Ambiental y Energético. Cargamos el reporte de revision y el correo a las ASFL
notificando la devolucion.

Actividad 5. Verificar con la Comisidon Mixta los informes periédicos de seguimiento de
las ASFL.

En el mes de diciembre realizamos un reporte detallando la ejecucion de los productos
a cargo de la Oficina de Relacion con las ASFL, y también detallando el seguimiento
a los proyectos aprobados por subvencién estatal en el afio 2022. Este reporte le sera
enviado a los integrantes de la Comision Mixta de Habilitacibn del Ministerio de
Energia y Minas en el mes de enero del 2023.

Producto 94. Actualizacion del autodiagndstico institucional y Plan de Mejora
CAF en el SISMAP.

Actividad 8. Elaborar informe de evaluacion sobre implementacién Plan de Mejora
CAF vy cargar al SISMAP.

Para la elaboracion del informe se establecié un cronograma de trabajo, este se llevo
a cabo a través de la coordinacion de reuniones de trabajo con el fin de realizar el
autodiagnostico institucional, con esto, se completaron las respuestas a los criterios y
subcriterios de la guia CAF a partir de esto se coordiné la actualizaciéon del plan de
mejora CAF, se elaboro6 el informe y fue cargado al portal del SISMAP.

Producto 95. Cumplimiento de los requerimientos NOBACI conforme a la nueva
normativa.

Actividad 1. Coordinar elaboracion / revisidon de los documentos requeridos en los
cinco componentes NOBACI.
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Mediante correos electronicos y comunicaciones remitidas se llevdo a cabo la
coordinacion y elaboracion de los documentos requeridos de los 5 componentes
NOBACI.

Actividad 2. Dar sequimiento a la aprobacion de los documentos.

Para cumplir este punto, se dio seguimiento a los procesos asociados a los
requerimientos y las evidencias de estos, hasta que fueron aprobados los
documentos.

Actividad 3. Cargar documentos de evidencia en plataforma NOBACI y gestionar
validacion.

En busqueda de continuar con el cumplimiento de estos items obtencion de las
evidencias requeridas, tales como: Correos electronicos, capturas de pantalla, y
demas, se cargaron los documentos en la plataforma NOBACI, y se gestiond su
validacion con el asesor responsable.

Actividad 4. Generar reporte cuatrimestral de cumplimiento.

Luego de haber cargado los documentos y de recibir la retroalimentacién del asesor
respecto del estatus de los requerimientos y su aprobacién, se generé el reporte
correspondiente a este cuatrimestre y fue firmado por el Ministro.

Producto 96. Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del
MEMRD.

Actividad 4. Gestionar validacion (MAP) vy carga en el SISMAP.

Para cumplir con este item fue coordinada la actualizacion de los nuevos procesos de
las unidades identificadas, se dio soporte a estas, se consolidé el manual para su
aprobacion por el ministro y fue remitido al MAP para su carga en el SISMAP.

Producto 97. Programa de Auditoria Interna a los procesos de control interno
segun lo requerido por las NOBACI.

Actividad 4. Realizar Auditoria Interna.

Con el propdsito de cumplir con este punto, se elaboré y distribuyo el programa anual
de auditorias internas, se fue seleccionado un equipo de auditores, el cual fue
capacitado para esta labor y que, junto a los mismos, se elabor6 un plan de auditoria
interna, el cual fue remitido a las unidades involucradas para finalizar con la realizacion
de la auditoria y fue elaborado el informe.
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Producto 98. Medicién y mejora para los procesos a través de Indicadores.

Actividad 4. Elaborar informe de resultados vy remitir al director de la DPD.

La elaboracion del informe de resultado de los procesos fue realizada en un 100%.

Producto 101. Conmemoracion y celebracién de fechas alegoricas alaigualdad
y equidad de género.

Actividad 1. Realizar acciones y actividades alegéricas a la igualdad v equidad de

7

genero.

En el Marco de la Conmemoracion y celebracion de fechas alegoéricas a la igualdad y
equidad de género, fueron elaboradas y difundidas a través del correo masivo de la
institucion, las siguientes capsulas educativas:

. Dia Internacional de la Mujer Rural, 15 de octubre.

. Dia Internacional de la lucha contra el Cancer de Mamas, 19 de octubre.
. Dia Internacional del Hombre, 19 de noviembre.

. Dia Internacional de la No Violencia hacia las Mujeres.

. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad 03 de diciembre.

Producto 102. Satisfaccion de los clientes externos.

Actividad 7. Establecer plan de mejora resultante de la encuesta.

Se elaboré el Plan de Mejora como resultado de los hallazgos encontrados en la
encuesta aplicada. Dicho informe de resultados tiene el plan identificado para mejorar
institucionalmente, atendiendo a las normativas requeridas.

Producto 103. Monitoreo y seguimiento del sistema de quejas, consultas y
sugerencias recibidas en la Estacién de Atencion al Colaborador.

Actividad 2. Verificar y evaluar el sistema de Quejas, Consultas y Sugerencias.

El quipo responsable de dar respuesta del sistema emitid notificacion donde expresa
la satisfactoria realizacion de la verificacion del sistema, a través de correo electrénico.

Actividad 3. Consolidar informe de respuestas recibidas y gestionar su publicacién.

A través del correos electrénicos o informes recibidos, se hizo la consolidacién final
de informe a partir de las respuestas recibidas.
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Actividad 4. Retroalimentar al colaborador sobre respuestas recibidas y gestionar su
publicacién.

Ya con las informaciones recibidas, posterior a esto consolidadas, se elaboro6 el
informe final que fue remitido a los colaboradores para la retroalimentacion.
Producto 104. Valoracion y Administracion de Riesgos en la Institucion.

Actividad 2. Realizar monitoreo v sequimiento a la implementacion de las matrices
para la valoracion y administracion de los riesgos en la institucion.

A continuacion del soporte realizado por el departamento a las unidades para que
estas puedan establecer las matrices de elaboracién y administracion de los riesgos
gue pueden afectar los procesos que en estas son realizados, las unidades en
cuestion enviaron sus matrices al departamento y estas fueron recibidas por el
personal del area.

Actividad 3. Elaborar informe de resultados sobre la gestidn del riesgo institucional.

Informe completado.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
Depto. de Desarrollo Institucional

En cumplimiento al Decreto No. 149-21 que aprueba el Plan General para la
Reforma y Modernizacion de la Administracion Publica, cuyo objetivo es
incrementar la capacidad del aparato administrativo para generar valor publico,
fortalecer la transparencia y el cumplimiento regulatorio, garantizar el acceso a
derechos, mejorar el gasto administrativo, incrementar la calidad de los servicios
publicos e impactar positivamente la calidad de vida de la ciudadania; el Ministerio
de Energia y Minas, bajo la coordinacion del Ministerio de Administracién Publica,
(MAP) inicié formalmente los trabajos en reunion realizada el 13 de julio, 2022, con
el objetivo de instalar la Mesa de Reforma Sectorial Energia y Minas.

En la referida reunién, participaron los sefiores Dario Castillo Lugo y Antonio
Almonte Reynoso, ministros de Administracion Publica y Energia y Minas,
respectivamente. De igual manera, se presentd el Plan de Reforma General de
Reforma y Modernizacion de la Administracion Publica y la Metodologia de Trabajo
para Reforma Sectorial. Posteriormente, fue creada la mesa técnica de trabajo para
la reforma del sector Energia y Minas, integrada como sigue: Ministerio de Energia
y Minas, Ministerio de Administracion Publica, Ministerio de Economia, Planificacién

132



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre octubre - diciembre

y Desarrollo, Direccion General de Mineria, Comision Nacional de Energia,
Superintendencia de Electricidad y Servicio Geoldgico Nacional.

Depto. de Calidad en la Gestion
N/A.

Depto. de Equidad de Género e Inclusion
N/A.

Depto. Planes, Programas y Proyectos
N/A

Oficina de Relacion con las Asociaciones sin Fines de Lucro

Realizamos visitas de seguimiento e inspeccion a los proyectos subvencionados
2022. A saber:

Visita a la comunidad de Billiguin, Elias Pifia, al proyecto de Electrificacién que esta
siendo ejecutado por el Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI).

Esta visita fue realizada en los dias 24 y 25 de octubre y algunos de las acciones
realizadas fueron las siguientes:
- Presentar a comunidad el alcance y fases del Proyecto Electrificacion Rural de
Billiguin.
- Constituir las brigadas comunitarias de trabajo y definir responsables,
compromisos, actividades y plazos.
- Validar y consensuar en el terreno el disefio de los sistemas eléctrico y civil.
Visita a la comunidad de La Cidra, Santiago Rodriguez, al proyecto micro
hidroeléctrico que esté siendo ejecutado por Guakia Ambiente.

Esta visita fue realizada el jueves 17 de noviembre, y algunos de las acciones
realizadas fueron las siguientes:
- Conocer a la comunidad beneficiada y conversar con los lideres comunitarios
sobre los avances del proyecto.
- Visitar la Represa Hidroeléctrica.
- Realizar inventario de los materiales adquiridos para la instalacion de la tuberia.
- Inspeccionar los avances realizados por la ASFL y el manejo de los recursos.
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c. Resoluciones Normativas y permisos
Depto. de Desarrollo Institucional

Resolucibn Numero: R-MEM-ADM-025-2022, que aprueba la nueva estructura
organizativa del Ministerio de Energia y Minas, y sustituye la Resolucion NUm. R-
MEM-ADM-026-2017 de fecha 11 de octubre, 2022.

El Ministerio de Energia y Minas logré la aprobacién de la nueva estructura
organizativa institucional mediante la Resolucion Numero: R-MEM-ADM-025-2022,
de fecha 11 de octubre, 2022, y sustituye la Resolucion NUm. R-MEM-ADM-026-
2017. Dentro de los aspectos mas relevantes de la nueva estructura, se destacan
los siguientes: Asuncion de las funciones, atribuciones y facultades de la
Corporaciéon Dominicana de Empresas Estatales, (CDEEE), Unidad de
Electrificacion Rural y Suburbana, UERS, y la Direccion de Remediacién Ambiental,
suprimidas y absorbidas por el Ministerio de Energia y Minas.

En esta se incluyo lo establecido en el anteproyecto de ley general de ministerios,
gue establece funciones especificas para cada uno de los viceministerios que
forman parte del ministerio de energia y minas, ya que, desde el afio 2013 cuando
fue creado por ley, los viceministerios desempefiaban funciones y atribuciones
comunes. Este proceso inici6 en agosto 2021 y finalizé en octubre, 2022; fue
realizado con el apoyo y colaboracion del Ministerio de Administracién Publica, en
cumplimiento del reglamento para la formulacion de estructuras organizativas. En
cumplimiento de la Ley No. 200-04 de libre acceso a la informacion publica, la
resolucién de aprobacién de la nueva estructura organizativa esta disponible en el
portal de transparencia del ministerio de energia y minas en el enlace siguiente:

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Depto. de Desarrollo Institucional

Durante el trimestre octubre — diciembre, se realizaron veinte y una actividades en
este sentido, donde cinco (05) fueron talleres y charlas y dieciséis (16) reuniones y
encuentros segln se muestra a continuacion:

1. Taller Elaboracion de Manual de Cargo con el Objetivo de instruir y guiar los
procedimientos necesarios para la elaboracibn de manual de organizacion de
funciones. Realizado por: Sra. Verdnica Guzman, Encargada Dpto. Desarrollo
Institucional. En fecha 06 de octubre 2022.

2. Taller presentacién de la Propuesta de Anteproyecto de Ley Armonizada del
Sector Eléctrico, con el objetivo de cumplir con el Decreto No. 149-21 que aprueba
el Plan General para la Reforma y Modernizacion de la Administracion Publica, cuyo
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propésito es incrementar la capacidad del aparato administrativo para generar valor
publico, fortalecer la transparencia y el cumplimiento regulatorio, garantizar el acceso
a derechos, mejorar el gasto administrativo, incrementar la calidad de los servicios
publicos e impactar positivamente la calidad de vida de la ciudadania. Realizado por:
Sra. Veronica Guzman, Encargada Dpto. Desarrollo Institucional, en fecha 04 de
agosto 2022 en el Hotel Crown Plaza.

3. Taller Ley de Compras y Contrataciones y Generalidades de la Ley 340-06
sobre Compras y Contrataciones informacion de peritos y Formulario de Compras,
con el proposito de contribuir con la organizacion y buenas précticas de los tramites
administrativos relativos a Compras y Contrataciones de todas las dependencias del
MEMRD. Realizado por: Sra. Veronica Guzman, Encargada Dpto. Desarrollo
Institucional. En fecha 30 de agosto 2022.

4. Charla Norma ISO 9001, con el objetivo de mantener y mejorar el Sistema de
Gestion de Energia en una organizacion mediante el cumplimiento de una politica
energética, permitiendo una mejora continua de la eficiencia energética. Realizado
por: lliana M. De Castro-Analista de Desarrollo Institucional, en fecha 09 de
septiembre 2022.

5. Taller Servicio al Cliente, con el propésito de capacitar el personal para que
conozca y experimente las habilidades que se requieren para ofrecer un buen servicio
y una atencién personalizada. Realizado por: lliana M. De Castro-Analista, en fecha
14 de septiembre 2022.

6. Reuniébn para la presentacibn de proyecto de reforma sectorial y retos
institucionales que enfrenta el sector energia y minas. Participantes: Direccion de
Planificacion y Desarrollo en conjunto con el personal que integra cada Departamento.
En fecha 13 de Julio 2022.

7. Reunidn para la conformacion del Comité de trabajo para la reorganizacion interna
del Ministerio de Energia y Minas y aplicacién de la nueva Estructura Organizacional
MEMRD. Participantes: Sra. Veronica Guzman, Encargada de Desarrollo Institucional.
En fecha 01 de agosto 2022.

8. Encuentro de Socializacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Direccion de Asuntos Ambientales. Participantes: Sr. Omar Dotel, Director de
Asuntos Ambientales Lourdes Lantigua, Secretaria Ejecutiva -Direccion de Asuntos
Ambientales Juan Francisco Castro, Supervisor Ambiental, Verénica Guzman, Enc.
Desarrollo Institucional y Rosanna Amparo, Analista. En fecha 15 de agosto, 2022

9. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Direccion de Relaciones Internacionales. Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart,
Director de Relaciones Internacionales, Sra. Anabelle Reynosa, Directora de
Planificacion y Desarrollo, Helen Pérez, Enc. de Negociacion y Gestién de la
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Cooperacion Lisbeth Mejia, Secretaria Ejecutiva, Patricia Alburquerque, Enc. de
Cooperacion Internacional, D. Carolina Sdnchez, Enc. de Relaciones Internacionales,
Yamilet Mejia, Coordinador de Eventos Internacionales, Zoila De Jesus, Auxiliar
Administrativa, Sra. Verénica Guzman, Enc. de Desarrollo Institucional y Rosanna
Amparo, Analista. En fecha 17 de agosto, 2022.

10. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Viceministerio de Hidrocarburos. Participantes: Daniel Galvan, Coordinador,
Virginia Abreu Asistente, Joan Fernandez Director Maria del Pilar Brito Secretaria,
Luis Torres Enc. Dpto. de Hidrocarburos, Gabriel Vasquez Analista, Sr. Nisael Dirocie,
Director, Sra. Anabelle Reynoso Directora Planificacion y Desarrollo, Sra. Veronica
Guzman Enc. Desarrollo Institucional y Rosanna Amparo, analista. En fecha 17 de
agosto, 2022.

11. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Direccion de Tecnologiay Comunicaciones. Participantes: Sr. Oliver Ferreira Enc.
De Seguridad TIC, Sr. Luis Eduardo Valdez Director de Tecnologia de la Informacion,
Sr. José Javier Enc. depto. Operaciéon TIC, Sr. Ramén Rodriguez Enc. De
Implementacion del Sistema TIC, Sra. Anabelle Reynoso Directora de Planificacion y
Desarrollo, Sra. Verénica Guzméan Enc. Departamento de Desarrollo Institucional, Sra.
Rosanna Amparo Analista de Desarrollo Institucional. En fecha 18 de agosto, 2022.

12. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Viceministerio Seguridad Energética e Infraestructura. Participantes: Sr. Wilson
Nufez Director, Vic. De Seguridad Energética e Infraestructura Sr. Jorge Mota Nin,
Director, Vic. de Seguridad Energética e Infraestructura, Sra. Carolina Rodriguez
asistente, Sra. Anabelle Reynoso Directora de Planificacion y Desarrollo, Sra.
Veroénica Guzman Enc. Desarrollo Institucional y Rosanna Amparo, analista. En fecha
18 de agosto, 2022.

13. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Direccion de Planificacién y Desarrollo. Participantes: Sra. Anabelle Reynoso
Directora de Planificacion y Desarrollo, Feliberto Amparo Enc. De Calidad en la
Gestion, Sr. Jorge Cayetano Auxiliar Administrativo, Sra. Clara Ramirez Auxiliar,
Mercedes Natasha Secretaria Ejecutiva, Santa Martinez Coordinadora Equidad de
Género, Sr. Norberto de los Santo Analista, Sra. Lila Rosario Secretaria Ejecutiva,
Sra. Priccila Peguero Analista, Sra. Kenya Mercedes Enc. De Planes Programas y
Proyectos Yaquelin Manzueta, Auxiliar Olga Pefa Auxiliar Claudia Alonso Analista
Verdnica Guzman Direccion de Planificaciéon y Desarrollo Enc. Departamento de
Desarrollo Institucional Rosanna Amparo, Analista de Desarrollo. El 19 de agosto,
2022.

14. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Direccion de Recursos Humanos. Participantes: Participantes: Sr. Jacobo Simén
Enc. De Registro y Control, Sra. Loraine Morel Enc. De Compensacion y Beneficio,
Sra. Michelle Baez Enc. De Evaluacion del Desempefio y Capacitacion, Sra. Rosa
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Jiménez Enc. De Reclutamiento y Seleccién, Sra. Susan Beato Enc. De Relaciones
Laborales, Sr. Luis Pefia Director de Recursos Humanos, Sra. Anabelle Reynoso
Directora de Planificacion y Desarrollo, Sra. Verénica Guzman Enc. Departamento de
Desarrollo Institucional y Rosanna Amparo Analista de Desarrollo Institucional. En
fecha 22 de agosto, 2022.

15. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Viceministerio de Minas. Participantes: Sr. José Ramén Gomez Sub-Director
Remediacion, Sra. Wendyluz Gutiérrez Analista de Revision y Control Remediacion,
Sra. Rebeca Urefia Enc. de Seguridad y Salud Minera, Sr. Juan José Rodriguez Enc.
de Regulacion Minera, Sra. Jhonaika Peguero Secretaria Ejecutiva, Sr. Luis Pefia
Director Recursos Humanos, Sr. Miguel Pefia Asesor Remediacion, Sr. Miguel Diaz
Viceministro de Minas, Sra. Katiuska Esteves Asistente Sr. Freddy Lara
Asesor/Ministro, Sr. Cesar Pérez Mateo Coordinador/Remediacion, Sra. Anabelle
Reynoso Directora de Planificaciéon y Desarrollo, Sra. Verénica Guzman Enc. de
Desarrollo Institucional y Rosanna Amparo Analista de Desarrollo. En fecha 23 de
agosto, 2022.

16. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Viceministerio de Energia. Participantes: Sr. Rafael Gomez Viceministro de Energia
Eléctrica, Sr. Francisco Cornelio Director DERS, Sr. Francis Leguizamon Analista
DERS, Sr. Henry Cesar Caraballo DERS Coordinador, Sr. Ramoén Pefia Coordinador
DERS, Sr. Anibal Mejia Director, Sra. Milly Peralta Asesora, Sr. Hugo Morales
Viceministerio de Energia Eléctrica, Sra. Anabelle Reynoso Directora de Planificacion,
Sra. Verdnica Guzman Enc. de Desarrollo Institucional y Rosanna Amparo Analista de
Desarrollo. En fecha 25 de agosto, 2022.

17. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Direccion Administrativa. Participantes: Sr. Tirso Pefia Director Administrativo, Sr.
Pascual de Ledn Enc. Administrativo, Sr. Maximo Adolphus Enc. Servicios Generales,
Sra. Loraine Pefia Encargada, Sr. Luis Pefia Director de Recursos Humanos Sr.
Sandro Rodriguez Enc. de Transportacion, Sra. Massiel Surifiach, Enc. de Compras
y Contrataciones Anabelle Reynoso Directora de Planificacion y Desarrollo, Sra.
Verbdnica Guzman Enc. de Desarrollo Institucional y Rosanna Amparo, analista. En
fecha 26 de agosto, 2022.

18. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Viceministerio de Energia Nuclear. Participantes: Sra. Anabelle Reynoso - Directora
de Planificacion y Desarrollo, Sra. Miriam Tejada —Asistente, Sr. Alfonso Rodriguez —
Viceministro, Sra. Edith Paulino — Directora, Sr. Jorge Gémez - Enc. Dpto. de Energia
Nuclear, Sra. Carmen Fondeur — Asistente, Sr. Victor Liriano — Coordinador, Edward
Sanchez - Director, Sr. Queiroz Portorreal - Gestor, Sra. Veronica Guzman - Enc. de
Desarrollo Institucional, Rosanna Amparo - Analista de Desarrollo. En fecha 01 de
septiembre, 2022.
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19. Encuentro de socializacion Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
Viceministerio de Innovacién y Transicién Energética. Participantes: Sra. Miozotty
De los Santos Asistente, Sr. Ernesto Acevedo Coordinador, Sra. Yohanna Henriquez
Encargada, Sra. Miriam Tejada Asistente, Sra. Martha Tejada Encargada Parque
Tematico, Sr. Alfonso Rodriguez Viceministro Innovacion y Transicion, Sr. Willy Villa
Director de Politicas, Sra. Yashley Pefa Secretaria, Sra. Madelin Ramirez Directora,
Sra. Veronica Guzman Enc. de Desarrollo Institucional, Sra. Rosanna Amparo
Analista de Desarrollo. En fecha 01 de septiembre, 2022.

20. Socializacion para dar inicio a las Evaluaciones del Desempefio 2022.
Participante: Sra. Veronica Guzman, Encargada de Desarrollo Institucional. En fecha
08 de septiembre del 2022.

Depto. de Calidad en la Gestion

REUNIONES

FECHA HORA
Martes 4 1002
de
octubre

Martes 4
de

octubre
Miércole
s 5 de
octubre
Miércole
s 5 de
octubre

1:00 p.
m.

6:00 p.

2:30 p.

Martes 11:00 a.

11 de

octubre 12:30

Miércole .
s 12 de 9:00 a.
octubre
Viernes ]
14 de |%10.00 a.

octubre

TEMA

Procedimientos
de Dir.
Comunicaciones
(Laura Perdomo)

Burocracia Cero

Comité
Administrativo

Reunién con
Reina - NOBACI

Procedimientos

de Dir.
Comunicaciones
(Laura Perdomo)

Comité
Administrativo

Reunion en
RRHH

CONVOCA
DA POR

Despacho

ESTATUS
Feliberto
Realizada
Feliberto

Realizada

Feliberto
Realizada

Patricia

Realizada

Feliberto/Patricia
Realizada

Feliberto
Realizada

Feliberto
No asistencia
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Miércole
s 19 de
octubre
Martes
25 de
octubre
Jueves
27 de
octubre
Viernes
28 de
octubre

FECHA

Martes 1
de
noviemb
re

Miércole
s 2 de
noviemb
re

Jueves 3
de

noviemb
re

Viernes
4 de
noviemb
re

Miércole
s 9 de
noviemb
re

Jueves
10 de
noviemb
re

Viernes
11 de
noviemb
re

9:00 a.
10:30 a.

Todo el
dia

HORA

10:00
a.m.
11:00
a.m.
2:00
p.m.

9:00 a.

10:00
a.m.

8:30 a.
m. 4:00
p. m.

9:00 a.

2:00 p.
m.

4:00 p.
m.

Comité
Administrativo

Norma ISO

Revision del POA

trimestral

Evelyn (Seguridad

y Salud)

TEMA

Entrenamiento
SICOG

Comité
Administrativo

Simulacro
Nacional
Evacuacion

de

Curso Relaciones

Interpersonales

Comité
Administrativo

Cine Forum
Familiar
Entrega  Premio
Nacional a la
Calidad
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DCG

CONVOCA
DA POR

RRHH

Despacho

RRHH

RRHH

Despacho

RRHH

MAP

Feliberto
Realizada

Feliberto
Realizada

Feliberto
Realizada

Patricia
Realizada

ESTATUS

Equipo
Realizada

Feliberto
Realizada

MEMRD
Realizado

Clara/Jorge
Realizado

Feliberto
Realizada

Mercedes
Realizada

Feliberto/Patricia
Realizada
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Viernes
11 de
noviemb
re
Lunes 14
de
noviemb
re
Martes
15 de
noviemb
re
Miércole
s 16 de
noviemb
re
Miércole
s 16 de
noviemb
re
Miércole
s 16 de
noviemb
re
Jueves
17 de
noviemb
re
Jueves
17 de
noviemb
re
Viernes
18 de
noviemb
re
Viernes
18 de
noviemb
re
Martes
22 de
noviemb
re

Todo el
dia

10:00 a.

m.

8:30 a.

9:00 a.

9:00 a.

11:00 a.

3:00 p.

3:00 p.

10:00 a.

6:00 a.
m.

Viaje Barrick

Curso de
Seguridad
Energética (cuatro
semanas)

Jornada de Salud
Bucal

Comité
Administrativo

ISO 50001

DAF -Elizabeth

Luis/Lorraine

INTRANET
Induccién - Virtual

Dia
del

Charlas del
Internacional
Hombre

ISO 50001

Dia Nacional del
Larimar

(Barahona)
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Dir. Asuntos

A.

RRHH

Despacho

RRHH

RRHH

VMM

Anabelle, Feliberto, Rubel,
Patricia,

Patricia, Ana
Claudia (POSPUESTA)

Patricia
Realizada

Jorge
Realizada

Feliberto

Patricia/Rubel
Realizada

Patricia
Realizada

Feliberto/Patricia
Realizada

Feliberto

Caballeros del DCG
Realizada

Patricia/Rubel

Feliberto
Realizada

140



Miércole
s 23 de
noviemb
re
Lunes 28
de
noviemb
re
Lunes 28
de
noviemb
re
Martes
29 de
noviemb
re
Miércole
s 30 de
noviemb
re
Miércole
s 30 de
noviemb
re
Miércole
s 30 de
noviemb
re

FECHA

Jueves 1
de
diciembr
e

Jueves 1
de
diciembr
e

Jueves 1
de
diciembr
e
Viernes
2 de

7:00 a.

Todo el
dia

3:00 p.
m.

Todo el
dia
9:30 a.
m.
10:30 a.
m.
Todo el

dia

2:00 p.
m.

HORA
Todo el
dia

11:00 a.

2:00 p.
3:00 p.

11:00 a.

Viaje al Museo de

las Hermanas
Mirabla en
Salcedo

Segunda Fase

Auditoria Externa
ISO 50001:2018

OGTIC (virtual)

Segunda Fase
Auditoria Externa
ISO 50001:2018

Documentos
normativos
DPD/POA (Mota
Nin)

Segunda Fase

Auditoria Externa
ISO 50001:2018

INTRANET (Salén
RRHH)

TEMA

Segunda Fase
Auditoria Externa
ISO 50001:2018

Ver detalles vy
coordinar

procesos con
Direccion de
Remediacion
Documentos
normativos
Despacho
Enc. DCG)
Documentos
normativos

(Of.
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Departamen
to de Género

VMA

OGTIC

VMA

DCG

VMA

RRHH

CONVOCA
DA POR

VMA

DCG

DCG

DCG

Feliberto/Mercede/Claudia/C

lara/
Damary
Realizada

MEMRD
Realizada

Feliberto/Patricia

MEMRD
Realizada

Feliberto
Realizada

MEMRD
Realizada

Feliberto

ESTATUS
MEMRD

Realizada

Feliberto

Feliberto
Realizada

Feliberto
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Depto. de Equidad de Género e Inclusion

diciembr Despacho (Of.
e Enc. DCG)
Viernes
2 de Todo e S°gunda  Fase MEMRD
diciembr dia Auditoria Externa | VMA Logramos la recomendacion
o ISO 50001:2018
Miércole
s 7 de Comité Despacho Feliberto
diciembr Administrativo P Ralizada
e
Miércole
s 14 de Todo el Segunda Fase DCG Auditores MEMRD
diciembr dia Auditoria Interna Realizada
e
Miércole
s 14 de Comité Despacho Feliberto
diciembr Administrativo P Realizada
e
Jueves
15 de Todo el Segunda Fase DCG Auditores MEMRD
diciembr dia Auditoria Interna Realizada
e
Viernes
16 de Todo el Segunda Fase DCG Auditores MEMRD
diciembr dia Auditoria Interna Realizada
e
Viernes 12:00 .
16 de m. Charla |n.terr1a DCG
ey , sobre Mineria| DCG .
diciembr 1:00 p. Realizada
Legal e llegal

e m.
Martes

, Entrega de
éiociemgr? %30 P- certificado de la|VMA Rubel/Patricia
e ’ norma ISO 50001
2"'?100';8 ?n:OO 2. activida de
diciembr 4,60 integracion del | RRHH MEMRD
o e P- MEMRD

El Ministerio de Energia y Minas, a través de su oficina de igualdad de género realizé
una investigacion sobre la existencia de Unidades de género en las entidades
adscritas al MEM, teniendo como resultado que ninguna dispone de dicha unidad, a

142



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre octubre - diciembre

excepcion de la Comisién Nacional de Energia (CNE), que ha llevado a cabo algunas
iniciativas en materia de género.

A partir de esa investigacion se trabaja en la Promocién y seguimiento para la creacion
de las Unidades de Género en estas instituciones:

e Direccion General de Mineria, DGM, Comision Nacional de Energia, CNE
e Servicio Geoldgico Nacional, SGN, Superintendencia de Electricidad, SIE
e Edesur, Edenorte y Edeeste.

A esos fines se realizan reuniones de seguimiento con las mismas, a las cuales se les
han suministrado los siguientes documentos:

e Resolucion Conjunta entre el Ministerio de Administracion Publica MAP vy el
Ministerio de la Mujer.

¢ Resolucion Interna del MEM.

e Politica de Equidad de Género e Inclusion laboral de Personas con Discapacidad
del MEM.

e Pautas para la conformaciéon del Comité de Transversalizacion.

Con la colaboracion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en la actualidad
se trabaja en la elaboracion de dos (2) diagnosticos.

1. Diagnéstico institucional de Género en el MEM.

2. Diagnostico institucional de Inclusion laboral de Personas con discapacidad en el
MEM.

3. Elaboracién de un Protocolo para la prevencion y actuacion frente a casos de
acoso.

4. Promocion, Instalacion y equipamiento de una Sala para la Lactancia Materna en
el MEM.

Depto. Planes, Programas y Proyectos
N/A

Oficina de Relacién con las Asociaciones sin Fines de Lucro
e Jornada de Evaluacion, Planificacion y Capacitacion - 25.11.2022 — CASFL.

e Convocatoria a sesion de trabajo para la interconexion del Sistema Integrado

de Gestion para las Asociaciones Sin Fines de Lucro (SIGASFL) con el sistema
de la Camara de Cuentas — 5.12.2022 — CASFL.
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Direccion de Recursos Humanos (DRRHH)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 109. Subsistema de Evaluacion del Desempefio.

Actividad 2. Realizar Jornadas de Sensibilizacion y Entrenamientos para niveles de
supervision sobre herramientas y técnicas de evaluacién de competencias.

En el trimestre octubre-diciembre se realizé jornada de socializaciéon de Evaluacion
del Desempefio 2022-2023 para todos los colaboradores del MEM.

Actividad 5. Implementar las evaluaciones de desemperio del afio 2022.

En fecha del 11 al 15 de noviembre del afio en curso se remitieron varios correos con
las indicaciones para el correcto llenado de los acuerdos de desempefio,
correspondiente al periodo enero-diciembre 2023.

Actividad 6. Recibir y revisar los formularios de Evaluacién del Desempefio de las
areas funcionales y elaborar informes de resultados.

Se remitié una muestra de evaluaciéon del Desempefio de areas funcionales.
Producto 110. Subsistema de Capacitacion.

Actividad 2. Socializar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacién y Programas de
Capacitacion.

Se realiz6 el Plan Anual de Capacitacion y Programas capacitaciones pautadas parael
trimestre octubre-diciembre del presente afio.

Actividad 3. Evaluar los servicios de capacitacion.

En el trimestre octubre-diciembre del afio en curso se evaluaron los servicios de
capacitacion de diferentes servidores.

Actividad 4. Implementar y medir la eficiencia de las actividades formativas del Plan
Anual de capacitacion).

Se realizé reporte de evaluacion y eficiencia de resultados de medicion de las
actividades formativas del plan anual de capacitacion.
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Actividad 7. Implementar un plan de becas para un Programa de Post grado.

Se remitié una solicitud de beca para estudio a favor de la Sra. Maria Magdalena
Ramirez Medina, para cursar maestria en Gerencias Estratégica del Talento
Humano, Universidad APEC en fecha 21 de octubre de 2022.

Producto 111. Subsistema de Organizacion del Trabajo.

Actividad 4. Actualizar el Manual de Funciones y Cargos de la Institucion.

En el trimestre se realizd el informe del consultor donde se actualizé el Manual de
Descripcion de Puestos segun la nueva estructura.

Actividad 5. Realizar Evaluacion de cargos por factores y puntos y analizar
informacion.

Todas las areas del MEM fueron intervenidas, se realizaron y procesaron los
levantamientos de las descripciones de puestos nuevas, considerando la estructura
aprobada.

Actividad 6. Gestionar con el MAP aprobacion estudio de cargos.

Resolucién R-MEM-025-2022 en fecha 11 de octubre del afio en curso que apruebala
estructura organizativa de MEM.

Actividad 7. Realizar Reconocimiento al Mérito de los Empleados.

En fecha 21 de diciembre del afio en curso en el marco de la actividad de integraciénse
reconocieron a 16 colaboradores, tomando en cuenta varios principios.

Producto 112. Subsistema de Compensacién.
Actividad 2. Realizar actividades motivacionales para el personal: Madres, Padres,
Secretarias, de la Mujer, Aniversario MEM, Fiesta de Navidad.

En fecha 12 de mayo 2022 fue emitido el oficio NO. INT-MEM-2022-5371 al Ministro
Antonio Almonte explica que el producto N0.112 actividad 2 del POA fueronafectadas
de acuerdo a lo estipulado en el Decreto NO.3-22.

Actividad 5. Beneficiar a los empleados por el nacimiento de un hijo y/o envio de
flores funebres en caso de defuncion.

En el trimestre se realizd el envio de una corona de flores como una muestra de
condolencia por el deceso de una colaboradora del MEM.
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Actividad 6. Realizar actividades del Dia de Reyes (Navidad)

En fecha 1 de diciembre 2022 se fue emitido un correo a todos los servidores del
MEM para dar la bienvenida a la navidad, actividad realizada en el lobby principal.

Producto 113. Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales

Actividad 5. Elaborar el Plan de Accién de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2022.

Se realiz6 el informe del plan de mejora con los objetivos pautado para el mismo,las
areas a mejorar, los productos y actividades.

Producto 114. Subsistema de Seguridad y Salud

Actividad 2. Ofrecer charlas en temas de salud y seguridad en el trabajo y/o
prevencion de conflictos laborales.

En fecha 21 octubre del afo el curso se realiz6 una charla de Prevencién del Cancer
de mama, dirigido a los colaboradores del MEM, acto realizado en el salon Julio
Negroni.

Actividad 3. Realizar Jornadas de Salud.

En el trimestre se realizaron jornadas de salud dirigido a los servidores del MEM,
acto realizado en el salén Julio Negroni y Consultorio.

Actividad 4. Mantener el control del personal que se encuentra de licencia médica.

En el trimestre se presentaron un total de 175 licencias.

Actividad 5. Crear un historial médico de cada empleado.

En este trimestre se realiz6 el historial médico de 45 colaboradores del MEM.
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Actividad 6. Realizar inspecciones para el levantamiento de riesgos, gue incluye:
extintores, sistema de hidrantes, lamparas de emergencia, areas comunes, puestos
de trabajo.

En el trimestre octubre-diciembre se realizaron inspecciones para el levantamiento
de riesgo.

Actividad 7. Dar sequimiento a la rehabilitacion y mantenimiento del sistema de
alarma contra incendios.

En el trimestre se realizé la solicitud de rehabilitar y continuar dando mantenimientoal
sistema, estamos en proceso de requerimiento INT- MEM-2022-13014.

Actividad 9. Cumplir con el programa de certificacidon de choferes.

En este trimestre no hubo ingreso de choferes por lo que no fue necesario correr el
proceso de certificacion.

Producto 115. Subsistema de Registro, Control y Némina

Actividad 1. Analizar, definir y medir los indicadores (KPI) de rendimiento y
procesos.

Se realizaron los indicadores KPI de rendimiento y procesos para el cuarto trimestre.

Actividad 2. Mantener actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIREH) v el
Sistema de Nomina (SASP).

Durante el trimestre se mantuvo actualizado el Sistema de Recursos Humanos
(SIREH): Personal de nuevo ingreso 64 empleados, desvinculados 15 y el Sistema
de Nomina (SASP) 488 registrados.

Actividad 3. Concluir proceso de digitalizacién de los expedientes de los empleados.

En el trimestre se ha digitalizado el 65% de los expedientes de los colaboradores yel
35% esta en proceso.

Producto 116. Subsistema de Reclutamiento y Seleccion

Actividad 1. Coordinar vy ejecutar los concursos internos y externos para el personal
de carrera

En el trimestre fue recibida la aprobacién a través de la comision de servicio de la
servidora Yolanda Heredia Moreno para ocupar el puesto de Coordinadora de
Planificacién y Desarrollo.
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Actividad 2. Coordinar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion de personalde
los grupos ocupacionales |1, 11, 1ll.

En fecha 14 de diciembre, 2022 se realiz6 el ingreso de 36 colaboradores de losgrupos
ocupacionales I, 11 y III.

Actividad 3. Coordinar la realizacion de analiticas y examenes médicos a empleadosde
nuevo ingreso.

En este trimestre se realizaron un total de 45 analiticas y examenes médicos a
personal de nuevo ingreso.

Actividad 4. Realizar levantamiento sobre Sistemas de Evaluacion Psicométrica.

Se remitié el formulario de devolucion de requerimientos No. INT-MEM- 2022-11765por
la Direccion Administrativa y Financiera se ha solicitado un replanteamiento conel
concepto de compra o adquision del servicio de modalidad on-line de las pruebas
Psicométricas para evaluar competencias y aptitudes al personal de nuevo ingreso.

Producto 117. Indicadores de Gestion SISMAP.

Actividad 1. Monitorear los indicadores del SISMAP mediante el seguimiento y envio
oportuno al MAP de las evidencias.

El Ministerio de Energia y Minas ha alcanzado un 84.73% en el SISMAP.

Direccion de Comunicaciones (DC)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 118. Boletin Institucional

1. Seleccion tematica y redaccion de textos

El equipo responsable de disefiar y producir el contenido del boletin selecciono
y produjo los temas que irian en cada seccion.

2. Realizar disefio y diagramacioén vy publicar boletines.

Se definid la linea gréafica que tendria nuestro boletin. Con el contenido ya definido nuestro
Disefiador Grafico realizé un boceto de lo que seria el boletin.
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El boletin institucional No. 22 estara disponible en nuestra pagina web para la visibilidad
los viceministros, directores del MEM, a los representantes de las instituciones adscritas
al MEM vy diferentes ministerios aliados o relacionados.

Producto 119. Cobertura de difusién publicitaria del MEMRD

Se procedié a colocar el material promocional del Ministerio de Energia y Minas en medios

televisivos y radiales con la finalidad de dar a conocer los logros y retos del Plan
Estratégico de Comunicaciones con nuestro publico objetivo.

Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (DTIC)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
0 Productos/Resultados e Impactos

Producto 120. Renovacion y actualizacion de softwares y servicios TIC.

Actividad 12. Solicitar renovacion soporte y mantenimiento de AVAYA.

Se realiz6 la solicitud de renovacion anual mediante requerimiento de bienes y servicios
a la DAF, a través del sistema de transparencia documental (TRANSDOC). El sistema
de Telefonia PBX AVAYA consiste en la administracion y configuracion de todo lo
concerniente al manejo de llamadas (IVR, configuracién de extensiones, buzén de voz,
reenvio de llamadas, etc.).

Actividad 15. Solicitar la renovacion del software de AutoCAD.

Se realizo la solicitud a la DAF de la renovacion y adquisicién de licencias de AutoCAD, a
través de la plataforma de TRANSDOC. Sistema destinado al area de Arquitectura e
Ingenieria Civil para disefiar, dibujar, proyectar geometria 2D y modelos 3D, planos, etc.
Producto 121. C4psulas Tecnoldgicas.

Actividad 1. Planificar y seleccionar temas.

Las capsulas fueron planificadas y los seleccionados en base a las necesidades de
reforzamiento que hemos detectado en los usuarios, se anexo evidencia de la
planificacion de los temas via correo.

Actividad 2. Elaborar las capsulas.

Las capsulas fueron elaboradas. Para su elaboracién se toma en cuenta utilizar un
formato establecido y de facil lectura acompafiado de imagenes.
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Actividad 3. Socializar capsulas tecnolégicas en el MEMRD.

Las capsulas fueron socializadas. Dichas capsulas son enviadas por correo para
conocimiento y buen uso de la tecnologia que utiliza el personal del MEM.

Producto 124. Almacén de Datos de Energia y Minas.

Actividad 5. Despleqgar la produccién y poner a disposicion de los usuarios.

El Manual de usuario que se utilizara para el andlisis de Datos de Almacén ha sido
elaborado y subido como evidencia al SISPOA.

Producto 125. Desarrollo de la version 2 de la APP de Energia y Minas.

App desarrollada para ser utilizada en moviles, la cual gestiona de manera informativa e
interactiva con el usuario final. Informacion de todo el @&mbito de energia y minas.

Actividad 4. Despleqgar la APP.

Se encuentra en version beta, y se encuentra disponible para descarga en el Google Play
Store.

Producto 127. Optimizacion de Red Inalambrica en Infraestructura MEMRD.
Red inaldmbrica de todos los niveles de este Ministerio de Energia y Minas.

Actividad 2. Instalar y configurar Punto de Acceso.

En el servicio que se traslad6 desde la antigua UERS a nuestra Institucion (por motivo de
penalidad), se contempla la adquisicién y/o mantenimiento de 10 Puntos de accesos
inaldmbricos, los cuales ya se encuentran desplegados, instalados y funcionales en las
diferentes areas que conforman la infraestructura fisica del MEM.

Producto 130. Optimizacién de Hardware en DataCenter.

Actividad 5. Elaborar informe de instalacién y configuracion.

Se realizd la solicitud a la DAF la adquisicion de dos (2) servidores, a traves de la
plataforma de TRANSDOC.

Producto 131. Implementacién del Sistema de Respaldo y Restauracion.

Servidor de Almacenamiento SAN/DAS que se implementara para el almacenamiento de
las maquinas virtuales, asi como también como herramienta de respaldo de las mismas.
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Actividad 4. Elaborar informe de instalacidn y configuracion.

Se realizé la solicitud a la DAF la adquisicion un servidor de almacenamiento SAN/DAS,
a través de la plataforma de TRANSDOC. Sin embargo, contamos con un servidor de
Sistema de Backup, Data Domain, y en €l se estan realizando todos los backups de las
diferentes bases de datos de este Ministerio. A la espera de la adquisicién de nuestro
sistema de respaldo para una mejor optimizacion de recursos.

Producto 132. Migraciéon Solucion Administracion de Virtualizacion Infraestructura
MEM.

Actividad 4. Realizar puesta en produccion Servidores en nueva Plataforma de
virtualizacién

Las evidencias se han subido a nuestro SISPOA, se han migrado y/o creado hasta la
fecha 7 servidores virtuales en nuestra nueva plataforma Hipervisor Hyper-V,
Virtualization Manager (Administracion de virtualizacién) de Microsoft compatibles con las
nuevas tecnologias. Informe actualizado correspondiente a los avances hasta la fecha.

Direccion Administrativa y Financiera (DAF)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 134. Implementacién del SAP paralas unidades de Compras, Contabilidad
y Almacén.

Actividad 2. Realizar capacitaciones al personal

El 1 de septiembre de 2020, mediante Decreto no.342-20, se declaré de alto interés
nacional la liquidaciéon de la Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
(CDEEE) y se transfirieron al Ministerio de Energia y Minas (MEM), las funciones,
atribuciones y facultades que realizaba la CDEEE, a su vez el 7 de diciembre fue
promulgado la ley no.365.22 que retifica lo establecido en el decreto. Por tal motivo, se
ha estado trabajando con el SAP en algunas areas para fines de consultas y cierres de la
CDEEE. Aunque todavia se estéa trabajando en proceso de programacion y segregacion
de las EDES y Punta Catalina. Por lo que, no se ha llevado a cabo la capacitacion
correspondiente al cuarto trimestre del 2022, ya que, no se ha implementado el SAP como
compaiiia para proceder con estas.
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Producto 135. Gestion de Compras de Bienes y Servicios.

Actividad 1 Dar sequimiento al indicador de gestion publica directamente vinculado al

sistema Siscompras.

En el reporte de indicadores emitido por la DGCP, que forma parte del sistema de
monitoreo y seguimiento de la Presidencia de la Republica en el periodo julio-septiembre
2022, la puntuacion obtenida es de 88.23. Mientras que en el periodo octubre-diciembre

la calificacion obtenida es de 91.60.

Actividad 2. Reportar Estadisticas de requerimientos por areas.

En el cuarto trimestre del afio 2022, se cargé un informe estadistico de los requerimientos

por areas. En el trimestre Octubre-diciembre las &reas solicitaron 199 requerimientos.

Area Requirentes

Total de requerimientos por Area

Infraestructura

Almacén de Herrera 42
Departamento de Servicio Generales 23
Despacho del Ministro de Energia y Minas 3
Direccién de Comunicaciones 8
Direccion de Planificacion y Desarrollo 5
Direccion de Electrificacion Rural y Sub- 6
Urbana

Direccioén de Exploracion 6
Direccion de Exploracion y Produccion de 4
Hidrocarburos

Direccion de Recursos Humanos 7
Direccién de Relaciones Internacionales 4
Direccioén de seguridad Energética 4
Direccion de Tecnologia de la Informacion y 6
Comunicacion

Direccion Juridica 5
Division de Transportacién 4
Gestion Social 7
Departamento de Relaciones Publicas 38
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia 5
Energética

Viceministerio de Energia 4
Viceministerio de Minas 7
Viceministerio de Minas / Remediacion 5
Ambiental

Viceministerio de Seguridad Energética e 6

Total

199
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Producto 136. Monitoreo de las informaciones Administrativas y Financieras.

Actividad 1. Generar los reportes de la ejecucion presupuestaria del SIGEF cumpliendo
con los indicadores de Transparencia vy Eficiencia.

Se generaron los reportes de ejecucion de las cuentas presupuestarias del SIGEF,
descargados y adecuados para ser publicados en la OAIl mes por mes, como parte de la
informacion, seguimiento y control de los gastos y la transparencia publica. Estos reportes
también son utilizados como Indicador de Gestion Presupuestaria, evaluacion que realiza
la Direccion General de Presupuesto.

El reporte de ejecucion presupuestaria del mes de diciembre se cargd como un borrador
de esté, sin formato ni firma para cumplir con la fecha limite que establece el
departamento de planificacion.

En funcion de la regularizacion con cierre del periodo 2022, se adjuntan las evidencias de
desembolsos en cheques por RD$844,212.79 y transferencias junto a los cargos
bancarios por RD$633,984.08, para un total de RD$1,478,196.87, tomando como
referencia la resoluciéon NO. 135-2022 del Ministerio de Hacienda, siendo consumido
RD$1,255,845.51 por la partida 2.2 y RD$222,351.36 por la partida 2.3.

Durante el trimestre octubre-diciembre 2022 se realizaron y cargaron 18 documentos de
nominay 8 de regalia.

El 4rea de Contabilidad cargd 5 Estados Financieros de los meses Julio-septiembre y
octubre-noviembre 2022. Ya que, los Estados Financieros del mes de diciembre 2022 ain
no estan listo, porque se elaboran el mes de enero 2023.

Por otro lado, en el area de compras en el trimestre octubre-diciembre 2022 se realizaron
los siguientes procesos:

88 Compras por debajo del umbral
12 Compras por excepcion

66 Compras Menores

9 Comparacion de Precio

6 Licitacion Publica Nacional

Producto 138. Gestioén de la Division de Servicios Generales.

Actividad 1 Gestionar Informes para el Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo a las
edificaciones del Ministerio.

En el 4to trimestre del afio la Division de Servicios Generales, realizo 179 solicitudes de
requerimientos de materiales, servicios y requisiciones de almacén, con el objetivo de dar
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mantenimientos preventivos y correctivos en todas las areas del Ministerio, sus mobiliarios
y equipos en general.

La Unidad de Mantenimiento ejecutd 45 actividades cotidianas, 39 acciones preventiva,
30 acciones correctiva y 50 actividades de apoyo realizadas durante este trimestre
(Limpieza de Oficinas, bafos, cristales, escaleras, parqueo, comedor, apoyo en el
desmonte de botellones Agua y fardo de agua en botellitas, Suplir de botellones Agua,
hielo y fardo de agua en las cocinas, Recogida de basura en oficinas en los edificios y
parqueo del ministerio, Asistencia en la entrega del almuerzo al personal, mantenimiento
de la planta, aires acondicionados y Remodelacion del Edificio MEM, con un total de 164
actividades.

Actividad 2. Programar el Mantenimiento Preventivo a la Flota Vehicular.

Transportacion realizd en el 4to trimestre en los meses de octubre - diciembre, (123)
solicitud de requerimientos para la flotilla vehicular detallados de la siguiente manera:

e (126) Solicitudes Mantenimiento correctivo
e (77) Para Mantenimiento Preventivo.

Actividad 3. Presentar informe de control de limpieza.

En el 4to trimestre el area de Conserjeria realizd 11 Actividades cotidianas, 12
preventivas, 2 acciones correctivas, 5 actividades de apoyo en la limpieza de todos los
bafios, las areas comunes y ofreciendo apoyo a protocolo el servicio de café, té, agua, al
personal asistente en las oficinas, y montajes en los salones de reuniones.

Producto 139. Adecuacion de estructura para implementar el Sistema Interno de
Archivos Fisicos.

Actividad 1. Realizar control de inventario de documentos.

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2022-13439 del 02-11-2022; INT-MEM-14777
del 29-11-2022 y INT-MEM-2022-15695 Se clasificaron, escanearon, digitalizaron,
vincularon, registraron y revisaron en la base de datos Access 315 registros dentro de los
cuales hay 19237 péaginas, correspondientes a la denominacion CDE-EE.

Actividad 2. Realizar levantamiento de las necesidades estructurales para la Direccion
Administrativa y Financiera.

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2022-13319 del 31-10-2022; INT-MEM-2022-
14593 del 23-11-2022, INT-MEM-2022-15100 del 2022-12-06: INT-MEM-2022-15148-
2022-12-07, INT-MEM-2022-14593 2022-11-23 y 15052, respectivamente se emitieron
informes notificando los avances del diagndstico topogréafico recomendando la habilitacion
de un area disponible para tres escritorios para personal que pueda digitalizar los
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expedientes de la CDEEE sobre la existencia de 19,000, 000 de paginas en 268
anaqueles con 4,476 cajas grandes y medianas donde ninguna de esas cajas era de
tamafo normalizado, a cuyo contenido se le retiraron los clics, grapas, espirales, ganchos
metélicos, se clasificaron, escanearon, digitalizaron, codificaron, combinaron, vincularon,
describieron y revisaron en Base de Datos Access a unas 30,595 pags., se actualizo el
informe sobre ubicacion topogréfica, se reviso el borrador de instructivo de archivo y se
remitié informe sobre reunién Comité Mixto de Seguridad y Salud.

Se remitieron imagenes sobre antes y después del proceso de saneamiento del depdsito
proximo al almacén del MEM en el Centro de Operaciones de Herrera donde se continu6
sustituyendo cajas inservibles por deterioro bajo lluvia, polvo, termitas, etc., se sugirid
coordinar con ETED la reubicacion un poco mas separadamente del depdésito de los
expedientes de la CDEEE y poda de arboles proximos al depdsito para disminuir los
riesgos sobre el acceso de insectos, reptiles, bacterias, etc. y se solicitd personal y
equipos para continuar digitalizando los expedientes de lugar; Con la ayuda de Servicios
Generales, se retiraron unas 15 bases de madera donde fueron encontradas las cajas.

Actividad 3. Presentacion de informes sobre necesidades y actividades del Archivo
Central.

Mediante comunicacion INT MEM-2022-13517 de fecha 03-11-2022, se inform0 sobre las
actividades y necesidades del Archivo General-Central, donde se obtuvo un total de 1254
registros de expedientes sometidos al procedimiento establecido en la Ley General de
Archivos diariamente durante el tercer trimestre, respecto a clasificacion, organizacion,
combinacion, codificacion y descripcion donde adicionalmente los instrumentos se
actualizaron 3 veces una vez por mes.

Direccion de Analisis Economico y Financiero Sectorial (DAEF)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o0 Productos/Resultados e Impactos

Producto 140. Validacion de los Costos de Capital del Proyecto de Remediacién.

Actividad 1. Revisar el reporte de costos y soporte documental presentado por PVDC.

La Direccion de Analisis Economico y Financiero Sectorial (DAEFS) realizé la debida
revision del Informe de Progreso No. 12y la respectiva documentaciéon de soporte, el cual
fue elaborado por la sociedad comercial Pueblo Viejo Dominicana Corporation (PVDC);
resultando en el levantamiento de un conjunto de observaciones y correcciones aplicables
a dicho Informe.
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Actividad 2. Validar los costos de capital reportados por PVDC para fines de
reconocimiento provisional por parte del MEMRD.

La DAEFS validé los costos de capital pendientes del periodo abril - julio 2020, en el marco
del Informe de Progreso PVDC No. 11 del Proyecto de Remediacién de Areas de
Responsabilidad del Estado, a partir de la documentacion de soporte remitida por la citada
empresa en respuesta al requerimiento de informacion previamente formulado por el
MEM.

Actividad 3. Elaborar informe final.

En el marco del proceso de revision y validacién de costos de capital pendientes del
periodo Abril - Julio 2020, la DAEFS elabor6 un (1) Informe de Validacion y Certificacion
de Costos de Capital del Proyecto de Remediacion. La DAEFS reconocié un total de US$
83,360.46; estableciéndose como nuevo limite de costo de capital para el proyecto de
remediacion, la cifra de US$ 57,826,274.37.

Actividad 4. Remitir informe final.

La DAEFS remiti6é al Viceministerio de Minas el Informe de Validacion y Certificacion de
los Costos de Capital pendientes del Periodo Abril - Julio 2020, del Proyecto de
Remediacion de Areas de Responsabilidad del Estado, para su revision y la posterior
aprobacion por parte del Ministro; de modo que sea formalmente notificado a PVDC. Esto,
luego de observadas las demas disposiciones que correspondan en virtud del Contrato
Especial de Arrendamiento de Derechos Mineros (CEAM) y sus enmiendas, y del Acuerdo
de Administracion y el Plan de Cierre para las Areas de Responsabilidad del Estado en
Pueblo Viejo.

Actividad 5. Emitir opinidbn sobre los aspectos econdmicos y financieros del Proyecto.

Durante el Trimestre octubre-diciembre la DAEFS realiz6 analisis detallado a modo de
informe de los aspectos mas relevantes en relacion a los costos incurridos por PVDC en
base al presupuesto asignado en el proyecto de remediacion.

Actividad 6. Participar en las reuniones técnicas del proyecto.

La DAEFS participé en tres (3) reuniones técnicas del Proyecto de Remediacion,
realizadas durante el trimestre evaluado. En dichas reuniones se abordaron aspectos
relativos a los avances logrados, asi como de las actividades programadas y en ejecucion,
entre otros topicos de interés del Equipo Técnico de PVDC y MEM; de conformidad con
las prioridades definidas y el cronograma de trabajo del Proyecto.
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Producto 141. Evaluacion de la capacidad econdémica y financiera de los
solicitantes de concesiones mineras.

Actividad 1. Revisar documentacion de soporte, evaluar los indicadores financieros,
analizar la factibilidad econémica del proyecto v determinar la capacidad econdmica del
solicitante.

En respuesta a doce (12) solicitudes recibidas de la Direccion Juridica, la DAEFS evaluo
la capacidad economica y financiera de los solicitantes de concesiones mineras,
fundamentado en las particularidades del proyecto, la revision de los documentos de
soportes econdmicos suministrados y en los célculos realizados en base a los criterios e
indicadores preestablecidos.

Actividad 2. Elaborar informe final.

En el trimestre octubre—diciembre 2022, la DAEFS elaboré doce (12) informes de
evaluacion de capacidad econdémica y financiera de solicitantes de concesiones mineras,
presentando en detalle los hallazgos encontrados, la pertinencia de los documentos de
soporte presentados y los célculos de los indicadores predefinidos; posteriormente,
concluyendo taxativamente sobre la capacidad econémica del solicitante frente al
proyecto presentado y formulando las recomendaciones de lugar en el marco de la
evaluacion institucional.

Producto 142. Valoracion de las sustancias minerales exportadas, en apoyo al
proceso de liquidacion definitiva de la regalia minera.

Actividad 1. Revisar la DUA y documentos de soporte, benchmarks y cotizaciones
internacionales; vy realizar las estimaciones incorporando las distintas variables de célculo.

La DAEFS levantd las informaciones correspondientes y realiz6 los ejercicios de
valoracion econdémica de las exportaciones de minerales (concentrados metaliferos)
realizadas por la sociedad comercial Corporacion Minera Dominicana (CORMIDOM),
S.A.S., durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre y el 31 de diciembre de
2022 (T4-2022). Los mismos, se basaron en registros del Portal SIGA-DGA vy las
informaciones relevantes sobre caracterizacion, volimenes y valoracion de las
exportaciones de CORMIDOM. Las estimaciones de la DAEFS sirven de apoyo en
procedimientos encaminados al pago de la regalia minera definitiva por la citada empresa,
dentro de los tres (3) meses de efectuadas las exportaciones, conforme establece la Ley
Minera No. 146-71.

Actividad 2. Elaborar informe final.

Las tablas de calculos y demas informaciones pertinentes que se derivaron de los
ejercicios descritos en el parrafo anterior, fueron integradas en tres (3) informes
mensuales y un (1) informe trimestral, correspondientes al T4-2022, a saber: MEM-
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DAEFS-IRM-013-22 octubre 2022; MEM-DAEFS-IRM-014-22 noviembre 2022; MEM-
DAEFS-IRM-015-22 diciembre 2022; MEM-DAEFS-IRM-016-22 octubre-diciembre 2022.
Las conclusiones formuladas abarcaron la estimacion del valor real de las exportaciones
de sustancias minerales realizadas; indicios que pudieran sugerir -0 no- una subvaluacién
por parte de la empresa respecto de los minerales exportados; y cualquier discrepancia
en cuanto a regalia minera pagable sobre el valor FOB de las exportaciones de sustancias
minerales durante el periodo evaluado, basado en el valor calculado por la DAEFS vs. el
valor declarado por CORMIDOM, S.A.S.

Actividad 3. Remitir informe final.

Luego de haber realizado y presentado los contrastes de lugar con respecto a los valores
declarados por la empresa y la regalia minera correspondiente en cada caso, conforme a
los célculos y estimaciones descritas en los parrafos precedentes; los cuatro (4) informes
generados fueron formalmente remitidos al Viceministerio de Minas del MEM. Una vez se
realice la contratacion de suscripciones informativas sobre el mercado de concentrados
metaliferos, con lo cual podran presentarse los célculos definitivos contemplando todas
las variables aplicables, los informes generados seran remitidos igualmente a la Direccion
General de Aduanas (DGA) para apoyar los procesos de liquidacion definitiva de la regalia
minera.

Producto 144. Andlisis de aspectos econdémicos y financieros relacionados con el
sector minero, sus empresas y productos.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes;
estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las
variables bajo andlisis.

Durante el trimestre octubre-diciembre 2022, la DAEFS recolecté y analiz6 un conjunto
de datos e informaciones relevantes en la elaboracion de un (1) informe correspondiente
al analisis del sector minero y energético y su relacion con la economia dominicana. Se
recopilaron datos de diferentes fuentes, entre ellas el Banco Central de la Republica
Dominicana, la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), entre otras. También se utilizaron
informes de entidades internacionales tales como el Fondo Monetario Internacional (FMI),
el Banco Mundial y otros organismos de fiable reputacion para sistematizar los datos
estadisticos conjuntamente con las proyecciones e informaciones del contexto
internacional que estos proveen para la elaboracion del informe.

Actividad 2. Elaborar informe final.

Con base en los datos, informaciones y estimaciones recopiladas, la DAEFS prepar6 un
(1) informe en el que se analizé el sector minero y energético y su relacion con la
economia dominicana. Entre los aspectos mas destacados de este informe estan: el
aporte de los sectores de energia y minas al Producto Interno Bruto (PIB), el
comportamiento de las exportaciones de los metales y minerales, el flujo de inversién

158



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre octubre - diciembre

extranjera directa en los sectores de energia y minas, entre otras informaciones. También
se analizo el efecto de ambas actividades en el mercado laboral. Otro aspecto a destacar
es el andlisis de la generacién, estructura y potencia instalada del sistema eléctrico
nacional interconectado (SENI).

Actividad 3. Remitir informe final.

El informe sefialado en la actividad anterior fue remitido al despacho del ministro en
atencion al requerimiento en cuestion, y como insumo de trabajo, decision y/o publicacion
institucional.

Producto 145. Evoluciéon de productos minerales - Mineral Commodities - en los
mercados internacionales.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes;
estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las
variables bajo andlisis.

Durante el trimestre octubre-diciembre 2022, la DAEFS recolecté un conjunto de datos e
informaciones relevantes en la elaboracién de un (1) informe sobre la evolucién de
metales y minerales en los mercados internacionales, al cierre de diciembre 2022;
contentivo, entre otros aspectos, de las cotizaciones histéricas y proyectadas de
minerales metalicos relevantes en el ambito nacional (oro, plata, cobre y zinc).

Actividad 2. Elaborar informe final.

Con base en los datos e informaciones recopiladas, la DAEFS prepar6 un (1) informe, en
el cual se analiz6 las condiciones de mercado de productos minerales de importancia
local, en términos de los niveles de produccién y cotizacion internacional, juntamente con
las proyecciones de precio de organismos oficiales, tomando en consideracion el
panorama econdmico actual y las expectativas de crecimiento de las economias de mayor
influencia.

Actividad 3. Remitir informe final.

El informe sefialado en la actividad anterior fue formalmente remitido al Viceministerio de
Minas, como parte de los trabajos recurrentes de la DAEFS.

b. Proyectos no contemplados en el POA.

e En respuesta a la solicitud del Viceministerio de Minas se remiti6 mediante correo un
documento en el cual se analiza el indice de Desarrollo Humano (IDH) en las provincias
mineras del pais. En el documento se analizé la relacion entre el nivel de pobreza y el
indice de Desarrollo Humano, también se graficé la tendencia en el tiempo del IDH en
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las provincias mineras. Otro aspecto analizado fue la posicion del pais en el ranking
internacional.

c. Resoluciones normativas y permisos.
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Entre las actividades que forman parte del dia a dia de la Direccidbn y que no se
circunscriben a productos previstos en el POA, se detallan las siguientes, de manera
enunciativa y no limitativa:

e EI 7 de octubre de 2022, el director de la DAEFS participo en reunién con el Sr. Luis
Pefia, para tratar temas relevantes a la descripcion de las posiciones de la DAEFS.

e El 19 de octubre de 2022, la DAEFS participo en una reunion sobre el Programa
Especial MEM-CEPAL Desarrollo de la Cadena de Valor del Oro Aluvial, donde se
expusieron tres modelos latinoamericanos que son referentes en la regulacion y
comercializacion de este mineral en la region.

e EI 27 de octubre de 2022, el personal de la DAEFS particip6 en la socializacion del
desempefio del POA 2022 - 2do. y 3er. trimestres.

e EI 17 de noviembre de 2022, el director de la DAEFS se reuni6é con colaboradores del
Departamento de Gestion de la Calidad, para coordinar la redaccion de los documentos
normativos de los procesos de la direccion.

e EI 12 de diciembre de 2022, el director de la DAEFS participd en reunién para tratar la
solicitud de concesion de exploracion denominada “NEITA SUR” solicitada por la
empresa UNIGOLD.

e El lero de noviembre de 2022, el personal de la DAEFS participd en el taller sobre el
“Sistema de Control de Gestiéon (SICOG)”.

e ElI 3 de noviembre de 2022, el personal de la DAEFS participd en el “Taller
Internacional MEM-CEPAL”.

e EI 17 de noviembre de 2022, un colaborador de la DAEFS, particip6 en el “Taller de
Evaluaciéon de Desempeno 2022”.

e El 21 de noviembre de 2022, el director de la DAEFS, participé en el “Taller sobre
Compras y Contrataciones’.
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Departamento de Acceso ala Informacion Publica (DAIP)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 153. Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de
Transparencia Institucional.

Actividad 1. Publicar informaciones Administrativas y Financieras en el Sub-portal de
Transparencia bajo lineamientos de la Resolucion DIGEIG-02/2021.

Una vez solicitadas a las areas correspondientes del Ministerio de Energia y Minas
(MEM), la Oficina de Acceso a la Informacién (OAIl) da el seguimiento y gestion
correspondiente para que todas las informaciones sean remitidas puntualmente. Una vez
recibidas, la OAIl examina los datos, se ajustan a los lineamientos estandarizados por la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y son publicadas de
manera efectiva al sub-portal de transparencia. El sub-portal de transparencia es
monitoreado por la DIGEIG de manera periddica y realiza un levantamiento general que
se visualiza a través del siguiente documento:
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Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucién 002-2021

Periodo Evaluacion: Septiembre 2022

Institucion: Ministerio de Energia y Minas (MEM)
ID-Institucién: 416 ID-Evaluacién-Final: 3345

Fecha evaluacién: 2022-10-31 Estado Pagina Web: https:/mem.gob.do/transparencia/ Correo RAI/OAI:

Calificacion Portal Transparencia:

81.75 de 82
Item/Sub-item
Base legal de la Institucion

Calificacién SAIP:

Resultados

13 de 13 S5deb

oai@mem.gob.do

Resultado ponderacion

Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Derecho de los ciudadanos de

Constitucion Cumple 100% 0.5de 0.5
Leyes Cumple 100% 0.5de 0.5
Decretos Cumple 100% 0.5de 0.5
Resoluciones Cumple 100% 0.5de 0.5
Otras Normativas Cumple 100% 0.5de 0.5
Marco Legal del Sistema de Transparencia

Leyes Cumple 100% 0.5de 0.5
Decretos Cumple 100% 0.5de 0.5
Resoluciones Cumple 100% 0.5de 0.5
Otras Normativas Cumple 100% 0.5de 0.5
Estructura orgénicadela o 06 1005 2de 2
institucion

Planificacién Estratégica Institucional

Plan Estratégico Institucional Cumple 100% 2de?2
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100% 2de?2
Memorias institucionales Cumple 100% 1de1
Estadisticas institucionales  Cumple 100% 2de?2
Informacién basica sobre 0

servicios publicos Cumple 100% 1det
Presupuesto Aprobado Cumple 100% 1de1
Ejecucion Presupuestaria Cumple 100% 4de 4

acceder a la Informacion
Publica

Estructura Organinica de la
Oficina de Libre Acceso a la
Informacién Publica (OAl)

Manual de Organizacion de la
OAIl

Manual de Procedimiento de
la OAl

Estadisticas y balances de
gestion de la OAl

Responsable de Acceso a la
Informacion (RAI)

Resolucién de informacion
clasificada

indice de documentos
disponibles para la entrega
Enlace al portal SAIP

indice de Transparencia
Estandarizado

Declaracion Jurada

Portal 311

Enlace directo al 311
Estadisticas 311
Recursos Humanos
Néminas de empleados

Jubilaciones, Pensiones y
Retiros

Portal Concursa
Programas Asistenciales

Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

incompleto

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

Calificacion Datos Abiertos: Total General:
99.75 de 100
Item/Sub-item Resultado ponderacion

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5
0.5de 0.5
0.25de 0.5

4de4

0.5de 0.5
0.5de 0.5

6de6
1de1

1de1
3de3
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Actividad 2. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de Acceso a la
Informacidn.

En el trimestre octubre — diciembre 2022, la Oficina de Acceso a la Informacion del MEM
recibio a través de la plataforma del SAIP un total de 17 solicitudes, 0 solicitudes recibidas
via correspondencia, de las cuales 10 fueron respondidas dentro del plazo establecido, 1
estan en proceso (con plazo habil), y 6 fueron remitidas a otras instituciones en virtud de
lo establecido en la Ley Num. 200-04, por no corresponder a las competencias del
Ministerio de Energia y Minas (MEM). Ver el siguiente resumen general de las solicitudes
atendidas:

Recibidas 17
Solicitudes recibidas via correspondencia 0
Respondidas dentro del plazo establecido 10
Rechazadas 0
Uso de Prorroga Excepcional 0
Remitidas a otra institucién (Art. 16 del Decreto No. 130-05) 6
Solicitudes en proceso dentro del plazo 1

Sistema SAIP / plataforma web 17

Ciudadanos y ciudadanas 15
Entidades publicas 0
Entidades privadas 2
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Actividad 3. Mantener un porcentaje de 98% en las evaluaciones del Sub-portal de
Transparencia.

El sub-portal de transparencia del Ministerio de Energia y Minas logré mantener
estandarizada toda la informacion requerida por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), guiados por las politicas de la resolucion DIGEIG 01/2021,

obteniendo una calificacion de 99.75% en la evaluacién del mes de agosto, en septiembre
99.75%, y en octubre 94.52% por parte del 6rgano rector. Se visualiza un avance
progresivo en las puntuaciones en aras de seguir fortaleciendo las plataformas digitales
con los formatos establecidos. A la fecha, los meses de noviembre y diciembre del 2022
no han sido evaluados por la DIGEIG ya que su proceso de evaluacién siempre es
posterior a los meses correspondientes, quedando a la espera de conocer los resultados
en cumplimiento de los plazos.

Ver a continuacion las calificaciones obtenidas por meses y remitidas en el cuarto
trimestre:
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Monitoreo de Estandarizacién de Divisiones de Transparencia, resolucion 002-2021

Periodo Evaluacion: Agosto 2022

Institucién: Ministerio de Energia y Minas (MEM)
ID-Instituciéon: 416 ID-Evaluacién-Final: 3143
Fecha evaluacién: 2022-10-06 Estado Pagina Web: https:/mem.gob.do/transparencia/ Correo RAIOAI:  cai@mem gob.do

Resultados
Calificacion Portal Transparencia: Calificacion SAIP: Calificacion Datos Abiertos: Total General:
81.76 de 82 13 de 13 5de§ 99.75 de 100
Item/Sub-item Resultade ponderacién Item/Sub-item Resultade penderacién
Base legal de la Institucion Oficina de Libre Acceso a la Informacién
Derecho de los ciudadanos de

Constitucién Cumple 100% 0.5de 0.5 acceder a la Informacion Cumple 100% 0.5de 0.5
Publica
Estructura Organinica de la

Leyes Cumple 100% 05de0.5 Oficina de Libre Accesoala Cumple 100% 05de0.5

Informacién Publica (OAl)
Manual de Organizacién de la

Decretos Cumple 100% 05de 05 OAl Cumple 100% 05de05
Resoluciones Cumple 100% 05de 05 :‘:ag:f" de Procedimiente de o\ e 100%  0.5de 0.5
Otras Normativas Cumple 100% 05de 05 Estadisticasy balancesde o "o 1009  0.5de 05

gestion de la OAl

Responsable de Acceso ala
Informacién (RAI)

Resolucién de informacién

Marco Legal del Sistema de Transparencia Cumple 100% 05de05

Leyes Cumple 100% 05de 05 . Cumple 100% 0.5de05
clasificada

Decretos Cumple 100% 05de 05 Indice de documentos Cumple 100%  0.5de 05
disponibles para la entrega

Resoluciones Cumple 100% 05de 05 Enlace al portal SAIP Cumple 100% 05de05

Ofras Normativas Cumple 100% 05de 05 indice de Transparencia incompleto 025de 05
Estandarizado

.Estr'uctl.lra orgénica de la Cumple 100% 2de?2 Declaracién Jurada Cumple 100% 4de4

institucion

Planificacién Estratégica Institucional Portal 311

Plan Estratégico Institucional Cumple 100% 2de?2 Enlace directo al 311 Cumple 100% 05de05

Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100% 2de2 Estadisticas 311 Cumple 100% 0.5de05

Memorias institucionales Cumple 100% 1de1 Recursos Humanos

Estadisticas institucionales  Cumple 100% 2de2 Noéminas de empleados Cumple 100% 6deé

|I1f0l‘_l‘f!ﬁ¢ldr! h?suca sobre Cumple 100% 1de 1 Jub;\acmnes, Pensiones y Cumple 100% 1de

servicios publicos Retiros

Presupuesto Aprobado Cumple 100% 1de1 Portal Concursa Cumple 100% 1det

Ejecucién Presupuestaria Cumple 100% 4ded Programas Asistenciales Cumple 100% 3de3
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Periodo Evaluacidn: Septiembre 2022

Institucion: Ministerio de Energia v Minas (MEM)
ID-Institucion: 416 ID-Evaluacion-Final: 3345
Fecha evaluacion: 2022-10-31 Estado Pagina Web: htips-imem gob do/ransparencia/  Comeo RAVOAL:  paifmem. gob do

Decretos

Reschciones

Otras Nommativas

Curmgle 100%

Cumgle 100%

Cumngple 100%
Cumgle 100°%

Cumgle 100%

Marco Legal del Sistema de Transparencia

Leyes
Decretos
Resoluciones
Otras Normativas

Estructura organica de la
incatibacid

Cumple 100%

Cumngple 100°%
Cumgle 100%
Cumgle 100°%

Cumngple 100%

Planificacion Estratégica Institucional

Flan Estratégico Institucional

Cumgle 100%
Cumgple 100°%
Cumngpie 100%
Cumgle 100%

Cumgle 100°%

Cumngpie 100%
Cumgle 100°%

05de0s

05dels

05de0s

05de0s

05de05

05de0s
05de0s
05de0s

2de2

2del
2del
1de1
2del

1de1

1de1
4ded

Estructura Organinica de la
Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica (OAI)
Manual de Organizacion de la
OAl

Manual de Procedimiento de
la DAl
Estadisticas y balances de
\gestion de la OAl
Responsable de Accesoala
Informacién (RAI)
Resolucion de informacion
dasificada
Indice de docurmnentos
disponibles para la entrega
Enlace al portal SAIP
Indice de Transparencia
Estandarizado

Declaracion Jurada

Portal 311

Enlace directo al 311
Estadisticas 311
Recursos Humanos
Néminas de empleados
Jubilaciones, Pensiones. y
Retiros

Portal Concursa
Programas Asistenciales

Cumple 100%

Cumple 100%

Cumnple 100%
Cumnple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
incomplete

Cumnple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

05 de s

0.5 de 0.5

0.5 de 0.5

0.5 de 0.5

0.5 de 0.5

05ded5

0.5de D5

0.5 de 0.5
0.5 de 0.5
025de05

4de4

0.5 de 0.5
0.5 de 0.5
Gded
idet

idet
3ded
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucién 002-2021

Periodo Evaluacién: Octubre 2022

Institucién: Ministerio de Energia y Minas (MEM)
ID-Institucion: 416 ID-Evaluacion-Final: 3582

Fecha evaluacion: 2022-11-23 Estado Pagina Web: htips/mem.gob.do/transparencia Correo RAIOAI:

Resultados
Calificacién Portal Transparencia: Calificacién SAIP:
89 de 95 No Evaluado
Item/Sub-item Resultado ponderacion

Base legal de la Institucion

Constitucion Cumple 100%
Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%
Otras Normativas Cumple 100%

Marco Legal del Sistema de Transparencia

Leyes Cumple 100%
Decretos Cumple 100%
Resoluciones Cumple 100%
Otras Normativas Cumple 100%

_Eslr'uctl_.lra orgéanica de la Cumple 100%
institucion

Planificacion Estratégica Institucional

Plan Estratégico Institucional Cumple 100%
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100%
Memorias institucionales Cumple 100%
Estadisticas institucionales = Cumple 100%
Infor_m_ni(an' basica sobre Cumple 100%
servicios publicos
Presupuesto Aprobado Cumple 100%
Ejecucion Presupuestaria Cumple 100%

Pﬂgl 1 de 2)

0.71de 0.71

0.71 de 0.71

0.71 de 0.71

0.71 de 0.71

0.71de 0.71

0.71 de 0.71

0.71de 0.71
0.71 de 0.71

0.71de 0.71

221de221

221de221
221de2.21
121de1.21
221de221

121de1.21

121de1.21
421ded.21

Calificacion Datos Abiertos:

cai@mem.gob.do

Total General:

Sdeb 94.52 de 100

Item/Sub-item Resultado
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Derecho de los ciudadanos de

acceder a la Informacion Cumple 100%
Publica

Estructura Organinica de la

Oficina de Libre Accesoala Cumple 100%
Informacién Publica (OAl)
Manual de Organizacion de la
OAl

Manual de Procedimiento de
la QA

Estadisticas y balances de
gestion de la Al
Responsable de Acceso a la
Informacion (RAI)

Resolucién de informacion
clasificada

indice de documentos

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%

disponibles para la entrega No cumple
Enlace al portal SAIP Cumple 100%
Indice de Transparencia .
Estandarizado incompleto
Declaracién Jurada Cumple 100%
Portal 311

Enlace directo al 311 Cumple 100%
Estadisticas 311 Cumple 100%
Recursos Humanos

Noéminas de empleados Cumple 100%
Jubilaciones, Pensiones y Cumple 100%
Retiros

Portal Concursa Cumple 100%
Programas Asistenciales Cumple 100%

ponderacién

0.71de 0.71

0.71de 0.71

0.71de 0.71
0.71de 0.71
0.71de 0.71
0.71de 0.71
0.71de 0.71

0de0.71
0.71de 0.71

0.36 de 0.71

4.21de4.21

0.71de 0.71
0.71de 0.71
6.21de 6.21
1.21de1.21

1.21de 1.21
3.21de3.21
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Unidad de Seguridad Fisica (USF)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
0 Productos/Resultados e Impactos

Producto 149. Adquisicion de prendas para el personal militar del MEMRD.
Actividad 3. Recibir y entregar los productos o prendas militar al personal.

Como evidencia de la ejecucion de esta actividad, cargamos a SISPOA una Nota
Informativa sobre la recepcion de los productos y prendas recibidas durante este trimestre.

Producto 150. Adquisicion de equipos, software y herramientas para la seguridad
fisicay l6gica del MEMRD.

Actividad 3. Recibir y reqistrar los equipos entregados.

Como evidencia de la ejecucion de esta actividad, cargamos a SISPOA una Nota
Informativa sobre la recepcion de los equipos recibidos durante este trimestre.

b. Proyectos no Contemplados en el POA.
e Plan de Sequridad Integral del Ministerio de Energia y Minas: Esta Direccion de

Seguridad trabajo actualizacion Plan de Seguridad Integral y los Protocolos de
Seguridad.

e Levantamiento Distritos Mineros. En virtud de la Designacion del Sr. Santo Soriano
H., como Director de Seguridad, se vienen realizando una serie de visitas recorridos
por los distritos mineros, con el objetivo de conocer la situacion actual de los mismos.

Participacion continua en la comision de trabajo de organizacion del evento de Xl CAMMA
2022 RD., Donde esta Direccion tuvo una participacion preponderante; En ese sentido,
se articuld la logistica tanto de personal militar fisico como también la adquisicién de radio
de comunicacién y chalecos de seguridad, para un mayor desenvolvimiento de nuestros
soldados.

¢ Visitas a los Distritos Mineros para reforzamiento de la seguridad de esas importantes
areas, estas visitas fueron realizadas de manera continua durante los meses de julio,
agosto y septiembre.

e Durante el periodo del segundo semestre del 2022, la Direccion de Seguridad, brindé
el debido acampamiento en materia de seguridad de los de las diferentes actividades
realizadas por el Sr. Ministro en el interior tanto en el area minera como energética,
garantizando la integridad fisica de los presentes como también de las estructuras dentro
del ambito de competencia.
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¢ Dicho lo anterior, podemos destacar dentro de las actividades relevantes el despliegue
de un dispositivo de seguridad encabezado por el Sefor Director de Seguridad con
destino a las instalaciones de UNIGOLD, ubicada en la Provincia Dejabon, con la finalidad
de brindar proteccion a las autoridades de este Ministerio que participarian en la apertura
de las operaciones de esa institucion.

e Otro evento importante, fue el recibimiento de una delegacion Internacional de la
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe “CEPAL” entre ellos los sefiores
José Luis Lewinsohn, Luis Alberto Collo Dorador, Boris Ivan Fortin Ruiz, Daniel Adan
Castillo Cornejo, Luis Pedro Zapana Mestas; dicha comisién fue recibida desde el
aeropuerto para agotar una agenda de capacitacion y visitas en las areas de este
Ministerio de Energia y Minas, durante su estadia en el pais le fue garantizada la debida
seguridad en nuestra area de competencia.

e En otro ordeny siguiendo las mismas lineas hemos desarrollado con éxito nuestro POA
2022, cerrando este Ultimo semestre en 100%, en muchos casos gracias a la autogestion
cogestion de esfuerzo del personal humano que nos acompania.

Elaboracion Plan Operativo Anual y Presupuesto con miras a desarrollar en el 2023,

acorde a nuestras necesidades y que nos permitan tener un desenvolvimiento en materia
de seguridad acorde a las demandas de esta importante area que nos compete.
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