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REPÚBI.ICA OOMI N ICANA 

Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD) 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

1. Elaborar el borrador del Reglamento Orgánico 

Funcional acorde a la nueva Estructura Organizativa y 100% 
90. Elaborar el Reglamento Orgánico nuevas normativas vinculantes (EMIDOM) . (50"/o) 
Funcional del Ministerio de Energía y Minas 2. Presentación y gestion de aprobacion del borrador 

0% 
(4%) del Reglamento Orgánico Funcional del MEM. (30%) 

3. Seguimiento a la aprobación del Reglamento 

Orgánico Funcional. (20%) 
0% 

91. Asesorar a las unidades en la elaboración 
1. Recepción y anáisis de solicitudes de asesoría técnica 

100"./o 
de políticas y procedimientos según 

para la elaboracion de políticas y procedimientos. (40%) 

requerimientos (3%) 2. Elaborar un informe de resultados orientado a 

mejorar la gestión administrativa. (60%) 
100% 

2. Apoyar y dar seguimiento a la realización de 

92. Elaboración del Plan Estrategi co de actividad es definidas para la elaboración del Plan 

gestión del cambio y cultura organizacional, a Estratégico de gestión del cambio y cultura 100% 
traves de una consultoría . (3%) organizacional , bajo consultoría contratada y conforme a 

cronograma (30%) 

2. Evaluar la ejecución y cumplimiento de las actividades 

del Plan de Acción a t ravés de encuentros con las 100% 

93. Monitoreo y evaluación al cumplimiento unidades responsables . (20%) 

de la Polít ica de equidad de género e 3.Promover la Ley 5-13 sobre discapacidad en R.D. 

inclusión del MEM. (4%) Seguimiento a la Di r. De RRHH para la contración de 100% 
personal con discapacidad (20"/o) 

4.Promover la Política Transversal de Género. (30"/o) 100% 

2. Asesorar y apoyar a entidades adscritas al MEM, en 

los procesos de creación de sus unidades de género. 100% 
94. Promoción y difusión de temas alegóricos (20"/o) 

a la igualdad y equidad de género. (4%) 4.Aplicar encuesta al personal del MEM para medir el 

nivel de conocimiento en temas de género e inclusión. 100% 
(30"/o) 

1. Realizar actividades de sensibil ización para la 

prevención de todo tipo de violencia al personal del 100% 
MEM. (40%) 

95.lmplementación programa permanente 
2. En cumplimiento a la Política Transversal de Género, 

realizar jornadas de capacitación con enfoque de 100% 
de sens ibilización y prevención de la 

violencia de género e intrafamiliar (4%) 
género. (20%) 

3. Conmemoración y celebración de fechas alegóricas a 

la igualdad y equidad de género (08 de marzo, 19 y 25 de 
100% 

noviembre )Charlas, talleres, conferencias,excursiones 

seminarios entre otras. (40%) 
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Plan Operativo Anual 2025- M EMRD REPÚBL I CA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD) 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

l. Elaborar y remitir a MI MUJER informes trimestrales las 

96 C 
. d I MEM 

I 
M' . . ejecutorias y avances en materia de igualdad de género. 100% 

. ompromIsos e ante e Inisteno 
de la Mujer y organismos nacionales el-'(-'-lCJ!-'-'Yc_o)'-------------- - - - ---+--------, 

2 Recibir y atender compromisos en materia de equidad 
internacionales. {3%) 

97.Desarrollo e Implementación Plan de 

de género ante organismos nacionales e internacionales 

(30%) 

Auditorias de seguimiento y para 9. Celebración Semana de la Calidad {20%) 

certificación Normas ISO y NOBACI . (4%) 

100% 

100% 

2.Desarrollar temas de instituto (Uso de la plataforma lOO"/o 

98. Fortalecí miento de I as capacidades (3%) ¡.:.M.:...O_:_:_O_D_LE_,_)_ • .,_(4CJ!...c..:...%2.) ______________ +--------, 

3.Dar seguimiento a planes y cronogramas (10%) 100% 

d
. . ISO l.Capacitación auditor lider ISO 9001:2015- {12%) 100"/4 

99. Plan de Capacitacion de au Itonas -1---------------------+--------, 
(3%) 3.Capacitación de implementación de sistemas de 

100. Implementación de encuesta 

satisfacción de los cl ientes externos {4%) 

procesos ISO integrados. (15%) 

4. Elaborar Plan de Mejora, y apoyar a las áreas en la 

de implementación. (20%) 

S. Apoyar a las áreas en la implementación del Plan de 

Mejora {20%) 

3. Concientizar al personal del MEM sobre el uso y 

101. Identificación, formulación, cumplimiento de los documentos estandarizados. (30%) 

100% 

100"/o 

100"/4 

100% 

establecimiento , documentación y mejoral---------------------+--------1 
4 Realizar monitoreos aleatorios para verificar el 

de los procesos institucionales. {4%) 

103. Desarrollo de acciones para 

fortalecimiento de las herramientas de 

gestión de la calidad . (4%) 

cumplimiento del uso de los documentos codificados y 

estandarizados. (20%) 

l.Elaboar informes de resultados que muestre el nivel 

ed implementación del Plan de Mejora del CAF (25%) 

el 2.Generar y cargar reporte trimestral de los avances de 

la los componentes de la NOBACI. (25%) 

3.Carta Compromiso al Ciudadano (CCC) (25%) 

4.lndicador del (SISMAP) (25%) 

Fuente: S/SPOA, Dirección de Planificación y Desarrollo del MEMRD. 
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Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD REP Ú BLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades: 

Producto 90. En las actividades No. 2: Presentación y gestión de aprobación del borrador del 

Reglamento Orgánico Funcional del MEM, y la actividad No. 3: Seguimiento a la aprobación del 

Reglamento Orgánico Funcional, no fueron cumplidas; debido a que se mantiene en proceso de 

análisis y revisión de la Estructura Organizativa y del Manual de Organización y Funciones, 

documentos que constituyen insumos fundamentales para la elaboración del Reglamento 

Orgánico Funcional. 
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REPÚBLICA DOMI N ICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

5.12 Dirección de Estadísticas Sectoriales (DES): Tenía contemplado ejecutar doce (12) 

actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una ejecución del 100% de 

las actividades programas en el trimestre evaluado. 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

105. Mejora e Implementación del EITI en el 
4. Realizar capacitaciones a los usuarios sobre el acceso y 

Sistema de Datos del Ministerio de Energía y 
uso del sistema de datos. (5%) 

100% 
Minas. (20%) 

106.Vinculación del Plan Estadístico 2. Diseñar y proponer un marco de integración que 

Energético con el Plan Estadístico Nacional alinee los objetivos y las metodologías de los planes. 100°/4 
2025. (10%) (60%) 

107.Elaboración del Plan Estadístico Minero. 2. Coordinar y apoyaren la implementación del Plan de 
100% 

(10%) Trabajo aprobado. (60%) 

108. Diagnóstico de Prospectivas, Planes 

Indicativos y Estrategias de Expansión del 4. Elaboración del Informe de Diagnóstico. (35%) 100°/4 
Sector Energético y Minero (15%) 

l . Realizar levantamiento de los datos estadísticos 

109.Levantamiento de datos estadísticos disponibles en los sectores en el ámbito del MEM, a 100°/4 
sobre los sectores competencia del MEMRD. través de plantilla digital suministrada a las áreas. (65%) 
(10%) 

2. Procesar, cargar y socializar datos levantados con las 

áreas responsables e interesadas. (35%) 
100% 

l . Recolectar, y analizar datos e informaciones 

relevantes; estableciendo el comportamiento, 
100°/4 

tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las 

110.Elaboración de boletines estadístico. 
variables bajo análisis . (50%) 

(15%) 
2. Elaborar preliminar de boletín, y remitir para fines de 

100°/4 
diseño y diagramación . (40%) 

3. Difundir a través de los medios de comunicación 

(página web, redes sociales, intranet, entre otros) 100% 
boletines aprobados. (10%) 

l. Recolectar, y analizar datos e informaciones 

relevantes; estableciendo el comportamiento, 
100°/4 

111. Elaboración de informe técnico sectorial. 
tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las 

(5%) 
variables bajo análisis . (50%) 

2. Elaborar informe. (40%) 100°/4 

3. Socialización interna del informe técnico. (10%) 100°/4 

Fuente: SISPOA, Dirección de Estadísticas Sectoriales del MEMRD. 
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Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD REPÚBI.ICA DOMI N ICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

5.13 Dirección de Recursos Humanos (DRH): Para el trimestre octubre-diciembre, se tenían 

programadas ocho (8) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una 

ejecución del 100% de las actividades programas en el trimestre evaluado. 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

112. Implementación de las evaluaciones del 1. Realizar charlas al personal sobre el proceso de 

desempeño al personal del MEM (15%) evaluación del desempeño. (30%) 

113. Implementación del 

Capacitación en el MEM. (15%) 

Subsistema , 
2 Implementar Programa de Capacitacion 2025. (40%) 

114. Cumplimiento del Subsistema d 1. Implementar las compensaciones y beneficios 
e descritos en la política de compensación y beneficios del 

MEM. (100%) 
Compensación y Beneficios. (15%) 

3. Realizar las actividades motivacionales para los 

colaboradores por: Día de la Secretarias, Día del 

115. Fortalecimiento del Clima Laboral (15%) Trabajador, Día de las Madres, Día de los Padres, 

Programa Educativo de verano para hijos de empleados, 

actividades de Integración de fin de año. (30%) 

116. Cumplimiento del Sistema de Monitoreo 
1 1 

d 'd d S 
I 

d 1 
2. lmp ementar Pan 2025 e Segun a y a u en e 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP). b . ( ) 
(l5%) tra aJo. 40% 

2. Promover la realización y participación en el programa 

de Pasantías. (10%) 

, 3. En coordinación con el MAP, realizar proceso de 
117. Subsistema de reclutamiento y seleccion 

1
. . d d . , d 

1 1 
· 

. . . so IcItu e contratacIon e persona, con miras a 
fortalecido en cumpl1m1ento de la Ley 41-08 

1
. d f . 

1 1 
•t· •, d 

( ) 
cump Ir e orma progresiva con a p anI IcacIon e 

y el reglamento 251-15 15% 

4. Realizar inducción al personal de nuevo ingreso y 

coordinar la socialización de las normas. (15%) 

Fuente: SISPOA, Dirección de Recursos Humanos del MEMRD. 
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Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD REPÚRLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

5.14 Dirección de Comunicaciones (DCO): Tenía contemplado ejecutar dieciséis (16) 

actividades, de las cuales fueron evidenciadas trece (13) y dé tres (3) no se logró 

evidenciar su cumplimiento. Teniendo una ejecución del 85.45% de las actividades del 

trimestre evaluado. 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

l. Levantar y mantener actualizada, listado de campañas 
0% 

contempladas por las áreas del MEM. (20%) 

118. Desarrollo de acciones para campañas 2. Crear campañas promociales en las Redes Sociales 
100% 

publicitarias en medios digitales. (tanto de (RRSS) del MEM. (40%) 

manera interna como sol icitadas por las 3. Diseñar artes para redes sociales, página web y 
100% 

áreas) {15%) comun icación interna. (35%) 

4.Creacion de estudio para realizar grabaciones 

institucionales. (5%) 
0% 

l . Atender las solicitudes de las áreas, para la 
120. Divulgación de eventos institucionales diagramación de avisos impresos y documentos. (50%) 

100% 

en medios digitales. (15%) 2. Cobertura de actividades para generar insumos 

digitales de difusión en redes sociales. (50%) 
100% 

l. Levantar y mantener actualizada, cronograma de 

121. Desarrollo de actividades 
actividades protocolares a ser ejecutadas por las áreas. 100% 

programa 

protocolares del MEM. (15%) 
(10%) 

2. Realizar y coordinar las actividades a solicitud de las 

áreas. (40%) 
100% 

l . Realizar las actividades contempladas en el Plan de 
0% 

Trabajo del Voluntariado MEM. {40%) 

2. Gestionar y participar en espacios nacionales e 

internacionales para el posicionamiento institucional. 100% 
(Feria del Libro, otros) (10%) 

122. Posicionamiento del MEM a nivel 3. Fortalecer las relaciones con los peri odistas y Medios 
nacional e internacional. (10"/4) de comunicación. (20"/4 ) 

100% 

4. Organizar y realizar reuniones con lideres de opinión, 

para el fortalecimiento estratégico a nivel 100% 
comunicaciona l. (20"/4) 

s. Elaborar informe mensual de los medios de 

comunicación digitales del MEM, para medir los 100% 
indicadores de alcance, seguidores, entre otros. (10"/4) 

123. Elaboración de Informes de Gestión del 2. Elaborar y difundir trimestralmente de manera digital 
100% 

MEM. (15%) los boletines institucionales. (50%) 

! .Realizar levantamiento y documentar informaciones 
100% 

124. Recopilación y documentación de datos relativas al MEM. MOF (50%) 
informativos del sector. (5%) 2. Registrar, clasificar y ordenar material bibliográfico 

100% 
recibido. MOF. F. 11 (50%) 

Fuente : S/SPOA, Dirección de Comunicaciones del MEMRD. 
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Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD R E P Ú BI.ICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades: 

Producto 118.1 La información fue solicitada al área correspondiente en varias ocasiones, sin 

embardo, no recibimos evidencias de las campañas ejecutadas durante este trimestre. 

Producto 118.4. Expediente realizado y colocado en compras. No obstante, su implementación 

no pudo ejecutarse debido a que el espacio se encuentra a la espera de remozamiento: condición 

indispensable para garantizar los estándares técnicos y operativos requeridos. Una vez 

concluidos los trabajos de adecuación física, esta iniciativa podrá ser retomada conforme a la 

planificación institucional y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente. 

Producto 122.1. Dicha actividad no se ejecutó, a pesar de sostener reuniones de coordinación 

con las áreas. 
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Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD REPÚFILICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

5.15 Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación (DTI): Tenía programado 

para este trimestre octubre-diciembre, trece (13) actividades, de las cuales fueron 

evidenciadas doce (12) y una (1) no fue evidenciada. Teniendo una ejecución de 92.31 %. 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

3. Migrar la estructura de base de datos a la nueva 
100% 

tecnología. (15%) 
126. Migración y actualización aplicación 

SISPOA. (5%) S. Elaborar y remitir acta de cierre de proyecto de 

actualización, a las áreas responsables del sistema. 100% 
(10%) 

127. Migración y actualización aplicación S. Elaborar y remitir acta de cie rre de proyecto de 

Sistema de Activos y Equipos Tecnológicos actualización, a las áreas responsables del sistema. 100% 
SIAE. (5%) (10%) 

128. Desarrollar Portal Web de Igualdad de 
4. Publicar portal web en ambiente de producción. (20%) 0% 

Genero. (5%) 

3. Adquirir soporte y mantenimiento de las licencias 
100% 

informáticas. (20%) 

130. Actualización y disponibilidad de 

licencias, equipos informáticos y servicios de S. Adquisición de software especializado (10%) 100% 

impresión . (15%) 6. Rentar y asegurar los servicios de Impresión que 

incluya equipos, soporte, mantenimiento e insumos. 100% 
(10%) 

131.Carga fija de servicios de 2. Solicitar y asegurar los pagos de los servicios de 

telecomunicaciones (10%) telecomunicación contratados. (80%) 
100% 

2. Recopilar y analizar la plataforma de antivirus, para 
100% 

asegurar una correcta protección (30"/o) 

134.Fortaleci miento de la seguridad 
3. Implementación de los privilegios de los usuarios 

100% 
informática del MEM. (15%) 

contemplados en la Política de uso de internet. (20%) 

4. Fortalecimiento y continuación del Sistema de 

Gestión de Seguridad de la Información (ISO27001:2022) 100% 
(30"/o) 

2. Ejecutar mantenimientos a los aires de precisión de 

las unidades condensadoras (mensualmente) y a las 100% 
135. Fortalecimiento del centro de datos en 

evaporadoras (trimestralmente) . (20%) 
premisas y nube del MEM. (15%) 

3. Ejecutar semestralmente mantenimiento a los UPS 

( 10"/o) 
100% 

Fuente : SISPOA, Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación del MEMRD. 
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Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD REPÚBLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades: 

Producto 128.4 Se realizó el 70 % del proyecto; sin embargo, el mismo no pudo ser completado 

porque las áreas involucradas no contaban con toda la información del portal de manera completa. 

Es necesaria la realización de reuniones externas, tal como se evidencia en la documentación 

remitida . 

5.16 Dirección Financiera (DIF): Tenía contemplado ejecutar ocho (8) actividades, las cuales 

se evidenciaron todas. Teniendo una ejecución del 100% de las actividades programas 

en el trimestre. 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 

. . EVALUACIÓN 
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL 

l.Programar la ejecución presupuestaria mensual, 

tomando en consideración los topes de cuotas asignados 

por DIGEPRES. (20%} 

2. Analizar y realizar modificaciones presupuestarias 

136.Ejecución del Presupuesto 2025. (40%) para readecuar las apropiaciones según las necesidades 

del MEM. (40%) 

3. Ejecutar el presupuesto de todas las obligaciones 

contraídas, según las diferentes etapas del gasto. (40%) 

l .Elaborar y cargar al Sistema de Acreditación en 

Normativas Contables (SISANOC), reportes financieros, 

. f . en cumplimiento a las normativas que establece la 
137.Disponibilidad de In ormacIones 

100% 

100% 

100% 

100% 

f . . . ( ) DIGECOG. (45%) 1 nancIeras y presupuestan as 15% ~==:..=....:;.:._,_;;.;:,.:_:.t...._ ____________ -+ ____ ---1 

2. Elaborar y presentar los estados financieros e 

informaciones requeridas a la Dir. De Acceso aa la 

Información Pública (DAI). (55%) 

l.Registrar y codificar en el Sistema de Activos Fijos 

(SIAF) del MEM, los activos adquiridos. (50%) 

138.Actualizado el Sistema de Administración 2.Registrar en el Sistema de Administración de Bienes 

de Bienes del Estado (SIAB). (15%) del Estado (SIAB), los activos adquiridos. (30%) 

3.Descargar y transferir en el SIAB los activos fijos 

adquiridos por el MEM y aprobados. (20%) 

Fuente: SISPOA, Dirección Financiera del MEMRD. 
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Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD REPÚBI.TCA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

5.17 Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAE): Tenía programado 

para este trimestre, el desarrollo de trece ( 13) actividades, las cuales todas fueron 

evidenciadas todas. Teniendo una ejecución del 100%. 

, TRIMESTRE OCT - DIC 2025 . 
. . EVALUACION 

Producto (s) Act1V1dad (es) TRIMESTRA 

140. Validación de los costos de capital del 

proyecto de remediación de áreas de 1. Dar segunruento a las actividades programadas, en 

responsabilidad del Estado con obligación ejecución y finaliz.adas en el marco del Proyecto, con 
econonuca por parte de Pueblo Viejo principal enfoque en los costos de capital asociados (10%). 
Dominicana Jersey 2 Limited (PV) (25%) 

1. Determinar la capacidad económica y financiera del 

solicitante de concesión minera, y analiz.ar la factibilidad 
económica del proyecto; con base en la documentación de 

soporte correspondiente y evaluación de los indicadores 

100% 

100% 

141. Evaluación de la capacidad económica y financieros (40%) ,__ ____________________ ,__ _____ _, 

fmanciera de los solicitantes de concesiones 2. Elaborar informe de evaluación de capacidad económica 

mineras (25%). y fmanciera, correspondiente al trimestre (50%) 

3. Remitir informe de evaluación de capacidad económica y 

fmanciera, contentivo de resolución aprobatoria o 

declinatoria que determina el curso de la tramitación 
institucional de la solicitud (1 O"/o) 

1. Realiz.ar las estimaciones de valoración de las sustancias 

minerales exportadas y regalía minera aplicable, 
incorporando las distintas variables de cálculo; con base en 

la Declaración Única Aduanera (DUA), documentación de 

142. Valoración de las sustancias minerales soporte, benchmarks y cotizaciones internacionales (40%) 

exportadas, en apoyo al proceso de liquidación 2. Elaborar y remitir informe de Valoración de Sustancias 

100% 

100% 

100% 

100% definitiva de la regalía minera (25%). Minerales Exportadas (50%) 
f-------''-----------------+---------i 
3. Remitir Informe de Valoración de Sustancias Minerales 
Exportadas, contentivo de conclusiones y/o 

recomendaciones que sirven de base a la tramitación 
institucional (10%) 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 4to. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAE) 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Activulad (es) TRIMESTRA 

1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones 

100% 
relevantes; estableciendo el comportamiento, tendencia, 

143. Análisis de aspectos económicos y posibles escenarios, y/o proyecciones de las variables bajo 

financieros relacionados con los sectores análisis (40%) 
f---;.__--'----------------+-----------1 

energético y minero, sus empresas y productos 2. Elaborar informe contentivo de resultados de análisis, 

(15%). conclusiones /o recomendaciones 50% 

3. Remitir informe, para apoyar la toma de decisiones y/o 

funciones institucionales (10% . 

l. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones 
relevantes; estableciendo el comportamiento, tendencia, 

144. Evolución de productos minerales _ posibles escenarios, y/o proyecciones de las variables bajo 

Mineral Commodities - en los mercados análisis (40%). 

100% 

100% 

100% 

f------------ ---------+------ -i 
internacionales (10%). 2. Elaborar informes de Mineral Commodities (50%). 

3. Remitir Informe de Mineral Commodities, para apoyar la 
toma de decisiones y/o funciones institucionales (10%). 

Fuente: SISPOA, Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial del MEMRD. 

100% 

100% 

5.18 Departamento de Acceso a la Información Pública (DAI): Tenía programado para este 

trimestre, el desarrollo de cuatro (4) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. 

Teniendo una ejecución del 100% de las actividades programas en el trimestre. 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 

. . EVALUACIÓN 
Producto(s) Achv1dad(es) TRIMESTRAL 

l. Publicar informaciones Administrativas y Financieras 

en el Sub-portal de Transparencia bajo lineamientos de 

la Resolución DIGEIG-1/2018. (50%) 

2. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de 

Acceso a la Información. (20%) 
145. Cumplimiento de los indicadores 
establecidos en el Sistema de Gobernanza 3. Recibir, analizar y dar atención a los requerimientos 

para la Transparencia Institucional. (100%) de la Comisión de Integridad Gubernamental, en 
cumplimiento normativo con la Dirección General de 

Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG) . (20%) 

4. Jornada de concientización sobre la gestión de la 

transparencia y el libre acceso a la información pública 

en el Ministerio de Energía y Minas. (10%) 

Fuente: SISPOA, Departamento de Acceso a la Información Pública del MEMRD. 
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5.19 Departamento de Seguridad (DS): Se tenía programado para este trimestre octubre­

diciembre, seis (6) actividades; de las cuales (5) cinco fueron evidenciadas y una (1) no 

fue evidenciada, alcanzando un nivel de cumplimento del 92.82% de las actividades. 

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 

. . EVALUACIÓN 
Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

146 G 
. 

1 
.d d d 

I 
Realizar visitas de control y supervisión a los distritos 

. arant1zar a segun a e a . . . . , 
• f et f' . h d 

I 
mineros: Pueblo V1eJo, Barahona (mina de yeso, ambar y 

in raestru ura 1s1ca y recursos umanos e 
100% 

MEMRD d 1 (s d 
larimar), Constanza, Nagua, Bonao, entre otros. (50%} , en to o e espectro. e e y1---~---~~~ ~-~----~~---t---
Asegurar los servicios asociados a los controles de 

distritos) (40%) 
acceso y monitoreo humano y de las áreas. (500/o) 

100% 

D d 
Informe de seguimiento y evolución del Plan de 

147. Fortalecer el epartamento e 

MEM 
, d 

I 
Seguridad (contentivo de minutas y evidencias de 

Seguridad Militar del a traves e as 
0% 

h 
ejecución) (20%} 

capacitaciones a los recursos u manos, 1--------------------,-------------1 
mejoras tecnológicas y mejoras logísticas. Fortalecer el equipamiento del los centros de monitoreo 
(35%) y las distintas localidades responsabilidad del Opto. de 

Seguridad Militar. (30%} 

Establecimiento de lineamientos generales sectoriales 

100% 

100% 
148. Conformación de mesas de seguridad en materia de seguridad (40%} 

f-'------'-.;..:..,,'-'----'----'---'----------+--------i 
sectorial. (Sector energético y Minero) (25%) Monitoreo de evaluación de la ejecución de 

lineamientos (30%) 
100% 

Fuente: S/SPOA, Departamento de Seguridad del MEMRD. 

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades: 

Producto 147.3 El plan de seguridad institucional no se ha aprobado por la máxima autoridad del 

MEMRD. 
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