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1. Introduccion

La Direccion de Planificacion y Desarrollo elabora el presente informe de evaluacion
correspondiente al cuarto trimestre (octubre-diciembre) del afo 2025 y del afio completo, en el
marco del seguimiento y evaluacién al Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio de Energia y
Minas de la Republica Dominicana (MEMRD).

El objetivo de este informe es presentar el nivel de cumplimiento de los productos y sus actividades
planificados por cada area del MEMRD; los cuales se encuentran asociados a los objetivos
estratégicos institucionales. De esta manera, pueda servir de referencia para la toma de

decisiones y realizar los ajustes necesarios en la planificacion institucional.

Para la evaluacion POA se mide la evolucion porcentual de las actividades establecidas en cada

producto para el trimestre y el afio completo en evaluacién, segun el peso porcentual asignado.

Para los fines, el sistema para la formulacién y evaluacion del POA (SISPOA) facilita la medicion
y evaluacién del cumplimiento de los objetivos, y ademas, es el espacio para que cada area cargue
las evidencias establecidas como medio de verificacion del cumplimiento de sus actividades

planificadas.

Informe de Evaluacion 4to. trimestre, 2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

W\

(72



A

e Informe de Evaluacion 4to. trimestre, 2025
REPUBLICA DOMINICANA Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

ENERGIA Y MINAS

2. Descripcion metodolégica.

El Ministerio de Energia y Minas (MEMRD) cuenta con un sistema para la carga y evaluacion del
POA (SISPOA), desarrollado como una herramienta automatizada in-house. A través de esta
herramienta se realiza la evaluacion trimestral de la planificacion, tomando en cuenta la

ponderacion individual de las actividades y productos dentro del POA.

Para constatar el cumplimiento de las actividades que corresponden al periodo evaluado, el
analista de planificacién realiza un proceso de validacion de las evidencias cargadas en el
SISPOA, analiza detalladamente las cargas y su alineacion con el logro esperado. Este informe

muestra los productos y actividades con metas programadas para el trimestre evaluado.

De manera visual la medicién se realiza a través de una semaforizaciéon', que se utiliza para
clasificar el nivel de cumplimento y evaluar el desempefio, segin la puntuacién obtenida. A

continuacién, los rangos utilizados.

‘ Verde: 100% se refiere a aquellos productos que fueron completados en su totalidad.

Amarrillo: 50%-99% se refiere a aquellos productos que fueron completados parcialmente. E 35
B\

. Rojo: 0%-49% se refiere a aquellos productos con meta no lograda o con baja ejecucion. Qy@

El SISPOA se encuentra en un proceso de mejora, con el objetivo de fortalecer y perfeccionar las

herramientas de planificaciéon y evaluacion institucional.

' A partir del afo 2026, la semaforizacion de colores en SISPOA seré ajustada para alinearse con los estandares de las
instituciones rectoras de la Administracion Publica: Rojo (0 %-59 %) = Incumplimiento o bajo cumplimiento, Amarillo
(60 %-89 %) = Cumplimiento medio, Verde (90 %-100 %) = Cumplimiento alto o completado. Ademas, se colocara
degradaciones de colores.
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Cabe destacar que, como parte integral de las funciones del Departamento de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos (PPP), acompafiamos y asesoramos
las areas del MEMRD, con el objetivo de que cada unidad disponga de la informacién oportuna
para la carga de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA, haciendo uso de sus roles

de manera adecuada para la posterior evaluacion.

3. Resultados generales de cumplimiento

Para el cuarto trimestre del afio 2025, que corresponde a octubre-diciembre, en el POA se tenia
planificado el desarrollo de ciento veintisiete productos (127), a través de trescientas veinticinco
(325) actividades, de las seiscientas cincuenta y nueve (659) contempladas para todo el afo.

Representando un 49% de la programacion, y teniendo en consideracién que muchas son

actividades de desarrollo continuo durante el afo. F 85

Del total de trescientas veinticinco (325) actividades programadas, la ejecucion de doscientas Q\\fb

noventa y nueve (299) permitié alcanzar un desempefio general de la institucion del 92.92 %

durante el presente trimestre. Asimismo, el 6.77 % de las actividades previstas no fueron iniciadas, Q/@
mientras que el 0.31 % restante se encuentra en proceso de ejecucion. Ver detalle en el Cuadro

No. 1.

En caso de ser necesario, el SISPOA dispone de un espacio para que las areas ejecutoras
justifiquen las razones que no permitieron el cumplimiento de las actividades en tiempo y forma.
Adicionalmente, se destaca que las actividades que se ejecutan a solicitud y para las cuales no
se registraron demandas durante el Ultimo trimestre seran ponderadas con un nivel de

cumplimiento del 100%.
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4. Cumplimiento general de las areas para el cuarto trimestre del POA 2025

TOTAL TOTAL _ NIVEL DE AVANCE TRIMESIRE OCT-DIC 2025 7
AREAS L0V (R Yo LIS NOCUMPLIDO | PARCIAL | CUMPLIDO
PROGRAMADOS PROGRAMADA CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD %
1. Viceministerio de Energia 0 0% 36 97.27%
2. Viceministerio de
Innovacidén y Transicion 9 21 0 0% 0 0% 21 100%
Energética
3. Viceministerio de Energia
8 4 13 4 28.23% 0 0% 9 71.77%
Nuclear
4. Viceministerio de
) 6 10 1 14.93% 0 0% 9 85.07%
Hidrocarburos
5. Viceministerio de Seguridad
s & 5 15 0 0% 0 0% 15 100%
Energética e Infraestructura
6. Viceministerio de Minas 11 29 1 2.28% 0 0% 28 97.72%
6.1. Direcccion de Gestion
- 4 13 0 0% 0 0% 13 100%
Social
7. Direccién de Asuntos
Ambientales y Cambio 3 8 1 10% 1 5.02% 6 84.98%
Climatico
8. Direccion de Relaciones
, 2 8 0 0% 0 0% 8 100% »
Internacionales (/> 2
9. Direccidn Juridica 5 16 0 0% 0 0% 16 100% \ N L
10. Direccion Administrativa 5 15 1 11.76% 0 0% 14 88.24% Q/@
11. Direccidn de Planificacio
REE S 23 54 2 7.34% 0 0% 52 92.66%
y Desarrollo
12. Direccion de Estadisticas
. 7 12 0 0% 0 0% 12 100%
Sectoriales.
13. Direccion de Recursos
! 6 8 0 0% 0 0% 8 100%
Humanos
14. Direccion de
I 6 16 3 14.55% 0 0% 13 85.45%
Comunicaciones
15. Direccion de Tecnologias
dela Informaciony 7 13 1 7.69% 0 0% 12 92.31%
Comunicacion
16. Direcci6n Financiera 3 8 0 0% 0 0% 8 100%
17. Direccion de Analisis
I, ) ) . 5 13 0 0% 0 0% 13 100%
Econdmico y Financiero
18. Departamento de A
pariamen‘o deAcceso a 1 4 0 0% 0 0% 4 100%
la Informacion Publica
19. Departamento de
.p 3 6 1 7.18% 0 0% 5 92.82%
Seguridad
TOTALES 127 325 22 6.77% 1 0.31% 302 92.92%

Fuente: SISPOA, Viceministerios, Direcciones y Departamentos del MEMRD.
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5. Resultados de cumplimiento por area

A continuacién, se detallan las puntuaciones por areas del MEMRD. Para los fines, en la columna
de actividades, se presenta el peso porcentual de la actividad dentro del producto para el trimestre
octubre-diciembre 2025, mientras que en el producto, se establece el peso del mismo, dentro del

nivel de ejecucion del area.

5.1 Viceministerio de Energia Eléctrica (VME)

En el trimestre octubre-diciembre, el VME tenia contemplado ejecutar cuarenta y tres (43)
actividades, de las cuales treinta y seis (36) evidenciaron su cumplimiento y siete (7) no fueron
evidenciadas. Alcanzando un 97.27% de cumplimiento de lo planificado.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

EVALUACION

Producto (s) Actividad (es)

TRIMESTRAL

10

2. Realizar visitas de seguimiento a los proyectos de
1.Monitoreo y Seguimiento al desarrollo de{generacién de energia convencional en proceso de 100%
los proyectos en proceso de construccidn de|construccion para levantamiento de insumos. (60%)
generacion de energlh convendanal. [2.75%) 3. Realizar informe de seguimiento. (30%) 100%
2.Anteproyecto de Ley "Armonizacién del €>r>
Majrco. |nst|t%1c10nal z normatnvc? de.l’ s 3. Depositar Anteproyecto en la Consultoria Juridica del -
eléctrico nacional", para la actualizacién de la Poder Ejecutivo (30%) 0% \\‘)\\_SU
Ley General de Electricidad No. 125-01.
(0.5%) ”@
1. Realizar a cada una de las instituciones sujetas a Qy)
reestructuracién, una auditoria por firma independiente. 0%
(20%)
2. Incluir la expansion de la electrificacion en zonas no
electrificadas en los planes indicativos de expansion del 0%
MEMRD. (20%)
3. Implementacion de los compromisos|3 proponer los planes de expansion y electrificacion de
asumidos por el MEM del Pacto Eléctrico.||3s  comunidades rurales y suburbanas a las 0%
(1%) concesionarias. (20%)
4.Definir en el Marco Nacional de Cualificaciones, las
competencias que deben adquirir los empleados del 0%
subsector eléctrico. (20%)
S5.Revisar la normativa, procesos y protocolos de
actuacién de la Procuraduria General Adjunta para el 0%
Sistema Eléctrico (PEGASE). (20%)
4.Desarrollo jornadas de capacitacion sobre|2. Realizar tres (3) capacitaciones para el personal del 100%
el Sector Eléctrico. (0.29%) MEM e instituciones adscritas. (90%)
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Continuacion... Viceministerio de Energia Eléctrica (VME)

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Producto (s)

5.Estudios Especiales de la Planificacion del

Actividad (es)

2. Elaboracién del Plan de Expansién de Generacidn

EVALUACION
TRIMESTRAL

y Vallecito, Azua (6%)

0,
Sistema Electrico Nacional . (4.47%) Eléctrica 2026-2050. (50%) 10
6.Monitoreo a construcciones de proyectosi1l. Realizar visitas de inspeccion a la plantas de
de energia renovable con contrato con eligeneracion eléctrica de fuentes renovables para dar 100%
Estado dominicano a través de las Empresasiseguimiento al desarrollado de los avances de
Distribuidoras. (2.19%) construccion (100%)
7.Estudios técnicos - econdmicos de laj2. Elaborar informe final del potencial de EERR que
instalacion de proyectos de EERR a pequefiajpresente los beneficios y costos asociados de instalacion 100%
escala. (0.5%) (75%)
8.Seguimiento a la inyeccion de energia,
participacion y comportamiento de los}2. Elaborar reportes mensuales del comportamiento de 100%
proyectos de fuentes renovables en el SENI.|las energias renovables en el SENI. (50%)
(2.5%)
14. 1ra. Etapa Ext.de Redes Paraje Los Riceles, Casabe y 100%
Las Yayas de Guacayas, Prov. Seibo (6%)
15.Redes de MT y BT Microhidro (Seccion E) Las Cafiitas, 100%
Elias Pifia (6%)
16. Instalacion de 46 Paneles Solares en El Buey, D.M. La 100%
Cienega, San Jose de Ocoa. (6%)
17. Construccion parte civil e hidraulica de Micro Central
Hidroelectrica en comunidad Gajo de Bohio, San Juan 100%
(6%)
18. Construccién parte civil e hidraulica de Micro Central
Hidroelectrica en comunidad Los Martinez, San Jose de 100%
Ocoa. (6%)
12.(7707- Comunidades rurales y urbanas{19. Realizar visitas para ejecucion de obras por 100%
reciben acciones para el desarrollojadministracion. (2%)
energetico ). Ejecucion de Proyectos de{20. Realizar visitas de levantamiento, fiscalizacién y 100%
Electrificacion Rural, Micro hidroeléctrica e{supervision progresos de obras en curso. (2%)
Instalaciones (61.4%) 21. Inaugurar Proyectos de Electrificacion Rural vy 100%
Suburbana. (2%)
22. 7ma Etapa Rehabilitacidn y Extension de Redes, Eje
Trifésico, Seccién Juan Tomas, D.M. La Victoria, Santo 100%
Domingo Norte (6%)
23. 2da. Etapa Rehab. Y Ext. De Redes El Mogote, Yamasa, 100%
Monte Plata (6%)
24. Extension de Redes, Paraje Santa Clara, Matachalupe, 100%
Higuey . (6%)
25. Ext. De redes Com. Vara de Capaz Adentro, D.M. de 100%
Gonzalo, Sabana grande de Boya, Monte Plata (6%)
30. 3ra Etapa Extension de Redes MTy BT Com. El Tetero 100%

11
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Continuacién... Viceministerio de Energia Eléctrica (VME)

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

. EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL
1. Informes de Desempefio de las Empresas Eléctricas 100%
Estatales (EEE). (8%)
2. Informes de Gestion de las Empresas Distribuidoras de 100%
Electricidad (EDE). (8%)
3. Boletin de Distribucion y Comercializacion de las 100%
Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDE (8%)
4. Informes de Pérdidas por Provincias de las Empresas 100%
Distribuidoras de Electricidad (EDE). (8%)
5. Informes de Interrupciones por Circuitos de las 100%
Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDE). (8%)
. . 6. Informes de Energia Servida por Provincia de las EDE, 100%
13. Elaboracién de reportes e informes del|(8%)
Mercado Eléctrico Mayorista y el Sistema|7, |nformes mensuales de los Indicadores de 100%
Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).|pesempefio del Redisefio Bonoluz. (8%) 2
(13.98%) 8. Informes mensuales del consumo de la Facturacion 100%
Eléctrica de las Instituciones Gubernamentales. (8%)
9. Reportes comerciales del Mercado Eléctrico 100%
Mayorista. (8%)
10. Informes mensuales de evolucion de los precios de 100%
combustible en los mercados internacionales. (8%)
12. Reporte sobre el programa semanal de operacion
definitivo y situacion de las centrales de generacién en 100%
el SENI (8%)
11. Boletin informativo de Generacion y gestion de 100%
Energia. (8%)
14. Repotenciacion de la planta fotovoltaica . ok .
. . .12, Instalacion fisica de paneles e inversores nuevos. .
de 30 kWp instalada en el parqueo principal (60%) 100%
edificio MEM (1.96%)
1. Ejecutar mantenimiento y operacion del PTER,
alineado a las tecnologias demostrativas en materia de 100%
energia renovable. (23%)
2. Realizar jornadas educativas, culturales y recreativas,
24.Desarrollar  actividades educativas y promoviendo las fuentes de energia renovable e 0%
recreativas en el Parque Tematico de Energia incentivando el cuidado del medio ambiente. (10%)
Renovable (PTER). (5%)
3.Realizar Feria Cientifica 42 edicién. (10%) 100%
10. Readecuar la estructura fisica del parque, alineado a
las tecnologias demostrativas en materia de energia 100%
renovable. (10%)

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Energia Eléctrica del MEMRD.
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Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

Producto 2.3. El Anteproyecto de Ley de Armonizacioén del Sector Eléctrico no ha sido depositado
ante el Congreso Nacional, debido a que la version previamente trabajada corresponde al afo
2022. Se ha identificado, mediante analisis técnico y juridico, la necesidad de actualizar y
modernizar integralmente su contenido para garantizar su alineacién con el marco normativo

vigente y la realidad actual del sector eléctrico.

Productos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5: De acuerdo con el Comité de Veedores del Pacto Eléctrico,
este producto y sus actividades no lograron evidenciar su cumplimiento durante el periodo
evaluado, debido a factores estructurales y administrativos que limitaron su ejecucién efectiva,

acorde a lo planificado durante el 2025.

Producto 24.2. Durante el periodo establecido, el Parque Tematico de Energia Renovable
permanecié cerrado debido a los trabajos de remozamiento y adecuacién de su infraestructura
fisica. Como consecuencia directa de este cierre temporal, no fue posible llevar a cabo las

actividades educativas programadas para el trimestre evaluado.

)
15k
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5.2 Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética (VIT): Durante el trimestre octubre-

diciembre tenia contemplada la ejecucion de veintiuna (21) actividades, las cuales fueron

cumplidas y evidenciadas en su totalidad, alcanzando una ejecucién del 100% de las

actividades programadas.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

ks EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL
1. Realizar dos (2) conferencias: 1. Conmemoracion del
Dia Mundial de la Eficiencia Energética, y 2) 100%
15.Producto Priorizado 6819.- Personas{conmemoracién al Dia Mundial de Ahorro de Energia.
Fisicas y juridicas reciben formacién para el{(20%)
uso, desarrollo y ahorro de la energia.|2. Realizar charlas de sensibilizacién y promocién para el 100%
(Desarrollo e implementacién de programa|uso racional de |a energfa, del decreto 158-23. (20%)
de promocién en temas de ahorro vy|3. En coordinacién con la Dir. de Comunicaciones,
eficiencia energética). (5%) difundir los eventos a través de la redes sociales del 100%
MEM e Intranet. (10%)
5. Concurso SOMOS AHORRO (20%) 100%
16.Charlas Uso Racional de la Energia (URE)|2. Realizar sensibilizacion a los comercios identificados. 100%
dirigida a los comercios (5%) (90%)
2. En coordinacion con los comité designados, realizar
18.Cumplimiento a la iniciativa regional de|mesas de trabajo para implementar las actividades 100%
"Renovables en Latinoamérica y El Caribe|contempladas en el cronograma. (20%)
(RELAC)". (5%) 3. Recibir capacitaciones en materia de energia 100%
4, Realizacion caso de estudio de EERR (30%) 100%
19.Disponibilidad de datos e informacion en|3. Elaborar informe de monitoreo de laimplementacion 100%
materia de energia renovable. (10%) de la Estrategia Nacional de la Movilidad Eléctrica. (20%)
2. Ejecucién de auditorfas Energéticas en 1, Aten.der.las solicitudes de auditoria a ser realizadas a 100%
i las instituciones (50%)
Instituciones Gubernamentales por -

o 2. Elaborar informe de resultados, que presente las
suministro en base a su(s) Numero (s) de . o
Identificacion de Contrato (NICs) (13%) recc?me,ndauones y hallazgos encontrados en la 100%

auditoria. (50%)
1. Recibir y analizar datos del consumo energético de las 100%
. ,..__|instituciones gubernamentales identificadas. (40%)
21. Monitoreo al consumo (kwh) energético ; ;
ds |as Thstitucionss plblicss priorizidas 2. Elaborar informes de resultados tnmestra.l, que
(13%) presente los hallazgos de los datos anallza,dos, 100%
incluyendo estadisticas del comportamiento energético
de las instituciones monitoreadas. (60%)
2. Seguimiento a la ejecucion del plan de accion de 100%
22. Seguimiento al Sistema de Gestion de lajmejoras (25%)
Energia en el MEM basado en la norma ISO|3. Impartir charlas de induccion sobre el SGEn I1SO 50001
50001:2018 (13%) al personal de nuevo ingreso y/o de refrescamiento al 100%
resto del personal del MEMRD (5%)
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Continuacion... Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética (VIT)

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

o EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL
1. Elaborar cronogramas trimestrales que presenten las
actividades a ser realizadas, y los reportes trimestrales. 100%
(20%)
2. Realizar levantamiento de las necesidades de las
9% lnlseniin de Fegeds S comu.nidades identifk.:a.dlas, en el dmbito de salud y 100%
Limpias (Clean Cooking) (13%) seguridad p.or Ia. ?xposmon al fuego. (30"/?) :
3. En coordinacion con el programa Supérate, gestionar
la disponibilidad del subsidio bonogas hogar para las 100%
familias identificadas. (10%)
4. Realizar operativos para equipar los hogares 100%
identificados. (40%)
1. Estudio y andlisis del anteproyecto de ley de ahorroy
149. Analisis, estudio y seguimiento del eficiencia energética por parte de la Direccién de 100%
anteproyecto de ley de ahorro y eficienciajPoliticas de Ahorro y Eficiencia Energética (DPAYEE)
energética sometido al congreso de la Rep.|(60%)
Dom. (13%) 2. Seguimiento y monitoreo del proceso de aprobacidn 100%
del anteproyecto de ley de eficiencia energética. (40%)

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Innovacioén y Transicion Energética del MEMRD.
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5.3 Viceministerio de Energia Nuclear (VEN): Durante el periodo evaluado, se tenia
contemplada la ejecucién de trece (13) actividades, de las cuales nueve (9) fueron
debidamente evidenciadas, mientras que cuatro (4) no presentaron evidencia de avance. En
consecuencia, se alcanzé un nivel de ejecucién del 71.77 % de las actividades programadas

para el trimestre.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

o EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) e —
2. Realizar acciones de seguimiento al Organismo
25.Continuidad de la construccion de|Internacional de Energia Atémica (OIEA), para asegurar la 100%
Laboratorio Secundario de calibraciones|donacién del equipamiento del laboratorio. (10%)
Dosimétricas. (20%) 3. Reclutar y formar el recurso humano necesario, para 100%
poner en funcionamiento el laboratorio. (15%)
1.Elaborar y actualizar material informativo que promueva 100%
el uso pacifico de la tecnologia nuclear. (20%)
2.Participar y coordinar en eventos nacionales, regionales 0%
o interregionales (20%)
. . . __|3.Realizar jornadas que promuevan las aplicaciones y ;
32':: r?erzggllggiaynsglue s;?n(zgfz)uso i beneficios de la tecnologia nuclear (20%) g
' 4. Identificar y promover acuerdos interinstitucionales con
instituciones que puedan beneficiarse de tecnologia 0%
nuclear (20%)
5.Mantener actualizado el centro de documentacion virtual 0%
de tecnologia nuclear (20%)
28.(7708- Instituciones reciben regulacion
y desarrollo de la energia renovable, noj2. Implementar cronograma de visitas técnicas a las 100% {’ %5
renovable y nuclear) -Supervisiones a las|instituciones identificadas. (25%) ,
instalaciones  que utilizan  fuentes \)\\(/
radiactivas o equipos generadores de 4 Elahorar informes que consoliden los hallazgos y las no s
radiacion. (15%) conformidades de las visitas realizadas. (25%) TR Q/@
2. Solicitar y dar seguimiento a la OIEA para la adquisicion 0%
e instalacion de los equipos de tecnologia nuclear. (30%)
29.Desarrollo  fase | para  ell3 presentar recomendaciones en cumplimiento a los
establecimiento de un Centro de Oncologia estandares de proteccion radiolégica, y dar seguimiento al 100%
en Barahona para el tratamiento de 108 ;;mplimiento del Plan de trabajo. (10%)
pacolentes O e pon pRDlETARE, 4. Elaborar Plan de Seguridad Radiolégico del centro.
(15%) (10%) 100%
5. Elaborar informe sobre los avances y resultados del 100%
Plan de Trabajo. (30%)

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Energia Nuclear del MEMRD.
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Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

Productos 26.2, 26.4, y 26.5 Las actividades no fueron ejecutadas conforme a lo programado
debido a limitaciones en la coordinacién y comunicaciéon con las demdas areas e instituciones

involucradas, lo que impidio su evaluacién dentro del periodo establecido.

Producto 29.2: se realizé la reunié con la OIEA pero el Informe correspondiente al cuarto trimestre

todavia no ha sido remitido por que faltan algunos anexos.

17
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5.4 Viceministerio de Hidrocarburos (VMH): Durante el trimestre octubre-diciembre, se tenia
programada la ejecucioén de diez (10) actividades, de las cuales nueve (9) fueron evidenciadas
y una (1) no presento evidencias de cumplimiento. En consecuencia, se alcanzé un nivel de

ejecucion del 85.07%, respecto a las actividades planificadas para el periodo.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

EVALUACION
TRIMESTRAL

Producto (s) Actividad (es)

31. (7709 -Estado dominicano recibe nueva
data sismica para incrementar el potencial
hu:r:p arburlf?r_o on &l palsz. Dezarr.ol.lo. : 9 6. Con la empresa contratada, coordinacion de actividades 100%
estudio geofisico para la a qms!cn Ny de astiadic slmico 20 (15%)
procesamiento e interpretacion de lineas
sismicas 2D de alta definicion costa afuera.
(20%)
o . 1. Con empresa contratada, elaborar y ejecutar plan de 100%
34. Actualizacion Software Base Nacional de|ccign para la carga de la informacion a la BNDH. (70%)
Datos de Hidrocarburos (BNDH) de Ila
Rep.Dom. (15%) 2. Coordinar y recopilar datos técnicos de las cuencas 100%
sedimentarias a la base de datos (BNDH). (30%)
1. Realizar visitas técnicas de supervision de 100%
infraestructuras de hidrocarburos (15%)
35. Inteligencia de Mercado y Verificacion de _ - - ;
Impportaciones e Inventarios de Hidrocarburos|2: Eaborar informes de importacién, ~exportacion e 100%
(15%) inventario de Hidrocarburos (20%)
3. Generar los reportes de andlisis de mercado semestral.
0%
(65%)
1. Atender dentro de los plazos establecidos las solicitudes
36. Emision de permisos/licencias. (5%) de permisos y licencias concedidos por el viceministerio. 100%
(100%)
37.Promocién 'y Cooperacion en lai4. Participar como exponente/patrocinador en ferias
investigacion de petréleo, gas natural y otrosiinternacionales de petrédleo, gas y combustibles 100%
combustibles sostenibles. (10%) sostenibles. (15%)
1. Revisién de la normativa legal referente al sector de 100%
151. Reforzar el marco juridico del sector de|hidrocarburos y biocombustibles. (50%)
hidrocarburos  con . la_ propuestas  dej> pesarrollo profesional del personal en el sector de
normativas legales. (5%) hidrocarburos en materia técnica, legal, politicas y 100%
econdémicas. (50%)

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Hidrocarburos del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

Producto 35.3 Para la elaboracién del reporte semestral de analisis de mercado de hidrocarburos
semestral, se requiere de la subscripcidén a un servicio de inteligencia de mercado de productos
basicos o futuros para obtener datos de los precios de referencia, proyecciones y fletes
internacionales. El proceso de subscripcion de este servicio esta todavia en etapa contractual
debido a un retraso por el proveedor en obtener la garantia de fiel cumplimiento y traduccion de

los documentos legales.
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5.5 Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VSI): Durante el trimestre

octubre-diciembre, se tenian planificadas quince (15) actividades. Todas fueron ejecutadas y

debidamente evidenciadas, logrando un 100% de cumplimiento.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Producto (s)

38.Cumplimiento al Plan de Mantenimiento
Anual de las Infraestructuras Energéticas .
(20%)

Actividad (es)

1. Elaborar cronograma trimestral de visitas de las
inspecciones a ser realizadas a las infraestructuras
energéticas. (20%)

EVALUACION
TRIMESTRAL

100%

2. Realizar visitas de inspeccion, y elaborar informe que
presente las sugerencias a ser aplicadas en la
infraestructura. (60%)

100%

3. Realizar visitas de seguimiento y elaborar informe de
monitoreo y control. (10%)

100%

4. Elaborar y remitir a la Dir. De Comunicaciones (DCO),
informaciones relevantes con el objetivo de ser
publicadas en los medios digitales del MEM. (5%)

100%

5. Solicitar a los propietarios u operadores de
infraestructuras  energéticas, el programa de
mantenimiento anual 2026. (5%)

39.Seguimientoy monitoreo de proyectos en
construccion de infraestructuras energéticas.
(20%)

1. Elaborar cronograma trimestral de actividades de
seguimiento a los proyectos de Infraestructuras
Energéticas. (20%)

2. Implementar cronograma trimestral de seguimientoy
monitoreo. (50%)

3. Elaborar informe que contenga el analisis y
consolidacidn de los reportes técnicos elaborados sobre
el seguimiento y monitoreo de los proyectos
Infraestructuras Energéticas. (20%)

100%

4. Elaborar y remitir a la Dir. De Comunicaciones (DCO),
informaciones relevantes de las visitas realizadas a los
proyectos en fase de construccién. (10%)

40.Diagnéstico y disefio de propuesta de Plan
Nacional de contingencia para garantizar la
Seguridad Energética (lera Etapa) (20%)

2. Elaborar Informe estrategia de respuesta ante Riesgos
(40%)

3. Elaborar informe de resultados de la implementacidn
y parametrizaciéon de plataforma informatica para la
gestion de riesgos (20%)

100%

41. Promociéon a nivel nacional sobre la
importancia e impacto de la Seguridad
Energética. (15%)

1. Realizar dos (2) charlas magistrales dirigido a los
directivos de las empresas del sector energético
nacional. (40%)

100%

2. Celebrar cuatro (4) charlas de sensibilizacion en
materia de seguridad energética e infraestructuras,
dirigido al publico en general. (40%)

100%

3.Elaborar tres (3) informes trimestrales que analicen el
impacto del programa de promocién de la seguridad
energética (20%)

100%

42.Elaboracion de politica energética en
materia de seguridad de las infraestructuras
energéticas. (15%)

4. Presentar a la MAE los resultados y propuesta de
Politica Energética en Materia de Seguridad Energética
elaborada. (10%)

100%

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura del MEMRD
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5.6 Viceministerio de Minas (VMM): Durante el trimestre octubre-diciembre, se tenian
contempladas la ejecutar veintinueve (29) actividades, de las cuales veintiocho (28) fueron
evidenciadas y una (1) no logré evidenciar su cumplimiento; alcanzando asi un nivel de

cumplimiento del 97.72% de las actividades programadas para el periodo.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Gion EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL
1. Elaborar planes trimestrales de fiscalizacion minera de 100%
explotacion y/o plantas de beneficios. (10%)
44.Producto  Priorizado .6816.- Personas|2. Realizar visitas de fiscalizacion a la concesiones 100%
Fisicas y juridicas reciben fiscalizaciones de|mineras. (60%)
concesiones de exploraciones y|3. Elaborar informes de resultados, que muestre los
explotaciones mineras. Fiscalizaciéon de|hallazgos y recomendaciones levantadas emitido a la 100%
concesiones de explotacion minera y/o{Direccion Tecnica del VMM. (20%)
plantas de beneficio. (10%) 4. En coordinacién con la Direccion General de Minerfa
(DGM), realizar reuniones de coordinacion de 100%
fiscalizacidn. (10%)
1 Elabo.r'ar ?Ianes trimestrales de fiscalizacion de 100% Q
exploracion minera. (20%) gﬁ)
45.Fiscalizacidon de concesiones def2. Realizar visitas de fiscalizacion a la concesiones 100% U
exploracién minera. (10%) mineras. (60%) \}\\/
3. Elaborar informes de resultados, que muestre los 100% \
hallazgos y recomendaciones levantadas. (20%)
= 5 1. Recibir y evaluar las recomendaciones presentadas @
46.Evaluacion de los aspectos técnicos para el . .
otorgamiento de concesiones mineras. (8%) po.r i pa.w.a el Biohgmicnio de c9nce5|ones "
minera. Incluye visita a terreno de ser necesario. (100%)
a7Implementadén de Programs Integral de 2.'Realizar capacitaciones sobrewseguridad y salud para 100%
; o, mineros artesanales y de pequefia escala (15%)
Seguridad y Salud para Mineria Artesanal y - - - -
de Pequefia Escala. (8%) 3. l.3r.|ndar asestorla en materia de seguridad conforme a 100%
solicitudes recibidas. (20%)
1. Realizar visitas de inspeccién de seguridad y salud a 100%
empresas y concesionarias mineras. (40%)
48.Desarrollo de inspecciones, asesorias y 2. Brindar asesoria en materia de seguridad y salud en 100%
capacitaciones de seguridad y salud a mineria (conforme a solicitudes recibidas). (30%)
empresas y concesionarios mineros. (8%) 3. Ofrecer talleres de capacitacion sobre seguridad en el
trabajo de mineria (conforme a solicitudes recibidas). 100%
(30%)
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Continuacion... Viceministerio de Minas (VMM)

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

EVALUACION
Producto (s Actividad (es
() i88) TRIMESTRAL
2. Disefiar e imprimir materiales de promocion. (20%) 100%
3. Realizar reuniones con los involucrados para la
coordinacidn de las actividades de promocion (25%)
51.Programa de Promocion Minera (5%) 4. Implementar el cronograma de trabajo con las
actividades de promocién programadas durante el afio. 100%
(25%)
5. Realizar test para medir el nivel de conocimiento
N o 100%
sobre mineria dominicana. (20%)
1. Realizar reunio d inacié invol 2
nes de coordinacion con involucrados 100%
(20%)
52.Celebracion Dia Nacional del Larimar, ley|2. Realizar sesiones de trabajo con el Consejo Regulador
17-18 (8%) de la Denominacién de Origen del Larimar de Barahona. 100%
(15%)
3. Realizar celebracion Dia Nacional del Larimar (65%) 100%
1. Actualizar y fortalecer la capt ilisis de datos
i y e ptura y analisis de 100% e
- . estadisticos de la mineria artesana (50%) 4 ‘\\
53.Implementacion de plataforma digital que . > - A
s . . 2. Realizar anuario departamental conteniendo los
recoja y analice los datos estadisticos de laj™ | e - 100% - U
andlisis de datos y estadisticas del afio (25%)

mineria artesanal. (5%
(5% 3. Ejecutar la segunda fase de geolocalizacion de las

s 100%
minas artesanales fase |. (25%)

2 . Implementar plan de accion elaborado y aprobado.

100%
(30%)
55.Desarrollo de actividades para mantenery 3. Realizar acciones de conservacion y fomento de los 100%
remediar las pasivos ambientales de Pueblo 5|stem'as' agroforestales . (30%) —
Viejo, municipio Cotuf. (5%) 4. Recibir y atender de manera oportuna las solicitudes
de asistencia recibidas por la comunidad, para mantener 100%
el bienestar y el clima de paz alrededor del proyecto.
(30%)
2. Acompafiar e implementar plan de trabajo de 100%
{: 0,
56.Fortalecimiento del marco normativo del consult.orla. (20%} : :
; 3. Realizar mesas de trabajo con los involucrados, para
sector minero. (8%) ) . ) '
revisar y aplicar mejoras a anteproyecto de Ley minera. 100%
(40%)
57.Fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales vinculadas al sector|l. Realizar reuniones del Gabinete Minero. (50%) 0%

minero. (4%)

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Minas DEL MEMRD
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Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

Producto 57.1. Para este trimestre, por temas de incompatibilidad de agendas, no se pudo

concretar una fecha para llevar a cabo la reunién de Gabinete Ministerial.

5.6.1 Direccién e Gestion Social y Comunitaria (DGS): Durante el trimestre octubre-diciembre,
se tenia contemplado ejecutar trece (13) actividades, las cuales se evidenciaron todas.

Teniendo una ejecucion del 100% de las actividades programas en el trimestre.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

EVALUACION
TRIMESTRAL

Producto (s) Actividad (es)

1.Elaborar una programacion trimestral para la caracterizacion
59.Caracterizacion Comunitaria realizada y comunitaria basada en las necesidades priorizadas de las dreas 100%
sistematizada (caracterizacién comunitaria) de|sustantivas (25%).

las comunidades en zonas energéticas y|2 Realizar encuestas y entrevistas en comunidades afectadas
mineras) (45%) por actividades mineras o con necesidad de electrificacion 100%
(40%) .

1. Elaborar y evaluar el plan de trabajo anual para las
microcuencas en colaboracion con los socios estratégicos del

Programa Cultivando Agua Buena (CAB) (20%) 3008
2. Realizar jornadas de concienciacion y sensibilizacion
unitaria sobre t ial dioambientales (30%
60. Progmamas de desatrolls iegral de: fis com ria sobre temas sociales y medioambientales (30%) 100%
idades ejecutados. (Impl tacion de ®
;Z?u;la:e eij:JeISro Zria( rgi]fir\?:rziom? 3. Realizar jornadas de recuperacion y proteccion ” \\
& gua medioambiental en las microcuencas vinculadas al CAB (15%) 100% g 4

Buena) (40%) QLU

4. Coordinar jornadas y operativo de bienestar social en las S0

comunidades (10%)
6. Desarrollar actividaddes del cronograma de implementacion

de coooperacion técnica del Programa Productor de Aguas 100%
(20%)
1.Recibir y atender solicitudes para el desarrollo de charlas en

61. Iniciativas de Desarrollo Social y|Materia energética y minera, acompafiadas de la entrega de 100%

raciones alimenticias crudas (35%)

(40%).

comunitarias, nivel interno y externo (35%)

Gobernanza Comunitaria
implementados,Continuidad a laj2. Implementar y tabular encuesta que mida el nivel satisfaccion o0k
implementacién del programa Aula del Saber|de los participantes (30%)
(40%) 3.Desarrollar charlas de bienestar social y medioambiental en
y
i . . o 100%

comunidades electricas y mineras (35%)

1.Elaborar un plan de trabajo para lintervencion basado en las o
150, Pl de fterveiicitn ds lis comundades demandas socio ambientales identificadas (25%)
caracterizadas en zonas energéticas y mineras| 2-Crear alianzas estratégicas para responder a demandas Atz

Fuente: SISPOA, Direccion de Gestién Social y Comunitaria del MEMRD.
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5.7 Direccion de Asuntos Ambientales (DAM): En el periodo evaluado, se tenia contemplado
ejecutar ocho (8) actividades, de las cuales seis (6) fueron evidenciadas, una (1) no fue

evidenciada y una (1) fue evidenciada parcialmente. Teniendo una ejecucion del 84.98% de

Informe de Evaluacion 4to. trimestre, 2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

las actividades programadas en el trimestre.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Producto (s)

Actividad (es)

2. Recoger, analizar y elaborar estadisticas de los
resultados arrojados de la calidad ambiental (agua,
suelo, aire), en seguimiento indicadores establecidos.
(20%)

EVALUACION

TRIMESTRAL

100%

62. Cumplimiento acuerdo supervisidn
Remediacion Ambiental en las Areas
Responsabilidad del Estado (GRAs). (35%)

3. Elaborar informes que recojan las ejecutorias
contempladas en el cronograma, con sus respectivas
evidencias (general, resumen ejecutivo y especifico de
calidad de agua). (40%)

100%

4. Participar y/o coordinar reuniones de seguimiento
para la supervision de las obras y actividades de
remediacion. (30%)

100%

2. Participar en las visitas de fiscalizacién para el
monitoreo ambiental a las empresas mineras,
energéticas y relacionadas a hidrocarburos. (30%)

100%

63. Monitoreo e inspeccion a empresas
mineras o energéticas, en cumplimiento

3. Elaborar informes de resultados y recomendaciones
de las visitas realizadas. (35%)

100%

normas ambientales (35%)

4. Elaborar informe anual que presente las
recomendaciones realizadas y ejecutadas por cada
empresa. (20%)

100%

64. Representacién institucional e

1. Participar en mesas de trabajo relacionadas a los
proyectos: MRV, NDCs y cambio climatico. (40%)

0%

interinstitucional en actividades
relacionadas a medio ambiente y cambio
climatico (30%)

2. Implementaciéon de la Politica transversal de
sostenibilidad ambiental en el MEM. (oficializar el
comité, y reuniones mensuales de levantamiento de

evidencias con los enlaces) (60%)

Fuente: SISPOA, Direccion de Asuntos Ambientales del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades:

Producto 64.1. La actividad no se pudo realizar debido a que, luego de la revision de los Términos

de Referencia (TDR) anteriores, no se recibieron convocatorias para participar en las mesas de

trabajo.
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5.8 Direccion de Relaciones Internacionales (DRI): Para este trimestre se tenian
programadas ocho (8) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una

ejecucion del 100% de las actividades programadas en el trimestre.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025
EVALUACION
TRIMESTRAL

Producto (s) Actividad (es)

1. Elaborar 6to Informe para la |Iniciativa de
Transparencia en la Industria Extractiva (EITI), que 100%
contemple el periodo 2023-2024. (30%)

65.Coordinacion del cumplimiento dar Planj2. Coordinar la implementacién de las actividades
de Trabajo de la Iniciativa para lajcontempladas en el Plan de Trabajo 2025-2026. (45%)
Transparencia en la Industrias Extractivas en{3. Realizar acciones de coordinacion para la
la RD (EITI-RD). (36%) implementacidn de Plataforma de Divulgacion Sistémica 100%
para la Iniciativa EITI-RD. (10%)

4, En cumplimiento al Plan de Comunicaciones EITI-RD,
realizar actividades de difusion. (15%)

1. Analizar y socializar con las areas sustantivas del MEM,
las consultas recibidas de indole internacional del sector 100%
energético y minero. (15%)

2. Coordinar la representacion internacional del MEMen
66. Coordinacion de la participacion del MEMi¢q ¢ (30%)

en distintos foros y eventos de caracter . . ) .

) . 3. Coordinar las celebracion de eventos internacionales
internacional. (32%) ) ) . 100%
en el pais segun solicitud. (15%)

100%

100%

100%

5. Recibir y gestionar las solicitudes de los procesos de
los viajes oficiales, para la representaciéon de 100%

funcionarios del MEM en foros internacionales. (20%)

Fuente: SISPOA, Direccion de Relaciones Internacionales del MEMRD.
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5.9 Direccion Juridica (DJU): Se tenia contemplado ejecutar dieciséis (16) actividades, las

cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una ejecucion del 100% de las actividades

programas en el trimestre.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Producto (s)

Actividad (es)

EVALUACION

TRIMESTRAL

1. Dar continuidad al levantamiento administrativo de
las familias ubicadas dentro de los terrenos del Nuevo 100%
LLagal. Las mismas actividades que el afio anterior, se -
68. Cumplimiento al Contrato Especial de geiT r;edlrel L de. est:slevtahtamtler;tos. a5 -
Arrendamiento Minerg (CEAMS pars lal> aborar 'resumen .EJECU ivo trimestral, que recoja 100%
: 56 i 8 todas las activades realizadas. (20%)
titulacion a las familias reubicadas en Ios3 . S ' : : I
terrenos de la localidad del Nuevo Llagal, J' .r:j'co'o’r |r|1aC|or;.|c.on. & leagrlm.ednsor., presenl a(r:t ad :
Maimen, Monsefior Nouel, (25%) urisdiccion nmc? l.nana (J1) evidencias recolectadas 100%
para el procedimiento de mensura del terreno
identificado. (20%)
4. Recibir, retirar y completar en caso requerido, 100%
expedientes solicitados porlaJl. (20%) :
1. Recibir y analizar las solicitudes relacionadas a los
beneficiarios de contratos especiales en ejecucion. 100%
69.Seguimiento al cumplimiento de los{(40%)
contratos especiales supervisados por el{2. Dar seguimiento a la ejecuciéon de los contratos 100%
MEM. (10%) especiales. (40%) :
3. Realizar tramitaciones para ejecutar los Contratos 1
Especiales. (20%)
70. Producto Priorizado 7706-Personas fisicas L Redbir e'v'aluar Y rem't_'f I8 §o||C|tudes He aRneas 100%
N . — de exploracion o exportacion minera (40%)
y juridicas reciben autorizaciones para ; -
. : > ... 2. Elaborar resoluciones de otorgamiento o
operaciones mineras segun Ley 46-(Emision L, ) . 100%
; ; desaprobacion segun sea requerido. (40%)
de resoluciones de otorgamiento de = - —~ Ao
. o .. _13. Remitir a la Direccion General de Mineria (DGM) las
concesiones de exploracion o explotacidn . ) )
. 5 resoluciones elaboradas, para fines de registro y 100%
minera). (25%) . .
posterior entrega al solicitante. (20%)
1. Elaborar y/o revisar borradores de convenios con las
especificaciones sugeridas por las areas solicitantes. 100%
71. Desarrollo de actividades juridicas (Zzosf))b r——r ————n o
. i 3 r notariz ntra ras, bienes
vinculadas a las obligaciones del MEM. (20%) .a.o & y’ oranaat os'co s y 100%
servicios segun sea requerido. (60%)
3. Redactar y/o revisar resoluciones y actos 100%
administrativos solicitados por las dreas. (20%)
1. Elaborar instancias, escritos y notificaciones de 100%
(]
procesos litigiosos. (40%)
- . Asisti ienci ntacion del
72.Representacién legal del MEMRD en las 2. Asistir a audiencias o procesos en representacion de 100%
N MEM. (40%)
audiencias y procesos legales. (20%) 5 -
3. Elaborar informe con las recomendaciones legales y
remitir a la Maxima Autoridad, las sentencias falladas 100%
por los tribunales correspondientes. (20%)

Fuente: SISPOA, Direccion Juridica del MEMRD.
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5.10 Direccion Administrativa (DAD): La direccion habia programado, para este trimestre
octubre-diciembre, quince (15) actividades; de las cuales una (1) no fue evidenciada y
catorce (14) fueron evidenciadas. Alcanzando una ejecucién del 88.24% de las
actividades.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

27 EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) T —"
1. Implementar mejoras de readecuacion en las
instalaciones fisicas del MEM, en base a la nueva 100%
estructura organizativa (2da fase). (20%)
2. Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento de la 100%
sede principal del MEM. (15%)
73.Disponibilidad de los bienes{3.Dar cumplimiento al Plan de Mejora del SISTAP en 0%
institucionales fisicos en estado Optimo|cuanto a mejoras de la insfraestructura. (20%)
(35%) 4. Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento y
readecuacion del Centro de operaciones Herrera (Club 100%
Julio Sauri, Centro de Capacitacion, almacén vy taller :
vehicular). (30%)
5. Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento del 100%
Parque Tematico. (15%)
1. Realizar levantamiento y asegurar la disponibilidiad 100%
de los materiales gastables e insumos. (30%)
2. Elaborar reporte que muestre la cantidad solicitudes 100%
74.Administracion y asignacion de materialesirecibidas y atendidas. (30%)
y equipos. (30%) 3. Realizar mensualmente informes de los inventarios 100%
de los materiales gastables y comestibles. (30%) { =
4. Sustituir los mobliliarios en cumplimiento al Plan de B /
Mejora del SISTAP. (10%) ey \_)\U/
1.Elaborar informes mensuales del control de limpieza. 100% (}/@
75.Disponibilidad de servicios generales al{(40%)
personal del MEM. (10%) 2. Atender en tiempo oportuno las solicitudes de 100%
transporte recibidas de las areas del MEM. (30%)
76.Fortalecimiento  del  proceso  dejl. Levantar, digitalizar, segmentar y destinar la 100%
documentacion y archivo del MEM. (15%) documentacion fisica existente en el MEM. (80%)
1. Elaborar y cargar al portal de compras el Plan Anual 100%
e de Compras y Contrataciones (PACC) 2026. (30%)
77.Cumplimiento a los procesos de ks -
SISCOMPRAS. (10%) 2. Be:ublr, analizar y atender de manera’oportuna las 100%
solicitudes de compra presentadas por las dreas. (50%)
3. Realizar un 20% de compras a MIPyMES (20%) 100%

Fuente: SISPOA, Direccién Administrativa del MEMRD
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Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

Producto 73.3. En el trimestre octubre — diciembre, no se pudo elaborar el informe de
cumplimento al plan de mejora del SISTAP, ya que se necesitaba una reunién con el comité

evaluador el cual no se pudo reunir.

5.11 Direcciéon de Planificacion y Desarrollo (DPD): Para el trimestre evaluado, se tenia
contemplada la ejecucién de cincuenta y cuatro (54) actividades, de las cuales cincuenta
y dos (52) fueron evidenciadas, y dos (2) no lograron evidenciarse; alcanzando una

ejecucion total del 92.83% de las actividades programadas para el periodo.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Actividad (es) EVALUACION

TRIMESTRAL

Producto (s)

27

2. Revisar y evaluar las rendiciones de cuentas recibidas
a través del Sistema Integrado de Gestion de las ASFL 100%
78. Monitoreo y seguimiento a los proyectos|(SIGASFL). (25%)
desarrollados por las ASFL habilitados por el{3. Desestimar o autorizar las solicitudes de 100%
MEM. (4%) desembolsos, de los proyectos aprobados. (25%)
4. Realizar visitas de seguimiento y acompafamiento 100%
técnico a los proyectos con subvencidn estatal. (25%) g
81. Coordinacion de los procesos de 2. Gestionar cooperacion con instituciones, organismos, 100% s
formulacién y seguimiento de los proyectosiempresas, etc. (30%) 6\
de cooperacién nacional e internacional del{3. Asignar y dar seguimiento a las cooperaciones 100% Q)\\ﬂ
MEM. (4%) recibida a traves del MEPyD. (10%) A
1. Elaborar y remitir al MAP, informes de resultados de
los indicadores de gestion y de las politicas transversales 100% G@
de la EDI. (20%)
2. Asegurar la informacion oportuna de las metas
presidenciales en |la plataforma del MINPRE, asi como su 100%
. . remision del informe de resultado a la OAI. (20%)
82. Seguimiento y monitoreo a las metas =
5 = , S5.Elaborar y remitir al MAP y entes rectores de las
priorizadas, acuerdos asumidos en la EDI . . . .
. . o n transversales las evidencias necesarias en cumplimento 100%
otros indicadores de la gestion institucional
’ s . de la EDI. (10%)
y sectoriales del sector energético y minero.
(4%) 6.Asegurar que los enlaces del MEM que intervienen en
la EDI mantengan actualizados los sistemas e indicadores 100%
de cumplimiento de la gestion institucional. (10%)
7. Crear y gestionar las mesas técnicas de trabajo intere
intersectorial para garantizar la implementacion efectiva 100%
de las prioridades del gobierno a través de la EDI. (10%)
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Continuacion... Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD)

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

s EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL
1. Elaborar y cargar a la plataforma SAMI, memoria 100%
institucional semestral y anual. (20%)
2. Seguimiento y actualizacion a las demandas
ciudadanas presentadas en el Registro Unico de 100%
83, Seauimisnts; actualizcisn y elaborasion Demandas Ciudadanas Territoriales (RUDCT) (20"%)
de: herramiintas de gestifn pablica, (4%) 4. Elaborary cargar en plataforma de DIGEPRES.lnt.’ormes
de los avances trimestrales de los productos priorizados. 100%
(20%)
5. Asesorar y apoyar en la elaboracion y carga de
proyectos en el Sistema Nacional de Inversidn Publica 100%
(SNIP) de los proyectos formulados por el MEM. (20%)
84. Elaboracion del Plan Operativo Anual 3. Consolidar POA-Presupuesto. (20%) 100%
(POA) 2026, Presupuesto, PACC2026y PEl |4, Consolidar insumos para el PACC con los
2025- 2028 (4%) requerimientos presentados en el presupuesto. (10%) i
1. Analizary validar las evidencias del SISPOA y elaborar 100%
85. Monitoreo y evaluacién del Planjinformes de resultados trimestrales. (50%)
Operativo Anual (POA) 2025. (4%) 2. Analizar y elaborar Informe de ejecucion del POA 100%
semestral y anual. (40%)
1. Recopilar, analizar y procesar datos para la elaboracion 100%
86. Elaboracién y disponibilidad de|de las estadisticas institucionales. (80%)
estadisticas institucionales. (5%) 2. Elaborar y remitir al Dpto. de Acceso a la Informacién, 100%
Informe Estadistico Trimestral Institucional. (20%)
1. Elaborar informes de seguimiento y monitoreo de las
87. Elaboracién y seguimiento a los productosiacciones de mitigacién identificadas en la matriz VAR 100%
identificados en la matriz de Administracion|2025. (40%)
y Valoracidn de Riesgo (VAR). (4%) 3. Consolidar y gestionar firmas de |la matriz de gestion 100%
de riegos 2026. (20%)
4. Disefiar organigrama, elaborar informe diagndstico,
resolucion de aprobacion, y coordinar los procesos 100%
internos (Dir. Juridica, Despacho) y externos (MAP), de
88. Analisis y Revision de la Estructuraj5.Elaborar capsulainformativa, brochuresy folletos para
Organizativa del MEM. (4%) promover la toma de conciencia sobre la estructura
organizativa institucional (Impresion y enmarcado del 100%
organigrama y otros materiales alusivos a la estructura).
(10%)
89. Elaboracidn del Manual de Organizacidn y{4. Elaborar y difundir capsula informativa sobre el MOF. 100%
Funciones (4%) (10%)
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Continuacion... Direccién de Planificacion y Desarrollo (DPD)

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Producto (s)

Actividad (es)

1. Elaborar el borrador del Reglamento Orgénico

EVALUACION
TRIMESTRAL

noviembre)Charlas, talleres, conferencias,excursiones

seminarios entre otras. (40%)

Funcional acorde a la nueva Estructura Organizativa y 100%
90. Elaborar el Reglamento Organico nuevas normativas vinculantes (EMIDOM). (50%)
Funcional del Ministerio de Energia y Minas|2. Presentacién y gestion de aprobacion del borrador 0%
(4%) del Reglamento Orgénico Funcional del MEM. (30%) >
3. Seguimiento a la aprobacion del Reglamento 0%
Organico Funcional. (20%)
I T T — 1. Recepcion y a?néisis de .sc.nlicitudes de.as'esoria técnica 100%
- .y , _iparalaelaboracion de politicas y procedimientos. (40%)
de politicas y procedimientos segun
requerimientos (3%) 2. Elaborar un informe de resultados orientado a 100%
mejorar la gestion administrativa. (60%)
2. Apoyar y dar seguimiento a la realizacion de
92. Elaboracion del Plan Estrategico de|actividades definidas para la elaboracion del Plan
gestion del cambio y cultura organizacional, ajEstratégico de gestion del cambio y cultura 100%
traves de una consultoria. (3%) organizacional, bajo consultoria contrataday conforme a
cronograma (30%)
2. Evaluar la ejecucion y cumplimiento de las actividades
del Plan de Accion a través de encuentros con las 100%
93. Monitoreo y evaluacidn al cumplimiento|unidades responsables. (20%)
de la Politica de equidad de género e|3.Promover la Ley 5-13 sobre discapacidad en R.D.
inclusion del MEM. (4%) Seguimiento a la Dir. De RRHH para la contracion de 100%
personal con discapacidad (20%)
4.Promover la Politica Transversal de Género. (30%) 100%
2. Asesorar y apoyar a entidades adscritas al MEM, en
los procesos de creacion de sus unidades de género. 100%
94. Promocién y difusion de temas alegdricos|(20%)
alaigualdad y equidad de género. (4%) 4.Aplicar encuesta al personal del MEM para medir el
nivel de conocimiento en temas de género e inclusion. 100%
(30%)
1. Realizar actividades de sensibilizacion para la
prevencion de todo tipo de violencia al personal del 100%
MEM. (40%)
3 2. En cumplimiento a la Politica Transversal de Género,
95.Implementacién programa permanente . . .
P i realizar jornadas de capacitacion con enfoque de 100%
de sensibilizacion y prevencion de laf
) . 4 y 5 género. (20%)
violencia de género e intrafamiliar (4%) G = i
3. Conmemoracion y celebracidon de fechas alegoricas a
laigualdad y equidad de género (08 de marzo, 19y 25de 100%
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Continuacioén... Direccién de Planificaciéon y Desarrollo (DPD)

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

EVALUACION
Producto (s Actividad (es
() (2s) TRIMESTRAL
1. Elaborary remitir a MIMUJER informes trimestrales las
66, Compromisas del MEM ante &l Mirilsteric ejecutorias y avances en materia de igualdad de género. 100%
. . . (70%)
de la Mujer y organismos nacionales e - - - -
! . 2 Recibir y atender compromisos en materia de equidad
internacionales. (3%) J ) - - )
de género ante organismos nacionales e internacionales 100%
(30%)
97.Desarrollo e Implementacion Plan de
Auditorias de  seguimiento y para|9. Celebracion Semana de la Calidad (20%) 100%
certificacion Normas ISO y NOBACI . (4%)
2.Desarrollar temas de instituto (Uso de la plataforma 100%
98. Fortalecimiento de las capacidades (3%) MOODLE). (40%)
3.Dar seguimiento a planesy cronogramas (10%) 100%
55, Plan de: Capacitacion de suditorias 1S0. 1.Capacitacion auditor lider ISO 9001:2015 - (12%) 100%
(3%) 3.Capacitacion de implementaciéon de sistemas de 100%
procesos 1SO integrados. (15%)
4. Elaborar Plan de Mejora, y apoyar a las areas en la 100%
100. Implementacién de encuesta de|implementacion. (20%) 5
satisfaccion de los clientes externos (4%) 5. Apoyar a las dreas en la implementacién del Plan de 100%
Mejora (20%) °
3. Concientizar al personal del MEM sobre el uso y 100%
101. Identificacion, formulacién,|cumplimiento de los documentos estandarizados. (30%) s
establecimiento , documentacién y mejora - - - —
T 4 Realizar monitoreos aleatorios para verificar el
de los procesos institucionales. (4%) o "
cumplimiento del uso de los documentos codificados y 100%
estandarizados. (20%)
1.Elaboar informes de resultados que muestre el nivel 100%
(]
ed implementacidn del Plan de Mejora del CAF (25%)
103. Desarrollo de acciones para el Generar y cargar reporte trimestral de los avances de 100%
fortalecimiento de las herramientas de la los componentes de la NOBACI. (25%) "
., . o
pestiin dela calldad. [4:6] 3.Carta Compromiso al Ciudadano (CCC) (25%) 100%
4.Indicador del (SISMAP) (25%) 100%

Fuente: SISPOA, Direccién de Planificacion y Desarrollo del MEMRD.
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Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

Producto 90. En las actividades No. 2: Presentacion y gestién de aprobaciéon del borrador del
Reglamento Organico Funcional del MEM, y la actividad No. 3: Seguimiento a la aprobacién del
Reglamento Organico Funcional, no fueron cumplidas; debido a que se mantiene en proceso de
analisis y revision de la Estructura Organizativa y del Manual de Organizacién y Funciones,
documentos que constituyen insumos fundamentales para la elaboracién del Reglamento

Organico Funcional.

i
e

31



-
L1

(D))

PR
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Informe de Evaluacion 4to. trimestre, 2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

5.12 Direccion de Estadisticas Sectoriales (DES): Tenia contemplado ejecutar doce (12)

actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una ejecucién del 100% de

las actividades programas en el trimestre evaluado.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Producto (s)

Actividad (es)

EVALUACION

TRIMESTRAL

105. Mejora e Implementacion del EITI en el 4. Realizar capacitaciones a los usuarios sobre el accesoy
Sistema de Datos del Ministerio de Energiay ) 0 100%
Minas. (20%) uso del sistema de datos. (5%)
106.Vinculacion del Plan Estadistico 2. Disefiar y proponer un marco de integracion que
Energético con el Plan Estadistico Nacional {alinee los objetivos y las metodologias de los planes. 100%
2025. (10%) (60%)
107.Elaboracion del Plan Estadistico Minero. |2. Coordinary apoyar en laimplementacién del Plan de 100%
(10%) Trabajo aprobado. (60%)
108. Diagndstico de Prospectivas, Planes
Indicativos y Estrategias de Expansidn del 4. Elaboracion del Informe de Diagndstico. (35%) 100%
Sector Energético y Minero (15%)
1. Realizar levantamiento de los datos estadisticos
109.Levantamiento de datos estadisticos disponibles en los sectores en el ambito del MEM, a 100%
sobre los sectores competencia del MEMRD. |través de plantilla digital suministrada a las areas. (65%)
(10%) =
2. Procesar, cargary socializar datos levantados con las 100%
areas responsables e interesadas. (35%)
1. Recolectar, y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento, 100%
tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las
110.Elaboracidn de boletines estadistico. valables bojo a.na.I|5|s. (50%) . - -
(15%) 2: Elalborar.prellmlrialr de boletin, y remitir para fines de 100%
disefo y diagramacion. (40%)
3. Difundir a través de los medios de comunicacion
(pagina web, redes sociales, intranet, entre otros) 100%
boletines aprobados. (10%)
1. Recolectar, y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento, 100%
111. Elaboracidon de informe técnico sectorial. ten.denaa, p-05|blte.s (.escenarlos, ¥ Ergyeenionsens I
(5%) variables bajo anélisis. (50%)
2. Elaborar informe. (40%) 100%
3. Socializacion interna del informe técnico. (10%) 100%

Fuente: SISPOA, Direccion de Estadisticas Sectoriales del MEMRD.
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5.13 Direccion de Recursos Humanos (DRH): Para el trimestre octubre-diciembre, se tenian

programadas ocho (8) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una

ejecucion del 100% de las actividades programas en el trimestre evaluado.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

EVALUACION
Producto (s Actividad (es
(s) {83) TRIMESTRAL
112. Implementacién de las evaluaciones del{1. Realizar charlas al personal sobre el proceso de 100%
desempefio al personal del MEM (15%) evaluacién del desempefio. (30%)
113. Implementacion del  Subsistema
o 2 Implementar Programa de C itacion 2025. (40% 100%
Capacitacion en el MEM. (15%) P =b RGBT B5 Lepatiacon 0] -
1. Implementar | i benefici
114. Cumplimiento del Subsistema de .p S “as compensacw-nles ¥ e.nfe clos
-, . descritos en la politica de compensacidn y beneficios del 100%
Compensacion y Beneficios. (15%)
MEM. (100%)
3. Realizar las actividades motivacionales para los
colaboradores por: Dia de la Secretarias, Dia del
115. Fortalecimiento del Clima Laboral (15%) |Trabajador, Dia de las Madres, Dia de los Padres, 100%
Programa Educativo de verano para hijos de empleados,
actividades de Integracion de fin de afio. (30%)
116. Cumplimiento del Sistema de Monitoreo .
2. Implementar Plan 2025 de Seguridad y Salud en el
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP). traba'F; (40%) 8 Y 100%
(15%) P L
2. Promover la realizacion y participacion en el programa 100%
de Pasantias. (10%)
, . . |3. En coordinacion con el MAP, realizar proceso de
117. Subsistema de reclutamiento y seleccion| .. ., .
. . solicitud de contratacion del personal, con miras a 100%
fortaledida snenmplimisitode |2 Leyal08 cumplir de forma progresiva con la planificacion de
y el reglamento 251-15 (15%) B prog P
4. Realizar induccidn al personal de nuevo ingreso y 100%
coordinar la socializacion de las normas. (15%) 2

Fuente: SISPOA, Direccion de Recursos Humanos del MEMRD.
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5.14 Direccion de Comunicaciones (DCO): Tenia contemplado ejecutar dieciséis (16)
actividades, de las cuales fueron evidenciadas trece (13) y dé tres (3) no se logrd
evidenciar su cumplimiento. Teniendo una ejecucion del 85.45% de las actividades del

trimestre evaluado.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

EVALUACION
Producto (s Actividad (es
(s) (3) TRIMESTRAL
1. Levantar y mantener actualizada, listado de campanas 0%
contempladas por las dreas del MEM. (20%) :
118. Desarrollo de acciones para campafas 2. Crear campafias promociales en las Redes Sociales 100%
publicitarias en medios digitales. (tanto de (RRSS) del MEM. (40%)
manera interna como solicitadas por las 3. Disefiar artes para redes sociales, pagina web vy 1
areas) (15%) comunicacién interna. (35%)
4.Creacion de estudio para realizar grabaciones 0%
institucionales. (5%) o
1. Atender las solicitudes de las dreas, para la
120. Divulgacion de eventos institucionales|diagramacion de avisos impresos y documentos. (50%)
en medios digitales. (15%) 2. Cobertura de actividades para generar insumos 1
digitales de difusion en redes sociales. (50%)
1. Levantar y mantener actualizada, cronograma de
g i 2 . 1
121, Dessrvello programa de actividades a;:tol;ldades protocolares a ser ejecutadas por las areas 00% E 55
protocolares del MEM. (15%) (1) : - g s g
2. Realizar y coordinar las actividades a solicitud de las 100% .
areas. (40%) 4 \}\W/
1. Realizar las actividades contempladas en el Plan de 0% //9
Trabajo del Voluntariado MEM. (40%) Qv@
2. Gestionar y participar en espacios nacionales e
internacionales para el posicionamiento institucional. 100%
(Feria del Libro, otros) (10%)
122. Posicionamiento del MEM a nivel|3. Fortalecer las relaciones con los periodistas y Medios
. . . L 100%
nacional e internacional. (10%) de comunicacion. (20%)
4. Organizar y realizar reuniones con lideres de opinion,
para el fortalecimiento estratégico a nivel 100%
comunicacional. (20%)
5. Elaborar informe mensual de los medios de
comunicacion digitales del MEM, para medir los 100%
indicadores de alcance, seguidores, entre otros. (10%)
123. Elaboracién de Informes de Gestidn del{2. Elaborar y difundir trimestralmente de manera digital 100%
MEM. (15%) los boletines institucionales. (50%) 3
1.Realizar levantamiento y documentar informaciones
Y .z : 100%
124. Recopilacion y documentacion de datos|relativas al MEM. MOF (50%)
informativos del sector. (5%) 2. Registrar, clasificar y ordenar material bibliografico 1
recibido. MOF. F. 11 (50%)

Fuente: SISPOA, Direccion de Comunicaciones del MEMRD.
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Justificaciones del no cumplimiento de las actividades:

Producto 118.1 La informacién fue solicitada al area correspondiente en varias ocasiones, sin
embardo, no recibimos evidencias de las campanas ejecutadas durante este trimestre.

Producto 118.4. Expediente realizado y colocado en compras. No obstante, su implementacion
no pudo ejecutarse debido a que el espacio se encuentra a la espera de remozamiento: condicién
indispensable para garantizar los estandares técnicos y operativos requeridos. Una vez
concluidos los trabajos de adecuacién fisica, esta iniciativa podra ser retomada conforme a la

planificacion institucional y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Producto 122.1. Dicha actividad no se ejecuto, a pesar de sostener reuniones de coordinacion

con las areas.
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5.15 Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (DTI): Tenia programado
para este trimestre octubre-diciembre, trece (13) actividades, de las cuales fueron

evidenciadas doce (12) y una (1) no fue evidenciada. Teniendo una ejecucion de 92.31%.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

EVALUACION
Producto (s Actividad (es
(s) d (es) TRIMESTRAL
3. Migrar la estructura de base de datos a la nueva
, 100%
tecnologia. (15%)
126. Migracion y actualizacion aplicacion
SISPOA. (5%) 5. Elaborar y remitir acta de cierre de proyecto de
actualizacion, a las areas responsables del sistema. 100%
(10%)
127. Migracién y actualizacion aplicacion(5. Elaborar y remitir acta de cierre de proyecto de
Sistema de Activos y Equipos Tecnoldgicosactualizacion, a las areas responsables del sistema. 100%
SIAE. (5%) (10%)
128. Desarrollar Portal Web de Igualdad de
g 4. Publicar portal web en ambiente de produccidn. (20%) 0%
Genero. (5%)
3. Adquirir soporte y mantenimiento de las licencias 100%
informaticas. (20%)
130. Actualizacion y disponibilidad de o o
licencias, equipos informaticos y servicios de 5. Adquisicién de software especializado (10%) 100%
impresion. (15%) 6. Rentar y asegurar los servicios de Impresion que
incluya equipos, soporte, mantenimiento e insumos. 100%
(10%)
131.Carga fija de servicios de}2. Solicitar y asegurar los pagos de los servicios de 100%
telecomunicaciones (10%) telecomunicacidn contratados. (80%) g
2. Recopilar y analizar la plataforma de antivirus, para 100%
asegurar una correcta proteccion (30%) e
134.Fortalecimiento de la  seguridad . I;nple:n:ntacmln Pdelltl.os dperlIeslo-s tde Ic;s(;;;a)rlos 100%
informatica del MEM. (15%) contempla .os.en a Politica .e uso. le in erne.. b
4. Fortalecimiento y continuacién del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacidn (1S027001:2022) 100%
(30%)
2. Ejecutar mantenimientos a los aires de precision de
L las unidades condensadoras (mensualmente) y a las 100%
135. Fortalecimiento del centro de datos en .
) evaporadoras (trimestralmente). (20%)
premisas y nube del MEM. (15%) = i
3. Ejecutar semestralmente mantenimiento a los UPS
100%
(10%)

Fuente: SISPOA, Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién del MEMRD.
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Justificaciones del no cumplimiento de las actividades:

Producto 128.4 Se realizé el 70 % del proyecto; sin embargo, el mismo no pudo ser completado
porque las areas involucradas no contaban con toda la informacién del portal de manera completa.
Es necesaria la realizacion de reuniones externas, tal como se evidencia en la documentacion

remitida.

5.16 Direccion Financiera (DIF): Tenia contemplado ejecutar ocho (8) actividades, las cuales
se evidenciaron todas. Teniendo una ejecucién del 100% de las actividades programas

en el trimestre.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

EVALUACION
TRIMESTRAL

Producto (s) Actividad (es)

1.Programar la ejecucidon presupuestaria mensual,
tomando en consideracion los topes de cuotas asignados 100%
por DIGEPRES. (20%)

2. Analizar y realizar modificaciones presupuestarias
136.Ejecucion del Presupuesto 2025. (40%) |para readecuar las apropiaciones segln las necesidades 100%

del MEM. (40%) W\

3. Ejecutar el presupuesto de todas las obligaciones 100% >
contraidas, segun las diferentes etapas del gasto. (40%) g §>

1.Elaborar y cargar al Sistema de Acreditacion en
Normativas Contables (SISANOC), reportes financieros, Q@
100%

en cumplimiento a las normativas que establece la
DIGECOG. (45%)

2. Elaborar y presentar los estados financieros e
informaciones requeridas a la Dir. De Acceso aa la 100%
Informacion Publica (DAI). (55%)

1.Registrar y codificar en el Sistema de Activos Fijos

137.Disponibilidad de informaciones
financieras y presupuestarias (15%)

(SIAF) del MEM, los activos adquiridos. (50%) il
138.Actualizado el Sistema de Administracion 2.Registrar en el Sistema de Administracién de Bienes 100%
de Bienes del Estado (SIAB). (15%) del Estado (SIAB), los activos adquiridos. (30%)
3.Descargar y transferir en el SIAB los activos fijos
100%

adquiridos por el MEMYy aprobados. (20%)

Fuente: SISPOA, Direccién Financiera del MEMRD.

37



A

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

5.17 Direccion de Analisis Eco
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némico y Financiero Sectorial (DAE): Tenia programado

para este trimestre, el desarrollo de trece (13) actividades, las cuales todas fueron

evidenciadas todas. Teniendo una ejecucion del 100%.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Producto (s)

140. Validaciéon de los costos de capital del
proyecto de remediacion de areas de
responsabilidad del Estado con obligacion
econdmica por parte de Pueblo Viejo
Dominicana Jersey 2 Limited (PV) (25%)

EVALUACION

Actividad (es) TRIMESTRA

1. Dar seguimiento a las actividades programadas, en
ejecucion y finalizadas en el marco del Proyecto, con 100%
principal enfoque en los costos de capital asociados (10%).

141. Evaluacién de la capacidad econdmica y
financiera de los solicitantes de concesiones
mineras (25%).

1. Determinar la capacidad econdmica y financiera del
solicitante de concesién minera, y analizar la factibilidad
econdmica del proyecto; con base en la documentacion de 100%
soporte correspondiente y evaluacion de los indicadores
financieros (40%)

2. Elaborar informe de evaluacién de capacidad econémica

; : : 100%
y financiera, correspondiente al trimestre (50%)
3. Remitir informe de evaluacion de capacidad econdmica y
financiera, contentivo de resolucidn aprobatoria o
P 100%

declinatoria que determina el curso de la tramitacion
institucional de Ia solicitud (10%)

142. Valoracién de las sustancias minerales
exportadas, en apoyo al proceso de liquidacion
definitiva de la regalia minera (25%).

1. Realizar las estimaciones de valoracién de las sustancias
minerales exportadas y regalia minera aplicable,
incorporando las distintas variables de célculo; con base en 100%
la Declaracion Unica Aduanera (DUA), documentacién de
soporte, benchmarks y cotizaciones internacionales (40%)

2. Elaborar y remitir informe de Valoracion de Sustancias

100%
Minerales Exportadas (50%)
3. Remitir Informe de Valoracién de Sustancias Minerales
Exportadas, contentivo de conclusiones  y/o 100%
0

recomendaciones que sirven de base a la tramitacion

institucional (10%)
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Econdmico y Financiero Sectorial (DAE)

TRIMESTRE OCT - DIC 2025 '
s EVALUACION
vP»roducto Q) Actividad (es) TRIMESTRA
1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento, tendencia,
s . . ) ] : ; 100%
143. Analisis de aspectos econdmicos yiposibles escenarios, y/o proyecciones de las variables bajo
financieros relacionados con los sectores|analisis (40%)
energético y minero, sus empresas y productos|2. Elaborar informe contentivo de resultados de anélisis, 100%
(15%). conclusiones y/o recomendaciones (50%)
3. Remitir informe, para apoyar la toma de decisiones y/o
. P 100%
funciones institucionales (10%).
1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento, tendencia, 100%
144. Evolucién de productos minerales -|Posibles escenarios, y/o proyecciones de las variables bajo
Mineral Commodities - en los mercados|analisis (40%).
internacionales (10%). 2. Elaborar informes de Mineral Commodities (50%). 100%
3. Remitir Informe de Mineral Commodities, para apoyar la 100%
toma de decisiones y/o funciones institucionales (10%).

Fuente: SISPOA, Direccion de Analisis Econémico y Financiero Sectorial del MEMRD.

5.18 Departamento de Acceso a la Informacion Publica (DAI): Tenia programado para este

trimestre, el desarrollo de cuatro (4) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas.

Teniendo una ejecucion del 100% de las actividades programas en el trimestre.

TRIMESTRE

Producto (s)

OCT - DIC 2025

Actividad (es)

EVALUACION
TRIMESTRAL

1. Publicar informaciones Administrativas y Financieras
en el Sub-portal de Transparencia bajo lineamientos de
la Resolucidn DIGEIG-1/2018. (50%)

100%

2. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de
Acceso a la Informacién. (20%)

100%

145. Cumplimiento de los indicadores
establecidos en el Sistema de Gobernanza
para la Transparencia Institucional. (100%)

3. Recibir, analizar y dar atencién a los requerimientos
de la Comisién de Integridad Gubernamental, en
cumplimiento normativo con la Direccién General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). (20%)

100%

4. Jornada de concientizacién sobre la gestion de la
transparencia y el libre acceso a la informacién publica
en el Ministerio de Energia y Minas. (10%)

Fuente: SISPOA, Departamento de Acceso a la Informacién Publica del MEMRD.
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5.19 Departamento de Seguridad (DS): Se tenia programado para este trimestre octubre-

diciembre, seis (6) actividades; de las cuales (5) cinco fueron evidenciadas y una (1) no

fue evidenciada, alcanzando un nivel de cumplimento del 92.82% de las actividades.

TRIMESTRE OCT - DIC 2025

Producto (s)

Actividad (es)

EVALUACION

TRIMESTRAL

, . Realizar visitas de control y supervision a los distritos

146. Garantizar la seguridad de la] o ) i

; . mineros: Pueblo Viejo, Barahona (mina de yeso, dmbary 100%

infraestructura fisica y recursos humanos del lari M X " iroof 50%)

MEMRD, en todo el espectro. (Sede y:nmar), ::ns anza.,.agua, ?ndao,en :’eo ros.t( | 6 =

distritos) (40%) segurar os_ servicios asociados al os controles de 100%
acceso y monitoreo humano y de las dreas. (50%)

147, Fortaleosr o Depatamento de Isnforr?: dde seth|trT1|enLo y 'evct>luuon dzl PI'an ge =

Seguridad Militar del MEM a través de las <.agur|',a {contentivo de minutas y evidenclas de 4

N ejecucion) (20%)

capacitaciones a los recursos humanos,

mejoras tecnoldgicas y mejoras logisticas. Fortalecer el equipamiento del los centros de monitoreo

(35%) y las distintas localidades responsabilidad del Dpto. de 100%
Seguridad Militar. (30%)
Establecimiento de lineamientos generales sectoriales 100%

148. Conformacidon de mesas de seguridad|en materia de seguridad (40%)

sectorial. (Sector energéticoy Minero) (25%) |Monitoreo de evaluacion de la ejecucion de 100%
lineamientos (30%)

Fuente: SISPOA, Departamento de Seguridad del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades:

Producto 147.3 El plan de seguridad institucional no se ha aprobado por la maxima autoridad del

MEMRD.
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