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REP Ú BL I CA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Informe de Evaluación 3er. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

5.11 Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD): Para el trimestre evaluado se tenía 

contemplada la ejecución de cuarenta y cinco (45) actividades, de las cuales cuarenta y 

dos (42) fueron evidenciadas, y tres (3) no lograron evidenciarse; alcanzando una 

ejecución total del 92% de las actividades programadas para el período. 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) .Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

2. Revisar y evaluar las rendiciones de cuentas recibidas a 
78. l'v1onitoreo y seguimiento a los través del Sistema Integrado de Gestión de las ASFL 100% 

proyectos desarrollados por las ASFL (SIGASFL). (25%) 
t----------------------+---------i 

habilitados por el MEM. (4%) 3. Desestimar o autorizar las solicitudes de desembolsos, 
de los proyectos aprobados. (25%) 

100% 

3. Realizar análisis del proyecto (marco lógico y 
100% 79. Evaluación de las solicitudes de lpresupuesto). (25%) 

subvención presentadas por las ASFL enP---~-~-~-~.------.. --------+-------1 

1 t 
• 2026 (4º') 4. Completar formularios de evaluac1on en la plataforma del 

a convoca ona • 'º MEPyD. (25%) 100% 

81 . Coordinación de los procesos de 2. Gestionar cooperación con instituciones , organismos, 
100% 

formulación y seguimiento de los empresas, etc. (30%) 
t----------------------+------

p ro y e c tos de cooperación nacional e 4. Fortalecimiento del MEM hacia las adscritas en materia 
internacional del MEM. (4%) de cooperacion internacional. (10%) 

2. Asegurar la información oportuna de las metas 
presidenciales en la plataforma del MINPRE, así como su 
remisión del informe de resultado a la OAI. (20%) 

3. Presentar y socializar a la máxima autoridad , los 
resultados arrojados del análisis y oportunidades de mejora 
para la reforma del sector energético y minero. (20%) 

100% 

100% 

100% 

100% 
82. Seguimiento y monitoreo a las metas 4.Coordinar la implementación de la Matriz de 
priorizadas , acuerdos asumidos en la EDI Oportunidades de Análisis y Oportunidades de Desarrollo 
y otros indicadores de la gestion1-O_r_qa_ni_·z_a_ci_o_na_l_d_e_l _M_E_M_.~ (10_°/4_o~) ____________ _ 
institucional y sectoriales del sector 5.Elaborar y remitir al MAP y entes rectores de las 
energético y minero. (4%) transversales las evidencias necesarias en cumplimento 

de la EDI. (10%) 

6.Asegurar que los enlaces del MEM que intervienen en la 
EDI mantengan actualizados los sistemas e indicadores de 
cumplimiento de la i:iestión institucional. (10%) 
7. Crear y gestionar las mesas técnicas de trabajo ínter e 
intersectorial para garantizar la implementación efectiva de 
las prioridades del i:¡obierno a través de la EDI. (10%) 

83. Seguimiento, actualización y 4. Elaborar y cargar en plataforma de DIGEPRES informes 
elaboración de herramientas de gestión de los avances trimestrales de los productos priorizados. 
pública. (4%) (20%) 

84. Elaboración del Plan Operativo Anual . . . . . 
(POA) 2026, Presupuesto, PACC 2026 y 2. Rec1b1r, :nahzar y socializar POA y presupuesto con 

PEI 2025- 2028 (4%) enlaces (201/o) 

85. l'v1onitoreo y evaluación del 
Operativo Anual (POA) 2025. (4%) 

1. Analizar y validar las evidencias del SISPOA y elaborar 
Plan informes de resultados trimestrales. (50%) 

3. Socializar los resultados de la ejecución anual 2024 y 
semestral 2025. (10%) 
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REí' Ú RLJCA DOMfNfCANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Informe de Evaluación 3er. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

Continuación ... Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD) 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

1. Recopilar, analizar y procesar datos para la elaboración 
100% 

86. Elaboración y disponibilidad de de las estadísticas institucionales. (80%) 
estadísticas institucionales . (5%) 2. Elaborar y remitir al Dpto. de Acceso a la Información, 

100% 
Informe Estadístico Trimestral Institucional. (20%) 

1. Elaborar informes de seguimiento y monitoreo de las 
87. Elaboración y seguimiento a los acciones de mitigación identificadas en la matriz VAR 0% 
productos identificados en la matriz de 2025. (40%) 
Administración y Valoración de Riesgo 2. Recibir, analizar y apoyar en la elaboración de las 
(VAR). (4%) matrices para la valoración y administración de los riesgos 100% 

de los productos del POA2026. (40%) 
1. Analisis documental de informaciones suministradas 
para la revisión de la Estructura Organizativa institucional 100% 

88. Analisis y Revisión de la Estructura del MEM. (10%) 
Organizativa del MEM. (4%) 2. Socializar y evaluar las propuestas de creación y 

modificación con las unidades organizativa en encuentros 100% 
de trabajo. (20%) 

2. Socializacion de manuales de organización y funciones 
100% 

parciales de las unidades a través de encuentros. (30%) 
89. Elaboración del Manual de 
Organización y Funciones (4%) 3. Elaboración del MOF general preliminar conforme a la 

guía del MAP para elaborar MOF, resolución de aprobación 100% 
MEl'vVMAP, y coordinar proceso de aprobración. (40%) 

1. Elaborar TDR y gestionar la contratación de una 
consultoría para la elaboración de un Plan Estrategico de 100% 

92. Elaboración del Plan Estrategico de gestión del cambio y cultura organizacional. (40%) 

gestión del cambio y cultura 2. Apoyar y dar seguimiento a la realización de actividades 
organizacional, a traves de una definidas para la elaboración del Plan Estratégico de 

100% 
consultoría. (3%) gestión del cambio y cultura organizacional, bajo 

consultoría contratada y conforme a cronograma (30%) 

3. Elaborar reporte de resultados. (30%) 100% 

93. Monitoreo y evaluación al cumplimiento 1. Promover y coordinar la elaboración de un Plan de 
de la Política de equidad de género e Acción para el cumplimiento de la politica de equidad de 100% 
inclusión del MEM. (4%) género e inclusión. (30%) 

94. Promoción y difusión de temas 
1. Elaborar y difundir boletines, brochoure y cápsulas 

alegóricos a la igualdad y equidad de 
informativas para la sensibilizacion al personal del MEM en 

100% 
género. (4%) 

temas de igualdad y equidad de género e inclusion laboral y 
prevención de violencia (30%) 

95.lmplementación programa permanente 1. Realizar actividades de sensibilización para la 
de sensibilización y prevención de la prevención de todo tipo de violencia al personal del MEM. 100% 
violencia de género e intrafamiliar (4%) (40%) 

96.Compromisos del MEM ante el 1. Elaborar y remitir a MIMUJER informes trimestrales las 
Ministerio de la Mujer y organismos ejecutorias y avances en materia de igualdad de género. 100% 
nacionales e internacionales. (3%) (70%) 
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Informe de Evaluación 3er. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD REr> Ü B I.I CA OOMIN I CANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación .. . Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD) 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

2.Auditoría de seguimiento ISO 9001 Interna (10%) 100% 

97.Desarrollo e Implementación Plan de 5.Auditoria de certificacion fase 1 y fase 2 ISO 37001 
0% 

Auditorias de seguimiento y para (10%) 
certificación Normas ISO y NOBACI . (4%) ?.Auditoria Seguimiento NOBACI Interna (10%) 100% 

8. Auditoria Institucional Externa (10%) 0% 

2.Desarrollar temas de instituto (Uso de la plataforma 
100% 98. Fortalecimiento de las capacidades MOODLE). (40%) 

(3%) 
3.Dar seguimiento a planes y cronogramas (10%) 100% 

100. Implementación de encuesta de 4. Elaborar Plan de fV1ejora, y apoyar a las áreas en la 
0% 

satisfacción de los clientes externos (4%) implementación. (20%) 

101 . Identificación, formulación , 
2. Codificar y estandarizar los documentos conforme a los 

100% 
establecimiento , documentación y mejora 

procesos . (30%) 

de los procesos institucionales . (4%) 3. Concientizar al personal del MEM sobre el uso y 
100% 

cumplimiento de los documentos estandarizados . (30%) 

102. Plan de lmplementacion Normas ISO . 1.Adquisicion de software (50%) 100% 
(4%) 2.Adquisicion de software ISO TOOL (50%) 100% 

2.Generar y cargar reporte trimestral de los avances de los 
100% 103. Desarrollo de acciones para el componentes de la NOBACI. (25%) 

fortalecimiento de las herramientas de la 
3.Carta Compromiso al Ciudadano (CCC) (25%) 100% 

gestión de la calidad. (4%) 
4.lndicador del (SISMAP) (25%) 100% 

Fuente : SISPOA, Dirección de Planificación y Desarrollo del MEMRD. 

Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades: 

Producto 87.1. Durante el trimestre julio-septiembre, el Departamento de Formulación, Monitoreo 

y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos llevó a cabo el levantamiento de los riesgos 

identificados por productos del POA de las distintas áreas. No obstante, no se logró evidenciar la 

elaboración del informe de seguimiento y monitoreo de las acciones de mitigación establecidas 

en la matriz VAR 2025. 

Producto 97.5. y 97.8 No se logró evidenciar el cumplimiento de la actividad, debido a incidencias 

inesperadas que provocaron que el proceso de contratación fuera declarado desierto. En tal 

sentido, se han estado implementando acciones correctivas con el propósito de relanzar dicho 

proceso de contratación. Será programado para el próximo trimestre. 
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REP Ú RI.ICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Informe de Evaluación 3er. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

Producto 100.4. Durante el trimestre julio-septiembre se trabajó en la elaboración del Plan de 

Acción derivado de los resultados de la encuesta anual de satisfacción, el cual fue debidamente 

depositado en el SISMAP. Estas actividades estaban programadas para ejecutarse en el T3, pero 

presentaron retrasos debido a la transición hacia la nueva plataforma digital del MAP. En 

consecuencia, aún no se han iniciado las acciones establecidas en el Plan de Acción aprobado 

por el MAP, previéndose su ejecución para el próximo trimestre {T4). Será reprogramado. 
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ENERGÍA Y MINAS 

Informe de Evaluación 3er. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

5.12 Dirección de Estadísticas Sectoriales (DES): Tenía contemplado ejecutar trece (13) 

actividades, y todas fueron evidenciadas. Teniendo una ejecución del 100% de las 

actividades programas en el trimestre evaluado. 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

104. Diseño y Digitalización de Tablas para 
la Recopilación de Datos Estadísticos 2. Diseñar, desarrollar y poner en marcha el banco de 
Mineros y para la Iniciativa para la plantillas de recopilación de datos en función de los 100% 
Transparencia de las Industrias Extractivas requisitos . (70%) 
(EfTI) (15%) 

105. Mejora e Implementación del EfTI en 
el Sistema de Datos del Ministerio de 3. Implementar y poner en marcha la nueva interfaz. (35%) 100% 
Energía y Minas. (20%) 

107.Elaboración del Plan Estadístico 2. Coordinar y apoyar en la implementación del Plan de 
100% 

Minero. (10%) Trabajo aprobado. (60%) 

108. Diagnóstico de Prospectivas , Planes 
2. Evaluar las tendencias actuales y las proyecciones 

100% 

Indicativos y Estrategias de Expansión del 
futuras del sector energético y minero. (20%) 

Sector Energético y Minero ( 15%) 3. Analizar los planes indicativos y las estrategias de 
expansión actuales. (20%) 

100% 

1. Realizar levantamiento de los datos estadísticos 

109.Levantamiento de datos estadísticos disponibles en los sectores en el ámbito del MEM, a través 100% 

sobre los sectores competencia del de plantilla digital suministrada a las áreas. (65%) 

MEMRD. (10%) 2. Procesar, cargar y socializar datos levantados con las 
100% 

áreas responsables e interesadas. (35%) 

1. Recolectar, y analizar datos e informaciones relevantes ; 
estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles 

100% 
escenarios, y proyecciones de las variables bajo análisis. 
(50%) 

110.Elaboración de boletines estadístico. 
(15%) 2. Elaborar preliminar de boletín, y remitir para fines de 

100% 
diseño y diagramación. (40%) 

3. Difundir a través de los medios de comunicación (página 
web, redes sociales , intranet, entre otros) boletines 100% 
aprobados . (10%) 

1. Recolectar, y analizar datos e informaciones relevantes ; 
estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles 

100% 
111 . Elaboración de informe técnico escenarios , y proyecciones de las variables bajo análisis. 

sectorial. (5%) (50%) 

2. Elaborar informe. (40%) 100% 

3. Socialización interna del informe técnico. (10%) 100% 

Fuente : S/SPOA, Dirección de Estadísticas Sectoriales del MEMRD. 
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Informe de Evaluación 3er. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

5.13 Dirección de Recursos Humanos (DRH): Para el trimestre julio-septiembre se tenían 

programadas trece (13) actividades, de las cuales doce (12) fueron evidenciadas y una 

(1) no logró evidenciarse. Teniendo una ejecución del 92% de las actividades programas 

en el trimestre. 
TRIMESTRE JUL - SEP 2025 

Producto (s) .Actividad (es) 

2. Remitir, recibir, analizar los formularios de Acuerdo del 
Desempeño del personal de nuevo ingreso del MEM. 

112. Implementación de las evaluaciones (30%) 
del desempeño al personal del MEM (15%) 

3. Dar seguimiento a las áreas para la entrega de las 
Minutas de rvlonitoreo (40%) 

113. lm plementación del Subsistema 1 Levantar las necesidades de capacitación 2026. (30%) 

Capacitación en el MEM. (15%) 2 Implementar Programa de Capacitación 2025. (40%) 

114. Cumplimiento del Subsistema de 
1. Implementar las compensaciones y beneficios descritos 

Compensación y Beneficios. (15%) 
en la política de compensación y beneficios del MEM. 
(100%) 

3. Realizar las actividades motivacionales para los 
colaboradores por: Día de la Secretarias, Día del 
Trabajador, Día de las Madres, Día de los Padres, 

115. Fortalecimiento del Clima Laboral Programa Educativo de verano para hijos de empleados , 
(15%) actividades de Integración de fin de año. (30%) 

4. Actualizar y socializar la política institucional de 
derechos humanos. (30%) 

2. Implementar Plan 2025 de Seguridad y Salud en el 
trabajo. (40%) 

116. Cumplimiento del Sistema de 
rvlonitoreo de Seguridad y Salud en el 3. Capacitar a las brigadas de emergencias y dotarlas de 

Trabajo (SISTAP). (15%) los equipos de protección personal requeridos. (15%) 

4. Entrenamiento a los choferes : Profesionalización en 
Manejo defensivo. (20%) 

1. Realizar levantamiento de necesidades de personal y 
remitir al MAP (30%) 

117. Subsistema de reclutamiento y 4. Realizar inducción al personal de nuevo ingreso y 
selección fortalecido en cumplimiento de coordinar la socialización de las normas. (15%) 
la Ley 41-08 y el reglamento 251-15 (15%) 

5. Programa de Pasantías 
empleados (15%) 

Fuente : SISPOA, Dirección de Recursos Humanos del MEMRD. 

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades: 

laborales para Hijos de 

EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 

100% 

100% 

100% 

Producto 116.4. La actividad no se cumplió, debido a que está previsto para ejecutarse en 

coordinación con el INTRANT, mediante su programa de capacitación ENEVIAL. No obstante, se 

continúan realizando las gestiones de lugar para lograr su ejecución. 
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ENERGÍA Y MINAS 

Informe de Evaluación 3er. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

5.14 Dirección de Comunicaciones (DCO): Tenía contemplado ejecutar dieciocho (18) 

actividades, de las cuales fueron evidenciadas dieciséis (16) y dos (2) no fueron 

evidenciadas. Teniendo una ejecución del 83% de las actividades programas en el 

trimestre evaluado. 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

1. Levantar y mantener actualizada, listado de campañas 
100% 

118. Desarrollo de acciones para contempladas por las áreas del MEM. (20%) 

campañas publicitarias en medios 2. Crear campañas promociales en las Redes Sociales 
100% 

digitales . (tanto de manera interna como (RRSS) del MEM. (40%) 
solicitadas por las áreas) (15%) 3. Diseñar artes para redes sociales , página web y 

comunicación interna. (35%) 
100% 

3. Elaboración y colocación de campaña en Programa de 
100% 

Techos Solares . (20%) 
119. Desarrollo de campañas 
publicitarias en medios convencionales . 4.Elaboracion y colocacion de campaña Energía 

100% 
(20%) Renovable. (20%) 

5. Colocación Directa y colocacaion del 10% Ley RTVD 
0% 

(20%) 

1. Atender las solicitudes de las áreas , para la 
100% 

120. Divulgación de eventos 
diagramación de avisos impresos y documentos . (50%) 

institucionales en medios digitales . (1 5%) 2. Cobertura de actividades para generar insumos 
digitales de difusión en redes sociales . (50%) 

100% 

1. Levantar y mantener actualizada, cronograma de 
actividades protocolares a ser ejecutadas por las áreas . 100% 

121 . Desarrollo programa de actividades 
(10%) 

protocolares del MEM. (15%) 2. Realizar y coordinar las actividades a solicitud de las 
100% 

áreas . (40%) 

4 . Coordinar el XI Aniversario del MEM (1 0%) 100% 

1. Realizar las actividades contempladas en el Plan de 
0% 

Trabajo del Voluntariado MEM. (40%) 

2. Gestionar y participar en espacios nacionales e 
122. Pos icionamiento del MEM a nivel internacionales para el pos ic ionamiento institucional. 100% 
nacional e internacional. (10%) (Feria del Libro, otros) (10%) 

5. Elaborar informe mensual de los medios de 
comunicación digitales del MEM, para medir los 100% 
indicadores de alcance, seguidores , entre otros . (10%) 

123. Elaboración de Informes de Gestión 2. Elaborar y difundir trimestralmente de manera digital los 
100% 

del MEM. (15%) boletines institucionales . (50%) 

1.Realizar levantamiento y documentar informaciones 
100% 

124. Recopilación y documentación de relativas al MEM. MOF (50%) 

datos informativos del sector. (5%) 2. Registrar, clasificar y ordenar material bibliográfico 
recibido. MOF. F. 11 (50%) 

100% 

125. Elaboración del Manual de Manejo de 2. Socializar con las máximas autoridades del MEM, el 
100% 

Crisis Comunicacional del MEM. (5%) Manual aprobado. (30%) 

Fuente : S/SPOA, Dirección de Comunicaciones del MEMRD. 
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Informe de Evaluación 3er. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD RF.P Ú RI.ICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades: 

Producto 119.5. El cumplimiento de esta actividad fue programada para el próximo trimestre, ya 

que conlleva pasos importantes en la colocación y designación de fondos establecidos por ley. 

Producto 122.1. La actividad no ha podido ser ejecutada en el período previsto por razones de 

disponibilidad y coordinación institucional , lo que impidió llevar a cabo las acciones programadas. 

Se mantiene el interés en su desarrollo en una fase posterior, una vez se cuente con las 

condiciones necesarias. 
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5.15 Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación (DTI): Tenía programado 

para este trimestre julio -septiembre, diecisiete ( 17) actividades, de las cuales se 

evidenciaron dieciséis (16) y una (1) no fue evidenciada. Teniendo una ejecución del 95% 

de las actividades programas en el trimestre. 

TRIMESTRE JUL- SEP 2025 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

1. Actualizar y optimizar módulos existentes del sistema 
100% 

126. Migración y actualización aplicación SISPOA (30%) 
t----~-~---------------+-------; 

SISPOA. (5%) 4. Aplicar mejoras identificadas en las pruebas, del 
sistema. (15%) 

100% 

1. Actualizar y optimizar módulos existentes del sistema 
100% 

127 M
. . . t 1. .. 

1
. . . SIAE. (30%) . IgracIon y ac ua IzacIon ap IcacIon~-.~,:_,;.,.:;.,__ _______________ -+---------1 

S. t de A t· E . 3. Migrar la estructura de base de datos a la nueva 100% Is ema c Ivos y quipos t 1 ,n,. (150" 
T 1• • SIAE (5º/4) _e_c_no_o_,~,.,_,1a__,,__"__.º,'----------------------; 

ecno ogicos • 0 4. Aplicar mejoras identificadas en las pruebas, del 
sistema. (15%) 

128. Desarrollar Portal Web de Igualdad de 3. Implementar los recursos solicitados en el portal web 
Genero. (5%) para mostrar la información. (30%) 

3. Adquirir soporte y mantenimiento de las licencias 
informáticas. (20%) 

130. Actualización y disponibilidad de . . . . . . 0 
licencias , equipos informáticos y servicios 4. Adqu1nr hardware y accesorios 1nformatrcos. (25 1/o) 

de impresión. (15%) 

131 .Carga fija de servicios 
telecomunicaciones (10%) 

133. Normativa ISO 27001 (15%) 

5. Adquisición de software especializado (10%) 

6. Rentar y asegurar los servicios de Impresión que 
incluya equipos, soporte, mantenimiento e insumos. (10%) 

1. Solicitar soporte, mantenimiento y teléfonos fijos para la 
de central telefónica del MEM (20%) 

2. Solicitar y asegurar los pagos de los servicios de 
telecomunicación contratados. (80%) 

3. Fortalecimiento de Capacitaciones y Certificaciones en 
T.I. (20%) 

5. Auditoria de recertificación (20%) 

134.Fortalecimiento de la 
informática del MEM. (15%) 

seguridad 4. Fortalecimiento y continuación del Sistema de Gestión 
de Seguridad de la Información (ISO27001 :2022) (30%) 

2. Ejecutar mantenimientos a los aires de precisión de las 
unidades condensadoras (mensualmente) y a las 

135. Fortalecimiento del centro de datos en evaporadoras (trimestralmente). (20%) 
premisas y nube del MEM. (15%) 

5. Implementar Plan de Recuperación de Desastre (DRP) 
(20%) 

Fuente : SISPOA, Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación del MEMRD. 
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Justificaciones del no cumplimiento de las actividades: 

Producto 135.5. El plan base esta realizado, no obstante, dicho Plan de Recuperación de 

Desastre (DRP) aún no está firmado ni aprobado. 

5.16 Dirección Financiera (DIF): Tenía contemplado ejecutar siete (7) actividades, las cuales 

se evidenciaron todas. Teniendo una ejecución del 100% de las actividades programas 

en el trimestre. 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) .Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

1.Programar la ejecución presupuestaria mensual, 
tomando en consideración los topes de cuotas asignados 
por DIGEPRES. (20%) 

136.Ejecución del 
(40%) 

Presupuesto 2025. 2. Analizar y realizar modificaciones presupuestarias para 
readecuar las apropiaciones según las necesidades del 
MEM. (40%) 

137.Disponibilidad de informaciones 
financieras y presupuestarias (15%) 

3. Ejecutar el presupuesto de todas las obligaciones 
contraídas, según las diferentes etapas del gasto. (40%) 

2. Elaborar y presentar los estados financieros e 
informaciones requeridas a la Dir. De Acceso aa la 
Información Pública (DAI). (55%) 

138.Actualizado el Sistema de 1 R . t d'fi I s· t d A t· F" 
E d 

. egIs rar y co 1 Icar en e Is ema e c Ivos I10s 
Administración de Bienes del sta o (SIAF) del MEM, los activos adquiridos. (50%) 
(SIAB). (15%) 

139.Anteproyecto de Presupuesto 2026 
elaborado y cargado. (30%) 

2.Elaborar Anteproyecto de Presupuesto 2026. (40%) 

3. Cargar en el Sistema de Gestión Financiera (SIGEF) el 
Presupuesto 2026 Aprobado. (45%) 

Fuente : S/SPOA, Dirección Financiera del MEMRD. 
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ENERGÍA Y MINAS 

5.17 Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAE): Tenía programado 

para este trimestre, el desarrollo de quince (15) actividades, las cuales todas fueron 

evidenciadas todas. Teniendo una ejecución del 100%. 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

1. Dar seguimiento a las actividades programadas, en 
ejecución y finalizadas en el marco del Proyecto, con 

140. Validación de los costos de capital del principal enfoque en los costos de capital asociados. (10%) 
proyecto de remediación de áreas de . . . . 

b
.
1
.d d d 

I 
E d bl. . . 1. Dar segurmrento a las actrvrdades programadas, en 

responsa 11 a e sta o con o rgacron . . . . 
. . d P bl Vi . eJecucron y finalizadas en el marco del Proyecto, con 

economrca por parte e ue o reJo . . . . 0 
D 

. . J 
2 

L. ·t d (PV) (2501) prrncrpal enfoque en los costos de capital asociados.(10 1/0) 
omrnrcana ersey rmr e . ' º 

2. Revisar el reporte de costos y soporte documental 
presentado por PV. ( 40%) 

1. Determinar la capacidad económica y financiera del 

100% 

100% 

100% 

100% 
solicitante de concesión minera, y analizar la factibilidad 
económica del proyecto; con base en la documentación de 
soporte correspondiente y evaluación de los indicadores 
financieros. (40%) 

141 .Evaluación de la capacidad1------------------------+-------1 
económica y financiera de los solicitantes 2. Elaborar informe de evaluación de capacidad económica 
de concesiones mineras. (25%) y financiera, correspondiente al trimestre. (50%) 

3. Remitir informe de evaluación de capacidad económica y 
financiera, contentivo de resolución aprobatoria o 
declinatoria que determina el curso de la tramitación 
institucional de la solicitud. (10%) 

1. Realizar las estimaciones de valoración de las sustancias 
minerales exportadas y regalía minera aplicable, 
incorporando las distintas variables de cálculo; con base en 
la Declaración Única Muanera (DUA), documentación de 

142. Valoración de las sustancias soporte, benchmarks y cotizaciones internacionales. (40%) 

100% 

100% 

100% 

minerales exportadas, en apoyo al proceso . . . . . . 
de liquidación definitiva de la regalía 2. Elaborar y remrtrr informe de Valoracron de Sustancias 100% 
minera. (25%) 1-M_in_e_r_a_le_s_E_x_p_o_rt_ad_a_s_ • ...c.(_50_º_1/o_) -------------,------1 

3. Remitir Informe de Valoración de Sustancias Minerales 
Exportadas, contentivo de conclusiones y/o 
recomendaciones que sirven de base a la tramitación 
institucional. (10%) 

38 

100% 



....;08 1:::R f'.. O DI:: L ,\ 

REP Ú B LI CA OOMfNICANA 

Informe de Evaluación 3er. trimestre, 2025 
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAE) 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 

Producto (s) Actividad (es) ~~:~:~~: 
1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones 

100% 
relevantes; estableciendo el comportamiento, tendencia, 

143. Análisis de aspectos económicos y posibles escenarios , y/o proyecciones de las variables bajo 

financieros relacionados con los sectores análisis . (40%) 1-----------------------+--- ---"""-
en erg ético y minero, sus empresas y 2. Elaborar informe contentivo de resultados de análisis , 
productos . (15%) conclusiones y/o recomendaciones. (50%) 

3. Remitir informe, para apoyar la toma de decisiones y/o 
funciones institucionales. (10%) 

100% 

100% 

100% 

1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones 
relevantes ; estableciendo el comportamiento, tendencia, 

144. Evolución de productos minerales _ posibles escenarios, y/o proyecciones de las variables bajo 

Mineral Commodities - en los mercados .... a_n_á_lis_is_._(_4_oº_1/o_) _______________ ___,1----------< 

internacionales. (10%) 2. Elaborar informes de Mineral Commodities . (50%) 

3. Remitir Informe de Mineral Commodities , para apoyar la 
toma de decisiones y/o funciones institucionales. (10%) 

Fuente: SISPOA, Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial del MEMRD. 

100% 

100% 

5.18 Departamento de Acceso a la Información Pública (DAI): Tenía programado para este 

trimestre, el desarrollo de tres (3) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. 

Teniendo una ejecución del 100% de las actividades programas en el trimestre. 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 
• . . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

1. Publicar informaciones Administrativas y Financieras en 
el Sub-portal de Transparencia bajo lineamientos de la 
Resolución DIGEIG-1 /2018. (50%) 

145. Cumplimiento de los indicadores 2. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de 
establecidos en el Sistema de Gobernanza Acceso a la Información. (20%) 

100% 

100% 

para la Transparencia lnStitucional. ( 100%) 1-3-. _R_e_c-ib-ir-, -a-n-al-iz_a_r_y_d_a_r_a_t-en- c- io-· n- a- 1-os- r-eq_u_e_r-im_i_e-nt_o_s_d_e-+---------l 

la Comisión de Integridad Gubernamental, en cumplimiento 
normativo con la Dirección General de Ética e Integridad 
Gubernamental (DIGEIG). (20%) 

Fuente: SISPOA, Departamento de Acceso a la Información Pública del MEMRD. 
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5.19 Departamento de Seguridad (DS): Se tenía programado para este trimestre jul-sep. seis 

(6) actividades, de las cuales cinco fueron evidenciadas y una (1) no fue evidenciar, 

alcanzando un nivel de cumplimento del 91 % de las actividades programas en el trimestre. 

TRIMESTRE JUL - SEP 2025 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

100% 
1. Realizar visitas de control y supervisión a los distritos 

146. Garantizar la seguridad de la mineros: Pueblo Viejo, Barahona (mina de yeso, ámbar y 
infraestructura física y recursos humanos larimar), Constanza, Nagua, Bonao, entre otros. (50%) 
del MEMRD, en todo el espectro. (Sede yi----------------------+--------i 
distritos) (-40%) 2. Asegurar los servicios asociados a los controles de 

acceso y monitoreo humano y de las áreas. (50%) 

1. Jornadas de capacitación en materia de seguridad 
personal, protección de infraestructuras, manejo de armas. 

147. Fortalecer el Departamento de (20%) 

100% 

100% 

1-------- --- --- -------------
S e g u r id ad Militar del MEM a través de las 3. Informe de seguimiento y evolución del Plan de 
capacitaciones a los recursos humanos, Seguridad (contentivo de minutas y evidencias de 0% 
mejoras tecnológicas y mejoras logísticas. e·ecución 20% f--L-__ ....,__...____,_ ____ __________ -+--- - - ---l 
(35%) 4. Fortalecer el equipamiento del los centros de monitoreo 

y las distintas localidades responsabilidad del Opto. de 

148. Conformación de mesas de 
seguridad sectorial. (Sector energético y 
Minero) (25%) 

Seguridad Militar. (30%) 

2. Establecimiento de lineamientos generales sectoriales 
en materia de seguridad (40%) 

Fuente : S/SPOA, Departamento de Seguridad del MEMRD. 

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades: 

100% 

100% 

Producto 147.3. Esta actividad no logró evidenciar su cumplimiento al 100%, pues aún se 

requiere que el plan sea aprobado y firmado por la máxima autoridad del MEMRD. 
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