
























































G O B I ERN O DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD) 

TRIMESTRE ENE- l\lAR 2026 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Actmdad (es) TRIMESTRAL 

1. Realizar monitoreo POA 2026 el 2do mes de cada 
trimestre. (30%) 

100% 

100% 
96. 11/onitoreo y evaluación del Plan 2. Analizar y validar trimestralmente las evidencias del 
Operativo Anual (POA) 2025 y del 2026. SISPOA (60%) 

1--------'----'---------------+--- - - - - --l 
(4%) 3. Socializar los resultados de los informes de 

97. Gestionar y actualizar 
compromisos con DIGEPRES. (4%) 

98. Seguimiento y actualización de 
herramientas de gestión pública. (4%) 

monitoreo y evaluación, POA 2025 y POA 2026. 
(10%) 
2. Levantar las metas físicas - financieras 2026 / 2027 
de los productos priorizados, y cargar en el SIGEF en 
coordinación con el Departamento de Presupuesto. 
(20%) 
3. Actualizar la programación física -financiera de los 
productos priorizados, cuando sea requerido, en el 

los Portal de SIGEF 2026, en coordinación con el 
Departamento de Presupuesto. (20%) 
4.Reporte de ejecuciones de metas físicas -
financieras 2025 / 2026, y elaboración de los informes 
(trimestral, semestral y anual) con las evidencias de 
los productos registrados en el SIGEF, en 
coordinación con el Departamento de Presupuesto. 
{40%) 

2.Seguimiento y actualización a las demandas 
ciudadanas presentadas en el Registro Único de 
Demandas Ciudadanas Territoriales (RUDCT) (10%) 

3. Acompañar a la elaboración, carga y/o 
actualización de los proyectos bajo los lineamientos 
del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP), 
según el requerimiento de las áreas. (15%) 

las 4. Dar seguimiento a la ejecución de los Proyectos de 
Inversión Pública (SNIP). (10%) 
5. Seguimiento al Índice de Producción Institucional y 
Progreso Sectorial {IPI-IPS), en el marco de la 
Evaluación de Desempeño Institucional (EDI). (15%) 
6. Elaboración de Informe Trimestral de servicios 
institucionales publicados. (10%) 

7. 11/onitoreo, seguimiento y carga de evidencia en la 
plataforma del Índice de Control Interno {Informe 
NOBACI, Informe de Evaluación Trimestral POA 
Alineación POA-PACC-PRESUPUESTO, etc.). (15%) 
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GOB I ER N O DE L A 

REPÚBLICA DOMI N ICANA 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación .. . Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD) 

TRIMESTRE ENE- MAR 2026 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Acttv1dad (es) TRIMESTRAL 

2. Elaborar informes de cierre al seguimiento y 
monitoreo de los riesgos identificados en la matriz 
VAR 2025. (25%) 

99 El b 
. . . . t 

1 
3. Recibir, analizar y apoyar en la elaboración de las 

. a oracIon y seguimIen o a os t . 1 1 • • d · · t · • d 1 
d t 

"d t·fi d I t . d ma nces para a va oracIon y a mInis racIon e os pro uc os I en 1 Ica os en a ma nz e . 
""' .. t . . " 1 . . d R. riesgos de los productos del POA 2026, de los l"VJmmIs racIon y va oracIon e Iesgo . . . . . . 
(VAR) (4°/4) sistemas de gestIon, comItes, proyectos, y cualquier 

• 
0 otro requerimiento de riesgos. (25%) 

101 . Actualizar y desarrollar 
procedimientos para el 
institucional. (4%) 

4. Elaborar informes de seguimiento y monitoreo a los 
riesgos, y a las acciones de mitigación 
implementados en la matriz VAR 2026. (25%) 

1. Elaborar un cronograma de actualización y 
desarrollo de pollticas y procedimientos 

pollticas Y institucionales. (25%) 
desarrollo 

2. Actualizar y desarrollar políticas y/o procedimientos 
de acuerdo al cronograma (Auditorías, areas, etc). 
(50%) 

102. Implementar el Plan de Gestión del 1 C d. d . . t 1 • 1 t · · . . 
1 1 

. oor mar y ar seguImIen o a a Imp emen acIon 
cambio Y cultura organizac1ona en e del Plan de Gestión del Cambio. (55%) 
1\/EMRD. (3.5%) 

1. Identificar necesidades formativas del personal del 
MEMRD en materia de igualdad de género. (20%) 

2. Elaborar y ejecutar plan institucional de 
sensibilización y capacitación en igualdad de género, 

104. Fortalecer con enfoque de género las masculinidades, corresponsabilidad, prevención de la 
capacidades y ambiente laboral del violencia y cualquier otro tema relacionado. (40%) 

1\/EMRD. (3.5%) 

3. Conmemorar y celebrar las fechas alegóricas a la 
igualdad de género: Día Internacional de la MJjer (8 de 
marzo ), Día Internacional del Hombre (19 de 
noviembre) y Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la MJjer (25 de noviembre). (40%) 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
2. Dar seguimiento a la inclusión presupuestaria para 
el cierre de brechas de género y uso de 

106. Inclusión del enfoque de género en las clasificadores. (20%) 
1-----------------------------1 

pollticas públicas integrada. (3.5%) 3. Elaborar informes trimestrales de avances al 
1\/inisterio de la MJjer en la implementación de la 
polltica de igualdad de género. (20%) 
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GOB I ERNO DE L A 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD R E P Ú BLIC A D OMIN I C A N A 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD) 

TRII\I ESTRE ENE- MAR 2026 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 

TRJ:\I ESTRAL 

109. Plan de Capacitación Herramientas 3. Capacitación ISO 31000 y 31010, Gestión de 
0% 

de Calidad. (3.5%) riesgos. (35%) 

110. lm plementación de encuesta de 1. Calculo de demanda de servicios . (10%) 100% 
satisfacción de los clientes externos. 
(3.5%) 2. Aplicación de encuesta. (20%) 100% 

111. rvbnitoreo y Fortalecimiento de los 1. Realizar encuentros con las áreas del Mnisterio. 
100% 

Sistemas de Gestión. (3.5%) (20%) 

1. Creación de matriz de seguimiento de 
100% 

114. Coordinación de los procesos de 
cooperaciones alineadas al PEI-POA (20%) 

formulación y seguimiento de los 4. Identificar los proyectos institucionales con 
100% 

proyectos de cooperación nacional e necesidades de cooperación. (20%) 
internacional del MEl'vRD. (4%) 

5. Seguimiento/monitoreo de las ejecutorias de los 
convenios de cooperación. (20%) 

100% 

Fuente: SISPOA, Dirección de Planificación y Desarrollo del MEMRD. 

Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades: 

Producto 109, actividad 3: No se ejecutó en el período previsto por retrasos en la coordinación, 

ajustes de fechas y procesos administrativos. 
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GO BI ER N O DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

5.12 Dirección de Estadísticas Sectoriales (DES): Tenía contemplado ejecutar siete (7) 

actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una ejecución del 100% de 

las actividades programas en el trimestre evaluado. 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

1.Recolectar y analizar datos e informaciones 
relevantes ; estableciendo el comportamiento, 

100% 
tendencia, posibles escenarios , y proyecciones de las 
variables bajo análisis. (50%) 

115.Elaboración de boletines estadísticos. 
2.Elaborar boletín preliminar, y remitir para fines de 

(20%) 
diseño y diagramación. (40%) 

100% 

3.Difundir a través de los medios de comunicación 
(página web, redes sociales, intranet, entre otros) 100% 
boletines aprobados . (10%) 

116.Desarrollo y automatización de flujos 
de carga y publicación de datos para la 1.Levantamiento y documentación de requerimientos 

100% 
Dirección de Estadísticas Sectoriales. de carga de datos. (15%) 
(35%) 

1.ldentificación y levantamiento de políticas y 
100% 117.Documentación de las políticas Y procedimientos existentes en el área. (10%) 

procedimientos del área de Estadísticas 
Sectoriales. (35%) 2.Revisión de normativas , estándares y mejores 

100% 
prácticas aplicables. (20%) 

118.Brindar asistencias a las áreas en 
cuanto a ordenamiento, procesamiento y 1.Participar en la actualización de los indicadores del 

1 , 

centralización de datos de los sectores y IPI y IPS, que intervienen en el Indice de Desempeño 100% 
subsectores de energía, minas e Institucional (EDI) (70%) 
hidrocarburos. (10%) 

Fuente: SISPOA, Dirección de Estadísticas Sectoriales del MEMRD. 
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GOB I ERNO DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

5.13 Dirección de Recursos Humanos (DRH): Para el trimestre enero-marzo, se tenían 

programadas siete (7) actividades, las cuales fueron evidenciadas en su totalidad. 

Teniendo una ejecución del 100% de las actividades programas en el trimestre evaluado. 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

119.lmplementación de las evaluaciones . . . 
d I d - 1 1 d I MEMRD 3-Dar segu1m1ento a las areas para la entrega de las 
e esempeno a persona e Mº t d Mo ·t (400,) (15%) Inu as e rn oreo ,o 

121 _ Cumplimiento del Subsistema de 1-lmplementar las compensaciones y beneficios 
descritos en en el Manual de compensación y 

Compensación y Beneficios. (90%) 
beneficios del MEMRD. (90%) 

123.Cumplimiento del Sistema de . . 
S I d 

1-Elaborar el Plan de Segundad y Salud en el TrabaJo 
Monitoreo de Seguridad y a u en el 

2026
_ (

25
%) 

Trabajo (SISTAP}. (90%) 

3-En coordinación con el MAP, realizar proceso de 
solicitud de contratación del personal, con miras a 
cumplir de forma progresiva con la planificación de 

124.Subsistema de reclutamiento y RRHH. (30%) 

100% 

100% 

100% 

100% 

selección fortalecido, en cumplimiento de1----_ - -. - - .-. - --------_--------­
la Le 41-08 el re lamento 251 _15 (goo/o) 4-Re~hzar 1ndu~c1~n ~1- personal de nuevo ingreso y 

y Y g coordinar la sociahzac1on de las normas. (10%) 

6-Programa de Pasantías laborales para Hijos de 
empleados. (10%) 

100% 

~~ 100% 

125. Cumplimiento del Sistema 
Registro, Control y Nómina (90%) 

de 1-Carnetización empleados de nuevo ingreso y por 
pérdidas. (100%) 

Fuente: SISPOA, Dirección de Recursos Humanos del MEMRD. 
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GOB IE RNO DE L A 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD REPÚBLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

5.14 Dirección de Comunicaciones (DCO): Tenía contemplado ejecutar diecisiete (17) 

actividades, de las cuales fueron evidenciadas catorce ( 14) y tres (3) no lograron 

evidenciar su cumplimiento. Teniendo una ejecución del 78.64% de las actividades del 

trimestre evaluado. 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

126. Desarrollo de 
2.Crear campañas promociones en las Redes 

100% acciones para Sociales (RRSS) del l\tEtvRD. (25%) 
campañas publicitarias en medios 
digitales. (20%) 3. Diseñar artes para redes sociales , página web y 

comunicación interna. (30%) 
100% 

1. Planificación, coordinación y ejecución de la 
asistencia protocolar a la 1\/áxima Autoridad Ejecutora 
(I\AAE), vicem inistros e invitados nacionales e 100% 

128. Desarrollo de programa de internacionales en actos, reuniones y eventos 
actividades protocolares del l\tEtvRD. institucionales. (30%) 
(20%) 3. Gestionar la recepción, registro y acompañamiento 

de invitados, autoridades y visitantes del ministerio. 
0% 

Supervisión del servicio de camarería en reuniones y 
eventos institucionales. (25%) 

1. Realizar las actividades contempladas en el Plan 
0% 

de Trabajo del Voluntariado l\tEtvRD. (20%) 

129. Posicionamiento del l\tEtvRD a nivel 6. Elaborar informe mensual de los medios de 
nacional e internacional. ( 10%) comunicaciones digitales del l\tEtvRD, para medir los 

indicadores de alcance, seguidores, entre otros. 
100% 

(15%) 

131 . Recopilación y documentación de 1. Realizar levantamiento y documentar 
100% datos informativos del sector. (5%) informaciones relativas al l\tEtvRD. (100%) 

1.Realizar levantamiento de las campañas a ser 
100% desarrolladas por las áreas del l\tEtvRD. (10%) 

2.Crear campañas promocionales para las Redes 
Sociales (RRSS) del l\tEtvRD, según levantamiento 100% 
realizado. (30%) 

133. Desarrollo de campañas 3.Recibir y atender según prioridad el desarrollo de 

publicitarias en medios digitales. (60%) contenido y audiovisual de los coberturas y 100% 
campañas. (30%) 

4.Realizar estudios de bencharm arking y social 
0% listening para conocer la opinión pública. (20%) 

5.Cargar a las plataformas de las redes sociales, 
100% 

campañas creadas (10%) 
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GO B I ER N O D E L A 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD REPÚBLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Comunicación (DCO) 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 

Producto {s) Actividad {es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

1.ldentificar y capacitar a servidores del l'vEl\iRD para 
100% 

dotarlos como embajadores digitales. (25%) 

134. Incremento en la interacción del 2.Seguimiento a embajadores para la muestra de 
100% 

público en las redes sociales resultados (25%) 

institucionales. (30%) 3.Elaborar informe mensual de los medios de 
comunicación digitales del l'vEl\iRD, para medir los 

100% 
indicadores de alcance, seguidores, entre otros. 
(50%) 

135. Recopilación y documentación de 
1.Realizar levantamiento y documentar informaciones 

100% 
relativas al l'vEl\iRD. (50%) 

datos digitales informativos de los sector 
2.Registrar, clasificar y ordenar material bibliográfico que regula el l'vEl\iRD. (10%) 100% 
recibido (50%) 

Fuente: S/SPOA, Dirección de Comunicaciones del MEMRD. 

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades: 

Producto 128, actividad 3: Actualmente el área responsable, se encuentra en el proceso de 

recopilación de datos para su entrega en el próximo trimestre, reiterando su compromiso con el 

cumplimiento. 

Producto 129, actividad 1: El Voluntariado Institucional se encuentra completamente 

estructurado y listo para su lanzamiento, contando con la planificación, lineamientos y recursos 

necesarios para su adecuada implementación. No obstante, se está a la espera de la validación 

final y disposición de las autoridades correspondientes para proceder con su presentación oficial 

y puesta en marcha. 

Producto 133, actividad 4: Esta acción no ha sido posible ejecutarse en tiempo planificado, 

debido a que el servicio se encuentra actualmente en proceso de adquisición. 
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GOBIERNO DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

5.15 Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación (DTI): Tenía programado 

para este trimestre enero-marzo, doce ( 12) actividades, las cuales fueron evidenciadas 

todas. Teniendo una ejecución del 100%. 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

138 F rt 1 • • t d G t· • d I DTIC 3. Asegurar la entrega en tiempo y forma de las 
. o a ec1m ,en o e es 10n e a .d . 1 OGTIC d · · 1 ( 1 Oo/c ) evI encIas a a , aseguran o una puntuacIon a 
0 

cierre de año, de al menos 80. (30%) 

139. Auditoría Normas ISO27001 (10%) 
2.Elaborar y Socializar cápsulas tecnológicas sobre 
seguridad de la Información en el I\.El\,fm. (10%) 

2. 1\/antenimiento unidades de aire de precisión del 
datacenter ( 15%) 

142. Fortalecimiento del centro de datos en 3_ Fortalecimiento para equipos del datacenter (10%) 
premisas y nube del I\.El\,RD. (10%) 

6. Implementar Network Operación Center (NOC) y 
Centro l'vbnitoreo. (20%) 

.d d 4. Fortalecimiento y continuación del Sistema de 
143. Fortalecimiento de la segun a Gestión de Seguridad de la Información 
informática del I\.El\,RD. (20%) 

(ISO27001 :2022). (30%) 

1. Adquirir y renovar licencias informáticas (15%) 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

2. Adquirir soporte y mantenimiento de las licencias 
informáticas. ( 10%) 

5.Adquisición de softwares especializado (15%) 

100% ~ 100% 

140.Compras Y renovación de equipos 6. Rentar y asegurar los servicios de Impresión que 
informáticos, licencias, softwares 
servicios de impresión (20%) 

Y incluya equipos, soporte, mantenimiento e insumos. 
(15%) 

7. "Automatización de los Servicios del I\.El\,RD 
(Fase 1), alineados con Burocracia Cero a través de la 
Transformación Digital de los servicios de acuerdo a 
la Agenda Digital 2030." (20%) 

141 . Asegurar continuidad en los Servicios 2. Solicitar y asegurar los pagos de los servicios de 
de telecomunicaciones (10%) telecomunicación contratados. (80%) 

Fuente : SISPOA, Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación del MEMRD. 
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GOB I ERNO DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

5.16 Dirección Financiera (DIF): Tenía contemplado ejecutar siete (7) actividades, las cuales 

se evidenciaron todas. Teniendo una ejecución del 100% de las actividades programas 

en el trimestre. 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 

Producto (s) Actividad (es) 
EVALUACIÓN 
TRIMESTRAL 

1.Programar la ejecución presupuestaria mensual, 
tomando en consideración los topes de cuotas 100% 
asignados por DIGEPRES. (20%) 

144. Ejecución del Presupuesto 2026. 
2.Analizar y realizar modificaciones presupuestarias 
para readecuar las apropiaciones, según las 100% 

(30%) 
necesidades del I\E~D. (40%) 
3.Ejecutar el presupuesto de todas las obligaciones 
contraídas, según las diferentes etapas del gasto. 100% 
(40%) 
2.Asegurar la entrega en tiempo y forma de las 
evidencias para el Indice de Control Interno (ICI), 100% 
logrando al menos 98 para el EDI. (20%) 
3.Elaborar y presentar los estados financieros e 

145. Disponibilidad de informaciones informaciones requeridas a la Dir. De Acceso a la 100% 
financieras y presupuestarias (25%) Información Pública (OAJ). (25%) 

4.Gestionar y actualizar los compromisos 
relacionados con las metas fisica -financiera de los 

100% 
productos priorizados, cuando sea requerido, en el 
Portal de SIGEF 2026 (10%) 

146. Actualizado el Sistema de 
1.Registrar y codificar en el Sistema de Activos Fijos 

Administración de Bienes del Estado 100% 
'SIAB). (20%) 

(SIAF) del I\E~D. los activos adquiridos. (50%) 

Fuente : S/SPOA, Dirección Financiera del MEMRD. 
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Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD REPÚBLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

5.17 Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAE): Tenía programado 

para este trimestre, el desarrollo de quince ( 15) actividades, las cuales fueron 

evidenciadas todas. Teniendo una ejecución del 100%. 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

1. Dar seguimiento a las actividades programadas, en 
ejecución y finalizadas en el marco del Proyecto, con 
principal enfoque en los costos de capital asociados. 

100% 

148. Validación de los costos de capital del (10%) 
Proyecto de remediación de áreas de1--------------------+---------t 
responsabilidad del Estado con obligación 2. Revisar el reporte de costos y soporte documental 
económica por parte de Pueblo Viejo presentado por PV. (40%) 

100% 

Dominicana Jersey 2 limited (PV) (20%) --------------------+-------< 
3. Validar y aprobar los costos de capital reportados 
por PV para fines de reconocimiento del MEMRD, y 
emitir no objeción de costos . (50%) 

1. Determinar la capacidad económica y financiera 
del solicitante de concesión minera, y analizar la 
factibilidad económica del proyecto; con base en la 
documentación de soporte correspondiente y 
evaluación de los indicadores financieros . (40%) 

149. Evaluación de la capacidad . . , . 
económica y financiera de los solicitantes 2. yElaborar informe de evaluac1on de capacidad 
de concesiones mineras. (20%) económica y financiera, correspondiente al trimestre. 

(50%) 

3. Remitir Informe de evaluación de capacidad 
económica y financiera, contentivo de resolución 
aprobatoria o declinatoria que determina el curso de 
la tramitación institucional de la solicitud. (10%) 

1. Realizar las estimaciones de valoración de las 
sustancias minerales exportadas y regalía minera 
aplicable, incorporando las distintas variables de 
cálculo; con base en la Declaración Unica Aduanera 

. , . (DUA), documentación de soporte, benchmark y 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

150. Valoracion de las sustancias cotizaciones internacionales. (40%) 
minerales exportadas, en apoyo al proceso1-----------~ ~'---------+-------l 
de liquidación definitiva de la regalía 2. Elaborar y remitir informe de Valoración de 
minera. (20%) Sustancias Minerales Exportadas. (50%) 

3. Remitir Informe de Valoración de Sustancias 
Minerales Exportadas, contentivo de conclusiones y/o 
recomendaciones que sirven de base a la tramitación 
institucional. ( 10%) 
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GOB I ER N O D E L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 1 er. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAEFS) 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e 
informaciones relevantes; estableciendo el 

. . . . . comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y/o 
100% 

151 . Anahsis de aspectos economicos Y proyecciones de las variables bajo análisis. (40%) 
financieros relacionados con los sectores1--------------------+-------t 
energético y minero, sus empresas y 2. Elaborar Informe contentivo de resultados de 
productos. (20%) análisis, conclusiones y/o recomendaciones. (50%) 

3. Remitir informe, para apoyar la toma de decisiones 
y/o funciones institucionales. ( 10%) 

1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e 
informaciones relevantes ; estableciendo el 
comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y/o 

100% 

100% 

100% 

152. Evolución de productos minerales _ proyecciones de las variables bajo análisis. (40%) 

Mineral Commodities - en los mercados 2. Elaborar informes de Mineral Commodities. (50%) 
internacionales. (20%) 

3. Remitir Informe de Mineral Commodities , para 
apoyar la toma de decisiones y/o funciones 
institucionales. (10%) 

100% 

~ V 
100% 

t5S 
Fuente: SISPOA, Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial del MEMRD. 
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5.18 Departamento de Acceso a la Información Pública (DAI): Tenía programado para este 

trimestre, el desarrollo de cuatro (4) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. 

Teniendo una ejecución del 100% de las actividades programas en el trimestre. 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

1.Publicación de información administrativa y 
financiera en el Subportal de Transparencia conforme 
a los lineamientos establecidos en la Resolución 
DIGEIG-1/2018. (50%) 

153. Cumplimiento de los indicadores 2.~e_cibir, tramitar y proporcionar -~espue~tas a !ªs 
establecidos en el Sistema de Gobernanza solicitudes de Acceso a la lnformac1on Publica. (201/o) 

para la Transparencia Institucional. (100%) 3. Recibir, analizar y dar atención a los 
requerimientos de la Comisión de Integridad 
Gubernamental (20%) 

4.Promoción sobre la gestión de la Transparencia y el 
Libre Acceso a la Información Pública en el Mnisterio 
de Energía y Mnas. (10%) 

Fuente: SISPOA, Departamento de Acceso a la Información Pública del MEMRD. 
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5.19 Departamento de Seguridad (DS): Se tenía programado para este trimestre enero­

marzo, cuatro ( 4) actividades; las cuales fueron evidenciadas todas. Alcanzando un nivel 

de cumplimento del 100% de las actividades. 

TRIMESTRE ENE - MAR 2026 
. . EVALUACIÓN 

Producto (s) Act1v1dad (es) TRIMESTRAL 

1. Fortalecimiento de las Supervisiones en las 
dependencias adscritas al 1\/E~D. en el interior del 
país. (45%) 

100% 

154. Fortalecer la capacidad operativa y -------------------------< técnica del personal militar mediante . . . . 
programas de formación continua en 2. _Jorn~das . ~e capac,tac,on en maten_~ de 
seguridad y defensa. (50%) lntehgenc,a Bas,ca y Avanzada (DNI), proteccIon de 

infraestructuras, manejo de armas, Derechos 
Humanos y Uso Progresivo de la Fuerza para 
Seguridad Mlitar. (55%) 

1. l'v'ejorar y eficientizar la Seguridad de las 
instalaciones, áreas de responsabilidad y del personal 
militar del 1\/E~D y sus organismos adscritos 

155. Readecuación y ampliación de los (Distritos Mneros de Cotuí, Pedernales, Barahona). 
sistemas integrales de control de acceso y (40%) 

100% 

100% 

monitoreo del 1\/E~D. (50%) t--- - --------- ----- ---+-------t 

2. Adquisición de Herramientas Tecnológicas para 
monitoreo y patrullaje inteligente. (60%) 

Fuente: S/SPOA, Departamento de Seguridad del MEMRD. 
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