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1. Introduccion

La Direccion de Planificaciéon y Desarrollo presenta el presente informe de evaluacion
correspondiente al segundo trimestre (abril-junio) del afio 2025, en el marco del seguimiento y
evaluacion al Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio de Energia y Minas de la Republica
Dominicana (MEMRD).

El objetivo de este informe es presentar el nivel de cumplimiento de los productos y sus actividades
planificados por cada area del MEMRD, los cuales se encuentran asociados los objetivos
estratégicos institucionales y, de esta manera, pueda servir de referencia para la toma de

decisiones y realizar los ajustes necesarios en la planificacién institucional.

En cuanto a la metodologia aplicada para a la evaluacién del POA, se basa en verificar la
evolucién porcentual de actividades por cada una de las areas del MEMRD, para el trimestre

dentro de cada producto, donde cada actividad cuenta con un peso porcentual asignado.

Para los fines, el sistema para la formulacion y evaluacion del POA (SISPOA) facilita la evaluacion
y permite obtener una medicién precisa del cumplimiento de los objetivos del POA, ademas de \)\\}j

que sirve como medio para que cada area cargue la evidencia establecida como medio de

verificacion de las actividades. i% ¥,
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2. Descripcion metodologica.

El Ministerio de Energia y Minas (MEMRD) cuenta con el sistema para la formulacién y evaluacion
del POA (SISPOA), desarrollado como una herramienta automatizada in-house que permite la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Operativos Anuales (POA) del ministerio. A
través de esta herramienta se realiza la evaluacién de cada producto, tomando en cuenta su
ponderacién individual dentro del POA, de manera similar cada actividad cuenta con una

ponderacion dentro del producto.

El SISPOA se encuentra en un proceso de fortalecimiento, con el objetivo de, entre otras cosas
eficientizar la ejecucién y cumplimiento de la programacion financiera contemplada en el

presupuesto.

Adicionalmente, y para constatar el cumplimiento de las actividades que corresponden al periodo
evaluado, se realiza un proceso de validacion sistematica de las evidencias cargadas en el
SISPOA, siendo analizadas, validadas y evaluadas por el analista de planificacién asignado al
area. Este informe, de evaluacion muestra sélo los productos y actividades con metas

programadas para el trimestre evaluado.

La medicion se realiza a través de una semaforizacion’, que se usa para clasificar el progreso de
RA\Y;

indicadores y evaluar el desempefo segun la puntuacion obtenida:

. Verde: 100% se refiere a aquellos productos que fueron completados en su totalidad. g1 E

‘ Amarrillo: 50%-99% se refiere a aquellos productos que fueron completados parcialmente.

. Rojo: 0%-49% se refiere a aquellos productos con meta no lograda o con baja ejecucion.

L A partir del afio 2026, la semaforizacidn de colores en SISPOA sera ajustada para alinearse con los estandares de las
instituciones rectoras de la Administracién Publica: Rojo (0 %-59 %) = Incumplimiento o bajo cumplimiento, Amarillo
(60 %-89 %) = Cumplimiento medio, Verde (90 %-100 %) = Cumplimiento alto o completado. Ademas, se colocara
degradaciones de colores.
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Cabe destacar que, como parte integral de las funciones del Departamento de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos (PPP), acompafiamos y asesoramos
las areas del MEMRD, con el objetivo de que cada unidad disponga de la informacién oportuna
para la carga de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA, haciendo uso de sus roles

de manera adecuada para la posterior evaluacion.

3. Resultados generales de cumplimiento

Para el segundo trimestre, del afio 2025 que corresponde a abril-junio, en el POA se tiene
identificado el desarrollo de ciento treinta y cuatros productos (134) y trescientas veintidos (322)
actividades, de las quinientas sesenta y tres (563) contempladas para todo el afo. Representando
esto un 57% de la programacién fisica, tomando en consideracion que muchas son continuas

durante el ano.

De estas trescientas veintidos (322) actividades, se destaca que el desempefo general de la
institucién correspondiente a este trimestre fue de un 95.34% de Cumplimiento; 4.04% de las
actividades contempladas fueron No Cumplidas y un 0.62% de las actividades fueron cumplidas

de forma Parcial, segun se muestra en detalle en el Cuadro No. 1.

Para los fines explicativos, el SISPOA dispone de un espacio para que las areas ejecutoras
justifiquen, en caso de ser necesario, las razones que no permitieron el cumplimiento de las

actividades en tiempo y forma.

Plan Operativo Anual 2025- MEMRD
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4. Cumplimiento general de las areas para el segundo trimestre del POA 2025

AREAS

TOTAL
PRODUCTOS

INa i\l NO CUMI
PROGRAMADOS PROGRAMADA CANTIDAD

%

NIVEL DE AVANCE TRIME

==
Y,

CANTIDAD

STRE

Al

%

ABR-JUN 2025

CANTIDAD

%

Fuente: SISPOA, Viceministerios, Direcciones y Departamentos del MEMRD.

1. Viceministerio de Energia 9 33 0 0% 0 0% 33 100%
2. Viceministerio de
Innovacién y Transicion 10 21 0 0% 0 0% 21, 100%
Energética
. Viceministerio de Energia
= ¥ . g 6 14 0 0% 0 0% 14 100%
Nuclear
4. Vi inisterio de
) - 3 4 1 15% 0 0% 3 85%
Hidrocarburos
5. Viceministerio de Seguridad
- g 5 14 0 0% 0 0% 14 100%
Energética e Infraestructura
6. Viceministerio de Minas 14 35 3 7% 0 0% 32 93%
6.1. Direcccion de Gestion
. 4 13 0 0% 0 0% 13 100%
Social
7. Direccion de Asuntos
Ambientales y Cambio 3 7 0 0% 1 3% 6 97%
Climatico
8. Direccion de Relaciones
) 3 7 0 0% 1 19% 6 81%
Internacionales
9. Direccion Juridica 5 13 0 0% 0 0% 13 100%
10. Direccién Administrativa 5 14 ol 13% 0 0% 13 87%
11. Direccién de Planificacion
22 49 4 8% 0 0% 45 92%
y Desarrollo
12. Direccidn de Estadisticas
; 8 13 0 0% 0 0% 13 100%
Sectoriales.
13. Direccién de Recursos
7 9 0 0% 0 0% 9 100%
Humanos
14. Direccion de
L 8 20 3 37% 0 0% 17 63%
Comunicaciones
15. Direcciéon de Tecnologias
de la Informaciény 9 23 1 3% 0 0% 22 97%
Comunicacion
16. Direccién Financiera 4 9 0 0% 0 0% 9 100%
17. Direccion de Anélisis
R . ) 5 15 0 0% 0 0% 15 100%
Econémico y Financiero
18. Departamento de Acceso a
g i P 1 3 0 0% 0 0% 3 100%
la Informacién Publica
19. Departamento de
P 3 6 0 0% 0 0% 6 100%

Seguridad
TOTALES 134 322 13 4.04% 2 0.62% 307 95.34%

¥
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5. Resultados de cumplimiento por area

A continuacién, se dan detalles de la puntuaciéon por areas del MEMRD en los cuadros
contemplados mas abajo, en la columna de actividades, se presenta el peso porcentual de la
actividad evaluada dentro del producto para el trimestre abril-junio 2025. Mientras que en el

producto se establece el peso del producto dentro del nivel de ejecucion del area.

5.1 Viceministerio de Energia Eléctrica (VME): En el trimestre abr-jun 2025, el VME tenia
contemplado ejecutar treinta y tres (33) actividades, las cuales fueron cumplidas y
evidenciadas. Teniendo una ejecucion del 100% de lo planificado.

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

EVALUACION
TRIMESTRAL

Producto (s) Actividad (es)

2. Realizar visitas de seguimiento a los proyectos de
generacion de energia convencional en proceso de 100%
construccion para levantamiento de insumos. (60%)

1.Monitoreo y Seguimiento al desarrollo de
los proyectos en proceso de construccion

de generacion de energia convencional.
(2.79%) 3. Realizar informe de seguimiento. (30%) 100% V\\y
2.Anteproyecto de Ley "Armonizaciéon del
Marco institucional y normativo del sector : 5 . I QS%
i . = o, 1. Conformacion de la mesa de trabajo con las instituciones =
eléctrico nacional", para la actualizacion de del sector pablico involucradas. (35%) 100%
la Ley General de Electricidad No. 125-01. P ' ’
(0.5%) @
4.Desarrollo jornadas de capacitacion 2. Realizar tres (3) capacitaciones para el personal del MEM 100%
0

sobre el Sector Eléctrico. (0.29%) e instituciones adscritas. (90%)

6.Monitoreo a construcciones de proyectos
de energia renovable con contrato con el
Estado dominicano a través de las
Empresas Distribuidoras. (2.19%)

1. Realizar visitas de inspeccion a la plantas de generacion
eléctrica de fuentes renovables para dar seguimiento al 100%
desarrollado de los avances de construccion (100%)

7.Estudios técnicos - econdémicos de lai1. Realizar visitas de levantamiento dimensionamiento de
instalaciéon de proyectos de EERR ailos proyectos de EERR y presupuestacion de instalacion. 100%
pequena escala. (0.5%) (25%)

8.Seguimiento a la inyeccion de energia,
participacion y comportamiento de los 2. Elaborar reportes mensuales del comportamiento de las 100%
proyectos de fuentes renovables en el energias renovables en el SENI. (50%)
SENI. (2.5%)

10
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Continuacion... Viceministerio de Energia Eléctrica (VME)

TRIMESTRE ABR -JUN 2025
EVALUACION

Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL

1. Proyectos MCH-Quita Pena, Rancho Arriba, Carmona
Yerba Buena, Sabana Larga, San José de Ocoa (POA- 100%
DERS-2024). (2%)

2. Rehabilitacion de Redes en la Comunidad los Cercados
Caobal, Comedero Abajo Fantino Prov. Sanchez Ramirez,
Loma el Copey, Lomita, la Laguna, Los Cadillos, Santiago
Rodriguez. Entre otros (2%)

100%

3. Proyectos comunidades los Jusos, la Estancia, Guajabo
Municipio de Higley, prov. La Altagracia, Comunidades de la
12.(7707- Comunidades rurales y urbanas Zona Norte y Este, paraje los Rodriguez, la Fortuna 100%
reciben acciones para el desarrollojMunicipio Padre las casas, Prov. Azua. Entre otros
energetico ). Ejecucion de Proyectos de proyectos. (2%)

Electrificacion Rural, Micro hidroeléctrica e
Instalaciones (61.4%)

4. Proyectos Fotovoltaicos Ders. Comunidades los Jusos,
la Estancia, Guajabo municipio de Higliey, Prov. La 100%
Altagracia, Comunidades de la Zona Norte y Zona este,
Zona Nordeste, entre otros. (2%)

19. Realizar visitas para ejecucion de obras por 100%
administracion. (2%) 2 U
20. Realizar visitas de levantamiento, fiscalizacion vy o S\\/
e 100% A\
supervision progresos de obras en curso. (2%)
21. Inaugurar Proyectos de Electrificacion Rural y 100% Q%;
Suburbana. (2%) ki
1. Informes de Desempeno de las Empresas Eléctricas 100%
Estatales (EEE). (8%) 2 Q%
2. Informes de Gestion de las Empresas Distribuidoras de 100%
Electricidad (EDE). (8%) 7
3. Boletin de Distribucion y Comercializacion de las 100%
Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDE (8%) 2
4. Informes de Pérdidas por Provincias de las Empresas 100%
Distribuidoras de Electricidad (EDE). (8%) ®
5. Informes de Interrupciones por Circuitos de las 100%
Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDE). (8%) s
6. Informes de Energia Servida por Provincia de las EDE, 100%
0

13. Elaboracion de reportes e informes del| (8%)
Mercado Eléctrico Mayorista y el Sistema
Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).

7. Informes mensuales de los Indicadores de Desemperiio 100%
del Redisefio Bonoluz. (8%) 7

(13.98%)

8. Informes mensuales del consumo de la Facturacion 100%

Eléctrica de las Instituciones Gubernamentales. (8%) §

9. Reportes comerciales del Mercado Eléctrico Mayorista. 5

100%

(8%)

10. Informes mensuales de evolucion de los precios de 100%

combustible en los mercados internacionales. (8%) :

11. Boletin informativo de Generacién y gestion de Energia. =
) 100%

(8%)

12. Reporte sobre el programa semanal de operacion

definitivo y situacion de las centrales de generaciéon en el 100%

SENI (8%)

11
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Continuacion... Viceministerio de Energia Eléctrica (VME)

TRIMESTRE ABR -JUN 2025
EVALUACION

Producto (s) i Actividad (es) TRIMESTRAL

1. Ejecutar mantenimiento y operacion del PTER, alineado a
las tecnologias demostrativas en materia de energia 100%
renovable. (23%)

2. Realizar jornadas educativas, culturales y recreativas,
promoviendo las fuentes de energia renovable e 100%
incentivando el cuidado del medio ambiente. (10%)

4. Capacitaciones especializadas en temas de energias

24.Desarrollar actividades educativas y renovables y cursos técnico profesional alineados a las 100% 4
recreativas en el Parque Tematico de tecnologias apostadas en el PTER, para el personal. (10%) Q\\/
Energia Renovable (PTER). (5%) 5.- Concurso de Murales Segunda (2da.) Edicién. (10%) 100%

8. Realizar maratén de integracion de promocion de la salud 100% 6%%

y cuidado medio ambiental (7%) 3

9. Tecnologia Interactiva y amueblamiento (10%) 100% @@

10. Readecuar la estructura fisica del parque, alineado a las

tecnologias demostrativas en materia de energia renovable. 100%

(10%)

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Energia Eléctrica del MEMRD.

12
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5.2 Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética (VMITE): En el periodo abr-

jun, el VMITE tenia contemplado ejecutar veintiuna (21) actividades, las cuales todas

fueron cumplidas y evidenciadas. Teniendo una ejecucién del 100% de las actividades

programas en el trimestre.
TRIMESTRE ABR - JUN 2025

Producto (s)

Actividad (es)

EVALUACION
TRIMESTRAL

15.Prodiicto Priorizado 6819.- Personas|® e izar charlas de sensibilizacion y promocion
Fis.icas y juridicas reciben for.macién para|Par el uso racional de la energia, del decreto 158- 100%
0,
el uso, desarrollo y ahorro de la energia. 23.(20%)
(Desarrollo e implementacién de programa|3. En coordinacién con la Dir. de Comunicaciones,
de promocién en temas de ahorro yidifundir los eventos a través de la redes sociales del 100%
eficiencia energética). (5%) MEMe Intranet. (10%)
16.Charlas Uso Racional de la Energiaj2. Realizar sensibilizacion a los comercios 100%
(URE) dirigida a los comercios (5%) identificados. (90%) 4
17.Certificacion y formacién de gestores{1. Realizar dos (2) talleres para formar gestores 100%
energéticos a nivel nacional. (10%) energéticos del sector publico. (100%) .
2. En coordinacion con los comité designados,
18.Cumplimiento a la iniciativa regional de|realizar mesas de trabajo para implementar las 100%
"Renovables en Latinoamérica y El Caribe|actividades contempladas en el cronograma. (20%)
(RELAC)". (5%) 3. Recibir capacitaciones en materia de energia
100%
renovable. (40%)
1. Recibir capacitaciones en materia de energia -
o 100%
19.Disponibilidad de datos e informacionrenovables. (40%)
en materia de energia renovable. (10%) 2. Recibir capacitaciones en materia de 100%
electromovilidad y del hidrégeno verde. (40%) :
. » . . 1. Atender las solicitudes de auditoria a ser realizadas o
20. Ejelcuc-lon de auditorias Energéticas| < instituciones (50%) 100%
en Instituciones Gubernamentales por > Elb e g o ]
suministro en base a su(s) Numero (s) de. ™ i ',n oiTe: Co reaulisden, quo prEcaite oS
Identificacion de Contrato (NICs) (13%) recomendaciones y hallazgos encontrados en la 100%
auditoria. (50%)
1. Recibir y analizar datos del consumo energético de
las instituciones gubernamentales identificadas. 100%
21. Monitoreo al consumo (kwh) energético (40%.)
de |as |nstltUC|oneS pﬂbhcas priorizadaS. 2 Elaborar informes de resultadOS trimeStraL que
(13%) presente los hallazgos de los datos analizados, 100%
incluyendo  estadisticas del = comportamiento ¥
energético de las instituciones monitoreadas. (60%)
2. Seguimiento a la ejecucién del plan de accion de "
: o 100%
mejoras (25%)
22. Seguimiento al Sistema de Gestion de 3. Impartir charlas de induccion sopre el SGEn ISO
; 50001 al personal de nuevo ingreso y/o de 100%
la Energia en el MEM basado en la norma ;
ISO 50001:2018 (13%) refrescamiento al resto del personal del MEMRD (5%)
6. Capacitacion en interpretacién y practicas de
implementacion ISO 50001:2018 y Auditor Interno ISO 100%
50001 norma ISO 50001. (5%)

13
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Continuacién... Viceministerio de Innovacion y Transicién Energética (VMITE)

TRIMESTRE

Producto (s)

ABR - JUN 2025

Actividad (es)

EVALUACION
TRIMESTRAL

1. Elaborar cronogramas trimestrales que presenten
las actividades a ser realizadas, y los reportes
trimestrales. (20%)

100%

23. Implementacion de Proyecto Cocinas

2. Realizar levantamiento de las necesidades de las
comunidades identificadas, en el ambito de salud y
seguridad por la exposicién al fuego. (30%)

100%

Limpias (Clean Cooking) (13%)

3. En coordinacion con el programa Supérate,
gestionar la disponibilidad del subsidio bonogas hogar
para las familias identificadas. (10%)

100%

4. Realizar operativos para equipar los hogares
identificados. (40%)

100%

149. Andlisis, estudio y seguimiento del
anteproyecto de ley de ahorro y eficiencia
energética sometido al congreso de la

1. Estudio y analisis del anteproyecto de ley de ahorro
y eficiencia energética por parte de la Direcciéon de
Polticas de Ahorro y Eficiencia Energética (DPAyEE)
(60%)

100%

Rep. Dom. (13%)

2. Seguimiento y monitoreo del proceso de
aprobacion del anteproyecto de ley de eficiencia
eneraética. (40%)

100%

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Innovacién y Transicion Energética del MEMRD.
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5.3 Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN): Tenia contemplado ejecutar catorce (14)
actividades en este periodo, las cuales fueron cumplidas y evidenciadas todas. Teniendo
una ejecucion del 100% de las actividades programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR -JUN 2025

EVALUACION
TRIMESTRAL

1.Dar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo 100%
25.Continuidad de la construccion dejde la construccion del laboratorio. (50%)

Laboratorio Secundario de calibraciones{2. Realizar acciones de seguimiento al Organismo
Dosimétricas. (20%) Internacional de Energia Atémica (OIEA), para asegurar la 100%
donacidon del equipamiento del laboratorio. (10%)

Producto (s) Actividad (es)

1.Elaborar y actualizar material informativo que

100%
promueva el uso pacifico de la tecnologia nuclear. (20%) °
2.Participar y coordinar en eventos nacionales, 100%
regionales o interregionales (20%) ;
26.Promocién vy difusién del uso pacifico de 3.Realizar jornadas que promuevan las aplicaciones y 100% \/(/

la tecnologfa nuclear. (20%) beneficios de la tecnologia nuclear (20%)

4. |dentificar y promover acuerdos interinstitucionales
con instituciones que puedan beneficiarse de tecnologia 100%
nuclear. (20%)

5.Mantener actualizado el centro de documentacion
virtual de tecnologia nuclear. (20%)

£
100% @

27.Desarrollo de Programa de cooperacidn

2.Realizar dos (2) eventos nacionales o regionales para la

(20%)

técnica para promover la aplicaciéon de lajpromocion del uso pacifico de la tecnologia nuclear. 100%
tecnologia nuclear. (20%) (50%)
28.(7708- Instituciones reciben regulacion y{2. Implementar cronograma de visitas técnicas a las 100%
desarrollo de la energia renovable, no|institucionesidentificadas. (25%)
renovable y nuclear) -Supervisiones a las
instalaciones que utilizan fuentes radiactivasi4.Elaborar informes que consoliden los hallazgos y las 100%
o equipos generadores de radiacion. (15%)  no conformidades de las visitas realizadas. (25%)
2. Solicitar y dar seguimiento a la OIEA para la
29.Desarrollo fase | para el establecimiento adquisicion e instalacién de los equipos de tecnologia 100%
de un Centro de Oncologfa en Barahona para| nuclear. (30%)
el tratamiento de los pacientes de cancer con ) .
radioterapia. (15%) 3. Fl’resentar recomer?c?auon.es ,er.1 cumpllmlent.o .a los
estdndares de proteccion radioldgica, y dar seguimiento 100%
al cumplimiento del Plan de trabajo. (10%)
2. Realizar reuniones sobre documento base de ley 100%
30.Establecimiento y mejora del marco{(20%)
juridico nacional (10%) 3.Elaborar observaciones al documento base de ley 100%

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Energia Nuclear del MEMRD.
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5.4 Viceministerio de Hidrocarburos (VMH): Se tenia programado para este trimestre abr-
jun, cuatro (4) actividades, de las cuales dos (2) fueron evidenciadas el cumplimiento,
mientras que una (1) no fueron evidencias. Teniendo una ejecucién del 85% de las

actividades programas en e

TR

Producto (s)

| trimestre.

IMESTRE ABR -JUN 2025

Actividad (es)

EVALUACION

TRIMESTRAL

T ’ 2. Coordinar y apoyar en el desarrollo del plan de
33.Adquisiciéon y procesamiento de datos . 3 -
A h 5 trabajo para la adquisicion de nuevos datos 100%
para la red gravimétrica nacional. (15%) Sl o
gravimétricos. (20%)
. . ) . {1. Realizar visitas técnicas de supervision de 0%
35.Inteligencia de Mercado y Verificacion jnfraestructuras de hidrocarburos (15%) .
de Importaciones e Inventarios de
Hidrocarburos (15%) 2. Elaborar informes de importacién, exportacion e 100%
inventario de Hidrocarburos (20%) i
3. Atender dentro de los plazos establecidos las

36. Emision de permisos/licencias . (5%) solicitudes de permisos y licencias concedidos por el 100%
viceministerio (100%)

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Hidrocarburos del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

El incumplimiento de las actividades planificadas (35.1 y 35.2) para este trimestre abril-junio, se

debe a imprevistos presentados en la logistica y confirmacién de parte de las empresas

agroindustriales que iban a ser supervisadas, sin embargo, dos (2) de las tres (3) empresas

consultadas no respondieron a tiempo la solicitud de visita. Las misma quedaran pospuestas de

manera indefinida.
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5.5 Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VMSEI): Se tenia
programado para este trimestre abr-jun, catorce (14) actividades, las cuales fueron
evidenciadas en su totalidad. Teniendo una ejecucién del 100% de las actividades
programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

Producto (s)

38.Cumplimiento al Plan de Mantenimiento
Anual de las Infraestructuras Energéticas .
(20%)

Actividad (es)

1. Elaborar cronograma trimestral de visitas de las
inspecciones a ser realizadas a las infraestructuras
energéticas. (20%)

EVALUACION
TRIMESTRAL

100%

2. Realizar visitas de inspeccion, y elaborar informe
que presente las sugerencias a ser aplicadas en la
infraestructura. (60%)

100%

3. Realizar visitas de seguimiento y elaborar informe
de monitoreo y control. (10%)

100%

4. Elaborar y remitir a la Dir. De Comunicaciones
(DCO), informaciones relevantes con el objetivo de
ser publicadas en los medios digitales del MEM. (5%)

100%

39.Seguimiento y monitoreo de proyectos
en construccion de infraestructuras
energéticas. (20%)

1. Elaborar cronograma trimestral de actividades de
seguimiento a los proyectos de Infraestructuras
Energéticas. (20%)

100%

2. Implementar cronograma trimestral de seguimiento
y monitoreo. (50%)

100%

3. Elaborar informe que contenga el analisis y
consolidacion de los reportes técnicos elaborados
sobre el seguimiento y monitoreo de los proyectos
Infraestructuras Energéticas. (20%)

100%

4. Elaborar y remitir a la Dir. De Comunicaciones
(DCO), informaciones relevantes de las visitas
realizadas a los proyectos en fase de construccion.
(10%)

100%

41. Promocion a nivel nacional sobre la
importancia e impacto de la Seguridad
Energética. (15%)

1. Realizar dos (2) charlas magistrales dirigido a los
directivos de las empresas del sector energético
nacional. (40%)

100%

2. Celebrar cuatro (4) charlas de sensibilizacion en
materia de seguridad energética e infraestructuras,

100%

3.Elaborar tres (3) informes trimestrales que analicen
el impacto del programa de promocion de la
seguridad energética (20%)

100%

42 Elaboracion de politica energética en
materia de seguridad de las
infraestructuras energéticas. (15%)

2. Realizar actividades de coordinacién para la
ejecucion del plan de trabajo de la consultoria. (40%)

100%

43.Fortalecimiento de capacidades
técnicas en materia de Seguridad
Energética. (10%)

1. Elaborar y disefiar programas de capacitacion.
(20%)

100%

2. Elaborar y disefar material didactico y de apoyo
(30%)

100%

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura del MEMRD.
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5.6 Viceministerio de Minas (VMM): En este periodo evaluado, el VMM tenia contemplado
ejecutar treinta y cinco (35) actividades, de las cuales treinta y dos (32) fueron
evidenciadas y tres (3) no fueron evidenciadas. Teniendo una ejecucion del 93% de las
actividades programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

EVALUACION

Producto (s) ' Actividad (es) TRIMESTRAL

1. Elaborar planes trimestrales de fiscalizacion
minera de explotacion y/o plantas de beneficios. 100%
o (10%)
4?‘-,Pr°d“°?° .P‘rlorlzadq B Perspnas 2. Realizar visitas de fiscalizacion a la concesiones -
Fisicas y juridicas reciben fiscalizaciones mineras. (60%) 100% )
de concesiones de exploraciones vy o \/\/
explotaciones mineras. Fiscalizacion de 3. Elaborar informes de'resultados, que muestre los i \\
concesiones de explotacion minera y/o hgllazg(?s y recpmendamones Ie:vantadas emitido ala 00%
plantas de beneficio. (10%) Direccion Tecnica del VMM. (20%)
4. En coordinacién con la Direccion General de e%%
Mineria (DGM), realizar reuniones de coordinacion de 100%
fiscalizacion. (10%)
1. Elaborar planes trimestrales de fiscalizacion de . 7
o ; 100% &
exploracion minera. (20%)
45 Fiscalizacion de concesiones de|2. Realizar visitas de fiscalizacién a la concesiones 100%
exploracion minera. (10%) mineras. (60%) 2
3. Elaborar informes de resultados, que muestre los 100%
hallazgos y recomendaciones levantadas. (20%) x
5 o 1. Recibir y evaluar las recomendaciones
46.Evaluacion de los aspectos técnicos .
: . presentadas por la DGM, para el otorgamiento de 3
para el otorgamiento de concesiones ; . & 100%
. concesiones minera. Incluye visita a terreno de ser
mineras. (8%) ; 5
necesario. (100%)
2. Realizar capacitaciones sobre seguridad y salud 0%
(4

47.Implementacion de Programa Integralipara mineros artesanales y de pequefia escala (15%)
de Seguridad y Salud para Mineria
Artesanal y de Pequefa Escala. (8%) 3. Brindar asesoria en materia de seguridad conforme o
s i 100%
a solicitudes recibidas. (20%)

1. Realizar visitas de inspeccién de seguridad y salud

0,
a empresas y concesionarias mineras. (40%) Llote

48.Desarrollo de inspecciones, asesorias y 2. Brindar asesoria en materia de seguridad y salud
capacitaciones de seguridad y salud aen mineria (conforme a solicitudes recibidas). (30%)
empresas y concesionarios mineros. (8%)

100%

3. Ofrecer talleres de capacitacion sobre seguridad
en el trabajo de mineria (conforme a solicitudes 100%
recibidas). (30%)

1-Realizar visitas para el levantamiento de

0,
49.Elaboracion de Guias de Buenas|informacion de las operaciones extractivas. (40%) o
Practicas en seguridad para mineria
artesanal y de pequefia escala. (5%) 2-Realizar reuniones de trabajo para elaboracion de 0%
0

guias. (30%)
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Continuacion... Viceministerio de Minas (VMM)

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

EVALUACION

Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL

1-Celebracion de seminario de seguridad y salud 100%
. ()
50.Seminario sobre Seguridad y Buenas|minera. (60%)
Practicas Mineras (4%) 2-Realizar reuniones de coordinacion con personal de 100% \/
apoyo del MEM. (40%) 7 Al
2. Disefar e imprimir materiales de promocion. (20%) 100%
3. Realizar reuniones con los involucrados para la 100% q/%%
coordinacion de las actividades de promocién (25%) 2
51.Programa de Promocién Minera (5%) ”
4. Implementar el cronograma de trabajo con las P
actividades de promocién programadas durante el 100% Q@;}
afno. (25%)
5. Realizar test para medir el nivel de conocimiento .
iy g o 100%
sobre mineria dominicana. (20%)
1. Realizar reuniones de coordinacién con 100%
involucrados. (20%) i
52.Celebracion Dia Nacional del Larimar,
ley 17-18 (8%) 2. Realizar sesiones de trabajo con el Consejo
Regulador de la Denominacion de Origen del Larimar 100%
de Barahona. (15%)
53.!mplementacuqn f paiinrme ,d|.g|tal 1. Actualizar y fortalecer la captura y andlisis de
que recoja y analice los datos estadisticos o T e 100%
g o datos estadisticos de la mineria artesana (50%)
de la mineria artesanal. (5%)
1. ldentificar mejoras geotécnicas estructurales a ser 100%
implementadas en la mina del Larimar (50%) 5
54.Plan de Fortalecimiento y Desarrollo de
la Mineria Artesanal y Pequefia Escala.;2. Realizar visitas de seguimiento a la Mineria 100%
(8%) Artesanal y Pequena Escala (20%) o
3. Modelamiento 3D en la Mina Larimar Fase 2 (30%) 100%
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Continuacion... Viceministerio de Minas (VMM)

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

o EVALUACION
Producto (s) | Actividad (es) TRIMESTRAL
2 . Implementar plan de accion elaborado y aprobado. -
0 100%
(30%)
55.Desarrollo  de  actividades  para;3. Realizar acciones de conservaciéon y fomento de =
; : " o 100%
mantener y remediar las pasivos los sistemas agroforestales . (30%)
ambilentaoles de Pueblo Viejo, municipiol4  Recibir y atender de manera oportuna las J
Cotui. (5%) solicitudes de asistencia recibidas por la comunidad, 100% W
para mantener el bienestar y el clima de paz > :
alrededor del proyecto. (30%)
—— . o ., S,
57 Fortalecimiento s A — 1. Realizar reuniones del Gabinete Minero. (50%) 100% i%

interinstitucionales vinculadas al sector . . L.
2. Realizar reuniones de la Mesa Técnica Minera. 100%
(]

minero. (4%)
(50%) Q}@

1. En coordinacién con la Dir. De Comunicaciones,
elaborar plan de trabajo para implementar campana. 100%
(20%)

58.Implementacion 2da Fase "Apdyala” deli> |mplementar y asegurar el cumplimiento del plan de
Plan de comunicacion Estratégica del trabajo (40%)

sector minero. (4%)

100%

3. Realizar jornadas de capacitaciones dirigidas a las
instituciones vinculadas al sector y a profesionales de 100%
la comunicacion social. (40%)

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Minas del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

En este periodo para el producto 47.2, se tenia programado impartir las capacitaciones de los
mineros del ambar, pero las mismas no se pudieron realizar debido a que de los pozos existentes

de extraccién, actualmente son muy pocos los que estan activos.

No se evidenciaron avances en las actividades del producto 49 (49.1 y 49.2), siendo justificado
por la poca actividad de mineria artesanal y de pequena escala que existe en las zonas extractivas

de Santiago y Hato Mayor.

La reprogramacion para los préoximos trimestres 3 y 4 se solicita colocar en 0, por la escasa

participacién de los mineros artesanales.
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Direccion de Gestidon Social Y Comunitaria (DGSC): En este periodo evaluado,

tenia contemplado ejecutar trece (13) actividades, las cuales se evidenciaron
todas. Teniendo una ejecucion del 100% de las actividades programas en el

trimestre.

TRIMESTRE ABR -JUN 2025

Producto (s)

Actividad (es)

EVALUACION

TRIMESTRAL

59. Caracterizaciéon Comunitaria realizada
y sistematizada. (caracterizacion

1.Elaborar una programacién trimestral para la
caracterizacion comunitaria basada en las
necesidades priorizadas de las areas sustantivas.
(25%)

100%

comunitaria) de las comunidades en zonas
energéticas y mineras). (45%)

2.Realizar encuestas y entrevistas en comunidades
afectadas por actividades mineras o con necesidad
de electrificacion . (40%)

100%

1. Elaborar y evaluar el plan de trabajo anual para las
microcuencas en colaboracion con los socios
estratégicos del Programa Cultivando Agua Buena
(CAB). (20%)

100%

60. Programas de desarrollo integral de las

2. Realizar jornadas de concienciacion vy
sensibilizacion comunitaria sobre temas sociales y
medioambientales. (30%)

100%

comunidades ejecutados. (Implementacion
de 2da Fase de Programa Cultivando Agua
Buena). (30%)

3. Realizar jornadas de recuperacion y proteccion
medioambiental en las microcuencas vinculadas al
CAB. (15%)

100%

4. Coordinar jornadas y operativo de bienestar social
en las comunidades (10%)

100%

cronograma de
técnica del

6. Desarrollar actividaddes del
implementacién de coooperacion
Programa Productor de Aguas (20%)

100%

61. Iniciativas de Desarrollo Social y

1.Recibir y atender solicitudes para el desarrollo de
charlas en materia energética y minera,
acompafadas de la entrega de raciones alimenticias
crudas (35%)

100%

Gobernanza Comunitaria
implementados,Continuidad a la
implementacion del programa Aula del

2. Implementar y tabular encuesta que mida el nivel
satisfaccion de los participantes. (30%)

100%

Saber. (15%)

3.Desarrollar charlas de bienestar social vy
medioambiental en comunidades eléctricas y mineras
(35%)

100%

150. Plan de intervencion de las

1.Elaborar un plan de trabajo para intervencion,
basado en las demandas socio ambientales
identificadas (25%)

100%

comunidades caracterizadas en zonas
energéticas y mineras. (10%)

2.Crear alianzas estratégicas para responder a
demandas comunitarias, nivel interno y externo (35%)

100%

3.Realizar intervencion (40%)

100%

Fuente: SISPOA, Direccion de Gestion Social y Comunitaria del MEMRD.
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5.7 Direccion de Asuntos Ambientales (DAA): En el periodo evaluado, la DAA tenia
contemplado ejecutar siete (7) actividades, de las cuales una (1) fue evidenciada
parcialmente y seis (6) fueron evidenciadas en su totalidad. Teniendo una ejecucion del
85% de las actividades programas en el trimestre. Teniendo una ejecucion del 97% de

las actividades programas en el trimestre.

Producto (s)

Actividad (es)

EVALUACION

2. Recoger, analizar y elaborar estadisticas de los
resultados arrojados de la calidad ambiental (agua,

climatico (30%)

comité, y reuniones mensuales de levantamiento de
evidencias con los enlaces) (60%)

0,
suelo, aire), en seguimiento indicadores establecidos. %
(20%)
62. Cumplimiento acuerdo supervision g ; ; .
Remedincion Ambiental o6 los Arces 3. Elaborar informes que recojan las ejecutqnas
Responsabilidad del Estado (GRAs). co.ntempladas enel cronograma,-conlsus respect!vas 100%
(35%) evidencias (general, resumen ejecutivo y especifico
5 de calidad de agua). (40%)
4. Participar y/o coordinar reuniones de seguimiento
para la supervision de las obras y actividades de 100%
remediacion. (30%)
2. Participar en las visitas de fiscalizacién para el
63. Monitoreo e inspeccién a empresas monitoreo ambiental a las empresas mineras, 100%
mineras o energéticas, en cumplimiento|€nergéticas y relacionadas a hidrocarburos. (30%)
normas ambientales (35%) 3. Elaborar informes de resultados y 100%
recomendaciones de las visitas realizadas. (35%) -
1. Participar en mesas de trabajo relacionadas a los 100%
64. Representacion institucional e proyectos: MRV, NDCs y cambio climatico. (40%) :
mtlerlpstltl;monal di - bi tactlwdad;s 2. Implementacién de la Politica transversal de
PERGIEKEIOSG £ I Sihleals ¥ Ratllnee sostenibilidad ambiental en el MEM. (oficializar el 100%
0

Fuente: SISPOA, Direccion de Asuntos Ambientales del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades:

No se logré evidenciar el cumplimiento total de la actividad 62.2, durante el mes de abril

dificultando el monitoreo correspondiente, (debido a que el equipo de medicién se encontraba

fuera de servicio).
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5.8 Direccion de Relaciones Internacionales (DRI): Se tenia programado para este
trimestre abr-jun, siete (7) actividades, de las cuales seis (6) fueron evidenciadas y una
(1) no fue evidenciada en su totalidad. Teniendo una ejecucion del 81% de las
actividades programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR -JUN 2025

i EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL
2. Coordinar la implementacion de las actividades
65.Coordinacién del cumplimiento dar Planicontempladas en el Plan de Trabajo 2025-2026. 33%
de Trabajo de la Iniciativa para la}(45%)
Transparencia en la Industrias Extractivas
en la RD (EITI-RD). (36%) 4. En cumplimiento al Plan de Comunicaciones EITI- 100%
RD, realizar actividades de difusion. (15%) .
1. Analizar y socializar con las areas sustantivas del
MEM, las consultas recibidas de indole internacional 100%
del sector energético y minero. (15%)
2. Coordinar la representacion internacional del MEM <
. sk S .x 0, 100 /0
66. Coordinacién de la participacion del en foros. (30%)
MEM en distintos foros y eventos de
caracter internacional. (32%) 3. Coordinar las celebracion de eventos 5
2 ; ; g ol - 100%
internacionales en el pais segun solicitud. (15%)
5. Recibir y gestionar las solicitudes de los procesos
de los viajes oficiales, para la representacion de 100%
funcionarios del MEM en foros internacionales. (20%)
67. Coordinacion con gobiernos u ' - s .

a o ., _13. Coordinar y participar en reuniones vinculadas a A
organismos especializados la cooperacion gt . o 100%
: y proyectos de cooperacion internacional. (25%)
internacional. (32%)

Fuente: SISPOA, Direccion de Relaciones Internacionales del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

No se logré evidencia el cumplimiento total del el Producto 65.2, durante el segundo trimestre de

2025, esto se debe a limitaciones al momento de confirmacion participaciéon en las reuniones de

la Comisién Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (CEITI-

RD). Esta se reflejo en posposicidén de las reuniones por falta de quérum minimo reglamentario

para sesionar, por no contar con la debida representacién por parte de la Sociedad Civil y la

Industria Extractiva.
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Informe de Evaluacion abr-jun/2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

5.9 Direccion Juridica (DJ): Se tenia contemplado ejecutar trece (13) actividades, las
cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una ejecucion del 100% de las actividades

programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

Producto (s)

Actividad (es)

EVALUACION
TRIMESTRAL

1. Dar continuidad al levantamiento administrativo de
68. Cumplimiento al Contrato Especial de las familias ublfzadas deqtrp de los terrenos: del Nueyo
. LLagal. Las mismas actividades que el afo anterior, 100%
Arrendamiento  Minero (CEAM) para la " )
. e = ) se debe medir el avance de estos levantamientos.
titulacion a las familias reubicadas en los (40%)
terrenos de la localidad del Nuevo Llagal, 2
Maimon, Monsefior Nouel.  (25%) 2. Elaborar resumen ejecutivo trimestral, que recoja
. : 100%
todas las activades realizadas. (20%)
1. Recibir y analizar las solicitudes relacionadas a los
69.Seguimiento al cumplimiento de los benoeﬁciarios de contratos especiales en ejecucion. 100%
contratos especiales supervisados por el (40%)
MEM. (10%) 2. Dar seguimiento a la ejecucién de los contratos
L 100%
especiales. (40%)
1. Recibir, evaluar y remitir las solicitudes de o
concesion de exploracion o exportacion minera (40%) L
70. Producto Priorizado 7706-Personas
fisicas y juridicas reciben autorizaciones 2 Elab e q i -
para operaciones mineras segun Ley 46- d. a bora.lj rest? slp ?d & 4%r:_/;am|eno ° 100%
(Emisién de resoluciones de otorgamiento esaprobacion segln sea requerido. (40%)
de concesiones de exploraciéon o
i : 5 P 3. Remitir a la Direccién General de Mineria (DGM)
explotacién minera). (25%) ) . 3
las resoluciones elaboradas, para fines de registro y 100%
posterior entrega al solicitante. (20%)
1. Elaborar y/o revisar borradores de convenios con
las especificaciones sugeridas por las areas 100%
o o
71. Desarrollo de actividades juridicas Selalanes. G200
vinculadas a las obligaciones del MEM.| 2. Elaborar y notarizar los contratos de obras, bienes 5
o . 5 . o 100%
(20%) y servicios segun sea requerido. (60%)
3. Redactar y/o revisar resoluciones y actos 100%
administrativos solicitados por las areas. (20%) g
1. Elaborar instancias, escritos y notificaciones de 2
= o 100%
procesos litigiosos. (40%)
72 Representacion legal del MEMRD en 2. Asistir a atJd|enC|as 0 procesos en representacion 100%
e N del MEM. (40%)
las audiencias y procesos legales. (20%)
3. Elaborar informe con las recomendaciones legales
y remitir a la Maxima Autoridad, las sentencias 100%
falladas por los tribunales correspondientes. (20%)

Fuente: SISPOA, Direccion Juridica del MEMRD.
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5.10

Informe de Evaluacion abr-jun/2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

Direccion Administrativa (DAD): Tenia programado para este trimestre abr-jun,

catorce (14) actividades, de las cuales una (1) no fue evidenciada y trece (13) fueron
evidenciadas. Teniendo una ejecucién del 87% de las actividades programas en el

trimestre.
TRIMESTRE ABR - JUN 2025
Producto (s) Actividad (es) 5;:;22?:5 AI:
1. Implementar mejoras de readecuacién en las
instalaciones fisicas del MEM, en base a la nueva 100%
estructura organizativa (2da fase). (20%)
2. Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento de 100%
la sede principal del MEM. (15%) %
73.Disponibilidad de los bienes|3.Dar cumplimiento al Plan de Mejora del SISTAP en 0%
institucionales fisicos en estado &ptimo|cuanto a mejoras de la insfraestructura. (20%) .
0,
W) 4. Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento y
readecuacion del Centro de operaciones Herrera 100%
(Club Julio Sauri, Centro de Capacitacion, almacén y >
taller vehicular). (30%)
5. Elaborar e implementar Plan de Mantenimiento del 100%
Parque Tematico. (15%) :
1. Realizar levantamiento y asegurar la disponibilidiad 100%
de los materiales gastables e insumos. (30%) A
2. Elaborar reporte que muestre la cantidad 100%
. e s . 0
74 Administracién y  asignacién  de|Solicitudes recibidas y atendidas. (30%)
1 H 0,
AIDIE epes. iy 3. Realizar mensualmente informes de los inventarios 100%
de los materiales gastables y comestibles. (30%) 2
4. Sustituir los mobliliarios en cumplimiento al Plan de 100%
Mejora del SISTAP. (10%) d
1.Elaborar informes mensuales del control de 100%
. e - limpieza. (40%) ;s
75.Disponibilidad de servicios generales al
0,
pevean det MERL (105 2. Atender en tiempo oportuno las solicitudes de 100%
transporte recibidas de las areas del MEM. (30%) ¢
1. Levantar, digitalizar, segmentar y destinar la 100%
.. , . (4]
76.Fortalecimiento  del  proceso  de documentacion fisica existente en el MEM. (80%)
documentacién y archivo del MEM. (15%) |5 Realizar dos (2) capacitaciones para fortalecer el 100%
uso de la herramienta TRANSDOC. (20%) >
- 2. Recibir, analizar y atender de manera oportuna las
fumpimieie @ los prosests e solicitudes de compra presentadas por las areas 100%
SISCOMPRAS. (10%) (50%) Sl P ' Y
(o]

Fuente: SISPOA, Direccion Administrativa del MEMRD
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Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

No se logré evidenciar el cumplimiento total del producto 73.3 durante el trimestre abril-junio,
debido a limitaciones lo que impidio la elaboracion del informe de cumplimiento del SISTAP (a que
no se recibié el reporte de mejoras por parte de la Comisién). En tal sentido, dicha actividad ha

sido reprogramada para ejecutarse en el proximo trimestre jul-sep.

£S5
(7
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5.11

Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD): Tenia contemplado ejecutar

cuarenta y nueve (49) actividades, de las cuales cuarenta y cinco (45) fueron
evidenciadas, tres (3) no fueron evidenciadas y una (1) solo evidencio 3 de 10
ejecuciones programadas. Teniendo una ejecucion total del 92% de las actividades

programas en el trimestre

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

Producto (s)

Actividad (es)

' EVALUACION
TRIMESTRAL

27

2. Revisar y evaluar las rendiciones de cuentas recibidas a
través del Sistema Integrado de Gestion de las ASFL 100%
78. Monitoreo y seguimiento a los (SIGASFL). (25%)
proyectos desarrollados por las ASFL|3. Desestimar o autorizar las solicitudes de desembolsos, 100% ‘
habilitados por el MEM. (4%) de los proyectos aprobados. (25%) \/\/
4. Realizar visitas de seguimiento y acompafamiento \
- ° ). 100% V
técnico a los proyectos con subvencion estatal. (25%)
79. Evaluacién de las solicitudes de;2. Recibir y remitir a los VM las solicitudes de proyectos 655
subvencion presentadas por las ASFL enipara la evaluacion de los aspectos técnicos 100%
la convocatoria 2026. (4%) correspondientes. (25%)
81. Coordinacion de los procesos de G.@
formulacion 'y seguimiento de losi2. Gestionar cooperacién con instituciones, organismos, @
oz : 100%
proyectos de cooperacion nacional eiempresas, etc. (30%)
internacional del MEM. (4%)
1. Elaborar y remitir al MAP, informes de resultados de los
indicadores de gestién y de las politicas transversales de 100%
la EDI. (20%)
2. Asegurar la informacién oportuna de las metas
presidenciales en la plataforma del MINPRE, asi como su 100%
remision del informe de resultado a la OAI. (20%)
82. Seguimiento y monitoreo a las metas 4.Coordinar la implementacién de la Matriz de
s : Oportunidades de Analisis y Oportunidades de Desarrollo 0%
priorizadas, acuerdos asumidos en la EDI e
e . __1Organizacional del MEM. (10%)
y ofros indicadores de la gestion —
beilcheal p SBGONERE bal VoY tSraEnlzszrr:;Ie); oy g:id::lcmpngceigtsass pos tgLe;plgrieﬁz 100%
pas . 0, (J
energético y minero. (4%) de la EDL. (10%)
6.Asegurar que los enlaces del MEM que intervienen en la
EDI mantengan actualizados los sistemas e indicadores 100%
de cumplimiento de la gestién institucional. (10%)
7. Crear y gestionar las mesas técnicas de trabajo inter e
intrasectorial para garantizar la implementacion efectiva de 100%
las prioridades del gobierno a través de la EDI. (10%)
3. Apoyar a la Dir. de RRHH, para el proceso de 100%
83. Seguimiento, actualizacion  yielaboracion a los acuerdos de desempefio. (20%)
elaboracién de herramientas de gestion 4. Elaborar y cargar en plataforma de DIGEPRES informes
publica. (4%) de los avances trimestrales de los productos priorizados. 100%
(20%)



Informe de Evaluacion abr-jun/2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD
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Continuacion... Direccion de Planificacién y Desarrollo (DPyD)
TRIMESTRE ABR-JUN 2025

Producto (s)

Actividad (es)

EVALUACION
TRIMESTRAL

28

1. Realizar jornadas de capacitacion para la formulacién
del POA-Presupuesto-PACC con todos los enlaces del 100%
MEM, contemplado la VAR. (20%)
84. Elaboracién del Plan Operativo Anual 2. Recibir, ::malizar y socializar POA y presupuesto con 100%
(POA) 2026, Presupuesto, PACC 2026 y|eniaces (20%)
PEI2025- 2028 (4%) 6. Elaborado Plan Estratégico Institucional PEI 2025-2028 s
o 100%
(10%)
7. Socializacion del Plan Estratégico Institucional a través
7 g 100%
de medios digitales/o encuentros (10%) U
85. Monitoreo y evaluacion del Plan|1. Analizar y validar las evidencias del SISPOA 'y elaborar 100% \/
Operativo Anual (POA) 2025. (4%) informes de resultados trimestrales. (50%) 5
1. Recopilar, analizar y procesar datos para la elaboracion 100%
86. Elaboracién y disponibilidad de|de las estadisticas institucionales. (80%) i gg
estadisticas institucionales. (5%) 2. Elaborar y remitir al Dpto. de Acceso a la Informacién, 100%
Informe Estadistico Trimestral Institucional. (20%) 4
e Elaborg o 5 Segumients e o 1. Elaborar informes de seguimiento y monitoreo de las @?@
productos identificados en la matriz de| ' i g ; 5
i i " : acciones de mitigacion identificadas en la matriz VAR 100%
Administracion y Valoracion de Riesgo 2025. (40%)
(VAR). (4%) Saii
1. Analisis documental de informaciones suministradas
para la revision de la Estructura Organizativa institucional 100%
88. Analisis y Revision de la Estructurajdel MEM. (10%)
Organizativa del MEM. (4%) 2. Socializar y evaluar las propuestas de creacion y
modificacién con las unidades organizativa en encuentros 30%
de trabajo. (20%)
89. Elaboracion del Manual de|1.Analisis documental de informaciones suministradas 100%
Organizacion y Funciones (4%) para la formulacion del MOF. (20%) g
- EIaboracnon ol Plgn CHRHEICE o 1. Elaborar TDR vy gestionar la contratacion de una
gestion del cambio y  cultura ; = .
. consultoria para la elaboracion de un Plan Estrategico de 100%
organizacional, a traves de una e E o o
6 gestion del cambio y cultura organizacional. (40%)
consultoria. (3%)
. » o 2. Evaluar la ejecucion y cumplimiento de las actividades
93. Monitoreo y evaluacion al cumplimiento|del Plan de Accién a través de encuentros con las 100%
de la Politica de equidad de género e|unidades responsables. (20%)
inclusion del MEM. (4%) - )
4.Promover la Politica Transversal de Género. (30%) 100%
2. Asesorar y apoyar a entidades adscritas al MEM, en
94. Promociéon y difusion de temas|los procesos de creacion de sus unidades de género. 100%
alegdricos a la igualdad y equidad de|(20%)
género. (4%) 3. Gestionar Capacitacion especializada con enfoque de 100%
Genero (20%) <
95.Implementacion programa permanente|2. En cumplimiento a la Politica Transversal de Género,
de sensibilizacién y prevencién de lajrealizar jornadas de capacitacion con enfoque de género. 100%
violencia de género e intrafamiliar (4%) (20%)



e Informe de Evaluacion abr-jun/2025
REPUBLICA DOMINICANA Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

ENERGIA Y MINAS

Continuacion... Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD)

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

o > =
Producto (s) Actividad (es) 'IrER?I\;lEJ:'(IE: m

1. Elaborar y remitir a MIMUJER informes trimestrales, las

jecutori C teria de igualdad de gé ; 100%
o6.Compronisas del MEM aeie o g((a)coz)onasyavan es en materia de igualdad de género o

Ministerio de la Mujer y organismos
nacionales e internacionales. (3%)

2 Recibir y atender compromisos en materia de equidad

de género ante organismos nacionales e internacionales 100%
(30%)
97.Desarr0”0 e |mp|ementacién PIan de 1.Audit0ria de Seguimiento |SO 27001 Interna (100/0) 100% \/
Auditorias ~ de  seguimiento  y para|3 Auditoria de seguimiento ISO 37001 interna (10%) 100% N/
certificacion Normas ISO y NOBACH. (4%)1 i oria de sequimiento SO 37301 intema (10%) 100%
2.Desarrollar temas de instituto (Uso de la plataforma 100%
98. Fortalecimiento de las capacidades MOODLE). (40%) 00%
£55
3.Dar seguimiento a planes y cronogramas (10%) 100%
1.Capacitacién auditor lider ISO 9001:2015 - (12%) 0%
99. Plan de C o d ditori 4.Capacitaciones de certificaciones en Auditor Lider ISO Z
S O g;  pAET 05 Tekkas 27001:2022 - Sistema de gestién de seguridad de la 0%
- (3%) informacion. (15%)
5.Capacitacion auditor lider ISO 50001:2018 (15%) 0%
2. Analizar y tabular los resultados. (20%) 100%

100. Implementacién de encuesta de

satisfaccién de los clientes externos (4%) 3. Elaborar informe de resultados de Encuesta de

Satisfaccion a Usuarios de los Servicios Publicos 100%
ofrecidos por el MEMRD. (20%)

2. Cadificar y estandarizar los documentos conforme a los

0,

procesos. (30%) i
101. Identificacion, formulacién,|3. Concientizar al personal del MEM sobre el uso y 100%
establecimiento , documentaciéon y mejorajcumplimiento de los documentos estandarizados. (30%) 4
de los procesos institucionales. (4%) 4 Realizar monitoreos aleatorios para verificar el

cumplimiento del uso de los documentos codificados y 100%

estandarizados. (20%)

1.Elaboar informes de resultados que muestre el nivel ed 100%

implementacion del Plan de Mejora del CAF (25%) =
103. Desarrollo de acciones para ell2 Generar y cargar reporte trimestral de los avances de los 3
fortalecimiento de las herramientas de lajcomponentes de la NOBACI. (25%) b
gestién de la calidad. (4%)

3.Carta Compromiso al Ciudadano (CCC) (25%) 100%

4.Indicador del (SISMAP) (25%) 100%

Fuente: SISPOA, Direccién de Planificacion y Desarrollo del MEMRD.
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Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades:

El producto 82.4 tenia programado para el trimestre abril-junio no logro evidenciar su cumplimiento
sobre la coordinacién para la implementaciéon de la Matriz de Oportunidades de Analisis y
Oportunidades de Desarrollo Organizacional del MEMRD, ya que el comité de seguimiento no se

pudo convocar.

Y

El producto 88.2 tenia programado a realizar en el trimestre abr-jun 10 encuentros, de los cuales \\/
solo se realizaron tres (3), por decision del Comité de Analisis y Revision de Estructura \§
Organizativa, creado por el ministro, donde en una primera fase se priorizaron 5 unidades para

ser analizadas en el trimestre evaluado, por lo cual no se realizaron todos los encuentros que se ({SS
tenian planificado en el trimestre. No obstante, los encuentros restantes seran siendo

reprogramados para los proximos trimestres. d@

Respecto a las actividades 99.1, 99.4 y 99.5, durante el trimestre abril-junio, no lograron evidenciar
su cumplimiento, debido a situaciones asociadas a los procesos de compras y contrataciones. En
consecuencia, estas actividades han sido reprogramadas para su ejecucion en los préximos

trimestres.
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5.12

Direccion de Estadisticas Sectoriales (DES): Tenia contemplado ejecutar trece

(13) actividades, las cuales todas fueron evidenciadas. Teniendo una ejecucién del 100%
de las actividades programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR -JUN 2025

¥ EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL
104. Disefio y Digitalizacion de Tablas para
la Recopilacién de Datos Estadisticos{1. Identificar los requisitos para el desarrollo de la
Mineros y para la Iniciativa para lajestructura de la recopilacion de datos estadisticos. 100%
Transparencia de las Industrias Extractivas|(30%)
(EITl) (15%) ‘
105. Mejora e Implementacién del EITI en - . . ; WV
) - . 2. Disefar la nueva interaccion del usuario y las
el Sistema de Datos del Ministerio de e A " 40% 100%
Energia y Minas. (20%) interfaces necesarias. (40%)
106“?9“'%'0” & Fian Estad[st!co 1. Identificar los objetivos, indicadores y puntos de o
Energético con el Plan Estadistico convergencia. (40%) 100% g S
Nacional 2025. (10%) it
107.Elaboraciéon del Plan Estadistico{2. Coordinar y apoyar en la implementacion del Plan 100%
Minero. (10%) de Trabajo aprobado. (60%) i Q@
108. Diagnéstico de Prospectivas, Planes . ’ : iz
i : L 1. Recopilar y revisar informacion referente a
Indicativos y Estrategias de Expansion del Bty fanes intsmas v extermas. (25%) 100%
Sector Energético y Minero (15%) PRERFIRLERR Y RIS ) y ' .
1. Realizar levantamiento de los datos estadisticos
) o disponibles en los sectores en el ambito del MEM, a 100%
109.Levantamiento de datos estadisticos|yaas de plantilla digital suministrada a las &reas. :
sobre los sectores competencia del (65%)
MEMRD. (10%)
2. Procesar, cargar y socializar datos levantados con
: : 100%
las areas responsables e interesadas. (35%)
1. Recolectar, y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento,
. . : . 100%
tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las
variables bajo andlisis. (50%)
111500./ElaboraC|on de: boletines: estadistico. 2. Elaborar preliminar de boletin, y remitir para fines 100%
(1A de disefio y diagramacion. (40%) #
3. Difundir a través de los medios de comunicacion
agina web, redes sociales, intranet, entre otros o
(pag b, red les, intranet, entre otros) 100%
boletines aprobados. (10%)
1. Recolectar, y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento, 100%
iz : . . __|tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las i
111. Elaboracién de informe técnico| . bles bai Jlisis. (50%
sectorial. (5%) variables bajo analisis. (50%)
2. Elaborar informe. (40%) 100%
3. Socializacioén interna del informe técnico. (10%) 100%

Fuente: SISPOA, Direccion de Estadisticas Sectoriales del MEMRD.
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5.13 Direccion de Recursos Humanos (DRRHH): Tenian programadas para este
trimestre abr-jun, nueve (9) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo
una ejecucién del 100% de las actividades programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

o EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL
112. Implementacién de las evaluaciones:3. Dar seguimiento a las areas para la entrega de las 100%
del desemperio al personal del MEM (15%) | Minutas de Monitoreo (40%) A
2. Implementar Programa de Capacitacién 2025. (40%) 100% \\\/
113. Implementacion del Subsistema i
Capacitacion en el MEM. (15%) 3. Recibir, evaluar y atender las solicitudes de 100%
capacitacion de las diferentes areas. (30%) 3 g Sg
114. Cumplimiento del Subsistema de b Implementar ,l?s compensacuor?fes y benfaﬁmos o
Compensacion y Beneficios. (15%) descritos en la politica de compensacion y beneficios del 100%
’ MEM. (100%) %)
2. Coordinar con el MAP la aplicacién de Encuesta de %
Clima y Cultural Organizacional y socializar los 100%

resultados. (20%)

115. Fortalecimiento del Clima Laboral

(15%) 3. Realizar las actividades motivacionales para los
(o]

colaboradores por: Dia de la Secretarias, Dia del
Trabajador, Dia de las Madres, Dia de los Padres, 100%
Programa Educativo de verano para hijos de empleados,
actividades de Integracion de fin de afio. (30%)

N Canploieag oel S g 2. Implementar Plan 2025 de Seguridad y Salud en el

Monitoreo de Seguridad y Salud en el . 5 100%
Trabajo (SISTAP). (15%) il R0
117. Subsistema de reclutamiento y . ; 5 :

7 : G 4. Realizar induccion al personal de nuevo ingreso y .
seleccion fortalecido en cumplimiento de coordinar la socializacién de las normas. (15%) 100%
la Ley 41-08 y el reglamento 251-15 (15%) ' i
150. Cumplimiento del Sistema dei1. Carnetizacion empleados de nuevo ingreso y por 100%

0

Registro, Control y Nomina (10%) pérdidas (100%)

Fuente: SISPOA, Direccion de Recursos Humanos del MEMRD.

32



i
71
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

5.14

Direccion de Comunicaciones (DC):

Informe de Evaluacion abr-jun/2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

Tenia contemplado ejecutar veinte (20)

actividades, de las cuales fueron evidenciadas diecisiete (17) y tres (3) no fueron
evidenciadas. Teniendo una ejecucion del 63% de las actividades programas en el

trimestre.

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

Producto (s)

118. Desarrollo de acciones para
campafas publicitarias en  medios
digitales. (tanto de manera interna como
solicitadas por las areas) (15%)

Actividad (es)

1. Levantar y mantener actualizada, listado de
campafas contempladas por las areas del MEM.
(20%))

EVALUACION
TRIMESTRAL

100%

2. Crear campafas promociales en las Redes

Sociales (RRSS) del MEM. (40%)

100%

3. Disefar artes para redes sociales, pagina web y
comunicacion interna. (35%)

100%

119. Desarrollo de campafas publicitarias

1. Elaboracion y colocacién de campafia en Mineria.
(20%)

0%

en medios convencionales. (20%)

2. Elaboracién y colocaciéon de campaina en Ahorro y
Eficiencia Energética (20%)

0%

1. Atender las solicitudes de las areas, para la
diagramacién de avisos impresos y documentos.
(50%)

100%

120. Divulgacion de eventos institucionales
en medios digitales. (15%)

2. Cobertura de actividades para generar insumos
digitales de difusion en redes sociales. (50%)

100%

1. Levantar y mantener actualizada, cronograma de
actividades protocolares a ser ejecutadas por las
areas. (10%)

100%

121. Desarrollo programa de actividades
protocolares del MEM. (15%)

2. Realizar y coordinar las actividades a solicitud de
las areas. (40%)

100%

3. Crear y distribuir materiales promocionales, con el
objetivo de reforzar la identidad institucional del MEM.
(40%)

100%

1. Realizar las actividades contempladas en el Plan
de Trabajo del Voluntariado MEM. (40%)

100%

2. Gestionar y participar en espacios nacionales e
internacionales para el posicionamiento institucional.
(Feria del Libro, otros) (10%)

100%

122. Posicionamiento del MEM a nivel
nacional e internacional. (10%)

3. Fortalecer las relaciones con los periodistas y
Medios de comunicacion. (20%)

100%

4. Organizar y realizar reuniones con lideres de
opinion, para el fortalecimiento estratégico a nivel
comunicacional. (20%)

100%

5. Elaborar informe mensual de los medios de
comunicaciéon digitales del MEM, para medir los
indicadores de alcance, seguidores, entre otros.

100%

(10%)

33

W
¢SS



-
11}

7N

S Informe de Evaluacion abr-jun/2025
REPUBLICA DOMINICANA Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

ENERGIA Y MINAS

Continuacion... Direccién de Comunicaciones (DC)

TRIMESTRE ABR-JUN 2025
EVALUACION

Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL

1. Coordinar y apoyar en el proceso de elaboracion de la
Memoria Anual 2025, para su presentacion a las maximas 0%
123. Elaboracion de Informes de Gestion autoridades. (50%)
del MEM. (15%)

2. Elaborar y difundir trimestralmente de manera digital los 100%
boletines institucionales. (50%) 4

1.Realizar levantamiento y documentar informaciones 100% \\/
(]

124. Recopilacion y documentacion de|relativas al MEM. MOF (50%)

datos informativos del sector. (5%) 2. Registrar, clasificar y ordenar material bibliografico

0,
recibido. MOF. F. 11 (50%) T
125. Elaboracién del Manual de Manejo de|1. Apoyar y coordinar las actividades contempladas por el 100% ggg
Crisis Comunicacional del MEM. (5%) Plan de Trabajo de la consultoria. (70%) :
Fuente: SISPOA, Direccion de Comunicaciones del MEMRD. Q@f?}

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades:

Las actividades 119.1y 119.2, actualmente, se encuentran en espera de la ratificacion del contrato
de la agencia adjudicada mediante proceso de licitacion, la cual sera responsable de la colocacion
de las piezas publicitarias en los distintos medios de comunicacion. Esta ratificacion es
indispensable para dar inicio formal al proceso de colocacién, conforme a los lineamientos
establecidos en la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas y su reglamento de
aplicacion. Por lo que estas actividades estaran siendo reprogramadas a ser ejecutadas en los

proximos trimestres.

La actividad 123.1, actualmente se encuentra en proceso de levantamiento de informacion,
recopilaciéon de evidencias documentales, coordinacién con las distintas direcciones y
departamentos, asi como en la revision preliminar de contenidos graficos y narrativos. Esta fase
resulta fundamental para garantizar la calidad, coherencia y precision de los datos que

conformaran el documento final.
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5.15 Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (DTIC): Tenia
programado para este trimestre abr-jun, veintitrés (23) actividades, de las cuales se
evidenciaron veintidos (22) y una (1) no fue evidenciada. Teniendo una ejecucion del
97% de las actividades programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

2 EVALUACION
Producto (s) Actividad (es) TRIMESTRAL
126. Migracion y actualizacion aplicacion;2. Actualizar y optimizar la estructura de base datos 100%
SISPOA. (5%) (30%) X
127. Migracién y actualizaciéon aplicacion ; -
; : .~ 12. Actualizar y optimizar la estructura de base datos o
Sistema de Activos y Equipos (30%) 100% .
Tecnologicos SIAE. (5%) 4 \/\/
128. Desarrollar Portal Web de Igualdad dej2. Solicitar las informaciones a mostrar en los 0% S\
Genero. (5%) diferentes apartados del portal. (20%) .
1. Actualizar Licencia Apple Developer Enterprise 100% g%
129. Adquisicion y actualizacion de;Program (50%) >
softwares de desarrollo (5%) L ) ) ,
2. Adquirir licencia de Firma profesional (50%) 100%
2. Adquirir y renovar licencias informaticas (20%) 100% @
3. Adquirir soporte y mantenimiento de las licencias 100%
informaticas. (20%) 2
130. Actualizacién y disponibilidad de B o » 0 :
licencias, equipos informaticos y servicios 4. Adquirir hardware y accesorios informaticos. (25%) 100%
: . 5
dexImpreston. (155 5. Adquisicién de software especializado (10%) 100%
6. Rentar y asegurar los servicios de Impresion que
incluya equipos, soporte, mantenimiento e insumos. 100%
(10%)
131.Carga fija de servicios dei2. Solicitar y asegurar los pagos de los servicios de 100%
telecomunicaciones (10%) telecomunicacion contratados. (80%) 4

1. Revisar y actualizar politicas y procedimientos,
andlisis de riesgos y la Declaracion de Aplicabilidad 100%
(S0A). (20%)

2. Planificar y realizar la auditoria interna (20%) 100%
133. Normativa ISO 27001 (15%)

4. Revision por la Direccion (10%) 100%

6. Optimizacion espacios fisicos DTI (5%) 100%

7. ldentificacion del personal DTI (5%) 100%

35



-
(I
22
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Continuacion... Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (DTIC)

Informe de Evaluacion abr-jun/2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

TRIMESTRE ABR -JUN 2025

Producto (s) Actividad (es) E ;ﬁ:ggﬂ.\? AT_

1. Fortalecimiento Centro de Operaciones de 100%
Seguridad (SOC) (20%) ¥

134.Fortalecimiento de la seguridad|2. Recopilar y analizar la plataforma de antivirus, 100%

informatica del MEM. (15%) para asegurar una correcta proteccion (30%) )
3. Implementacion de los privilegios de los usuarios 100%
contemplados en la Politica de uso de internet. (20%) °
1. Implementar Network Operation Center (NOC) y 100%
Centro Monitoreo SCADA (20%) g
2. Ejecutar mantenimientos a los aires de precision

PR o b el it e o de las unidades condensadoras (mensualmente) y a 100%

) las evaporadoras (trimestralmente). (20%

premisas y nube del MEM. (15%) : ( ). (£0%)
3. Ejecutar semestralmente mantenimiento a los UPS 100%
(10%) 3
5. Implementar Plan de Recuperacién de Desastre 100%
(DRP) (20%) 3

Fuente: SISPOA, Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del MEMRD.

36



GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

5.16

Informe de Evaluacion abr-jun/2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

Direccion Financiera (DF): Se tenia contemplado ejecutar nueve (9) actividades,

las cuales se evidenciaron todas. Teniendo una ejecucion del 100% de las actividades

programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

Producto (s)

Actividad (es)

EVALUACION
TRIMESTRAL

1.Programar la ejecucioén presupuestaria mensual,
tomando en consideracion los topes de cuotas
asignados por DIGEPRES. (20%)

100%

136.Ejecucion del Presupuesto 2025.

(40%)

2. Analizar y realizar modificaciones presupuestarias
para readecuar las apropiaciones segun las
necesidades del MEM. (40%)

100%

3. Ejecutar el presupuesto de todas las obligaciones
contraidas, segun las diferentes etapas del gasto.
(40%)

100%

137.Disponibilidad de informaciones

1.Elaborar y cargar al Sistema de Acreditacion en
Normativas  Contables  (SISANOC), reportes
financieros, en cumplimiento a las normativas que
establece la DIGECOG. (45%)

100%

financieras y presupuestarias (15%)

2. Elaborar y presentar los estados financieros e
informaciones requeridas a la Dir. De Acceso aa la
Informacién Publica (DAI). (55%)

100%

1.Registrar y codificar en el Sistema de Activos Fijos
(SIAF) del MEM, los activos adquiridos. (50%)

100%

de
Estado

138.Actualizado el Sistema
Administracion de Bienes del
(SIAB). (15%)

2.Registrar en el Sistema de Administracion de
Bienes del Estado (SIAB), los activos adquiridos.
(30%)

100%

3.Descargar y transferir en el SIAB los activos fijos
adquiridos por el MEMy aprobados. (20%)

100%

139.Anteproyecto de Presupuesto 2026
elaborado y cargado. (30%)

1. Revisar y actualizar la Estructura Programatica
Presupuestaria 2026. (15%)

100%

Fuente: SISPOA, Direccion Financiera del MEMRD.
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5.17 Direccion de Analisis Econdmico y Financiero Sectorial (DAEFS): Tenia
programado para este trimestre, el desarrollo de quince (15) actividades, las cuales
todas fueron evidenciadas. Teniendo una ejecucion del 100% de las actividades
programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR -JUN 2025

Actividad (es)

EVALUACION

Product
teducta: (5} TRIMESTRAL

140. Validacién de los costos de capital del

1. Dar seguimiento a las actividades programadas, en
ejecucion y finalizadas en el marco del Proyecto, con
principal enfoque en los costos de capital asociados. (10%)

100%

proyecto de remediaciéon de areas de
responsabilidad del Estado con obligacion
econémica por parte de Pueblo Viejo
Dominicana Jersey 2 Limited (PV). (25%)

2. Dar seguimiento a las actividades programadas, en
ejecucion y finalizadas en el marco del Proyecto, con
principal enfoque en los costos de capital asociados. (10%)

100%

3. Revisar el reporte de costos y soporte documental
presentado por PV. (40%)

100%

141.Evaluacion de la capacidad

1. Determinar la capacidad econdémica y financiera del
solicitante de concesiéon minera, y analizar la factibilidad
econdmica del proyecto; con base en la documentacion de
soporte correspondiente y evaluacion de los indicadores
financieros. (40%)

100%

econdomica y financiera de los solicitantes
de concesiones mineras. (25%)

2. Elaborar informe de evaluacion de capacidad econémica y
financiera, correspondiente al trimestre. (50%)

100%

3. Remitir informe de evaluacién de capacidad econémica y
financiera, contentivo de resolucion aprobatoria o declinatoria
que determina el curso de la tramitacion institucional de la
solicitud. (10%)

100%

142. Valoracion de las sustancias

1. Realizar las estimaciones de valoracion de las sustancias
minerales exportadas y regalia minera aplicable,
incorporando las distintas variables de calculo; con base en
la Declaracién Unica Aduanera (DUA), documentacion de
soporte, benchmarks y cotizaciones internacionales. (40%)

100%

minerales exportadas, en apoyo al proceso
de liquidacion definitiva de la regalia

2. Elaborar y remitir informe de Valoracién de Sustancias
Minerales Exportadas. (50%)

100%

minera. (25%)

3. Remitir Informe de Valoracién de Sustancias Minerales
Exportadas, contentivo de conclusiones y/o
recomendaciones que sirven de base a la tramitacion
institucional. (10%)

100%

143. Analisis de aspectos econdémicos y
financieros relacionados con los sectores

1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento, tendencia,
posibles escenarios, y/o proyecciones de las variables bajo
analisis. (40%)

100%

energético y minero, sus empresas Yy

2. Elaborar informe contentivo de resultados de anélisis,
conclusiones y/o recomendaciones. (50%)

100%

productos. (15%)

3. Remitir informe, para apoyar la toma de decisiones y/o
funciones institucionales. (10%)

100%

144. Evolucion de productos minerales -

1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones
relevantes; estableciendo el comportamiento, tendencia,
posibles escenarios, y/o proyecciones de las variables bajo
analisis. (40%)

100%

Mineral Commodities - en los mercados
internacionales. (10%)

2. Elaborar informes de Mineral Commaodities. (50%)

100%

3. Remitir Informe de Mineral Commodities, para apoyar la

toma de decisiones y/o funciones institucionales. (10%)

100%

Fuente: SISPOA, Direccion de Analisis Econémico y Financiero Sectorial del MEMRD.
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5.18

Informe de Evaluacion abr-jun/2025
Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

Departamento de Acceso a la Informacion Publica (DAIP): Tenia programado
para este trimestre, el desarrollo de tres (3) actividades, las cuales fueron evidenciadas

todas. Teniendo una ejecucion del 100% de las actividades programas en el trimestre.

TRIMESTRE ABR - JUN 2025

Producto (s)

Actividad (es)

1. Publicar informaciones Administrativas
Financieras en el Sub-portal de Transparencia bajo
lineamientos de la Resolucién DIGEIG-1/2018.
(50%)

EVALUACION
TRIMESTRAL

100%

145. Cumplimiento de los indicadores
establecidos en el Sistema de Gobernanza

2. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes
de Acceso a la Informacion. (20%)

100%

para la Transparencia Institucional. (100%)

3. Recibir, analizar y dar atencion a los
requerimientos de la Comisién de Integridad
Gubernamental, en cumplimiento normativo con la
Direccion General de FEtica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG). (20%)

100%

Fuente: SISPOA, Departamento de Acceso a la Informacién Publica del MEMRD.

5.19

del 100% de las actividades programas en el trimestre.
TRIMESTRE ABR - JUN 2025

Producto (s)

Actividad (es)

1. Realizar visitas de control y supervisiéon a los
distritos mineros: Pueblo Viejo, Barahona (mina de

Departamento de Seguridad (DS): Se tenia programado para este trimestre abr-
jun seis (6) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una ejecucién

EVALUACION

TRIMESTRAL

seguridad sectorial. (Sector energético y
Minero) (25%)

sectoriales en materia de seguridad (40%)

146. Garantizar la seguridad de la 3 ) 100%
. s yeso, ambar y larimar), Constanza, Nagua, Bonao,
infraestructura fisica y recursos humanos entre otros. (50%)
del MEMRD, en todo el espectro. (Sede y - 2
distritos) (-40%) 2. Asegurar los servicios asociados a los controles 5
; : 100%
de acceso y monitoreo humano y de las areas. (50%)
1. Jornadas de capacitacion en materia de seguridad
personal, proteccion de infraestructuras, manejo de 100%
armas. (20%)
147. Fortalecer el Departamento de
Seguridad Militar del MEM a través de las|3. Informe de seguimiento y evolucion del Plan de
capacitaciones a los recursos humanos, Seguridad (contentivo de minutas y evidencias de 100%
mejoras tecnolégicas y mejoras logisticas. |€jecucion) (20%)
35%
abim) 4. Fortalecer el equipamiento del los centros de
monitoreo y las distintas localidades responsabilidad 100%
del Dpto. de Seguridad Militar. (30%)
148, OCenformacidn de mesas de 2. Establecimiento de lineamientos generales 100%
(]

Fuente: SISPOA, Departamento de Seguridad del MEMRD.

39



/(10N Informe de Evaluacion abr-jun/2025

S

REPUBLICA Plan Operativo Anual 2025- MEMRD

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

izl

Elgborado por:

Edgar Sanchez Sosa
Analista del Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion
de Planes, Programas y Proyectos
18/07/2025

/L avv['nﬂ CLQ@L

Revisado por:
Marlin Chalas Mateo
Encargada del Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion
de Planes, Programas y Proyectos
18/07/2025

Aprobadd por:

Carolina Hernandez Baez
Directora de Planificacion y Desarrollo, DPD
18/07/2025






