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1. Resumen Ejecutivo y descripcion metodoldgica

En el periodo de Enero — Marzo del 2022 sobre el monitoreo del Plan Operativo Anual se
continu6 desarrollando mejoras a la metodologia de evaluacion de las ejecuciones de las
unidades del Ministerio de Energia y Minas. Esta consiste en un andlisis cuantitativo en
donde cada una de las actividades y productos es ponderada atendiendo a su peso relativo.
Dentro de las mejoras implementadas durante este trimestre se encuentra la metodologia
de carga de las informaciones del monitoreo, a través de un sistema desarrollado por los
técnicos de programacion de la Direccion de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones (DTIC-MEMRD).

Imagen 1. Sistema para la formulacion del y monitoreo del POA (SISPOA)

A\

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Iniciar sesion

En términos generales se destaca que el desempefio general de la institucion resulté en un
89.36% correspondiente a este trimestre, con un nivel de eficiencia de segun el peso
relativo de los productos 89.368% por cada unidad ejecutora.

Como parte integral de las funciones del departamento de Planificacion y Desarrollo para
este trimestre enero - marzo se continuo con el acompafamiento y asesoramiento a los
representantes y/o suplentes de los temas de planificacion de cada Viceministerio y
Direcciones del MEM con el objetivo de que cada unidad se mantenga en el cumplimiento
del envi6 oportuno de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA haciendo uso de
sus roles de manera adecuada para el posterior monitoreo.
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A nivel de unidad funcional, el resultado es el siguiente:

Tabla 1. Desempefio en el primer trimestre del 2022 por unidad funcional.

. VICEMINISTERIO DE ENERGIA

NOMBRE DE LA UNIDAD

98.08%

. VICEMINISTERIO AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA

. VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR

. VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS

. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA

. VICEMINISTERIO DE MINAS

86.16%

. DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMATICO

23.29%

. DIRECCION DE GESTION SOCIAL

96.64%

Ol (N[O || JWI[N (-

. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

[
o

. DIRECCION JURIDICA

=
[y

. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

[N
N

. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 4.00%

[N
w

. DIRECCION DE ESTADISTICAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES N/A

14. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 98.32% 3.93%
15. DIRECCION DE COMUNICACION 4.00%
16. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 4.00%
17. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3.00%
18. DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 2.82%
19. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 4.00%
20. UNIDAD DE SEGURIDAD FISICA 97.27% 1.95%
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 89.36% 89.36%
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1.1. Descripcién metodolégica

Para fines de interpretacion de los resultados mostrados en el presente informe, es preciso
resaltar que la metodologia utilizada considera que para cada unidad, existen “n” nimero
de productos, definidos por las unidades y revisados por la Direccion de Planificacion y
Desarrollo, a los fines de analizar su vinculacion con el Plan Estratégico Institucional
vigente, y que dichos productos tienen una ponderacion relativa a lo interno de cada unidad,
debiendo dicha ponderacion totalizar 100%; a su vez, cada producto estd compuesto por

n” numero de actividades para dar cumplimiento al mismo en donde la ponderacion de
cada actividad también totaliza 100% a lo interno de dicho producto.

Con lo anterior, se consideran dos tipos de indicadores:

¢ De cumplimiento: en el cual se analiza cada Eje Estratégico, Objetivo Estratégico
o Estrategia® respecto a la programacion del afio completo que supone un 100%.
Este tipo de indicador esta presente en las actividades y productos mostrados en
los anexos de este reporte. En este sentido, un porcentaje de avance de, por
ejemplo, un 10% significa que se ha logrado un avance acumulado al trimestre en
cuestion de un 10% respecto a lo programado en el afio. En el caso, de que el
indicador reporte porcentajes superiores al 100%, significa que la produccion
acumulada al trimestre en cuestion es superior a la que se planificé para todo el afio
en cuestion. Con esto, se debe tener en cuenta que, si un Eje, Objetivo o Estrategia
tiene un bajo peso en el conjunto, un bajo nivel en la medicion no necesariamente
representa un bajo nivel de cumplimiento puesto que el porcentaje dependera de su
peso relativo.

e De eficacia: en el cual se analiza a lo interno de cada unidad el nivel de avance
acumulado obtenido respecto a la meta acumulada programada en el trimestre en
cuestion.

2. Analisis del desempefio fisico por productos

A continuacion, se procede a realizar un detalle por producto y unidad de las ejecutorias del
Ministerio de Energia y Minas durante el primer trimestre del afio 2022.

Tabla 3. Ejecucion de productos al primer trimestre del afio 2022.

1En el caso de estos niveles, los resultados se obtienen considerando el peso relativo de cada
producto dentro de las areas y el peso relativo de cada area definido por la DPyD.
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VME

RIO D RGIA Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
Acumulado Acumulado
P y APROBADO MA
OAHEEo MR UMD Producto Unidad

1 Seguimiento de EJecucmn dgl Proyecto de Construccion 32.244,038.00 2.47% 24.66% 8.01%

Bloques Generacion Manzanillo.
2 :)E;/guauon de Potencial y/o viabilidad de la Geotermia en el 51.377.546.00 1.78% 17.81% 0.00%
3 Arlmo_nlzacm_n del Marco institucional y normativo del sector 1,665,486.00 0.96% 959% 0.96%

eléctrico nacional(Fase 2)
4 |Actualizacién del Plan de Expansion de Generacion Eléctrica. 17,880,268.00 0.82% 8.22% 0.00%
5 Echucmn qe Proyectos de electrlﬁcacilon Rural, Micro 106,147,073.92 0.82% 8220 0.85%

Hidroelectricas e Instalacién Fotovoltaicas
6 Jornadas 'de _Capacnamon en Regulacion y planificacion del 10,647,048.00 055% 5.48% 219%

Sector Eléctrico.

. . " . 14.00%

7 Estud.lo. dela estlmauonyproyeccmn de la demanda de 8,731,086.00 055% 5.48% 0.00%

electricidad actualizado.
8 |Estudio critico y Actualizado del Mercado Electrico Mayorista 14,994,400.00 0.55% 5.48% 0.00%
9 D_eflqlmo_n de Illjea‘mlentos para el Plan de Expansion de 145516,180.00 0.41% 211% 0.00%

Distribucion Eléctrica.
10 |Estudios de Innovacion Tecnologica. 8,134,920.00 0.27% 2.74% 0.27%
11 |Sistema de Estadisticas Energeticas - 2daFase 2,355,494.00 0.27% 2.74% 0.41%

Seguimiento de Ejecucion de las metas generales 2022 a o o o
12 cargo del MEMRD, establecidas en el Pacto Electrico 1,036,026.00 0.27% 2.74% 1.10%
13 [Estudios Especializados de Fuentes de Generacion. 2,353,042.00 0.14% 1.37% 0.14%
14 [Elaboracion de Balances, Informes y Reportes del SENI. 914,224.00 0.14% 1.37%) 0.07%
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2. Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética - VMAYEE

2.- VICEMINISTERIO DE AHORRO Y EFICIENCIA

Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

ENERGETICA - VMAYEE

Productos 14 APROBADO MAE UNIDAD (EIIIERD GEIITIERD
Producto Unidad
15 Conmemoracién de fec_h?s |n_1portame’s_alegor|cas alahorroy 3.312,400.00 1.20% 15.00% 7.50%
la Eficiencia Energética.

16 Z::;:na publicitaria y educativa sobre el uso racional de la 3,060,070.00 1.04% 13.00% 211%
17 Programa de desarrollo de- an,:t!vldades educ’:atlvas y 6,972,960.00 0.96% 12.00% 1.95%

recreativas en el Parque Tematico de Energia Renovable.
18 [Formacion de Gestores Energéticos 1,216,900.00 0.80% 10.00%) 0.00%

Campafia de promocién y socializacién del desarrollo de las
19 Energias Renovables. COOP. GIZ RD$1.472,725 160,850.00 0.72% 9.00% 2.70%
20 |Auditorias Energéticas en Instituciones Gubernamentales. 2,448,195.00 0.64% 8.00% 0.67%
21 Monitoreo del consumo en instituciones gubernamentales no 51,800.00 0.56% 7.00% 6.30%

cortables seleccionadas.
2 gg;;iciltzgiiggfonalecimiento de capacidades. COOP. GIZ 135,600.00 0.48% 6.00% 1.20% 28.05%
23 Igtggrlaii‘;ﬁznfseoEnergias Renovables Variables..COOP. GIZ 160,850.00 0.40% 5.00% 1.50%
24 [Certificacion del MEM en ISO 50001. 1,416,100.00 0.32% 4.00% 1.20%
25 :;/Igg:f s:zgtljlgéorio de Generacion Distribuida. COOP.GIZ 160,850.00 0.32% £.00% 1.20%
26 gﬂ;gf?f??tzjls\(t]ono de Movilidad Eléctrica. COOP. GIZ 160,850.00 0.24% 3.00% 0.90%
27 EILaebr;(r;i((::lgn de documentos de referencia en eficiencia 5.831,572.00 0.16% 2.00% 0.50%
28 |Elaboracion de poltticas sectoriales en eficiencia energética. 323,750.00 0.16% 2.00% 0.32%

3. Viceministerio de Energia Nuclear - VMEN

3.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR - ) ) ) )
VMEN Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
Productos 09 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD (GG GEIIIERD
Producto Unidad
Establecimiento de un Laboratorio Secundario de
0, 0 0/
2 calibraciones Dosimetricas (SSDL) Fase 1 74.682,700.00 2.00% 25.00% 11.25%
30 Zgglr:gggn y difusion del uso pacffico de las tecnologias 1,357,000.00 1.60% 20.00%) 10.00%
31 Supen{lsmnes a las |nst§|a0|ones que utlllzgn f.uentes de 216,500.00 0.80% 10.00%, 157%
rediacion o equipos emisores de radiones ionizantes.
22 Adq_wswlon d_e quipos para supervicion _de _mstala_\aqnes que 687.800.00 0.80% 10.00% 9.00%
realicen practias asociadas al uso de radiaciones ionizantes.
. . . 39.15%
33 E_stut_ilos exploratono de rad6n en lugares soterrados en el 1,001,308.00 0.80% 10.00% 2.00%
Distrito Nacional.
2 Fanel dgfiatos de |n§i|cadorE§ c’la\‘/e de desempefio de la 58,500.00 0.80% 10.00% 250%
informacién de seguridad radiolégica.
35 Fonalecmento de las capacidades del personal que utiliza 25,500.00 0.80% 10.00% 2.83%
tecnologia nuclear en el sector salud.
Banco de proyectos de cooperacion técnica sobre tecnologia
36 ) AP 7,500.00 0.40% 5.00% 0.00%
nuclear y sus resultados en las diferentes instituciones.
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4. Viceministerio de Hidrocarburos — VMH

4.- VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS - VMH Peso Relativo el de Ejecucion Respecto a

ITEMS Productos 08 APROBADO MAE RD DAD

0]
37 [Administracion de contrato petrolero Blogue SP2-Apache. 8,000,000.00 3.00%) 30.00% 7.50%)

Consultorfa para trabajos de planificacion, promocion y lanzamiento
de la 2da. ronda petrolera para el otorgamiento de derechos de
exploracion y produccion de hidrocarburos en la Republica
Dominicana.

Adquisicion de nuevos datos de lineas sismicas 2D de alta

39 |definici6n (5,000 km) en cuencas costa afuera en el sur y el norte 288,000,000.00} 2.00% 20.00%] 4.00%
del pafs

Fiscalizacién de Importaciones e Inventarios de Hidrocarburos en
Terminales y Grandes Consumidores.

38 40,000,000.00 1.00% 10.00% 2.50%

40 100,800.00 1.00%) 10.00%] 2.50%)

Campafia de Andlisis Geoquimico en Cuencas Sedimentarias 18.50%

41 ) 14,800,000.00 1.00%] 10.00% 2.00%j
terrestre y lugares con emanaciones naturales.

42 | Ampliacion de la red de gravimetria absoluta. 12,000,000.00 1.00%) 10.00%] 0.00%

Apoyo a la Direccion Juridica con la revision y desarrollo de nuevas

43 ) :
regulaciones en hidrocarburos.

6,000,000.00 0.50% 5.00% 0.00%

Estudio de factibilidad para la constuccion de una terminal de
44 |Amacenamie y Distribucion de combustibles liquidos en la Region 6,000,000.00 0.50%) 5.00%) 0.00%
Norte del Pais.

45 [No contemplado por la unidad ejecutora
46 [No contemplado por la unidad ejecutora

5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura — VMSEI

5.- VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respectoa:
ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA - VMSEI
TEMS Productos 05 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD D
Producto Unidad
a7 Plan d? lMantenlm|ento Anual de las Infraestructuras 17,082338.00 L80% 30.00% 6.23%
Energéticas.
18 Reglamento de mante!1|.m|ento y protecciones para 424428200 120% 20.00% 2.00%
infraestructuras energéticas (Fase 2).
49  |Promocion de la Seguridad Energética. 900,200.00 1.80% 30.00% 7.50%
15.73%
50 |Formacion de gestores en Seguridad Energética. 3,246,700.00 0.90%] 15.00% 0.00%
51 Apoyo'a la formuIaC|0n dg Planes de Desarrollo Energético 1.396,550.00 0.30% 5.00% 0.00%
sostenible a nivel subregional.
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6. Viceministerio de Minas — VMM

6.- VICEMINISTERIO DE MINAS - VMM

Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

Productos 09 APROBADO MAE MEMRD Acumulado Acumulado
Producto Unidad
52 |Programa de Promocién minera. 26,856,300.00 0.80% 10.00%| 6.50%
53 |Plan de Fortalecimiento de la Mineria Artesanal. 15,531,600.00 0.80% 10.00%| 0.75%
54 Fiscalizacion de concesiones de explotacién minera y/o 3.554,894.93 1.60% 20.00% 4.30%
plantas de beneficio.
55 Evalua(_:lon de §spectos técnicos de solicitudes de 217711893 1.20% 15.00% 2.63%
concesiones mineras.
56 |Fiscalizacién de concesiones de exploracién minera. 205,200.00 0.80% 10.00% 0.00%
21.62%
Programa Promocién de la conformacion de clisteres de
57 |exportacion de mineria artesanal y establecer distritos 628,800.00 0.80% 10.00% 2.00%
estratégicos.
58 S_egulmlemo y control actlwdade_s_de Remediacion Minera 35.239,050.00 0.80%, 10.00% 2.50%
vinculadas al proyecto Pueblo Viejo.
Seguimiento de las actividades economicas del Consejo
59  |Provincial para la Administracion de los Fondos Mineros de la 846,000.00 0.80% 10.00% 2.50%
Provincia de Sanchez Ramirez (FOMISAR)
60 |Celebracion Dia del Larimar. 682,200.00 0.40% 5.00% 0.44%
7. Direccidon de Asuntos Ambientales y Cambio Climéatico - DAAyCC
DIR ON DE A OS AMB A
Peso Re el de Eje Respecto a
AMBIO 2 O - DAA
Pro 0s 06 APROBADO MA RD DAD . ado a aco
Prod 0 aad
61 [Supervisiony seguimiento del plan de Remediacion (GRAs) 5,196,703.00 1.20%) 30.00% 7.98%
62 Pam_cnpacnén msutucn_onal_ ellr?tennmucmnal en mataria 1,025,520.00 0.40% 10.00% 1.45%
ambiental y de cambio climatico.
Proyecto de disposicion ambiental de equipos contaminados o o o
63 PCB (DAEC) - lera. Fase 10,426,250.00 0.40% 10.00% 0.00%
64 ePrI]aér:;ée;iLTSlcadores climaticos en proyectos mineros y 139,800.00 0.40% 10.00% 0.00% 0.43%
65 [Determinacion de los pasivos ambientales mineros 220,340.00 0.80% 20.00%
0.00%
66 |Reglamento de cierre de minas 413,700.00 0.80% 20.00% 0.00%

8. Direccién de Gestion Social — DGS

8.- DIRECCION DE GESTION SOCIAL - DGS

ITEMS

Productos 04

APROBADO MAE

Peso Relativo

MEMRD

UNIDAD

Nivel de Ejecucion Respecto a:

Acumulado
Producto

Programa Cultivando Agua Buena - Programas especiales de

67 |mejora de cuencas, mitigacion procesos de desertificaciony 1,665,100.00 1.52%) 38.00% 8.79%
de impactos sociales.

68 qumaC|on, promociony socializacion en materia de Energia y 1,520,000.00 1.12% 28.00% 6.46%
Minas - Aula del Saber.

69 [Inspecciones Sociales en las Comunidades Mineras. 1,654,000.00 0.80% 20.00% 4.67%

70 [Programa Buen Vivir. 802,672.00 0.56% 14.00% 3.50%!

Acumulado
Unidad

23.42%
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9.- DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES - DRRII

Peso Relativo

Trimestre Enero - Marzo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

Productos 03 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD D
Producto Unidad

71 Cumpllmlemp de los Complromlsos EITI—RD (Iniciativa para la 14,958,608.00 144% 36004 Lo0%

Transparencia en la Industrias Extractivas).
7 .Presenpla del MEM en distintos foros y eventos de caracter 4541020 1.28% 2,000 8.00% 15.60%

internacional.

Gestion de la cooperacion internacional técnica y financiera no ) s
7 reembolsable con organismos y embajadas vinculados al MEMRD. 128 S200% 6.40%

10. Direccion Juridica = DJ

10.- DIRECCION JURIDICA - DJ

Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respecto a :

Productos 06 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD e b
Producto Unidad
74 Plande tm_JIamon de Ios}errenos de la localidad del Nuevo 3,818,900.00 0.80% 20.00% 0.00%
Llagal, Maimon, Monsefior Nouel.
Revisiony actualizacion de Ley de concesiones de o o o
75 Hidrocarburo nam. 4532-56 3,933,350.00 0.80% 20.00% 0.00%
76 |Creacion de Regulacion de Gasoductos. 2,900,320.00 0.80% 20.00% 8.00%
24.88%
77 Em|5|on_c!e OForgam|entos de concesiones de exploraciony 322715000 0.80% 20.00% 12.50%
explotacion Minera.
78 |Manejo de Procesos Litigiosos 3,796,520.00 0.40% 10.00% 2.38%
79  |Apoyo legal enlos Procesos de Contrataciones Publicas. 4,198,580.00 0.40% 10.00% 2.00%
11. Departamento de Politicas Publicas (DPP)
No aplica.

10
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12. Direccidn de Planificacion y Desarrollo — DPyD

12.- DIRECCION DE PLANIFICACION Y

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
DESARROLLO - DPyD
Productos 25 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD GETINIEEE GETIIIEEE
Producto Unidad
80 |Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. 0.24% 6.00% 0.00%
81 [Manual de Organizacion y Funciones (MOF). 110,000.00 0.28% 7.00%) 0.00%)
82 |Estadisticas Institucionales del MEMRD. 0.24% 6.00% 0.00%

Diagnéstico Institucional sobre la vinculacién de la Mujer en la

83 " " X 369,334.00 0.24% 6.00%) 0.00%)
produccion energética y minera.
84  |Informe Técnico de Desarrollo Institucional. 0.20% 5.00% 0.00%
85 |Memoria de Rendicion de Cuentas 2022. 0.20% 5.00% 0.00%
86 Programa de campafias s_obre educacion inclusiva como un 231,205.00 0.20% 5.00% 0.00%
proceso de desarrollo sociocultural.
87 Pfograma permanente de prevencién y manejo de violencia de 231,900.00 0.20% 5.00% 0.25%
género.
88 GE§tloqar laimplementacion de la Evaluacion del Desarrollo 0.16% £4.00% 0.80%
Institucional (EDI).
Gestion y planificacion para la implementacion del sistema basado . o o
8 en lanorma ISO 9001:2015. 0.00 0.16% 4.00% 040%
90 [Manual de Procedimientos en Unidades Estratégicas y de Apoyo. 0.16% 4.00% 0.00%;

Actualizacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico " 0
91 (PNPSP 2021-2024). 0.16% 4.00%) 0.00%|

Monitoreo y Evaluacion del POA (mediante la plataforma SISPOA)

{V 0/ 0/
92 del T1, T2,T3y T4 del 2022. 29,500.00 0.16% 4.00%) 1.10%
p . y 6.91%
93 Monltoreo y segu!mlepto alos proyectos realizados por las ASFL 28.740.00) 0.16% 4.00% 0.30%
vinculadas al Ministerio.
94 :ﬁtzlallszlegmpdel autodiagndstico institucional y Plan de Mejora CAF 0.14% 3,500 0.00%
95 ;:(;Jrr[r:lzltlir:;emo de los requerimientos NOBACI conforme a la nueva 0.14% 3.50% 0.66%
96 [Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del MEMRD. 375,000.00| 0.12% 3.00%) 0.75%
97 Programa de Aydltorla Interna a los procesos de control interno 0.00 012% 3.00% 0.00%
segun lo requerido por las NOBACI.
98  |Medicion y mejora para los procesos a través de Indicadores. 150,000.00 0.12% 3.00% 0.00%
99  [Plan Operativo Anual (POA) 2023 y Presupuesto 2023. 29,500.00| 0.12% 3.00% 0.00%
100 r\Fn?gmM?:znéo y promocion de la participacion de las ASFL vinculantes al 117.700.00 0.12% 3.00% 1.20%
101 Conmemoraglon y celebracién de fechas alegéricas a la igualdad y 285,705.00 0.12% 3.00% 0.60%
equidad de género.
102 |[Satisfaccion de los clientes externos. 0.08% 2.00% 0.20%
103 Monltoreg y seglljlmlento del 5|step:|a de queja'lsl consultas y 0.08% 2.00% 0.50%
sugerencias recibidas en la Estacion de Atencién al Colaborador.
104 | Valoracion y Administracion de Riesgos en la Institucion. 0.08% 2.00% 0.15%
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13. Direccién de Estadisticas Internas y Sectoriales — DEIS

13.- DIRECCION DE ESTADISTICAS INTERNAS Y SECTORIALES -

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

DEIS
Productos 04 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD Acumulado Acumulado
Producto Unidad

Levantamiento de informaciones estadisticas de las areas " o o
105 sustantivas del MEMRD. 457,100.00 0.60% 20.00% 7.50%

Implementacion del Sistema de Datos del Ministerio de o o o
106 Energia y Minas (SISDATAMEMRD). 18,000.00 1.35% 45.00% 25.50%
107 Segw‘mllento y actualizacion de indicadores y datos 000 0.60% 20.00% 5.00%

estadisticos.
108 |Boletin Informativo Estadistico. 632,406.99 0.45% 15.00% 3.75%

14. Direccion de Recursos Humanos — DRHH

14.- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -

Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

DRRHH
Productos (09) APROBADO MAE MEMRD UNIDAD s AR

Producto Unidad
109 |Subsistema de Evaluacion del Desempefio 160,000.00 0.40% 10.00% 3.25%
110 [Subsistema de Capacitacion 47,829,344.78 0.60% 15.00% 3.38%
111 |[Subsistema de Organizacion del Trabajo 150,000.00 0.40% 10.00% 0.00%
112 |Subsistema de Compensacion 58,291,309.90 0.60% 15.00% 0.80%

14.62%
113 [Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales. 600,000.00 0.40% 10.00% 1.50%
114 |[Subsistema de Seguridad y Salud 15,032,565.68 0.40% 10.00% 3.00%
115 |Subsistema de Registro, Control y Némina. 7,000,000.00 0.40% 10.00% 0.50%
116 |Subsistema de Reclutamiento y Seleccion. 2,700,000.00 0.60% 15.00% 0.94%
117 | Indicadores de Gestion SISMAP. 0.00 0.20% 5.00% 1.25%

15.- DIRECCION DE COMUNICACIONES - DC

15. Direccion de Comunicaciones — DC

Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respectoa:

TEMS Productos 02 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD T
Producto Unidad

118 |Boletininstitucional 200,000.00 1.20% 30.00% 7.50%
25.00%

119 |Cobertura de difusion publictaria del MEMRD 100,000,000.00 280% 7000% 1750%
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16. Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion — DTIC

16.- DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION - DTIC

Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

Productos 13 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD GATTUTEELS (R

Producto Unidad
120 [Renovaciony actualizacion, de software y senvicios TIC. 34,653,100.00 0.40% 10.00%, 2.50%
121 |Cépsulas Tecnologicas 0.00 0.20% 5.00% 1.25%
122 ?lgcmnes para eficientizar la Administracion de los Servicios 000 0.20% 5.00% 0.00%
123 ?é(é(r:]ilsg); é):ra la actualizacién de la Infraestructura 000 0.20% 5.00% £.00%
124 |Almacén de Datos de Energia y Minas 0.00 0.20% 5.00% 1.92%
125 |Desarrollo de la version 2 de la APP de Energia y Minas 300,000.00 0.40% 10.00% 4.67%

i6 i i 21.59%
126 %ocnformacmn del Departamento de Seguridad y Monitoreo 146,000.00 0.20% 5.00% 0.00%
127 |Optimizacién de Red Inaldmbrica en Infraestructura MEM 232,000.00 0.20% 5.00% 0.00%
128 | Auditoria de sistemas informaticos 0.00 0.40% 10.00% 5.75%
129 |[Creacién de politicas seguridad informatica 0.00! 0.20% 5.00% 0.50%
130 |Optimizacién de Hardware en DataCenter. 700,000.00 0.20% 5.00% 1.00%
131 | Implementacion del Sistema de Respaldo y Restauracion. 1,150,000.00) 0.60% 15.00% 0.00%)
132 Migracién Solucién Administracion de Virtualizacion 000 0.60% 15.00% 0.00%

Infraestructura MEM

17. Direccién Administrativay Financiera — DAF

17.- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
DAF

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

Acumulado Acumulado

Productos 07

APROBADO MAE

MEMRD

UNIDAD

Producto

133 |Reformulacién y programacién del presupuesto 2022. 0.00] 0.75%) 25.00%) 0.00%)
134 Implen_u_entamon del §AP paralas unidades de Compras, 164,300.00 0.75% 25.00% 0.00%
Contabilidad y Aimacén.
135 |Gestion de Compras de bienes y servicios. 0.00] 0.45%| 15.00%) 0.00%|
136 [Monitoreo de las Informaciones Administrativas y Financieras. 0.00] 0.30%) 10.00% 2.33%
137 |Formulacion y Programacion del Presupuesto 2023. 0.00] 0.45%) 15.00%) 0.00%
138 |Gestion de la Division de Servicios Generales. 111,700.00 0.15% 5.00% 1.25%)
139 Adec_uacnor} _de estructura para implementar el Sistema Interno de 0.00 0.15% 5.00% 1.25%)
Archivos Fisicos.

Unidad

4.83%
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18. Direccion de Anédlisis Econdmico y Financiero — DAEF

18.- DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
FINANCIERO - DAEF
ITEMS Productos 06 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD RO Acumulado
Producto Unidad
140 Val|dag|oq provnsnonal de los costos de capital del Proyecto de 82,8000 0.54% 18.00% 0.23%
Remediacion.
141 Eva?lga0|on dela capa(lzldad econdmica y financiera de los 75.450.00 0.54% 18.00% 3.75%
solicitantes de concesiones mineras.
142 Valoracion de I_as _sustanmas_ml_nerales exportlada_s, enapoyo 2.340,000.00 0.54% 18.00% 4.50%
al proceso de liquidacion definitiva de la regalia minera.
11.98%
143 Andlisis del modelo financiero de PVDC correspondiente al 0.00 0.48% 16.00% 0.00%
periodo de actualizacién 2023-2025.
144 Analisis de aspectos economicos Y financieros relacionados 000 0.48% 16.00% 0.00%
con el setor minero, sus empresas y productos.
145 Evolucion de produ010§ minerales - Mineral Commodities - en 560.196.00 0.42% 14.00% 3.50%
los mercados internacionales.

19. Departamento de Acceso a la Informacién Pablica — DAIP

19.- DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA - DAIP

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

Acumulado Acumulado

Productos 01 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD .
Producto Unidad

Cumplir conlos indicadores del Sistema de Gobemanza de

S 871,640.00 100.00%) 25.00% 25.00%)
Transparencia Institucional.

20. Unidad de Seguridad Fisica — USF

20.- UNIDAD DE SEGURIDAD FiSICA - USF Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
ITEMS Productos 04 APROBADO MAE MEMRD UNIDAD Acumulado Acumulado
Producto Unidad
147 |Gestioén de levantamiento a la infraestructura del MEMRD. 0.00 0.50% 25.00% 25.00%
148 |Plan de capacitacion al personal militar MEMRD. 1,412,500.00 0.50% 25.00% 11.88%
isicié il 66.88%
149 Adquisicion de lprendas para el personal militar del MEMRD y 126,000.00 0.50% 25.00% 15.00% b
sus dependencias.

Adgquisicion de equipos para ser utilizados en las instalaciones

150 del MEMRD y sus dependencias

1,173,300.00 0.50% 25.00% 15.00%

RECURSOS TOTALES - RD$
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3. Descripcion del Sistema de Formulacion y Monitoreo del Plan
Operativo Anual (SISPOA)

El Sistema de Formulacién y Monitoreo del Plan Operativo Anual (SISPOA) fue desarrollado
por el personal del Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas de la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (DTIC) en coordinacion por
parte del Departamento de Formulacién y Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos de
la Direccion de Planificacién y Desarrollo (DPyD).

El mismo se constituye como una herramienta automatizada que permite la formulacién de
los Planes Operativos Anuales, incluyendo la definicién del presupuesto requerido para el
cumplimiento de cada una de las actividades vinculadas con cada uno de los productos.

En adiciéon, la herramienta fue definida para un correcto monitoreo de cada una de las
actividades de los productos definidos por cada una de las unidades funcionales, tras las
debidas aprobaciones y revisiones a los fines de contar con los insumos necesarios para el
monitoreo trimestral del POA.

A continuacion, se muestran algunas imagenes de la operacién del Sistema.
Imagen 3. Sistema SISPOA

Lista de productos

2 Ano del Poa
“wy

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

PRODUCTO META  INDICADOR PONDERACION ACTIVIDADES ACCIONES

89 Actualizacion del autodiag 1 Reporte de cumplimiento del in 5 8
Productos

90 Manual de procedimientos d 1 Manual de procedimientos de 5 4

91. Manual de Procedimientos e. 1 Cantidad de Manuales aprobado. 5 4

96. Satisfaccion de los client 1 Informe de Satisfaccion al Cli B 8

86 Estructura Organizativa de 1 Propuesta de nueva estructura 6 2

95 Manual de Organizacion y F 1 MOF aprobado por el ministro 4

107. Informe de Recomendacione 1 Informe de recomendaciones téc 3 2

108. Fortalecimiento de las ca. 1 Reporte de capacitaciones tram

97 Monitoreo y seguimiento de. B Reporte de tramitaciones real 4 B

98 Cumplimiento de los requer 3 Reportes de cumplimiento NOBAC 4 4
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Lista de actividades

GosrEuNo B LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

o POAS

i= Productos

@ Usuarlos

& Involucrados

& Medios de Verificacion
@ Informe Trimestral

fa] Reporte Monitoreo

ADMINISTRACION
$= Productos
Monitoreo

Ponderacion Area

Programacion del
Monitorea
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Producto
90. Manual de de las unidades del MEMRD.

Resultado

la para fa ejecucion de los procesos.

Indicador Meta
Manual de procedimientos de las unidades sustantivas aprobado. 1

Listado de Actividades
ACTIVIDAD PONDERACION MEDIO VERIFICACION
1. Coordinar la documentacién de los procesos de 25 Correo de coordinacion
2 Dar soporte a las unidades sustantivas en el pr. 40 Correo informativo
3. Consolidar manual aprobado y gestionar aprobaci. 25 Manual de procedimientos
4. Gestionar validacién (MAP) y carga en el SISMAP. 10 Correo de remisién

Monitoreo de Actividades

BOMEING BF L
REPUBLICA DOMINICANA
ENERGIA ¥ MINAS

O POAS

3= Productos
Usuarios
Involucrados

o

2

@ Medios de Verificacion
@ [Informe Trimestral
&

Reporte Monitoreo

ADMINISTRACION
3= Productos
3= Monitoreo

Ponderacion Area

Programacion del
*= Monitoreo

Actividad

1. Coordinar la documentacion de los procesos de las unidades sustantivas identificadas.

Medio Verificacion
Correo de coordinacion

Ejecucion Programada
E-M A-J J-s
Cantidad: 1 Cantidad: ¢ Cantidad: 1

Monitoreo de Actividades v

TRIMESTRE NIVEL EJECUCION FECHA ARCHIVO

T 1 29/03/2021

Insumos de la Actividad A

Ponderacién del Producto en la Unidad

5

N

ACCIONES

D C=0 3 3
D D £ &3
D CZb £ &3

oD
Cantidad: 1

Agregar Monitoreo

Enviar Eliminar
a [ ]

ACCIONES
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4. Anexos: Analisis del desempeiio fisico por unidades
4.1 Viceministerios

41.1 Viceministerio de Energia

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 1. Seqguimiento de Ejecucién del Proyecto de Desarrollo Bloques Generacion
Manzanillo.

Actividad 1. Presentar y dar seguimiento al cronograma e hitos del desarrollo del
proyecto.

Durante el primer trimestre del afio 2022, se llevdé a cabo la celebracion del acto de
Presentacion de Ofertas y Apertura de Ofertas No Econdmicas de la Licitacion Publica
Internacional para Nueva Generacion EDES-LPI-NG-01-2021, especificamente en fecha 04
defebrero de los corrientes, a las 10:00 horas (a.m..), en el Auditorio de Pro-dominicana, y
en el cual se recibieron las Ofertas Técnicas de los oferentes que se presentaron al acto, asi
como las respectivas Ofertas Econdmicas.

Los Peritos Técnicos procedieron a realizar las evaluaciones correspondientes de las
Propuestas presentadas, y las Ofertas Econdmicas quedaron resguardadas en una caja de
Seguridad del Banco de Reservas, hasta la celebracion del acto de apertura de Ofertas
Econdmicas Semifinalistas, el cual se llevara a cabo en fecha 18 de mayo del 2022, a las
10:00 horas (a.m.), en el recinto que el Comité de Licitacion informard Oportunamente.

Actividad 1.2 Realizar informes de los avances en el desarrollo del proyecto.

Se elabor6 un Informe con los avances mas importantes en el Desarrollo del Proceso de
Licitacion, en el cual se detallan las actividades mas recientes.

Actividad 1.3 Reunidn trimestral de seguimiento del proyecto.

El Comité de Licitacion celebré varias reuniones en las cuales particip6 el Viceministerio de
Energia, estas Actas son confidenciales y forman parte del archivo de los documentos de la
Licitacion.

Producto 3. Armonizacion del marco_institucional y normativo del Sector Eléctrico
Nacional(Fase II):

Actividad 3.1. Definir alcance del proyecto con cooperante:

Se elaboraron los lineamientos del proyecto, que consisten en la revision técnico legal de la
legislacion y reglamentacion del sector eléctrico y formular una propuesta de reforma del
marco regulatorio, tomando en consideracion: el “Diagnostico del Marco Normativo del
Sector Energético con énfasis en el subsector Eléctrico”; la capacidad institucional y de
supervision mediante la asignacion clara de funciones; y la planificacion y regulacion
sectorial mediante mecanismos de coordinacién y delegacion interinstitucionales.
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Producto 5. Ejecucion de Proyectos de Electrificacion Rural, Micro Hidroeléctricas e
Instalacion Fotovoltaicas.

Actividad 1. Realizar rehabilitacion y extension de redes en El Hornillo, EI Mamey, Villa
Mella, Santo Domingo Norte.

El Contratista no ha terminado los trabajos de construccién de redes de media y baja tension.
Se esta corrigiendo las observaciones presentadas por nuestros supervisores. El proyecto
esta pendiente de interconexion y puesta en servicio.

Actividad 2. Realizar rehabilitacion de redes La Altagracia 2da, Los Tanguesitos, Boca
Chica, Santo Domingo Este.

Al Contratista se le realiz6 el pago de la cubicacion final, este proyecto esta interconectado y
puesto.

Actividad 3 Realizar extension de redes Juancano Arriba y Los Arroyos, Elias Pifa.
El Contratista continGa los trabajos de construccion de redes de media y baja tension., se
esta corrigiendo las observaciones presentadas por nuestros supervisores, el proyecto esta

pendiente de interconexidn y puesta en servicio.

Actividad 4. Realizar rehabilitaciéon y extension de redes barrio Los Texanos, D.M.
Paraiso, Barahona.

El Contratista continta los trabajos de construccion de redes de media y baja tension, se
esta corrigiendo las observaciones presentadas por nuestros supervisores, el proyecto esta
pendiente de interconexidn y puesta en servicio.

Actividad 5. Realizar rehabilitacién y extension de redes barrio La Malanga, D.M.
Paraiso, Barahona.

El Contratista continta los trabajos de construccion y correcciones suministradas por nuestros
supervisores de redes de media y baja tension, pendiente interconexién y puesta en servicio.

Actividad 6. Realizar rehabilitacion y extension de redes comunidad Matadero, Guanito,
El Llano, Elias Pifia.

Al Contratista se le realiz6 el pago de la cubicacion final, el proyecto esta interconectado y
puesto en servicio.

Actividad 7. Realizar extensiéon de redes La Manga y Don Juan, Monte Plata.

Al Contratista se le realiz6 el pago de la cubicacion final, el proyecto esta interconectado y
puesto en servicio.

Actividad 8. Realizar extensién de redes parroquia Sagrado Corazén de Jesus, La Gina,
Yamasd, Monte Plata.

Al Contratista se le realiz6 el pago de la cubicacion final, el proyecto esta interconectado y
puesto en servicio.
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Actividad 9. Realizar extension de redes comunidad La Culebra D.M., Vicentillo, El
Seibo.

El Contratista contindia los trabajos de construccién de redes de media y baja tension, el
proyecto esta pendiente de puesto en servicio.

Actividad 10. Realizar rehabilitacién y extensién de redes comunidad Los Pajones
(Entrada Al Papayo), El Factor, Nagua.

El Contratista continGia los trabajos de construccién de redes de media y baja tension,
pendiente instalacién de lamparas y dos transformadores.

Actividad 11. Realizar extension de redes comunidad El Puente, La Pascuala, y Los
Calcanos, Samana.

Al Contratista se le realiz6 el pago de la cubicacion final, el proyecto esta interconectado y
puesto en servicio.

Actividad 12. Realizar rehabilitacién y extensién de redes Para Liceo Fe y Alegria, D.M.
Comedero, Cotui.

El Contratista continta los trabajos de construccion de redes de media y baja tension, se
esta corrigiendo las observaciones presentadas por nuestros supervisores, el proyecto esta
pendiente de interconexidn y puesta en servicio.

Actividad 15. Realizar extensién de redes Micro Los Limoncitos, Constanza, La Vega.

Durante el mes de enero se reiniciaron las labores de este proyecto desde el 25 al 31 de enero
donde se ejecutaron las siguientes actividades:

11 viviendas Verificadas.

45 metros instalados de Conductor AAAC 2/0.
45 metros instalados de conductor Triplex #2.
1 viento de media tension

18 vanos de poda de arboles

1 excavacion para vientos

7 protectores plasticos para vientos

I B |

Durante el mes de febrero continldian las labores de este proyecto donde se ejecutaron las
siguientes actividades:

Instalacién de quince (15) acometidas a 120 voltios,
Sustitucion de un Transformador de 5 KVA,
Instalacién de 9 lamparas

Instalacion de 7 puestas a tierra de poste,

Cambio de 3 fusible de transformadores,

Desmonte de un transformador averiado de 5KVA.
Instalacién de un transformador de 5 KVA,
Interconexién de un generador,

Ejecucion de dos excavaciones

OOo0OoODooogo Do
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[0 Izaje de un solo poste clase V

Durante el mes de marzo se continldan las labores de este proyecto donde se ejecutaron las
siguientes actividades:

Realizacion de pruebas en las viviendas,
Deteccién de un transformador averiado
Instalacion de 3 transformadores 37 KVA,
Instalaciéon de un poste 35 clase lll,
Remocidén un poste clase V,

Armado dos estructuras trifasicas
Desmantelacion una estructura trifasica,
Instalacion de un viento de media tension

OoOooogo oo

Actividad 16. Realizar rehabilitacion y extension de redes lra. Etapa, comunidad El
Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D. M., El Pinar, San José de Ocoa.

Se instalaron acometidas, se normalizé el tendido primario y secundario, puesta a tierra de
transformadores y el fin de linea, nhormalizacion de estructuras y verificacion de viviendas
para su electrificacion interna.

Durante los meses enero, febrero y marzo se continuaron las labores de este proyectp
electrificando las partes internas de sesenta (60) viviendas en total.

Actividad 25. Realizar extension de redes comunidad Zona Mejia y Batey |, Don Lépez,
D.M., Mata Palacio, Hato Mayor.

Se instalaron acometidas, se normalizé el tendido primario y secundario, puesta a tierra de
transformadores y el fin de linea, normalizaciéon de estructuras y verificacion de viviendas
para su electrificacion interna.

Actividad 26. Realizar extension de redes Parajes La Laguna, La Cerca, La Piflitay La
Maguaca, Secci6on Las Lagunas, D.M., Zambrana Abajo, Cotui (Barrick), Sanchez
Ramirez.

En este trimestre, los trabajos se ejecutaron en diferentes comunidades del Distrito Municipal
Zambrana Abajo, las electrificaciones se llevaron a cabo por cuatro (04) brigadas
compuestas por dos (02) personas cada una, en total fueron electrificadas sesenta y nueve
(69) viviendas.

Actividad 27. Realizar extensién de redes comunidad San Miguel, D.M., Zambrana
Abajo, Cotui (Barrick), SGnchez Ramirez.

Debido a los nuevos acuerdos entre el MEM y Barrick Gold, al MEM solo le compete la

electrificacion interna de las viviendas de esta comunidad, las cuales ya estaban realizadas
desde la gestidn anterior.
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Actividad 28. Realizar rehabilitacién y extension de redes comunidad Palo de Cuaba,
D.M., Zambrana Abajo, Cotui (Barrick), Sanchez Ramirez.

Debido a los nuevos acuerdos entre el MEM y Barrick Gold, al MEM solo le compete la
electrificacién interna de las viviendas de esta comunidad, las cuales ya estaban realizadas
desde la gestion anterior.

En este trimestre, los trabajos se ejecutaron en diferentes comunidades del Distrito Municipal
Zambrana Abajo, las electrificaciones se llevaron a cabo por cuatro (04) brigadas
compuestas por dos (02) personas cada una, en total fueron electrificadas ochenta y cinco
(85) viviendas.

Actividad 35. Realizar instalacién de kit de paneles fotovoltaicos iglesias, Zona Norte.

Los proyectos asignados en el POA 2022, que teniamos para ejecutar en el mes de enero
en el Departamento de Energia Alternativa, no se cumplié con la cuota asignada, porque no
tenemos solicitudes para la Zona Norte.

Actividad 37. Realizar instalacién de kit de paneles fotovoltaicos escuelas Zona Sur
Los proyectos asignados en el POA 2022, que teniamos para ejecutar en el mes de enero
en el Departamento de Energia Alternativa, no se cumplié con la cuota asignada, porque no

tenemos solicitudes para la Zona Sur.

Producto 6. Jornadas de Capacitacion en Regulacién y Planificacion del Sector
Eléctrico.

Actividad 1. Definir programa anual de talleres.

Se definié un programa anual de realizacion de talleres en las areas de Planificacion
Energética y Regulacion del Sector Eléctrico con las siguientes actividades:

e Taller sobre la “Evaluacién del Enfoque Actual para la Planificacién e
Implementacion de la Expansién del Sector Eléctrico en Republica Dominicana y
Propuesta de Mejoras”;

o Taller sobre la “Elaboracion de una Propuesta de Reforma a la Legislacion y
Reglamentacién del Sector Eléctrico de Republica Dominicana”.

Actividad 2. Contratar facilitadores

Dentro de la Consultoria contratada con el apoyo del Banco Mundial sobre la Evaluacion del
Enfoque Actual para la Planificacion e Implementacion de la Expansion del Sector Eléctrico
en Republica Dominicana y Propuesta de Mejoras, se incluia la realizacion de un Taller, el
cual fue impartido por el consultor contratado el Ing. Enrique Patifio.

Actividad 3. Ejecutar capacitaciones
Dentro de la Consultoria contratada con el apoyo del Banco Mundial sobre la Evaluacion del
Enfoque Actual para la Planificacion e Implementacion de la Expansion del Sector Eléctrico

en Republica Dominicana y Propuesta de Mejoras, se incluia la realizacion de un Taller con
la finalidad de compartir con los participantes, el analisis de la situacion de Republica
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Dominicana respecto de la actividad de planificacién del sector eléctrico, la experiencia
internacional al respecto y la propuesta para Republica Dominicana.

Producto 10. Estudios de Innovaciéon Tecnoléqgica.

Actividad 1. Formalizar lineamientos del estudio.

En atencién a los nuevos avances tecnoldgicos y al interés del Estado dominicano de lograr
nuevos mecanismos para garantizar energia confiable, a buenos precios y ambientalmente
sostenible, asi como a lograr altos estandares de eficiencia energética, se elaboraron los
lineamientos para el posterior desarrollo de los proyectos (1) “Sustitucion de Carboén por
Hidrégeno Verde en Centrales a Carbdn (Green H2) via un nuevo Ciclo de Potencia”, y (2)
“Aire Acondicionado Oceanico Puerto Plata, Republica Dominicana”.

Producto 11. Sistema de Estadisticas Energéticas - 2da. Fase

Actividad 1. Formalizar compromisos interinstitucionales del sector para intercambio
de data (Comercializacion — Distribucion)

Se envia al Departamento de Juridica la solicitud para formalizar compromisos
interinstitucionales del sector para intercambio de data, para lo que el Departamento Juridico
establece no ha lugar a establecer acuerdos, en virtud del principio de lealtad institucional
entre el Ministerio de Energia y Minas y los 6rganos adscritos al mismo.

Producto 12. Sequimiento de la Ejecucidon de las Metas Generales 2022 a cargo del
MEMRD Establecidas en el Pacto Eléctrico.

Actividad 1. Formalizar equipo de trabajo Pacto Eléctrico.

Se cre6 una mesa de trabajo interinstitucional con la responsabilidad de dar seguimiento a
la consultoria sobre la Elaboracién de una Propuesta de Reforma a la Legislacion y
Reglamentacion del Sector Eléctrico de la Republica Dominicana (Fase Il), dentro de la cual
se incluyen los compromisos del Pacto Eléctrico.

La mesa de trabajo esta conformada por los siguientes integrantes: Ministerio de Energia y
Minas (MEM): Anibal Mejia, Director de Energia Convencional; Anabelle Reynoso, Directora
de Planificaciéon; Jorge Mota Nin, Director de Seguridad Energética; Juan Luis Villanueva,
Asesor Legal; Omar Garcia, Especialista de Energia Renovable; Paloma Taveras,
Coordinacién Contratos Especiales; Priccila Peguero, Analista de Planes, Programas y
Proyectos DPyD; Kenya Mercedes, Encargada de Planes, Programas y Proyectos DPyD;
Carolina Rodriguez, Asistente del Viceministro de Seguridad Energética e Infraestructura,
Comision Nacional de Energia (CNE), Yovanny Rodriguez, Asesor, Superintendencia de
Electricidad (SIE), Hipdlito Elpidio Nufiez, Asesor, Dolly Dahiana Cruz, Directora Legal y
Asuntos Juridicos, Miguel Rafael Rosario, Director Mercado Eléctrico Mayorista.

Actividad 2. Realizar reuniones del comité de trabajo realizados.

Los integrantes de la mesa de trabajo interinstitucional con la responsabilidad de dar
seguimiento a la consultoria sobre la elaboracion de una propuesta de reforma a la
Legislacion y Reglamentacion del Sector Eléctrico de Republica Dominicana (Fase Il), dentro
de la cual se incluyen los compromisos del Pacto Eléctrico, sostuvieron cinco reuniones
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durante el primer trimestre del 2022, cuyas minutas se incluyen como evidencia de
cumplimiento.

Actividad 3. Elaborar informe mensual de desempefio de metas y recomendaciones
paralogros.

Durante el primer trimestre del 2022 se elaboraron tres informes relacionados al desempefio
de metas y recomendaciones para logros:

I. Informe Plan de Trabajo: En este documento se presenta la version preliminar del plan de
trabajos, que tiene por objetivo acordar con el BID y MEM aspectos y criterios clave del
trabajo a ejecutar, tareas y plazos. En este sentido, el capitulo 2 presenta una descripcion
del proyecto, sintetizando enfoque técnico y aspectos metodoldgicos, el capitulo 3
desarrolla el Plan de Actividades precisando tareas, objetivos, reuniones y productos, el
capitulo 4 presenta el cronograma que responde al Plan de Actividades. En el capitulo 5
se presenta el equipo de Tetra Tech que tendra a su cargo la ejecucién del Proyecto, por
ultimo, el capitulo 5 detalla los requerimientos y mecanismos de coordinacién para una
adecuada ejecucion del proceso.

Il. Informe Hallazgos y Diagnostico: En este documento se presenta la version preliminar del
Informe resultante de la ejecucién de la Fase 2 Analisis y Discusién e integra el Informe de
Hallazgos y Experiencia Internacional presentado previamente, con los resultados del
Taller realizado el 16 de marzo 2022 con el MEM y Equipo de Apoyo. En este sentido, el
Capitulo 2 presenta la vision del MEM y el enfoque en que se estructura el trabajo. Los
Capitulos 3 a 7 desarrollan el andlisis y revision del Informe de Diagndéstico, estructurado
en las cinco componentes que se desprenden del Pacto Eléctrico, y los resultados de las
conversaciones mantenidas en el Taller. En el capitulo 8 se recogen los principales
aspectos que se desprenden del andlisis internacional enfocado en las dimensiones de
gobernanza, planificacion y expansion, energias renovables, relevantes para Republica
Dominicana. El capitulo 9 presenta las conclusiones preliminares de Tetra Tech y los
resultados del Taller.

lll. Informe Presentacion Hallazgos y Diagnostico: Es la presentacién del Informe de
hallazgos y Diagnostico en formato de Power Point utilizado durante el taller celebrado el
16 de marzo del 2022.

Producto 13. Estudios Especializados de Fuentes de Generacion.

Actividad 1. Realizar borrador de acuerdo / contrato estandarizado.

A los fines de estudiar e implementar nuevas fuentes de generacion, asi como el desarrollo
de otras acciones que a futuro permitirian el logro de esos objetivos, se ha tomado la decisién
de concertar convenios marco de cooperacion con las principales universidades de la
Republica Dominicana, enfocados en las areas de energia, minas e hidrocarburos. En tal
sentido, se elabord un borrador de “Convenio Marco de Cooperacion” a ser concertado entre
el Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana (MEM-RD) y la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD). Posteriormente se enviara el documento a la UASD
para su estudio y opinion, para luego proceder a firmar el acuerdo. De igual manera se
procedera con otras importantes universidades nacionales.
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Producto 14. Elaboracién de Balances Informes y Reportes del SENI.

Actividad 1. Elaborar Informe de Desempefio del Sector Eléctrico.

Durante este trimestre se emitieron tres (3) Informes de Desempefio del Sector Eléctrico
en los meses noviembre, diciembre 2021 y enero 2022 los cuales se pueden visualizar en
la pagina web: https://mem.gob.do/category/informe-de-desempeno/2022-informe-de-
desempeno/

Actividad 2. Elaborar Informe de Gestion Comercial de las Empresas
Distribuidoras de Electricidad (EDE).

Durante este trimestre se envio (1) Informe de Gestibn Comercial de las EDE en el mes
de enero, 2022, el cual se puede \Vvisualizar en la pagina web:
https://mem.gob.do/category/informe-de-gestion-comercial/2022/

Actividad 3. Elaborar — informe trimestral del “Offering Memorandum of the
Dominican Republic”, documento base emision bonos soberanos.

Respecto al “Offering Memorandum” se realizo la certificacion de los valores del documento.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
No aplica.

C. Resoluciones Normativas y permisos.
No aplica.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Direccidn de Energia Convencional
ENERO

a. Actualizacion temas apoyo Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 12/01/2022;

b. Revision observaciones POA y Presupuesto remitidas por la Direccién de
Planificacion y Desarrollo, 12/01/2022;

c. Revision consultas sobre la transicién energética en la Republica Dominicana —
Estudiantes Universidad de Oxford, 13/01/2022;

d. Evaluacion Acuerdos de Desempefio VME 2021, 13/01/2022;

e. Corrida SIMSEE Escenarios EDEs Generacion de Emergencia Corto Plazo y
Mediano Plazo, 14/01/2022;

f. Revisién calendario de reuniones programadas para ser realizadas durante el
primer semestre del afio 2022 y coordinadas por la Presidencia Pro-Tempore del


https://mem.gob.do/category/informe-de-desempeno/2022-informe-de-desempeno/
https://mem.gob.do/category/informe-de-desempeno/2022-informe-de-desempeno/
https://mem.gob.do/category/informe-de-gestion-comercial/2022/
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Consejo de Ministros de Energia del SICA, a cargo del gobierno de Panama,
14/01/2022;

Participacion reunion interna VME revision apoyo Banca Multilateral, 17/01/2022;
Participacion reunion virtual Grupo Técnico de Planificacion Energética de SICA
(GTPE), 18/01/2022;

Participacion virtual reunién consultores BID — MEPyD ordenamiento territorial y
desarrollo urbano de Pepillo Salcedo, 19/01/2022;

Participacién reunién GIZ coordinacién Proyectos en Marcha y Futuros,
19/01/2022;

Reunidn virtual OLADE presentacion oficial del panorama energético de América

Latina y el Caribe 2021 (Asesores SIELAC), 26/01/2022;

Reunion de presentacion matriz comparativa de modificaciones al Reglamento

de la 57-07 para su revisiéon (CNE), 26/01/2022;

Reunién virtual con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 27/01/2022.

FEBRERO

n.

Reunidn virtual integracion equipo de apoyo Consultoria Propuesta Reforma
del Marco Regulatorio, 02/02/2022;

Reunion Comité de Licitacion Manzanillo, 02/02/2022;

Reunién para completar Matriz de Riesgos del POA 2022, correspondiente a las
areas de Energia Convencional y No Convencional del Viceministerio de
Energia, 03/02/2022;

Reunién Wartsila, 08/02/2022;

Reunidn virtual grupo técnico de Planificacion Energética del SICA, 15/02/2022;
Webinar herramienta de autoevaluacion para los sistemas de buses de
transporte publico, 17/02/2022;

Reunién proyecto nacional para combustibles mas limpios y vehiculos méas
eficientes en Republica Dominicana, 18/02/2022;

Reunién borrador Reglamento de Mantenimiento y Protecciones, 22/02/2022;
Participacion reunion Director de Ventas — Andina, Centroamérica & Caribe |
Mitsubishi Power, 24/02/2022;

Participacion reunion virtual US Army Corps of Engineers / Revision
Comentarios Licitacién Manzanillo, 24/02/2022;

Revision Estudio Prospectivo de Hidrégeno Verde en Republica Dominicana,
elaborado por la GlIZ, 25/02/2022.

MARZO

Y.
Z.

aa.

Participacion taller virtual de Gestion de la Energia ISO 50001, 08/03/2022;
Participacion reunion Proparco - Agence Francgaise de Développement Group
(AFD Group), 09/03/2022;

Participacion reunion equipo VME — revision evidencias Primer Trimestre POA
2022, 10/03/202;



bb.

CC.
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ee.
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gg.

hh.
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Participacién reunién virtual Grupo Técnico de Planificacién Energética (GTPE)
SICA, 15/03/2022;

Revision evidencias de cumplimiento del Producto #3 del POA del VME sobre
Armonizacion del Marco Institucional y Normativo del Sector Eléctrico Nacional,
17/03/2022;

Revision evidencias de cumplimiento Producto #6 del POA del VME sobre
Jornadas de Capacitacion en Regulacién y Planificacion del Sector Eléctrico,
17/03/2022;

Revision y firma Matriz de Riesgos, 17/03/2022;

PECIER LIVE “Retos de la Virtualidad y Ciberseguridad en el Sector Eléctrico”,
17/03/2022;

Participacién Reunién Virtual Grupo de Integracién ERV GIZ - Planificacion y
Cooperacion Triangular Chile, 18/03/2022;

Reunién DPyD revision avances POA, 21/03/2022;

Seminario internacional "Digitalizacion de la industria eléctrica 4.0" evento
organizado por la CIER, el Comité Colombiano de la CIER- COCIER y la WEC
Colombia, 23/03/2022;

Reunién impacto de la Volatilidad de la Energia Primaria en la Republica
Dominicana, 24/03/2022;

Mesa de trabajo proyecto GFEI, 24/03/2022;

Reunidon Ministerio de la Presidencia y USACE, 25/03/2022.

Direccidn de Proyectos Especiales

MARZO

mm.
nn.

4.1.2

Asistir a LATAM FUTURE ENERGY
Liderazgo gerencial y supervision

Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 15. Congresos de Ahorros v Eficiencias Energéticas.

Actividad 1. Elaborar la propuesta del evento.
Actividad 2. Coordinar y ejecutar el evento.
Actividad 3. Divulgar el evento a través de las redes sociales del MEM e Intranet.

La organizacion y gestion de este didlogo en conmemoracion del dia mundial de la
eficiencia energética, con la planificacion por parte de la Direccién de Promocién del Uso
Racional de la Energia del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética.
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Este evento proyectado y pensado como un dialogo de alto nivel, conté con la participacion
del ministro de Energia y Minas, el director de la CNE, Edward Veras y el viceministro de
Ahorro y Eficiencia Energética, Alfonso Rodriguez. Esta actividad se efectud con el objetivo
de sensibilizar sobre la necesidad de reducir el consumo energético mediante un uso
razonable y sostenible.

Fecha 18/03/2022

Lugar: Parque Tematico Energia Renovable ciudad Juan Bosch.

Expositores.

MSc. Ing. Manuel Gonzéles Valdez.

Tema:

“Energia y medio ambiente: gestion energética para el desarrollo sostenible”.
PhD. Ivan Relova Delgado.

Tema:

“Borrador de Ila estrategia de refrigeracion y acondicionamiento de Aire
acondicionado para la Republica Dominicana”.

MSc. Arg. Anny Michel Martinez.

Tema

“Eficiencia energética y sostenibilidad”

El evento cont6 con la participacién de representantes del:

e Ministerio de Energia y Minas.

e Comisién Nacional de Energia

e Ministerio de Medio Ambiente

e EDESUR

e Organismo Coordinador

¢ Empresas de Transmisién Eléctrica.
e Superintendencia de Electricidad.
e ENCC consulting.

o Geoenergy

e Green Energy

e Energuia
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Producto 16. Campafa Publicitaria y educativa sobre el uso racional de la energia.

Actividad 1. Impartir charlas motivacionales de sensibilizacién en el uso racional de
la energia a instituciones publicas y privadas.

Impartir charlas motivacionales de sensibilizacion en el uso racional de los recursos a los
colaboradores de las instituciones identificadas.

Durante el periodo enero- marzo del primer trimestre 2022, se lograron impactar
instituciones tales como:

Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria.

Universidad Auténoma de Santo Domingo UASD.

Comedores Econdmicos del Estado Dominicano.
Aula del Saber (colaboracion institucional).
Ministerio de Salud Publica.
Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses.
Ministerio de Agricultura.
Instituto Dominicano de Aviacion Civil IDAC.
Escuela Nacional de la Judicatura.

. Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.

. Oficina Nacional de Estadistica.

. Senado de la Republica Dominicana.

. Direccién General de Migracion.
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Al concluir el primer trimestre 2022, al 28 de marzo del presente afio, se logré sensibilizar
un total de 394 colaboradores de las instituciones antes mencionadas, impartiendo charlas
sobre el uso racional de la energia en la modalidad virtual y presencial, manteniendo los
lineamientos del protocolo de distanciamiento social.

Actividad 4. Divulgacion en medios digitales, intranet y en redes sociales.

En colaboracion con el departamento de Comunicaciones, fue compartido Infografias de
aplicacion en las oficinas y hogares sobre buenos habitos de consumo energético e
implementacién de medidas de eficiencia energética, ademas de efemérides alusivas a
energias convencionales y alternativas.

La conmemoracion del dia mundial de la eficiencia energética fue difundida por diferentes
medios sociales del Ministerio de Energia y Minas.

- Twitter

- Youtube

- Instagram
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La charla sobre uso racional de la energia enfocada en las instituciones, realizada en la
Escuela Nacional de la Judicatura, fue publicada a través de la red social Instagram de
dicha institucion.

Producto 17. Programa de desarrollo de actividades educativas y recreativas en el
Parque Tematico de Energia Renovable.

Actividad 1. Reportes de mantenimiento y evidencias.

Como forma de mantener y optimizar el funcionamiento de uno de los proyectos mas
embleméticos que es el Parque Tematico de Energia Renovable PTER, concebido como
un espacio de educacion interactiva e interpretativa sobre recursos renovables, apoyada
en visitas guiadas con un personal entrenado para ello, o auto guiados por las diferentes
estaciones tematicas.

Durante el primer trimestre se realizaron los mantenimientos preventivos a la infraestructura
y equipos tecnoldgicos garantizando de este modo la continuidad operativa del parque.

Actividad 2.y 5. Realizar actividades educativas y recreativas.

Atendiendo a la mision de dar a conocer las diferentes formas de generacion de energia a
partir de fuentes renovables, en cumplimiento con las metas de eficiencia y ahorro
energético, usando como ejemplo las distintas estaciones tematicas. Durante el trimestre
enero-marzo se llevaron a cabo las visitas programadas y no programas.

Liceo Simon Orozco.

Politécnico Simén Orozco.

Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa.

Politécnico Fray Balbino Pineda Gavez.

Politécnico Fray Balbino Pineda Galvez.

Instituto Tecnoldgico Superior Comunitario.

Colegio Santa Rosa de Lima.

Politécnico Juan de los Santos.

Colegio Triunphare.

Al concluir el primer trimestre 2022, se logr6 impactar a 736 personas de los centros
educativos anteriormente mencionados.

Actividad 3. Divulgar las actividades realizadas en el Parque Tematico de Energia
Renovable en medios digitales.

1. Actividad especial 4 de frebrero “Celebracion dia mundial contra el cancer’ en
coordinacion con el departamento de RRHH para llevar un menseje de
concientizacién y prevencion.

2. Dialogo de Eficiencia Energética 2022.

3. Elrol de la mujer en el sector eléctrico
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4. Visita de alumnos y docentes del Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa en dia 10
de marzo del corriente mes.
5. Celebracion dia internacinal de la Mujer.

Dichos eventos fueron transmitido y divulgado a través de Instagram, Twitter, YouTube, del
Ministerio de Energia y Minas.

Producto 19. Campaiia de promocion y socializacion del desarrollo de las Energias
Renovables.

Actividad 1. Planificar y disefiar las actividades del afio actual.

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transicion Energética, se han planificado
y diseflado las siguientes actividades, como parte de la campafia de promocion y
socializacién de las energias renovables:

e Publicacién de la infografia sobre integracion de energias renovables a la Red
e Celebracion del Cuarto Taller para periodistas
e La publicacion de la octava edicion del Boletin Transforma, prevista para junio 2022

Producto 20. Auditorias energéticas en instituciones gubernamentales.

Actividad 1. Levantar informacién requerida.

La institucion elegida para la realizacion de auditoria energética, fue la Direccion General
de Pasaportes, para la cual se ha identificados como uno de los usos significativa de la
energia el sistema de climatizacion, por tal razon se realiz6 el levantamiento de informacién
relativas a las unidades de aires acondicionados y se elabor6 el formulario de levantamiento
para estos equipos conteniendo las estimaciones de consumo de energia anual.

Producto 21. Monitoreo del consumo en instituciones gubernamentales no cortables
seleccionadas.

Actividad 1. Elaboracién de documento de justificacién de seleccion de las IGNC.
Actividad 2. Presentar propuesta de seleccion e inspeccion alas IGNC.

Actividad 3. Solicitar completar la ficha de levantamiento a la institucién.
Actividad 4. Verificar la realizacion del plan de ahorro.

Las evidencias para este producto correspondiente al periodo enero-marzo no estan
disponibles ya que el mismo est4 siendo revaluado por el personal de planificacion y
desarrollo a raiz de que actualmente las instituciones no cortables, ya no tiene esta
condicion.

Mediante lo acordado en resolucién nim. R-MEN-REG-002-2021 se establecen las
instituciones que tenian la condicion de no cortables, pero esto fue hasta el mes de
diciembre del 2021, ya a partir de enero del 2022 se descentralizan desde el Ministerio de
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Hacienda los procesos de pagos de facturas de energia eléctrica, siendo responsabilidad
directa del pago cada institucion.

Producto 22. Capacitacion vy fortalecimiento de capacidades.

Actividad 1. Disefiar plan de capacitacién.

En el marco del Proyecto Transicion Energética se planifico realizar la ultima capacitacion
del contrato actual para el dia 4 de marzo de 2022. Se ha planificado la visita de un experto
para organizar capacitaciones para la Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana
(ETED) y una capacitacion abierta para todas las instituciones del sub-sector eléctrico,
tentativamente para mayo 2022.

Ademas, se ha planificado la participacion de varias autoridades y técnicos del subsector
eléctrico en los siguientes eventos internacionales para la capacitacion y promocion de las
energias renovables:

Berlin Energy Transition Dialogue (29 al 30 de marzo 2022).

CREF Miami (26 al 28 de abril 2022).

Intersolar Europe (11 al 13 de mayo 2022, en Munich).

Renewable Energy Grid Integration Week 2022 (fecha a confirmar)

Actividad 2. Acompafiamiento en la contratacién de los cursos de capacitacion.

Se ha planificado extender el contrato actual para incluir nuevas capacitaciones para los
técnicos de las instituciones del sub-sector eléctrico sobre integracién de las energias
renovables, movilidad eléctrica, generacién distribuida, sistema de almacenamiento de
energia, servicios auxiliares, entre otras.

Producto 23. Integracién de Energias Renovables Variables.

Actividad 1. Planificar y disefiar las actividades del afio actual.

Se ha planificado la realizacion de un estudio sobre la Integracién de las Energias
Renovables Variables en el Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI), para lo cual
se realizaron capacitaciones que concluyeron a finales de febrero 2022. Se esperaba tener
un plan de trabajo también para finales de febrero. La préxima etapa incluye la compra de
software y acompafiamiento para la realizacién del estudio.

Producto 24. Certificacion del MEM en ISO 50001

Actividad 1. Solicitar la visita para la auditoria de certificacién por el Organismo
Certificador.

El estado actua del proyecto de la ISO 50001:2018 esta en la fase de concluir el informe de
reporte de auditorias energética, este reporte contiene los hallazgos y resultados de la
auditoria energética realizada en el edificio del MEM con la finalidad de obtener la
certificacion 1ISO 50001:2018.
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Basado a que todavia no hemos concluidos con el proceso de la Implementacion de la
norma ISO 50001 para el Sistema de Gestidén, no podemos solicitar la visita para la auditoria
de certificacion.

Producto 25. Marco Regulatorio de Generacidn Distribuida.

Actividad 1. Planificar y disefiar las actividades del afio actual.

Durante este trimestre se planificé y se realizd la socializacion de la propuesta del
Reglamento de Interconexion y Operacion de Instalaciones de Generacion Distribuida de
Energia que trabaja la Superintendencia de Electricidad (SIE).

El pasado 3 de febrero, con una presentacion realizada por el consultor Grupo Mercados
Energéticos, contratado por la SIE para la revisién y actualizacion de dicho reglamento, fue
socializada esta propuesta con todos los grupos de interés a quienes se les otorgd un plazo
para que pudiesen enviar sus observaciones sobre el mismo de manera escrita a la SIE.

Producto 26. Marco Regulatorio de Movilidad Eléctrica.

Actividad 1. Planificar y disefiar las actividades del afio actual.

Juntamente con la Superintendencia de Electricidad (SIE) se ha planificado para este afio
2022, la realizacion de talleres para la diseminacion de los resultados de los estudios
realizados por los Consultores Energynautics y Grupo Mercados Energéticos, luego de
concluir todas las capacitaciones y los entregables sobre el proyecto para la elaboracién de
una norma técnica para la regulacion de la movilidad eléctrica.

Producto 27. Elaboracion de documentos de referencia en eficiencia energética.

Actividad 1. Realizar listado de temas primordiales.

La Direccién de politicas con el apoyo de partes interesadas del Ministerios de Energia y
Minas consensuaron temas primordiales, con el objetivo de elaborar documentos de
referencia en eficiencia energética.

Actividad 2. Solicitar consultorias para recopilacion de datos.

Durante el actual trimestre, la Direccién de politicas solicité consultorias al Banco Mundial
en proyectos de eficiencia energética.
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Producto 28. Elaboracidn de politicas sectoriales en eficiencia energética.

Actividad 1. Realizar listado de politicas propuestas.

La Direccién de politicas con el apoyo de partes interesadas del Ministerios de Energia y
Minas consensuaron tres temas importantes, con el objetivo de elaborar politicas en
eficiencia energética.

Actividad 2. Realizar reuniones de discusion.

Durante el actual trimestre, la Direccién de politicas con el apoyo de partes interesadas del
Ministerios de Energia y Minas (Banco Mundial y otras entidades del sector eléctrico)
estuvieron reuniones para tratar temas relacionados a la elaboracion de politicas sectoriales
en eficiencia energética.

b. Proyectos No Contemplados en el POA

Direccion Energia Renovable

e Centro Regional de Energia Renovable y Eficiencia Energética en los paises del
SICA (SICREEE):

Durante el presente trimestre participamos en la reunion virtual del Consejo de Ministros de
Energia del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA) en el marco de la V Reunién
Ministerial de la ECPA, celebrada el dia 10 de febrero de 2022, en Ciudad Panama.

Se celebro la Segunda Reunién del Comité Técnico (CT), el jueves 10 de marzo de 2022,
con la participacion de los funcionarios designados por los Ministerios de Energia de los 8
paises miembros del SICA, con el objetivo de trabajar en la revision técnica de los
principales documentos de planificacion del SICREEE para este afio, en especial la
propuesta del Plan de trabajo 2022, y posterior aprobacién del Comité Ejecutivo.

e Hidrogeno verde en la Republica Dominicana.:

Fue finalizado el primer Informe de avance del estudio prospectivo del hidrogeno verde en
la Republica Dominicana y fue socializado con la CNE, Medio Ambiente, y el MEM en fecha
18 de febrero 2022. Se realiz6 la presentacion el 8 de marzo, con personal de la GIZ Chile
y DNV. Se realizara un taller de presentacién de resultados de estudio de hidrogeno verde
con participacion del 4e de Chile, tentativamente para mayo 2022.

e Proyecto Equipamiento de Sistemas Solares Fotovoltaicos en Centros de Salud de
la Republica Dominicana (Proyecto MASDAR):

En fecha 17 de febrero, realizamos la consulta a la CNE sobre sobre el proceso de licitacién
para la contraccion de la empresa EPC que lleva a cabo la empresa MASDAR, de la cual
obtuvimos la retroalimentacion de que se habia completado la evaluacion interna de los
postores por parte de la empresa MASDAR y quienes requerian informacion adicional de
los contratistas para la evaluacién; lo que tomaria mas tiempo. Por lo que posterior a la
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reunion interna de la direccién, se elabor6 el calendario tentativo para el seguimiento del
proceso de licitacion.

¢ Iniciativa Energia Renovables para América Latinay el Caribe (RELAC):

Para el afio 2022 Republica Dominicana ostenta la Copresidencia Pro Tempore de la
Iniciativa RELAC, juntamente con la Republica de Ecuador. En este primer trimestre del
afo, se celebré un evento paralelo denominado “Acelerando la inversioén privada para lograr
una descarbonizacion rapida y eficaz”, en el marco de la V Reunién Ministerial de ECPA, el
dia 10 de febrero. El Comité de Coordinacion de RELAC realiz6 una sesion en fecha 16 de
marzo, a los fines de revisar el Plan de Trabajo 2022, asi como determinar posibles
colaboraciones con otras entidades u organizaciones.

e Proyecto de Cocinas Limpias:

El Proyecto Cocinas Limpias consiste en la elaboracion de un diagnéstico sobre el estado
actual del uso de cocinas ineficientes y oferta de cocinas eficientes en la Republica
Dominicana y la articulacion de una intervencion interinstitucional en este tema. Se
encuentra en fase de conformacion la Mesa Técnica de este, la cual tuvo su primer
encuentro el 25 de marzo de 2022. En este primer trimestre, ademas se han realizado varias
reuniones de trabajo entre el MEM y la GIZ para definir la hoja de ruta de este proyecto.

e Proyecto Piloto Sabana Real

Fue celebrada una reunion en fecha 26 de enero 2022 de forma virtual, con la participaciéon
de INDOTEL, MEPyYD, GIZ, y MEMRD para dar seguimiento a los temas de conectividad a
internet y suministro de energia eléctrica a través de una micro red fotovoltaica a la
comunidad de Sabana Real. Fue celebrada la presentacién de la experiencia de Nature
Power Fundation en el proyecto “Nature Village”, ejecutado en la comunidad de Sabana
Yegua, se participd en reunion junto al MEPyD, EDESUR e INDOTEL con fecha el 8 de
febrero.

Direccion de Politicas en Ahorro y Eficiencia Energética

¢ Sistema de integracién Reunién Grupo Técnico de Eficiencia Energética UCE -
(SICA).

Durante el actual trimestre, se realizé una reunién en colaboracion con el proyecto Grupo
Técnico de Eficiencia Energética, se estd trabajando en la version en espafiol del
borrador de las recomendaciones de IEA (International Energy Agency) para el estandar y
etiquetado de los equipos de aire acondicionado.

e Programa de Mentoria del Proyecto GEO I
Durante el actual trimestre, se realizaron sesiones de mentoring individual: los temas

tratados durante el mes de fueron los siguientes:
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v" Trabajo de vision personal - profesional realizado durante la sesién 1 y en
funcién de esta valorar ¢ Qué herramienta les gustaria aplicar a nivel individual, con
objeto de aprender a utilizarla y a la vez, trabajar en su proyecto personal?

v" Preguntas especificas sobre todo lo visto durante esta semana y aclarar algin
concepto o proceso.

v Observacion, recomendacion de mejora, solicitud sobre la metodologia.

e Proyecto Cédigo de Construccion en Conjunto con el Banco Mundial.

Durante el actual trimestre, se realiz6 una reunién en coordinacion conjunta con los
colaboradores del Banco Mundial y los diferentes “actores relevantes” para la
elaboracion de la consultoria “Hoja de Ruta Refrigeracion Sostenible en apoyo de la
NDC actualizada de Republica Dominicana. Se coordinaron reuniones con el CODIA y
el MOPC.

¢ Proyecto Copant 152 — 005 (ESP) Eficiencia Energética. Sistema de Tele gestién.
Durante el actual trimestre, la Direccion de politicas participa en el proyecto Copant 152-
005 (Eps) Eficiencia Energética.

Préxima reunion seréa la 82 sesiéon el 5 de abril a las 9h Bogotd — 11h Sao Paulo, Buenos
Aires — 8h México.

Temas pendientes para revisar:

Combinacién de tipos de conectividad

Si es necesario, una combinacion de ambas tecnologias podria ser el caso ideal para la
ciudad. Una aplicacion para la combinacion de redes de radiofrecuencia licenciadas y no
licenciadas podria ser posible en caso de que surjan ciertas situaciones, como, por ejemplo:

¢ La ciudad ya puede tener una estructura de redes existente robusta y la posibilidad de
utilizar las mismas deberia ser posible;

¢ La distribucion de luminarias en algunas areas puede hacer recomendable el uso de un
modelo de conectividad distinto al de otras ubicaciones, llevando en consideracion la
cobertura existente de los operadores de los servicios licenciados de datos y los costos
derivados de la conectividad elegida;

e Cualquier combinacion de red debe ser posible para minimizar el presupuesto,
incrementar la facilidad y la escalabilidad, disminuir la interrupcion de las operaciones y
reducir los costos de mantenimiento / recursos / re-trabajo.
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C. Resoluciones Normativas y permisos
Direccién de Politicas en Ahorro y Eficiencia Energética

1. Acuerdo sobre el procedimiento de facturacion y pago del consumo de electricidad
de las instituciones de servicio publico indicadas en la resolucién nim. R-MEN-
REG-002-2021.

2. Decreto 167-21. ARTICULO 1. Queda derogado el numeral 80, relativo a la
definicion de las Instalaciones Gubernamentales No cortables (IGNC), del articulo 2
del decreto num. 494-07.

3. RESOLUCION Num. R-MEM-REG-002-2021, que establece los suministros a los
que los concesionarios del servicio de distribucion de electricidad aplicaran el
procedimiento para la suspensién del servicio establecido en el literal v del articulo
494 del reglamento de aplicacién de la ley general de electricidad.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras participaciones
Ministeriales.

Direccion Promocién y Uso racional de la energia

Tema: Coordinacién de charlas de uso racional de energia — Gestidn social.

Fecha: 07 enero 2022

Lugar: Oficina Marcelino Mordan.

Participantes: Madelin Ramirez, Yohanna Henriquez, Marcelino Mordan, Maria Vasquez
Vargas y Heidy Adon.

Tema: Mesa de trabajo “Campana Eficiencia Energética”.

Fecha: 02 febrero 2022

Lugar: Club Julio Sauri.

Participantes: Madelin Ramirez, Yohanna Henriquez, Patricia Rosado, Angela Gil, Yanela
Zapata, Maria Victoria Hernandez, Osvaldo Tatis Santos, Aimee Rosa, Yasiel Valenzuela,
Franklin Rodriguez, Ramon Dilone, Xiomara Méndez, Marcos Reyes, Francisco Diaz, Laura
Perdomo y Bayoan Soto.
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e Enero 2022

ENERCGIA Y MINAS

Direccion de Energia Renovable

Fecha ! Titulo Instituciones
13.01.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
13.01.2022 Charla Ley 41-08 de Funcidn Publica Virtual MEM
14.01.2022 Reunicn enlaces de energia Proyecto Mesoamérica Virtual MEM-Proyecto Mesoamérica

Ministerial meeting on ‘Actions to accelerate NDC Implementation
14.01.2022 and to strengthen Climate Resilience in Small Island Developing Virtual MEM-IRENA
States - IRENA
15.01.2022 12th Asamble de IRENA Virtual MEM-IRENA
15.01.2022 12th Asamble de IRENA Virtual MEM-IRENA
ECPA Hydrogen Training Series for Latin America & the Caribbean- )
18.01.2022 . Virtual MEM-ECPA
Sesion 3
19.01.2022 lera Reunion Grupo Técnico de Biomasa - SICA Virtual MEM-SICA
19.01.2022 Reunicn Proyecto Transicion Energética (GIZ) con el istro MEM MEM-GIZ
19 al 21.01.2022 1l Congreso Internacional de la Sociedad Dominicana de Fisica Punta Cana, Rep. Dom. MEM
. . L MEM-GIZ-INDOTEL-MEPYD-
26.01.2022 Reunidn Proyecto Transicion Energética (GIZ) con INDOTEL MEPYD
NATURE POWER
Presentacidn oficial del Panorama Energético de América Latina y )
27.01.2022 Virtual MEM-OLADE

el Caribe 2021-OLADE

e Febrero 2022

Direccién de Energia Renovable

[~ | Lugar
2.02.2022 Reunién apoyo a consultoria sobre Marco Normativo MEM
2.02.2022 Entrenamiento Calculadora Mobilise Your City - Sesion 4 Virtual
5.02.2022 27ava. Reunién Comité Técnico Estratégico Proyecto Transicién Virtual MEM-CTE (PTE)
Energética
3.02.2022 Reunion propuesta Marco Normativo - PTE Virtual MEM-Tetra Tech
3.02.2022 ECPA Steering Committee Virtual MEM-ECPA
4.02.2022 Reunién de Directores de Energia - SICA Virtual MEM-SICA
4.02.2022 Reunion de Enlaces de Energia Proyecto Mesoamérica Virtual MEM-Proyecto Mesoamérica
7.02.2022 Reunion Relato Transicion Energética en Rep. Dom. Virtual MEM- Fundacién lvy-OLADE
8.02.2022 Reunién de trabajo sobre insumos para Ministerial de ECPA MEM
8.02.2022 Prueba virtual Ministerial de ECPA Virtual MEM-ECPA
8.02.2022 Presentacién Nature Power MEPYD MEM-MEPYD-INDOTEL-Nature
Power
9.02.2022 Conferencia “Geotermia de baja entalpia superficial Virtual MEM -AHK
10.02.2022 Reunién de Ministros de ECPA Virtual MEM-ECPA
10.02.2022 Reunion iniciativa RELAC Virtual MEM-RELAC
10.02.2022 Reunién de Alto Nivel sobre Energias Renovables para Ia Virtual MEM-CEPAL
Adaptacién y la Integracién Regional-CEPAL
11.02.2022 Reunion de Ministros de ECPA Virtual MEM-ECPA
11.02.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
15.02.2022 ECPA Hydrogen Training Series for Latin America & the Caribbean - Virtual MEM_ECPA
Sesién 4
15.02.2022 Il Reunién Grupo Técnico de Biomasa - SICA Virtual MEM-SICA
16.02.2022 Reunién FEDODIM y Pegasus Capital Advisors MEM MENM-FEDODIM-Pegasus
Capital Advisors
17.02.2092 Bioplasticos: "Replblica Dominicana y su potencial en Ia Virtoal MEM.BID
produccién de plasticos biodegradables”
17.02.2022 Reunion Proyecto de Geotermia MEM MEM
15,02 2022 Reunién: Proyecto Nacional para combustibles mas limpios y Virtual MEMLS1E I NTRANT MIVIARENA

vehiculos mas eficientes en RD - Mesa Interinstitucional

22.02.2022

Visita Parque Solar Girasol

Parque Solar Girasol

MEM-Ministerio de la
Presidencia

23.02.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ

23.02.2022 Reunion validacion informe Diagnéstico Marco Normativo Virtual

23.02.2022 Proyecto de Compromiso Politico para la IX Cumbre de las MIREX MEM-Tetra Toch
Américas “Acelerando la transicién hacia la energia limpia” - MIREX

24.02.2022 Reunion sobre proyectos de energia renovable con el Banco BHD MEM MEM-BHD

24.02.2022 Reunién sobre Proyecto de Geotermia MEM MEM

24.02.2022 FusionSolar Talks - Conociendo las ventajas de Smart PV - HUAWEI Virtual MEM

25.02.2022 Reunion Gestion Social Sabana Real Virtual MEM-GIZ-MEPyD-EDESUR

25.02.2022 Presentacién de tesis de la “Especialidad de Mercado Eléctrico” INPROCA MEM-CNE-SIE-INPROCA

28.02.2022 Taller Diagnostico, Barreras, Desafios y Oportunidades de la Virtual MEM
NMovilidad Eléctrica en Rep. Dom.

28.02.2022 Reunién DGS - Proyecto Sabana Real MEM MEM
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Instituciones Participantes

01.03.2022  Entrevista Revista Energia Estratégica Virtual MEM
01.03.2022 Reunidn Equipo'de Apoyo Consultoria Propuesta de Reforma Virtual MEM-SIE-CNE
Marco Regulatorio
02.03.2022 Reunidn consultoria implementacién Norma ISO 500001 Virtual MEM
02.03.2022  Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
03.03.2022  Jornada de Planificacion Implementacion Proyecto Sabana Real MEM-GIZ-MEPyD-EDESUR-ENESTAR
03.03.2022 Reunidn de trabajo sobre proyectos de Geotermia MEM MEM-SGN
Reunién sobre el Informe de Diagnostico del Proyecto de
03.03.2022  Elaboracion de una Propuesta de Reforma a la Legislacion y Virtual Tetra Tech -MEM-SIE-CNE
Reglamentacion del Sector Eléctrico.
04.03.2022 Reunidn IX Cumbre OEA Virtual MEM-OEA
74al9.03.2022 Capacitacidn Sistema Gestion de Energia (3 sesiones) Virtual MEM
08.03.2022 Presentacion I?or‘rador de-I ’-‘Estudio Prospectivo del Hidrégeno MEM-CNE-GIZ-MIMARENA
Verde en Republica Dominicana”
09.03.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
Reunion sobre Proyecto Nacional sobre Combustibles Mas Limpios )
09.03.2022 enRD Virtual MEM-INTRANT-MIMARENA-SIE
10.03.2022 Reunidn de trabajo sobre proyectos de Geotermia MEM MEM
10.03.2022  Reunién Comité Técnico del SICREEE Virtual MEM-SICREEE
10.03.2022 Selsiér.'n “Grupo de Trabajo en Interoperabilidad de la Movilidad Virtual MEM-OLADE-UN-MIMARENA
Eléctrica”
11.03.2022 Reunidn sobre Gestion Social del Proyecto Sabana Real Virtual MEM-GIZ-MEPyD-EDESUR
14.03.2022 Reunidn revision agenda Comité de Coordinacion RELAC Virtual MEM-RELAC
Reunién Seguimiento Informe de Diagnostico del Proyecto de
14.03.2022  Elaboracién de una Propuesta de Reforma a la Legislaciony Virtual Tetra Tech -MEM-SIE-CNE
Reglamentacion del Sector Eléctrico
16.03.2022 Reunién Comité de Coordinacién RELAC Virtual MEM-RELAC
16.03.2022  Sexta Sesidn de Trabajo Calculadora Mobilise Your City Virtual MEM
Taller sobre hallazgos y validacion del Informe de Diagnostico del
16.03.2022 Proyecto de Elaboracién de una Propuesta de Reformaala Virtual Tetra Tech -MEM-SIE-CNE
Legislacion y Reglamentacion del Sector Eléctrico
16.03.2022 Reunidn LTES Network - IRENA Virtual IRENA
17.03.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
17.03.2022 Reunidn IX Cumbre OEA Virtual MEM-OEA
Parque Temdtico de Energia
18.03.2022 Dialogo de Eficiencia Energética 2022 Renovable MEM
18.03.2022 Reunidn Grupo Técnico de Biomasa Virtual MEM-GTB (SICA)
21.03.2022 Reunidn IX Cumbre OEA Virtual MEM-MIREX-OEA
. . i Monumento Fran Antén de
21.03.2022 Firma Convenio entre Nature Power Foundation y BID Lab . MEM
Montesinos
22.03.2022 Reunidn sobre agenda Proyecto Cocinas Limpias Virtual MEM-GIZ
22.03.2022  Taller presentacion borrador Plan de Accién NDC RD 2022-2025 Hotel Catalonia MEM
23.03.2022 Reunidn Revisidn agenda Proyecto Cocinas Limpias Virtual MEM-GIZ
93.03.2022 ::t:{nDion sobre Proyecto Nacional sobre Combustibles Mas Limpios Virtual MEM-INTRANT-MIMARENA-SIE
23.03.2022  Semana de Capacitacion en Eficiencia Energética Virtual MEM-IEA
23.03.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
23.02.2022  Taller de Mineria y Energia - Feria Agropecuaria Nacional 2022 Ciudad Ganadera MEM
24.03.2022 Reunidn de trabajo sobre proyectos de Geotermia MEM MEM
25.03.2022 Reunién Mesa Técnica Proyecto Cocinas Limpias MEM MEM-GIZ
30.03.2022  Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
30y 31.03.2022  Latam Future Energy Summit Hotel Intercontinental MEM
31.03.2022 Reunidn de trabajo sobre proyectos de Geotermia MEM MEM
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Direccion de Politicas en Ahorro y Eficiencia Energética

Durante el actual trimestre, la Direccidon de Politicas de Ahorro y Eficiencia Energética
participé en las diferentes charlas y talleres del MEM.

e Charla "El Rol de la Asociacion _de Servidores Publicos" con el objetivo de dar a
conocer los beneficios, ventajas y deberes de los colaboradores que pertenecen a la
Asociacion de Servidores Publicos del MEM.

e Taller el Arte de la Empatiay el perdéon
Los temas tratados fueron;
1. Saben escuchar
2. Comprender sin juzgar (sesgo de correspondencia)
3. Valida los sentimientos de los demas

¢ "Presentaciones Profesionales Efectivas" Con el objetivo de desarrollar las destrezas
claves y las técnicas aplicadas a las diferentes etapas del proceso para manejar tu
audiencia y realizar presentaciones de alto impacto.

e "Bioplasticos; Republica Dominicana y su potencial en la produccidn de plésticos
biodegradables" con el objetivo de presentar los resultados de la investigacién realizada
en el pais y en México para la produccién de plasticos biodegradables, con la participacion
de expertos nacionales e internacionales.

e Charla_Magistral “Retos y Oportunidades De La Operacion De Centrales
Hidroeléctrica Para La Sequridad Energética. Con el objetivo de fortalecer los
conocimientos y capacidad técnicas del personal del personal del Ministerio de Energia y
Minas y demas instituciones del Sector Eléctrico Nacional en temas relacionados.

e Curso Taller en Excel Basico Intermedio_en este curso conoceran y desarrollar las
principales herramientas de Excel que permitird organizar, analizar, administrar y
compartir informacion con gran facilidad.
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4.1.3 Viceministerio de Energia Nuclear

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 29. Establecimiento de un Laboratorio Secundario de Calibraciones
Dosimétricas

Actividad 1. Borrador de Propuesta del laboratorio

Se elaboré un documento con un estudio de factibilidad de un laboratorio secundario para
metrologia de las radiaciones ionizantes, que tiene como funcién principal proveer un
servicio en metrologia de radiaciones ionizantes, manteniendo los patrones secundarios o
nacionales, los cuales tienen una trazabilidad al Sistema Internacional de medidas, el cual
se basa por si mismo en la comparaciéon de patrones en los Laboratorios Primarios de
Dosimetria (LPD).

Actividad 6. Solicitud reembolso para Amortizaciéon deuda de cooperacién Técnica
OIEA

En virtud de la deuda del pais ante el OIEA desde 1977, se presenta el seguimiento
continuo al tema y donde se realiza un acuerdo para amortizar la deuda ante el organismo.

Producto 30. Promocién y difusiéon del uso pacifico de las tecnologias nucleares

Actividad 1. Solicitud Curso de capacitacion sobre aplicaciones de tecnologia
nuclear para el personal del VEN.

Se solicité al Organismo Internacional de Energia Atdmica (OIEA), una capacitacion en
“dosimetria de Campo Pequefios”, seria un Taller tedrico-practico sobre la implementacion
de las recomendaciones del protocolo OIEA-AAPM sobre Dosimetria de Campos Pequefios
de Fotones, TRS-483.

Actividad 2. Elaborar material informativo/educativo que promueva el uso pacifico de
latecnologia nuclear.

Elaboracion y difusion de material informativo que informe al publico en general de los usos
de las tecnologias nucleares, resaltando su importancia para la sociedad.

Actividad 4. Obtener equipos y materiales para laboratorio de ensefianza nuclear.

Se envié la requisicion para la compra de varios kits educativos para la ensefianza y difusion
de la tecnologia nuclear mediante laboratorio.
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Producto 31. Supervisiones a las instalaciones gue utilizan fuentes de radiacion o
equipos emisores de radiones ionizantes.

Actividad 1. Realizar Cronograma de Supervision.

Se realiz6 una planificacion para realizar las visitas en funcién del riesgo radiolégica de las
instalaciones en el pais, primero se visitaran a las de la clase I.

Actividad 2. Realizar visitas técnicas.

Se realizaron visitas técnicas a instituciones para la verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos de proteccién radiologica en el area de radioterapia.

Actividad 3. Documentar los hallazgos.
Se documentaron los hallazgos encontrados en la visita técnica.
Actividad 4. Documentar recomendaciones.

Se remitieron las recomendaciones de la visita técnica, tomando en consideracion la
legislacion nacional y las recomendaciones internacionales.

Actividad 5. Informe final.
Se elabor6 un informe con los resultados de la visita técnica con todo lo encontrado por los

técnicos del viceministerio.

Producto 32. Adquisicion de equipos para supervision de instalaciones gue realicen
practicas asociadas al uso de radiaciones ionizantes.

Actividad 1. Revision de equipos actuales.

Se realiz6 una evaluacién sobre las necesidades de los técnicos para realizar supervisiones
en donde se reflejo la deficiencia en instrumentacion radiométrica.

Actividad 2. Adquirir equipos para supervision.

Se solicitaron los equipos necesarios para realizacién de supervisiones a instalaciones
asociadas al uso de radiaciones ionizantes.



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Enero - Marzo

Producto 33. Estudios exploratorios de radén en lugares soterrados en el Distrito
Nacional.

Actividad 1. Elaborar borrador de proyecto.

Esta actividad consiste en la elaboracion del borrador de proyecto sobre Gas Radon, este
incluye presupuesto estimado, matriz de riesgo, cronograma. El presupuesto contiene los
equipos necesarios para poder desarrollar el proyecto, los mismos se estiman sean
adquiridos para mediados de afio,por igual se elaboré una matriz de riesgo con el objetivo
de mitigar los riesgos que pudieran surgir. Este borrador contiene por igual un cronograma
detallado de las actividades a realizar para ejecutar con éxito.

Actividad 2. Entrenar en el uso de software Arcgis.
Se envié una carta de solicitud de capacitacion en el programa ARCGIS para los

colaboradores del viceministerio

Producto 34. Fortalecimiento de |la Base de datos de las diferentes instituciones que
generen y/o utilicen fuentes radiactivas para el sector salud v el industrial.

Actividad 1. Solicitud de registros de centros dentales, radiodiagnéstico, medicina
nuclear y radioterapia a las autoridades.

Se realizé un Informe técnico sobre los listados suministrado por el Ministerio de Salud

Publica de los centros de, radiodiagnéstico, medicina nuclear y radioterapia.

Producto 35. Fortalecimiento de las capacidades del personal que utiliza tecnologia
nuclear en el sector salud.

Actividad 1. Elaborar propuesta de proyecto.

Se elabord una propuesta de proyecto nacional sobre el area temética Salud donde se
podra mejorar las capacidades nacionales en temas de radioterapia y medicina nuclear.

Actividad 2. Disefiar plan de trabajo.
Se disefid el plan trabajo donde se establecieron los periodos de las actividades del

proyecto, el mismo fue aprobado por el Viceministerio de Energia Nuclear y por el
Organismo Internacional de Energia Atémica.
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b. Proyectos No Contemplados en el POA.

e Proyectos
- Actualizacién y fortalecimiento del marco regulatorio nacional y de la
proteccion radiolégica ocupacional: ElI proyecto consiste en la
actualizacion de la normativa nacional en proteccion radiolégica y el
establecimiento de un registro nacional de dosis.

C. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

e Talleres
- Taller de Arreglos para la notificacion, reporte y asistencia en incidentes
radiologicos o emergencias nucleares

e Cursos
- Curso sobre Marco juridico internacional para la seguridad fisica nuclear.

e Reuniones
- Reunion de Expertos Legales y Técnicos sobre la Necesidad de Revisién de
los Fundamentos de Seguridad Nuclear.
- Reunién sobre Cooperacion Técnica y el Marco programatico Nacional.
- Estrategia de Implementacién de Guias de Entrenamiento Académico y
Clinico para Fisicos-Médico de América Latina.

e Conferencia
- Conferencia de las Partes en la Enmienda de la Convencion sobre la
Proteccién Fisica de los Materiales Nucleares

4.1.4 Viceministerio de Hidrocarburos

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 37. Administracion de contrato petrolero Bloque SP2-Apache

Actividad 1. Realizar reunién de revision de Informe trimestral de avances.

Inicio de Exploracion de Hidrocarburos

APA contraté a la compafiia PGS para ejecutar un estudio geofisico de adquisicién de
lineas sismicas 3D en el bloqgue SP2. APA y PGS enviaron las embarcaciones a aguas
territoriales dominicanas para ejecutar los trabajos entre noviembre 2021 y enero 2022.
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El Estado dominicano tuvo presente en las embarcaciones de PGS, representado con
miembros de las instituciones: Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales y la Armada Dominicana.

Las embarcaciones usadas fueron:
= Buque de estudio geofisico RAMFORM TITAN (Titan)
= Buque de apoyo THOR MAGNI
= Buque de apoyo 7-WAVES
= Buque Sea Strength

Campafia de retirada de balsas pesqueras

Previo al inicio del estudio geofisico, se realizé la retirada voluntaria y provisional y con
apoyo de los pescadores del bloque SP2 correspondientes a: San Pedro de Macoris, Boca
Chica, Santo Domingo y Haina, mismos que retiraron las balsas pesqueras y fueron
justamente recompensados econdémicamente por APA. El siguiente grafico presente
algunos puntos dentro del bloqgue SP2 donde estaban localizadas las balsas que fueron
retiradas por los pescadores.

Al final de la campafia de adquisicién de datos geofisicos, los pescadores retornaron a la
faena y reinstalaron sus balsas pesqueras.

Adquisicién Sismica

Durante este primer trimestre del 2022, se adquirieron los datos geofisicos del bloque.
Mismos que seran procesados en el futuro por APA y asi conocer geolégicamente como
esta estructurado el bloque SP2.

Visita de altos miembros de APA Corporation al pais

Durante este primer trimestre, se recibieron en el MEM, MIMARENA y el SGN a diferentes
miembros de APA con la finalidad conocer los siguientes pasos de la exploracion de
hidrocarburos, conocer requisitos medio ambientales para las siguientes etapas de
exploracion e iniciar la coordinacién de una campafia de conocimiento geoldgico del blogue
SP2.

Adjunto a este informe se encuentra el informe con las actividades realizadas respecto a la
administracion de este contrato.

Producto 38. Consultoria para trabajos de planificacién, promocién y lanzamiento de
la 2daronda petrolera para el otorgamiento de derechos de exploracidon y produccion
de hidrocarburos en la Republica Dominicana.

Actividad 1. Realizar reunién de revision de Informe trimestral de avances.

Se reinici6 la elaboracién de un borrador de pliego de condiciones para el lanzamiento de
un proceso competitivo la contratacion de una consultoria para trabajos de planificacion,
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promocion y lanzamiento de la 2% ronda petrolera para el otorgamiento de derechos de
exploracién y produccion de hidrocarburos en Republica Dominicana.

Dicho proceso se planea sea lanzado una vez se hayan obtenido nuevos datos técnicos a
través de:

Reprocesamiento de datos sismicos en el sur del pais

Ejecucion de campafia geoquimica en las cuencas sedimentarias terrestres
Obtencién de datos gravimétricos

Adquisicién de nuevos datos sismicos 2D en el mar dominicano

PR

Producto 39. Adquisiciéon de nuevos datos de lineas sismicas 2D de alta definicién
en cuencas costa afuera en el sur v norte del pais

Se realizé un borrador de manifestacién de interés y fue enviado al Comité de Compras y
Contrataciones para la “Contratacion del servicio para adquirir, procesar e interpretar datos
de lineas sismicas 2D de alta resolucién costa afuera en Zona Econdémica Exclusiva y/o
Aguas Territoriales de Republica Dominicana”.

Se espera que la misma sea conocida y aprobada por dicho Comité para poder lanzar el
proceso competitivo que permita contratar una reconocida empresa de la industria con las
competencias necesarias para la ejecucion de este importante proyecto.

Adjunto a este informe de avances se remite el referido borrador de Manifestacion de
Interés.

Producto 40. Fiscalizacion de importaciones e inventarios de Hidrocarburos en
terminales y grandes contribuyentes

Actividad 1. Realizar visitas técnicas de inspeccion de infraestructuras de
hidrocarburos.

Se ha preparado un informe de la visita técnica realizada a la Terminal de Importacion de
Gas Natural en AES-Andrés, alli se estan realizando los trabajos técnicos para la
construccion de un nuevo tanque de almacenamiento de gas natural de 120,000 m3. Los
trabajos han de ser supervisados por el MEMRD conforme a la resolucién R-MEM-PCTA-
014-2020, que ha otorgado la licencia de construccién del nuevo tanque y expansiéon de la
terminal de GNL.

Actividad 2. Elaborar informe de fiscalizacion.

Se ha elaborado el informe trimestral de importacion y célculo de los dias de inventario de
hidrocarburos almacenados en el pais. Con esto se obtiene informacion cuya finalidad es
ayudar a llevar a cabo politicas y medidas para incrementar los dias de combustibles que
tiene el pais.
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Ambos informes de seguimiento se encuentran adjuntos a este informe de monitoreo T1
2022.

Producto 41. Campafa de analisis geoguimico en cuencas sedimentarias terrestres
y lugares con emanaciones naturales.

Actividad 1. Realizar borrador de Manifestacion de interés.

Se realiz6 un borrador de manifestacion de interés y fue enviado al Comité de Compras y
Contrataciones para la “Contratacion del servicio para realizar la planificacién y ejecucion
de una campafa geoquimica en cuencas sedimentarias terrestres y lugares con
emanaciones naturales en territorio nacional”.

Ya se ha realizado el disefio gréafico y sélo se espera que la misma sea conocida y aprobada
por el referido Comité para poder lanzar el proceso competitivo que permita contratar una
reconocida empresa de la industria con las competencias necesarias para la ejecucion de
este importante proyecto.

Adjunto a este informe de avances se envia el referido borrador de Manifestacion de Interés.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

= Proyecto: Actualizacion de linea base de vehiculos livianos en el pais

Este estudio esta siendo realizado con fondos del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (ONU AMBIENTE), con los consultores del Centro Mario Molina Chile
(CMMCh) y J&J Consulting como socio local.

Se continda trabajando con el proyecto que pretende actualizar los datos de la linea base
de vehiculos livianos de RD con el fin de promover la utilizacién de combustibles mas
limpios y la eficiencia de consumo de combustibles automotrices en Republica Dominicana,
para con ello contribuir a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y
contaminantes del sector de transporte terrestre. Dicho proyecto tiene entre sus objetivos
actualizar la linea base de rendimiento de la flota de vehiculos livianos ya existente con
datos de vehiculos desde 2005-2015, incluyendo los vehiculos introducidos en el pais entre
el 2016-2018.

Se ha formado el equipo multidisciplinar de las siguientes instituciones del Estado: MEM,
MIMARENA, INTRANT y SIE

= Proyecto: Promocién de Tecnologias de Ensayos no Destructivos para la
Inspeccidn de Estructuras Civiles e Industriales (ARCAL CLVIX)

Este proyecto organizado y financiado por el Organismo Internacional de Energia Atomica
(OIEA) tiene como objetivo fundamental la creacion de capacidades en organismos
publicos (preferiblemente) en ensayos no destructivos (END) de estructuras civiles e
industriales para posteriormente impulsar la creacion de un sistema de certificacion END
bajo las normas 1SO9712:2012 e 1ISO17024:12 en el pais.
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El proyecto contintia y hemos solicitado al Coordinador Nacional de los proyectos ARCAL
del OIEA en el pais, el entrenamiento en las técnicas basicas END nivel 1 para el equipo
técnico del MEM, con el fin de mejorar las competencias técnicas en la fiscalizacién e
inspeccion de estructuras metalicas industriales y energéticas, como parte del programa de
fiscalizacién que lleva a cabo este Viceministerio de Hidrocarburos, no hemos obtenido
respuesta aun.

= Proyecto: Apoyo alaDireccidén Juridica para el mejoramiento del marco requlatorio
de las actividades de Hidrocarburos en |la Republica Dominicana

Este viceministerio trabaja para la mejora del marco regulatorio de las actividades de
exploracion y produccion de hidrocarburos en la Republica Dominicana, a través del
anteproyecto de Ley que establece el marco regulatorio e institucional para la exploracion,
explotacion y aprovechamiento de los Hidrocarburos, el cual esta siendo revisado por la
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo y asesores nacionales e internacionales en la
materia.

= Proyecto: Evaluacion Adrondmica e Industrial de variedades mejoradas de
Jatropha curcas parala produccion de biodiesel en la Republica Dominicana

Se ha retomado este proyecto que tenia afios sin ser actualizado. El fin del mismo es la
evaluacién agrondmica e industrial de diferentes variedades mejoradas de Jatropha curcas
para producir biodiesel en el pais. Este proyecto se ejecuta bajo la coordinacién del MEPyD
y con la participacién técnica:

Ministerio de Energia y Minas
Comision Nacional de Energia
Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)

c. Resoluciones Normativas y permisos

- No se ha emitido ninguna resolucién promovida por este viceministerio durante este
trimestre.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y

otras participaciones Ministeriales
Coordinacion Interinstitucional:
El VMH realiza esfuerzos para la coordinacion de sus actividades con las instituciones
gubernamentales y privadas que se relacionen con la labor de nuestro viceministerio, para
lo que ha realizado las siguientes jornadas de trabajo:

e Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, reuniéon con el viceministro de
Gestion Ambiental para dar seguimiento a la coordinacion de los trabajos derivados del
Contrato Petrolero con Apache en relacion a la Linea Base Ambiental y la Autorizacion
Ambiental de Apache ante MIMARENA,;
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¢ Ministerio de Defensa, reunién con los diferentes cuerpos directivos de la Armada
Dominicana con la finalidad de iniciar la coordinar los trabajos del barco en el que Apache
realizara la adquisicién de lineas sismicas en el bloque SP2.

e CODOPESCA, reuniones con la Direccion de Recursos Pesqueros para tratar las
afectaciones temporales que pudiera tener los trabajos de exploraciéon de hidrocarburos
a ser realizada por Apache.

e Visita técnica al emplazamiento de construccion del nuevo tanque de almacenamiento
de GNL de ENADOM en la terminal de AES-Andrés;

e Se continud con los trabajos con la Mesa Técnica para la elaboracion del Plan de Manejo
de Crisis de Hidrocarburos producto del acuerdo de colaboracion entre el MEM vy la
Asociacién Dominicana de Empresas de la Industria del Combustible (ADEIC);

¢ EIl Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética convocé al Dialogo de Eficiencia
Energética 2022 en el que se expusieron las nuevas tendencias de disefio e
implementacion de acciones para la reduccién de consumo energético.

Colaboracién con SICA
e Se remitié6 durante todas las semanas, el informe semanal de precios de combustibles
de Republica Dominicana para elaborar el informe semanal del Comité de Directores de
Hidrocarburos (CCHAC) del Sistema de Integracién Centroamericana (SICA).
e Se apoyo en la revision de:
1. Formulario seguimiento PAEESCA, desarrollado por el Grupo Técnico de
Planificacion Energética de SICA.
2. Propuesta metodoldgica construccion PAEESCA, desarrollado por el Grupo Técnico
de Planificacion Energética de SICA.

4.1.5 Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 47. Plan de Mantenimiento Anual de las Infraestructuras Energéticas

Actividad 1. Elaborar el cronograma de visitas para inspeccionar las infraestructuras
energéticas.

Esta actividad consiste en elaborar un listado de las infraestructuras energéticas, su
operador y la fecha agendada para realizar las visitas de inspeccidon del mantenimiento en
cada trimestre. En este reporte hemos cargados un cronograma de visitas, tal y como se
planificé para el T1 del POA-2022.
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Actividad 2. Realizar las visitas de inspeccion.

Esta actividad consiste en inspeccionar las ejecutorias de los planes de mantenimiento
realizados a las infraestructuras energéticas. En este reporte hemos cargados 10 informes
de visita, tal y como se planificé para el T1 del POA-2022.

Actividad 3. Solicitar disefio y publicacién de material informativo a las visitas
realizadas.

Esta actividad requiere enviar a la Direccién de Comunicaciones la solicitud para el disefio
de las informaciones levantadas durante las visitas de inspeccion, para luego publicarlas
en los medios digitales del MEMRD (pagina web y redes sociales). En ese sentido hemos
enviado a la Direccién de Comunicaciones la solicitud de dicha publicacion.

Actividad 4. Remitir informe de visitas a los operadores de infraestructuras

Esta actividad consiste en remitir a los operadores de las infraestructuras energéticas
visitadas un informe con la retroalimentacion de los resultados obtenidos en funcién de los
datos levantados durante la visita, y sus respectivos andlisis. En este sentido, hemos
cargados en el SISPOA la constancia de 6 remisiones de informe a diferentes operadores,
esto a pesar de haber planificado solo 5 remisiones.

Producto 48. Reglamento de mantenimiento y protecciones para infraestructuras
energéticas

Actividad 1. Realizar reuniones para identificar observaciones al documento base
Esta actividad comprende la celebracion de reuniones para definir los lineamientos y

alcance de la propuesta del reglamento. En este reporte de monitoreo T1 fue celebrada una
reunion, tal y como fue planificado para este trimestre.

Producto 49. Promocién de la Seqguridad Energética

Actividad 1. Elaborar material promocional sobre seguridad energética

Esta actividad comprende la creacion de un material promocional alusivo a la seguridad
energética, el cual también puede ser distribuido como material de apoyo en las charlas
sobre seguridad energética. En este trimestre T1 hemos cargado un brochure o dossier
informativo en el SISPOA.

Actividad 2. Solicitar disefio y publicacion de material promocional de Seguridad
Energética

Esta actividad consiste en solicitar a la Direccion de Comunicaciones del MEMRD la
creacion de un arte para publicar las informaciones contenidas en el material promocional
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descrito en la actividad anterior. En este reporte de monitoreo T1 hemos cargado una
solicitud realizada la Direccion de Comunicaciones, tal y como fue planificado.

Actividad 3. Realizar charlas sobre seguridad energética

Esta actividad consiste en celebrar charlas para la difusion y concientizacion de los roles
de la seguridad energética. En este T1, hemos incorporado los medios de verificacion de la
celebracion de la charla titulada “Evolucion y Desafios de la Operacion de Centrales
Hidroeléctricas para la Seguridad Energética del SENI”, disertada por el Ing. Victor
Guzman.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

En este trimestre se han realizado diferentes reuniones de coordinacién con personal
interno del MEMRD, para la celebracion del Taller Regional para el modelado de la oferta
energética, utilizando el software MESSAGE del Organismo Internacional de Energia
Atdmica (OIEA) a desarrollarse en mayo 2022, teniendo como pais anfitrién la Republica
Dominicana. A continuacion, listamos las unidades internas con las cuales se esta
coordinando este proyecto:

a) Direccion de Relaciones Internacionales

b) Direccién Administrativa y Financiera

c) Direccion de Comunicaciones

d) Viceministerio de Energia Nuclear

De igual manera el VSEI se encuentra participando en el Equipo de Apoyo Técnico para la
consultoria “Propuesta de Reforma a la Legislacion y Reglamentacion del Sector Eléctrico
de Republica Dominicana”, auspiciada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

c. Resoluciones Normativas y permisos

En este trimestre no fueron emitidas resoluciones de normativas o permisos relacionados
a los productos del POA 2022 del VSEL.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

El personal del VSEI ha tenido participacién en los siguientes eventos y/o actividades:

1) Participacion en el Curso “Mercados Eléctricos” impartido por el Organismo
Latinoamericano de Energia (OLADE) en fecha (noviembre 2021- enero 2022).

2) Acompafiamiento en el Cambio de Transformador de Potencia en la
Subestacién Canabacoa, realizado por la Empresa de Transmision Eléctrica
Dominicana (ETED), durante el mes de marzo 2022.
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3) Participacion en el Acto de Inauguracion de la “Subestacion Bonao IlI” realizado
por la por la Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED), en fecha
26 de marzo 2022.

4.1.6 Viceministerio de Minas

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 52. Programa de Promocién Minera

Actividad 1. Elaborar Programa de Promocién Minera

Elaboramos un programa de promocion minera, que busca mejorar la percepcion que se
tiene de la mineria en nuestro pais, para ello hemos planteado objetivos especificos y
determinado nuestro publico meta para llevar talleres interactivos que estaran
desarrollandose a partir del mes de abril. El programa comprende un calendario de
actividades a realizarse el resto del afio.

Actividad 2. Crear Materiales de Promocién Minera

Elaboramos brochures informativos que seran utilizados en los talleres que estaremos
impartiendo en los proximos trimestres segun se establecen en el programa de promocion.

Actividad 5. Contratar consultoria estratégica de promocion.

Hemos contratado a la empresa Llorente & Cuenca Dominicana S.R.L. para asesorarnos y
prestar servicios de gestion reputacional en el sector minero dominicano.

Producto 53. Plan de Fortalecimiento de la Mineria Artesanal

Actividad 4. Rehabilitar Mina Larimar

Hicimos un recorrido en la mina, levantando informaciones relevantes para completar la
fase de disefio y de esta forma gestionar con los departamentos correspondientes la
licitacion que contrate los ejecutores de la primera fase de rehabilitacion de la Mina Larimar.

Producto 54. Fiscalizacion de Concesiones de Explotacién Minera y/o Plantas de
Beneficio

Actividad 1. Revisar Plan de Fiscalizacién Minera de Exploracion y Explotacion

Este plan se elabora como soporte para la aplicacién del Protocolo de Fiscalizacion,
procedimiento legal aprobado por el MEM para el seguimiento y control del cumplimiento
de las normas establecidas a los titulares de concesiones mineras.
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Es responsabilidad de la DGM elaborar dicho plan, que posteriormente es revisado por el
MEM, ambos realizan las acciones y coordinaciones necesarias para la ejecucion de los
viajes de campo, a saber:

a) Comunicacion de la DGM al el promotor 0 empresa concesionaria.

b) Solicitud de viaticos y traslado.

¢) Coordinacion para el viaje de campo entre la comision técnica interinstitucional
de fiscalizacion (MEM-DGM).

En el trimestre se hicieron 7 cambios al plan original, por lo que se elaboraron en total 8
archivos secuenciales mostrando los cambios en los planes, los cuales son los siguientes:

Plan de Fiscalizacion Minera- enero-marzo. 2022- 02 de enero del 2022
Plan 2 - CAMBIO 14-1-2022

Plan 3 - Cambio FEBRERO 15

Plan 4 - de Fiscalizacion Minera- enero-marzo. 2022- 16 de febrero del 2022
Plan 5 - 16 de febrero del 2022

Plan 6 - enero-marzo. 2022- 16-02- 2022

Plan 7 - enero-marzo. 2022- 09 de marzo del 2022

Plan 8- enero-marzo. 2022- 28 de marzo del 2022

O O O 0O 0O O 0 O0

Actividad 2. Levantar actas de fiscalizacion minera

Con la aprobacion del Plan de Fiscalizacion, y las coordinaciones correspondientes para
los trabajos de campo segun la programacion definida, el Viceministerio de Minas
juntamente con la Direccion General de Mineria, durante el periodo
enero-marzo 2022, realizé 36 fiscalizaciones mineras aplicando el Protocolo disefiado para
la finalidad.

La ejecucion del Plan se puede verificar mediante 36 actas de Fiscalizacién, cuyos archivos
son detallados en el cuadro préximo. Se resalta que para la concesion “LA DESCUBIERTA”
hay dos actas debido a que existen dos contratos de operacién minera dentro de la misma
concesién y por lo tanto se debe fiscalizar cada empresa que este dentro de la misma.

ACTAS DE CONCESIONES DE EXPLOTACION FISCALIZADAS
ler TRIMESTRE 2022

Acta La Jina

ACTA 2 LA DESCUBIERTA

P ACTA LAS SALIMAS
ACTA COMCESION MAR = ACTA LOS CHARCIUITOS
ACTA COMNCESIOMN MIGUEL =

ACTA EL BORBOMN = ACTA MAGDALEMNA
Acta El Coral = ACTA MASARA

—_—| ACTA EL MACAO

Acta EI Naranjo Acta Mirelle ||

—_| ACTA EL TINTERO

Acta Gat il ACTA NAIAYO

Acta GAL ACTA PANAM

Acta Grauca I

Acta Grauca IV HActa Procalca lll

=] ACTA INCOA

A Lo BomDA ACTA PROCALCA,
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Actividad 3. Elaborar Informes de Fiscalizacién

De las visitas de fiscalizacién realizadas a concesiones de explotacion otorgadas, se
elaboraron 31 informes correspondientes segin se muestra en los nombres de los
siguientes archivos:

INFORMES DE CONCESIONES DE EXPLOTACION FISCALIZADAS

Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe

Informe

YYD EPEE

Baldosas
Charquitos
Concesion Gat 1l

El Maranjo
ISABELLA |

La Descubierta CALCITA
La Descubierta MNIWVA
La Jina

Marelle 11

PIGUEL
PROCALCA

Santa Elupina

Informe Borban

Informe Concesidén Gat

£=| Informe Concesidén Grauca Il
Informe Concesidn La Cabuya
INFORME COMCESION MAR
INFORME EL CORAL

Informe Fiscalizacidén Concesidén Rancheria

1ER TRIMESTRE 2022

Informe fiscalizacign concesion VICENTE MOBLE
INFORME INCOA

IMFORME SALIMA I

Informen Concesidn La Majagua

Iforme EL MACAQ

Iforme  EL TINTERO

Iforme LA BORDA

Iforme LA LUISA

Iforme  PANAM

Iforme Fiscalizacion Concesion MAGDALEMNA
Ifarme Fiscalizacion Concesion MASARSA
Iforme Fiscalizacion Concesion TAIMA

Actividad 4. Realizar reuniones coordinacion de fiscalizacion.

En este trimestre se realizaron cuatro (4) reuniones coordinadas por la DGM para tratar
temas de las visitas de fiscalizaciones, revisidbn de planes de trabajo, elaboracién de
reportes unificados, taller de fiscalizacion, entre otros.

OBJETIVOS, CONCLUSIONES O
FECHA TEMA PROMOTOR COMENTARIOS
Reunién comision Coordinar temas fiscalizacion en viajes,
21/01/22 . L MEM-DGM | elaboracion de reportes unificados, taller
fiscalizacion - L,
fiscalizacion, etc.
Reunion comision Coordinar temas fiscalizacién en viajes,
28/01/22 : N MEM - DGM elaboracion de reportes unificados, taller
fiscalizacion . S
fiscalizacion, etc.
Reunion comision Coordinar temas fiscalizacion en viajes,
14/2/22 . L, MEM-DGM elaboracion de reportes unificados, taller
fiscalizacion : o,
fiscalizacion, etc.
Reunion comision Coordinar temas fiscalizacion en viajes,
14/03/22 : N MEM-DGM | elaboracién de reportes unificados, taller
fiscalizacion i L
fiscalizacion, etc.
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Producto 55. Evaluacion de Aspectos Técnicos de Solicitudes de Concesiones
Mineras.

Actividad 1. Realizar visitas de reconocimiento para evaluacion de expedientes

En este trimestre no se recibieron solicitudes para la evaluacion de aspectos técnicos de
solicitudes de concesiones mineras, por lo cual fue necesario realizar visitas de
reconocimiento para la evaluacion de expedientes.

Actividad 2. Evaluar expedientes

Se evaluaron tres (3) solicitudes de exploracién, una (1) no metélica denominada “MARED”,
y dos (2) solicitudes de exploracion metalicas, denominadas “DONA INES” y “LA LOLA”.
De las tres (3) solicitudes de exploracion evaluadas, una (1) no metalica “MARED”, perfecta,
recomendada para su otorgamiento y dos (2) solicitudes de exploracion metalicas, una
perfecta “DONA INES”, recomendada para su otorgamiento y un imperfecta “LA LOLA”,
recomendada para su perfeccionamiento.

Actividad 3. Emitir informe de resultado, en los casos que aplique, recomendar
perfeccion de solicitudes

En este primer trimestre solo se emitieron tres opiniones técnicas:

1- Una (1) opinion técnica favorable, de la notificacion de Barrick Gold Pueblo Viejo,
sobre la ampliaciéon del Area Auxiliar No. 1.

2- Una (1) opinion favorable, de la notificacion de Barrick Gold Pueblo Viejo, sobre la
reclasificacién de una porcion del Area Auxiliar No.2, como Area de Desarrollo No.1.

3- Opinion favorable sobre la transferencia de la solicitud de concesidn de exploracion,
para no metalicos, denominada “Ojo de Agua”.

Producto 56. Fiscalizacion de Concesiones de Exploracién Minera

Actividad 1. Levantar actas de fiscalizacién minera

El plan de fiscalizacion de campo para concesiones de exploracion se tratd de realizar con
presentaciones de los promotores en la oficina de la DGM, por lo que a pesar de los cambios
en la planificacion no se pudo acompafiar a la DGM a visitar concesiones de exploracion.
Por esta razén no se cumplioé la meta para concesiones de exploracion, lo cual era de 4
concesiones segun el POA.
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Actividad 2. Realizar informes de fiscalizacién minera.

A cada concesién visitada le corresponde un informe de fiscalizacibn que muestra el
resultado del trabajo de supervision realizado. Para este trimestre no se cumplié la meta
para concesiones de exploracion, lo cual era de 4 concesiones segun el POA.

Producto 57. Programa Promocion de la Conformacion de Clusteres de Exportacion
de Mineria Artesanal y establecer Distritos Estratégicos

Actividad 1. Elaborar Material Informativo de Clusteres de Exportacion.

Para promover la conformacion de clusteres de exportacion de la mineria artesanal
dominicana, especificamente Ambar y Larimar por el momento, hemos elaborado un
manual que recoge toda la informacién relevante sobre los clisteres, desde como se
componen hasta los objetivos principales de los mismos.

Producto 58. Sequimiento y Control actividades de Remediacién Minera vinculadas
al Proyecto Pueblo Viejo.

Actividad 1. Supervisar y realizar mantenimiento de presas en areas responsabilidad
del Estado.

Durante este primer trimestre, continuamos dando seguimiento al control de la calidad de
las aguas que van a parar a los distintos rios y arroyos que se encuentran en los alrededores
del campo minera. Se alimenta del rio Yuna y esta ubicada en provincia SGnchez Ramirez.
Sirve también para regadio. Es la que posee en el pais mayor capacidad de
almacenamiento de agua de: 700 millones de metros cubicos, cuyo uso es para la energia
y el riego. Se realizaron alrededor de ocho cientos treinta y cinco (835) analisis a las aguas
en los diez y ocho (18) puntos de monitoreo que estan ubicados en distintos lugares, tanto
dentro, como en las afueras de la mina. En cada caso obtuvimos valores promedio de pH,
como también: valores promedio de Conductividad, Solidos totales disueltos TDS (por sus
siglas en inglés), Oxigeno disuelto OD y Temperatura.

Actividad 2. Manejar y controlar sistemas agroforestales.

Con el propésito de garantizar el manejo y control de los sistemas agroforestales, los cuales
representan los sistemas y modelos de produccién agropecuarios eficientes y amigables
con el medio ambiente, caracteristica indispensable para la sostenibilidad de la zona a
corto, mediano y largo plazo, al no incrementar en el tiempo la afectacion de las condiciones
ambientales con las practicas y actividades agricolas o ganaderas en la zona minera,
igualmente, la importancia de la agroforesteria, la ganaderia, cultivo de cacao y hortalizas
y el mantenimiento de los viveros radica en los beneficios ambientales y socioecondmicos
para las comunidades rurales, lo que se traduce en una mejor conservacion de los suelos,
produccion de maderas y productos agropecuarios en una misma superficie de los terrenos
propiedad del estado de todas las areas circundantes a la Mina Pueblo viejo.
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Actividad 3. Colaborar con la Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico
en monitoreos ambientales.

La Direccion de Remediacion Ambiental Minera realiza constantemente y es parte de sus
actividades principales el control medio ambiental continua a través de nuestro
departamento de control ambiental, sirviendo asi de enlace estratégico y activo en
colaboracion y la participacién conjunta de nuestro personal con otros equipos de trabajo,
soporte técnico y cuadrillas de trabajo para dar respuesta al cuidado, resguardo integral,
trabajo interinstitucional en las instalaciones fisicas de oficina y laboratorio de Remediacion,
asi como en todos los terrenos y predios del estado donde se ubica la explotacién minera
Barrick Gold. La sinergia que se logra con esta colaboracion conjunta es lo que hace posible
dar respuestas a las necesidades propias del cuidado de las tierras en pro del cuidado del
medio ambiente y los recursos naturales y animales reinantes en este territorio, asi como
la importancia del equilibrio con los recursos minerales y rocosos existentes.

Actividad 4. Asegurar y controlar propiedades del Estado (terrenos, instalaciones y
comunidades aledafias).

Con respecto a los procesos de control y seguridad que se llevan a cabo en los terrenos
del estado a cargo del Director de Seguridad del Ministerio de Energia y Minas el Capitan
de Navio Elvis Abreu, el Supervisor de Seguridad de los Servicios Militares Sub-Direccién
Cotui el Mayor Miguel Angel Lugo Cuello y el Encargado del personal de Seguridad de los
Servicios Militares de la Sub-Direccién Cotui, el Capitdn Junior Antonio Trinidad Batista
durante el trimestre enero — marzo 2022, relacionan diariamente todas las incidencias y
novedades de todos los terrenos, parcelas, areas de la oficina Cotui y areas internas y
externas de la contratista Barrick Gold, asi como la producciéon de Cacao y otros cultivos
en las tierras propiedad del Estado Dominicano, producto de las actividades de
Departamento Agricola de la Direccion de Remediacion minera, igualmente se mantiene
constante vigilancia para evitar invasiones y se requiere constantemente el apoyo del
Departamento Juridico del MEM, en pro de mantener la claridad de la legalidad de
propiedad de los comunitarios que intentan tomar parte de los terrenos del estado.

Actividad 5. Dar asistencia a comunidades alrededor de la mina (oportunidades de
trabajo y bienestar).

Esta actividad representa una pieza clave y estratégica en la evolucién de un desarrollo
minero responsable en pro del equilibrio y bienestar de las comunidades circundantes en
armonia y en concordancia a escudo geoldgico a eternidad con miras al desarrollo y
progreso sostenible de la poblacién en comunién con el cuidado medio ambiental y el
progreso de las nuevas generaciones. La asistencia a las comunidades se posiciona como
un eje motor y de soporte para la armonia requerida y necesaria para la custodia de todas
las areas propiedad del estado y las relaciones con la contratista minera Barrick Gold de
acuerdo a contrato de pasivo ambiental Pueblo Viejo.
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Actividad 6. Representar al estado en temas de su competencia.

Con el propésito de representar al estado en torno a la responsabilidad del seguimiento y
control de actividades de remediacién minera del pasivo ambiental Mina Pueblo Viejo y todo
lo relacionado a los temas competentes a la remediacion minera ambiental, se mantiene la
participacion activa en los diferentes sectores de la vida publica nacional y las comunidades
aledafas de la zona minera y de los sectores representados en las areas de la economia
nacional. Durante el trimestre enero a marzo 2022 se llevaron a cabo las siguientes
actividades de representacion:

Formalizacion de Integracion de la Direccibn de Remediacién Minera en la gestién de
Director Miguel Pefia de los Santos, en estructura del Ministerio de Energia y Minas por
parte del Vice Ministerio de Minas en la gestion del Vice Ministerio de Minas Miguel Diaz,
con miras al fortalecimiento del sector minero de caras a la representacion estatal en la
Republica Dominicana.

Producto 59. Sequimiento de las actividades econdmicas del Consejo Provincial para
la Administracion de los Fondos Mineros de la Provincia de Sanchez Ramirez

(FOMISAR)

Actividad 1. Supervisar actividades econdémicas del Fondo Minero de Sanchez
Ramirez.

El objetivo de este producto es supervisar el manejo de fondos de la institucién denominada
FOMISAR, la cual fue creada para el manejo del 5% de los fondos aportados por las
operaciones de la empresa Barrick Pueblo Viejo. Cumpliendo con la meta, se elaboraron
tres reportes mensuales, los cuales son remitido al Viceministro de Minas, en el cual se
detallas los cheques emitidos supervisados, con los montos correspondientes.

Producto 60. Celebracion Dia Nacional del Larimar

Actividad 1. Celebrar reuniones de coordinacion.

A partir de este afio hemos hecho cambios significativos al comité organizador del Dia
Nacional del Larimar, estableciendo nuevos requisitos a las instituciones que cordialmente
se nos han unido, aunque la ley no los obligue directamente. Es por esto que hemos
agotado una agenda de reuniones que, en lugar de hacerla colectiva con todos los
miembros, la hemos llevado a cabo de manera individual con cada una de ellas,
estableciendo compromisos especificos que nos ayude a tener una celebracion mas
sustancial y fructifera de lo que ya ha sido en el pasado.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

e Proyecto: Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas de Rep. Dom en la realizacion
de Fiscalizacién Minera.
Involucrados: Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID),
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD), Direccién de Relaciones
Internacionales (DRI-MEM) y Viceministerio de Minas (VMM).
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Fecha de reunién: jueves 24 de febrero, 2022

Objetivo: Se trataron de nuevo los objetivos de la cooperacion entre los paises y se discutio
el Formulario “FICHA PROYECTO DE COOPERACION SUR SUR Y TRIANGULAR?”, en el
cual se presentan los objetivos del proyecto, un programa de actividades (revision de
formatos de fiscalizacion, planes de visita de participantes chilenos en Rep. Dom, planes
de visita de participantes dominicanos en Chile, presupuestos de gastos Yy
responsabilidades. Se acordd tomar acciones sobre los planes entre el mes de marzo y
abril.

e Proyecto: Colaboracion en la Formalizacion de la Extraccion del Oro Aluvial Artesanal
en la Rep. Dominicana.

Involucrados: CEPAL y el Viceministerio de Minas del MEM.

Fecha de reunion: miércoles 23 de marzo, 2022

Objetivo: Solicitar asistencia técnica y cooperacion para elaborar un plan de formalizacién
de las actividades de extraccion de oro aluvial que se viene desarrollando tradicionalmente
en todo el territorio nacional de manera artesanal.

o Proyecto: Elaboracion de reglamentos técnicos vinculados a la reforma minera.
Involucrados: Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Direccion de Relaciones
Internacionales y este Viceministerio de Minas.

Fecha de reunion: 05/01/2022, 21/02/2022, 01 y 16/03/2022

Objetivo: Solicitud de colaboracion asistencia técnica para el desarrollo de los reglamentos
de acompafnamiento del anteproyecto de Ley Minera no. 146-71.

e Proyecto: Reenfoque del anteproyecto de Ley que crea el sistema nacional de gestién
de la renta estatal minera

Involucrados: Ministerio de Hacienda, Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo,
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Asociacion Dominicana de
Cementeros y este Ministerio.
Fecha de reunién: 03, 17, 20/02/2022
Objetivo: Trabajar con el reenfoque de dicho anteproyecto el cual se enfocara en los
recursos no renovables de la Ley 64-00 y en una estructura del tipo de fideicomiso para el
manejo de los fondos minero (5%).

c. Resoluciones, Normativas y permisos

e Resolucion para exportacion de Ambar y Larimar en todos sus estados Estamos
trabajando con la Direccién juridica del MEM para sacar una resolucion que permita la
exportacion del Ambar y Larimar en todos sus estados y aun se encuentra en fase de
revision.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras

participaciones Ministeriales.

e Taller sobre Divulgacion Sistematica - EITI
El miércoles 9 de marzo 2022, asistimos al taller organizado por la Direccion de
Relaciones Internacionales del MEM, el cual fue moderado por el Sr. Santiago Dondo,
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quien de manera muy genérica nos explicé en que consiste la Divulgacion Sistematica 'y
de alguna manera se enfoc6 en conocer un poco mas sobre el sector minero en nuestro
pais, para disefar un plan especifico para nuestro plan de divulgacion.

Reuniones Simplificacion de tramites — Burocracia O

En este trimestre, en coordinacion con el Depto. de Calidad de esta institucion junto al
MAP y a la OGTIC, se realizaron varias sesiones para el levantamiento de informacion
para llevar a cabo la simplificacion de procesos que corresponde a este Viceministerio
de Minas, como son: Otorgamiento de concesiones de exploracién para minerales
metalicos y no metélicos, Otorgamiento de concesiones de explotacion para minerales
metalicos y no metalicos, autorizacion de plantas de beneficio, certificacion de no
objecién para la exportacion de Ambar y Larimar y recomendaciones de otorgamiento
de concesiones de explotacién.

Seminario web del IGF: Gestién Medioambiental y Gobernanza Minera

El miércoles 9 de marzo 2022 participamos en dicho seminario en la cual la Secretaria
del IGF desea comprender mejor las necesidades de los miembros del IGF en cada area
de gestibn medioambiental y saber qué tipo de asistencia prefieren, para que la
Secretaria del IGF pueda planificar y desarrollar programas de formacion y capacitacion
para los miembros en el 2022 y mas adelante, con el fin de ayudarles a mejorar su
gobernanza nacional en la gestién medioambiental minera.

Programa de charlas Aula del Saber Minero
En este trimestre, se realizaron 3 charlas en apoyo al programa de la Direccion de
Gestidn Social. Dichas charlas fueron realizadas, en el Distrito Municipal de Sabaneta y
El Higo, ubicadas en la provincia de San Juan De La Maguana y la ultima en la Feria
Agropecuaria Nacional 2022, Santo Domingo.

Reuniones para el Informe del Accidente CORMIDOM.

En este trimestre, se realizaron 4 reuniones junto a una comisién conformada por la
Direccién General de Mineria, Ministerio de Trabajo y este Viceministerio de Minas, con
la finalidad de evaluar y elaborar un informe técnico conjunto para dar respuesta al
Informe realizado por CORMIDOM.

Reuniones para revision Informe de Localizacion Presa de Cola Barrick PV
En este trimestre se realizaron 5 sesiones junto a la Direccién de Gestidén Técnica Minera
de este Viceministerio para la revision del informe de localizacion.

Reuniones CNEITI-RD

En este trimestre se celebraron 4 sesiones de la Comision Nacional del EITI en RD las
cuales contaron con la particion del Viceministro de Minas y se trataron la aprobacion del
Informe de Progreso Anual (IPA 2020), revision y aprobacion del Cuarto Informe de
Cotejo EITI-RD.
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¢ Reuniones Plan estratégico de comunicacion para el sector minero
En este trimestre, se realizaron 6 sesiones junto a la empresa contratara para el plan
citado. En las mismas se discutié el informe preliminar, la revisién de la primera etapa de
la campafa de comunicacién, la presentacion de la compafiia y los spots publicitarios.

e Reunion de la Comisién de Concesiones y Permisos de Materiales de la Corteza
Terrestre
El 24 de marzo fue realizada en las instalaciones del Viceministerio de Suelos y Aguas
de MIMARENA, la primera sesion del afio 2022 donde fueron presentadas 6 nuevas
solicitudes para la explotacion de materiales de la corteza terrestre.

e Reuniones Comité Coordinador del CAMMA
En este trimestre, se realizaron 2 sesiones organizadas por la Conferencia de Ministerios
de Mineria de las Américas (CAMMA), en la cual fungimos como comité coordinador para
la realizacién del Foro de Mineria y Desarrollo Sostenible de las Américas a realizarse en
nuestro pais. En la misma se trataron informes del Comité coordinados, propuesta para
establecer una hoja de ruta para desarrollar minerales criticos en las américas, propuesta
de asistencia técnica a CAMM y la discusion de tema para el foro mencionado.

¢ Presentacion resultados de estudios “Huella econémica de la Mineria de la Rep.
Dom y La Percepcion de la Industria Minera.
El miércoles 09 de marzo, en coordinacidon con este Viceministerio, la Camara Minera
Petrolera (CAMIPE) realiza presentacion al Ministro Antonio Almonte.

e Charla “El Sector Minero: Potencial Reserva Fria de la Economia Dominicana”
El jueves 24 de marzo, se realizé una charla de manera hibrida (presencial y virtual) en

la cual la Sociedad Dominicana de Geologia invito al Viceministro de Minas a realizar
charla en una de las aulas de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra.

4.1.7 Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climético

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 61. Supervision y sequimiento del Plan de Remediacion GRAS.

Actividad 1. Actualizar informe actividades ejecutadas.

Con el objetivo de dar cumplimiento a esta actividad, se les dio seguimiento a todas las
actividades programadas del proyecto.

Durante este periodo continuamos con la colocacion de cal en las pozas Inferior y Principal
para contribuir con la mejora del pH. Monitoreo calidad de las aguas dentro y en el entorno
de la Mina. Monitoreo instrumentacion geotécnica del muro de Mejita para verificar su
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estabilidad. Entre las actividades mas relevantes ejecutadas durante el primer trimestre
podemos destacar, la construccion de los trabajos de cobertura de la poza Principal,

Actividad 2. Dar seguimiento indicador establecidos.

Con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del plan, han sido establecidos varios
indicadores para calidad de agua y la instrumentacion geotécnica. Estos nos permiten dar
seguimiento a los pardmetros de pH, Oxigeno Disuelto (OD), Conductividad, Temperatura,
Total de Solido Disuelto (TDS) en diferentes puntos dentro y fuera de la mina. Se verificd
que los puntos de monitoreo de calidad de agua, cuyas aguas tienen como destino final el
medio ambiente, cumplen con los valores establecidos por las normas mencionadas
anteriormente.

En cuanto a los monitoreos geotécnicos realizados a los inclinbmetros y piezémetros
instalados en el muro de Mejita, se ha comprobado que las variaciones de presiéon a lo
interno del muro no evidencian ninguna anomalia que indique riesgos en la estabilidad
estatica del muro principal de la presa de colas Mejita. Se evidencia que los valores
encontrados estan por debajo de los umbrales establecidos en el estudio Sysmin.

Actividad 3. Elaborar y entregar informes.

Durante el periodo, se han emitido nueve (9) informes de seguimiento a las ejecuciones de
las actividades del plan; se emite un informe inextenso, un resumen ejecutivo y un informe
de calidad de agua. El informe Calidad de Agua, al igual que el Resumen Ejecutivo,
contienen un histérico de los monitoreos realizados desde inicio del proyecto en 2016. El
reporte geotécnico se realiza bimensual e incluye las lecturas de los inclinbmetros,
piezOmetros eléctricos de cuerda vibrante y tipo casa Grande instalados en la presa Mejita,
su finalidad es evaluar las tendencias en las deformaciones y cambio de presién de manera
progresivas y constante para evidenciar a tiempo cualquier anomalia de la estructura. Estos
monitoreos se realizan con los parametros establecidos por el fabricante de los equipos.

Actividad 4. Supervisar obras y actividades de remediacion.

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades programadas se realizaron cuatro (4)
reuniones entre los equipos técnicos del MEM y PVDC. En cada una se emitié la minuta
correspondiente, en la cual se evidencian los temas tratados.

En cuanto a la disposicion final de los Residuos Peligrosos, luego de varias reuniones con
los técnicos MEM-PVDC y MIMARENA, y de revisar el listado de gestores autorizados,
suministrado por MIMARENA, no se identificaron gestores para dar disposicion final a estos
residuos, se autorizé a PVDC para actualizar la propuesta de CORENA, empresa ganadora
de la licitacion originalmente.
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Producto 62. Participacion institucional e interinstitucional en materia ambiental y de
cambio climatico.

Actividad 1. Realizar visitas monitoreos a empresas mineras o energéticas.

Durante el trimestre se realizaron dos (2) visitas para monitoreo de la calidad del agua en
FALCONDO, y revision de los residuos peligrosos.

Actividad 2. Elaborar informes de visitas monitoreos.

Se emitieron los informes correspondientes a dichas visitas, con los resultados del
monitoreo, en donde se evidencia su cumplimiento con las normas ambientales
correspondientes. Se ha exhortado a continuar con el monitoreo en los cuerpos hidricos,
con la reparacién del motor de la planta de tratamiento y los trabajos de mantenimiento al
equipo de oxigenacion.

Actividad 3. Participacién reuniones sectoriales.

Durante el trimestre estuvimos participando en varias reuniones; entre ella las discusiones
de la Estrategia Nacional de Reduccion de Emisiones provenientes de la Deforestacion y
Degradacion de los Bosques en RD (ENREDD+). Reunion Mesa de Dialogo de
Medioambiente y Cambio Climatico, sobre los NDC y el seguimiento a la revision del
Borrador del Acuerdo Interinstitucional para las Cuentas Ambientales de Energia y
Emisiones, con las actualizaciones correspondiente para gestionar su firma y pasar a la
3era. Etapa del proyecto.

Producto 63. Proyecto de Disposicion Ambiental de Equipos Contaminados PCB
(DAECQC) - lera Fase

Actividad 1. Integrar equipo de trabajo interinstitucional involucrado. (Mesa
Interinstitucional).

Esta actividad no pudo ser ejecutada, debido a que no se logré consenso para la reunion.
Este comité fue conformado anteriormente.

Actividad 2. Definir y Planificar las necesidades del proyecto.
Ver comentario anterior. Se gestionara el préximo trimestre.

Producto 64. Plan de indicadores climaticos en proyectos mineros y energéticos.

Actividad 1. Solicitar informacion sobre los proyectos de cada area.

Esta actividad serd realizada el proximo trimestre, debido algunos cambios en la
programacion.
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Producto 65. Determinacion de los pasivos ambientales mineros.

Actividad 1. Elaborar cronograma de visitas.

Esta actividad se realiza en coordinacion con Mineria y el Viceministerio de Minas, debido
algunas actividades que surgieron a ultimo momento no se pudo preparar el cronograma.
Sera realizado el préximo trimestre.

Actividad 2. Inspeccionar areas susceptibles de ser PAM.

Esta actividad se realiza en coordinacion con Mineria y el Viceministerio de Minas, debido
algunas actividades que surgieron a ultimo momento no se ha podido coordinar las visitas.
Sera realizada el préximo trimestre.

Actividad 3. Elaborar informe de resultado visitas.

Ver comentario anterior.

Producto 66. Reglamento Cierre de Minas.

Actividad 1. Enviar a Direccion Juridica para los aspectos legales del reglamento.

Esta actividad se realiza en coordinacién con Mineria, se han realizado algunos contactos
para continuar con este documento, pero no ha sido posible debido a las actividades que
cada area realiza, esta siendo programada para el proximo trimestre.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
N/A

c. Resoluciones Normativas y permisos
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

e Talleres.

1. Taller Lanzamiento proyecto "Mejorando resiliencia climatica mediante
implementacién de soluciones de agua a través de energia renovable en comunidades
rurales de RD".

2. Taller Técnico Nacional presentacion y discusion borrador del Plan de Accion NDC-
RD 2022-2025.
3. Taller de socializacion final Estrategia Nacional de Reduccion de Emisiones

provenientes de la Deforestacion y Degradacion de los Bosques de la RD (ENREDD+).

e Cursos.
1. Diplomado en Formulacién, Analisis, Evaluacion y Direccion de Proyectos para
CNCCMDL.
2. Xl Curso Hispanoamericano de Hidrologia Subterranea”.
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Diplomado en Transparencia Climatica y proceso de Inventario de Gases de Efecto
Invernadero.

Reuniones.
Reunidn Disposicion final de los Residuos Peligrosos, proyecto GRAs.

Lanzamiento proyecto "Mejorando resiliencia climatica mediante implementacion de
soluciones de agua a través de energia renovable en comunidades rurales de RD".

4.1.8 Direccion de Gestion Social

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)

o Productos/Resultados e Impactos

69.Programa Cultivando Agua Buena - Programas Especiales de Mejora de Cuencas,

mitigacion procesos de desertificacion y de impactos sociales.

Actividad 1. Realizar talleres, capacitaciones, encuentros y otras gestiones en las
microcuencas.

Domingo, 09 de enero del 2022. Recorrido por toda la zona de Y&sica, La Cumbre,
Sofador y Tubagua, con el objetivo de verificar los lugares y espacios turisticos de
las zonas, asi como su potencial para la produccion de servicios turisticos. Ademas,
visitamos parceleros y lideres comunitarios de estas comunidades.

Viernes 7 y sdbado 8 de enero de 2022. Fueron recibidos los materiales como
varillas, pvc y blocks durante la primera fecha sefialada, mientras que al dia
siguiente continuamos recibiendo materiales desde la ferreteria suplidora, para la
ocasion fueron recibidos un total de 400 tubos PVC.

Jueves, 13 de enero de 2022. Con la presencia de 4 comunitarios representantes
de 3 comunidades, se dio continuidad a las labores de albadileria en el cuartel de
policia, los presentes estuvieron realizando lo que se conoce con el nombre de
empalfiete.

Lunes 17 de enero de 2022. Sostuvimos una reunién con el area de planificacion
de la Fundacién Sur Futuro, esta fue encabezada por el encargado de planificacién
Sr. Elpidio Tineo y la Sra. Kathia Mejia, directora ejecutiva de esta institucion.
Estuvimos socializando las actividades asignadas al area de Recursos Naturales y
al Programa CAB para este afo. A través de estas actividades estaremos
recibiendo mas fondos para la ejecucion de las acciones en general del Programa.
Martes, 18 de enero de 2022.Visita de seguimiento al lider comunitario Herman
Vicente, presidente de la Asociacion Padre Camilo de la comunidad de Las
Lagunas, con este estuvimos socializando las acciones a realizar para 2022. Los
proyectos para ejecutar en esta comunidad por parte del Programa son: La
construcciéon de una farmacia del Pueblo en la Unidad de Atencién Primaria y la
ejecucion del Proyecto Hidrico por Bombeo Solar.

Martes, 18 de enero de 2022. Dentro del marco del eje temético construccion de
infraestructuras eficientes, se realiz6 un encuentro entre CAB, CORMIDOM vy Blue
Mission Group, organizaciones envueltas en la construccion de acueducto
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comunitario que suplira del liquido imprescindible para la vida a los habitantes de la
Comunidad del Portén de los Guineos de Yamasa, ademas de las citadas
organizaciones, también estuvo presente un nutrido grupo de comunitarios
beneficiarios ante los cuales se procedié a delimitar el area de construccion del
tanque de almacenamiento y se recordd la metodologia de trabajo trazada para
hacer posible la construccion de la importante obra en tiempo récord.

Martes 25 de enero del 2022. De forma mecanizada se inicié la nivelacion y
excavacion del area en donde se construira el tanque de almacenamiento de agua
para uso doméstico que suplira del preciado liquido imprescindible para la vida al
total de habitantes que pueblan la comunidad del Portén, Los Guineos, Yamasa,
prov. Monte Plata. Se destaca el principio o la iniciativa por parte de comunitarios a
los cuales se le ha orientado sobre la importancia de la autogestion comunitaria.
Martes 25 de enero del 2022. Se llevd a cabo un recorrido por las comunidades de
Palo Quemado, La Cumbre y La Cumbre de Juan Veras, con el objetivo de presentar
a la nueva técnica del programa CAB en la microcuenca arroyo Gurabo, la Licda.
Glenys Ciprian a los lideres comunitarios de la zona y ademas visitamos la parcela
del sr. Guaroa Dominguez en palo quemado, asi como a la escuela hermanas
Mirabal de la cumbre, ademas de una reunion en la oficina de APEDI, con el equipo
CAB. Participaron 4 personas

Miércoles 26 de enero de 2022. Se realiz6 una actividad de corte educativo (Charla
sobre Educacion Ambiental) en las que participaron un total de 23 persona, la misma
tuvo lugar en la comunidad de El Llano. Alli se socializaron diversos conceptos sobre
lo que es la educacion ambiental y sus objetivos, esto por ser el 26 de enero el dia
internacional de la educacion ambiental.

Miércoles 26 de enero de 2022. En este dia estuvimos participando en un
operativo médico, el cual fue coordinado con la Fundacién Sur Futuro y este
programa. Se estuvieron atendiendo las areas de medicina general, dermatologia y
ginecologia. El personal médico estuvo a cargo de autoridades de la Regional Sur
de Salud, El Instituto Dermatoldgico y Cirugia de la Piel y Fundaciéon Sur Futuro y
otras instituciones. En este operativo se beneficiaron 230 personas: 80 mujeres, 25
hombres, 74 nifios y 51 nifias.

Martes, 01 de febrero de 2022. Recibimos a Blue Mission Gruop con la finalidad
de mostrarle el proyecto del Acueducto de Arenoso de Pedro Garcia, con la
participacién de 32 extranjeros de Estados Unidos, Honduras, México, Panama,
entre otros.

Séabado, 05 de febrero del 2022. Se llevé a cabo una visita a la comunidad de
Jacagua, con el objetivo de hacer entrega de una estructura para la educacion de
los desechos solidos solicitado por la direccién de la Iglesia San Antonio de la
comunidad. También nos acompafi6 el director ejecutivo de APEDI y el cura parroco
de la comunidad, los cuales expresaron su agradecimiento por el gesto hacia ellos
como iglesia y como comunidad. Participaron unas 20 personas.

Martes 08 de febrero de 2022. Junto al area de Recursos Naturales de la
Fundacion Sur Futuro, desarrollamos un taller sobre incendios forestales y quemas
prescritas dirigido a agricultores, brigadas de medio ambiente, proyecto agroforestal
y publico en general en la comunidad de Vallecitos. El objetivo de estos talleres es
retroalimentar y concientizar a los participantes sobre las quemas indiscriminadas
gue cada dia afectan a nuestro pais y destruyen nuestros bosques y la capa vegetal
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del suelo. Las exposiciones estuvieron a cargo del Ing. Jorge de los Santos, técnico
forestal de la Fundacion Sur Futuro e Ing. Yohan Ruiz, encargado forestal del
Proyecto agroforestal Las Cafitas. Contamos con la participacién de 25 personas.
Miércoles, 09 de febrero de 2022. Se realizé una reunién con las autoridades de
la alcaldia del municipio de Tamboril, con el objetivo de realizar acuerdos de
cooperacion entre la alcaldia y APEDI, a través de los trabajos que se realizaran en
el programa APEDI-CAB, de proteccion de nacientes y reforestacion asi, como en
la parte turistica de la zona. Participaron unas 5 personas.

Jueves 10 de febrero de 2022. En coordinacion con el &rea social de la Fundacion
Sur Futuro impartimos una charla sobre cambio climético dirigida a jévenes y
adolescentes de la comunidad de Botoncillo. Esta fue realizada en la Escuela Jose
Alt. Furcal, los temas fueron impartidos por el Licdo. Osiris Rozado, técnico social
de la Fundacion. Contamos con la participacién de 30 personas.

Sabado, 12 de febrero de 2022. Un operativo de recogida residuos solidos se
llevé a cabo en la comunidad del porton, Los Guineos, Yamas4, de donde se
recolecté aproximadamente 3 toneladas de basura, este operativo gestionado por
CAB, cont6 con el apoyo del Ayuntamiento Municipal de Maimén, Monsefior
Nouel, el Ministerio de Medio Ambiente y los Comunitarios beneficiados.
Jueves,17 de febrero de 2022. Realizamos una charla sobre manejo adecuado de
los residuos solidos dirigida a estudiantes que conforman el comité ambiental de la
Escuela Rafael Furcal de la comunidad de Botoncillo. Tratamos aspectos
importantes sobre la separacion y destinos final de estos. Contamos con la
participacion de 13 estudiantes.

Miércoles, 23 de febrero de 2022. Se realiz6 un recorrido por la microcuenca
arroyo Gurabo y Jacagua junto a los ejecutivos de la Asociacién Cibao de ahorros
y préstamos y el director ejecutivo de APEDI ing. Saul Abreu, con el objetivo de
conocer los trabajos realizados y otros por realizar en las nacientes de las dos
microcuencas.

Martes, 01 de marzo de 2022. Cultivando Agua Buena, COMIDOM, Blue Mission y
una nutrida representacion de la Comunidad del Portén iniciamos la construccién
de una de la mas importante estructura con la cual se pondra fin a la mas sentida
necesidad de los moradores de la Comunidad del portdn (la insuficiencia de agua
para uso doméstico), estamos citando el esperado acueducto comunitario que
suplira del preciado liquido a un total de 210 familias de la sefialada comunidad.
Martes, 01 de marzo de 2022. Estuvimos participando en la entrega de la
reparacion y ampliacion del Acueducto Las Cafiitas. Esta reparacion fue realizada
por la fundacion Sur Futuro con fondos de la Embajada de Canada. Contamos con
la presencia de representantes de INAPA y Ministerio de Salud Publica. Este
proyecto estara beneficiando a 221 familias en la comunidad de los sectores El
Palero, El Lechar, Tumba Sombrero, El Cedro y Periquito. En esta actividad
contamos con la participacién de 67 personas.

Martes, 01 de marzo de 2022. En este dia iniciamos con la construccién del
estanque de almacenamiento de agua potable de la comunidad de Botoncillo. Este
trabajo lo iniciamos con materiales donados por el Ayuntamiento del Distrito
Municipal de Las Lagunas, Ferreteria Lebron y Ferreteria Miranda.
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Miércoles, 02 de marzo de 2022. Fue realizada una charla sobre manejo adecuado
de los residuos solidos dirigida al comité ambiental de la comunidad Las Lagunas.
Contamos con la participacién de 20 personas.

Jueves, 3 de marzo de 2022. Con la finalidad de dar terminacion a la
construccién del cuartel de policia que se construye en la Comunidad del Porton,
se llevd a cabo una jornada de trabajo en la cual estuvieron presente la
Comunidad de: El LIano y Arroyo Rancho. La actividad realizada fue la
construccion de interés y pequefias vigas internas.

Jueves, 03 de marzo de 2022. Charla de sensibilizacion ambiental dirigida a
jévenes y adolescentes de la comunidad Las Caniitas. Contamos con la participacion
de 20 personas.

Viernes, 11 de marzo de 2022. Se da continuacion a los trabajos de construccién
del cuartel con la presencia de 4 moradores de la comunidad de Arroyo Rancho,
acompafiado de un albafiil representando la Junta de Vecinos de la localidad,
trabajan en la construccion del cuarto celda en cual es parte de una variaciéon
sugerida por agentes policiales que visitaron la construccion.

Viernes, 11 de marzo de 2022. Sr. Porfirio Vicioso asisti6 a una reunion con el
bloque de Bonao en representacion de la Asociacion de Productores de Cacao,
gestionando el premio Flor de Comercio Justo, correspondiente a la cosecha del
afio anterior. El premio sera invertido en mobiliarios para la oficina de la cooperativa.
Jueves, 10 de marzo de 2021. Realizamos una capacitacion en Cambio Climatico
con productores y jovenes de la comunidad de Las Lagunas. Los temas fueron
impartidos por el Lcdo. Osiris Rozado, técnico social de la Fundacién Sur Futuro.
Contamos con la participacién de 12 personas.

Viernes, 11 de marzo de 2022. Estuvimos reunidos con el &rea de Recursos
Naturales. En esta reunién estuvimos coordinando con los técnicos agricolas la
planificacion de talleres y charlas sobre cambio climatico dirigidos a productores y
jovenes de la Microcuenca, esta vez realizaremos estos talleres en la comunidad de
Bohechio y La Siembra.

Miércoles, 16 de marzo de 2022. Impartimos una charla sobre Gestion de Riesgo
en la comunidad de Las Lagunas dirigida a jévenes y adolescentes, contamos con
la exposicion del Licdo. Osiris Rosado, dentro de los temas tratamos los tipos de
fenbmenos que pudieran provocar situaciones de emergencias, tanto naturales
como tecnoldgicas. Contamos con la participacion de 20 jovenes.

Domingo, 20 de marzo de 2022. Inauguracion de La Liga de softball Pedro Garcia
2022 con los equipos: Los Bombarderos, los Duros, Los Prospectos y Los
Muchachos; apadrinados por las siguientes instituciones: Fundacién Hijos Ausentes
Pro-desarrollo de Pedro Garcia HIADEPG-CAB; ADPG, instituciones
gubernamentales (M. De Agricultura, INAPA, SALUD PUBLICA) y alcaldia de Pedro
Garcia. Con la participacion de la Sra. Gobernadora de Santiago, Rosa Santos
Méndez; el Diputado Mateo Espaillat, Estamy Colon, directora Ministerio de Interior
y Policia Regional Norte; Patria Rodriguez, Rte. de la Camara de Comercio y
Produccion de Pto. Pta. Los representantes de MOPC, Inapa, Edenorte, alcaldia,
HIADEPG y Juntas de Vecinos. Play de Pedro Garcia.

Lunes, 21 de marzo de 2022. Fue impartida la charla el Agua y su importancia a
todos los servidores del Ministerio de Energia y Minas como aporte del CAB y la
celebracion del dia Mundial del Agua.
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e Miércoles 23, de marzo de 2022. Realizamos en la comunidad de Las Cafitas una
charla sobre Recuperacion de Especies Nativas y Endémicas dirigida a jévenes y
productores. Esta actividad la realizamos en compafia del Ing. Jorge de los santos,
especialista en el tema. Con estas actividades buscamos concientizar a 0s
habitantes que hacen vida en las areas protegidas sobre la reforestacién de los
bosques con estas especies para la produccion de agua.

e Jueves, 24 de marzo del 2022. Se realiz6 una charla conferencia en el liceo de la
comunidad Jacagua adentro, con el objetivo de orientar a los estudiantes y
personal docente sobre el uso adecuado del agua, ademas sobre el cambio
climatico, en el dia de conmemoracion del dia mundial del agua.

e Jueves, 24 de marzo del 2022. Se realiz6 en el parque central de Santiago una
serie de actividades, como charlas, recorridos, pinturas y cursos sobre las 3rsy el
manejo del agua y los desechos sélidos, impartidos por el equipo técnico del CAB
y APEDI a los nifios de diferentes colegios de la ciudad, participaron unos 90
nifios.

e Viernes, 25 de marzo de 2022. Se realiz6 un levantamiento para el llenado de
formularios para personas de escasos recursos gque seran beneficiadas bajo las
tarjetas del gobierno y personas mayores de 65 afios de la comunidad.

Actividad 2. Ejecutar acciones de recuperacion y proteccion medioambiental.

e Sabado, 08 de enero del 2022. Recorrido por varias comunidades de la Cordillera
Septentrional junto al ejecutivo de APEDI Ing. Sadl Abreu, con el objetivo de
identificar espacios y nacientes que necesitan ser intervenidas, contactar los
trabajos realizados para iniciar esos trabajos en enero del 2022. Participaron 3
personas.

e Lunes, 10 de enero del 2022. Se llevé a cabo una jornada de reforestacion en la
comunidad de Palo Alto, en la naciente La Aguita. Unas 150 plantas de caoba
hondurefas fueron plantadas con el objetivo de seguir reforestando las areas de
amortiguamiento de las nacientes, arroyo y cafiadas que llegan a los rios de la
cordillera septentrional.

e Martes, 11 de enero del 2022. Fueron construidos germinadores en piso, para
poner a germinar semillas de café especial unas 2,000 semillas de café en los
germinadores fueron colocadas, con el objetivo de producir plantas y luego ser
llevadas a las parcelas de la cordillera septentrional.

e Miércoles, 19 de enero de 2022. Se realiz6 una visita a las comunidades de Palo
Alto, La Bucara, Jacagua, con el objetivo de hacer contacto con parceleros,
comunitarios y propietarios de fincas del sector, para continuar con los acuerdos de
siembras en la cordillera y hacer un acercamiento para realizar acciones en
conjunto, para tratar asuntos de agua y reforestacion. Participaron 14 personas.

e Lunes 24 de enero del 2022. Se llevé a cabo un recorrido por la propiedad del Sr.
José Inoa en las auyamas de Pedro Garcia, con el objetivo de verificar las
plantaciones de cacao establecidas en dicha parcela y verificar la importancia de
llevar acuerdo de ayuda en esa zona con Microcuenca Yasica. Participaron 2
personas.
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Miércoles 26 de enero del 2022. Se realiz6 una visita a las comunidades de Palo
Alto, La Bucara, Jacagua Adentro, el Empalme y el Play con el objetivo de hacer
contacto con parceleros, comunitarios y propietarios de fincas del sector, para
continuar con los acuerdos de siembras en la cordillera, y hacer un acercamiento
para realizar acciones en conjunto, para tratar asuntos de agua y reforestacion.
Participaron 14 personas.
Sabado, 29 de enero del 2022. Se llevé a cabo una visita a las instalaciones de
nuestro vivero ecoldgico, con el Dr. Juan Rodriguez para hacer acuerdos de
cooperacion entre Cultivando Agua Buena y su organizacion, donde constataron la
calidad y desempefio de nuestra institucién y programa de reforestacién. Se les
entregaron unas 100 plantas de diferentes especies que seran colocadas en su
propiedad del km 14 de Palo Quemado. Participaron 5 personas.

Martes, 1 de febrero del 2022. Se llevé a cabo una jornada de entregas de plantas
a CORAASAN, con el objetivo de reforestar las riberas del rio Guazumal a su paso
por Tamboril, las plantas fueron entregadas en nuestro vivero ecolégico por el
personal del CAB. Se entregd unas 100 plantas de diferentes especies.

Martes, 01 de febrero de 2022. Adecuacion del rio de Tinajita con la participacion
de la Vice-Sindica de Pedro Garcia, la comunidad de Tinajita y el ayuntamiento de
Pedro Garcia.

Miércoles, 2 de febrero del 2022. Se realiz6é una visita a las comunidades de Palo
Alto, La Bucara, Jacagua adentro, el empalme y el Play con el objetivo de trasladar
una de las estructuras para los desechos plasticos y reubicarse en la iglesia San
Antonio de la comunidad de Jacagua, con el objetivo de minimizar los desechos en
las calles a solicitud de la direccién de la iglesia y el parroco de la comunidad.
Participaron unas 4 personas.

Jueves, 3 de febrero de 2022. Recorrido por las comunidades de la Cumbre de
Juan Veras y Gurabo, con el objetivo de constatar la parcela del Lic. Juan Ramén

Reyes. con el objetivo de reforestacién con agroforestales cacao y caoba y cedro.
Ademas, visitamos la rivera del rio Gurabo, con el objetivo de constatar las
condiciones y darle seguimiento a las jaulas que fueron ubicadas para las botellas
plasticas. También visitamos el colegio Maria Rosa Cruz ubicado en la comunidad
de la cruz de Gurabo, con el objetivo de colocar una estructura para los plasticos en
esa institucion educativa.

Viernes, 04 de febrero de 2022. Se realiz6 un recorrido por las comunidades de la

Cumbre de Juan Veras y Rancho viejo, con el objetivo de identificar la parcela del
sr. Juan Ramén Reyes y otros parceleros que se encuentran en la cabecera del
Arroyo” la chichigua” y donde nacen varios cuerpos de agua que van hacia el rio
Gurabo y Jacagua. Ademas, se realiz6 una supervision a los dispositivos instalados
en las riberas del rio Gurabo, con el objetivo de verificar que el uso dado es
adecuado, por los vecinos y publico en general. Participaron 4 personas.

Lunes, 07 de febrero de 2022. Se llevé a cabo una reunién en el Liceo de la
comunidad de Jacagua adentro con el objetivo de planificar los trabajos de las 30
horas ambientales de los estudiantes del liceo y ademas se nos entregé una
lampara litro de luz como muestra que fue solicitada por el ing. Saul Abreu, director
ejecutivo de APEDI. Para ser usada como propuesta a un nuevo proyecto de
energia en las comunidades de la cordillera. Participaron 7 personas.
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Martes, 08 de febrero de 2022. Se llevé a cabo una jornada de reforestacion en la
avenida Circunvalacion Norte, con el objetivo de seguir plantando arboles en los
espacios que ameritan, esta vez fue replante en los espacios de los productos tic, y
productos maria, unas 300 plantas fueron colocadas de diferentes especies y
participaron unas 4 personas.

Miércoles, 09 de febrero de 2022. Se realizdé una jornada de reforestacion en la
Cumbre de Juan Veras en la parcela del Sr. Alexis Ledn, con el objetivo de replantar
de la siembra que se hicieron junto a la Fundacién Popular hace meses unas 300
plantas fueron colocadas en forma de replantes y participaron unas 6 personas.
Ademds, fueron recibidas unas 2,000 plantas de cacao en nuestro vivero
trasladadas desde el vivero de Rene Caraballo en Licey, con el objetivo de seguir
como centro de acopio en nuestro vivero y asi lograr las siembras en las nacientes
y parcelas en las areas de amortiguamiento de los rios y arroyos. Participaron unas
7 personas.

Jueves, 10 de febrero del 2022. Se realiz6 una jornada de siembra en la
comunidad de la Cumbre en la naciente y parcela del Sr. Remberto Estrella, con el
objetivo de seguir recuperando los espacios que antes estaban dedicados a la
ganaderia y por convenio firmado entre APEDI y el Sr. Remberto Estrella se ha
logrado reforestar parte de su propiedad en el naciente bellaco, unas 500 plantas
fueron colocadas hoy en la primera partida de diferentes especies.

Jueves,10 de febrero de 2022. Siembra de berenjena en el huerto escolar de la
escuela Maria D. Tajada Abreu en la comunidad de Gurabito de Yaroa. Con la
participacién de Agrén. Jorge Grullon director de agricultura de Pedro Garcia.
Jueves, 10 de marzo de 2022. Fue realizada una jornada de recogida de desechos
sélidos cuya accion tuvo lugar en las comunidades de La Cuchilla y El Guineo. De
donde se recolectaron aproximadamente 4 toneladas de basura.

Viernes, 11 de febrero de 2022. Se realizé una jornada de siembra en la parcela
del sr. Remberto Estrella, con el objetivo de seguir con los trabajos de reforestacion
en la zona de la cumbre arroyo Gurabo.Participaron unas 9 personas

Sabado, 12 de febrero del 2022. Se llevé a cabo una jornada de siembra en la
parcela del sr. Remberto Estrella, en el naciente bellaco, la cumbre, Arroyo Gurabo
unas 625 plantas fueron plantadas de diferentes especies endémicas y nativa de la
Zona, unas 9 personas participaron.

Domingo, 13 de febrero del 2022. Se realizé una jornada de mantenimiento a las
instalaciones del vivero ecolégico COEMAD-APEDI, y un recorrido por las
comunidades donde estan colocadas las jaulas para las botellitas plasticas en el
Arroyo Gurabo.

Lunes, 14 de febrero del 2022. Se iniciaron los trabajos de reforestacion en la
parcela del Lic. Emmanuel Diaz, en la comunidad de la bucara, con el objetivo de
seguir reforestando las nacientes del Rio Jacagua, Participaron 10 personas.
Lunes, 14 de febrero de 2022.Recibimiento de semilla de cacao para el vivero de
la comunidad del Llano por Fundacion CIDESCO de Yamasa con apoyo de la
Barrick Gold. Recibimos un total de 10,000 semillas.

Martes, 15 de febrero del 2022. Se dio continuidad a los trabajos de reforestacion
de la parcela del Lic. Enmanuel Diaz donde se plantaron unas 450 plantas de
diferentes especies Participaron 11 personas.
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Martes,15 de febrero de 2022. Jornada de Martes de limpieza en los alrededores
del rio Yasica en Pedro Garcia con la participacion de la brigada del ayuntamiento
de Pedro Garcia.

Miércoles, 16 de febrero de 2022. Jornada de siembra del Cafeto en Loma Fria en
la finca de Sr. Carlos. Auspiciado con agricultura de Pedro Garcia acompafiado por
Agrén. Jorge Grullén director de agricultura de Pedro Garcia. Con un total de 800
plantas sembradas. Participacién de 10 personas

Miércoles, 16 de febrero del 2022. Jornadas de reforestacién en la parcela del Lic.
Enmanuel Diaz , con el objetivo de seguir reforestando las nacientes que suplen al
Rio Gurabo y jacagua , se plantaron unas 700 plantas de diferentes especies.
Participaron unas 9 personas.

Jueves, 17 de febrero del afio 2022. Se les dio continuidad a los trabajos de
reforestacion y chapeo en la parcela del Lic. Enmanuel Diaz en la comunidad de la
bacara, con el objetivo de continuar reforestando las areas de riveras y de
amortiguamiento de los rios Jacagua y Gurabo, unas 600 plantas fueron colocadas
de diferentes especies endémicas y nativas de la zona. Unas 11 personas
participaron

Viernes, 18 de febrero de 2022. Jornadas de siembra en la parcela del Lic.
Enmanuel Diaz en la comunidad de la bacara donde se plantaron arboles de
diferentes especies de la zona, con el objetivo de proteger las riberas del naciente
Manolo Dominguez, afluente del rio Jacagua que desemboca en el rio Yaque del
norte.

Sabado, 19 de febrero de 2022. Se llevé a cabo una visita al vivero ecoldgico por
una delegaciéon colombiana y la familia Pérez, donde recibimos las orientaciones de
como producir las plantas de café y otras, ademas se llenaron 650 fundas de tierra
y se colocaron igual nimero de plantulas de café, con el objetivo de implementar en
las parcelas de la cordillera septentrional.

Jueves,24 de febrero de 2022. Asistencia técnica en finca al sefior Domingo
Pinales en la comunidad del Tetero. Este productor no pudo acomparfarnos, pero
nos encomendd hacer la visita. En esta encontramos deficiencia de nutrientes,
fumagina en cultivo de limén, ademas se hace necesaria la una poda.

Jueves, 24 de febrero de 2022. También realizamos un levantamiento de tres
nacientes de agua, este con el objetivo realizar acciones de proteccion. Las
nacientes estan localizadas en las zonas de Vallecitos y Botoncillo. En el mes de
marzo estaremos iniciando con el proceso de proteccion.

Jueves, 24 de febrero de 2022. Realizamos un trabajo en equipo de una siembra
de 10,000 semillas de cacao en vivero.

Sébado, 26 de febrero del 2022. Se llevo a cabo una visita al vivero de la Fundacion
Saltadero, con el objetivo de retirar una cantidad de plantas de Jabilla de rio
solicitada por el ejecutivo de APEDI, para ser reproducidas en nuestro vivero ya que
esa planta es muy especial para la proteccion de las riberas de los rios y nacientes.
Unas 650 plantas fueron colocadas en vivero. participaron 4 personas

Martes, 01 de marzo del 2022. Se llev6 a cabo una jornada de reforestacion en la
parcela del Sr. Pablo dandole continuidad a los trabajos de reforestacion y
proteccion de naciente en esa zona unas 750 plantas fueron colocadas con el
objetivo de proteger esa naciente. Participaron unas 10 personas.



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Enero - Marzo

Martes,1 de marzo de 2022. Colaboracion con el dia de limpieza de espacios
publicos, organizado por la alcaldia de Pedro Garcia.

Miércoles, 2 de marzo de 2022. Preparacién de un germinador para planta de
lipias. Para ser utilizada en el proyecto apicola. Vivero de la Asociacion para el
Desarrollo de Pedro Garcia (ADPG)

Jueves, 03 de marzo del afio 2022. Se recibieron en vivero unas 8,000 plantas
desde la comunidad de la presa de Tavera, con el objetivo de seguir reforestando
las nacientes y arroyos de la cordillera septentrional, fueron recibidas en vivero por
el personal, estas plantas son 4,000 caoba hondureiias y 4,000 cedros blanco
ordenado por APEDI Y FONDO AGUA, participaron unas 10 personas.

Lunes, 7 de marzo de 2022. Estuvimos en la comunidad del Limén, dandole
asistencia técnica al productor Eladio Ramirez de Ledn. Pudimos observar
presencia de plagas en el cultivo, deficiencia de nutrientes, falta de poda y tiene la
necesidad de un sistema de riego. Recomendamos atender la problematica, primero
el tema del aguay luego de eso aplicaciones para la nutricion de las plantas y control
de plagas.

Martes, 8 de marzo de 2022. Se integraron a los nifios de la escuela a participar
en el proyecto de los huertos escolares.

Miércoles 8 y Jueves 9 de marzo de 2022. Adecuacion de tanques para suplir a
los Centros Educativo

Se adecuaron tanques gue reciclamos para suplir a los Centros Educativos que no
tienen terreno disponible para la siembra, asi de esta manera pueden llevar a cabo
el proyecto de huertos escolares satisfactoriamente.

Viernes 11 de marzo de 2022. Seleccion de cacao para el vivero gestionado por el
Ministerio de Agricultura y la Asociacion para el Desarrollo de Pedro Garcia.
Jueves 17 de marzo de 2022. Adecuaciéon y siembra en el huerto escolar de la
escuela Enrique Chamberlain.

Iniciamos las actividades de adecuacion y siembra de algunas hortalizas en el
Centro Educativo Enrique Chamberlain. En los proximos dias daremos seguimiento
y procederemos a la inauguracion, pues este centro es el centro sede.

Viernes, 18 de marzo del 2022. se realizé una jornada de llenado de fundas y se
trasladaron unas 700 plantas de diferentes especies desde el vivero de medio
ambiente en el ensuefio, hasta el vivero COEMAD-APEDI, con el objetivo de seguir
adquiriendo plantas para, las jornadas de reforestacion de las nacientes en la
microcuenca arroyo Gurabo y Jacagua.

Domingo, 20 de marzo del 2022. Se realiz6 una reunion, jornada de llenada de
fundas en las instalaciones del vivero ecoldgico junto a los estudiantes de los
diferentes centros educativos de Gurabo con el objetivo de cubrir las 30 horas
ambientales de requisitos para su graduacién unas 3000 fundas fueron llenadas de
tierra, ademas se les impartié una charla sobre la importancia de cuidar al medio
ambiente. Participaron unas 155 personas.

Lunes, 21 de marzo del 2022. Se llevo a cabo una jornada de reforestacién junto
a CORAASAN, APEDI, fondo agua y medio ambiente entre otras instituciones, en
la comunidad de Baitoa, donde fuimos invitados como programa se plantaron varias
especies riberefas, con el objetivo de proteger esa franja de rio y siguiendo los
objetivos planeados.



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Enero - Marzo

e Lunes, 21 de marzo de 2022. Participacion en un acto conmemorativo al dia
internacional de los bosques y reforestacion, en el Centro Educativo Enrique
Chamberlain, y el corte de cinta inaugural de inicio de la implementacién de los
huertos escolares simultdneamente en 20 escuelas del municipio de Altamira,
Puerto Plata. También fue realizado un relanzamiento del vivero CAB.

e Martes, 22 de marzo de 2022. Visitas técnicas en la comunidad del Limén al
productor Dolores Furcal, en donde dimos a la propiedad, a la cual le
recomendamos en la visita pasada para la fertilizacion de sus cultivos.

e Martes, 22 de marzo de 2022. Entrega de 4, 500 cepas de platanos a diferentes
productores de las comunidades de Los Pajones, Yaroa, Lajas de Yaroa, Yayita,
Caya Quemada y el centro de Pedro Garcia. Las cepas fueron donadas por la
Asociacion para el desarrollo de Pedro Garcia y el Ministerio de Agricultura.

Actividad 3. Realizar acciones y encuentros para replicar capacidades y extension
del programa CAB a nuevas microcuencas.

e Martes, 18 de enero del 2022 — Compra de Semillas y entrega de fundas ponc.
de Indocafé. Posterior a una reunion realizada con los miembros del CAB y en
conjunto con representantes del Distrito Educativo, el Ministerio de Agricultura e
Indocafé se acordé la compra de semillas de hortalizas para iniciar el proyecto de
Huertos Escolares en distintos centros educativos de la comunidad luego de
germinar estas semillas en el vivero. A su vez, Nicolds Ruales, representante de
Indocafé hizo una donacién de fundas para iniciar la produccion de plantas de café
en el vivero CAB.

e Miércoles 9 de febrero del 2022 — Visita a la Asociacién de Productores de
Higuero. Los integrantes del CAB en conjunto con el Sr. Nicolas Ruales
representante de Indocafé, realizamos una visita de seguimiento a los productores
que forman parte de la Asociacion de higiero. Se realizé un plan de seguimiento y
control de las plantas anteriormente sembradas y que fueron donadas por
Cultivando Agua Buena.

e Sébado, 19 de febrero del 2022 - Inicio de actividades de llenado de fundas,
acondicionamientos y siembra de plantas. Se han iniciado las actividades de
acondicionamiento en el vivero CAB y a su vez se inicio el llenado de fundas para
la posterior siembra de café y otras plantas en los canteros que se han construido.
A su vez se trabaja en el suministro de agua para estas plantas para lo cual se
hicieron trabajos de construccion para adecuar un tinaco de agua, asi como también
la compra de una bomba de agua.

e Miércoles 23 de febrero del 2022 — lera reunidn con las autoridades de Medio
Ambiente y del Distrito Municipal de Rio Grande. Se realizé una primera reunién
con miembros del sector publico del Distrito Municipal de Rio Grande y del Municipio
de Altamira, a fin de planificar una ambiciosa jornada de reforestacion alrededor de
los diferentes afluentes de agua de las zonas pertenecientes a la cuenca del rio
bajabonico. Se acord6 realizar reuniones futuras con alcaldes pedaneos, juntas de
vecinos y demas miembros de la comunidad para organizar la logistica de esta
jornada.

e Jueves 3 de marzo del 2022 - Charla sobre Autoestima. La direccion del
programa Cultivando Agua Buena en conjunto con el Ministerio de la Mujer
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ofrecieron una importante charla sobre Autoestima en el Politécnico Rubén Dario a
los estudiantes de 6to grado de Secundaria. La charla fue impartida por la psicéloga
Yollenny Minaya.

Jueves 3 de marzo del 2022 — Visita a los Centros Educativos que pertenecen al
proyecto de Huertos Escolares El equipo CAB, Altamira en conjunto con Daniel
Francisco, técnico distrital del &rea de Ciencias de la Naturaleza realizaron visitas a
los centros educativos que se consideran parte del proyecto de Huertos Escolares
a fin de concretar detalles para dar inicio este mismo mes.

Actividad 4. Implementar proyectos (Proyecto PAE Sostenible y Programa Productor
de Aguas) y gestionar acuerdos, para replicar experiencias, con miras al desarrollo
sostenible de las microcuencas.

Viernes, 11 de febrero del 2022. Se recibié una comunicacion formal por parte del
MEPYD con la planificacién estimada partiendo de los primeros acercamientos para
el programa Productor de Agua. Esta comunicacion parte de las multiples reuniones
de coordinacién para garantizar las agendas de las instituciones involucradas.

Producto 68. Formacién, promocién y socializacion en materia de Energia y Minas —

Aula del Saber.

Actividad 1. Coordinar con las autoridades de las comunidades mineras para la
realizacién de talleres.

Coordinaciones realizadas:

Martes 01 de febrero de 2022, se recibe la carta de remisién por parte de la Sra.
Martha Yajaira Loépez Tejeda, directora del centro educativo Escuela Felicita
Ramirez, El Ingefiito, ubicada en el municipio de Sabaneta, prov. San Juan de la
Maguana, en solicitud a los talleres a impartir para la programacién anual titulado
“La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 11 de febrero de 2022.
Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero —
Direccion de Gestion Social, dirigida a estudiantes y comunitarios.

Martes 01 de febrero de 2022, se recibe la carta de remisién por parte de la Sra.
Ana Tejada, directora docente del Centro Educativo En Artes Japén, ubicado en
Santo Domingo Norte, en solicitud a los talleres a impartir para la programacion
anual titulado “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 22 de febrero de
2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero
— Direccion de Gestion Social, dirigida a estudiantes de la institucion.

Miércoles 02 de febrero de 2022, se recibe la carta de remision por parte del
licenciado Vicente Vidal Vidal, diacono director del Instituto Tecnol6gico Simén
Orozco, ubicado en Santo Domingo Este, en solicitud a los talleres a impartir para
la programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia
23 de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestioén Social, dirigida a estudiantes de la
institucion.
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Miércoles 02 de febrero de 2022, se recibe la carta de remision por parte de la
directora Dorka Esther de la Cruz, del Liceo Juan lIsidro Pérez, ubicado en el
municipio de Sabana Grande de Boya, prov. Monte Plata, en solicitud a los talleres
a impartir para la programacién anual titulado “La Energia en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 24 de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula
del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigida a estudiantes
de la institucion.

Jueves 03 de febrero de 2022, se recibe la carta de remision por parte del Sr. Luis
Francisco Ramirez, director del Liceo Prof. Simén Orozco, ubicado en Santo
Domingo Este, en solicitud a los talleres a impartir para la programacién anual
titulado “La Energia en nuestras vidas”, Visita guiada al parque tematico de Energias
Renovables, en la Ciudad Juan Bosch. Este llevado a cabo el dia 16 de febrero de
2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero
— Direccién de Gestion Social, dirigida a estudiantes de la institucion.

Jueves 17 de febrero de 2022, se recibe la carta de remisién por parte del Sr. Héctor
Brito, director del Politécnico Ciudad del Conocimiento, ubicado en la prov. Monte
Plata, en solicitud a los talleres a impartir para la programacion anual titulado “La
Mineria en nuestras vidas”. Este llevado a cabo el dia 24 de febrero de 2022.
Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero —
Direccion de Gestion Social, dirigida a estudiantes de la institucion.

Lunes 21 de marzo de 2022, se recibe la carta de remision por parte del Sra. Elsa,
directora ejecutiva de la Asociacion Dominica de Productores de Leche
(APROLECHE), en solicitud a los talleres de Energia & Minas, a impartir en el marco
de la Feria Agropecuaria Nacional, llevado a cabo el dia 23 de marzo de 2022.
Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero —
Direccion de Gestion Social, dirigida a estudiantes de la institucion.

Actividad 2. Desarrollar e implementar los talleres.

Lunes 14 de febrero de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres a
impartir para la programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a
cabo el dia 11 de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el programa Aula del
Saber Energético y Minero — Direccién de Gestion Social. Dirigido a estudiantes de
la Escuela Basica Felicita Ramirez, localizada en el municipio Sabana neta, prov.
San Juan.

Jueves 17 de febrero de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres a
impartir para la programacién anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a
cabo el dia 16 de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del
Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, en el Parque Tematico de
Energias Renovables de la Ciudad Juan Bosch. Dirigido a estudiantes del Liceo
Simén Orosco, localizado en la provincia Santo Domingo.

Miércoles 23 de febrero de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 22 de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula
del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes
de la Escuela En Artes Japon, localizada en Santo Domingo Norte.
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Jueves 24 de febrero de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres a
impartir para la programacién anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a
cabo el dia 23 de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del
Saber Energético y Minero — Direccidn de Gestidon Social, en el Parque Tematico de
Energias Renovables de la Ciudad Juan Bosch. Dirigido a estudiantes del
Politécnico Simén Orosco.

Viernes 25 de febrero de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres a
impartir para la programacién anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a
cabo el dia 24 de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del
Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes del
Instituto Politécnico Ciudad del Conocimiento, localizado en la provincia Monte
Plata.

Viernes 25 de febrero de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres a
impartir para la programacién anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a
cabo el dia 24 de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del
Saber Energético y Minero — Direccién de Gestion Social. Dirigido a estudiantes de
la Escuela Juan Isidro Pérez, localizada en la prov. Monte Plata.

Jueves 24 de marzo de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres a
impartir para la programacion anual, sobre “Energia & Minas” enfocado al sector
agropecuario, llevado a cabo el dia 23 de marzo de 2022. Convocatoria realizada
por el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social.
El mismo realizado en el marco de la Feria Agropecuaria Nacional.

Actividad 3. Evaluar impacto, conocimiento y satisfaccién de los participantes.

Lunes 14 de febrero de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de mejorar
los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anua, sobre “La Mineria en nuestras vidas”, llevado a cabo el dia 11
de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, en la Escuela Basica Felicita
Ramirez, municipio de Sabaneta, provincia San Juan.

Jueves 17 de febrero de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de nuestra
programacién anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 16
de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, en el Parque Tematico de
Energias Renovables de la Ciudad Juan Bosch. Dirigido a estudiantes del Liceo
Simén Orosco, localizado en la provincia Santo Domingo.

Miércoles 23 de febrero de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 22
de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes de la
Escuela En Artes Japon, localizada en Santo Domingo Norte.

Jueves 24 de febrero de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 23
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de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, en el Parque Temético de
Energias Renovables de la Ciudad Juan Bosch. Dirigido a estudiantes del
Politécnico Simon Orosco.

Viernes 25 de febrero de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 24
de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes del
Instituto Politécnico Ciudad del Conocimiento, localizado en la provincia Monte
Plata.

Viernes 25 de febrero de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 24
de febrero de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes de la
Escuela Juan Isidro Pérez, localizada en la prov. Monte Plata.

Jueves 24 de marzo de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de mejorar
los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anual, sobre “La Mineria en Nuestras vidas” llevado a cabo el dia 23
de marzo de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social. El mismo realizado en el marco
de la Feria Agropecuaria Nacional.

Actividad 4. Redactar informes de los talleres realizados.

Viernes 11 de febrero de 2021, se llevé a cabo el ler taller de nuestra programacion
anual, titulado: Mineria en Nuestras Vidas. Impartido por el sr. Miguel Diaz,
viceministro de minas del Ministerio de Energia y Minas. Convocatoria realizada por
el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social.
Dirigido a estudiantes de la Escuela Béasica Felicita Ramirez y comunitarios, en el
municipio de Sabaneta, provincia San Juan.

Miércoles 16 de febrero de 2022, se llevd a cabo el 2do taller de nuestra
programacion anual, titulado: Energia en Nuestras Vidas. En modalidad visita
guiada, impartido por el sr. Juan Manuel Presa, facilitador del Parque Tematico de
Energias Renovables del Ministerio de Energia y Minas. Convocatoria realizada por
el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social.
Dirigido a estudiantes del Liceo Simén Orozco.

Martes 22 de febrero de 2022, se llevé a cabo el 3er taller de nuestra programacion
anual, titulado: Energia en Nuestras Vidas. Impartido por el sr. Eliyen Rodriguez,
facilitador de Promocion Energética del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia
Energética del Ministerio de Energia y Minas. Convocatoria realizada por el
Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestién Social.
Dirigido a los estudiantes de la Escuela Artes en Japén, provincia Santo Domingo.

Miércoles 23 de febrero de 2022, se llevd a cabo el 4to taller de nuestra
programacion anual, titulado: Energia en Nuestras Vidas. En modalidad visita
guiada, impartido por Juan Manuel Presa y Romny Presa, facilitadores del Parque
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Temético de Energias Renovables del Ministerio de Energia y Minas. Convocatoria
realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de
Gestion Social. Dirigido a estudiantes del Instituto Politécnico Simén Orozco.
Jueves 24 de febrero de 2022, se llevo a cabo el 5to taller de nuestra programacion
anual, titulado: Mineria en Nuestras Vidas. Impartido por el Ing. Omar Dotel, director
de Asuntos Ambientales del Ministerio de Energia & Minas. Convocatoria realizada
por el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social.
Dirigido a los estudiantes del Instituto Politécnico Ciudad del Conocimiento,
provincia Monte Plata.

Jueves 24 de febrero de 2022, se llevé a cabo el 6to taller de nuestra programacion
anual, titulado: Mineria en Nuestras Vidas. Impartido por el Ing. Omar Dotel, director
de Asuntos Ambientales del Ministerio de Energia & Minas. Convocatoria realizada
por el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social.
Dirigido a los estudiantes de la Escuela Juan Isidro Pérez, provincia Monte Plata.
Miércoles 23 de marzo de 2022, se llevd a cabo el 7mo taller de nuestra
programacion anual, titulado: Mineria y Energia en el sector Agropecuario. Impartido
por el Ing. Miguel Diaz, viceministro de minas, y el Ing. Ernesto Acevedo,
coordinador de la Direccion de Energias Renovables del Viceministerio de Ahorro y
Eficiencia Energética. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestidén Social. Dirigido al publico de la Feria
Agropecuaria Nacional 2022.

Producto 69. Inspecciones Sociales en las Comunidades Mineras.

Actividad 1. Realizar encuentros, reuniones de socializacion de informaciones (en
temas requeridos por las comunidades) y asambleas comunitarias.

Se realizaron 07 encuentros, reuniones de socializacion de informaciones y asambleas
comunitarias:

Jueves 13 de enero de 2022, realizamos una reunién con el objetivo de socializar
entre los colaboradores de las instituciones; Ministerio de Energia & Minas, y la
Direccion General de Mineria, quienes ademas son comunitarios de la comunidad
el Dean, el plan de trabajo en conjunto con la empresa Precipitate Gold y el estado
dominicano. Dicho encuentro en virtud del desarrollo de la actividad minera de la
concesion Arroyo Carpintero, fase Il, comunidad El Dean, provincia Monte Plata.
Miércoles 26 de enero de 2022, realizamos una visita de inspeccién, en funcion al
trabajo para la solucion del conflicto entre la actividad minera y las comunidades
que circundan el Proyecto Romero. Nos apersonamos en El Municipio Sabaneta,
provincia San Juan de la Maguana. Con el objetivo de la identificacion de las
comunidades circundantes al proyecto minero, para la finalidad de la conformacion
en cada comunidad de un Comité de Desarrollo Comunitario. Esto con la intension
de integrar y empoderar a los comunitarios a hacerse parte de los proyectos que se
desarrollen dentro de sus comunidades.

Sabado 05 de febrero de 2022, asamblea realizada con la participacion de una gran
cantidad de miembros de la Cooperativa de Produccion y Servicios Mdltiples
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Extractores de Larimar, La Filipina Inc. (COOPEDELFI) y los técnicos de la DGS y
la DGM, como veedores de dicha actividad, para la escogencia y confirmacion del
Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia y el Comité de Crédito.

¢ Martes 08 de febrero de 2022, la delegacién conformada por el Ministerio de Energia
& Minas y la Direccion General de Mineria, tienen lugar en las instalaciones de la
concesion minera Eludina, localizada en la provincia Hato Mayor, para la
fiscalizacion de la misma.

¢ Martes 01 de marzo de 2022, la delegacion del Ministerio de Energia & Minas y la
Direccion General de Mineria, arriban a la Corporacion Minera Dominicana
(CORMIDOM), localizada en la provincia Monsefior Nouel, municipio de Maimén.
Con el objetivo de llevar a cabo un programa de fiscalizacién, en el cual la Direccién
de Gestion Social focaliza la inspeccion regulatoria en la responsabilidad social de
la empresa con las comunidades.

e Viernes 04 de marzo de 2022, realizamos una inspeccion de fiscalizaciéon al
departamento de Gestidn Social de la empresa minera Calizamar, localizada en el
Distrito Municipal de Caballero, paraje Las Tres Ceibas, provincia Sanchez Ramirez.
Con el objetivo de regular y cuidar la armonia entre las empresas mineras y las
comunidades donde inciden.

e Miércoles 30 de marzo de 2022, realizamos una reunién con los directivos y
encargados de los departamentos: Relaciones Comunitarias, y Seguridad
Ambiental, de la empresa minera DOCALSA. Dicha reunién en respuesta a la
solicitud, por parte de DOCALSA hacia el viceministro de minas, Miguel Diaz, la
atencion de sus técnicos de Gestion Social, para el involucramiento de la comunidad
en su Plan de Cierre y Reforestacion.

Actividad 2. Redactar informes de las inspecciones realizadas.

NOTA:

TIENEN LAS MISMAS EVIDENCIAS REGISTRADAS EN EL SISPOA.

La actividad No.2 y la No.1 tienen los mismos medios de verificacién, ya que dentro de las
inspecciones realizadas se realizan también los encuentros y reuniones de socializacion de
informaciones y asambleas comunitarias.

Producto 70. Programa Buen Vivir.

Activdadl. Realizar asambleas comunitarias para la priorizacion de problemas.

e Jueves 13 de enero de 2022, realizamos una vista de acercamiento con la fundacién
Despertando Sonrisas, con el objetivo de la creacion del vinculo socio estratégico, en
virtud del trabajo social en la comunidad Chirino, provincia Monte Plata. La finalidad de
la colaboracion es aumentar la asistencia a las necesidades basicas de los comunitarios
de Chirino, a través de proyectos sostenibles. Actualmente la fundacién cuenta con una
productora de agua, en la que laboran 8 empleados de la misma comunidad.

e Lunes 31 de enero de 2022, el equipo de la Direccién de Gestién Social realizo una
reunion de trabajo con la empresa Belfond Enterprise para coordinar una jornada de
Reforestacion de la Cuenca y Riveras del Rio Las Filipinas. En dicha reunion se discutié
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la forma, el dia y hora en que se realizara dicha jornada de reforestacion. Ademas, se
coordind para realizar charlas de capacitacion en torno al medio ambiente y recursos
naturales en las comunidades aledafias.

Sabado 22 de enero de 2022, realizamos una asamblea comunitaria a través de la junta
de vecinos Nuevo Renacer, en la comunidad de Sanguineo, distrito municipal de La
Victoria. Dicha reunion con el objetivo de identificar la problematica del alumbrado
eléctrico en dicha comunidad.

Martes 01 de febrero de 2022, reunién realizada con el Lic. Numeiry Moreno, encargado
del Ayuntamiento de SDN en el sector de Sabana Perdida, con el objetivo de dar a
conocer los trabajos realizados por el Ministerio de Energia y Minas, en SDN, en virtud
del trabajo en conjunto para el beneficio de la comunidad. Se pusieron a disposicion los
cursos, talles y charlas para la comunidad en diversas areas de necesidad. Y la gestiéon
de los requerimientos de necesidades de la zona en cuestion.

Martes 01 de febrero de 2022, asamblea realizada en la comunidad de Guanuma, prov.
Santo Domingo Norte, con Candida Adon, presidenta de la Junta de Vecinos Nuevo
Renacer y un equipo de comunitarios del sector. Dicha asamblea con el objetivo de
solicitar al Ministerio de Energia y Minas la donacion de un transformador, para lo cual
se les pidi6 hacer un documento de requerimiento, con la finalidad del gestionar la
necesidad a través del debido proceso.

Miércoles 02 de febrero de 2022, reunion realizada en el Liceo Sabana Japon en la prov.
SDN, con la directora de dicho centro, con el objetivo de informarle de los trabajos que
realiza el Ministerio de Energia y Minas a través de la Direccion de Gestion Social en
virtud del desarrollo de las comunidades. Se le solicito la realizacién de cursos, talleres
y charlas para la preparacion del estudiantado y el personal de dicho centro.

Viernes 11 de marzo de 2022, realizamos una reunién con los miembros de la directiva
de la Junta de Vecinos Angel Adon y comunitarios, de la comunidad Los Guandules del
Distrito Municipal La Victoria. Con el objetivo de recibir una comunicacion o
requerimiento, donde solicitan la donacién de un transformador de mayor capacidad,
debido a dificultades que presenta el actual. El requerimiento va dirigido al ministro
Antonio Almonte, via el director Marcelino Mordan de la DGS, con las explicaciones de
lugar.

Domingo 13 de marzo de 2022, realizamos una asamblea comunitaria con los miembros
de la directiva y comunitarios, del sector La Auroras de San Felipe de Villa Mella. Con el
objetivo de informar sobre las ejecutorias de la Direccion de Gestion Social puestas a
disposicién del desarrollo de las comunidades. Ademas, entablamos un espacio de
socializacién para levantar las informaciones de sus necesidades y/o requerimientos.
Viernes 18 de marzo de 2022, realizamos la inspeccidn de la rivera del Rio Las Filipinas,
provincia Barahona, tras la jornada de reforestacion realizada con la empresa minera
Belfond. La inspeccion demostr6 una evolucion satisfactoria del crecimiento de las
plantas.
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Actividad 2. Sistematizar, monitorear y evaluar todos los procesos realizados.

e Lunes 31 de enero de 2022, remitimos la carta de solicitud de charla sobre la Prevencion
del Uso de Drogas y Sustancias Controladas, al sr. José Manuel Ulloa, vicealmirante de
la Direccion Nacional de Control de Drogas. Dirigida a maestros y estudiantes de
secundaria del Centro Educativo Aula del Conocimiento y Liceo Dr. Julio Abreu, de la
provincia Monte Plata, en fecha jueves 10 de febrero de 2022.

o Martes 01 de febrero de 2022, remitimos la carta solicitud de Ayuda para la Sra. Carmen
Pura Rosario, al sr. José Leonel Cabrera, director general de la Direccion General de
Programas Especiales (DIGEPEP). La misma solicita ayuda para nieto Nicolas Alejandro
Guzman, quien sufre de trastorno del espectro autista.

e Miércoles 02 de febrero, remitimos la carta solicitud de ayuda del Centro de Educacién
Canillitas con Don Bosco, al sr. José Leonel Cabrera, director general de la Direccion
General de Programas Especiales (DIGEPEP). Solicitud realizada por la Sra. Karen
Montas Reyes, directora ejecutiva de Centro de Educacién Canillitas con Don Bosco.

e Lunes 07 de febrero de 2022, remitimos la carta de solicitud de instalacion de 50
lamparas en la comunidad de Guanuma, Santo Domingo Norte, al Sr. Rafael Orlando
Gbémez Del Giudice, viceministro de Energia del Ministerio de Energia & Minas. Solicitud
realizada por la Junta de Vecinos Daniel Lois, comunidad de Guanuma, Santo Domingo
Norte.

e Lunes 07 de febrero de 2022, remitimos la carta de solicitud de instalacion de 10
kilbmetros de tendido eléctrico y 20 postes de luz, para el municipio Yamas4, provincia
Monte Plata, al sr. Sr. Rafael Orlando Gémez Del Giudice, viceministro de Energia del
Ministerio de Energia & Minas. Solicitud realizada por la Junta de Vecinos: Mama Tingo,
Buena Fe y Pro-Desarrollo por Amor.

e Jueves 24 de febrero de 2022, remitimos la carta de solicitud de instalacién de farmacia
popular, en la comunidad Ingenito, Distrito Municipal de Sabaneta, Provincia San Juan
de la Maguana, al sr. Adolfo Pérez, director general de PROMESECAL. Solicitud
realizada por el Club de Jovenes la Esperanza, Centro de Madre San Antonio,
Asociacion de los desalojados de la presa, y el alcalde pedaneo José Manuel Cruz.

e Martes 01 de marzo de 2022, remitimos la carta de solicitud de construccion de escuela
y liceo en la comunidad de Ingenito y Cuenca Alta, del distrito municipal de Sabaneta,
provincia San Juan de la Maguana, al sr. Roberto Fulcar, ministro de Educacién Superior.
Solicitud realizada por el Club de Jévenes la Esperanza, Centro de Madre San Antonio,
Asociacion de los desalojados de la presa, y el alcalde pedaneo José Manuel Cruz.

e Jueves 10 de marzo de 2022, remitimos la carta de solicitud de instalacién de
transformador en la comunidad Canaan Il, distrito municipal La Victoria, Santo Domingo
Norte, al sr. Rafael Orlando G6mez, viceministro de Energia del Ministerio de Energia &
Minas. Solicitud realizada por el Sr. Ricardo Manuel Rodriguez, presidente de la Junta
de Vecinos Canaan Il.

e Jueves 10 de marzo de 2022, remitimos la carta de solicitud de instalacién de
transformados en la comunidad Los Guandules, distrito municipal La Victoria, Santo
Domingo Norte, al sr. Rafael Orlando Gomez, viceministro de Energia del Ministerio de
Energia & Minas. Solicitud realizada por el Sr. Vicente de la Cruz, presidente de la Junta
de Vecinos Angel Adon.
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Actividad 3. Proponer laadopcién de medida con las instituciones responsables para
la solucion de problemas.

e Lunes 10 de enero de 2022, se recibe la carta de remision por parte del sr. Johan Louis
Berroa, y el sr. Juan Carlos Vizcaino, presidente y secretario de la Junta de Vecinos
Daniel Louis, comunidad Guanuma, Santo Domingo Norte. En solicitud de donacion de
50 lampara para el alumbrado de la comunidad de Guanuma.

¢ Martes 08 de febrero de 2022, se recibe la carta de remision por parte del Sra. Marisol
Molina, presidente de la Junta de Vecinos El Dean, provincia Monte Plata. En solicitud
a jornada de carnetizacién de seguro SENASA para la comunidad EI Dean.

e Jueves 10 de marzo de 2022, re recibe la carta de remisién por parte de la Sra.
Alejandrina de Jesus Villanueva, directora de Liceo Académico El Cacique, provincia
Monte Plata. En solicitud de charla sobre prevencion de drogas y sustancias
controladas, dirigida a estudiantes.

Actividad 4. Gestionas jornadas médicas.

e Viernes 11 de febrero de 2022, el Programa Buen Vivir de la Direccion de Gestion
Social, realizé una jornada de carnetizacion y entrega de seguros del Seguro
Nacional de Salud (SENASA), con el objetivo de que las comunidades mas
apartadas reciban la asistencia médica requerida. En la actividad participaron 48
personas en total, la misma tuvo una buena acogida de parte de los comunitarios
de la zona.

Actividad 5. Gestionar charlas y talleres enfocados al bienestar social y
medioambiental.

e Martes 15 de febrero de 2022, jornada de Reforestacion con apoyo logistico y de
personal por la empresa Belfond Enterprise representadas por el Lic. Eduardo
Ramirez y el Ing. Miguel Mella junto al presidente de la junta de vecinos y
comunitarios de la zona de Las Filipinas, provincia Barahona. Realizamos la
reforestacion de toda la rivera del Rio Las Filipinas, donde sembramos mas de 1,500
plantas entre las variedades, se destacan el Bambu Yerba de Elefante, Cedro y
Manzana de Agua, estas son nativas de la zona y permitiran la afluencia hidraulica
del rio.

o Jueves 10 de febrero de 2022, el Programa Buen Vivir en colaboracion con de la
Direccion Nacional de Control de Drogas (DNCD), realizaron dos charlas sobre
“Prevencion del Uso de Drogas y Sustancias Controladas”, dirigida a estudiantes de
los centros educativos: Politécnico Dr. Julio Abreu Cuello, y Politécnico Ciudad de
Conocimiento. Participaron un total de 84 estudiantes de ambos centros.

e Viernes 11 de febrero de 2022, El Programa Buen Vivir en colaboracién con de la
Direccion Nacional de Control de Drogas (DNCD), realizaron dos charlas sobre
“Prevencion del Uso de Drogas y Sustancias Controladas”, dirigida a estudiantes de
los centros educativos: Politécnico Dr. Julio Abreu Cuello, y Politécnico Ciudad de
Conocimiento. Participaron un total de 84 estudiantes de ambos centros.
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Proyectos No Contemplados en el POA.
N/A

Resoluciones Normativas y permisos
N/A

Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras participaciones
Ministeriales.

Viernes 28 de enero de 2022, con el propoésito de desarrollar el proyecto fotovoltaico
Higuamo Solar Energy, los representantes de la empresa UNICORGREEN, hacen una
visita de reconocimiento a los terrenos del Sr. Cesar Rodriguez Villeta, en la cual fuimos
participes. Con la intencién de una propuesta de arrendamiento para el desarrollo del
proyecto fotovoltaico. Como enlace del Ministerio de Energia & Minas, los representantes
de la empresa fotovoltaica, hacen solicitud de la Direccion de Gestion Social del MEM,
para la gestion de una reunién con el ministro Antonio Almonte, para la presentacion del
proyecto, con la finalidad de informarse sobre los permisos de rigor.

Viernes 25 de marzo de 2022, fuimos participes de la lera reunién de la Mesa Técnica
del Proyecto Cocinas Limpias, llevada a cabo por la Direccién de Energias Renovables,
bajo el viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética. En este primer encuentro se
discutieron las justificaciones, objetivos y pasos a continuacién, para la puesta en
marcha de dicho proyecto. Las instituciones participantes fueron: CNE, DGDF, DGDC,
MEPYD, MIMARENA, Gabinete de Politica Social, CNCCMDL.

Lunes 28 de marzo de 2022, realizamos la 1era Mesa Técnica de Gestion Social para el
Proyecto Sabana Real. Trabajamos a partir del Plan Operativo de Gestion Social
propuesto por la Direccion de Gestion Social del MEM, con el objetivo de definir las
acciones a ejecutar como a los responsables e involucrados de las distintas actividades.
Estuvieron presentes las instituciones: EDESUR, MEPYD y MEM.

4.1.9 Direccién de Relaciones Internacionales

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 71. Cumplimiento de los compromisos EITI-RD (Iniciativa para la

Transparencia de las Industrias Extractivas).

Actividad 1. Realizar reuniones contempladas en el Plan de Trabajo EITI-RD.

Durante el primer trimestre de 2022, se llevaron a cabo cuatro (4) reuniones de la Comisién
Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (CNEITI-RD).
Cabe destacar que, en nuestro POA, fueron programadas dos (2) reuniones para el primer
trimestre, por lo que agradecemos tomar en cuenta para verificacion y evaluacion posterior.
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71.1.1. Reunién No.01-2022 — 18/01/2022 (Virtual):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Betty Soto, Sra. Ruth
de los Santos; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Elizabeth Mena, Sra. Rosa
de los Santos, Sra. Vielka Guzman; Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Fernando Pefia,
Sr. Santiago José, Sr. Euren Cuevas, Sr. Angel Bolivar Urefia; Comisionados suplentes
asistentes: Sr. Sheiner Adames, Sra. Julissa Baez, Sra. Nathalie Santos, Sra. Maritza Ruiz,
Sra. Ynés Rosso.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia
Priego, Sra. Zoila de Jesus.

Temas tratados: I. Informe de Progreso Anual (IPA) 2020

Decisiones adoptadas:
a) Se aprobd por consenso el Informe de Progreso Anual (IPA) 2020.

71.1.2. Reunidon No.02-2022 — 17/02/2022 (Virtual):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Betty Soto, Sra. Ruth
de los Santos, Sr. Ranulfo Rodriguez; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra.
Rosa de los Santos, Sra. Vielka Guzméan; Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago
José, Sr. Euren Cuevas, Sr. Angel Bolivar Urefia; Comisionados suplentes asistentes: Sra.
Nathalie Santos, Sra. Maritza Ruiz.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Zoila
de Jesus

Invitados: Deloitte: Sra. Aracelli Cardozo, Sr. Ronald Flores
Temas tratados: |. Presentacion Deloitte Borrador Cuarto Informe de Cotejo EITI-RD.

Decisiones adoptadas:

a) Luego de la presentacion del borrador del Cuarto Informe de Cotejo EITI-RD por parte
de Deloitte, se solicitd a los comisionados que, de tener alguna observacion de fondo
sobre la materialidad y las recomendaciones plasmadas en el informe, remitirla en el
transcurso del dia de hoy como plazo para poder revisarla y procesarla. En caso de tener
algun comentario de forma y que no requiera de mucha revision, podria enviarse a mas
tardar el lunes 21 de febrero de 2022. La Sra. Cardozo solicitd que el envio de
informacidn se centralice a través de la Secretaria Ejecutiva.

b) Se estara convocando a reunion de la CNEITI-RD para el jueves 24 de febrero de 2022,
a los fines de que Deloitte presente el informe final del Cuarto Informe de Cotejo EITI-
RD y proceder con su aprobacion.

c) Se reiterd la importancia de revision del documento conteniendo el Cuarto Informe
Contextual EITI-RD, el cual fue enviado a la CNEITI-RD el miércoles 16 de febrero de
2022 y que debera ser aprobado en el transcurso de la proxima semana junto al Informe
de Cotejo.

d) Se inform6 a la CNEITI-RD que en los proximos dias estaran recibiendo los Términos de
Referencia para la elaboracion de talleres sobre Divulgacion Sistematica a cargo del Sr.
Santiago Dondo. Dichos TdR'’s seran enviados para su revision y aprobacion.
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e) Deigual forma, el Sr. Santiago Dondo, junto a la Secretaria Ejecutiva, estara coordinando
encuentros virtuales con cada sector, para intercambiar informacion en torno al Estudio
de Factibilidad para la Divulgacién Sistematica.

f) Se informd que se estara llevando a cabo una dindmica de aprobacion de varios
Términos de Referencia, para poder ejecutar actividades previstas en el Plan de Trabajo
y que seran financiadas con fondos de la donacién del Banco Mundial la cual vence
préximamente.

71.1.3. Reunién No0.03-2022 — 24/02/2022 (Presencial):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz; Comisionados de las
Industrias Extractivas: Sra. Rosa de los Santos; Comisionados de la Sociedad Civil: Sr.
Santiago José; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Mariam Ortiz, Sra. Ana Ortega,
Sra. Nathalie Santos, Sra. Maritza Ruiz.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia
Priego, Sra. Yamilet Mejia.

Invitados: Ministerio Medio Ambiente y Recursos Naturales: Sr. Eduardo Julia; Deloitte:
Sra. Aracelli Cardozo, Sr. Ronald Flores.

Temas tratados: |. Presentacion Deloitte informe final Cuarto Informe de Cotejo EITI-RD
II. Aprobacion Cuarto Informe Contextual EITI-RD.

Decisiones adoptadas:

a) Deloitte procedi6 a presentar el 2do borrador del Cuarto Informe de Cotejo, para el cual
el sector Extractivo solicitd no se aprobara hasta corroborar los datos de CORMIDOM.
Se acordé que CORMIDOM estaria enviando una comunicacion a Deloitte con las
aclaraciones en cuanto a las diferencias presentadas, a mas tardar el viernes 25 de
febrero de 2022, con fecha de 24 de febrero de 2022, a los fines de poder aprobar el
Cuarto Informe de Cotejo.

b) Con relacién al Cuarto Informe Contextual, el mismo fue aprobado por consenso. El
sector Extractivo comento que tenian algunas observaciones de forma, que serian
consensuadas en los dias subsiguientes, pero que estaban de acuerdo con la
aprobacién en general del informe.

71.1.4. Reunion No.04-2022 — 11/03/2022 (Presencial):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Ruth de los Santos,
Sr. Ranulfo Rodriguez; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sr. Pedro Esteva, Sra.
Elizabeth Mena, Sra. Vielka Guzman, Sra. Rosa de los Santos, Sra. Vielka Guzman;
Comisionados de la Sociedad Civil: Santiago José, Sr. Angel Bolivar Urefia; Comisionados
suplentes asistentes: Sra. Ana Ortega, Sra. Nathalie Santos, Sr. Ricardo Barceld, Sra.
Maritza Ruiz.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia
Priego, Sra. Zoila de Jesus.
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Invitados: Sr. Santiago Dondo

Temas tratados: |. Presentacién Sr. Santiago Dondo: Informe Inicial Estudio de Factibilidad
para la Divulgacién Sistemética EITI-RD.

Decisiones adoptadas:

a) El Sr. Santiago Dondo procedi6 a presentar de manera resumida el informe inicial del
Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sistemética de EITI-RD. A modo de
conversatorio, compartié con los comisionados hallazgos e impresiones producto de los
dos talleres realizados dias antes de la reunion con los sectores gubernamentales y de
empresas reportantes y lo que se puede esperar para la Hoja de Ruta que estara
entregando junto al informe final del estudio.

De igual modo, se celebr6 una (1) sesién virtual de votacién de la CNEITI-RD:

71.1.5. Sesion Virtual No. 01-2022 - Fecha: 04/03/2022

Participantes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Betty Soto, Sr.
Ranulfo Rodriguez; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Rosa De Los Santos,
Sr. Pedro Esteva, Sra. Elizabeth Mena, Sra. Rosa de los Santos, Sra. Vielka Guzman;

Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Fernando Pefia, Sr. Angel Bolivar
Urefia.

Mocidn para: Decidir sobre la aprobacion del Entregable 1: Informe Inicial del Estudio de
Factibilidad para la Divulgacion Sistematica EITI-RD.

Decisién adoptada: No existiendo votos en contra, en virtud del articulo 7 del Manual de
Procedimiento de Sesiones Virtuales, la CNEITI-RD aprob6 por consenso el Entregable 1:
Informe Inicial del Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sistematica EITI-RD.

La Secretaria Ejecutiva de la CNEITI-RD sostuvo las siguientes reuniones:

71.1.6. Reunidn Secretaria Ejecutiva EITI-RD con Deloitte. - Fecha: 13/01/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Zoila De Jesus, Aracelli
Cardozo

Tematratado: Reunién de seguimiento a los trabajaos realizados de cara al Cuarto Informe
de Cotejo y el estatus actualizado de la entrega de informacién y datos por parte de las
empresas e instituciones reportantes.

71.1.7. Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD con el Sr. Santiago Dondo y equipo. -
Fecha: 14/01/2022.

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sr. Santiago Dondo y Sra. Mariana Palacio.
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Tema tratado: Reunién de seguimiento a los trabajos realizados y siguientes pasos en
torno al Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sistematica EITI-RD.

71.1.8. Reunidn Secretaria Ejecutiva EITI-RD y la Secretaria Internacional EITI. - Fecha:
14/01/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sr. Esteban Manteca.

Tema tratado: Estatus solicitud prérroga para entrega de Cuarto Informe EITI-RD y
aprobacién Informe de Progreso Anual (IPA) 2020.

71.1.9. Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y EITI LAC - Fecha: 07/02/2022.
Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego.

Tema tratado: Reunidn de consulta a los paises implementadores regionales para obtener
sus comentarios sobre los temas que debatiran en la proxima reunién del Consejo.

71.1.10. Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y consultor Michael Barron- Fecha:
10/02/2022.
Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart y Sr. Michael Barron.

Tema tratado: Consultor contratado por la Sl EITI para investigar sobre la
transparencia de los contratos en la regién de América Latina y el Caribe.

71.1.11. Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD, equipo consultor Santiago Dondo y DGII -
Fecha: 10/02/2022.
Participantes: Sra. Patricia Priego, Sra. Mariana Palacio, equipo DGII.

Tema tratado: Reunidn de trabajo con el equipo de DGII para el levantamiento de insumos
para fines del Estudio de Factibilidad para la Divulgacién Sisteméatica EITI-RD.

71.1.12. Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD, equipo consultor Santiago Dondo y DGM -
Fecha: 10/02/2022.

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sra. Mariana Palacio, equipo DGM.

Tematratado: Reunién de trabajo con el equipo de DGM para el levantamiento de insumos
para fines del Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sistematica EITI-RD.

71.1.13. Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y equipo consultor Santiago Dondo - Fecha:
18/02/2022.

Participantes: Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego, Sr. Santiago Dondo y Sra.
Mariana Palacio.
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Tema tratado: Reunion de seguimiento sobre la entrega del informe inicial del Estudio de
Factibilidad para la Divulgacion Sistemética EITI-RD y comentarios al respecto. De igual
forma, posible cronograma de visita del Sr. Dondo a principios del mes de marzo de 2022.

71.1.14. Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD, equipo consultor Santiago Dondo y
Fomisar - Fecha: 24/02/2022.

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sr. Santiago Dondo, Sra. Mariana Palacio y Sr. César
Nufiez
Tema tratado: Reunion de trabajo con el equipo de Fomisar para el levantamiento de

insumos para fines del Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sistematica EITI-RD.

71.1.15. Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y la Secretaria Internacional - Fecha:
18/03/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego y Sr.
Esteban Manteca.

Tema tratado: Reunion para conversar sobre asamblea miembros CN, Plataforma
Colombia (Divulgacion Sistematica) y seguimiento Plan de Trabajo 2022.

71.1.16. Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y el Banco Mundial - Fecha: 29/03/2022.
Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego, Sra.
Helen Pérez y Sr. Francisco Sucre.

Tema tratado: Reunidén para conversar sobre el estatus de la implementacion de las
ejecuciones previstas con fondos de la donacion dentro del plan de adquisiciones y consulta
sobre la posibilidad de solicitud de una extensién de la donacion.

Actividad 2. Realizar actividades de difusién y capacitacion.

En este periodo no teniamos programado llevar a cabo este tipo de actividades, pero fue
posible celebrar dos eventos; favor tomar en cuenta para evaluacion.

71.2.1.Taller sobre Divulgacién Sisteméatica dirigido a instituciones gubernamentales
reportantes. Impartido por el consultor Sr. Santiago Dondo, el miércoles 9 de marzo
de 2022 a las 2:30pm.

71.2.2. Taller sobre Divulgacion Sistemética dirigido a empresas reportantes. Impartido por
el consultor Sr. Santiago Dondo, el jueves 10 de marzo de 2022 a las 9:00am.

Actividad 3. Participar en actividades de capacitacion (talleres, cursos, seminarios).

En este periodo no teniamos programado llevar a cabo este tipo de actividades, pero fue
posible celebrar dos talleres de capacitacion; favor tomar en cuenta para evaluacion.
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71.3.1. Taller sobre Planes de Trabajo y reportes anuales de progreso. Impartido por EITI
Internacional. Se llevé a cabo el 23 de febrero de 2022 a las 10:00am.

71.3.2. Sesion informativa y recorrido virtual del nuevo sitio web de EITI internacional.
Impartido por la Secretaria EITI Internacional. Se llevé a cabo el miércoles 30 de marzo
de 2022 a las 9:00am.

Actividad 4. Elaborar el Informe EITI.

El Informe aprobado corresponde al afio 2021, sobre el cual habiamos solicitado prérroga;
el Informe del afio 2022 sera elaborado para el ultimo trimestre.

71.4.1. El 28 de febrero de 2022 fue aprobado el Cuarto Informe EITI-RD, el cual comprende
los afios 2019 y 2020. En la misma fecha se le informé a la Secretaria Internacional
EITI, cumpliendo de este modo con la solicitud de prérroga que se hizo el pasado
mes de diciembre de 2021.

Actividad 5. Elaborar el Plan de Trabajo de 2022 de la CNEITI-RD.

71.5.1. Para este afio no es necesario aprobar un nuevo Plan, ya que el marco de la 4ta
reunion 2021 de la CNEITI-RD celebrada el dia 10 de septiembre de 2021, se
aprobé en modalidad bianual el Plan de Trabajo 2021-2022 bajo. En fecha 22 de
octubre de 2021, mediante la 3ra Sesién Virtual de votacion de fecha 22 de octubre
de 2021, fue aprobado el presupuesto designado para la ejecucion del Plan de
Trabajo 2021-2022.

Actividad 6. Auditoria donacién del Banco Mundial EITI-RD.

Esta auditoria esta prevista a realizarse en el segundo trimestre del 2022, ya que la
donacion finaliza el 24 de abril de 2022.

Producto 72. Presencia del MEM en distintos foros y eventos de caracter
internacional

Actividad 1. Identificar prioridades, presentar temas y negociar posiciones del MEM

Las reuniones de trabajo, eventos y foros internacionales en donde participaron
funcionarios del MEM, ya sea de manera presencial o virtual son las siguientes:

72.2.1. Reunion de seguimiento a solicitud de datos e informaciones para el Quinto Examen
de Politicas Comerciales de la Republica Dominicana, en el marco de la
Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC), celebrada el 11 de enero de 2022.
Participante: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales.

72.2.2. Duodécima Reunién del Consejo de la Agencia Internacional de Energias
Renovables (IRENA) y reuniones relacionadas, realizada de manera hibrida del 14
al 16 de enero de 2022. Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro
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y Eficiencia Energética, Sr. Rafael Gomez, Viceministro de Energia, Sr. Edward
Veras, Director Ejecutivo de la Comisién Nacional de Energia, y Sr. Gustavo Mejia-
Ricart, Director de Relaciones Internacionales.

72.2.3. Reunion del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del SICA, realizada
el 18 de enero de 2022. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director de Energia
Convencional.

72.2.4. Reunion del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA, realizada el
18 de enero de 2022. Participante: Sr. Willy Villa, Director de Politicas y Diagnostico.

72.2.5. Reunion del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 19 de enero
de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias Renovables.

72.2.6. Reunion del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, celebrada el 19 de
enero de 2022. Participante: Sra. Yenny Rodriguez del Servicio Geolbégico Nacional.

72.2.7. Reunion del Comité Coordinador de la Conferencia de Ministerios de Mineria de las
Américas (CAMMA), realizada el 20 de enero de 2022. Participantes: Sr. Miguel
Diaz, Viceministro de Minas, Ing. Edwin Garcia Cocco, Director Ejecutivo del
Servicio Geoldgico Nacional, Ing. José Mauricio Hernandez, Director Gestion
Minera, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Dpto. de Relaciones Internacionales,
Ing. Rolando Mufioz, Director General de Mineria (DGM), Ing. Miguel Pefia, Asesor
Minero del Presidente de la Republica.

72.2.8. Reunion de la Red de Encargados de Cooperacion Energética del SICA, realizada
el 20 de enero de 2022. Participantes: Sra. Helen Pérez, Encargada del Depto. de
Negociacion y Gestion de la Cooperacion Internacional, y Zoila De Jesus, Auxiliar
de la Direccién de Relaciones Internacionales.

72.2.9. Reunién de los enlaces del Programa Mesoamericano de Uso Racional y Eficiente
de Energia (PMUREE), realizada el 21 de enero de 2022. Participante: Sr. Ernesto
Acevedo, Coordinador de Energia Renovable.

72.2.10. Reunién del Comité Directivo de la Alianza de Energia y Clima de las
Américas (ECPA), realizada el 3 de febrero de 2022. Participantes: Sra. Natalia
Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales, y Sr. Ernesto
Acevedo, Coordinador de Energias Renovables.

72.2.11. Reunidén del Comité de Directores de Energia del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), realizada el 4 de febrero de 2022. Participante: Sra.
Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales y Sr. Ernesto
Acevedo, Coordinador de Energia Renovable.

72.2.12. Quinta Reunién Ministerial de la Alianza de Energia y Clima de las Américas
(ECPA), celebrada los dias 10 y 11 de febrero de 2022, en la Ciudad de Panam4,
Panama. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, y Sr. Alfonso Rodriguez,
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Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, y de manera virtual los Sres.
Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Natalia Polanco,
Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales, Charly De La Rosa, Director
de Energias Renovables, y Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias Renovables.

72.2.13. Sesion Extraordinaria del Consejo de Ministros de Energia (CME) del
Sistema de
Integracion Centroamericana (SICA), en el marco de la 5ta. Reunion Ministerial de
la Alianza de Energia y Clima de las Américas (ECPA), realizada el 10 de febrero
de 2022, de manera hibrida. Participante: Sr. Antonio Almonte, ministro, y de manera
virtual, la Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones
Internacionales.

72.2.14. Mesa Redonda Ministerial del evento paralelo de la Iniciativa Renovables en
Latinoamérica y el Caribe (RELAC), celebrada en el marco de la Quinta Reunién
Ministerial de ECPA, el dia 10 de febrero de 2022. Participantes: Sr. Antonio
Almonte, Ministro de Energia y Minas, y el Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de
Ahorro y Eficiencia Energética, y de manera virtual los Sres. Gustavo Mejia-Ricart,
Director de Relaciones Internacionales, Natalia Polanco, Encargada del Depto. de
Relaciones Internacionales, Charly De La Rosa, Director de Energias Renovables,
y Omar Garcia, Experto en Energia Renovable.

72.2.15. Reunion del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 15 de
febrero de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias
Renovables.

72.2.16. Reunion del Grupo Técnico de Planificaciéon Energética (GTPE) del SICA,
realizada el 15 de febrero de 2022. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director de
Energia Convencional.

72.2.17. Reunion del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA,
realizada el 16 de febrero de 2022. Participante: Sr. Willy Villa, Director de Politicas
y Diagnostico.

72.2.18. Reunidn del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, celebrada el 18
de febrero de 2022. Participante: Sra. Yenny Rodriguez del Servicio Geolégico
Nacional.

72.2.19. Mesa de trabajo en el marco de la IX Cumbre de las Américas, celebrada en
el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), el 23 de febrero de 2022.
Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética,
y Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales.

72.2.20. Reunion de la Red de Encargados de Cooperacion Energética del SICA,
realizada el 24 de febrero 2022. Participante: Sra. Helen Pérez, Encargada del
Depto. de Negociacion y Gestién de la Cooperacion Internacional, y Zoila De Jesus,
Auxiliar de la Direccion de Relaciones Internacionales.
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72.2.21. Reunién preparatoria con MIREX para la primera reunién del grupo de
trabajo de energia, en el marco de la IX Cumbre de las Américas, el 3 de marzo de
2022. Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia
Energética, y Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sr.
Charly De La Rosa, Director de Energias Renovables, y Sra. Natalia Polanco,
Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales.

72.2.22. Primera reunidn del grupo de trabajo de energia, en el marco de la IX Cumbre
de las Américas, el 4 de marzo de 2022. Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez,
Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, y Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director
de Relaciones Internacionales, Sr. Charly De La Rosa, Director de Energias
Renovables, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones
Internacionales, y Sr. Héctor Medina, Analista.

72.2.23. Segunda Reunion Ordinaria del Grupo de Revision de Implementacion de
Cumbres (GRIC) de la OEA, el 7 y 8 de marzo de 2022. Participantes: Sr. Alfonso
Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, y Sr. Gustavo Mejia-
Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sr. Charly De La Rosa, Director de
Energias Renovables, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones
Internacionales, y Sr. Héctor Medina, Analista.

72.2.24. Segunda sesion del “Grupo de Trabajo en Interoperabilidad de la Movilidad
Eléctrica”, celebrado el 10 de marzo de 2022. Participantes: Sres. Charly De La Rosa,
Director de Energias Renovables, y Razziel Castillo, Coordinador de Energia
Renovable.

72.2.25. Reunion de las co-Presidencias Pro Tempore de la Iniciativa “Renovables en
Latinoamérica y el Caribe (RELAC)”, realizada el 14 de marzo de 2022. Participantes:
Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sr. Charly De La
Rosa, Director de Energias Renovables, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto.
de Relaciones Internacionales y Sr. Omar Garcia, Experto en Energia Renovable.

72.2.26. Reunion del Grupo Técnico de Planificaciéon Energética (GTPE) del SICA,
realizada el 15 de marzo de 2022. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director de Energia
Convencional.

72.2.27. Reunion del Comité de Coordinacion de la Iniciativa “Renovables en
Latinoamérica y el Caribe (RELAC)”, realizada el 16 de marzo de 2022. Participantes:
Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director Relaciones Internacionales. Sr. Charly De La
Rosa, Director de Energias Renovables, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto.
de Relaciones Internacionales y Sr. Omar Garcia, Experto en Energia Renovable.

72.2.28. Reunidén del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, realizada el
17 de marzo de 2022. Participante: Sr. Daniel Galvan, Coordinador de Calidad.

72.2.29. Segunda reunion del grupo de trabajo de energia, en el marco de la IX
Cumbre de las Américas, el 17 de marzo de 2022. Participantes: Sr. Alfonso
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Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, y Sr. Gustavo Mejia-
Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sr. Charly De La Rosa, Director de
Energias Renovables, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones
Internacionales, y Sr. Héctor Medina, Analista.

72.2.30. Reunion del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, celebrada el 18
de marzo de 2022. Participante: Sra. Yenny Rodriguez del Servicio Geoldgico Nacional.

72.2.31. Reunidn del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 18 de
marzo de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias Renovables.

72.2.32. Mesa de trabajo en el marco de la IX Cumbre de las Américas, celebrada en
el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), el 21 de marzo de 2022. Participantes: Sra.
Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales, y Sr. Héctor Medina,
Analista.

72.2.33. Reunion del Comité de Directores de Energia del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), realizada el 23 de marzo de 2022. Participante: Sr. Willy Villa,
Director de Politicas y Diagnoéstico, y Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de
Relaciones Internacionales.

72.2.34. Reunidén del Comité Coordinador de la Conferencia de Ministerios de Mineria
de las Américas (CAMMA), realizada el 23 de marzo de 2022. Participantes: Sr. Miguel
Diaz, Viceministro de Minas, Ing. Edwin Garcia Cocco, Director Ejecutivo del Servicio
Geoldgico Nacional, Ing. José Mauricio Hernandez, Director Gestién Minera, Sr. Gustavo
Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Ing. Rolando Mufioz, Director General
de Mineria (DGM), Ing. Miguel Pefia, Asesor Minero del Presidente de la Republica.

72.2.35. Reunién del Grupo de Revision de Implementacién de Cumbres (GRIC) de
la OEA, en el marco de la IX Cumbre de las Américas, el 24 de marzo de 2022.
Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, y Sr.
Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sr. Charly De La Rosa,
Director de Energias Renovables, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de
Relaciones Internacionales, y Sr. Héctor Medina, Analista.

72.2.36. “Octava Edicion del Berlin Energy Transition Dialogue (BETD) 2022”,
celebrada los dias 29 y 30 de marzo de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro
y Sr. Edward Veras, Director Ejecutivo de la Comision Nacional de Energia.

72.2.37. Reunidén del Comité Coordinador de la Conferencia de Ministerios de Mineria
de las Américas (CAMMA), realizada el 30 de marzo de 2022. Participantes: Sr. Miguel
Diaz, Viceministro de Minas, Ing. Edwin Garcia Cocco, Director Ejecutivo del Servicio
Geoldgico Nacional, Ing. José Mauricio Hernandez, Director Gestion Minera, Sr. Gustavo
Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Ing. Rolando Mufioz, Director General
de Mineria (DGM), Ing. Miguel Pefia, Asesor Minero del Presidente de la Republica, y Sra.
Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales.
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Actividad 2. Realizar y participar en eventos de carécter internacional en el pais.

72.3.1. Latam Future Energy México, Central America & The Caribbean, celebrado los dias
30 y 31 de marzo de 2022, en el Hotel Intercontinental de Santo Domingo.
Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de
Ahorro y Eficiencia Energética, y Sr. Rafael Gbmez, Viceministro de Energia.

Producto 73. Gestién de la cooperacidn internacional técnica y financiera no
reembolsable con organismos v embajadas vinculados al MEM.

Actividad 1. Identificar necesidades de cooperacion y fuentes de financiamiento.

73.1.1. Programa ACP-UE vinculado al sector minero
En el marco de este programa fue remitido una propuesta de proyecto sobre el Desarrollo
de Minerales en pequefia mineria, elaborado por el Viceministerio de Minas.

Mediante correo electronico del 2 de febrero de 2022, la Sra. Maria Eugenia Morales de la
Oficina de Naciones Unidas/Republica Dominicana, informé que el proyecto presentado no
fue seleccionado en esta oportunidad, sin embargo, se espera que en el porvenir nos
permitan reintroducir la solicitud.

73.1.2. Solicitud de gestion de cooperacion del Viceministerio de Hidrocarburos

En seguimiento a presentacion del BID al Viceministro de Minas y Viceministra de
Hidrocarburos, sobre Diagnéstico de las industrias extractivas de la Republica Dominicana,
elaborado en 2018, esta Direccion solicité cooperacion al BID capacitacion a personal del
Viceministerio de Hidrocarburos, vinculado a fortalecer conocimiento sobre la fiscalizacion
de cumplimiento de contratos de exploracion, tomando como referencia la ejecucion del
Contrato APACHE (5 de marzo de 2022).

Respecto a dicha solicitud, el 7 de marzo de 2022, el BID inform6 que la misma se escapa
del ambito de sus competencias, haciendo recomendaciones de gestién de cooperacion
ante autoridades de otros estados.

73.1.3. Proyecto Fiscalizacion Minera

Celebracion de una reunion virtual, el 24 de febrero de 2022, con funcionarios del MEPyD,
MEM y contraparte chilena (Direccion Técnica Minera de Chile), con la finalidad de revisar
el borrador final de la ficha técnica del proyecto, asi como identificar los temas prioritarios
y actualizar los compromisos econémicos de cada Parte del proyecto.

La ficha fue aprobada y los proximos pasos seran coordinar calendario de trabajo para inicio
de actividades.

73.1.4. Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional (JICA).

La Direccion de Relaciones Internacionales, el 21 de febrero de 2022, present6 a
funcionarios de JICA, la ficha actualizada sobre la solicitud de voluntarios, con informacién
suministrada por el Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética, tal y como fue
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requerido por el organismo. Al respecto, el 1 de marzo de 2022, JICA acuso recibo de la
ficha e informd que continuardn con los proximos pasos.

73.1.5. Agencia Solar Internacional (ISA)

Invitacion para Programa capacitacion mujeres celebrada del 8 al 11 de marzo de 2022,
remitida en fecha 25 de febrero de 2022 a la Asociacion de Bancos de la Republica
Dominicana (ABA) y al Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Esta Direccion remitié candidata a la Embajada dominicana en la India, el 7 de marzo de
2022.

73.1.6. Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

Invitacién del MEPyD sobre el curso virtual: Caracterizacion, gestion y uso de recursos
genéticos forestales en América Latina y el Caribe, organizado por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional. Al respecto, dicha convocatoria fue remitida a la Direccién de
Gestion Social del MEM, quienes seleccionaron al Sr. Elvio Carrasco, Coordinador, para
participar en el mismo.

El 23 de marzo de 2022, fue remitida al MEPyD la informacion sobre el funcionario que
participara en la capacitacion.

73.1.7. Superintendencia de Electricidad (SIE).

El 14 de marzo de 2022, recibimos del Sr. Kevin Graciano, Responsable de Cooperacién
Internacional de la SIE, documentos vinculados a las necesidades y temas de interés para
gestiéon de cooperacion internacional por organismos internacionales.

Al respecto, el 16 de marzo de 2022, compartimos dicha informacién con el Sr. Rafael
Gdmez, Viceministro de Energia, con la finalidad de evaluar los temas que en la actualidad
estan siendo trabajados por el MEM para no duplicar esfuerzos.

73.1.8 Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

El 21 de febrero de 2022, en reunidn encabezada por el Ministro Antonio Almonte, Sr.
Miguel Diaz, Viceministro de Minas y Sra. Helen Pérez, Relaciones Internacionales, con
funcionarios del BID, encabezado por la Sra. Katharina Falkner-Olmedo, representante del
BID en Republica Dominicana, se abordaron temas prioritarios de interés de cooperacién
internacional, vinculados a los sectores de mineria y energia.

Como resultado de dicha reunién se han realizado reuniones de seguimiento de proyectos
gue se encuentra en ejecucion y oportunidades de cooperacion.



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Enero - Marzo

73.1.9. Reuniones con Embajadores (as) y Representantes de Organismos
Internacionales.

La Direccion de Relaciones Internacionales, representada por el Sr. Gustavo Mejia-Ricart,
participd en reuniones y visitas de cortesia de Embajadores y representantes de
Organismos Internacionales, en donde se abordaron temas de interés para el Ministerio,
vinculados a la cooperacién internacional:

Reuniéon con del ministro Antonio Almonte con representantes de la Agencia
Internacional de Cooperaciéon Alemana (GlZ), celebrada el 19 de enero de 2022.
Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de
Relaciones Internacionales, y por parte de GIZ el Sr. Clemens Findeisen.

Reunion con el Ministro de Estado para Asuntos Exteriores del Estado Qatar Soltan
bin Saad Al-Muraikhi, celebrada el miércoles 26 de enero de 2022. Fue una visita
de la delegacion del Estado de Qatar a nuestro pais, teniendo como objetivo
exponer sobre el potencial de inversiones que tiene Rep. Dom., en las areas de
energia renovable e hidrocarburos. El ministro Almonte expuso sobre la situacion
actual del sector de energia renovable a nivel nacional y la Viceministra Caamafio
sobre el sector de hidrocarburos. Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sra.
Walkiria Caamafio, Viceministra de Hidrocarburos y Jefa de Gabinete, Sr. Edward
Veras, Director de la Comision Nacional de Energia, Sr. Gustavo Mejia-Ricart,
Director de Relaciones Internacionales, Sr. Nisael Dirocie, Director de Exploracion
y Produccién de Hidrocarburos, Sra. Natalia Polanco, Encargada de Relaciones
Internacionales.

Reunién presidida por el Ministro Antonio Almonte con la Agencia Nacional de
Hidrocarburos de Colombia, celebrada el 15 de febrero de 2022. El encuentro tuvo
como objetivo conversar acerca de las experiencias de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos en sus inicios en Colombia y sobre una posible colaboracion entre
ambas entidades en proyectos de exploraciéon y capacitacion del personal en
materia de hidrocarburos. Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sra. Walkiria
Caamarno, Viceministra de Hidrocarburos, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de
Relaciones Internacionales, Sr. Nisael Dirocie, Director de Exploracién de
Hidrocarburos. De manera externa: Sr. José Armando Zemora, Presidente de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos de Colombia, Sr. Leonardo Aguilera, Presidente
de la Refineria Dominicana de Petréleos, Sr. Daniel Cabrales, Embajador de
Colombia en Republica Dominicana, Sr. Pelegrin Castillo, Ex Ministro de Energia y
Minas de Rep. Dom.

Reunion presidida por el ministro Antonio Almonte con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), celebrada el 21 de febrero de 2022. El encuentro tuvo la finalidad
de tratar temas de cooperacion en materia energética y de mineria. Participantes:
Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sr. Miguel Diaz, Viceministro de Minas, Sr. Gustavo
Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sra. Helen Perez, Encargada
de Negociacion y Cooperacion Internacional. Del BID participaron: Sra. Katharina
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Falkner-Olmedo, Representante del BID en Rep.Dom., Sr. Gilles Damais, Jefe de
Operaciones del BID, Sr. Héctor Baldivieso, Especialista en Energia.

o Reunion presidida por el ministro Antonio Almonte con la Sra. Laura Faxas,
embajadora dominicana en Austria, celebrada el 21 de febrero de 2022. La reunion
tuvo como objetivo conversar acerca de distintos proyectos de desarrollo para el
pais. Participantes: Sr. Antonio Almonte, Ministro, Sr. Alfonso Rodriguez,
Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director
de Relaciones Internacionales.

e Firma del Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional Tripartito entre el Fondo
Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), el Ministerio de Energia y Minas
(MEM) y la Comisién Nacional de Energia (CNE), celebrada el miércoles 23 de
marzo de 2022. Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y
Eficiencia Energética, Sr. Edward Veras, Director Ejecutivo de CNE vy el Sr. Efrain
Toribio de FEDA.

Actividad 2. Realizar y participar en reuniones de negociacion de la cooperacion.
73.2.1 Proyecto cooperacion triangular Cuba - Alemania - Republica Dominicana

Reunién de seguimiento a la ejecucion de este proyecto, celebrada en modalidad virtual el
15 de marzo de 2021, en la que participaron funcionarios del MEM, MEPyYD y del gobierno
cubano. En dicha reunion se reviso el cronograma de actividades; estaba prevista llegada
de misién de expertos cubanos el 22 de marzo de 2022, pero por aspectos logisticos, la
GlZ informo sobre la posposicion del viaje.

73.2.2. Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA)

Participacion de la Sra. Helen Pérez, Encargada de Cooperacion Internacional, en
reuniones de la Red de Encargados de Cooperacion del SICA celebradas en modalidad
virtual los dias 24 de febrero y 17 de marzo de 2022.

En ambas reuniones fueron abordados y discutidos documentos vinculados a: Plan de
Trabajo de la RED COOP SICA; Priorizacion de areas de interés a ser presentadas a la
cooperacion alemana; Definicién de fecha de reunion con el Grupo Técnico de Energia.

73.2.3. Banco Mundial (BM)

Viceministerio de Ahorro vy Eficiencia Energética

¢ Reunién de seguimiento de ejecucién del Proyecto de Asistencia Técnica sobre las vias
de Descarbonizacion y Actualizacion de la NDC, celebrada en modalidad virtual el 16 de
marzo de 2022. En dicha reunién participaron funcionarios del Banco Mundial y del MEM
(Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética y Direccion de Relaciones
Internacionales).



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Enero - Marzo

El propésito de esta reunién fue conocer la Hoja de Ruta que esta llevando a cabo el BM
sobre la revision y consideraciones sobre los siguientes documentos: Estrategia de
Refrigeracion Sostenible y Actualizacion del Codigo de Construccidn, los cuales habian sido
presentados como prioritarios por la Direccion de Ahorro y Eficiencia Energética.

Al respecto, los consultores solicitaron apoyo al MEM para la coordinacién de reunion con
funcionarios y representantes del sector privado, vinculados a este tema.

Actividad 3. Firmar Acuerdo de Cooperacion y/o instrumento homologo de Acuerdo
de Cooperacion.

Memorandum de Entendimiento entre el Ministerio de Energia y Minas de la
Republica Dominicana y el Ministerio de Energia y Minas de la Republica de
Colombia.

La Direccién de Relaciones Internacionales ha llevado a cabo gestiones para concretizar la
negociacién y posterior firma del Acuerdo MEM RD y MEMCOL, vinculado al sector de
hidrocarburos, en ese sentido, mediante comunicacion INT-MEM-2022-1958, del 23 de
febrero de 2022, se remitié el borrador del MOU al Ministerio de Relaciones Exteriores para
las acciones de lugar.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

1. Participacion en el Dialogo Estratégico de Cooperacion Asia-Pacifico,
organizado por el MEPyD.

El Viceministerio de Cooperacioén Internacional del MEPyYD, invit6 al MEM a patrticipar en el
Dialogo estratégico de abordaje de oportunidades de cooperacion con Asia y Pacifico con
Su Excelencia Eduardo Frei, Embajador y Expresidente de la Republica de Chile, celebrado
el jueves 3 de marzo de 2022. En dicho encuentro participaron, en representacion del MEM,
el Sr. Miguel Diaz, Viceministro de Minas y la Sra. Helen Pérez, Encargada de Cooperacion
Internacional.

2.  Reunion de seguimiento sobre interés de incorporacion del MEM en la Red de
Mujeres vinculadas a la energia nuclear-OIEA.

El 18 de marzo de 2022, la Sra. Helen Pérez, de la Direccion de Relaciones Internacionales,
participd en reunién de seguimiento sobre acciones necesarias para que mujeres
vinculadas a la energia nuclear en el pais, formen parte de un Capitulo Nacional de Equidad
de Género, en el programa ARCAL-OIEA.

En dicho encuentro participé la Sra. Laura Faxas, Embajadora Permanente de Republica
Dominicana ante los Organismos Internacionales en Viena, Austria y del MEM, la Sra. Edith
Paulino, Sra. Santa Martinez y Sr. Norberto De Los Santos.

3. Reunion relativa a la inclusion de mujeres del MEMRD en la Red de Mujeres en
Energia Renovable.

La Sra. Patricia Alburquerque, Encargada de Cooperacion Internacional participé en la
reunion de inclusion de mujeres al Sector energético, junto a la Sociedad Alemana para la
Cooperacion Internacional (G1Z), la Red de Mujeres en Energia Renovable de Republica
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Dominicana y la Unidad de Equidad de Género e Inclusion del Ministerio de Energia y
Minas, el 4 de marzo de 2022.

c. Resoluciones Normativas y permisos.
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

1. Capacitacion sobre Gestién Energética, organizado por el Viceministerio de
Ahorro y Eficiencia Energética.

La Sra. Helen Pérez, Encargada de Cooperacion Internacional participé en dicha
capacitacion virtual, el 18 de marzo de 2022.

Las Sras. Lisbeth Mejia, Secretaria Ejecutiva y Zoila De Jesus, Auxiliar Administrativa
participaron en la capacitacion virtual, el 16 de marzo de 2022.

4.1.10 Direccién Juridica

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 74. Plan de Titulaciéon de los Terrenos de la localidad del Nuevo Llagal,
Maimoén, Monserior Nouel.

Actividad 1. Realizar solicitud de exoneracién de impuestos ante el Ministerio de
Hacienda

En este trimestre no contamos con la solicitud de exoneracién porque la hicimos en el 2021
y nos fue rechazada, pero, si tenemos pautada la presente solicitud para el proximo
trimestre.

En fecha 6 de marzo del 2022 la Jurisdiccion Inmobiliaria emitio su oficio en el cual emite
un comentario comunicando que el expediente fue enviado por el portal PH.

Producto 75. Revisidn y actualizacion de Ley de Concesiones de Hidrocarburos num.
4532-56.-

Actividad 1. Realizar revision de la Ley

En este trimestre no se hizo revisién a esta Ley.
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Producto 76. Creacién de Reglamento de Resolucién de Gasoductos.

Actividad 1. Redactar y emitir borrador de Reglamento de Regulacion

El Viceministerio de Hidrocarburos elabor6 borrador de Resolucion para el otorgamiento de
permisos de construccion de gasoducto tradicional de gas natural.

Producto 77. Emisién de Resoluciones de otorgamientos de concesiones de
explotacion y exploracion minera.

Actividad 1. Evaluar las solicitudes de los expedientes.

En este trimestre se evaluaron 13 solicitudes de concesiones de Exploracion mineras y 6
de explotacion.

Actividad 2. Remitir las observaciones y/o correcciones. -

Realizamos 7 remisiones de Observaciones y/o correcciones a los departamentos
correspondientes.

ALEXANDRA

INDMAR

CABIRMA DEL CERRO I
CURVA DURA

LA AZUANA

LOS CIERVOS

SANTA ELENA

N[OOI WINEF

Actividad 3. Elaborar Resolucién (otorgamiento o desaprobacién)

Se otorgaron un total de 8 Resoluciones de exploracion mineray 5 proyectos de explotacion
minera remitidos al Poder Ejecutivo.

Actividad 4. Remitir Resolucién a DGM para inscripcion

Remitimos a la Direccién General de Mineria (DGM) 8 solicitudes de inscripcién de
Resoluciones.

1 LA OBLICUA IDC CONSTRUCCION, S.R.L.

2 GAJO LA GUAMA | GOLDQUEST DOMINICANA, S.R.L.

3 LA GRANJA IDC CONSTRUCCION, S.R.L.

4 CAPITAN RAFAEL TOBIAS TiO

5 EL TABLON EQUIPOS, SERVICIOS Y
CONTRUCCINES MARCANO,
ESECONMA, SRL

6 LA TREPADA FANEYTE & GENAO, S.R.L

7 CERRO BOHIO FANEYTE & GENAO, S.R.L




Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Enero - Marzo

8 RINCON FANEYTE & GENAO, S.R.L

CHAVON

Actividad 5. Realizar Publicaciéon de Resolucion

Solicitamos la publicacién de 11 extractos de resoluciones de concesiones de exploracion

otorgadas.
1 | JUAN DE HERRERA FASE I CORPORACION MINERA SAN JUAN,
S.R.L.
2 | GUARUMA JOAQUIN AYBAR HIDALGO.
3 | CAMBELEN ANTONIO DE JESUS JORGE MESINA
4 | DOS ROSAS MICHAEL DAVID O. KELLY
5 | PILETA VERDE IDC CONSTRUCCION, S.R.L.
6 | AzUi JOAQUIN AYBAR HIDALGO
7 | JAQUEZ IDC CONSTRUCCION, S.R.L.
8 | TIREO ORIENTAL JOSE IGNACIO ACERO RUIZ
9 | LORENZO GOLDEN STONE CORPORATION, S,R,L.
10 | LAMIEL IDC CONSTRUCCION, S.R.L.
11 | LAS ABEJAS IDC CONSTRUCCION, S.R.L.

Producto 78. Manejo de Procesos Litigiosos.

Actividad 1. Revisar expedientes

En fecha 11 de febrero le comunicaron los documentos correspondientes con el a la sefiora
Contreras con el objetivo de dar cumplimiento al contrato de venta condicional de Inmueble,
suscrito entre la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE) y la
sefiora Josefina Contreras.

Actividad 2. Elaborar Instancias, escritos y notificaciones.

Con motivo de la Accion de Amparo de Cumplimiento interpuesta por la sefiora Elizane
Espinal Sanchez, hicimos depoésito de escrito de defensa al Juez Presidente de la Primera
Sala del Tribunal Superior Administrativo.

Actividad 3. Asistir audiencias y/o procesos en representacién del MEM

En fecha 12 de enero de 2022, asistimos a la audiencia en la Camara Civil y Comercial del
Juzgado de Primera Instancia del D.N. Primera Sala, para conocer el expediente nimero
10692-2021.

En fecha 17 de enero de 2022 asistimos a la audiencia en la Tercera Sala Camara Civil y
Comercial de la Corte de Apelacion del D.N., para conocer el expediente nimero 1303-
2019-ECON-00936.
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En fecha 27 de enero de 2022 asistimos a la audiencia en el Juzgado de Trabajo de San
Cristdbal, para conocer el expediente numero 0508-2018-ELAB-00288.

En fecha 2 de marzo de 2022, asistimos a la audiencia en la Cadmara Civil y Comercial del
Juzgado de Primera Instancia del Municipio Santo Domingo Oeste, para conocer el
expediente nimero 551-2019-ECIV-DYP-01025.

Producto 79. Apovyo legal en los procesos de contrataciones publicas

Actividad 1. Revisar Pliegos de condiciones

Pliego de condiciones especificas para la contratacion del servicio de suministro de
alimentos y administracion de la cafeteria y comedor para los empleados del MEM.

Actividad 2. Elaborar Actas y Resoluciones

En este trimestre elaboramos la Resolucién nimero MEM-CCC-06-2022, que aprueba el
procedimiento de excepcién para publicidad para la contratacion de servicios publicitarios
en dos medios de circulacion nacional para la manifestacion de interés en la
reprocesamiento de lineas sismicas 2D y planificacion y ejecucién de una campafa
geoquimica en cuencas sedimentarias terrestres en lugares con emanaciones naturales en
el territorio nacional.

b. Resoluciones Normativas y permisos
N/A
c. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Taller realizado el miércoles 9 de marzo de 2022 a las 2:30pm en las instalaciones del Club

Julio Sauri, sobre el Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sistematica, con el Sr.
Santiago Dondo.

4.1.11 Direccidn de Planificacion y Desarrollo

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 87. Programa permanente de prevencion y manejo de violencia de género.

Actividad 4. Realizar charlas y talleres de prevencion y atencion a victimas de
violencia.

Se impartié la charla sobre Prevenciéon y Manejo de Violencia de Género, en fecha 25
de marzo, la cual pretende dar una vision general de buenas préacticas utilizadas en la vida
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diaria para la erradicacion de la violencia. En la actividad fueron impactados de manera
positiva cientos de empleados de forma presencial y virtual a través de la plataforma de
zoom. Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la sefiora Anabelle Reynoso
directora de Planificacion y Desarrollo, asi como los integrantes de la unidad de género, la
sefiora Santa Martinez, coordinadora de la unidad, Norberto de los Santos, analista, y
Yaquelin Manzueta auxiliar de la oficina.

Por la Procuraduria General de la Republica, el Magistrado Fiscal Freddy Natiaski
Marmolejos, conductor del evento, quien mantuvo su publico cautivo y motivado, siempre
atentos al desarrollo del contenido de la charla. Entre los temas tratados se encuentra:
Violencia, violencia emocional, psicoldgica, fisica, sexual, econdmica entre otras.

Producto 88. Gestionar la implementacion de la Evaluacién del Desarrollo
Institucional (EDI).

Actividad 1. Seguimiento al proceso de implementacién de la EDI, a través del
Ministerio de Administracion Publica, MAP.

En el marco del cumplimiento de la implementacién Evaluacion del Desempefio Institucional
(EDI), en fecha 21/03/2022 se remitid6 el correo de seguimiento al proceso de
implementacién EDI en el MEM. Dicho correo fue dirigido al técnico asignada por el
Ministerio de Administracion Publica, la Sra. Marisol Acevedo.

Producto 89. Gestidon v planificacidon para la implementaciéon del sistema basado en
la norma ISO 9001:2015.

Actividad 1. Contratar personal (dos analistas técnico tipo 2) para la gestion y
planificacion.

Se solicitd y aprobé la contratacion del personal del Dpto. de Calidad en la Gestion. El nivel
de cumplimiento es de 100%.

Producto 92. Monitoreo y Evaluacion del POA (mediante la plataforma SISPOA) del
T1, T2, T3y T4 del 2022.

Actividad 1. Recopilar la Informacion de ejecucion trimestral de direcciones y
viceministerios y revisarla en el SISPOA.

Se remiti6 comunicacion INT-MEM-2022-2535 d/f 8 de marzo de 2022 solicitando a las
unidades la carga de las evidencias correspondientes al ler. trimestre del afio 2022. Se
recopil6 la informacion relevante de la ejecucion del 1er. trimestre a través del SISPOA y/o
remitidas por correo electrénico, y se presentaron las matrices de monitoreo con los
porcentajes de avance del periodo.
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Actividad 2. Elaborar Informe de Monitoreo.

Se revisaron los Informes de monitoreo de cada unidad respecto a lo ejecutado durante el
ler. trimestre del 2021 y se presentd un consolidado, abarcando los hitos mas importantes
del trimestre.

Actividad 3. Realizar Taller de induccion de los temas de planificaciéon (Elaboracion
de POA y Presupuesto, Manejo de SISPOA, otros temas de planificacion).

En fecha 24 de marzo, se realizé una pequefia induccion a aquel personal de nuevo ingreso
encargado de los temas de planificacién. La misma abarco los temas de planificacion méas
relevantes, tales como: elaboracién del POA, elaboracion del presupuesto del POA, manejo
de la plataforma SISPOA, entre otros temas de interés.

Producto 93. Monitoreo y seqguimiento a los proyectos realizados por las ASFL
vinculadas al Ministerio.

Actividad 1. Realizar reuniones de acercamiento con las ASFL.

La Oficina de Relacion con las ASFL realiz6 un encuentro con la distintas ASFL habilitadas
en el Ministerio de Energia y Minas, con el objeto de esclarecer puntos relevantes para el
desarrollo de proyectos subvencionados 2022. En esta reunidn se trataron temas como: La
correcta formulacién de rendiciones de cuentas, el proceso de envio de solicitudes, y los
criterios con los que deben cumplir los medios de verificacion para considerarse validos.

Actividad 2. Autorizar desembolsos de fondos.
Este trimestre se emiti6 una comunicacién de autorizacién de desembolso de fondos al
Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI). Esta autorizacién surge debido a que la

ASFL cumplié con los requerimientos del trimestre.

Producto 95. Cumplimiento de los requerimientos NOBACI conforme a la nueva
normativa.

Actividad 1. Coordinar elaboracion / revision de los documentos requeridos en los
cinco componentes NOBACI.

Se coordind la revision de los documentos requeridos para evidenciar el logro de los
objetivos del sistema NOBACI. 100% en la coordinacion.

Evidencia: Correos electronicos a la asesora de Contraloria sobre la evidencia para la carga
en la plataforma NOBACI de: ADC-002, lyC-002, lyC-006, MyE-006 y lyC-002.
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Actividad 2. Dar seguimiento a la aprobacion de los documentos.

Se elabor6 el Procedimiento de Capacitacion de la Direccién de Recursos Humanos, se
sometié para la aprobacién por parte del Ministro y se realizaron las socializaciones de
lugar. Se realiz6 la carga al sistema del MEM-DRH-DEC-PRO1.

Actividad 3. Cargar documentos de evidencia en plataforma NOBACI y gestionar
validacion.

Realizado en un nivel de cumplimiento de 100% a través del correo electronico enviado a
Eymiluz, asesora de Contraloria en fecha 11-03-2022.

Producto 96. Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del MEMRD.

Actividad 1. Coordinar y/o actualizar la documentacién de los nuevos procesos de
las unidades sustantivas identificadas.

Se realizaron las coordinaciones a través de minutas y correos para la identificacion,
elaboracion y documentacion de los procedimientos de las unidades sustantivas. Tales
como: Procedimiento para la Gestion Administrativa y Financiera del PTER y Procedimiento
para el Mantenimiento de Aires Acondicionados,

Producto 100. Fomento v promocion de la participacion de las ASFL vinculantes al
MEMRD.

Actividad 1. Realizar charlas al equipo del MEMRD sobre las funciones de la ORASFL.

La OR-ASFL realiz6 un encuentro con los miembros de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo, con el objetivo de dar a conocer sus funciones y los proyectos desarrollados por
las ASFL en el afio 2021, y los programados para el afio 2022. En esta reunién participaron
representantes de todas las areas de planificacion del MEMRD.

Producto 101. Conmemoracidén v celebracion de fechas alegdricas a la igualdad y
equidad de género.

Actividad 1. Realizar acciones y actividades alegoricas a la igualdad y equidad de
género.

En el marco de la conmemoracién y celebracién de fechas alegoéricas a la igualdad y
equidad de género, fueron elaboradas y difundidas en el correo masivo del ministerio las
siguientes cpsulas informativas. Con el objetivo de concientizar y sensibilizar sobre la
transversalizacion del enfoque de género.

Cépsula dia de la Juventud, 31 de enero 2022

Cépsula Mujeres en la Independencia, 27 de febrero 2022
Cépsula dia de la Cero Discriminacion, 01 de marzo 2022
Capsula dia Internacional de la Mujer, 08 de marzo 2022
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Producto 102. Satisfaccidon de los clientes externos.

Actividad 1. Coordinar aplicacion de la Encuesta de Satisfaccién.

100 % cumplido, se elabor6 el plan para la aplicacion de la Encuesta de Satisfaccion a
Clientes externos, y se inici6 con la aplicacion de las encuestas con la solicitud y aprobacion
de cuatro (4) pasantes que las estan aplicando. Periodo marzo-mayo 2022.

Producto 103. Monitoreo y sequimiento del sistema de quejas, consultas y
sugerencias recibidas en la Estaciéon de Atencion al Colaborador.

Actividad 1. Socializacidon del procedimiento de Quejas, Consultas y Sugerencias.
100% cumplido. Se realizé la solicitud para la reunién de proceso de satisfaccion Interna
del MEMRD, sobre la puesta en funcionamiento de las Estaciones de Quejas, Consultas y
Sugerencias para todos los colaboradores del MEMRD.

Producto 104. Valoracién y Administracion de Riesgos en la Institucion.

Actividad 2. Realizar monitoreo y seguimiento a la implementacién de las matrices
para la valoracién y administracion de los riesgos en la institucién.

100% cumplido. Se remitieron los correos de coordinacién e intercambio de informacién
para la elaboracién de las matrices de riesgos.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
Burocracia Cero:

Identificacion de los servicios priorizados por Burocracia Cero.

Se identifico el servicio correspondiente a la Direccién General de Mineria.

Se identificaron los servicios correspondientes a Ministerio de Energia y Mina.

Se identificaron los duefios de cada servicio y departamento correspondiente al Ministerio
de Energia y Mina.

Se procedié a corregir los nombres de dos servicios.

Se identifico el flujo que recorren los 5 tramites o servicios.

Conclusiones:

o El servicio que corresponde a Direccion General de Mineria todas las informaciones
pendientes de confirmacion porque el duefio del servicio no particip6 en la reunion.

o De los 4 servicios que estan bajo responsabilidad de MEM, solo uno esta simplificado
por el MAP y aprobado por ellos.

o Todos los servicios o tramites tienen el mismo flujo de proceso, donde primero deben
de ser consensuado por MEM, luego pasar por DGM y después ser aprobado por
MEM.

- MEM necesita el acompafiamiento del MAP para agilizar la simplificacion de los
tramites restantes.
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- OGTIC debe de esperar la decisiéon de MEM para iniciar el proceso de
automatizacién del servicio que esta simplificado y aprobado por el MAP.

Acuerdos 0 proximos pasos:

- OGTIC programara préoxima reunion en 15 dias, el 17 de marzo de 2022 a las 9:00
am.

- MEM enviara informacion de contacto de Direccion General de Mineria

- OGTIC enviara presentacién de las Ventanillas Unicas del programa Burocracia
Cero.

- MEM consensuara con DGM e indicard a OGTIC si se van a publicar los servicios en
su portal interno, en las ventanillas o en el portal de servicios publico RD.

Encuentros con Comision Mixta — Revision de Revocacion Licencias.

Este trimestre se realizd una convocatoria a Reunidon a la Comision Mixta de Habilitacion,
para conocer el expediente del Instituto de Desarrollo Comunitario, Ambiental y Energético
(IDECAE), a quienes en el afio 2021 se les identific6 con una mala préactica en las
rendiciones de cuentas cargadas al sistema. En esta sesion se le solicitdo a IDECAE mejorar
sus rendiciones de cuentas y solicitar capacitaciones en materia de Rendicién de Cuentas
al Centro Nacional de Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
(CASFL). De no acogerse a lo anterior a la ASFL le podria ser revocada su Licencia de
Habilitacion.

c. Resoluciones Normativas y permisos.
o Acta CMHMEM ndm. 001-2022.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

o Curso sobre “Fundamentos de Redaccion”, con el objetivo de facilitar el aprendizaje
para la redaccion eficaz de los documentos administrativos, acordes con las normas
generales de ortografia, gramatica y redaccion. Realizado por una analista de
Desarrollo Institucional. En horario de 2:00 pm a 5:00 pm, con una duracion de 20 horas.

o Jornada de reuniones de socializacion de la propuesta de estructura organizativa
institucional, realizadas los dias 18, 21 y 25 del mes de febrero, con la participacion del
Sr. Freddy Lara, asesor, Ramon Morrison, asesor, Anabelle Reynoso, directora de
Planificacion y Desarrollo, y Rosanna Amparo, Analista. En fecha 25 de febrero 2022.

o Reunién de coordinacion de temas comunes entre la direccién de Recursos Humanos
y la direccién de planificacion y desarrollo, con la participacion de: Luis Pefia, director
de Recursos Humanos, Pascual de Ledn, Coordinador Gabinete, Maria del Pilar,
secretaria Direccion de Gabinete, Anabelle Reynoso, Directora de Planificacion y
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Desarrollo, Verénica Guzman, Encargada de Desarrollo Institucional y Rosanna
Amparo, Analista.

Presentaciones profesionales efectivas, impartido desde el 15 hasta el 29 de marzo,
2022 (actual).

Taller de SOCIALIZACION ACUERDOS DE DESEMPENO, realizado el 24/03/2022,
organizado por el Dpto. de Capacitacion y Desarrollo de la Direccién de Recursos
Humanos del MEM.

Taller de prevencion y manejo de violencia de género, organizado por la Unidad de
Equidad de Género del MEM, impartido por el Magistrado Freddy K. Marmolejo, fiscal
de la Procuraduria General de la Republica. Realizado el 25/03/2022.

Taller de adaptacion al cambio climéatico con enfoque de Género. El Ministerio de
Energia y Minas, representado por su Unidad de Género en el referido taller, impartido
en el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Con el objetivo de desarrollar
las capacidades en materia de Equidad de Género y su vinculo con la adaptacion al
cambio climatico a fin de fortalecer los roles del punto focal de género ante la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) y las
oficinas de Equidad de Género y Desarrollo de las instituciones del Estado.

Encuentro con la sociedad civil en el marco de la (CSW66), la Actividad se realiz6 en el
Ministerio de Relaciones Exteriores, organizada por el ministerio de la Mujer, el 4 del
mes de marzo del 2022, dicha actividad fue un encuentro con sociedad civil en el marco
de la comision de la condicién juridica y social de la mujer (CSW66). El objetivo de este
encuentro es darle inicio a una serie de trabajos que el misterio de la mujer juntamente
con las naciones unidas estara liderando en favor del empoderamiento de la mujer
frente a los cambios climaticos, medio ambiente y la reduccion de las situaciones de
desastre, reflexionando asi de que la igualdad de género es un factor clave en las
soluciones.

Taller sobre Transparencia y Control Social — CASFL. 17 de marzo de 2022.

Taller sobre Formulacion de Proyectos: Marco Légico y Calendario de Actividades —
CASFL. 24 de marzo de 2022.

Reunién de la Comisién Mixta de Habilitacion MEMRD. 9 de febrero de 2022.
Red de Mujeres en el ambito Nuclear.

En el marco de la iniciativa "Somos Potencia: Perspectiva de Género en el Sector
Nuclear Latinoamericano"”, la Unidad de Equidad de Género del Ministerio de Energia y
Minas participd en la reunion de coordinacion con la embajadora de la Republica
Dominicana en Viena (Austria), la Sra. Laura Faxas, el sefior Gustavo Mejia-Ricart,
director de Relaciones Internacionales, Patricia Alburquerque, encargada de
cooperacion internacional, Helen Pérez, Edith Paulino, directora del viceministerio de
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Energia Nuclear, la sefiora Narkis Almonte, directora del area nuclear, de la Comision
Nacional de Energia CNE, entre otras personalidades. El propésito del encuentro fue
integracion de las mujeres del Ministerio a la Red de Mujeres en lo Nuclear.

Con el objetivo de concientizar sobre el uso de la energia nuclear con fines pacificos,
involucrar a la mujer en el area. Y de igual manera, busca la incorporacién de la
perspectiva de género en el &mbito nuclear, para fomentar la participacién activa, plena
y equitativa de las mujeres de América Latina y el Caribe. puesto que este es aplicable
en tratamientos meédicos tales como: céancer de Utero, cancer de mama, cancer de
ovarios, fiebre porcina, radiaciones, manejo de plasticos, productos agricolas y otros,
con la finalidad de que la unidad de género promueva un proyecto integral que trate estos
temas.

Red de Mujeres en el ambito de Energia Renovable.

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora (08 de
marzo), la Direccién de Planificacion y desarrollo a través de su Unidad de Equidad de
Género e Inclusién, realiz6 una serie de actividades con el objetivo de resaltar y
promocionar la lucha de la mujer por su participacién dentro de la sociedad. Asi como
también procurar la incorporacion y transversalizacion del enfoque y la igualdad de
género en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y presupuestos institucionales.

Entre las actividades que realiz6 el Ministerio de Energia y Minas estan: la conformacion
de una Mesa de Dialogo, un recorrido por las instalaciones del Parque Tematico. la
entrega de Rosas como simbolo de amor, sensualidad y belleza, culmin6 con varias
charlas educativas. Participaron representantes de: Ministerio de Energia y Minas,
Anabelle Reynoso-Directora DPyD, Santa Martinez —Coordinadora de Género, Norberto
de los Santos, Analista de Género, Yaquelin Manzueta, auxiliar de la Unidad, Patricia
Alburquerque, de la Direccion de Relaciones Internacionales, Madelinne Ramirez,
Directora del Parque Tematico de Energia Renovable, Mercedes Arias, Directora de
Planificacion de la ETED, Shiana Ruiz, Gerente de Seabord.

Representantes de la Red de Mujeres en Energia Renovable en RD: Paola Pimentel,
Presidenta, Mariel Alfau, Vicepresidenta, Michelle Abreu, Vocal. Representante de la
Agencia Alemana (GlZ): Alejandro Veladzquez, Asesor Junior en Energias Renovables.

FECHA HORA TEMA CONVOCADA POR ESTATUS
02:00 p.m. Sougll'z'acm.r,] Y Direccion De Realizada
Martes once _. sensibilizacion para .
via la ; Reconocimiento a la
(11) de enero posibles postulantes al . .
plataforma : ; Excelencia y Mejora
del 2022, ZOOM Premio Nacional a la Continua. MAP
) Calidad 2022 ’
25de enero  9:00 a.m.  Reglamento Interno Susan Beato, DRH  Realizada
01 de febrero 8:45 amvia XV Seminario: Direccion De Realizada

del 2022 la “"Compartiendo buenas Reconocimiento a la




plataforma
ZOOM.
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practicas. Hacia la

excelencia en la gestion”

Excelencia y Mejora
Continua, MAP

02 de febrero,

Solicitud de Matriz de

2022 11:00 a.m. Riesgos - Plan Anual Sandra Mendoza Realizada
Operativo (POA) 2022
Miércoles 16 10 a 12 Encuesta Institucional Maria Zapata, MAP  Realizada
de febrero p.m. 2022, ZOOM
8 de marzo, ] . . Dpto. de Equidad de Realizada
2022 10:00 a.m. Conversatorio de la Mujer Género
Webinar Fundamento de INDOCAL Realizada
Jueves y . do de 1SO
vienres 10 y 09:00 am, SStema Integrado de
11 mar. 2029 ' 79001, ISO 37001 e ISO
' 37301
Martes 15 de 10:00 a. m. Charla Cargas de MAP Realizada.
marzo 2:30 p. m.  Evidencias CAF
ié MAP Realizada.
Miercoles 16 9:00 a. m  Satisfaccién al Usuario
de marzo
ié Patricia Rivas Realizada.
Miercoles 16 10:30 a. m. Burocracia Cero
de marzo
ié : Patricia Rivas Realizada.
Miércoles 16 2:00 P-M ~omité de Calidad
de marzo 3:00 p. m.
OGTIC Realizada.
Jueves 17 de 9:00 a. m. OGTIC (Burocracia Cero)
marzo
ié Feliberto Amparo Realizada
Miercoles 23 9:00 a. m.  Proyectos Especiales P
de marzo
ié : DCG Realizada
Miercoles 23 2j00 P-M- Reunién Comité Calidad
de marzo 3:00 p. m.
Jueves 24 de 9:00 a. m. , Burocracia Cero Realizada
i Burocracia Cero -Sheraton
marzo 12:00 m.
Lunes 28 de 11:30 . VMM Realizada
: Burocracia Cero
marzo 12:15
Martes 29 de 2:00 p.m. Reunién pagina quejas, DCG Realizada

marzo

3:00 p. m.

sugerencias y encuestas.
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4.1.12 Direccion de Estadisticas Internas y Sectoriales

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 105. Levantamiento de informaciones estadisticas de las areas sustantivas
del MEMRD.

Actividad 1. Socializar con las distintas unidades del MEMRD, el proceso de
levantamiento de informaciones estadisticas.

Se socializo mediante correos enviados a las areas, por situacion de Covid-19, indicando
la solicitud colaboracién para el levantamiento de las informaciones y el requerimiento de
la obligatoriedad de tener un banco de datos.

Actividad 2. Solicitar a las areas sustantivas del MEMRD, completar formulario de
captura de datos estadisticos.

Mediante correos enviados a las unidades, se les adjunto plantilla / formulario para hacer
el levantamiento de las informaciones y datos relevantes para dar de alta al sistema de las
informaciones internas.

Actividad 3. Consolidar las informaciones recibidas.
Se revisaron y se hizo una validacion de las informaciones recibidas de las unidades y se
subieron a la plataforma del SYSDATA, correspondientes a los periodos 2021, como etapa

inicial del programa.

Producto 106. Implementacion del Sistema de Datos del Ministerio de Energiay Minas
(SYSDATAMEMRD).

Actividad 1. Realizar reuniones para identificar mejoras y posibilidades de
implementacion.

Se realizaron dos (02) reuniones para validar los avances y progreso de la plataforma,
iniciando con el APP, que sera el reportero basico de este sistema.

Actividad 2. Capacitaciones al personal.

Solo se hizo el adiestramiento a 2 usuarios de la APP, esta que se oficialice su uso a nivel
del Ministerio.

Actividad 3. Creacion de la prueba piloto.

Esta lista la versién APP, en proceso la version WEB.
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Producto 107. Seqguimiento vy actualizacidén de indicadores y datos estadisticos.

Actividad 1. Recopilar la informacidon de los avances obtenidos en SISDATAMEMRD.

Se intercambiaron varios correos con la parte desarrolladora la TIC, representada por su
encargado el Ing. Ramoén Rodriguez.

Actividad 2. Actualizaciéon de los datos en SISDATAMEMRD.

Se evidencia con las pantallas del Sysdata

Actividad 3. Compilar datos del SISDATAMEMRD.

Se actualiz6 hasta el cierre del 2021, segun lo acordado en el cronograma

Producto 108. Boletin Informativo Estadistico.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes,
estableciendo el comportamiento, tendencia y posibles escenarios, y proyecciones
de las variables bajo analisis.

Dentro de los reportes de la APP, se puede ver la informacion en datos numéricos,
graficados y porcentuales.

Actividad 2. Elaborar Boletin.

N/A. Se esta en espera de la conclusion de la versibn WEB y las unidades Sectoriales para
la conformacioén de la informacion, plasmados en segunda etapa.

Actividad 3. Remision de Boletin.

N/A

4.1.13 Direcciéon de Recursos Humanos

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 109. Subsistema de Evaluacion del Desempefio

Actividad 1. Realizar levantamiento del personal evaluador.

En este trimestre enero-marzo 2022, se realizé un levantamiento del personal con nivel
jerérquico de supervision, para realizar las Jornadas de Sensibilizacion y Entrenamientos.
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Actividad 2. Realizar Jornadas de Sensibilizacion y Entrenamientos para niveles de
supervision sobre herramientas y técnicas de evaluacion de competencias.

En este trimestre enero-marzo 2022 se realiz6 una jornada de sensibilizacion, en fecha 24
de marzo del corriente, de manera virtual.

Actividad 3. Informar al personal sobre el inicio de las evaluaciones del desempeiio.

En fecha 14 de diciembre 2021, se notific a todo el personal el inicio de las Evaluaciones
de Desempefio, para lo cual se dio como fecha limite de entrega el 15 de enero 2022.

Producto 110. Subsistema de Capacitaciéon

Actividad 1. Realizar proceso de deteccion de necesidades de capacitacion.

A inicio del afio 2022 se realiz6 la Deteccién de Necesidades de Capacitacion, para la
realizacion del Plan Anual de Capacitacién y Programas, en la cual se recibieron un total
de 137 formularios completados.

Actividad 2. Socializar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion y Programas de
Capacitacion.

Se realizé el Plan Anual de Capacitacién y Programas con un total de 20 capacitaciones
aprobadas para el T1 y T2. De las cuales 13 se iniciaron el T1 trimestre.

Actividad 8. Implementar programa de formacién para Secretarias y Recepcionistas

Se implementd la formacion para Secretarias y Recepcionistas, la cual inicié el 07 de marzo
del 2022, participando en la misma 14 colaboradoras.

Producto 112. Subsistema de Compensacién

Actividad 2. Realizar actividades motivacionales para el personal: Dia del trabajador,
Madres, Padres, Secretarias, Mujer, Aniversario MEM, Fiesta de Navidad.

Se realizaron varias actividades en conmemoracion en el dia de la Mujer las cuales fueron:
-Dia Internacional de la Mujer y de su Rol en el Sector Energético y Minero
-Charla Mujer, Emprendimiento y Redes Sociales

-Taller Potencia Tu Imagen

Actividad 5. Beneficiar a los empleados por el nacimiento de un hijo y/o envio de
flores funebres en caso de defuncion.

En este trimestre no hubo beneficiarios a los empleados por el nacimiento de un hijo y/o
envio de flores funebres en caso de defuncion
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Producto 113. Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales

Actividad 3. Dar a conocer el reglamento interno y cédigo de vestimenta.

En fecha 26 de enero 2022, se reiterd con una circular via correo electronico el Codigo de
Vestimenta del personal.

Producto 114. Subsistema de Seguridad y Salud

Actividad 1. Elaborar e implementar el Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Se elaboré el Plan Anual de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 2022 con el propésito
de prevenir los accidentes y los dafios a la salud que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo.

Actividad 2. Ofrecer charlas en Temas de Salud y Seguridad en el trabajo y/o
prevencion de conflictos laborales.

Se realiz6 la Charla Lo Bello de Ser Mujer, en fecha 8 de marzo de 2022, en la cual se
converso sobre la Prevencion del Cancer.

Actividad 3. Realizar Jornadas de Salud.

Se realiz6 la Charla Importancia de la Donacién de Sangre, en fecha 4 de marzo de 2022,
en la cual se realizaron también donaciones de sangre Yy tipificacion.

Actividad 4. Mantener el control del personal que se encuentra de licencia médica.
En este trimestre enero — marzo 2022 se presentaron un total de 67 licencias.
Actividad 5. Crear un historial médico de cada empleado.

En este trimestre enero — marzo 2022, se inici6 la creacion del historial médico de los
empleados, con los colaboradores de nuevo ingreso.

Actividad 6. Realizar inspecciones para el levantamiento de riesgos, que incluye:
extintores, sistema de hidrantes, |[Amparas de emergencia, areas comunes, puestos
de trabajo.

En este trimestre se realiz6 una inspeccion fisica de todas las areas del MEM, en la cual se
determind las necesidades de extintores, sistema de hidrantes, lamparas de emergencia,
entre otros.
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Actividad 7. Dar seguimiento a la rehabilitacién y mantenimiento del sistema de
alarma contra incendios.

En la inspeccion fisica realizada en las areas del MEM, se verific el sistema de alarma y
que su mantenimiento esté al dia.

Actividad 9. Cumplir con el programa de certificacién de choferes.
En este trimestre no se generaron ingresos de choferes o en su defecto no hubo ingresos
reportados al area Seguridad y Salud Ocupacional por el Departamento de Reclutamiento

y Seleccion de Personal.

Producto 115. Subsistema de Reqistro, Control y Némina

Actividad 2. Mantener actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIREH) y el
Sistema de NOmina (SASP).

Durante el T1 se mantuvo actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIREH) y el
Sistema de Némina (SASP) para un total de registro de 899 y 524 respectivamente.

Producto 116. Subsistema de Reclutamiento y Seleccién

Actividad 3. Coordinar la realizacion de analiticas y examenes médicos a empleados
de nuevo ingreso.

En este T1 se realizaron un total de 39 analiticas y examenes médicos a personal de nuevo
ingreso.

Actividad 4. Realizar levantamiento sobre Sistemas de Evaluaciéon Psicométrica.

Se ha estado realizando el levantamiento para la implementacién de un Sistema de
Evaluacion Psicométrica, desde el Departamento de Reclutamiento y Seleccién se han
iniciado los procesos para conocer las posibilidades actuales que ofrece el mercado en
términos de evaluacién psicométrica del personal de nuevo ingreso.

En vista de que vivimos una actualidad esencialmente virtual y tecnoldgica, estamos
validando las empresas que puedan ofrecernos herramientas de evaluacion que vayan en
el mismo sentido. Hasta el momento, tenemos la propuesta de Multiplicity. Empresa
especializada en la evaluacién psicométrica y de competencias tanto al personal de nuevo
ingreso como al personal activo a la espera de promociones 0 movimientos.

Producto 117. Indicadores de Gestion SISMAP

Actividad 1. Monitorear los indicadores del SISMAP mediante el seguimiento y envio
oportuno al MAP de las evidencias.

El Ministerio de Energia y Minas ha alcanzado un 78.49% en el SISMAP.
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b. Proyectos No Contemplados en el POA.
N/A
c. Resoluciones Normativas y permisos
N/A
d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.
N/A

4.1.14 Direccién de Comunicaciones

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 118. Boletin Institucional

Actividad 1. Seleccidn temética y redaccion de textos

El equipo responsable de disefiar y producir el contenido del boletin seleccioné
y produjo los temas que irian en cada seccion.

Actividad 2. Realizar disefio y diagramacion y publicar boletines.

Se definio la linea grafica que tendria nuestro boletin. Con el contenido ya definido nuestro
Diseflador Gréfico realiz6 un boceto de lo que seria el boletin.

El boletin institucional No. 19 estara disponible en nuestra pagina web para la visibilidad

los viceministros, directores del MEM, a los representantes de las instituciones adscritas al
MEM vy diferentes ministerios aliados o relacionados.

Producto 119. Cobertura de difusiéon publicitaria del MEMRD

Se procedié a colocar el material promocional del Ministerio de Energia y Minas en medios
televisivos y radiales con la finalidad de dar a conocer los logros y retos del Plan Estratégico
de Comunicaciones con nuestro publico objetivo.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
N/A

c. Resoluciones Normativas y permisos
N/A.
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d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferenciasy otras
participaciones Ministeriales.
N/A

4.1.15 Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 120. Renovacidn y actualizacion de softwares y servicios TIC.

Actividad 1. Solicitar la renovacion del servicio de alojamiento web.

Se realiz6 la solicitud a la DAF de la renovacion del Alojamiento Web. Este serviciofunge
de alojamiento de todos los sites de este Ministerio (alojamiento en la nube) tales como:
https://mem.gob.do, https://mem.gob.do/transparencia, etc. Ademas deservicio de DNS, y
otros mas.

Actividad 5. Solicitar larenovacién del soporte de mantenimiento del software ArcGIS
Server.

Se realiz6 la solicitud a la DAF de la renovacion del ArcGIS Server, el mismo también
posee lo que es un administrador de licencia, el cual autentica con las PC’sclientes del
software cliente. Dicho servidor funge como sistema de Georeferencia o Informacion
Geografica.

Actividad 6. Solicitar larenovacion del soporte de mantenimiento del software ArcGIS
Cliente.

Se realizé la solicitud a la DAF de la renovacion del ArcGIS cliente. Software cliente
instalado en las PC’s para disefar, configurar y establecer puntos de georreferencias en

eje de coordenadas o en el espacio, tales como: lineas sismicas,georreferencias de minas,
etc.

Producto 121. Capsulas Tecnoldqicas.
Actividad 1. Planificar y seleccionar temas.

Las céapsulas fueron elaboradas y socializadas. Sin embargo, ha quedadopendiente
un plan para la elaboracién de las mismas.

Actividad 2. Elaborar las capsulas.

Las capsulas fueron elaboradas y socializadas. Dichas cépsulas son elaboradas y
enviadas por correo para conocimiento y/o uso general del buen uso de la tecnologia que


https://mem.gob.do/
https://mem.gob.do/transparencia
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utiliza el personal del MEM.

Actividad 3. Socializar capsulas tecnoldgicas en el MEMRD.

Las capsulas fueron socializadas. Dichas cépsulas son enviadas por correo a todoel
personal del MEM.

Actividad 1. Realizar levantamiento para determinar la cantidad de estaciones fijas y
portatilesque necesitan actualizacion del sistema operativo.

La lista de estaciones (PC’s y laptops) que necesitan actualizacion, fue enviada y subida
como evidencia. Las actualizaciones son los parches o paquetes de actualizaciones que
necesita el sistema operativo (Windows 10), para un mejor rendimiento o corregir una
brecha de seguridad, etc.

Actividad 2. Realizar levantamiento para determinar la cantidad de estaciones fijas y
portatilesobsoletas para su reemplazo.

La lista fue enviada a la Direccién de TIC. Esta incluye las estaciones tecnolégicasque
necesitan ser reemplazadas ya que no cumplen con los requerimientos 6ptimoscomo
herramienta de trabajo y las funciones que los usuarios desempefian.

Actividad 4. Realizar levantamiento de las impresoras de piso y areas para
determinar si cumplen con la demanda de impresion y realizar informe para solicitar
cambios o reemplazos.

El levantamiento de las impresoras ha sido enviado a la Direccion de TIC, y ha encontrado

que las mismas cumplen con las demandas de impresion realizadas mensualmente en las
distintas areas de esta Institucion.

Producto 124. Almacén de Datos de Energia y Minas

Actividad 1. Crear matriz general con los datos y las fuentes de datos a ser
integradas al almacén de datos.

El Manual de usuario que se utilizara para el andlisis de Datos de Almacén ha sidoelaborado
y subido como evidencia al SISPOA.

Actividad 2. Crear plan de trabajo con las areas involucradas.

El Manual de usuario que se utilizara para el andlisis de Datos de Almacén ha sidoelaborado
y subido como evidencia al SISPOA.
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Actividad 3. Desarrollar los procesos de extraccion, transformacion y carga de los
datos.

El Manual de usuario que se utilizara para el analisis de Datos de Almacén ha sidoelaborado
y subido como evidencia al SISPOA.

Producto 125. Desarrollo de la version 2 de la APP de Energia y Minas.

Actividad 1. Disefiar Plan de trabajo.

App disponible en las tiendas de Aplicaciones de APP store y Google Play.
Actividad 2. Disefiar la APP

App disponible en las tiendas de Aplicaciones de APP store y Google Play.
Actividad 3. Desarrollar la APP

App disponible en las tiendas de Aplicaciones de APP store y Google Play.

informa

Actividad 1. Verificar Sistemas Operativos en los Servidores.

Lista enviada de Servidores implementados en esta Institucidn con sus respectivos
Sistemas Operativos y versiones.

Actividad 2. Verificar y Corregir Politicas de Dominio.

Lista enviada de servidores con GPO (Group Policy Object), aplicada a cada uno deellos
respectivamente. Una Politica de grupo es un conjunto de configuraciones depoliticas que
definen como un sistema debe comportarse, y/o regirse por un grupo definido de usuarios.
Las mismas incluyen configuraciones locales, configuraciones de nivel de dominio,
configuraciones a unidades organizativas, etc.

Actividad 5. Verificacion Servidor de Correos CPanel/Office 365

Informe remitido y subido como evidencia a SISPOA. Verificacién de cuentas decorreos
personal activo, licencias de Office 365 MEM.

Producto 129. Creacion de politicas sequridad informética.
Actividad 1. Revision politica de Seguridad para el Control de Usuarios.

Informe via TransDoc a director de TIC, y subido como evidencia a SISPOA. El mismo
registra todo lo concerniente a politicas de grupo de dominio aplicadas a losdiferentes
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usuarios de esta Institucion (tales como restriccion en configuraciones de Sistemas
Operativos, temas, fondos de pantalla, sites en navegador por default, etc.)

Pr to 130, timizacion Hardware en Dat nter.

Actividad 1. Disefiar, diagramar y documentar la optimizacion a realizarse en el
DataCenter.

La Planificacion Optimizaciéon de Hardware Datacenter ha sido realizada y subida al
SISPOA. Esta planificacion muestra la infraestructura con la que contamos en la
actualidad, a la vez que muestra las necesidades inmediatas para los diferentes proyectos
que se presentaran en este afio de las diferentes areas o departamentosde esta direccién
de TIC.

4.1.16 Direccién Administrativa y Financiera

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 133. Reformulacién y Programacion del Presupuesto 2022.

Actividad 1. Actualizar Estructura Programéatica Presupuestaria.
N/A.

Producto 134. Implementacién del SAP para las unidades de Compras, Contabilidad
y Almaceén.

Actividad 1. Documentar procesos de las unidades.
N/A.

Actividad 2. Realizar capacitaciones al personal.
N/A.

Producto 135. Gestion de Compras de Bienes y Servicios.

Actividad 1. Dar seguimiento al indicador de gestion publica directamente vinculado
al sistema Siscompras.
N/A.

Actividad 2. Reportar Estadisticas de requerimientos por areas.
N/A.
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Producto 136. Monitoreo de las informaciones Administrativas y Financieras.

Actividad 1. Generar los reportes de la ejecucion presupuestaria del SIGEF
cumpliendo con los indicadores de Transparencia y Eficiencia,

Se generaron los reportes de ejecucién de las cuentas presupuestaria del SIGEF,
descargados y adecuados para ser publicados en la OAI mes por mes, como parte de la
informacién, seguimiento y control de los gastos y la transparencia publica. Estos reportes
también son utilizados como Indicador de Gestidon Presupuestaria, evaluacion que realiza
la Direccion General de Presupuesto.

El reporte de ejecuciéon presupuestaria del mes de marzo se cargdb como un borrador de
este, sin formato ni firma para cumplir con la fecha limite que establece el departamento de
planificacion. Dicho reporte le sera remitido la proxima semana después de agotar el
proceso que falta.

Recordar que en este trimestre se enviaran evidencias del area de presupuesto, nomina y
compras, excluyendo el area de contabilidad con los estados financieros, que se cargaran
a partir del proximo trimestre, segun la solucién que el departamento de planificacién aportd
por la fecha de cierre de esa direccion.

Durante el trimestre enero-marzo 2022 se realizaron y cargaron 15 documentos de némina.

En cuanto al Fondo Reponible, mediante la resolucidn no. 135-2022 se le autoriza al MEM
el trdmite para aperturar dicho fondo por un valor de RD$10,000,000.00 (Diez millones de
pesos dominicanos con 00/100), equivalente a diez (10) regularizaciones mensuales de
RD$ 1,000,000.00 (un millon de pesos dominicanos con 00/100), los cuales seran utilizados
para los gastos cotidianos de esa institucion.

Por otro lado, en el area de compras en el trimestre Enero-marzo 2022 se realizaron los
siguientes procesos:

45 Compras por debajo

08 Compras por excepcion
09 Compras Menores

0 Comparacion de Precio

0 Licitacién Publica Nacional

Producto 137. Formulacién y Programacion del Presupuesto 2023.

Actividad 1. Actualizar la Estructura Programatica Presupuestaria.
N/A.

Actividad 2. Analizar Proyectos de Inversion y Metas Presidenciales.
N/A.
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Actividad 3. Elaborar Anteproyecto de Presupuesto.
N/A.

Producto 138. Gestion de la Division de Servicios Generales.

Actividad 1. Gestionar Informes para el Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo a
las edificaciones del Ministerio.

En el ler trimestre del afno la Division de Servicios Generales, realizo 9 solicitudes de
requerimientos de materiales y servicios, con el objetivo de dar mantenimientos preventivos
y correctivos en todas las areas del Ministerio, sus mobiliarios y equipos en general.

La Unidad de Mantenimiento ejecut6 28 actividades cotidianas, 20 acciones preventiva, 25
acciones correctiva y 42 actividades de apoyo realizadas durante este trimestre (Limpieza
de Oficinas, bafos, cristales, escaleras parqueo, comedor, apoyo en el desmonte de
botellones Agua y fardo de agua en botellitas, Suplir de botellones Agua, hielo y fardo de
agua en las cocinas, Recogida de basura en oficinas en los edificios y parqueo del
ministerio, Asistencia en la entrega del almuerzo al personal, apoyo en la mudanza del MEM
Tiradentes, Reparacion del Club de Herrera, y Remodelacion del Edificio de la CDEEE, con
un total de 115 actividades.

Actividad 2. Programar el Mantenimiento Preventivo a la Flota Vehicular.

Transportacion realizo en el ler trimestre, en los meses de enero-marzo se realizaron (55)
solicitud de requerimientos para la flotilla Vehicular detallados de la siguiente manera:

e (15) solicitudes Varias (piezas para taller de herrera, Ticket de lavado, pase rapido
para la flotilla vehicular).

e (31) Solicitudes Mantenimiento correctivo.

¢ (9) Para Mantenimiento Preventivo.

Actividad 3. Presentar informe de control de limpieza.
En el ler trimestre el area de Conserjeria realizé actividades cotidianas, preventivas y de
apoyo en la limpieza de todos los bafios, las areas comunes y ofreciendo el servicio de

café, té, agua, al personal asistente en las oficinas, y montajes en los salones de reuniones.

Producto 139. Adecuacién de estructura para implementar el Sistema Interno de
Archivos Fisicos.

Actividad 1. Realizar control de inventario de documentos.

En el transcurso del ler trimestre se clasificaron, escanearon, digitalizaron, vincularon,
registraron y revisaron en la base de datos Access 3,764 registros dentro de los cuales hay
12,587 paginas, cds y vhs, correspondientes a la denominacion MEM.
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Actividad 2. Realizar levantamiento de las necesidades estructurales para la
Direccion Administrativa y Financiera.

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2022-1070, INT-MEM-2022-2313 y correo
electronico de fecha 2022-03-07, se notifico a la Unidad de Gestion Documental-
(Correspondencia), sobre la necesidad de la creacidbn mediante resolucién, para que
formalmente se integre, a los fines de: evaluar y determinar la vigencia administrativa y legal
de los diferentes formatos de los documentos; someter ante la Comision de Evaluacion y
Acceso de Fondos Documentales; la tabla de retencién de documentos que debe elaborar
cada area asi como el cumplimiento de los plazos de conservacion y eliminacién de los
documentos, jerarquizar los documentos, procurar la instalacion de los formularios del Art.
72 del Reglamento 129-10, fijar posiciones sobre el personal de los distintos archivos de la
institucion y sobre las areas que deben conservar los originales segun la etapa de los
documentos e implementar los procesos y todas las actividades formalmente.

También se notificé de la necesidad de remitir al Archivo General de la Nacion la solicitud
de tramite para la declaracion del Archivo Histérico del MEM, remitir al Archivo General de
la Nacioén la solicitud de tramite para la declaracién de la creacién de un programa de
gestion documental, a través de la Comision de Evaluacién Institucional; Incluir en el
sistema interno de archivo a los archivos externos como el Servicio Geoldgico Nacional,
ETED, EGEHI, entre otras que se relacionen con el sistema energético vigente; Iniciar los
cursos de capacitacion a todo el personal atendiendo al cronograma de seguimiento al
registro de expedientes; Ir transfiriendo al AGN, los expedientes que se encuentran en el
Centro de Operaciones de Herrera que hayan sido inventariados.

Actividad 3. Presentacion de informes sobre necesidades y actividades del Archivo
Central.

Se realizaron 3 informes uno mensual sobre las estadisticas trabajadas en base a la Ley
81-08 y actividades realizadas segun reglamento 129-10 en el archivo central, asi como
clasificacion, codificacion, escaneado, digitalizacion, registro revision, etiquetado, ubicacion
topogréafica, etc.

Desde octubre 2021 hasta febrero 2022 se ha estado capacitando al personal de Archivo
General-Central sobre la Ley General de Archivos 481-08 que crea el Sistema Nacional de
Archivos y su Reglamento 129-10, donde son entrenados para transmitir dichos
conocimientos a todos los responsables de archivos de gestion, no obstante actualmente
el personal solo se ha limitado a registrar los ingresos de carpetas con documentos y/o
expedientes dentro hasta que sea concluida dicha actividad por los nuevos ingresos debido
a la transferencia de documentos desde la sede que se encontraba en la Av. Tiradentes.

Durante el trimestre enero-marzo se registraron 3764 registros equivalentes a paginas 811
paginas diariamente.
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b. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

o

Charla “Prevencion y Manejo de Violencia de Género”. 2022-03-25 Charla Virtual “El
Aguay su importancia”.

Taller “Comunicacion Efectiva de Alto Impacto”. 2022-03-16.

Taller Presencial “Potencia Tu Imagen2022-03-11.

Charla de la Ley num. 41-08 de Funcion Puablica 2022-01-13.

El arte de la empatia y el perdon 2022-02-14.

seminario virtual: Bioplasticos; Republica Dominicana y su potencial en la
produccién de plasticos biodegradables 2022-02-16.

El rol de la Asociacion de Servidores Publicos 2022-02-18.

O O O O O

O

4.1.17 Direccién de Analisis Economico y Financiero

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 140. Validacién de los Costos de Capital del Proyecto de Remediacion.

Actividad 6. Participar en las reuniones técnicas del proyecto.

La DAEF particip6 en las cinco (5) reuniones del Proyecto de Remediacion que fueron
realizadas durante el trimestre evaluado. En términos generales, en dichas reuniones se
abordaron aspectos relativos a los avances logrados, las actividades programadas y en
ejecucion, y otros topicos de interés del Equipo Técnico de PVDC y del MEM, de
conformidad con las prioridades definidas y el cronograma de trabajo del Proyecto. Dentro
de estas actividades, se destaca la realizacion de una presentacién sobre la actualizacién
de actividades y cronograma del GRA’s y la presentacion de las alternativas de suministro
de material NAG y los costos de acarreo.

Producto 141. Evaluacion de la capacidad econdmica y financiera de los solicitantes
de concesiones mineras (18%).

Actividad 1. Revisar documentacion de soporte, evaluar los indicadores financieros,
analizar la factibilidad econémica del proyecto y determinar la capacidad econdémica
del solicitante.

En respuesta a cinco (5) nuevas solicitudes recibidas de la Direccion Juridica, la DAEF
evalud la capacidad econémica y financiera de los solicitantes de concesiones mineras,
fundamentado en las particularidades del proyecto, la revisiébn de los documentos de
soportes econdémicos suministrados y en los célculos realizados en base a los criterios e
indicadores preestablecidos. Adicionalmente, la DAEF realizé dos (2) reevaluaciones de
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expedientes, como resultado de la presentacion de nueva documentacién de soporte
econdmico y financiero por parte del solicitante, en sustentacion de la capacidad econémica
y financiera requerida para la ejecucion del proyecto minero formulado.

Actividad 2. Elaborar informe final.

En el trimestre Enero—marzo 2022, la DAEF elaboré cinco (5) Informes de Evaluacion de
Capacidad Econdmica y Financiera de Solicitantes de Concesiones Mineras, presentando
en detalle los hallazgos encontrados, la pertinencia de los documentos de soporte
presentados y los calculos de los indicadores predefinidos; posteriormente, concluyendo
taxativamente sobre la capacidad econdmica del solicitante frente al proyecto presentado
y formulando las recomendaciones de lugar. Ademas, la DAEF elabor6 dos (2) informes en
respuesta a solicitudes de reevaluacién sometidas por la Direccién Juridica.

Producto 142.Valoracion de las sustancias minerales exportadas, en apoyo al
proceso de liguidacion definitiva de la regalia minera (18%).

Actividad 1. Revisar la DUA y documentos de soporte, benchmarks y cotizaciones
internacionales; y realizar las estimaciones incorporando las distintas variables de
célculo.

La DAEF levanté las informaciones correspondientes y realizé los ejercicios de valoracién
econdmica de las exportaciones de minerales (concentrados metaliferos) realizadas por la
sociedad comercial Corporacién Minera Dominicana (CORMIDOM), S.A.S., durante el
periodo comprendido entre el 01 de eneroy el 31 de marzo de 2022 (T1-2022). Los mismos,
se basaron en registros del Portal SIGA-DGA vy las informaciones relevantes sobre
caracterizacién, volimenes y valoracion de las exportaciones de CORMIDOM. Las
estimaciones de la DAEF sirven de apoyo en procedimientos encaminados al pago de la
regalia minera definitiva por la citada empresa, dentro de los tres (3) meses de efectuadas
las exportaciones, conforme establece la Ley Minera No. 146-71.

Actividad 2. Elaborar informe final.

Las tablas de calculos y demas informaciones pertinentes que se derivaron de los ejercicios
descritos en el parrafo anterior, fueron integradas en tres (3) informes mensuales y un (1)
informe trimestral, correspondientes al T1-2022, a saber: MEM-DAEF-IRM-001-22 Enero
2022; MEM-DAEF-IRM-002-22 Febrero 2022; MEM-DAEF-IRM-003-22 Marzo 2022; MEM-
DAEF-IRM-004-22 Enero-Marzo 2022. Las conclusiones formuladas abarcaron la
estimacion del valor real de las exportaciones de sustancias minerales realizadas; indicios
que pudieran sugerir -0 no- una subvaluacién por parte de la empresa respecto de los
minerales exportados; y cualquier discrepancia en cuanto a regalia minera pagable sobre
el valor FOB de las exportaciones de sustancias minerales durante el periodo evaluado,
basado en el valor calculado por la DAEF vs. el valor declarado por CORMIDOM, S.A.S.
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Actividad 3. Remitir informe final.

Luego de haber realizado y presentado los contrastes de lugar con respecto a los valores
declarados por la empresa y la regalia minera correspondiente en cada caso, conforme a
los calculos y estimaciones descritas en los parrafos precedentes; los cuatro (4) informes
generados fueron formalmente remitidos al viceministerio de Minas del MEM. Una vez se
realice la contratacién de suscripciones informativas sobre el mercado de concentrados
metaliferos, con lo cual podran presentarse los célculos definitivos contemplando todas las
variables aplicables, los informes generados seran remitidos igualmente a la Direccion
General de Aduanas (DGA) para apoyar los procesos de liquidacion definitiva de la regalia
minera.

Producto 145. Evolucion de productos minerales - Mineral Commodities - en los
mercados internacionales.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes;
estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de
las variables bajo analisis.

Durante el trimestre Enero-marzo 2022, la DAEF recolectdé un conjunto de datos e
informaciones relevantes en la elaboracién de un (1) informe sobre la evolucion de
productos minerales en los mercados internacionales al cierre de febrero 2022; dentro de
las cuales se destacan las cotizaciones histéricas y proyectadas de minerales metalicos de
transcendencia en el contexto nacional (oro, plata, cobre y zinc).

Actividad 2. Elaborar informe final.

Con base en los datos e informaciones recopiladas, la DAEF prepar6 un (1) informe, en el
cual se analiz6 las condiciones de mercado de productos minerales de relevancia local, en
términos de los niveles de produccién y cotizacién internacional, juntamente con las
proyecciones de precio de organismos oficiales, tomando en consideracion la coyuntura
actual y las expectativas de crecimiento de las economias de mayor influencia.

Actividad 3. Remitir informe final.

El informe sefalado en la actividad anterior fue remitido al Viceministerio de Minas.

b. Proyectos no contemplados en el POA.

e En respuesta a solicitud de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, la DAEF remitié
el 25 de enero de 2022, un sumario del marco legal que sustenta el analisis del modelo
financiero de PVDC correspondiente al periodo de actualizacién 2023-2025, que tiene
previsto realizar la DAEF en el proximo trimestre y que dada su importancia figura dentro
de los productos contemplados en el Plan Operativo Anual de la DAEF para el afio
2022.
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El dia 26 de enero de 2022, la DAEF remiti6 a la Direccion de Planificacion y Desarrollo
un informe sumario sobre las suscripciones informativas que ofrece la empresa Wood
Mackenzie, como proveedor internacional de servicios especializados, incluyendo
soporte técnico, informaciones actualizadas sobre costos, mercados, valoraciones,
metodologias, entre otros aspectos relacionados a sectores de interés, fungiendo como
recursos de apoyo en el desempefio de las funciones correspondientes a la Direccion;
refiriéndose de igual modo al proceso de contratacion previsto.

El dia 02 de febrero de 2022, la DAEF remiti6 al Viceministerio de Minas el documento
trabajado por el area, referente a los impuestos corporativos pagados por el sector
minero y PVYDC de manera particular, incluyendo un comparativo basado en distintas
fuentes que apoyaban célculos internos para cada afio, destacando los montos por tipo
de impuesto (ISR, RNF, IMA, PUN).

La DAEF elabor6 y remitié a la Direccién de Planificacion y Desarrollo, el dia 11 de
febrero de 2022, la Matriz de Riesgos y el Plan de Accion para la Mitigacién de Riesgos
relativos al POA DAEF correspondiente al afio 2022. Esto, en respuesta a la solicitud
de la DPyD d/f 19 de enero de 2022, enmarcado en el taller de Capacitacion sobre
Valoracién y Administracion de Riesgos (VAR), realizado a finales del pasado afio 2021.

El dia 8 de marzo del afio en curso, la DAEF presenté a la maxima autoridad una
propuesta actualizada de la estructura organizativa prevista para la Direccién, con miras
a su funcionamiento pleno, efectivo y de valor institucional, constituyéndole en el
principal soporte técnico y estratégico del Ministerio en los requerimientos
concernientes al monitoreo, analisis, evaluacion y fiscalizacidn de aspectos econémicos
y financieros de los sectores bajo su competencia como érgano rector.

c. Resoluciones normativas y permisos
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

En los meses de enero y febrero 2022, representantes de la DAEF concluyeron los
ultimos maodulos correspondientes al Diplomado en Hacienda e Inversion Publica del
CAPGEFI iniciado en el mes de Julio 2021, y con ello dando formal termino al mismo.
Los médulos impartidos durante los citados meses correspondientes al presente
trimestre, fueron: (i) Fundamentos de Planificacién y Gestion de la Inversion Publica y
(ii) Etica en la Gestion Financiera del Estado.

El dia 17 de marzo de 2022, un representante de la DAEF particip6 en el denominado
“Entrenamiento de Etica y Politica Anticorrupcion de Barrick PV", organizado por Pueblo
Viejo Dominicana Corporation (PVDC).

El dia 19 de marzo de 2022, el Director de la DAEF particip6é en una reunién con el
sefior Ministro y representantes de la Direccion de Recursos Humanos y de la Direccion
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Administrativa y Financiera, donde fueron tratados asuntos convenientes a la
conformacion plena de los equipos de trabajo de la DAEF y los procesos de contratacion
previstos, asi también lo referente a funciones derivadas en torno al monitoreo, analisis,
evaluacién y fiscalizacion de aspectos econémicos Yy financieros de los sectores bajo la
competencia del MEM.

o El dia 24 de marzo del 2022, un representante de la DAEF participé en la reunion
“Socializacion Acuerdos De Desempefio", organizada por el Departamento de
Evaluaciéon del Desempefio y Capacitacion de la Direccion de Recursos Humanos.

e El dia 30 de marzo del 2022, dos representantes de la DAEF participaron en el
denominado “Taller sobre Comunicacion Efectiva de Alto Impacto”, organizado por el
Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion, de la Direccion RRHH-
MEM.

4.1.18 Departamento de Acceso a la Informacion Publica.
a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)

o Productos/Resultados e Impactos

Producto 146. Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de
Transparencia Institucional.

Actividad 1. Publicar informaciones Administrativas y Financieras en el Sub-portal
de Transparencia bajo lineamientos de la Resolucion DIGEIG-02/2021.

Una vez solicitadas a las areas correspondientes del Ministerio de Energia y Minas (MEM),
la Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) da el seguimiento correspondiente para que
todas las informaciones sean remitidas puntualmente. Una vez recibidas, esta OAl examina
los datos, se ajustan a los lineamientos estandarizados por la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), y son publicados de manera efectiva al sub-portal de
transparencia. Este sub-portal es monitoreado por la DIGEIG de manera periédica a través
del siguiente documento:
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Monitoreo de Estandarizacién de Divisiones de Transparencia, resolucién 002-2021
Periodo Evaluacion: Octubre 2021

Institucién: Ministerio de Energia y Minas (MEM)
ID-Institucion: 416 ID-Evaluacién-Final: 885

Fecha evaluacion: 2021-12-13 Estado Pagina Web: https://mem.gob.do/transparencial/ Correo RAVOAIL: oai@mem.gob.do
Resultados
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Actividad 2. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de Acceso a la
Informacion.

En el trimestre enero — marzo 2022 la Oficina de Acceso a la Informacion del MEM recibio
a través de la plataforma del SAIP un total de 18 solicitudes, de las cuales 8 fueron
respondidas dentro del plazo establecido, 0 estan en proceso (con plazo héabil), y 9 fueron
remitidas a otras instituciones por no corresponder a las competencias del Ministerio. Ver
el siguiente resumen general de las solicitudes atendidas:

|. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CANTIDAD

RECIBIDAS POR LA DAIP-MEM

Recibidas 19
Respondidas dentro del plazo establecido 8
Rechazadas 0
Uso de Prorroga Excepcional 0
Remitidas a otra institucion (Art. 16 del Decreto No. 130-05) 9
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Solicitudes en proceso dentro del plazo 1

[ll. MEDIOS UTILIZADOS PARA SOLICITAR ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA

Sistema SAIP / plataforma web 19
IV. TIPO DE PUBLICO SOLICITANTE ‘ CANTIDAD
Ciudadanos y ciudadanas 15
Entidades publicas 0
Entidades privadas 3

Actividad 3. Mantener un porcentaje de 98% en las evaluaciones del Sub-portal de
Transparencia.

El sub-portal de transparencia del Ministerio de Energia y Minas logr6 mantener
estandarizada toda la informacion requerida por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), guiados por las politicas de la resolucién DIGEIG 01/2021,
obteniendo una calificacion de 91.0% en la evaluacion del mes de octubre, en noviembre
93.25% y en diciembre 92.75% por parte del érgano rector. A la fecha los meses de enero
y febrero del 2022 no han sido evaluados por la DIGEIG, ya que su proceso de evaluacion
siempre es posterior a los meses correspondientes, quedando a la espera de conocer los
resultados en cumplimiento de los plazos establecidos.
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a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto No. 147. Gestidon de Levantamiento a la Infraestructura del MEMRD

Actividad 1. Efectuar informe de levantamiento en la infraestructura del MEMRD.

Este informe de levantamiento se realizé dentro del trimestre correspondiente, conel
principal objetivo de conocer las debilidades de las infraestructuras y las condiciones
fisicas; estado de funcionamiento de los equipos y del personal militar,que presta servicio
en las diferentes dependencias y departamento del Ministerio, ytomar accion respecto de

la misma para fortalecerlas.

Actividad 2. Solicitar plazas para el personal de seguridad militar MEMRD.

Las plazas correspondientes al ler Trimestre de 2022, fueron solicitadas de acuerdoa la
programacion, tal y cual como puede observarse en la plataforma con los medios de
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verificacion.
Actividad 3. Presentar organigrama de restructuracién y asignacion de puesto.

El organigrama propuesto por esta Direccion de Seguridad esta adecuado a los
parametros de la DPyD del MEMRD. Remitido en base a lo requerido mediante el
Formulario MEM-DPD-DDI-ITO1-FR01, sobre levantamiento informacion completado;
agregando ademas Anexo 1, titulos y cantidad de puestos que integranla Direccion de
Seguridad; y Anexo 2, propuesta de organigrama, el cual respondeal punto 8 del formulario
“Recomendaciones del director para el redisefo de la estructura.

Actividad 4. Efectuar informe sobre seguimientos de actividades realizadas

La Direccién de Seguridad del Ministerio de Energia y Minas, en coordinacién con la
Direccion de Seguridad de Pro-dominicana, Centro de Exportacion e Inversion de la
Republica Dominicana, dispuso la puesta en marcha del Dispositivo de Seguridad de
proteccién y vigilancia la presentacion de ofertas y apertura de ofertasno econémicas de la
licitacion edes-Ipi-ng-01-2021, a partir del dia 04/02/2022 hastala finalizacion de la custodia
de estos documentos.

Producto 148. Plan de capacitacion al personal militar MEMRD.

Actividad 1. Solicitar recursos para el desarrollo de las actividades.

Estas capacitaciones estan siendo desarrolladas por una compafiia privada en las
instalaciones del MEMRD, dirigidas a personal militar y civil, por lo tanto, esta Direccion
de Seguridad, hizo las gestiones internas para la realizacion de las mismas.

Actividad 2. Realizar curso bésico de tiro al blanco para el personal militar MEMRD.
Este curso basico tiro al blanco dirigido al personal militar y civil del MEM-RD que portan
armas de fuego; se realizo en su primera fase el sdbado 26 de marzo del corriente, de
9:00AM a 4:00PM, en el sal6n de eventos UEP-MEM; con el objetivo de reforzar destrezas
en estos aspectos en materia de seguridad.

Actividad 4. Realizar entrenamiento sobre materiales peligrosos.

Este enteramiento fue solicitado al COE mediante comunicaciony se realizo en estaprimera
etapa el levantamiento del personal a participar del desarrollo del entrenamiento sobre
materiales peligrosos, el mismo seré impartido en el 2do trimestre.

Actividad 5. Realizar curso de defensa personal.

Se realiz6 en esta primera etapa el levantamiento del personal a participar del desarrollo
del entrenamiento cuya lista de soldados esta cargada en la plataforma como evidencia.
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Actividad 6. Realizar curso proteccion, seguridad fisicay dindmica

Esta capacitacidén se ejecut6 en su primera fase conjuntamente con el curso basicotiro al
blanco desarrollados ambos por una compafia privada en las instalaciones del MEMRD,
dirigidas a personal militar y civil, por lo tanto, esta Direccion de Seguridad, hizo las
gestiones internas para la realizacion de las mismas.

Actividad 1. Presentar propuesta para la dotacién de uniformes del personal de
seguridad deplanta fisica.

Esta propuesta fue presentada por cotizacion y solicitada por lasvias
correspondientes.

Actividad 2. Solicitar la confesion y compra de los productos o prendas militar.
La presente solicitud fue realizada en fecha 03 de marzo del afio en curso por las vias

correspondientes, la misma de acuerdo a los parametros establecidos para el uso de los
soldados que prestan servicios en planta fisica.

LA isicién i herramien i fisicay
l6gica del MEMRD.

Actividad 1. Presentar propuesta para la adquisicién de equipos, software y
herramientas.

La propuesta para estos fines fue recibida de manera satisfactoria y de acuerdo a los
pardmetros y necesidades establecidos para el buen funcionamiento de las &reas de
competencia de esta Direccién de Seguridad.

Actividad 2. Solicitar la compray adquisicién de los equipos.
La presente solicitud fue sometida por los canales correspondientes para tales fines,tal y
como puede observarse en los anexos de la plataforma SISPOA.
b. Proyectos No Contemplados en el POA.
e Unidad Militar de Proteccidn alos Distritos Mineros: esta unidad fue conformadade
urgencia con autogestion y cogestion, con el objetivo de garantizar seguridad militar a

los Distritos Mineros de parte del MEMRD en lo que respecta a sus competencias y
atribuciones.



