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1. Resumen Ejecutivo y descripcion metodoldgica

En el periodo de Octubre — Diciembre del 2021 sobre el monitoreo del Plan Operativo Anual
se continud desarrollando mejoras a la metodologia de evaluacién de las ejecuciones de
las unidades del Ministerio de Energia y Minas. Esta consiste en un analisis cuantitativo en
donde cada una de las actividades y productos es ponderada atendiendo a su peso relativo.
Dentro de las mejoras implementadas durante este trimestre se encuentra la metodologia
de carga de las informaciones del monitoreo, a través de un sistema desarrollado por los
técnicos de programacion de la Direccion de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicaciones (DTIC-MEMRD).

Imagen 1. Sistema para la formulacion del y monitoreo del POA (SISPOA)

A\

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Iniciar sesion

En términos generales se destaca que el desempefio general de la institucion resulté en un
80.73% a modo general, con un nivel de eficiencia de 78.48% respecto al valor relativo
del peso del producto por cada unidad ejecutora.

Como parte integral de las funciones del departamento de Planificacion y Desarrollo para
este trimestre Octubre - diciembre se continuo con el acompafiamiento y asesoramiento a
los representantes y/o suplentes de los temas de planificacion de cada Viceministerio y
Direcciones del MEM con el objetivo de que cada unidad se mantenga en el cumplimiento
del envio oportuno de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA haciendo uso de
sus roles de manera adecuada para el posterior monitoreo.
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A nivel de unidad funcional, el resultado es el siguiente:

Tabla 1. Desempefio en el cuarto trimestre del 2021 por unidad funcional.

NOMBRE DE LA UNIDAD

1. VICEMINISTERIO DE ENERGIA 97.90% 9.79%
2. VICEMINISTERIO AHORRO ENERGETICO GUBERNAMENTAL 81.27% 6.50%
3. VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR 100.00% 8.00%
4. VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS R 463% |
5. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA 71.59% 4.30%
6. VICEMINISTERIO DE MINAS 59.83% 479%
7. DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMATICO 79.33% 3.17%
8. DIRECCION DE GESTION SOCIAL 82.02% 3.28%
9. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 79.76% 3.19%
10. DIRECCION JURIDICA P 084% |
11. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 100.00% 3.00%
12. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 82.66% 3.31%

=
w

. DIRECCION DE ESTADISTICAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES

N/A

=
»

. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

=
(6]

. DIRECCION DE COMUNICACION

100.00%

1.39%

4.00%

[y
(o))

. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

63.44%

=
~N

. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

=
(o]

. DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO

1.33%
1.19%

2.54%

19. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 87.15% 3.49%
20. UNIDAD DE SEGURIDAD FiSICA 100.00% 2.00%
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 72.16% 70.73%

D
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Tabla 2. Desempefio en el general del periodo correspondiente al afio 2021 por unidad
funcional.

NOMBRE DE LA UNIDAD

1. VICEMINISTERIO DE ENERGIA 95.20% 9.52%
2. VICEMINISTERIO AHORRO ENERGETICO GUBERNAMENTAL 92.41% 7.39%
3. VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR 8.00%
4, VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS 72.76% 7.28%
5. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA 87.33% 5.24%
6. VICEMINISTERIO DE MINAS 82.98% 6.64%
7. DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMATICO 75.12% 3.00%
8. DIRECCION DE GESTION SOCIAL 82.62% 3.30%
9. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 87.36% 3.49%
10. DIRECCION JURIDICA 1.71%
11. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 94.17% 2.83%
12. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 87.93% 3.52%
13. DIRECCION DE ESTADISTICAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES N/A 0.00%
14. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1.56%
15. DIRECCION DE COMUNICACION 4.00%
16. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 1.94%
17. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 72.11% 2.16%
18. DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 51.85% 1.56%
19. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 86.68% 3.47%
20. UNIDAD DE SEGURIDAD FISICA 94.00% 1.88%
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 80.73% 78.48%
1.1. Descripcién metodolégica

Para fines de interpretacion de los resultados mostrados en el presente informe, es preciso
resaltar que la metodologia utilizada considera que para cada unidad, existen “n” nimero
de productos, definidos por las unidades y revisados por la Direccion de Planificacion y
Desarrollo, a los fines de analizar su vinculacién con el Plan Estratégico Institucional
vigente, y que dichos productos tienen una ponderacion relativa a lo interno de cada unidad,
debiendo dicha ponderacion totalizar 100%; a su vez, cada producto esta compuesto por

n” numero de actividades para dar cumplimiento al mismo en donde la ponderacion de
cada actividad también totaliza 100% a lo interno de dicho producto.

Con lo anterior, se consideran dos tipos de indicadores:
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o De cumplimiento: en el cual se analiza cada Eje Estratégico, Objetivo Estratégico
o Estrategia® respecto a la programacion del afio completo que supone un 100%.
Este tipo de indicador esta presente en las actividades y productos mostrados en
los anexos de este reporte. En este sentido, un porcentaje de avance de, por
ejemplo, un 10% significa que se ha logrado un avance acumulado al trimestre en
cuestion de un 10% respecto a lo programado en el afio. En el caso, de que el
indicador reporte porcentajes superiores al 100%, significa que la produccion
acumulada al trimestre en cuestion es superior a la que se planificé para todo el afio
en cuestion. Con esto, se debe tener en cuenta que, si un Eje, Objetivo o Estrategia
tiene un bajo peso en el conjunto, un bajo nivel en la medicién no necesariamente
representa un bajo nivel de cumplimiento puesto que el porcentaje dependera de su
peso relativo.

e De eficacia: en el cual se analiza a lo interno de cada unidad el nivel de avance
acumulado obtenido respecto a la meta acumulada programada en el trimestre en
cuestion.

1En el caso de estos niveles, los resultados se obtienen considerando el peso relativo de cada
producto dentro de las areas y el peso relativo de cada area definido por la DPyD.
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2. Andlisis del desempefio fisico por productos

A continuacion, se procede a realizar un detalle por producto y unidad de las ejecutorias del

Ministerio de Energia y Minas durante el cuarto trimestre del afio 2021.

Tabla 3. Ejecucion de productos al cuarto trimestre del afio 2021.

PRESUPUESTO DE PRODUCTOS POA 2021

1.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA - VME

Nivel de Ejecucién Respecto a:

Acumulado de la

ctos: 12 Presupuesto Acumulado Producto "
unidad
1. Licitacién Energia Costa Norte 5,150,822.00 1.20% 12.00% 12.00%
2. Estudio de la estimacién y proyeccién de la demanda de electricidad 409,144.00 1.20% 12.00% 12.00%
3. Actualizacion Plan de Expansién de Generacién Eléctrica 420,944.00 1.20% 12.00% 12.00%
4. Licitacién Contrato O&M CTPC 5,289,422.00 1.20% 12.00% 7.80%
5. Anteprovecto de Ley de Promocién e Incentivo para la Movilidad Eléctrica 482,366.00 0.90% 9.00% 9.00%
6.Estrategia Nacional de Movilidad Eléctrica 479,666.00 0.90% 9.00% 10.00% 95.20%
7. Incorporacién de Nuevas Tecnologias para Mejorar la Confiabilidad del Suministro 550,588.00 0.90% 9.00% 9.00% ’
8. Proyecto Alumbrado Publico Ayuntamientos (UEP-CDEEE) 0.00 0.90% 9.00% 9.00%
9. Armonizacién del Marco institucional y normativo del sector eléctrico nacional(Fase 2) 1,426,422.00 0.70% 7.00% 7.00%
10.Sistema de Estadisticas Energeticas - lera Fase 714,688.00 0.40% 4.00% 4.00%
11. Balances y Reportes del SENI 129,644.00 0.30% 3.00% 3.00%
12. Disposicion Ambiental de Equipos Contaminados PCB (DAEC) - lera Fase 4,470,166.00 0.20% 2.00% 0.40%

Total Recursos del MEM-RD - RD$

2.- VICEMINISTERIO DE AHORRO y EFICIENCIA ENERGETICA - VMAYEE

Productos: 10

19,523,872.00

Presupuesto

10.00%

Peso Relativo a:

100.00%

95.20%

Nivel de Ejecucion Respecto a :

Acumulado Producto

RECURSOS TOTALES - RD$
3.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR - VMEN

Productos: 07

22,557,204.33

Presupuesto

8.00%

Peso Relativo a:

100.00%

92.41%

Acumulado de la

unidad
13. Impulsar actividades educativas en el parque Tematico de Energia Renovables (PTER). 14,058,702.33 1.36% 17.00%| 15.94%|
14. Conmemoracién del Dia de la Eficiencia Energética. o
(5 de marzo). 779,000.00 1.20% 15.00%) 15.00%)|
1?. (_:ampang Publicitaria y Educativa sobre el Uso Racional de la Energia en instituciones 1,598,380.00 1120 14.00%, 13.72%)
publicas y Privadas.
(11§A'er1spllztecrr)19ma0|on del Programa de asistencia técnica para energia sostenible en el Caribe 160,850.00 0.96% 12.00% 12.00% 92.41%
17. Cédigo de Eficiencia Energética para Edificaciones. 48,042.00 0.96% 12.00% 12.00%)
18. Auditorias Energéticas en Instituciones Gubernamentales. 913,590.00 0.72% 9.00% 6.77%
19. Determinacién y Monitoreo de las instituciones gubernamentales no cortables. 600.00 0.56% 7.00% 6.13%
20. Proyecto de Transicién Energética. 488,650.00 0.48% 6.00% 6.00%
21. Formaci6n de auditores internos en ISO 50001, ISO 9001 y en 16247 (ISO 50002). 1,309,390.00 0.40% 5.00% 2.75%
22. Certificacién del MEM en ISO 50001. 3,200,000.00 0.24% 3.00% 2.10%)

Nivel de Ejecucién Respecto a:

Acumulado Producto

Acumulado de la

unidad
23. Fortalecimiento de las capacidades nacnonak_es m_edlante cooperacion internacional para 1,397,500.00 1.60%) 20.00% 20.00%
el desarrollo de proyectos que promuevan las aplicaciones nucleares.
24. Fomento del desarrollo de proyectos y programas que garanticen el uso pacifico de las
plicaciones nucleares. 1,299,480.00 1.60%) 20.00%) 20.01%)
25. Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes de rediacion o equipos emisores
N - 1.609 .00Y .00
de radiones ionizantes. 767,400.00 %) 20.00%| 20.00%)|
imi 100.02%
26. Propuesta de proyecto para el fortalecimiento 29,500.00 1.20%) 15.00%, 15.00%]
de la infraestructura de proteccién radiolégica ocupacional.
27. Actualizacién Registro Nacional de Fuentes Radioactivas (Fase 2). 109,600.00 1.20%) 15.00% 15.00%)
28.’l_30rrador de Ameproyecto d_elmodlﬁcamén dela _resc_)lucmn CNE-A!:)-_OOll-ZO_lA_t sobre 22,900.00 0.40% 5.00% 5.01%
politica y estrategia para la gestion de desechos radiactivos en la Republica Dominicana.
29. Incremento de la visibilidad de los proyectos de cooperacion tecnica sobre tecnologia o o
nuclear y sus resultados en las diferentes instituciones 0.40%) 5.00% 5.00%

RECURSOS TOTALES - RD$

8.00%

100.00%

100.02%
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4.- VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS - VMH

Productos: 17

Presupuesto

Peso Relativo a:

UNIDAD

Nivel de Ejecucién Respecto a

Acumulado Producto

RECURSOS TOTALES - RD$

88,554,750.00

5.- VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA - VMSEI

Productos: 07

Presupuesto

10.00%

100.00%

Peso Relativo a:

MEMRD

UNIDAD

30. Administracion de contrato petrolero Bloque SP2-Apache. 6,600,000.00 1.25% 12.50%) 12.52%|
31. Contratacion de servicios de consultoria para la planificacion, promocion y lanzamiento

de la 2da ronda petrolera para el otorgamiento de derechos de exploracién y produccién de 40,000,000.00 1.25% 12.50%) 3.75%
hidrocarburos en la Republica Dominicana.

32. Reprocesamiento e interpretacion de lineas sismicas existentes en cuencas costa afuera 0.00 1.25% 12.50%) 15.000)
en el sur del pais - Modalidad Multicliente.

33. Fiscalizacién de Importaciones e Inventarios de Hidrocarburos en Terminales y Grandes 881,600.00 1.00% 10.00% 9.99%
Consumidores.

34. Campana de Andlisis Geoquimico en Cuencas Sedimentarias terrestre y lugares con 6,000,000.00 1.00% 10.00% 3.00%
emanaciones naturales.

35. Adquisicion de equipo de fiscalizacion de hidrocarburos. 4,200,000.00 1.00% 10.00% 4.00%!|
3_6. Integracion de Datos Técnicos Existentes a la Base Nacional de Datos de 73,150.00 0.50%| 5.00% 3.50%
Hidrocarburos (BNDH).

37. Ampliacién de la red de gravimetria relativa nacional. 800,000.00 0.50%!| 5.00% 5.00%
38. Apoyo ala DII’e(?(EIOn Juridica con la revisién y desarrollo de nuevas regulaciones en 0.00 0.25%) 2.50%) 2.50%)
materia de exploracion.

39. Elqboraclon de propuesta para ejecutar una prueba piloto para la medicién del impacto 6,000,000.00 0.25%) 2.50%) 1.00%)
potencial de la conversion a gas natural de la flotilla de autobuses OMSA.

40. Estudio de factibilidad para la construccion de una terminal de Almacenamiento y o o 009
Distribucion de combustibles liquidos en la Regién Norte del Pais. 0.00 0.00%] 0.00%] ®

41. Estudio de factibilidad para la construcciéon de un oleoducto de transporte de o 009
combustibles liquidos desde Haina hasta el Cibao (Bonao, La Vega, Santiago). 0.00 0.00%] 0.00%] ®

42. Elaboraci6n de propuesta de actualizacion de la base legal del MEM en materia de 6,000,000.00 0.25%) 2.50% 1.88%
Hidrocarburos.

43. Estudio de chnblhdad técr_nca, econérplca y medioambiental de la incorporacién de 0.00 0.00%| 0.00%) 0.00%|
etanol en la matriz de combustibles del pais.

44. Estudio de factibilidad de comercializacion al detalle de biocombustibles, hidrégeno, 12,000,000.00 0.25%) 2.50%) 1.25%)
recargas eléctricas y otros combustibles en estaciones de servicio de combustibles liquidos.

_45. Creacion de las bases del _slstema nacional _de monitoreo y medicién a distancia en 0.00 0.25%) 2.50%) 2.49%)
infraestructuras de almacenamiento de combustibles.

46. Actualizacion del mapa Energético nacional del CNE (Hidrocarburos). 0.00 0.25%) 2.50% 2.50%)|
47. Plan para Manejo de Combustibles durante Crisis de Suministro. 0.00 0.25%| 2.50% 1.13%
48. Plan para la Crevaclon de Reservas Estratégicas de Combustibles de acuerdo a 6,000,000.00 0.25%) 2.50%) 0.75%)
estandares internacionales.

49. Creacion de un registro de importadores de Hidrocarburos. 0.00 0.25%| 2.50% 2.50%

72.76%

Acumulado de la
unidad

72.76%

Nivel de Ejecucion Respecto a

Acumulado Producto

RD/OIEA
RECURS!
6.- VICEMINISTERIO DE MINAS- VMM

gvecta RI A2Q
OS TOTALES - RD$

Productos: 06

10,882,210.00

Presupuesto

6.00%

Peso Relativo a:

MEMRD

UNIDAD

100.00%

50. Plan de Mantenimiento Anual de las Infraestructuras Energéticas. 2,219,010.00 1.80% 30.00% 28.50%
2iul;<’aelglamento de disefio, construccion e instalacion de gasoducto tradicional para gas 2,006,340.00 1.20% 20.00% 17.33%
52. Promocion de la Seguridad Energética. 492,000.00 0.90%| 15.00%) 11.25%|
53. ch_umento base de Reglamento de mantenimiento y protecciones para infraestructuras 1,568,820.00 0.60%| 10.00% 10.00%
energéticas (Fase 1).

54. Informe sobre incidencia del cambio climéatico en la planificacién energética. (Fase 2). 364,500.00 0.60%) 10.00%) 10.00%)|
55. Plan Nacional Indicativo de desarrollo de infraestructuras energéticas criticas. 2,162,650.00 0.60%| 10.00%) 9.00%
56. Apoyo a la formulacion de Planes de Desarrollo Energético Sostenible a nivel

subregional. 2,068,890.00 0.30%| 5.00% 1.25%

87.33%

Nivel de Ejecucién Respecto a

Acumulado Producto

RECURSOS TOTALES - RD$

9,397,689.60

8.00%

100.00%

57. Fortalecimiento institucional para el desarrollo integral del sector minero nacional. 0.00 20.00%) 17.43%|
58. Fiscalizacion concesiones de explotacion minera y/o plantas de beneficio. 4,930,532.80 1.60% 20.00%) 16.88%)|
59. Fiscalizacién concesiones de exploracion minera. 261,600.00 0.80%!| 10.00%) 10.00%|
60. Evaluacion aspectos técnicos de solicitudes de concesiones mineras. 3,514,556.80 1.60%)| 20.00%) 9.67%)|
61. Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales. 545,500.00 1.20%, 15.00%) 15.00%
62. Promocion de una cultura minera. 145,500.00 1.20% 15.00%) 14.00%

82.98%

Acumulado de la
unidad

87.33%

Acumulado de la
unidad

82.98%
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7.- DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMATICO - DAAyCC Peso Relativo a: Nivel de Ejecuciéon Respecto a :
Acumulado de la

Productos: 06 Presupuesto MEMRD UNIDAD Acumulado Producto IR

63. Participacion institucional e interinstitucional en materia ambiental y de cambio climéatico. 600,380.00 0.60% 15.00% 14.25%

64. Plan de indicadores climaticos en proyectos mineros y energéticos. 123,272.00 0.40% 10.00% 0.00%

65. Determinacion de Pasivos ambientales mineros. 202,972.00 0.80% 20.00% 10.25% 75.13%

66. Reglamento de Cierre de Minas. 350,000.00 0.80% 20.00% 10.00%

67. Supenvisién y seguimiento del plan de Remediacién (GRAs). 4,754,843.00 1.20% 30.00% 28.13%

68. Proyecto de Sedimentacion en embalse (RLA-5076) (Apoyo VM Nuclear). 22,700.00 0.20% 5.00% 12.50%

RECURSOS TOTALES - RD$

8.- DIRECCION DE GESTION SOCIAL - DGS

Productos: 05

6,054,167.00

Presupuesto

4.00%

Peso Relativo a :

100.00%

UNIDAD

75.13%

Nivel de Ejecuc

Acumulado Producto

ion Respecto a :

Acumulado de la

unidad
69 Pro_g’rama Cultivando Agu; Buel_-ul’:x - Programas espec_lales de mejora de cuencas, 2,260,300.00 1.40% 35.00% 212206
mitigacién procesos de desertificacion y de impactos sociales.
70. Formacion, promocién y socializacién en materia de Energia y Minas - Aula del Saber. 914,560.00 1.00%| 25.00% 24.37% 82.62%
.62%
71. Inspecciones Sociales en las Comunidades Mineras. 3,196,000.00 0.68% 17.00% 17.00%
72. Gestion de demanda comunitaria. 138,000.00 0.52% 13.00% 11.65%
73. Programa Buen Vivir. 285,200.00 0.40% 10.00% 8.38%

RECURSOS TOTALES - RD$

9.- DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES - DRRII

6,794,060.00

4.00%

Peso Relativo a :

100.00%

82.62%

Nivel de Ejecuc

i6n Respecto a :

Acumulado de la

Productos: 03 Presupuesto MEMRD UNIDAD Acumulado Producto
unidad
74. Cumplimiento de los Compromisos EITI-RD (Iniciativa para la Transparencia en la Industri. 1,308,585.00 1.44% 36.00% 28.80%
75. Presencia del MEM en distintos foros y eventos de caracter internacional. 1,748,000.00 1.28% 32.00% 26.56% 87.36%
76.Gestion de la cooperacion internacional técnica y financiera no reembolsable con o,
organismos y embajadas vinculados al MEMRD. 138,400.00 1.28% 32.00% 32.00%

RECURSOS TOTALES - RD$

10.- DIRECCION JURIDICA -DJ

Productos: 05

3,194,985.00

Presupuesto

4.00%

Peso Relativo a :

100.00%

87.36%

Nivel de Ejecuc!

Acumulado Producto

ion Respecto a:

Acumulado de la

RECURSOS TOTALES - RD$
11.- DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS - DPP

Productos: 04

17,592,360.00

Presupuesto

4.00%

Peso Relativo a :

100.00%

unidad
77. Revision de-legislacion minera vigente y propuesta de legislacion minera. 2,799,920.00 0.80% 20.00% 6.00%
78. Plan de titulacién de los terrenos de la localidad del Nuevo Llagal, Maimén, Monsefior 4,067,300.00 0.80% 20.00% 20.00%
79. Regularizacién de permiso de extraccién de Ambar y Larimar. 1,322,650.00 0.80% 20.00% 0.67% 42.67%
80. Revision de la Ley 57-07 y modificacion del reglamento de aplicacion, sobre incentivo al o o
desarrollo de fuentes renovables de energia y de sus regimenes especiales. 7,403,700.00 0:80% 20.00% 10.00%
81. Revision y modificacién de la ley 100-13 y elaboracién de reglamento de aplicacion. 1,998,790.00 0.80% 20.00% 6.00%

42.67%

Nivel de Ejecuc

Acumulado Producto

ion Respecto a :

Acumulado de la

RECURSOS TOTALES - RD$

226,360.00

3.00%

100.00%

unidad
82. Revision Anteproyecto de Ley que crea el . Sistema Nacional de Gestion de la Renta o
Estatal de las Industrias Extractivas (SINAGEREX). 0.00 1.20% 40.00% 30.67%
83. Conmemoracién del Dia Nacional del Larimar (Leyes 296-11 y 17-18) 212,200.00 0.90% 30.00% 33.50%
84. Revision de Borrador Reglamento de Uso para la Denominacién de Origen "Larimar de 94.17%
Barahona" (Fase 2). 5,900.00 0.60% 20.00% 20.00%
85. indice Tematico del Reglamento General de Aplicacién de la Ley que Creg:\ el Sistema
Nacional de Gestién de la Renta Estatal Minera (SINAGEREM). Primera fase/indice 8,260.00 0.30% 10.00% 10.00%
Tematico.

94.17%
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12.- DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - DPyD Peso Relativo a Nivel de Ejecucién Respecto a :
Productos: 25 Presupuesto Acumulado Producto Acumul.ado el
unidad
86. Estructura Organizativa del MEMRD, revisada y modificada 76,760.00 0.24% 6.00% 6.00%
87. Plan Operativo Anual (POA) 2022 0.00 0.24% 6.00% 6.00%
88. Elaboracion del Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico (PNPSP 2021-2024). 0.00 0.24% 6.00% 6.00%
89. Actualizacion del autodiagndstico institucional y Plan de Mejora CAF en el SISMAP. 0.00 0.20% 5.00% 4.75%
90. Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del MEMRD. 0.00 0.20% 5.00% 5.00%
91. Manual de Procedimientos en Unidades Estratégicas y de Apoyo. 0.00 0.20% 5.00% 5.00%
92. Monitoreo y Evaluacién del POA (mediante la plataforma SISPOA) para los periodos T4
del 2020 y del T1, T2 y T3 del 2021. 0.00 0.20% 5.00% 5.00%
93.Memoria de Rendicién de Cuentas 2021. 0.00 0.20% 5.00% 5.00%
94. Elaboracion de Programa permanente de prevencién y manejo de violencia de género. 299,400.00 0.20% 5.00% 2.50%
95. Manual de Organizacién y Funciones (MOF). 17,700.00 0.16% 4.00% 4.00%
96. Satisfaccion de los clientes externos. 87,050.00 0.16% 4.00% 3.60%
97. Monitoreo y seguimiento del sistema de quejas, consultas y sugerencias recibidas en la
Estacion de Atencion al Colaborador. 000 0.16% 4.00% 4.00%
98. Cumplimiento de los requerimientos NOBACI conforme a la nueva normativa. 0.00 0.16% 4.00% 4.01% 87.93%
99. Estadisticas Institucionales del MEMRD. 0.00 0.16% 4.00% 4.00% :
100. Creacion de la Unidad de Equidad de Género del Ministerio de Energia y Minas 273,635.00 0.16% 4.00% 4.00%
101. Programa de Auditorfa Interna a los procesos de control interno segun lo requerido por 555,000.00 0.12% 3.00% 1.05%
las NOBACI.
102. Medicién y mejora para los procesos a través de Indicadores. 150,000.00 0.12% 3.00% 1.50%
103. Gestion de la oficina de ASFL en el MEMRD 0.00 0.12% 3.00% 2.43%
104. Participacion de la mujer en el desarrollo energético y minero. 729,520.00 0.12% 3.00% 2.40%
105. Diagnéstico Institucional sobre la vinculacion de la Mujer en el accionar del Ministerio de
Energia y Minas. 304,534.00 0.12% 3.00% 0.00%
106. Conmemoracion y celebracion de fechas alegéricas a la igualdad y equidad de género. 370,200.00 0.12% 3.00% 2.99%
107. Informe de Recomendaciones Técnicas para solucion a problemas estructurales,
operacionales y funcionales. 0.00 0.12% 3.00% 3.00%
108. Fc imiento de las i técnicas y operati del Departamento de
Desarrollo Institucional. 0.00 0.12% 3.00% 3.00%
109. Valoracién y Administracién de Riesgos en la Institucion. 0.00 0.08% 2.00% 1.00%
110. Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma ISO 9001:2015. 1,100,000.00 0.08% 2.00% 0.80%
RECURSOS TOTALES - RD$ 3,963,799.00 4.00% 100.00% 87.93%

13.- DIRECCION DE ESTADISTICAS - DEI Peso Relativo a Nivel de Ejecucién Respecto a :

Acumulado de la

Productos: 04 Presupuesto MEMRD UNIDAD Acumulado Producto o~

111. Estudio sobre la rama productiva de Minas y Energia; Oro y electricidad. 35.00%
étzr{]mirt\ii;)::z:egIee;se::“meansgéc.»ductivas de Minas y Canteras, Energia, Hidrocarburos y 0.00 1.05% 35.00% NA

P - N " " N/A
iﬁ:;s;.éﬁ:coar;tr;,bﬁgfnr;zl?:assa(rg)lgoM(;e(lzsd:';:r:ea;‘de Informacion de Estadisticas Mineras 69,443.50 0.60% 20.00% NA
élsllzéEC)tzggf::Su;T al desarrollo del Sistema de Informacién de Estadisticas Energéticas 74,443.50 0.30% 10.00% NA

RECURSOS TOTALES - RD$ N/A

14.- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - DRRHH Peso Relativo a Nivel de Ejecucién Respecto a :

143,887.00 3.00% 100.00% 0.00%

Acumulado de la
unidad

Productos: 06 Presupuesto MEMRD UNIDAD Acumulado Producto

30.00%

115. Subsistema de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion. 353,730.00

116. Subsistema de Organizacién del Trabajo y Compensacion. 100,000.00 0.80% 20.00% 0.00%
117. Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales. 1,378,770.00 0.80% 20.00% 8.00% 39.00%
118. Subsistema de Registro, Control y Némina. 0.00 0.60% 15.00% 4.25%
119. Subsistema de Reclutamiento y Seleccién. 4,728,310.00 0.40% 10.00% 4.00%

0.00
6,560,810.00

5.00%
100.00%

120. Indicadores de Gestion SISMAP.
RECURSOS TOTALES - RD$

39.00%

10
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15.- DIRECCION DE COMUNICACIONES - DC

Productos: 04

121. Boletin institucional

Presupuesto

200,000.00

Peso Relativo a:

30.00%

Nivel de Ejecucién Respecto a :

Acumulado Producto

122. Cobertura audiovisual de eventos dirigidos al publico externo

202,400.00

25.00%

127. Informe presencia mediatica MEM

4,000.00

25.00%

124. Video institucional renovado.
RECURSOS TOTALES - RD$

334,500.00
740,900.00

16.- DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION y COMUNICACIONES - DTIC

Productos: 13

Presupuesto

4.00%

Peso Relativo a:

20.00%
100.00%

100.00%

Acumulado de la
unidad

100.00%

Nivel de Ejecucion Respecto a:

Acumulado Producto

RECURSOS TOTALES - RD$

17.- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DAF

Productos: 07

6,388,400.00

Presupuesto

4.00%

Peso Relativo a:

125.Actualizacion, Instalacion, y Optimizacion de software y servicios TIC. 1,857,000.00 0.60% 15.00% 9.75%
126.0Optimizacién de Hardware en DataCenter. 1,450,000.00 0.60% 15.00% 0.00%
127.Implementacién del Sistema de Respaldo y Restauracion. 1,150,000.00 0.32% 8.00% 0.00%
128.Compra de productos de seguridad. 1,220,000.00 0.32% 8.00% 4.00%
129 .Conformacién del Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC 259,700.00 0.32% 8.00% 8.00%
130. Integracién de todas las aplicaciones al esquema DevOps. 0.00 0.32% 8.00% 7.99%
131. Desarrollo de microservicios. 0.00 0.32% 8.00% 5.06%
132 Auditoria de sistemas informaticos 0.00 0.20% 5.00% 0.63%
133.Creacion de politicas seguridad informatica 0.00 0.20% 5.00% 3.25%
134.Céapsulas Tecnolégicas. 0.00 0.20% 5.00% 4.25%
135.Acciones para eficientizar la Administracion de los Servicios TIC 300,000.00 0.20% 5.00% 0.00%
136. Procesos para la actualizacion de la Infraestructura Tecnolégica 0.00 0.20% 5.00% 1.75%
137. Gestion de Calidad en la Administracion de los Servicios TIC 151,700.00 5.00%

100.00%

48.43%

Acumulado de la
unidad

48.43%

Nivel de Ejecucién Respecto a:

Acumulado Producto

. Reformulacion y programacién del presupuesto 2021. 0.00 0.75% 25.00% 25.00%
139. Implementacién del SAP para las unidades de Compras, Contabilidad y Aimacén. 5,674,115.00 0.75% 25.00% 1.67%
140. Gestién de Compras de bienes y servicios. 390,000.00 0.45% 15.00% 10.69%
141. Monitoreo de las Informaciones Administrativas y Financieras. 151,900.00 0.30% 10.00% 10.00%
142. Formulacién y Programacion del Presupuesto 2022. 0.00 0.45% 15.00% 15.00%

. Gestion de la Division de Servicios Generales.

116,700.00

0.15%

5.00%

5.00%

. Adecuacion de estructura para implementar el Sistema Interno de Archivos Fisicos.
RECURSOS TOTALES - RD$

18.- DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO - DAEF

Productos: 08

1,939,000.00
8,271,715.00

Presupuesto

0.15%
3.00%

Peso Relativo a:

5.00%
100.00%

4.75%
72.11%

Acumulado de la
unidad

72.11%

Nivel de Ejecucién Respecto a :

Acumulado Producto

145. Validacion de los costos de capital del Proyecto de Remediacion. 178,585.00 0.45% 15.00% 5.64%
:I';::érEa\;aluaclon de la capacidad econémica y financiera de los solicitantes de concesiones 74,850.00 0.45% 15.00% 10.72%
147. Valoracion de las exportaciones de sustancias minerales, en apoyo al proceso de
liquidacion definitiva de la regalia minera. 2,340,000.00 0.45% 15.00% 15.00%
:x:?é:)r;ahsls de los resultados econémicos y financieros de los tres principales proyectos 1,800,000.00 0.45% 15.00% 0.00%
149. Evaluacion de gastos de exploracion de proyectos mineros. 104,000.00 0.45% 15.00% 3.00%
150. Evolucién de Productos Minerales -Mineral Commodities- en los Mercados
9 9 9

Internacionales. 348,885.00 0.30% 10.00% 6.00%
151. Andlisis de aspectos econdmicos y financieros relacionados con los sectores de
minerfa y energia, sus empresas y productos. 0.00 0.30% 10.00% 8.00%
152. Evolucién de Productos Energéticos -Energy Commodities- en los Mercados
Internacionales. 74,850.00 0.15% 3.50%

RECURSOS TO' 3.00%

Acumulado de la
unidad

51.86%
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19.- DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - DAIP Peso Relativo a: Nivel de Ejecucién Respecto a :

Acumulado de la
unidad

153. Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de Transparencia Institucional. 617,040.00 100.00% 86.68% 86.68%
o

RECURSOS TOTALES - RD$ 617,040.00 4.00% 100.00% 86.68%

Productos: 01 Presupuesto MEMRD UNIDAD Acumulado Producto

20.- UNIDAD DE SEGUIDAD FISICA - USF Peso Relativo a: Nivel de Ejecucién Respecto a :

Acumulado de la

Productos: 03 Presupuesto MEMRD UNIDAD Acumulado Producto o

154. Plan de seguridad interna en las instalaciones del MEMRD. 0.00 0.80% 40.00% 40.00%

;lgg.TGLD:I.qwslclun de personal militar y equipos para ser utilizados en remediacién minera 317,188.00 0.60% 30.00% 24.00% 94.00%

156. Adquisicion de personal militar y equipos para ser utilizados en las instalaciones del
parque tematico (PTER). 348,817.50 0.60% 30.00% 30.00%

RECURSOS TOTALES - RD$ 666,005.50 2.00% 100.00% 94.00%

Total Recursos del MEM-RD - RD$ 220,677,764.43 100% 100%

3. Descripcion del Sistema de Formulacion y Monitoreo del Plan
Operativo Anual (SISPOA)

El Sistema de Formulacién y Monitoreo del Plan Operativo Anual (SISPOA) fue desarrollado
por el personal del Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas de la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (DTIC) en coordinacion por
parte del Departamento de Formulacion y Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos de
la Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD).

El mismo se constituye como una herramienta automatizada que permite la formulacién de
los Planes Operativos Anuales, incluyendo la definicién del presupuesto requerido para el
cumplimiento de cada una de las actividades vinculadas con cada uno de los productos.

En adicion, la herramienta fue definida para un correcto monitoreo de cada una de las
actividades de los productos definidos por cada una de las unidades funcionales, tras las
debidas aprobaciones y revisiones a los fines de contar con los insumos necesarios para el
monitoreo trimestral del POA.

12
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A continuacion, se muestran algunas imagenes de la operacion del Sistema.

Imagen 3. Sistema SISPOA
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4. Anexos: Andlisis del desempefio fisico por unidades
4.1 Viceministerios

4.1.1Viceministerio de Energia

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 1. Licitacién Energia Costa Norte

1.3 Evaluar Ofertas recibidas.

Durante el cuarto trimestre del afio 2021, el Comité de Licitacion EDES-LPI-NG-01-
2021 sometié ante la Superintendencia de Electricidad (SIE) una propuesta de
modificacién de las bases de la licitaciobn en la cual se propuso un nuevo
cronograma para dicha licitacion. Esta propuesta fue aprobada por la SIE mediante
la Resolucion SIE-076-2021-LCE, de fecha 03 de septiembre de 2021. Como
resultado, las ofertas técnicas seran aperturadas y evaluadas en el primer
cuatrimestre del afio 2022.

Asimismo, se sometié una propuesta en la cual el Comité de Licitacién incorporé
ciertas definiciones a las bases de la licitacion, a los fines de una mayor
comprensién por parte de los oferentes, la cual fue aprobada mediante resolucion
SIE-094-2021-LCE, de fecha 29 de octubre 2021.

Adicionalmente, durante el dltimo cuatrimestre del afio 2021, se aprobd la
contratacion de un banco de inversion que asesorara al Comité de Licitacion en el
proceso de evaluacion de ofertas econdmicas y cierre financiero de los contratos.

Asimismo, el Comité de Licitacion nombré nuevos peritos técnicos para la
evaluacion de las ofertas.

La documentacion correspondiente aun esta clasificada como de “uso restringido y
confidencial”, por lo que como evidencia de las acciones ejecutadas se adjuntan,
las mencionadas resoluciones de la Superintendencia de Electricidad.

1.4 Confirmar oferente seleccionado.

Aunque Esta Actividad no se realiz0, este Viceministerio continuo trabajando a
tiempo completo en el proceso de licitacion : 1.- Recibir, Evaluar y Contestar Todas
las Preguntas de los oferentes; 2.- Coordinar y Presidir las reuniones de los Peritos
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Técnicos y Economicos de esta licitacion; 3.-Preparar toda la documentacién
requerida por la SIE y necesaria para la modificacién de los pliegos de licitacion; 4.-
Preparacién de los TDR’s para la contratacion de un Banco de Inversién; 5.-
Evaluacion y Contratacion de nuevos peritos.

Evidencias cargadas en SISPOA para enviar adjunto:

Resolucion SIE-076-2021-LCE;

Resolucion SIE-094-2021-LCE;

Acuse Carta SIE Acogimiento Propuesta;

Acuse SIE solicitud modificacion Bases EDES-LPI-NG-01-2021;
Anexo Unico resolucion SIE-094-2021-LCE;

Cronograma Licitacion;

REP-010 Consultas y Respuestas LPI No. EDES-LPI-NG-01-2021.

Producto 2: Estudio de la Estimacion y Proyeccién de la Demanda de
Electricidad

2.3 Entregar y Presentar Estudio

Se elabor6 un informe final con los siguientes lineamientos:

Pronosticar la demanda de energia eléctrica del SENI del afio 2022 al 2040,
tomando en cuenta la base legal establecida en la Ley General de Electricidad 125-
01, y enla Ley 100-13, en el sentido de que corresponde al Ministerio de Energia 'y
Minas, en su calidad de 6rgano rector del sistema, la formulacion, adopcion,
seguimiento, evaluacion y control de las politicas, estrategias, planes generales,
programas, proyectos y servicios relativos al sector energético y sus subsectores
de energia eléctrica, energia renovable, energia nuclear, gas natural y mineria.

Las metodologias utilizadas son:

I. Técnica Crecimiento Promedio Movil.

[I. Método Tendencia Linear Logaritmo Natural.

[ll. Funcién Excel “Forecast Sheet”.

IV. Metodologia de Box Jenkins.

V. Software LEAP (Low Emission Analisys Plaform).

También se incluyeron los escenarios de proyeccion de demanda (energia)
presentados en el Plan Energetico Nacional (PEN) 2022-2036 — CNE-

Evidencias cargadas en SISPOA:
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¢ Informe Final de Estimacion y Proyeccion de la Demanda de
Electricidad 2021.

Producto 3. Actualizacién Plan de Expansién de Generacion Eléctrica

3.3. Entreqar y Presentar Informe.

Se elabor6 un Informe del Plan Indicativo de Expansion de la Generacion (PIEG)
basado en el Plan Energético Nacional 2022-2036 (PEN).

Como objetivo principal, el Plan Indicativo de Expansion de la Generacién (PIEG)
busca establecer una hoja de ruta que permita cumplir con las politicas de estado
en materia de electricidad, minimizando el desabastecimiento y promoviendo las
inversiones privadas que se prevean como necesarias de una manera optima. El
PIEG forma parte del PEN, su elaboracion valora la informacién suministrada por
los diversos agentes respecto a sus planes de expansién, asi como los lineamientos
de politica energética definidos por el Estado.

Se evaluan diferentes vias para suplir la demanda estimada del SENI en una
ventana de los proximos quince (15) afios, a través de las politicas establecidas por
las autoridades del sector al respecto, a un minimo costo y garantizando la
seguridad en la operacién del sistema.

Se utiliza el Costo Nivelado de la Energia (LCOE, por sus siglas en inglés) para
establecer los precios de referencia de diferentes centrales de generacion de
electricidad a ser consideradas a fin de escoger las posibles nuevas centrales a
ingresar al sistema. A continuacion, en base a las estimaciones de la demanda, se
evaltan diferentes escenarios posibles para suplir el periodo evaluado, priorizando
gue esto sea el menor costo posible, minimizando el desabastecimiento y con un
limitado efecto medio ambiental.

El Plan Indicativo de Expansion de la Generacion (PIEG) forma parte del Plan
Energético Nacional (PEN). La elaboracion del PIEG depende, en gran medida, de
la informacion que suministren los diversos agentes respecto a sus planes de
expansiéon y a los lineamientos de politica energética definidos por el Estado.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte Final Actualizacion Plan de Expansion de Generacion Eléctrica.
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Producto 5. Anteproyecto de ley de Promocion e Incentivos para la movilidad
eléctrica

5.3 Entregar vy Presentar Anteproyecto.

Durante este periodo se trabajé en el Anteproyecto de Ley para la movilidad
eléctrica, en busca de contar con un marco legal que permita dejar establecido por
ley las politicas de desarrollo de promocion e incentivos, el mismo fue depositado
en el Senado de la Republica, también fue realizado un convenio de cooperacion
entre el Ministerio de Energia y Minas (MEM) y el Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre (INTRANT) con el objetivo de aunar sus esfuerzos para el
desarrollo de acciones conjuntas a los fines de impulsar la movilidad baja en
emisiones de dioxido de carbono (CO2) en los procesos que involucren consumo
de energia.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional INTRANT-MEM
e Anteproyecto de Ley de Eficiencia Energética con movilidad eléctrica incluido
(borrador enviado al Senado).

Producto 6. Estrategia Nacional de Movilidad Eléctrica.

6.1 Realizar informes con levantamiento resultados del parque vehicular

Se elaboré el informe con el Inventario del Parque Vehicular en Republica
Dominicana, tomando en consideracién datos suministrados por la Direccién
General de Aduanas (DGA) al mes de marzo del afio en curso.

Inventario Parque Vehicular en RD

Estimaciones indican que el numero de vehiculos eléctricos en Republica
Dominicana crece de forma sostenida. Si bien la cantidad de vehiculos eléctricos a
nivel nacional es marginal respecto al total de vehiculos, su importacion se ha
triplicado en los ultimos cuatro afios (2017 — 2020), pasando de 130 vehiculos a
1,905. En cifras, el crecimiento en la movilidad eléctrica es liderado por la
introduccién de motocicletas.

Nota: Al concluir el segundo trimestre, este Viceministerio solicité excluir del
Plan Operativo Anual 2021, este producto, ya que esta siendo ejecutado por
el Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética

Evidencias cargadas en SISPOA:
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e Reporte Inventario.

Producto 7. Incorporacion de Nuevas Tecnhologias para Mejorar la
Confiabilidad de Suministro (especificar que tipo de siministro)

7.3 Entregar y Presentar Informe.

Se elabor6 un reporte final sobre Sistemas de Almacenamiento de Energia.

En este informe se revisa el estado actual de las distintas tecnologias de
almacenamiento de energia, con especial énfasis en las tecnologias de
almacenamiento electroquimico en baterias de ion-litio, y las perspectivas de
evolucion de la tecnologia y del mercado en los préximos afios. Se analiza la
situacion actual del incipiente sector del almacenamiento de energia eléctrica a nivel
mundial, concluyendo, que existe un gran potencial para desarrollar un cluster
competitivo y de referencia en Europa, gracias a sus fortalezas en areas como la
investigacion basica y aplicada y en distintos segmentos de la cadena de valor del
almacenamiento, incluyendo la integracion y el desarrollo de soluciones de
almacenamiento innovadoras y competitivas en sectores como la movilidad o las
redes eléctricas.

Evidencias cargadas en SISPOA:
¢ Reporte Final Sistemas de Almacenamiento de Energia.
Producto 8. Proyecto Alumbrado Publico Ayuntamientos (UEP-CDEEE)

8.2 Contratar el Disefio Seleccionado.
8.3 Disefio Seleccioado.

En este cuatrimestre, se ha dado seguimiento a las EDEs para la entrega de los
insumos necesarios para la elaboraciéon de los TDR sobre la contratacion de los
disefios; y con el Ministerio de Hacienda damos seguimiento a la firma del acuerdo
de préstamo con la Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional (JICA). En este
sentido el estatus es el siguiente:

I.  Actualmente los equipos de las EDEs y del Ayuntamiento del Distrito Nacional,
bajo la coordinacion de la UEP, se encuentran elaborando los Términos de
Referencia para la contratacion de una firma consultora que realice las tareas
antes indicadas, sobre el levantamiento y los disefios.
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En cuanto a los acuerdos de préstamos BID y JICA: El Préstamo BID se encuentra
pendiente de la ratificacion del Congreso Nacional. El préstamo JICA se encuentra
aun pendiente de firma.

Evidencias cargadas en SISPOA:

Correos intercambiados sobre los temas pendientes con las 3 EDEs y con el
Ministerio de Hacienda.

Producto 9. Armonizacion del Marco institucional y normativo del Sector
Eléctrico Nacional (Fase 2).

9.3. Entregar Propuesta.

Se elaboro un reporte final con una propuesta inicial de una Ley Unificada del Sector
Eléctrico, el cual contempla los siguientes objetivos:

a)

b)

d)

Crear un nuevo Marco Legal Unificado del Sector Eléctrico mediante la
derogacion de la Ley General de Electricidad No. 125-01, la Ley Niumero
57-07 Sobre Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovables de Energia y
sus Regimenes Especiales, y la Ley 100-13 que crea el Ministerio de
Energia y Minas.

Crear las Condiciones que permitan desarrollar Politicas Energética a
mediano y largo plazo, dentro del marco de la Transicion Energética,
orientadas a una conversion sostenible y econémicamente viable que tenga
como objetivo apoyar la posibilidad de alcanzar la carbono-neutralidad.

Promover y garantizar la oportuna oferta de electricidad que requiera el
desarrollo del pais, en condiciones adecuadas de calidad, seguridad y
continuidad, con el 6ptimo uso de recursos y la debida consideracion de los
aspectos ambientales;

Promover la participacion privada en el desarrollo del subsector eléctrico;

Promover una sana competencia en todas aquellas actividades en que ello
sea factible y velar porque ella sea efectiva, impidiendo practicas que
constituyan competencias desleales o abuso de posicién dominante en el
mercado, de manera que en estas actividades las decisiones de inversion y
los precios de la electricidad sean libres y queden determinados por el
mercado en las condiciones previstas;



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2021:
Trimestre Octubre-Diciembre

f) Regular los precios de aquellas actividades que representan caracter
monopolico, estableciendo tarifas con criterios econdmicos, de eficiencia y
equidad a manera de un mercado competitivo;

g) Velar porque el suministro y la comercializacion de la electricidad se
efectden con criterios de neutralidad y sin discriminacion; y

h) Asegurar la proteccion de los derechos de los usuarios y el cumplimiento de
sus obligaciones.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte Final Propuesta Marco Normativo Sector Eléctrico.

Producto 10. Sistema de Estadisticas Energéticas - lera Fase

10.5. Iniciar operaciones del sistema

En el transcurso de este cuatrimestre del afio, se continua trabajando en el disefio
del portal especializado para el sector de las estadisticas de energia, en el cual se
presentan los principales indicadores del subsector energia. En actualidad esta en
modo de prueba a la espera del visto bueno del Ministro para la vista publica
(https://energia.mem.gob.do/pag/inicio).

Por otro lado, siguiendo con la ejecucion de la segunda fase de este proyecto, se
recibieron los accesos a las bases de datos de las EDEs, las cuales estan en
proceso de verificacion por el equipo del MEMRD para iniciar el proceso de
interconexiéon de base de datos y un panel de datos (BI).

Ver evidencias cargadas en el SISPOA, correos de la recepcién de los accesos a
las bases de datos de las EDEs, y varios print screens correspondientes a la pagina
Web “Estadisticas Energia” del APP, entre otros.
Evidencias cargadas en SISPOA:

e Print Screen pagina Web Estadisticas Energia,

e Print Screen correo de la recepcion de los accesos a las bases de datos de las

EDEs.

Producto 11. Balances y Reportes del SENI

11.3. Publicar y/o circular primeros Balances y Repertes disefiados



https://energia.mem.gob.do/pag/inicio
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En este cuatro trimestre se logro la creacidon de una pestafia en el Portal del MEMRD
donde se visualizan los informes de subsector eléctrico,

Es importante sefialar, se continua con la iniciativa de la conexion con la base de
datos del CUED para la elaboracion de estos informes, con la finalidad de permitir
eficientizar la generaciéon de los mismos.

Como evidencia de los informes ya elaborados se anexan los print screens de las
pestafnas en el portal del MEMRD.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Print screens de las pestanas en el portal del MEMRD,

e Print screens de las pestafias en el portal del MEMRD, Informe de Desempefio,

e Print screens de las pestafias en el portal del MEMRD, Informe de Gestién
Comercial EDE.

Producto 12. Disposicién Ambiental de Equipos Contaminados PCB (DAEC)
- lera Fase.

12.2. Definir y Proponer Plan de trabajo Conjunto Interinstitucional y Cronograma.
12.3. Formalizar solicitud aprobacion presuesto requerido para proyecto.

Por mutuo acuerdo con el Sr. Omar Alejandro Dotel Caraballo, Director de Asuntos
Ambientales y Sociales, este producto pasa a esa Direccién. Sin embargo no se
realizaron evidencias.

Evidencias cargadas en SISPOA:

Nota : No se dispone de evidencias para cargar.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
No aplica.

Cc. Resoluciones Normativas y permisos
No aplica.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Direccién de Energia Convencional
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OCTUBRE

Semana del 4 al 8-2021.

Reunidn con la empresa GPG — Naturgy respecto a temas comerciales y
operacionales de la Generadora Palamara, La Vega;

Revision Informe Metas Presidenciales correspondiente al mes de septiembre;
Participacién Reunion CNE — Modificacién Reglamento Ley 57-07;

Participacién Reunién Ejecutivos LAESA;

Programa de capacitacion OLADE: Modulo 2, “Los instrumentos de informacién
para las politicas de eficiencia energética”, Sesion 2: Balances de energia;

Reunidn Virtual curso de Movilidad Eléctrica([RENAC), Sesion en vivo
introductoria E-Mobility;

Participacién Reunién interna Revision Plan Energético Nacional CNE 2021-2036;
Participacién Reunion Consultor IRENA Acciones de Coleccion de Datos y Analisis
para el Inventario de Gases de Efecto Invernadero (IGEI), y desarrollo de Factores
de Emision de GEl locales para Plantas de Generacion;

Reunion con la empresa Sentinel Waste Managment para presentacion y
propuesta de proyecto Produccion de Pallets;

Programa de capacitacion OLADE: Modulo 2, “Los instrumentos de informacién
para las politicas de eficiencia energética”, Sesidn 3: Indicadores de eficiencia
energeética;

Programa de capacitacion OLADE: Modulo 2, “Los instrumentos de informacién
para las politicas de eficiencia energética”, Sesion 4: Otras fuentes de informacion;
Envié a la Unidad de Coordinacion Energética SICA Comentarios Primer Borrador
del Plan de Acciéon de la ESSCA;

Programa de capacitacion OLADE: Modulo 2, “Los instrumentos de informacién
para las politicas de eficiencia energética”, Sesidén 5: Cuestionario de Balances de
Energia;

Reunidén Revision Propuesta de Modificacion al Reglamento de Aplicacion Ley No.
57-07, celebrada en la Comisién Nacional de Energia (CNE);

Participacion en reunién telefénica con los sefiores José (Pepe) Castro y José Luis
Romero, desde Espafia, para tratar tema de posibilidad de utilizar biomasa para
alimentar la Central Termoeléctrica Punta Catalina;

Semana del 11 al 15-2021.

Programa de capacitacion OLADE: Modulo 3, “Marco Legal para la Eficiencia
Energética”, Sesion 1: El proceso de creacion de leyes, normas y reglamentos;
Programa de capacitacion OLADE: Modulo 3, “Marco Legal para la Eficiencia
Energética”, Sesion 2: Instrumentos de Legislacion de Eficiencia Energética en
América Latina y el Caribe;
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¢ Reunidn Virtual con Firma Sargent & Lundy, Temas relativos a la Auditoria Técnica
de la Central Térmica Punta Catalina (CTPC);

e "Seminario Recursos Energéticos Distribuidos”, Sesion 1 CIER (CECACIER);

o Programa de capacitacion OLADE: Modulo 3, “Marco Legal para la Eficiencia
Energética”, Sesion 3: Mecanismos de control de cumplimiento de medidas de
Eficiencia Energética;

o Programa de capacitacion OLADE: Modulo 3, “Los instrumentos de informacién
para las politicas de eficiencia energética”, Sesién 4: Material de estudio: Leyes de
Eficiencia Energética en Latinoamérica y el Caribe;

e Charla sobre la “Ley de Funcion Publica 41-08”, Ministerio de Administraciéon
Publica;

e Programa de capacitacion OLADE: Modulo 3, “Los instrumentos de informacion
para las politicas de eficiencia energética”, Sesion 5: Material de apoyo:
Gobernanza de la Eficiencia Energética;

¢ "Seminario Recursos Energéticos Distribuidos”, Sesién 2 CIER (CECACIER);

¢ Reunidn con la empresa Coiscou & Asociados respeto a temas de energia;

e Reunion virtual Estatus cumplimiento condicién sobre reglamento del MEM,
socializacion Ley 41-08;

¢ Reunidn Revision de la Estructura Organizativa propuesta;

Semana del 18 al 22-2021.

e Reunién Ordinaria del Comité de Licitacion para proponer modificacion de las Bases
de la Licitacion;

e Reunidn Estatus cumplimiento condicion sobre reglamento del MEM,;

e Reunion con el sefior Daniel Vintimilla de la empresa So Energy International para
presentacion de diferentes soluciones de Energia;

e Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4 “Marcos Institucionales para Eficiencia
Energética”, Sesion 1: Definicion e importancia del marco institucional de Eficiencia
Energética;

e Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4 “Marcos Institucionales para Eficiencia
Energética”, Sesion 2: Caso de estudio Uruguay: Institucionalidad del Plan Nacional
de Eficiencia Energética;

¢ Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4 “Marcos Institucionales para Eficiencia
Energética” Sesion 3: Caso de estudio México: Institucionalidad de los sistemas de
etiguetado y reemplazo de electrodomésticos;

e "Seminario Recursos Energéticos Distribuidos”, Sesion 1 CIER (CECACIER);

o Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4 “Marcos Institucionales para Eficiencia
Energética” Sesion 4: Caso de estudio Panama: La institucionalidad de la Ley de
Uso Racional y Eficiente de la Energia (UREE);

¢ "Seminario Recursos Energéticos Distribuidos" Sesién 2 CIER (CECACIER);
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Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4 “Marcos Institucionales para Eficiencia
Energética”, Sesion 5: Control de evaluacién cuestionario Modulo 4;

"Seminario Recursos Energéticos Distribuidos”, Sesion 3 CIER (CECACIER);
Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4, “Marcos Institucionales para
Eficiencia Energética”, Sesion 1: Definicion e importancia del marco institucional de
Eficiencia Energética;

Participacién Reunién Virtual Grupo Energético Planificacion Energética;

Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4, “Marcos Institucionales para
Eficiencia Energética”, Sesion 2: Caso de estudio Uruguay: Institucionalidad del
Plan Nacional de Eficiencia Energética;

Participacién Reunién Equipo VME — Proyeccion de la Demanda del SENIRD 2021
— 2040;

Participacién Reunién Virtual Ministerio de Hacienda Revisién Matrices BID-BCIE-
BIRF;

Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4 “Marcos Institucionales para Eficiencia
Energética”, Sesion 3: Caso de estudio México: Institucionalidad de los sistemas de
etiquetado y reemplazo de electrodomésticos;

"Seminario Recursos Energéticos Distribuidos”, Sesién 1 CIER (CECACIER);
Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4 “Marcos Institucionales para Eficiencia
Energética”, Sesion 4: Caso de estudio Panama: La institucionalidad de la Ley de
Uso Racional y Eficiente de la Energia (UREE);

"Seminario Recursos Energéticos Distribuidos”, Sesion 2 CIER (CECACIER);
Participacién Reunién Virtual BID Estructura Organizacional;

Envio Comentarios Pacto Energético Regional SICA al GTPE;

Programa de capacitacion OLADE: Modulo 4 “Marcos Institucionales para Eficiencia
Energética”, Sesion 5: Control de evaluacién cuestionario Modulo 4;

"Seminario Recursos Energéticos Distribuidos", Sesion 3 CIER (CECACIER);
Participacién Reunion Empresa Energética SoEnergy;

Semana del 25 al 29-2021.

Remision a la SIE propuesta de modificacion a las Bases de la Licitacion No. EDES-
LPI-NG-01-2021;

Participacibn en reunion sobre Proyecto MOVE-Movilidad Eléctrica en
Latinoamérica y el Caribe, de la Organizacion de las Naciones Unidas;
Participacion virtual con el sefior Francisco Ortega consultor del proyecto Movilidad
Eléctrica de las Naciones Unidas para abordar tenas de implementacion del
programa Movilidad Eléctrica en Latinoamérica;

Programa de capacitacion OLADE: Modulo 5 “Mecanismos de Financiamiento para
Eficiencia Energética” Sesion 1: Barreras Financieras de la Eficiencia Energética;
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e Programa de capacitacion OLADE: Modulo 5 “Mecanismos de Financiamiento para
Eficiencia Energética”, Sesion 2: Mecanismos de contratacién y comercializacion de
servicios de Eficiencia Energeética;

e Programa de capacitacion OLADE: Modulo 5 “Mecanismos de Financiamiento para
Eficiencia Energética”, Sesion 3: Mecanismos de Financiamiento de Eficiencia
Energética, relevantes en la Regién LAC;

e Programa de capacitacion OLADE: Modulo 5 “Mecanismos de Financiamiento para
Eficiencia Energética”, Sesion 4: Material de Consulta y Cuestionario de Evaluacion
Modulo 5;

e " Reunion Equipo VM de Energia y TIC", Coordinacion logistica de Capacitacion
basica SQL y ACCESS personal técnico VME;

¢ Reunién Virtual: Primer acercamiento para la creacién del grupo de trabajo del
"Proyecto Nacional para combustibles méas limpios y vehiculos mas eficientes en
Republica Dominicana”;

NOVIEMBRE

Semana del 1 al 5-2021.

e Seguimiento Solicitud Reunién Banco Centroamericano de Integracién Econémica
(BCEI);
e Presentacion Virtual DigSilent;
¢ Reunidn inicial para la revision de la matriz Compromiso Pacto Eléctrico;
Semana del 8 al 12-2021.

e V Sesion Ordinaria del Comité de Apoyo Administrativo (OLADE);

e Reunion Virtual Presentacion Proyecto de Energia del Grupo IDSUD Energies /
Kehua France;

e Reunion Comision Nacional de Energia - Modificacion Reglamento Ley 125-01;

e Reunion con el Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE);

Semana del 15 al 19-2021.

e Reunion de trabajo de los compromisos del Pacto Eléctrico con respecto al MEM,;

¢ Reunion de trabajo con representantes del Ministerio de Energia de Chile sobre el
Proyecto de Cooperacion Triangular Alemania, Chile y Republica Dominicana, en el
marco del Proyecto Transicion Energética de la GIZ;

e Reunion de trabajo con representantes del fabricante de aerogeneradores VESTAS;

¢ Revision minuta de reunién realizada el 12/11/2021 y revisién del cuestionario
consultoria para evaluacién enfoque actual planificacion del sector;

e Reunion revision matriz seguimiento compromisos del Pacto Eléctrico;

e Reuvision, correccion y firma de resultados POA 2021 acumulado;
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Visita Casa Embajador de Francia en R.D., firma contrato concesion definitiva
Urbasolar;

Reunion virtual para Cooperacion Triangular Chile - Alemania - Republica
Dominicana;

Revision de la Matriz de Compromisos del MEM Pacto Eléctrico;

Elaboracion Minuta Reunién Programacién Actividades Consultoria Planificacion
Expansién Sector Eléctrico;

Elaboracion Comunicaciones Instituciones Sector Eléctrico Solicitud Reunién
Consultor Planificacion Expansion Sector Eléctrico;

Capacitacion Sincrénica RENAC: Médulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucion Sesioén 1 Introduccién a la movilidad eléctrica;

Capacitacion Sincrénica RENAC: Médulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucion Cuestionario Evaluacion Sesion 1;

Reunion Virtual Propuesta de Cooperacién Triangular Chile - Alemania - Republica
Dominicana (GlZ) Revisién de la propuesta de Cooperacion Triangular Chile -
Alemania - Republica Dominicana;

Capacitacion Sincréonica RENAC: Médulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucién Sesion 2 Infraestructura de carga;

Capacitacion Sincrénica RENAC: Médulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucion Cuestionario Evaluacion Sesion 2;

Envio SIE — Mandatos del Pacto Eléctrico Asignados al MEM Cumplidos;
Participacién Reunién Virtual Banco Mundial — Seguimiento Matriz Acciones Previas
Préstamo Ministerio de Hacienda;

VI Semana de la Energia OLADE, BID Panel I: Innovacion en el Sector Energético”,
Mesa 3: Hidrégeno verde Mesa 4: Tecnologias disruptivas;

Capacitacion Sincrénica RENAC: Mdédulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucion Sesién 3 Retos y oportunidades de la integracién de la
movilidad eléctrica a la red;

Capacitacion Sincrénica RENAC: Médulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucién Cuestionario Evaluacion Sesion 3;

Participacién Webinar The Future of Offshore Wind in Iceland - Hecate Independent
Power;

VI Semana de la Energia (OLADE, BID) Panel II: Desarrollo energético sostenible
Mesa 2: Agendas hacia la descarbonizacion del sector energético;

Capacitacion Sincrénica RENAC: Médulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucién, Sesion 4 Estrategias de carga;

Capacitacion Sincrénica RENAC: Modulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucion Cuestionario de evaluacién sesion 4;

Reunidn virtual SARGENT & LUNDY, Resumen de la 2nda Visita de S&L a CTPC;
VI Semana de la Energia (OLADE, BID) Panel lll: Didlogo Inter — Agencias.
Agendas para la descarbonizacién del sector energético: Mesa 2: Transicion
energética, mercado laboral y género;

Capacitacion Sincronica RENAC: Mddulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucion Sesion 5 Diferencias entre zonas urbanas y rurales;
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e Capacitacion Sincronica RENAC: Modulo 2 La movilidad eléctrica y sus efectos en
la red de distribucion Cuestionario de evaluaciéon sesion 5;

e Reunion con la empresa Vestas Wind Systems Dominican Republic S.R.L.: para
presentacion de propuesta;

Semana del 22 al 26-2021.

e Mision Inicial Servicios de Consultoria para Evaluar el Enfoque Actual para la
Planificacion e Implementacion de la Expansion del Sector Eléctrico en la Republica
Dominicanay Proponer Mejoras Basadas en las Mejores Préacticas de la Experiencia
Internacional en Paises con una Creciente Demanda de Electricidad.

DICIEMBRE

Semana del 29 Noviembre al 03 Dic -2021.

e Reunion del Comité de Cuentas Ambientales del Sector Energético con la GIZ y el
consultor José Acosta Fernandez, del WUPPERTAL INSTITUT;

o Elaboracion del reporte de “Secuencia de sincronizacién centrales térmicas
noviembre 2021” para el VME;

Semana del 06 al 10 -2021.

e Elaboracion Minuta Reunién CNE - Revision Proceso de Planificacion Sector
Eléctrico;
e Coordinacién participacion equipo VME sesiones de capacitacion de Energias
Renovables Variables — Proyecto TAPSEC GIZ;
e Elaboracion Minuta Reunion SIE - Revision Proceso de Planificacion Sector
Eléctrico;
e Coordinacion reunion de apertura para la Mision del equipo de energia del Banco
Mundial - Preparacion del préstamo de apoyo presupuesta;
e Elaboracion Minuta Reunion AIRD - Revision Proceso de Planificacién Sector
Eléctrico;
e GFEI Republica Dominicana;
e Reunion Virtual:
* Revision de actividades finales,
* Consultores de apoyo,
* Discusion de entregable (pagina web),
* Conformacion de mesa de trabajo.
e Elaboracion Minuta Reunién ETED - Revisidon Proceso de Planificacion Sector
Eléctrico;
e Revision redaccion borrador de Informe con Memorias VME;
e Elaboracion Minuta Reunién Virtual BID - Revisién Proceso de Planificacion Sector
Eléctrico;
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Elaboracién estadisticas eventos de salida por disparos unidades térmicas del SENI
2019-2021;

Elaboracion Minuta Reunion CUED - Revisidbn Proceso de Planificacion Sector
Eléctrico;

WEBINAR PECIER LIVE "Smart Cities: Retos para el Sector Energia”;

Elaboracion Minuta Reunion OC - Revisién Proceso de Planificacion Sector
Eléctrico;

Elaboracion Minuta Reunion Virtual ADIE - Revisién Proceso de Planificacion Sector
Eléctrico;

Elaboracion Minuta Reunion GIZ - Revision Proceso de Planificacién Sector
Eléctrico;

Revision Acta Notarial Proceso de Evaluaciéon Credenciales Licitacion Nueva
Generacion Manzanillo;

Elaboracion Minuta Reunién Equipo VME - Revision Proceso de Planificacion Sector
Eléctrico;

Elaboracion Minuta Reunion Peritos Manzanillo - Revision Proceso de Planificacion
Sector Eléctrico;

Participacién Reunién Virtual Cuerpo de Ingenieros del Ejército de los EE.UU.
(USACE).

Semana del 13 al 17 -2021

WEBINAR: Modulos Grandes y Trackers Rigidos Para Altas Velocidades de Viento.
(ENERGYEAR);

Reunion de Presentacion Cuenta Preliminar de las Cuentas Ambientales de Energia
y Emisiones (G12);

Seguimiento Reunién EGE Hidro;

Reunién Presencial Banco Mundial;

Reunién Ministerio de Hacienda - US Corp of Engineers.

Semana del 20 al 23 -2021

Reunion del Comité de Licitacion No. EDES-LPI-NG-01-2021.

Direccién de Proyectos Especiales

OCTUBRE

Del 01 al 29 - 2021

Informe de Desempefio;
Informe Gestion Comercial;
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¢ Revision del cronograma de informacion propuesto por CUED para suministro
informacioén de los informes;

e Revision de los gastos operativos de CDEEE en el Andlisis Financiero, en el
indicador gastos de personal a solicitud del Sr. Ministro.

e Validacion Clientes Bono Luz.

¢ Revision Borrador Plan PCB

e Aprobacion por Calidad Procedimiento Bonoluz

e Revisién Procedimiento Tramitacion Planos Eléctricos Ventanilla Unica
NOVIEMBRE

Del 01 al 30 - 2021

¢ Informe de Desempefio;

¢ Informe Gestion Comercial;

¢ Revision de los datos remitidos por el CUED para interconexion a las bases de
datos;

e Revision y firma de los procedimientos del Departamento de Balances y Reportes:
Informe Diario de Cobros, Informe de Desempefio de las EEE, Instructivo de la
Elaboracion del Andlisis Financiero del Sector y Reporte Estadisticas Institucionales
EDE;

e Informe Especial Comparativo de las EDE y CDEE correspondiente al periodo
Enero — Agosto (2021 — 2020 — 2019);

e Andlisis de los Gastos Operativos de la CDEEE correspondiente al periodo Sep 20
— Ago 21/ Sep 19 — Ago 20;

e Aprobacion, firma y remision de Acuerdos Desempefio 2021 del Departamento de
Balances y Reportes;

e Revision y actualizacion Plan de Trabajo al mes de Diciembre 2021 del
Departamento de Balances y Reportes;

¢ Validacion y Remision Clientes Bono Luz a SUPERATE, ADESS y MH;

¢ Remisién Propuesta Plan PCB al VME;

¢ Remisién Reporte octubre 2021 tramitacion Planos Ventanilla Unica al VME;

e Aprobacion y firma de los procedimientos Bonoluz y Tramitacién Planos Eléctricos
Ventanilla Unica;

e Aprobacion, firma y remision de Acuerdos Desempefio 2021 del Departamento
Control Clientes;

e Revision y actualizacion Plan de Trabajo al mes de diciembre 2021 del
Departamento Control Clientes.

DICIEMBRE
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Del 01 al 30 - 2021

¢ Informe de Desempefio;

¢ Informe Gestion Comercial;

e Elaboracion del “Informe Estatus Proyecto Interconexion del MEMRD a Base de
Datos EDE y Acceso a Reportes Bl (Informe en Revision);

e Elaboracién del Analisis de los Gastos de Personal de las EDE correspondiente al
periodo enero — octubre 2021 — 2020;

e Validacion y Remision Clientes Bono Luz a SUPERATE, ADESS y MH;

¢ Remisién Reporte noviembre 2021 tramitacién Planos Ventanilla Unica al VME;

¢ Revision y remision el reporte de facturacion mensual de la |G, para la Direccion de
Ahorro Gubernamental del MEM.

4.1.2 Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)

o Productos/Resultados e Impactos
Producto 13. Impulsar actividades educativas en el Parque Tematico de Energias
Renovables (PTER).

Actividad 1- Ejecutar mantenimiento y operaciéon del PTER

Como forma de mantener y optimizar el funcionamiento de uno de los proyectos mas
emblematicos que es el Parque tematico de Energia Renovable PTER, concebido como un
espacio de educacion Interactiva e interpretativa sobre recursos renovables, apoyada en
visitas guiadas con un personal entrenado para ello, 0 auto guiados por las diferentes
estaciones teméticas. Durante el cuarto trimestre se realizaron los mantenimientos
preventivos a la infraestructura y equipos tecnolégicos garantizando de este modo la
continuidad operativa del parque.

Actividad 2- Realizar actividades educativas

El parque Tematico de Energia Renovable ha implementado acciones para mitigar el riesgo
biol6gico, acorde con los lineamientos del ministerio de la Salud, se ha limitado las
cantidades de actividades, enfocados en dar continuidad al lineamiento del protocolo del
Covid-19.

Atendiendo a nuestra mision de crear un espacio educativo y cultural fomentando la
formacion sobre los recursos renovables, eficiencia y ahorro energético, usando como
ejemplo las distintas estaciones de tecnologias de las energias renovables. Durante el
segundo periodo que comprende los meses abril-junio se llevaron a cabo varias visitas
programadas y no programas. Sesiones de fotografias
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e Sesiones de fotografias
e Visitas educativas guiadas a familias
¢ Visitas educativas guiadas a centros educativos

Actividad 3- Realizar actividades educativas con ASFL.

Durante el periodo octubre-diciembre no se realizaron actividades educativas con
instituciones sin fines de lucro.

Actividades 4 - Divulgar las actividades realizadas en el Parque Temético de Energia
Renovable en medios digitales.

La Direccidon de Promocion de Uso Racional de la Energia, realizé el 2do “Taller de
Gestores Energéticos” contando con la importante participacion de instituciones del sector
publico y privada la cual fue realizada en el parque temético de energia renovable y
publicado en las redes sociales del MEM.

El video de promocion del viceministerio de ahorro y eficiencia energética fue realizado en
las instalaciones del parque tematico de energia renovable dando a conocer las
instalaciones de este, a través de la publicacion conoces al viceministro de ahorro y
eficiencia energética.

Producto 15. Camparia publicitaria v educativa del uso racional de la energia en
Instituciones publica v privadas:

Actividad 1- Realizar capacitaciones de los gestores energéticos.

Durante el mes de diciembre se llevo a cabo dos talleres de gestores energéticos dirigidos
a instituciones publicas y privadas participando las siguientes instituciones:

e Direccidén General de Jubilaciones y Pensiones
e Ministerio de la Juventud

e Direccién General de Migracién

e Cerveceria Nacional Dominicana

¢ Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
¢ Junta Central Electoral

e Instituto Técnico Superior Comunitario

e Ministerio de Deportes

e Direccién General de Jubilaciones y Pensiones
e AES DPP

e Ministerio de la Juventud
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o ProCompetencia

e Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad 9-1-1

e Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

¢ Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo

e Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional

¢ Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX)

e Superintendencia de Bancos

e IBA, SRL

e Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana

e BanReservas

¢ Organismo Coordinador

e BanReservas

e ProDominicana

e Museo de Historia Nacional

e Sistema Unico de Beneficiarios

e Loyola

e Direccién General de Ganaderia

e Ministerio de Turismo de la Republica Dominicana

e Archivo General de la Nacion

e Banco Agricola de la Republica Dominicana (BAGRICOLA)

e Instituto Agrario Dominicano

e Direccién General de Impuestos Internos (DGII)
Logrando formar 36 gestores energéticos que garanticen una gestiéon de la energia eficaz
y eficientes en las instituciones antes mencionada.

Actividad 2- Impartir charlas motivacionales de sensibilizacion en el uso racional de
los recursos a los colaboradores de las instituciones identificadas

Durante el periodo octubre - diciembre del cuarto trimestre 2021, se lograron impactar 18
instituciones tales como:

e Helados Bon

e Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
e Direccién General de Ganaderia

e Ministerio de la Mujer

¢ Museo Nacional de Historia Natural “Prof. Eugenio de Jesus Marcano”
e Ministro de Energia y Minas

e Direccion General de Contabilidad Gubernamental

o Consejo Nacional de Poblacién y Familia

e Liga Municipal Dominicana

e Direccién General de Pasaportes

e Ministerio de Turismo
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e Banco Nacional de las Exportaciones

o Parque Tematico de Energia Renovable

e Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana
e Sistema Unico de Beneficiarios

e Servicio Nacional de Salud

e Conservatorio Nacional de Musica

e Ministerio de Deportes

Al concluir el cuarto trimestre 2021, se logré sensibilizar aproximadamente 414
colaboradores de las instituciones antes mencionadas, impartiendo charlas sobre el uso
racional de la energia en las modalidades virtual y presencial, manteniendo los lineamientos
del protocolo de distanciamiento social.

Actividad 3-Realizar disefio de nuevo material publicitario y divulgacion en medios
digitales, intranet y redes sociales.

En colaboracion con el departamento de Comunicaciones, fue compartida
recomendaciones para usar la energia eléctrica de manera eficiente, publicado en el
Instagram del Ministerio de Energia y Minas.

Durante el mes de octubre se reconocio las efemérides del dia mundial del ahorro
energético celebrado el 21 d octubre, a través de la cuenta de Instagram del ministerio de
Energia y Minas, asi como datos curiosos importante sobre las energias alternativas.

Durante el mes de diciembre, se publicé el segundo taller de formacion de los gestores
energéticos para instituciones publicas y privadas realizado en el parque tematico de
energia renovable, con miras a promocién la implementacién de un sistema de gestion de
la energia que garantice el desempefio energético organizacional.

Actividad 4-Realizar reuniones de negociaciones de acuerdos.

Durante el mes de diciembre se llevé a cabo la reunion del Viceministerio de ahorro y
eficiencia energética con la Comisién Nacional de Energia con miras a coordinar la
conmemoracion del 5 de marzo 2022, en el marco del acuerdo de cooperacion sectorial,
Ademas se realizé la reunion con la Empresa Distribuido de Electricidad Dominicana
(ETED) y la distribuidora Edesur.

Actividad 5-Gestionar firma de acuerdo bilateral con EDEESTE, EDENORTE, EDESUR
y la CNE, sobre el compromiso de implementar y contribuir al ahorro y eficiencia
energética en sus instalaciones

En el marco de los acuerdos que estan en proceso de gestion a través del viceministerio
de ahorro y eficiencia energética, se remitid al ministro Antonio Almonte el acuerdo
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interinstitucional de colaboracion entre el ministerio de energia y minas y la empresa
distribuidora de electricidad, en el contexto de colaboracion en el Parque Tematico de
Energia Renovable.

Producto 16. Implementacion del Programa de Asistencia Técnica para Energia
Sostenible en el Caribe (TAPSEC)

Actividad 3. Entregar informes

Durante el cuarto trimestre del afio 2021 se realiz6 la presentacion de entregables en
formato borrador y/o definitivo de informes, reportes y certificaciones de la formacion de
capacidades en el marco del desarrollo del TAPSEC, el cual tiene como objetivo mejorar el
acceso de los ciudadanos a fuentes de energia modernas y fiables a precios asequibles y
estables. En las reuniones de seguimiento participa el Sr. Charly De La Rosa, Director de
Energia Renovable, en representacion del MEM. Dentro del Plan Operativo del TAPSEC
se ha planteado el desarrollo de los temas listados a continuacion:

i Elaboracién de Cédigo de Red para Energias Renovables Variables,
i. Implementacién de la Norma ISO 50.001 (Gestion de la Energia) y

iil. Colaboracién con el Parque Tematico de Energias Renovables

Producto 17. CODIGO DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICACIONES

1. Realizar reuniones de revision del Cédigo.

Completado en el T3. (Descripcion T3: Se realizo una reunién con la direcciéon de energias
renovable, para la revisibn de un punto en particular a definir; de acuerdo con los comentarios
expresados en la reunion sostenida; con la finalidad de definir &mbitos de aplicaciéon que deberan
ser trabajados en la generacion minima de energia eléctrica, esta seccion se establecieron las
caracteristicas generales en la Parte |, y tomando en cuenta las siguientes condiciones, los edificios
con uso distinto al residencial privado en los siguientes casos:

e En aquellas edificaciones publicas y privadas de nueva construccion con una
superficie Gtil de mas de 300 m?, sera de caracter obligatorio la instalacién de
tecnologia de energias renovables, de acuerdo con los mecanismos de
implementacion definidos en la regulacion.
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e Para generacidon minima de energia eléctrica, se deberé justificar esta imposibilidad
analizando las distintas alternativas y se adoptara la solucién que mas se aproxime
a las condiciones de méxima produccion).

2. Realizar taller con partes interesadas para la socializacion del documento aprobado.

Taller: Cddigo de Eficiencia Energética para Edificaciones

Completado en el T3. (Descripcion T3: Se realizo un Taller, para Evaluacion Final del Proyecto
“Cédigo de Eficiencia Energética para Edificaciones”, busca, como parte del procedimiento de
seguimiento y evaluacion de borrador, someter el Proyecto a una evaluacion final cuando el mismo
esta proximo a concluir. La evaluacion tiene como objetivo principal el revisar, documentar y evaluar
los resultados obtenidos por el Proyecto de acuerdo con los resultados esperados segun lo
establecido al inicio, considerando los criterios de relevancia, efectividad, eficiencia, sostenibilidad e
impacto. Ademas, la evaluacion busca revisar y evaluar el accionar del Equipo de Proyecto a lo largo
del tiempo de ejecucion del Proyecto, incluyendo su accionar ante cambios inesperados encontrados
en la ejecucion de este, y ante las recomendaciones aportadas en la Evaluacién por los integrantes.
Se espera que el documento de Evaluaciéon Final sea creible, confiable y (til; que permita resefar y
evaluar al Proyecto desde su formulacion y ejecucion hasta su correspondiente cierre. Ademas, este
informe permite recopilar lecciones aprendidas, para utilizarlas en el disefio de otros proyectos
apoyados por MOPC, Academias e INDOCAL, y por el mismo Gobierno dominicano).

3. Elaborar el borrador del Cédigo

Concluido el borrador base del Codigo de Eficiencia Energética en Edificaciones (CEE),
concientizando por medio de reglas y procedimientos el cumplimiento de ahorro de energia
en una edificacion. Una edificacion se considera energéticamente eficiente cuando por sus
caracteristicas de disefio consigue de forma auténoma alto grados de confort y minimiza el
uso de sistemas mecanicos, lo que se traduce en un bajo consumo de energia. Para realizar
los estudios necesarios de los requerimientos que permitan mejorar el desempefio
energético de una edificacion a través de su envolvente es necesario conocer el tipo de
clima que incide en la misma, esta es la matriz fase del contenido que presentamos en este
borrador base del Cddigo de Eficiencia Energética en Edificaciones.

Producto 18. AUDITORIAS ENERGETICAS EN INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES

1. Levantar informacion requerida
Completado en el T2. (Descripcion del T2: Durante este trimestre se ha logrado coordinar con la
Cruz Roja Dominicana y el Servicio Nacional de Salud, para fines de seguimiento a los trabajos de
auditoria.
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Se di6 inicio al levantamiento y toma de datos para la Auditoria Energética con la instalacién del
Analizador de Redes de Potencia por una semana en la Cruz Roja Dominicana, donde se han
realizado varias visitas programadas; asi como el levantamiento de informacién de la institucion
mediante el diagnostico inicial de auditoria).

2. Elaborar informe preliminar

Se realizo el informe preliminar conforme a los avances obtenidos de las mediciones, y
comparando estos resultados con los parametros recomendados por normas
internacionales, con lo cual se garantiza un correcto diagnéstico que conlleve a las
adecuadas propuestas de mejoras en los niveles de iluminacién en el edificio de la Sede
Central del Servicio Nacional de Salud.

3. Elaborar informe final

Se realizo la entrega de los informes de Auditoria Energética en su estado de desarrollo
alcanzado hasta el momento, también entregamos las evidencias solicitadas de dichos
informes que esta proximo a su conclusion.

Producto 19. DETERMINACION Y MONITOREO DEL CONSUMO ENERGETICO DE
LAS IG NO CORTABLES

1. Presentar propuesta de seleccién e inspeccion a las IG no cortables.

Completado en el T2. (Descripcion del T2: Se seleccionaron cuatro instituciones para realizar un
acompafiamiento formal sobre el proceso de monitoreo y elaboracion de planes de ahorro de energia
y eficiencia energética. De estas instituciones seleccionadas, se dié inicio a la Auditoria Energética
en la Cruz Roja Dominicana, como una de las actividades de los levantamientos para el Plan de
Ahorro de Energia (PAE) correspondiente a la categoria de IGNC.

En otro orden, el Ministerio de Agricultura, solicité apoyo para acompafiamiento en la realizacion de
su PAE y se ejecut6 la visita correspondiente para la inspeccion inicial.)

2. Solicitar completar la ficha de levantamiento

Completado en el T3. (Descripcién T3: Se trabaja en la consolidacion de datos obtenidos del
levantamiento y realizacion del informe final de la Auditoria Energética de la Cruz Roja Dominicana
con las fichas del levantamiento en iluminacién, temperatura, sistema de tierra y demas equipos
eléctricos y ofimaticos.

En otro orden se trabaja en el levantamiento y Auditoria Energética de la Servicio Nacional de Salud
(SNS) para completar las fichas del levantamiento en iluminacién, temperatura, sistema de tierra y
demas equipos eléctricos y ofimaticos, ademas de los resultados obtenidos del Analizador de Redes
de Potencia).
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3. Verificar la realizacion de la auditoria.
Se realizo el levantamiento de las unidades de aires acondicionados que conforman el
sistema de climatizacion en el edificio de la Sede Central de Servicio de Salud (SNS), el
mismo resulta que muchas de estas unidades son ineficientes y presentan deterioro, por tal
motivo el sistema de climatizacion serd un uso importante de energia a considerar para el
informe de auditoria energética.

4. Entregar plan de propuesta a seguir en la institucién.

Se realizo entrega de dos informes de auditoria Energética de las Instituciones
Gubernamentales, Cruz Rojas Dominicana y Servicio Nacional de Salud, la descripcion
de estos informes contemplan un plan de propuesta a seguir para del uso racional de la
energia.

Producto 20. Proyecto Transicion Energética (PTE)

Actividad 3. Entregar informes

Durante el cuarto trimestre del afio 2021 se realiz6 la presentacion de entregables en
formato borrador y/o definitivo de informes, reportes y certificaciones de la formacion de
capacidades en el marco del desarrollo del PTE, el cual tiene como objetivo mejorar el
marco institucional y normativo del sector energético, en procura de fomentar las energias
renovables e implementar los objetivos climaticos. En las reuniones de seguimiento
participan los sefiores Charly De La Rosa y Omar Garcia, este uUltimo contraparte del
proyecto por parte del MEM. Dentro del Plan Operativo del PTE se ha planteado el
desarrollo de los temas listados a continuacion:

i Movilidad Eléctrica,
. Simplificacion de procesos de proyecto de Energias Renovables,

iii. Capacitaciones para colaboradores del MEMRD Yy otras instituciones,

iv. Proyecto Piloto Sabana Real,
V. Integracion de Energias Renovables,
Vi. Aplicacién Mévil para el Subsector Eléctrico Dominicano,

Vii. Cuentas Ambientales de Energia,
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vii.  Campafia masiva de comunicacion,

iX. Taller para Periodistas,

X. Boletin Transforma del Proyecto Transicion Energética,

Xi. Cooperacion Triangular: Cuba-Alemania-Republica Dominicana,

Xil. NAMA-Facility: Propuesta sobre aprovechamiento energético de residuos

organicos en Republica Dominicana y

Xiil. Estudio de Geotermia.

Producto 21. FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN ISO 50001, ISO 9001 E ISO
50002.

1. Seleccionar la cantidad de personas a ser certificadas.
Completado en el T2. (Descripcion del T2: Se elabor6 un listado de participantes del Viceministerio
de Ahorro y Eficiencia Energética del MEM, para al aprovechamiento de los cursos. Dicho listado,
podra ser modificado de acuerdo con los lineamientos o necesidades del Ministerio, con la anuencia
de la Direccién de Politicas y el Despacho del Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética.

2. Contratar los cursos de formacién.
Completado en el T2. (Descripcién del T2: Debido a que una parte de los recursos para la
formacion sera provista por la GlZ, se inicié con una primera solicitud, con los cursos de capacitacion
prerrequisito a los cursos de Auditor Lider tales como:

- Intensivo ISO 9001
- Sistemas de Gestion de Energia ISO 50001

3. Participar en los cursos de formacién.

Completado en el T3. (Descripcion T3: Se inicio con el primer curso ISO 9001, luego de concluir,
iniciaremos con el segundo curso que seria el de auditoria energética basado en la norma ISO 50002
y auditor lider basado en la ISO 50001.

La duracién en horas de los cursos y cantidad de participantes max. es la siguiente:

e Auditor lider ISO 9001. 40 horas y max. 20 personas.
e Auditor lider 50001. 40 horas y méax. 40 personas.
e Auditores Energéticas ISO 50002. 14 horas y max. 20 personas.

Proceso de formacién concluido)
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4. Obtener los certificados

Completado en el T3. (Descripcion T3: Estamos en la espera de concluir con el primer curso
Auditor lider ISO 9001, para obtener los certificados por parte de AENOR DOMINICANA, S.R.L.

Proceso de formacidn concluidos en los siguientes cursos:
e Auditor lider ISO 9001. 40 horas y max. 20 personas.
e Auditor lider 50001. 40 horas y méx. 40 personas.

e Auditores Energéticas ISO 50002. 14 horas y max. 20 personas.
La empresa AENOR DOMINICANA, entrego los certificados.)

Producto 22. CERTIFICACION DEL MEM EN ISO 50001.

1. Elaborar los Términos de Referencia.

Completado en el T1. (Descripcion del T1: En coordinacion con la GIZ, se elaboré el documento
de Términos de Referencia (TDR’s) para la contratacion de la consultoria de elaboraciéon de TDR’s
para la implementacion y la certificacion bajo la norma ISO 50001. El proceso interno de publicacién
de TDR'’s lo esta realizando directamente la GIZ ya que la certificacion ISO 50001 el MEM es un
proyecto que esta apoyando la cooperacién alemana).

2. Contratar consultor.
Completado en el T1. (Descripcion del T1: Se realizé el seguimiento a la GIZ respecto a la
contratacion del consultor; y se ha pautado la contratacién de la consultoria el viernes 5 de marzo y
también se ha hecho la coordinacién para realizar una primera reunion inicial entre el MEM-GIZ y
los consultores. Actualmente, ya se ha procedido a revisar el primer Borrador de los TdR’s con los
consultores y se esta en la fase final de preparacién del documento.)

3. Implementar las actividades de la consultoria.

Completado en el T3. (Descripcion T3: Actualmente se estan realizando las evaluaciones
correspondientes de los oferentes en conjunto con GlZ, la semana pasada estuvimos en una reuniéon
relacionadas a la segunda consultoria de esta iniciativa, llamada: Implementacién de un sistema de
gestién energética para el Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana con base en
los requisitos de la norma 1ISO 50001:2018.

En la reunién se acord6 que, debido a retrasos en la contratacién, se prevé que la consultoria inicie
a finales de septiembre. Debido a esto, es una posibilidad que tengamos que cambiar los tiempos
(atrasar dos meses) de ambas consultorias para que ambas coincidan en la fecha de término como
estaba previsto inicialmente, teniendo en cuenta que con la modificacion podria ser en mayo 2022
aproximadamente.
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4. Gestionar la Pre-visita del Organismo Certificador.

Actualmente se esta trabajando el proceso de implementacion, estamos en la fase de
creacion del comité para el sistema de gestion (SGE), y en cumplimiento de los procesos
de la norma ISO 50001;2018.

En este trimestre se llevo a cabo una reunion, en la cual se trat6 el tema del tiempo final
gue tenemos para la certificacion, se acordo, que, debido a retraso en la contratacion, se
prevé que no terminaremos con el debido proceso de implementacion del SGE en la facha
pautada, y se solicita aplazar la fecha, para cumplir con los requisitos de la norma 1SO
50001;2018. Cumplido los requisitos, se gestionara la Pre-vista del Organismo
Certificador.

5. Realizar la auditoria de certificacién del edificio por el Organismo Certificador.

Actualmente se esta trabajando el proceso de implementacion, estamos en la fase de
creacion del comité para el sistema de gestion (SGE), y en cumplimiento de los procesos
de la norma I1SO 50001;2018.

En este trimestre se llevd a cabo una reunion, en la cual se trat6 el tema del tiempo final
gue tenemos para la certificacion, se acordo, que, debido a retraso en la contratacion, se
prevé que no terminaremos con el debido proceso de implementacion del SGE en la facha
pautada, y se solicita aplazar la fecha, para cumplir con los requisitos de la norma 1SO
50001;2018. Cumplido los requisitos, se gestionara la realizacion de auditoria por
parte del Organismo Certificador.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

e Direccion Energia Renovable
Centro Regional de Energia Renovable y Eficiencia Energética en los paises del SICA
(SICREEE):

En fecha 1 de noviembre dio inicio a una serie de capacitaciones de 3 médulos de
capacitaciones sobre sobre la Norma 1SO 50001:2019, con el fin que la organizacion
establezca, implemente, mantenga y mejore su gestion energética; asi como el desarrollo
de los conocimientos y las herramientas necesarias para la planificacion, realizacion y
gestién de resultados de las auditorias internas a un sistema de gestion de energia
conforme a los requisitos y las directrices de la guia GTC 1ISO 19011:2018, con una duracion
de 64 horas. También fue presentada para revision la documentacion relativa a: i) Nota
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Conceptual: Proyecto Energia Verde e Inclusiva Paises SICA, ii) Nota Conceptual: Proyecto
Electromovilidad Paises SICA, iii) Plan de trabajo 2022, iv) Estrategia de movilizacién de
fondos SICREEE.

. Proyecto Equipamiento de Sistemas Solares Fotovoltaicos en Centros de
Salud de la Republica Dominicana (Proyecto MASDAR):

Durante la dltima reunion virtual, celebrada en octubre, se dié a conocer que el resultado
de la licitacion para la contratacion de la empresa Contratista que desarrollard las
instalaciones en dichos hospitales no fue el deseado debido a la situacién actual del
mercado con el aumento del precio de los materiales y la incertidumbre en la logistica y el
transporte de las mercancias, ya que muchos postores presentaron sus ofertas con precio
por encima de su punto de referencia estandar de $/kW. Dada esta situacion la empresa
MASDAR, gestora del proyecto, enviard una propuesta de posible modificaciéon de
equipamientos del proyecto para revision y aprobacion de las instituciones locales
involucradas e iniciara un nuevo proceso de licitacion. En fecha 3 de diciembre se realizé
una visita a los referidos centros de salud para realizar un levantamiento del area donde se
colocaran los sistemas fotovoltaicos y la alimentacion eléctrica de los hospitales por parte
de la empresa proponente Smart Energy.

. Iniciativa Energia Renovables para América Latina y el Caribe (RELAC):

El pasado 24 de noviembre 2021 en la reunion del Comité de Gobernanza fue anunciado
gue la presidencia Pro-Tempore estaré precedida por la Republica del Ecuador, y Republica
Dominicana. Esta presidencia tendra una duracion de un afio comprendido entre enero y
diciembre 2022. En fecha 16 de diciembre 2021 fue celebrada una reunion entre la
secretaria técnica (BID), y la presidencia Pro-Tempore con el objetivo de revisar, y validar
los objetivos de 2022, y las actividades correspondientes al primer trimestre 2022.

. Proyecto de Integracion y Desarrollo de Mesoamérica (Proyecto Mesoamérica)

Duarte el cuarto trimestre de 2021, con la coordinacién de su Direccién Ejecutiva, a través
de las reuniones de los Enlaces Técnicos de Energia trabaj6é en la revision de la Hoja de
Ruta para el sector de energia presentada por la PPT de Honduras, la Propuesta de agenda
para la Reunioén de Ministros de Energia y la nueva version del Mecanismo de Coordinacién
PM-SICA, para consolidar el espacio mesoamericano y centroamericano en temas del
sector energia; bajo la perspectiva de cooperacion y coordinacion de agendas del PM y del
SICA desde un enfoque fundamentado en reciprocidad, cooperacion y complementariedad.

e Direccion de Politicas en Ahorro y Eficiencia Energética
e Sistema de Integracion Centroamericana (SICA):



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2021:
Trimestre Octubre-Diciembre

Durante el actual trimestre, se han realizado varias reuniones de Grupo Téchico de
Eficiencia Energética, orientadas a la definicibn seguimiento a RTCA en “Producto
eléctrico. LAmparas y luminarias. Especificaciones de eficiencia energética”.

En la tltima reunién se traté dos temas fundamentales:

e “Producto eléctrico. LAmparas y luminarias. Especificaciones de eficiencia
energética”, Exposicion de la delegacion de El Salvador.

e Las delegaciones expondran su posicién sobre delimitar el enfoque o
alcance de trabajo del RTCA Unicamente al tema de iluminacion LED.

Se quedo en acuerdo entre las delegaciones que, esta sera la Ultima reunion del grupo
GTEEE en el segundo semestre del afio 2021. Si existiera alguna instruccion o tema que
requiera urgencia, se planificara con normalidad la reunion que estaba previamente
planificada para el dia 17 de diciembre de 2021.

e Proyecto Copant 152 — 005 (ESP) Eficiencia Energética. Sistema de Tele
gestion.

Durante el actual trimestre, se han realizado varias reuniones de con el Proyecto Copant
152- 005 (ESP), Con el fin de soportar las funcionalidades basicas del sistema de tele
gestion, el presente cédigo de practica técnico y operacional proporciona una arquitectura
conceptual del sistema, tomada del Reglamento Técnico de lluminaciéon y Alumbrado
Publico — RETILAP de Colombia, el cual debe estar conformado cémo minimo por las
siguientes secciones y sus respectivas funcionalidades.
1. Dispositivos de campo: Dentro de los que se encuentran las luminarias de
alumbrado publico, los dispositivos asociados (hardware) y equipos de ciudades
inteligentes. Estos dispositivos deben permitir intercambiar informacion con el
controlador.

2. Nodo: Implementado para las luminarias de alumbrado publico, es
responsable de conectarse a una plataforma de tele gestion para establecer
canales de comunicacion, intercambiar datos y ejecutar comandos de control de
alumbrado publico.

3. Plataforma de tele gestién: Encargada de monitorear y administrar el
alumbrado publico de forma remota, ademas de brindar un servicio iluminacién
inteligente para los administradores del sistema, debera ser una solucion de
plataforma de servicios de software — SaasS.
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¢ Contrato Banco Mundial (Curva de costos de abatimiento en los subsectores
Generacion Eléctrica, Eficiencia Energética y Transporte Carretero).

Durante el actual trimestre, se han realizado varias reuniones de con el Proyecto Curva de
costos de abatimiento en los subsectores Generacion Eléctrica, Eficiencia Energética
y Transporte Carretero, CONTRATO BANCO MUNDIAL, con el propésito de desarrollar
una estrategia a corto y largo plazo para lograr emisiones carbono neutral para 2050. La
estrategia de descarbonizacion a largo plazo no solo elevara la ambicion del pais, sino que
también servira para direccionar las inversiones de las partes interesadas y que, a la vez,
evite costos innecesarios dentro del sector energético del pais (Electricidad y Transporte).

En la dltima reunién se realiz0, la Presentacion y Validacion de las opciones de mitigaciéon
en los subsectores(Generacion de Electricidad; Eficiencia Energética y Transporte
Carretero), descripcion del proceso, implementacion de la metodologia para todos los
parametros y supuestos, seleccién e identificacién de fuentes de datos existente para los
subsectores, célculo de emisiones expresadas en CO2eq y construccion de las Curvas de
Costo Marginal de Abatimiento (CCMA) de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

c. Resoluciones Normativas y permisos
¢ Direccion de Politicas en Ahorro y Eficiencia Energética

R-MEM-REG-002-2021. RESOLUCION QUE ESTABLECE LOS SUMINISTROS A LOS
QUE LOS CONCESIONARIOS DEL SERVICIO DE DISTRIBUCION DE ELECTRICODAD
APLICARAN EL PROCEDIMOENTO PARA LA SUSPENSION DEL SERVICIO
ESTABLECIDO EN EL LITERAL V DEL ARTICULO 494 DEL REGLAMENTO DE
APLICACION DE LA LEY GENERAL DE ELECTRIIDAD.

Esta resolucion establece que el Ministerio de Energia y Minas tiene como su maxima
autoridad al Ministro de Energia y Minas quien, en su calidad, dispone de las prerrogativas
jerérquicas y de la tutela administrativa necesaria para garantizar la adecuada organizacion
y funcionamiento de los sectores de su competencia conforme establecido en el Articulo 4
de la Ley No/ 100-13.

Articulo 6 de la Ley NUm. 63-17. numerales 7 y 8. Actualmente la Direccién de Politicas
de Ahorro y Eficiencia Energética, trabaja en convenio de cooperacion Interinstitucional de
energia alternativa de transporte, con el objetivo de creacién de politicas publicas que
fomenten el uso de energia, adoptando los lineamientos del Plan Estratégico Nacional de
Movilidad Eléctrica, identificando los desafios y planteados las lineas de accién para la
materializacién de los principios rectores de la movilidad.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y
otras participaciones Ministeriales.
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e Direccion Promocién Uso Racional de Energia
Reuniones externas

Tema: Coordinacion taller de Cierre PALCEE en su fase Il
Fecha: viernes 5/11/2021

Lugar: Microsoft Teams

Participantes: Jaimea Guillen e Yohanna Henriquez

Tema: Coordinacion Ponencia Taller de Gestores Energéticos
Fecha: viernes 12/11/2021

Lugar: Microsoft Teams

Participantes: Alfredo Cuello, Julio Melvin Santos e Yohanna Henriquez

Tema: Coordinacion Ponencia Taller de Gestores Energéticos
Fecha: martes 23/11/2021

Lugar: Microsoft Teams

Participantes: Alfredo Cuello, Julio Melvin Santos e Yohanna Henriquez

Tema: Taller de Cooperacion Interinstitucional Secretaria Nacional de Energia de Panamad
— Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana PALCEE Il

Fecha: martes 07/12/2021

Lugar: Microsoft Teams

Participantes: Jaimea Guillen, Yohanna Henriquez, Medardo Cadena, Marta Bernal, Guadalupe
Gonzalez, Ernesto Acevedo.

Tema: Taller de Cierre — Programa para América Latina y el Caribe de Eficiencia
Energética, Fase 3 (PALCEE Ill)

Fecha: miércoles 08/12/2021

Lugar: Microsoft Teams

Participantes: Alfonso Rodriguez, Madelin Ramirez, Jaimea Guillen, Yohanna Henriquez, Medardo
Cadena y Gabriela Jarrin.

e Direccion Energia Renovable
A continuacién, el listado de reuniones, talleres, cursos, reuniones, actividades,
conferencias, etc., celebradas durante el cuarto trimestre 2021:
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Direccién de Energia Renovable

Titulo Instituciones
1.10.2021 Especialidad en Mercado Eléctrico Mayorista CNE MEM-CNE-SIE
Reunidn Informativa sobre situacidn Sector Eléctrico en
2.10.2021 general y detalles sobre la readecuacion edificio MEMRD Club CDEEE MEM
Feria.
4.10.2021 Reunidn Propuesta Estructura VIMAYEE MEM Tiradentes MEM
4.10.2021 Curso capacitacion Norma 150 5001 Virtual MEM
5.10.2021 Sesidn introductoria Curso E-Mobility [RENAC) Virtual MEM
6.10.2021 Reunidn Plan de Accion ECPA Virtual MEM-ECFA
6.10.2021 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
6.10.2021 Especialidad en Mercado Eléctrico Mayorista INPROCA MEM-CNE-SIE
7.10.2021 26va. Reunion Comité Técnico Estratégico del PTE Virtual MEM-PTE
7.10.2021 Especialidad en Mercado Eléctrico Mayorista INPROCA MEM-CNE-SIE
8.10.2021 Especialidad en Mercado Eléctrico Mayorista INPROCA MEM-CNE-SIE
11.10.2021 Reunidn de seguimiento Propuesta Estructura VMAYEE MEM Tiradentes MEM
11.10.2021 Curso capacitacion Norma 150 5001 Virtual MEM
o o L N MEM-MIMARENA-MAdmP-Gl-
13.10.2021 Mes.a de SOStEI'IIhllld.a'd, Transicion y Eficiencia Energética - Virtual PNUD-MECy T-INFOTEP-
Gabinete de Innovacién )
MICyMipymes
13.10.2021 Curso capacitacion Norma IS0 5001 Virtual MEM
14.10.2021 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
14.10.2021 Reunidn Brigada de Emergencia MEM Centro de los Héroes MEM
14.10.2021 Reunion MEM-GIZ-EDESUR EDESUR MEM-GIZ-EDESUR
15.10.2021 CharlalLey de Funcion Pablica 41-08 Virtual MEM
15.10.2021 Sta Reunidn de Enlaces de Energia - Proyecto Mesoamérica Virtual MEM
18.10.2021 Curso capacitacion Norma ISO 50001 CNE MEM
18.10.2021 Reunidn Proyecto MASDAR Virtual MEM-CNE-MASDAR-MEPYD
18 al 22.10.2021 XIX Curso Regulacién Energética (AECID) Virtual MEM
15.10.2021 Curso capacitacion Norma 150 50001 CNE MEM
16.10.2021 Reunidn Clean Cooking (DER y DGS) MEM Centro de lo Héroes MEM
19.10.2091 Primeralstesibn de transf.erencia de conoc.if'niento Gabinete de Virtual MEM
Innovacion (PNUD y Gabinete de Innovacion)
16.10.2021 Webir.la.r"E.I'roI del hidrogeno verde en los sectores de dificil Virtual MEM
electrificacion”
20.10.2021 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
20.10.2021 Reunidn Comité de Coordinacion de RELAC Virtual VIEM-RELAC
20.10.2021 Reunién MEM-ProDominicana MEM Tiradentes MEM-ProDominicana
20.10.2021 Curso capacitacion Norma 150 50001 CNE MEM
21.10.2021 Charlade sensibilizacion sobre el ahorro de energia Virtual MEM
21.10.2021 Reunion Comité Directivo ECPA Virtual MEM-ECPA
22.10.2021 Curso capacitacion Norma 150 50001 CNE MEM
25.10.2021 Reunidén Grupo Técnico de Biomasa Virtual MEM-SICA
25al 25.10.2021  XIX Curso Regulacién Energética (AECID) Virtual MEM
25al 28.10.2021 Curso capacitacidon Norma IS0 50001 CNE MEM
26.10.2021 Vigésima segunda Reunidn del Consejo de IRENA Virtual MEM
26.10.2001 Segl:lnda Sesion Mesa Gl - "La politica de innovacion del Virtual MEM
gobierno de Paraguay”
27.10.2021 Vigésima segunda Reunion del Consejo de IRENA Virtual MEM
28.10.2021 Reunién-P-royectoTransicién Energética (PTE) con ProDominicana MEM-GIZ-ProDominicana
ProDominicana
lera Reunion Mecanismo de Coordinacion Interinstitucional MEM_MIFEX_MICYMIPVmEE_
28.10.2021 del SICA MIREX MinTurismo-MIMARENA-
MinHacienda-MinAgricultura
Reunidn Proyecto Nacional para combustibles mas limpios y . MEM-INTRANT-Centro de
25.10.2021 Virtual

vehiculos mas eficientes en Repuiblica Dominicana

Movilidad Sostenible (CMS)
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Direccion de Energia Renovable

Institudones

Visita comunidad Sabana Real Sabana Real MEM-GIZ
IRENA - f LTES MK P i
2112021 El - 2nd round of LTES Members and Partners webinars on Virtual MEMLIRENA
scenario use and development
Tercera Sesién de Transferenda de Conodmiento - "Estrategia .
211.2021 de Innovacién de Chile"-Gabinete de Innovacion Virtual MEM
Renovando Ambidones de Transicion Energética en América
3112021 || tinay el Caribe - COP26 - RELAC Virtual MEM-RELAC
4.11.2021 Foro energ.ra.slosteniblf: - anel “Cumplimiento y perspectiva Hotel Catalonia MEM
de la Transicion Energética’
4.11.2021 Reunidn sobre curso |AEA Virtual MEM
5.11.2021 Mesa de trabajo: Combustibles limpios Virtual ME M
5.11.2021 Acercamientoy Presentadon Proyecto Clean Cooking Virtual MEM-CNCCMDL-GIZ
6.11.2021 Socializacién estructura organizacional VMAYEE MEM-Tiradentes MEM
8.11.2021 Reunién Grupo Técnico Biomasa - SICA Virtual MEM-SICA
4ta sesion transferenda de conocimiento del Gabinete de .
9112021 Innovacién: "Politica de Innovacién de Costa Rica” Virtual MEM
10.11.2021 Sesién 1. Taller Calculadora MobiliseYourCity Virtual MEM
Reunidn de Intercambio de Experiendas e Intereses
10.11.2021 Virtual MEM
Compartidos en Electromovilidad en la Region Mesoamericana !
10.11.2021 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
11.11.2021 Reunion de equipo sobre temas delegados a la DER MEM-Centro de los Héroes MEM
12.11.2021 Reunidn de coordinacién Taller OLADE MEM-Tiradentes MEM
12.11.2021 Reunion de enlaces de eficienda energética-Proyecto Virtual MEM-PMUREE
Mesoameérica
12.11.2021 Reunidn extraordinaria Grupo Técnico de Biomasa-SI1CA Virtual MEM-SICA
15.11.2021 Curso Inertia requirements for renewable power systems Virtual MEM
15.11.2021 Reunidn preparatoria ECPA- Interna Virtual MEM
Segunda Reunidn Preparatoria de laV Reunion Ministerial de .
16.11.2021 |la Alianza de Energiay Clima de las Américas (ECPA) Virtual MEM-ECPA
Tall iali {ls] i litati - i
16.11.2021 aller de Sc.u:la izacion de Herramientas Cualitativas - Gabinete MICyM MEM
de Innovacién
16.11.2021 MOVE Wehln.ar 'Batenes for' machln.ery ele;zrlflcalilon: Virtual MEM
relevant applications for Latin America and the Caribbean"
16.11.2021 Programa En_erglas Renovables y Eficienda Energética (4E) en Virtual MEM
Centroamerica
17.11.201 Reunl.cm Cumbre de la mov..n.l:dad elécfnca en Espaia Virtual MEM
organizado por Portal Movilidad Espafia
17.11.2021 Charla "Prevencion de la violencia de género" MEM-Tiradentes MEM
17.11.2021 Visita al Organismo Coordinador Organismo Coordinador MEM-OC
17.11.2021 Reunion MEM-GIZ MEM-Tiradentes MEM-GIZ
- " "
18.11.2021 Panel 'ﬁgell:ldas para la descarbol:uzacion del sector Virtual MEM
energeético”- Semanade la Energia OLADE
18.11.2021 Reunidn PTE revision mapa normativo Ofidnas PTE (GIZ) MEM-GIZ
18.11.2021 Reunion Comité Directivo de ECPA Virtual MEN-ECPA
15.11.2021 Charla "Masculinidad Positiva" MEM-Tiradentes MEM
22 al 29.11.2021 [Expo Dubai 2020 Dubai MEM-CNE
22.11.2021 Reunidén Grupo Técnico Biomasa - SICA Virtual MEM-SICA
ECPA Hydrogen Training Series for Latin America & the
23.11.2022 Virtual MEM
Caribbean - Sesién 1 :
24.11.2021 Capacitacién sobre Valoracion y Administradén de Riesgos MEM-Centro de los Héroes ME M
24.11.2021 Charla "Retos de la mujer y el hombre de hoy" MEM-Tiradentes MEM
24.11.2021 Reunién Comité de Gobernanza RELAC MEM-Centro de los Héroes MEM
24.11.2021 Capacitacion sobre indicadores de procesos MEM-Centro de los Héroes MEM
lera. Sesion de clinica de proyectos en el marco del proyecto
25.11.2021 GCF Readiness "Avanzando con un enfoque regional hadiala Virtual MEM
movilidad eléctrica en América Latina"
26.11.2021 Reunion preparacion talle de OLADE MEM-Tiradentes MEM
27.11.2021 Curso TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SISTEMA DE GESTION
T DE LA ENERGIA Virtual ME M
30.11.2021 Reunion Steering Committee de ECPA Virtual MEM
30.11.2022 Ceremonia firma acuerdo Proyecto Sabana Real EDESUR MEM-GIZ-EDESUR
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4.1.3Viceministerio de Energia Nuclear

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 23. Fortalecimiento de las capacidades nacionales mediante
cooperacidén internacional para el desarrollo de proyectos que promuevan las
aplicaciones nucleares.

23.1 Actualizar la base de datos de proyectos de cooperacion regional.

Se actualizo la base de datos de las distintas areas tematicas de los proyectos de
cooperacion regional que utilizan tecnologia nuclear y se tabularon con el objetivo
de dar seguimiento a los proyectos y canalizar donaciones para areas prioritarias
del pais.

23.2. Identificar y dar sequimiento a las necesidades de los proyectos en ejecucion.

Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura (CODOPESCA) con el objetivo de: la
intencién de actualizar informacion de proyectos en ejecucion, asi como de dar a
conocer proyectos en etapa de disefio y establecer posibles colaboraciones.

23.4 Gestionar con el OIEA la donacidn de herramientas e insumos necesarios para
el desarrollo efectivo de proyectos.

Se canalizaron donaciones con el Organismo Internacional de Energia Atomica
OIEA para distintas instituciones del pais, como son: LAVECEN, COE, otros.

23.5 Redactar Informes semestrales v finales.

Se realiz6 el informe semestral sobre el estatus de los proyectos y sus avances en
el semestre.

23.6 Elaborar programa de capacitacion.

Se elaboré un diplomado en Energia Nuclear y sus Aplicaciones TecnolOgicas esta
dirigido a docentes del area de ciencias naturales y afines. Busca capacitar y
actualizar a los participantes en el conocimiento de la energia nuclear y sus diversas
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aplicaciones, ofreciendo herramientas que les permitan ser multiplicadores y
difusores en la temética.

Producto 24. Fomento del desarrollo de proyectos y programas que
garanticen el uso pacifico de las aplicaciones nucleares.

24.1 Elaborar material informativo que promueva el uso pacifico de la tecnologia
nuclear.

Se elabor6 un material informativo sobre las aplicaciones pacificas de la tecnologia
nuclear que fue publicado en las redes sociales del MEM.

24.2 Realizar talleres para promover y concientizar sobre el uso pacifico de las
aplicaciones nucleares y sus beneficios.

Se elaboro un taller para estudiantes de ingenieria sobre y desarrollo del tema se
explicé el concepto de energia nuclear y se presentaron las formas en que dicha
energia se aprovecha. También presentd los diferentes tipos de reactores de
potencia operativos y en desarrollo.

24.3 Difundir material informativo sobre el uso pacifico de la tecnologia Nuclear.

Se elabor6 material informativo sobre la mamografia y su aporte para la lucha contra
el cancer.

24.4 Realizar promocion de los objetivos de cada proyecto con el personal de
interés.

Se realiz6 una difusion mediante correo electronico sobre distintas capacitaciones
gue promovian los proyectos de cooperacion técnica.

24.5 Capacitar equipos de trabajo.

Se capacito el personal en distintas areas tematicas.

24.6 Realizar informes de avance en la ejecucion de los proyectos.

Se realizo un informe semestral sobre el nivel de ejecucion de los proyectos de
cooperacion técnica que son auspiciados por el organismo internacional de energia
atomica.

24.7 Gestionar y/o motivar firma de acuerdos vy realizar acercamientos a aguellas
instituciones que son recipiendarias de los proyectos de cooperacion técnica.
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Producto 25. Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes de
radiacion o equipos emisores de radiaciones ionizantes).

25.2 Realizar visitas técnicas.

Se realizaron visitas técnicas a instituciones que utilizan radiaciones ionizantes o
equipos generadores de radiacidn, para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de proteccién radiologica en distintas instituciones, donde se verifican que
cumplan todos los requisitos de seguridad.

25.3 Documentar vy remitir los hallazgos.

Se documentaron los hallazgos encontrados en la visita técnica y se identifico que
cumplen con la legislacion nacional.

25.4 Redactar y Remitir recomendaciones.

Se remitieron las recomendaciones encontradas por parte del equipo técnico del
VEN durante las visitas.

25.5 Emitir el informe final.

Se elaboro el informe con los resultados de la visita técnica, donde se detall6 el tipo
de préactica que tiene la institucion, las fuentes de radiacion (con especificaciones
técnicas) o equipos emisores de radiacion, las observaciones encontradas y las
recomendaciones.

25.6Elaborar borrador de normativa sobre procedimiento de licencias

Se elaboro borrador de normativa sobre procedimiento de solicitud de licencias para
instalaciones que utilizan radiaciones ionizantes; En este de documento se presenta
la actualizacién de la “norma para la autorizacién de practicas asociadas al empleo
de radiaciones ionizantes” especificamente en su seccién concerniente a la solicitud
de licencia institucional de construccion para practicas asociadas al uso de radiacion
ionizante.

Producto 26. Propuesta de proyecto para el fortalecimiento de la
infraestructura de proteccion radioldégica ocupacional.

26.3 Elaborar propuesta de proyecto.

Se elabor6 una propuesta de proyecto nacional para la creacion de un laboratorio
secundario de calibraciones dosimétricas, donde se contempla desde la creacion
de capacidades hasta el fortalecimiento del laboratorio de dosimetria nacional.
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Producto 27. Actualizacion Registro Nacional de Fuentes Radioactivas (Fase

2).

27.1 Elaborar plan de supervision e inspeccidon conjunta VMEN y CNE.

Se elaboro el plan de supervision, para visitar las instalaciones que utilizan radiaciones
ionizantes o equipos generadores de radiacion.

27.2 Poner en marcha la primera fase del plan de inspecciones programadas y no
programadas.

Se realizaron informes de supervision de cada institucion a la cual se visité con la finalidad
de actualizar el registro nacional de fuentes radiactivas.

27.3 Recoger informacién técnica de las fuentes v equipos de las instalaciones con fuentes
y equipos generadores de radiaciones.

Se realizé un informe de los equipos generadores donde se incluy6 en la base de datos las
fuentes radiactivas y los equipos generadores de radiacién ionizante con sus
especificaciones técnicas.

Producto 28. Borrador de Anteproyecto de modificacion de la resolucién CNE-AD-
0011-2014 sobre politica y estrategia para la gestiéon de desechos radiactivos en la
Republica Dominicana.

28.2. Realizar reuniones de revision interinstitucionales.

Se realiz6 una reunion interinstitucional para tratar el interés en conocer los procedimientos
del INDOCAL para la generacion de normas y reglamentos aplicables en la geografia
nacional.

28.3 Aplicar las observaciones vy ajustar el documento final.

Se finalizaron las observaciones por parte del equipo técnico de la direccién de politica del
VEN sobre el documento “politica y estrategia nacional de gestion de desecho”.

28.4 Remitir borrador de anteproyecto.

Se remitié al Ministro el anteproyecto de modificacion de la resolucion CNEAD-0011-2014
sobre politica y estrategia para la gestion de desechos radiactivos en la Republica
Dominicana; Se realizé la modificacidon del documento “Resolucion CNE-AD0011-2014”
sobre politica y estrategia para la gestion de desechos radiactivos, lo cual produjo el
documento que se obtuvo por revisién de cada parrafo y el reordenamiento o modificacion
de lainformacion del antes mencionado. El objetivo principal es definir los lineamientos para
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que la gestién de los desechos garantice la seguridad de los trabajadores, el publico y el
medio ambiente, tomando en consideracion las generaciones presentes y futuras, asi como
la armonizacién de los criterios existentes a nivel nacional y recomendaciones
internacionales.

Producto 29. Incremento de la visibilidad de los proyectos de cooperacién técnica
sobre tecnologia nuclear y sus resultados en las diferentes instituciones

29.4Crear Red de comunicacion de los proyectos de Cooperacion Técnica

Se realizé contacto con todos los contrapartes de proyectos de Cooperacién Técnica y se
firmo6 un acuerdo en donde la contraparte se compromete a dar fiel seguimiento del proyecto
y presentar informes de avances el mismo.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Eventos Tipo de Actividad

Adaptacion al Cambio Climatico en la Sociedad Civil
Confirmation Webinario

Conferencia Anual de Women in Nuclear (Win) Webinario

Taller para Promocionar la Convencion sobre la Pronta
Notificacién de Accidentes Nucleares y la Convencién

sobre Asistencia en caso de Accidentes Nuclear o

Emergencia Radiol6gica Taller

Educational Webinar : Webinar 2 — Basics and History of
Nuclear Science Webinario

Programa de Entrenamiento sobre Salvaguardias
Jévenes Graduados y Profesionales Junior Taller

RLA0069: Reunidn Virtual para discutir el estado actual
y avances del proyecto Reunion Técnica
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Escuela de Tecnologias con Radiacion de la World
Nuclear University (WNU) // School of Radiation
Technologies at World Nuclear University (WNU)

Adaptacion al Cambio Climatico en la Sociedad Civil
Confirmation

Diplomado en Hacienda e Inversién Publica

Taller sobre técnicas computacionales para ciencia e
ingenieria nuclear.

First Latin-American Congress on Solid State Dosimetry

IAEA NUTEC Plastics Roundtable for North, Central,
South America and the Caribbean

Remote On-line Training Course on Financial Analysis of
Investment Project Scenarios with application of
COMFAR software for NNIs

Seguridad del transporte de materiales nucleares

International Workshop on Emergency Consequence
Management

Evento del Foro Iberoamericano de Organismos
Reguladores Radiol6gicos y Nucleares

Reuniéon Técnica sobre Criminalistica Nuclear de las
Bases

Second Training Course on Strategic Planning
Management for young leaders

Virtual Regional Training Course on Remote Sensing for
Water Use Efficiency

Workshop on the Characterization of Radioactively
Contaminated Land

Quinta Conferencia Internacional sobre la Gestion de la
Vida Util de las Centrales Nucleares

Plan de Estudios en Gestion Energética Territorial

Trimestre Octubre-Diciembre

Webinario

Diplomado

Taller

Congreso

Webinario

Taller

Webinario

Taller

Webinario

Reunién Técnica

Taller

Taller

Taller

Webinario

Webinario
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TALLER NACIONAL PARA EL SECTOR LEGISLATIVO
SOBRE LA RCSNU 1540 Y COMERCIO
ESTRATEGICO

Taller de Presentacion de los estudios nacionales
usando el Modelo del OIEA

Reunion Técnica sobre la Gestion de los Desechos
Peligrosos Generados durante la Explotacion y Clausura
de Reactores de Investigacion y otras Instalaciones
Nucleares

Workshop on Finance, Outreach and Marketing for NNIs

Aspectos basicos del disefio de sistemas de proteccion
para materiales radiactivos e instalaciones asociadas

Reunién Trienal de Puntos de Contactos Nacionales de
Incidentes sobre Trafico de datos

Curso de Termografia Industrial
Curso Virtual Regional de Formacion en Radiofarmacia

Taller Conjunto OIEA-ANSTO sobre Técnicas
Nucleares e Isotépicas para el Patrimonio Cultural

Decimoprimera Reunion de Convenciones sobre Pronta
Notificacién y Asistencia

Conferencia Internacional sobre Proteccion Radiolégica
Ocupacional

Aplicaciones de la tecnologia nuclear en la medicina
Seminario Virtual sobre Calibracion en Braquiterapia
Curso Gusano Barrenador

Curso Virtual Regional de Capacitacion para Primeros
Actuantes en una Emergencia

First International Conference on Nuclear Law: The
Global Debate

International Conference on the Safe and Secure
Transport of Nuclear
and Radioactive Materials

Trimestre Octubre-Diciembre

Taller

Taller

Reunién Técnica

Taller

Webinario

Reunién Técnica
Curso

Curso

Taller

Reunién Técnica

Webinario
Webinario
Webinario

Curso

Curso

Webinario

Webinario



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2021:
Trimestre Octubre-Diciembre

Diplomado en Calidad Diplomado

Curso de entrenamiento sobre el diagnéstico de
laboratorio de la Peste Porcina Africa Laboratorio
Veterinario Central Curso

4.1.4 Viceministerio de Hidrocarburos

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 30. Administracion de contrato petrolero Blogue SP2-Apache

1. Informe de avances

Levantamiento de Linea Base Ambiental

Durante los meses de junio-septiembre del 2021 se llevé a cabo la campafia de
levantamiento de la linea base ambiental del bloque SP2 de San Pedro de Macoris. APA
contrat6 a la empresa CSA para la ejecucion de los trabajos en alta mar en el que se
levantaron los principales parametros fisico-quimicos con enfoque en hidrocarburos que
caracterizan las aguas y sedimentos del mencionado bloque. Un equipo de técnicos del
MEM y MIMARENA acompafié en embarcacién a los cientificos en esta expedicion en
aguas territoriales dominicanas.

Durante este cuarto trimestre se recibié el reporte con los resultados de este
levantamiento de linea base ambiental. Adjunto a este informe se remite el reporte
correspondiente.

Autorizacion Ambiental

Este viceministerio coordin6 con el Ministerio de Medio Ambiente (MIMARENA), el
procedimiento a seguir por APA previo a la presentacion de solicitud de autorizacion
ambiental para iniciar la exploracion de hidrocarburos. Posteriormente, APA presentd ante
MIMARENA los documentos para recibir la autorizacion ambiental para iniciar la
exploracién de hidrocarburos en el bloque SP2. Dicha autorizacion fue otorgada por
MIMARENA para la realizacion de Estudio Geofisico Tridimensional del Subsuelo Marino
en el bloque SP2 en fecha de 27 de octubre del 2021.

Inicio de Exploracion de Hidrocarburos
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APA contrat6 a la compafia PGS para ejecutar un estudio geofisico de adquisicion de
lineas sismicas 3D en el blogue SP2. APA y PGS enviaron las embarcaciones a aguas
territoriales dominicanas.

Producto 31. Contratacion de servicios de consultoria para la planificaciéon,
promocién y lanzamiento de la 2da ronda petrolera para el otorgamiento de
derechos de exploracién y produccién de hidrocarburos de Republica Dominicana.

4. Realizar proceso de preguntas y respuestas.

Dada la decisién tomada por el MEM en el segundo trimestre de no continuar con la
contratacion de servicios de consultoria, esta actividad y las siguientes quedan detenidas
hasta nuevo aviso.

6. Gestionar firma del Contrato.

Dada la decisién tomada por el MEM en el segundo trimestre de no continuar con la
contratacion de servicios de consultoria, esta actividad no se ejecuté.

Producto 32. Reprocesamiento e interpretacion de lineas sismicas existentes en
cuencas costa afuera en el sur del pais — Modalidad Multicliente

Como es conocido, en el tercer trimestre se reporté que el Comité de Compras y
Contrataciones decidi6é que debe haber un proceso competitivo para esta contratacion.
Para apoyar al Comité de Compras y Contrataciones, este viceministerio prepard y envio
al Comité de Compras y Contrataciones del MEM un documento de Manifestacion de
Interés, para el lanzamiento de dicho proceso y posterior contratacion. Durante este
trimestre, el mencionado comité recibié la manifestacion de interés aprobada por el
Ministro y con esto se inici6 la coordinacion de su publicacion. Dicho lo anterior, las
siguientes actividades fueron afectadas y no ejecutadas, por tratarse de actividades
posteriores a las que se estan ejecutando actualmente.

5. Adjudicar contrato.
6. Gestionar firma de contrato
7. Iniciar camparia de reprocesamiento de lineas sismicas en zonas identificadas

Producto 33. Fiscalizacion de importaciones e inventarios de Hidrocarburos en
terminales y grandes contribuyentes

3. Realizar visitas técnicas de inspeccién de infraestructuras de hidrocarburos
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Se ha preparado un informe de la visita técnica realizada a la Terminal de Importacion de
Gas Natural en AES-Andrés, alli se estan realizando los trabajos técnicos para la
construccion de un nuevo tanque de almacenamiento de gas natural de 120,000 m3. Los
trabajos han de ser supervisados por el MEMRD conforme a la resoluciéon R-MEM-PCTA-
014-2020, que ha otorgado la licencia de construccion del nuevo tanque y expansion de la
terminal de GNL.

5. Recopilar informaciones de la industria
Se han recibido los datos de inventario de hidrocarburos de las principales empresas de
importacién y almacenamiento de hidrocarburos del pais.

6. Elaboracion de informe de fiscalizacion

Se ha elaborado el informe trimestral de importacion y calculo de los dias de inventario de
hidrocarburos almacenados en el pais. Con esto se obtiene informacion cuya finalidad es
ayudar a llevar a cabo politicas y medidas para incrementar los dias de combustibles que
tiene el pais.

Producto 34. Campafna de analisis geoguimico en cuencas sedimentarias terrestres
y lugares con emanaciones naturales.

Como es conocido, en el tercer trimestre se report6é que la ejecucién de esta campafia no
seria a traves de contratacion directa de investigadores de la Universidad Complutense
de Madrid, sino que el MEM tom¢ la decision estratégica de realizar esta contratacion a
través de un concurso publico en el que se invitaran empresas y/o instituciones de
investigacion o educativas para presentar oferta en el concurso.

Durante este trimestre, para apoyar al Comité de Compras y Contrataciones, este
viceministerio preparod y envio al Comité de Compras y Contrataciones del MEM un
documento de Manifestacion de Interés aprobado por el Ministro y con esto se inicio la
coordinacion de su publicacion. Dicho lo anterior, por la razén de que ain no se ha
lanzado el concurso de contratacion de la empresa, los siguientes trabajos que
correspondian a este trimestre no fueron ejecutados:

6. Iniciar ejecucién de campafa geoguimica en zonas identificadas y realizacién de
determinaciones analiticas.
7. Analizar e interpretar datos.

Producto 35. Adquisicion de equipos de fiscalizacion de hidrocarburos

3. Adquirir cromatografo de gases.
De acuerdo a lo reportado en el tercer trimestre de que luego de revisar el acuerdo
interinstitucional, se tomo la decision de no continuar con este proceso de donacion del
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cromatografo, hasta tanto no se definan las competencias legales del MEM y el
solapamiento con el MICM en el subsector downstream de la cadena de hidrocarburos en
el pais, todas las actividades derivadas del mismo, no seran efectivas, citamos:

4. Instalar y poner en marcha el cromatégrafo en DGA
5. Recolectar muestras de gas natural en terminales de almacenamiento

Producto 36. Integracion de datos técnicos existentes ala Base Nacional de Datos
de Hidrocarburos.

Se ha solicitado la contratacién del personal para recibir el entrenamiento en asociado a
Tecnologia de Administracion de Prosource de la Base Nacional de Datos de
Hidrocarburos (BNDH). Adjuntamos la autorizacién para contratar personal, estamos en
espera de que la Direccién de Recursos Humanos concluya el proceso de contratacion y
asi iniciar este proyecto. Dicho lo anterior, las actividades que estaban programadas para
este trimestre y que son posteriores a la contratacion del personal, no fueron ejecutadas:
5. Subir datos a la plataforma prosource

Producto 37. Ampliacién de la red gravimétrica relativa nacional

4. Instalacion de placas en diferentes provincias del pais

Se ha realizado la solicitud de permiso de instalacién de placas gravimétricas para la
actualizacion de la Red Gravimétrica Nacional de la Republica Dominicana en diferentes
provincias del pais. Adjunto a este informe, se encuentra un reporte de las reuniones con
las gobernadoras, alcaldes y miembros de la sala capitular de las diferentes localidades
donde se instalaran las estaciones con las placas gravimétricas.

Producto 38. Apoyo ala Direccion Juridica con la revisién y desarrollo de nuevas
requlaciones en materia de exploracion.

1. Preparar borrador de mejora de requlacidon de exploracion y produccion de
hidrocarburos.

Durante el ler trimestre del 2021 se ha revisado el decreto 83-16, del 29 de febrero de
2016, reglamento de exploracion y produccion de hidrocarburos, se han realizado algunas
sugerencias a la Direccion Juridica y se ha preparado un borrador del decreto para
introducir las modificaciones al mismo, de tal forma que permita adecuarlo a la realidad
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actual del mercado de exploracion y explotacion petrolera a nivel internacional. De este
modo, queda completado este producto.

Producto 39. Elaboracién de propuesta para ejecutar prueba piloto para la medicion
del impacto potencial de la conversion a gas natural de |la flotilla de autobuses de la
OMSA.

Durante el segundo trimestre se preparé el borrador de acuerdo para la realizacién de
esta prueba piloto entre el MEM-OMSA. Sin embargo, ha sido imposible contactar al
representante de OMSA a fin de obtener su visto bueno y posterior suscripcién de
acuerdo.

39.3 Informe de inicio de pruebas

Luego del envio del borrador de acuerdo para realizar la prueba piloto entre MEM-OMSA,
no nos fue posible lograr el interés de la OMSA, por lo cual no se pudo concretar el
proyecto.

39.4 Informe de avanzada de trabajos realizados

Luego del envio del borrador de acuerdo para realizar la prueba piloto entre MEM-OMSA,
no nos fue posible lograr el interés de la OMSA, por lo cual no se pudo concretar el
proyecto.

Producto 42. Elaboracion de propuesta de actualizacion de la base legal del MEM en
materia de hidrocarburos

1. Realizar reuniéon de revisidon de informe trimestral de avances.

Como parte de los trabajos fruto del acuerdo de colaboracion entre el MEM y
REFIDOMSA, firmado en fecha 14 de junio del 2021. A partir del mes de julio se ha
iniciado los trabajos con consultores internacionales, la redaccion de una propuesta
normativa para la institucionalizacion de la exploracién y explotacion de hidrocarburos en
Republica Dominicana. Esta propuesta deber& consolidar, armonizar y jerarquizar la
legislacion dominicana sobre la materia y los érganos competentes, definiendo la
estructura del régimen organizativo y de gobernanza del sector.

Adjunto a este informe, se encuentra el acuerdo de colaboracion antes mencionado.

Informe de avances:
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La propuesta de anteproyecto de ley para la institucionalizacién de la exploracion y
explotacién de hidrocarburos en Republica Dominicana se encuentra depositada en la
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo para su estudio, aprobacion y posterior
apoderamiento de las Camaras Legislativas.

Producto 44. Estudio de factibilidad de comercializacion al detalle de
biocombustibles, hidrogeno y recargas eléctricas y otros combustibles en
estaciones de servicio de combustibles liquidos

Con la colaboracion del Consejo de Granos de Estados Unidos (US Grains Council) y a
costo cero para el Estado dominicano, se he preparado una hoja de ruta con acciones a
seguir para la introduccién de biocombustibles en el pais y su comercializacion en las
estaciones de servicio de combustibles liquidos.

Para el mismo se ha iniciado un estudio de factibilidad respecto al tratamiento arancelario
para la introduccién y posterior comercializacion de los biocombustibles en el pais,
adjunto un resumen del estudio.

Producto 45. Creacidon de las bases del sistema nacional de monitoreo y medicion a
distancia de infraestructuras de almacenamientos de combustibles.

1. Realizar reunién de revision de Informe trimestral de avances.

Se han mantenido reunion con empresa privada (Emerson) que se dedica desarrollar
tecnologia de custodia, monitoreo y supervision de los principales parametros en el
almacenamiento de combustibles liquidos en terminales de importacion y almacenamiento
de combustibles. Se espera conocer propuesta concreta de esta empresa para
posteriormente buscar la forma de su aplicacion en las terminales de almacenamiento
dominicanas.

Producto 47. Plan para manejo de combustibles durante crisis de suministro

7. Realizar un plan en coordinacion y apoyo de otras instituciones publicas y las
empresas privadas.
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Como parte del MOU suscrito entre el MEM y la Asociacion Dominicana de Empresas de
la Industria del Combustible (ADEIC), durante el cuatro trimestre del afio se realizaron tres
reuniones con los representantes de ADEIC a fin de socializar la informacion recabada
por este Ministerio sobre los planes de manejo de emergencias de las empresas y
entidades clave para el suministro de combustibles en el pais.

Se elabord una ruta critica para el andlisis y realizacion de propuestas sobre el plan y se
esta coordinando la préxima reunién de seguimiento para el mes de enero de 2022.

Producto 48. Plan para la creacion de reservas estratégicas de combustibles

Como parte del MOU suscrito entre el MEM y la Asociacion Dominicana de Empresas de
la Industria del Combustible (ADEIC), las partes acordaron identificar las posibles
ubicaciones en las que se podrian desarrollar puntos alternos de recibo y almacenamiento
de hidrocarburos.

En seguimiento a este objetivo en la reunién celebrada en fecha de 19 de agosto del
2021, entre representantes del MEM y ADEIC, se abordd el tema de creacion de reservas
estratégicas de combustibles.

1. Elaborar plieqgo de condiciones.
2. Lanzar llamado a concurso para contratar a empresa.

Este proyecto ha continuado, pero sin la necesidad de licitar y gastar los RD6,000,000.00
que tiene designado en presupuesto.

3. Contratar empresa para ejecucion de trabajos

Hemos recibido propuestas de servicios para la elaboracién del plan, sin embargo no han
sido suficientes para garantizar que el proceso se lleve a cabo de manera transparente.
Lanzaremos una solicitud de manifestacion de interés a fin de captar la atencion de
empresas e individuos que esté debidamente capacitados y prestos para realizar los
trabajos.

Producto 49. Creacién de un reqistro de importadores de hidrocarburos
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3. Informe de recepcidon de documentos y datos para el registro

Hemos estado recibiendo los datos de las empresas importadoras de hidrocarburos, a
través de DGA, lo que nos permite obtener datos confiables de los importadores de
hidrocarburos. Con esto hemos avanzado con la creacién de la base de datos de registros
de estos importadores.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

= Proyecto: Actualizacion de linea base de vehiculos livianos en el pais

Este estudio esté siendo realizado con fondos del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (ONU AMBIENTE), con los consultores del Centro Mario Molina Chile
(CMMCh) y J&J Consulting como socio local.

Se continlia trabajando con el proyecto que pretende actualizar los datos de la linea base
de vehiculos livianos de RD con el fin de promover la utilizacion de combustibles mas
limpios y la eficiencia de consumo de combustibles automotrices en Republica
Dominicana, para con ello contribuir a la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero y contaminantes del sector de transporte terrestre. Dicho proyecto tiene entre
sus objetivos actualizar la linea base de rendimiento de la flota de vehiculos livianos ya
existente con datos de vehiculos desde 2005-2015, incluyendo los vehiculos introducidos
en el pais entre el 2016-2018.

= Proyecto: Promocién de Tecnologias de Ensayos no Destructivos para la
Inspeccion de Estructuras Civiles e Industriales (ARCAL CLVIX)

Este proyecto organizado y financiado por el Organismo Internacional de Energia Atémica

(OIEA) tiene como objetivo fundamental la creacién de capacidades en organismos

publicos (preferiblemente) en ensayos no destructivos (END) de estructuras civiles e

industriales para posteriormente impulsar la creacion de un sistema de certificacion END

bajo las normas 1SO9712:2012 e 1ISO17024:12 en el pais.

El proyecto continta y hemos solicitado al Coordinador Nacional de los proyectos ARCAL
del OIEA en el pais, el entrenamiento en las técnicas basicas END nivel 1 para el equipo
técnico del MEM, con el fin de mejorar las competencias técnicas en la fiscalizacion e
inspeccion de estructuras metalicas industriales y energéticas, como parte del programa
de fiscalizacion que lleva a cabo este Viceministerio de Hidrocarburos, no hemos obtenido
respuesta aun.
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= Proyecto: Evaluacion Agrondmica e Industrial de variedades mejoradas de
Jatropha curcas para la produccion de biodiesel en la Republica Dominicana

Se ha retomado este proyecto que tenia afios sin ser actualizado. El fin del mismo es la
evaluacion agrondémica e industrial de diferentes variedades mejoradas de Jatropha
curcas para producir biodiesel en el pais.

Se ha tomado una capacitacion impartida por equipo técnico del gobierno de México con
experiencia en el cultivo de la Jatropha curcas a funcionarios de diferentes instituciones
del gobierno dominicano de:

Ministerio de Energia y Minas

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

Comision Nacional de Energia

Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)

c. Resoluciones Normativas y permisos

- No se ha emitido ninguna resoluciébn promovida por este viceministerio durante este
trimestre.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras participaciones
Ministeriales

Coordinacion Interinstitucional:

El VMH realiza esfuerzos para la coordinacion de sus actividades con las instituciones
gubernamentales y privadas que se relacionen con la labor de nuestro viceministerio, para
lo que ha realizado las siguientes jornadas de trabajo:

e Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, reunién con el viceministro de
Gestion Ambiental para dar seguimiento a la coordinacion de los trabajos derivados
del Contrato Petrolero con Apache en relacién a la Linea Base Ambiental y la
Autorizacion Ambiental de Apache ante MIMARENA,;

e Ministerio de Defensa, reunién con los diferentes cuerpos directivos de la Armada
Dominicana con la finalidad de iniciar la coordinar los trabajos del barco en el que
Apache realizara la adquisicion de lineas sismicas en el bloque SP2.

e CODOPESCA, reuniones con la Direccién de Recursos Pesqueros para tratar las
afectaciones temporales que pudiera tener los trabajos de exploracion de
hidrocarburos a ser realizada por Apache.

e Se continud con los trabajos con la Mesa Técnica para la elaboracién del Plan de
Manejo de Crisis de Hidrocarburos producto del acuerdo de colaboracion entre el MEM
y la Asociacion Dominicana de Empresas de la Industria del Combustible (ADEIC);
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e Presentacion y coordinacién a Prodominicana acerca de las oportunidades de inversion
en materia de exploracion y produccion petrolera en Republica Dominicana;

¢ Visita técnica al emplazamiento de construccion del nuevo tanque de almacenamiento
de GNL de ENADOM en la terminal de AES-Andrés;

Colaboracién con SICA

e Se remitid durante todas las semanas, el informe semanal de precios de combustibles
de Republica Dominicana para elaborar el informe semanal del Comité de Directores
de Hidrocarburos (CCHAC) del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA).

e Se apoyo en la revision de la Matriz de Aportaciones Nacionales EESCA, desarrollada
por el Grupo Técnico de Planificacion Energética de SICA.

e Se apoy0 con la revision del Pacto Energético Regional (Energy Compact),
desarrollado por las Naciones Unidas a través del SICA y el Grupo Técnico de
Planificacion Energética.

4.1.5 Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)

o Productos/Resultados e Impactos
50. Plan de Mantenimiento Anual de las Infraestructuras Energéticas

50.1. Elaborar el programa de visitas para inspeccionar las infraestructuras energéticas

Esta actividad consiste en elaborar un listado de las infraestructuras energéticas, su
operador y la fecha agendada para realizar las visitas de inspeccién del mantenimiento en
cada trimestre. En este sentido el programa de visitas correspondiente al T4, fue cargado
por adelanto en T3.

50.2. Realizar las visitas de inspeccién

Esta actividad consiste en inspeccionar las ejecutorias de los planes de mantenimiento
realizados a las infraestructuras energéticas. En este reporte se han cargado 10 informes
de visita, tal y como fue planificado para el T4 del POA-2021.

50.3. Solicitar la publicacion de visitas de inspeccion en medios digitales.

Esta actividad requiere la elaboracion de notas informativas sobre las visitas de inspeccién
para publicacién en los medios digitales del MEMRD (pégina web y redes sociales). En ese
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sentido se han enviado al Departamento de Relaciones Publicas 5 solicitudes de
publicacion, tal y como fue planificado para el T4 del POA-2021.

50.4. Solicitar a las infraestructuras energéticas el programa de mantenimiento para el
2022.

Esta actividad requiere de la elaboracion y envio de comunicaciones de solicitud de los
planes anuales de mantenimiento de las infraestructuras energéticas de agentes del sector
energético y de empresas de almacenamiento de combustible planificado para el afio 2022.
En ese sentido, han sido requeridas un total de 15 solicitudes, a pesar de haber planificado
10 para el T4 del POA-2021.

51. Reglamento de Disefio, Construccién e Instalacion de Gasoducto Tradicional para
Gas Natural

51.5. Entregar el borrador del reglamento al Sr. Ministro

Esta actividad consiste en remitir al Ministro la propuesta de normativa a los fines de
gestionar su aprobacién y en una segunda etapa su aplicacion y/o entrada en vigencia. Este
envio se planifico para T3, pero se ejecuté en T4.

52. Promocién de la Seguridad Energética

52.1. Elaborar material promocional sobre sequridad energética

Esta actividad comprende la creacion de un material publicitario alusivo a la seguridad
energética, y a pesar de haber sido planificada para T4, actividad se realiz6 de manera
anticipada en T3.

52.2. Solicitar la publicacién de material promocional en los medios digitales

Esta actividad consiste en solicitar a la Direccion de Comunicaciones del MEMRD la
publicacion de materiales alusivos a la seguridad energética en los medios digitales y redes
sociales del MEMRD, y a pesar de haber sido planificada para T4, actividad se realizé de
manera anticipada en T3.

52.3. Realizar charlas sobre sequridad energética

Esta actividad consiste en celebrar charlas para la difusién y concientizacion de los roles
de la seguridad energética y a pesar de haber sido planificada para T4, actividad se realizo
de manera anticipada en T3, no obstante, en este T4, hemos incorporado los medios de
verificacidon de la realizacion de dos (2) charlas que no fueron planificadas en el POA 2021
del VSEI:

a) “El rol de la planificacion en la Seguridad del Sistema Energético”, disertada por el
Ing. Raul Pérez Guerrero.
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b) “Sistema de Almacenamiento de energia - Posible Solucién a los problemas de
confiabilidad del SENI”, disertada por el Ing. Fausto Pérez Guerrero.

53. Documento base de Reglamento de Mantenimiento y Protecciones para
Infraestructuras Energéticas (Fase 1)

53.3. Realizar reuniones para identificar observaciones al borrador

Esta actividad comprende la celebracién de reuniones para definir los lineamientos y
alcance de la propuesta del reglamento. En este reporte de monitoreo T4 fueron celebradas
3 reuniones con el personal interno MEMRD a los fines de poder lograr la propuesta del
reglamento (solo se planificaron 2 reuniones para este T4).

53.4. Ajustar el documento base a las observaciones realizadas

En esta actividad se analizaron y consolidaron las sugerencias realizadas en la mesa de
trabajo para la mejora del documento. Dicha actividad fue realizada tal y como se contempl6
en el POA 2021 del VSEI.

54. Informe sobre Incidencia del Cambio Climético en la Planificacién Energética
(Fase 2)

Este producto no tiene actividades programadas para T4.

55. Plan Nacional Indicativo de Desarrollo de Infraestructuras Energéticas Criticas

55.4. Socializar el borrador del plan con los involucrados

Esta actividad consistié en la remisién de la propuesta del VSEI a los involucrados del
proyecto, a los fines de recibir sus observaciones y/o recomendaciones. Esta actividad fue
planificada para el T3, pero fue ejecutada en T4.

55.5. Aplicar las observaciones de la socializacién vy ajustar el borrador final

En esta actividad se analizaron y consolidaron las sugerencias realizadas en la mesa de
trabajo para la mejora del documento. Dicha actividad fue realizada tal y como se contemplo
en el POA 2021 del VSEI.

55.6. Entregar el Plan Propuesto

Esta actividad consiste en remitir al Ministro la propuesta del Plan Nacional Indicativo a los
fines de gestionar su aprobacion y en una segunda etapa su publicacion en los medios
digitales y redes sociales del MEMRD. Dicha actividad fue realizada tal y como se
contemplo en el POA 2021 del VSEI.

56. Apoyo a la formulacion de Planes de Desarrollo Energético Sostenible a nivel
subregional. Acuerdo de Cooperacién MEMRD/OIEA. Proyecto RLA2017 (Fase 3)
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56.1. Participar en reuniones para desarrollar los casos de estudio nacionales

Esta actividad requiere de la elaboracién de una minuta por cada reunion que se realice
para cumplir con los objetivos de la actividad. En este T4, han sido cargadas 2 minutas de
reunion, una que debid realizarse en T3, pero que fue reprogramada en T4, y la segunda
que se programo para este mismo T4.

56.3. Participar en talleres de estudios subregionales de desarrollo energético sostenible

Esta actividad consiste en la elaboracién de un informe por cada taller que se realice para
cumplir con los objetivos de la actividad. En este sentido, el informe correspondiente al taller
programado para el T4, fue suspendido por los directivos del OIEA. Por el momento ain no
se conoce la fecha en la cual sera realizado este taller.

56.4. Participar en el andlisis de casos de estudios de energia nacionales o subregionales

Esta actividad requiere de la elaboracién de un informe por cada taller que se realice para
cumplir con los objetivos de la actividad. En este T4, fue realizado el taller para el caso de
estudios nacionales usando el modelo MESSAGE. Dicha actividad fue planificada para el
T3, pero fue realizada en T4.

56.5. Envio del Informe

Esta actividad consiste en remitir al Ministro la propuesta final del proyecto, pero el mismo
se ha visto retrasado por la pandemia originada por el Covid-19.

b. Proyectos no contemplados en el POA.

1.1) Participacion en |la Mesa de Trabajo de Combustibles

Esta actividad consiste en brindar el apoyo necesario en materia de seguridad energética
a una mesa de trabajo compuesta por La Asociacion Dominicana de Empresas de la
Industria del Combustible (ADEIC) y el Viceministerio de Hidrocarburos, a los fines de
establecer planes y estrategias para el desarrollo del sector combustible para las centrales
de generacion eléctrica. Como medio de verificacion, anexamos la minuta de dicha reunion.

1.2) Solicitud de Permiso de Construccidn del Gasoducto de Bavaro
Esta actividad consiste en brindar el apoyo necesario al Viceministerio de Hidrocarburos en
el conocimiento y tramitacion de la solicitud del permiso de construccion del Gasoducto de
Bavaro en favor del Consorcio Energético Punta Cana - Macao.
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c. Resoluciones normativas y permisos
En este trimestre no fueron emitidas resoluciones de normativas o permisos relacionados
a los productos del POA 2021 del VSEL.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras

participaciones ministeriales.
El personal del VSEI ha tenido participacion en los siguientes eventos y/o actividades:

3.1) Reunién de Cierre de Fiscalizaciones Realizadas a EDENORTE 2021”

e. Medios de verificacion complementarios

3.1) Reunién de Cierre de Fiscalizaciones Realizadas a EDENORTE 2021”

Dia de la Reunion: 21 de diciembre 2021

Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Oficinas Administrativa de EDENORTE, Santiago

Participantes por el VSEI- MEMRD // EDENORTE:

Ing. Fausto Pérez, Viceministro de Seguridad Energética e Infraestructura

Ing. Wilson Nufiez, Director de Infraestructuras Energéticas

Ing. Kemuel Avila, Coordinador de Infraestructuras Energéticas

Ing. Jorky Hernandez, Director de Grandes Clientes y Ayuntamientos EDENORTE
Ing. José Villa, Gerente de Subestaciones EDENORTE
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4.1.6 Viceministerio de Minas

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)

o Productos/Resultados e Impactos
Producto 57. Fortalecimiento institucional para el desarrollo integral del sector
minero nacional

El Viceministerio de Minas ha establecido como tema fundamental el desarrollo del
sector minero bajo una concepcidon holistica, por lo que se identificé como
elemento primario la adecuacion de la Ley Minera No. 146 del afio 1971,
base de sustentacién juridica del quehacer del sector a nivel nacional. Las
opiniones de los actores mineros revistieron una alta importancia, bajo este
entendido, se realiz6 una segunda ronda de consultas. En consecuencia,
ciertas modificaciones fueron introducidas previo al sometimiento ante el
Poder Ejecutivo, quien definira el curso de este.

57.1 Dar apoyo elaborar propuestas técnicas

Los ingenieros Miguel Diaz y José Mauricio Hernandez, Viceministro y Director de Gestion
Técnica Minera respectivamente, dieron apoyo técnico al personal de la Direccion Juridica
en la elaboracion de la propuesta de reformulaciéon de la Ley Minera, que fue remitida al
Poder Ejecutivo.

57.2Dar Apoyo en consulta grupos de interés externos

Las consultas con los grupos de interés se han llevado a cabo, ya que este es un aspecto
importante para el desarrollo del sector, contar con un documento que ha pasado por el
escrutinio de los actores principales del quehacer minero nacional, como lo es anteproyecto
de reformulacién de la Ley 146-71. Estas se han realizado de un modo exitoso con la
participacion de las partes.

Producto 58. Fiscalizacién de Concesiones de Explotacion Minera

58.1. Revisar Plan de Fiscalizacion Minera de Explotacion

Este plan se elabora como soporte para la aplicacién del Protocolo de Fiscalizacion,
procedimiento legal aprobado por el MEM para el seguimiento y control del cumplimiento
de las normas establecidas a los titulares de concesiones mineras.

Es responsabilidad de la DGM elaborar dicho plan, que posteriormente es revisado por el
MEM, ambos realizan las acciones y coordinaciones necesarias para la ejecucion de los
viajes de campo, a saber:

= Comunicacion de la DGM al promotor o empresa concesionaria.
= Solicitud de viaticos y traslado.
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= Coordinacién para el viaje de campo entre la comision técnica
interinstitucional de fiscalizaciéon (MEM-DGM).

En el trimestre se hicieron 5 cambios al plan original, por lo que se elaboraron en total de 6
archivos secuenciales mostrando la variacion en los planes.

58.2 Ejecutar Plan de Fiscalizacibn Minera para concesiones de explotacion

Con la aprobacion del Plan de Fiscalizacion, y las coordinaciones correspondientes para
los trabajos de campo segun la programacion definida, el Viceministerio de Minas
juntamente con la Direccion General de Mineria, durante el periodo
abril-junio 2021, realiz6 fiscalizaciones mineras a 4 concesiones de explotacion, aplicando
el Protocolo disefiado para la finalidad.

La razén de no haber cumplido con la metas o cantidad de concesiones de explotacién
fiscalizadas que debieron ser 15 segun el POA del afio 2021 para el cuarto trimestre. La
razén de esta diferencia es que se agoté el calendario de las fiscalizaciones de las
concesiones de explotacion y se incluyeron las de exploracién que entraron en el trimestre.

58.3. Elaborar Informes de Fiscalizacion

Se elaboraron 4 informes de fiscalizaciones mineras realizadas.

Producto 59. Fiscalizacion de Concesiones de Exploracion Minera

59.1 Revisar Plan de fiscalizacidn minera de exploracion.

Corresponde al MEM la revision del Plan de fiscalizacidn para las visitas a las concesiones
de exploracién, para luego de su aprobacion, la comision interinstitucional MEM-DGM
realizar las coordinaciones de lugar para realizar las visitas de supervision en campo. Las
concesiones de exploracion planificadas se incluyen el mismo plan que se hace para las
concesiones de explotacion segun el producto no. 58.1.

59.2 Ejecutar Plan de Fiscalizacion Minera para concesiones de exploracion.

El plan de fiscalizacion de campo para concesiones de exploracion se trat6 de realizar con
presentaciones de los promotores en la oficina de la DGM, por lo que a pesar de los cambios
en la planificacion se visitaron 17 concesiones de exploracion.

59.3 Elaborar informes de fiscalizacioén.

A cada concesion visitada le corresponde un informe de fiscalizacion que muestra el
resultado del trabajo de supervision realizado. Para el periodo de referencia se elaboraron
17 informes de visitas a concesiones de exploracion.



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2021:
Trimestre Octubre-Diciembre

Producto 60. Evaluacién de los aspectos técnicos de solicitudes de concesiones
mineras

60.1 Realizar visitas de reconocimiento para evaluacion de expedientes

Durante los meses octubre-diciembre 2021 el proceso de evaluacion de expedientes de
solicitudes de concesiones no amerito la realizacion de visitas, ya que no hubo que verificar
ningun aspecto técnico en el campo.

60.2 Evaluar expedientes

Se evaluaron 4 expedientes de solicitudes de concesiones mineras, de las cuales 1 es
solicitud de explotaciéon no metalica, 2 solicitudes de exploracion no metalicas y 1 solicitud
de exploracién para metélicos.

60.3 Emitir informe de resultados

Se cargaron 4 archivos de 4 expedientes revisados.

Producto 61. Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales.

61.1. Realizar reunién

En el transcurso del trimestre la Mesa de Fiscalizacion Econdmica de las Industrias
Extractivas solicitdé la creacion de cédigos arancelarios para fines de la adecuada
exportacion la Sal Gema, Ambar y Larimar, estos dos Ultimos en sus diferentes
clasificaciones, mismas que fueron aprobadas. Su entrada en vigor serd a partir del 1ro de
enero 2022, dentro de la proxima edicion del Arancel de Aduanas de Republica Dominicana.
De igual manera, se encuentra en fase final de revision para su puesta en funcionamiento,
el Protocolo de Gastos de Exploracion minera.

Producto 62. Promocién de una cultura minera

La Direccién de Gestion Comunitaria prosigue con las labores de promocion para la
generacion de una cultura favorable hacia la mineria sostenible, a través del programa El
Aula del Saber. Instrumento formativo que fomenta el conocimiento técnico en las
comunidades e instituciones. En este periodo el VMM ha apoyado la realizacion de 15
talleres dirigidos a las comunidades.

La empresa Llorente & Cuenca, experta en desarrollo de estrategias de comunicacion, fue
contratada con la finalidad de modificar la imagen negativa que persiste sobre la mineria



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2021:
Trimestre Octubre-Diciembre

en la Republica Dominicana. En el mes de enero de 2022, lanzaran una campafa educativa
a tales fines.

62.3. Realizar actividades de capacitacion.

Se realizaron dos capacitaciones técnicas sobre seguridad y salud para el personal de la
empresa Coral and Marble. Hay una lista de participantes enviada por SISPOA.

No Contemplados

Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras participaciones
Ministeriales.

Reuniones

¢ Reuniones para discusion del Plan Estratégico Viceministerio de Minas, planes de
trabajos y seguimiento, los dias 29-10-2021, 9-11-2021.

¢ Reunidn para validacién de Perfiles Profesionales — Familia Construccion y Mineria,
Ministerio de la Presidencia.

¢ Reunidn para validacién de Procedimiento de Simplificacion de Tramites para el
Otorgamiento de Solicitudes de Exploracion y de Explotacién de Minerales Metalicos
y no Metalicos. Direccién de planificacion y Desarrollo del MEM

¢ Reunidn para discusion del Plan Estratégico Viceministerio de Minas, planes de
trabajos y seguimiento., los dias 29-10-2021, 9-11-2021. Viceministerio de Minas,
MEM.

e Reuniones con los mineros de la Mina de Larimar en fecha 10/11/2021

¢ Reunidn con el cura péarroco de la Catedral de Barahona.

e Reunidén con mineros y artesanos en DGM.

¢ Reunidn con subdirector de PROMIPYME.

¢ Reunién con la sefiora Taty Olmos del MITUR.

¢ Reunion de Panificacion Nacional en MEPYD.

¢ Reunion con Unidad de Analisis Financiero (UAF)

Capacitaciones




Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2021:
Trimestre Octubre-Diciembre

e Valoracién y Administracion de Riesgos. Este curso fue impartido por el
departamento de Planificacion y Desarrollo del MEM.

Talleres

o Gestidon Segura de Escenario de Exposicién del Publico Frente a
Residuos de Industrias no Nucleares con Presencia de Materiales
Radiactivos Naturales. Coordinado por el Viceministerio de Energia
Nuclear, e impartido por el Organismo Internacional de Energia Atémica.
e Induccién ala Administracion Publica (MAP)
Convenciones

e Participacién Convencién Agro Minera (AGROMIN).

4.1.7Direccion de Asuntos Ambientales y Cambio Climéatico

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos
Producto 63. Participacion institucional e interinstitucional en materia ambiental y de
cambio climatico.

63.1Realizar visitas de monitoreo a las empresas mineras y energéticas. (50%)

Se realizaron dos (2) visitas a lagunas ENVIROGOLD uno seguimiento plan de cierre y
FALCONDO monitoreo de Ruidos en fiscalizacion anual junto al Viceministerio de Minas,
evidenciandose que los parametros ambientales estan dentro de la norma. En cuanto a
CORMIDOM no se ha podido realizar los monitoreos de calidad de agua programados,
debido a que esta empresa se ha negado a recibir el equipo tecnico de la Direccion,
situacion que ha sido comunicada a la Direccion Juridica.

63.2Realizar reuniones sectoriales. (20%)

Se han realizado reuniones para la actualizacion del Plan de Accion de las NDC-RD 2022-
2025 sector Ciudades Resilientes y Salud, para alinear las acciones sectoriales.
Participamos con las diferentes instituciones que participan en el proyecto de elaboracién
de las Cuentas Ambientales de Energia y Emisiones, las cuales estan en el proceso de
revision del acuerdo interinstitucional (MOU) que debe ser firmado entre las instituciones
participantes.

63.3 Elaborar informes de visita de monitoreo. (30%)
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Se emitieron dos (2) informes correspondientes a las visitas a FALCONDO vy las Laguna
ENVIROGOLD, para monitoreo de ruidos y seguimiento plan de cierre en fiscalizacion,
donde se evidencia su cumplimiento con las normas ambientales correspondientes.

Producto 64. Plan de indicadores climéticos en proyectos mineros y energéticos.

64.1 Analizar componentes climaticos en los proyectos a desarrollar (50%).

Actividad iniciada con la remisién de la comunicacion, solicitando a los diferentes
Viceministerios y Direcciones los diferentes proyectos para su posterior analisis y
determinacion de indicadores. Estamos a la espera de la contratacion del personal que se
requiere para dicha actividad, asi como la sustitucién de los desvinculados.

64.2Elaborar indicadores para cuantificacion de la reducciéon de emisiones de GEI en cada
proyecto (50%). Ver comentario anterior.

Producto 65. Determinaciéon de Pasivos ambientales mineros.

65.1Elaborar el plan de visitas a minas abandonadas.

Se realiz6 la reunién para discutir con los involucrados las minas a visitar, de acuerdo a su
ubicacién geogréfica y en coordinacion con la fiscalizacién que realiza mineria. Luego de
realizo el cronograma para octubre y diciembre.

65.2Visitar areas susceptibles de ser pasivos ambientales.(40%)

Esta actividad fue reiniciada a partir de reunién con las diferentes areas involucradas;
durante el trimestre se realizaron un total de una (1) visita a la Mina de Ambar Hato Mayor.

65.3Elaborar informe de visitas. (30%)

Se realizaron el informe correspondiente a la visita, 1 en total, y se pudo verificar el estatus
de la mina visitada no regulada es la mina de ambar de Hato Mayor su operaciones son
realizadas de manera artesanal puede ser considerado como un pasivo ambiental, por que
se debe implementar un programa de monitoreo por parte de las autoridades.

Producto 67. Supervision e informe de seguimiento del Plan de Remediacion
Ambiental (GRAS)

67.1. Actualizar informaciéon de actividades ejecutadas. (5%)

Durante este periodo continuamos con la colocacion de cal en las pozas Inferior y Principal
para contribuir con la mejora del pH. Monitoreo calidad de las aguas dentro y en el entorno
de la mina, monitoreo instrumentacion geotécnica del muro de Mejita para verificar su
estabilidad. Entre las actividades mas relevantes ejecutadas podemos destacar la
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continuacién de los trabajos de construccion de cobertura poza Principal, reforzamiento del
muro, excavacion y colocacién de material. El volumen total de agua bombeado hacia la
planta de tratamiento de efluentes (ETP) es de 3,173,726 ms.

67.2. Elaborar, actualizar y dar sequimiento a indicadores. (20%)

Con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del plan, han sido establecidos varios
indicadores para la calidad de agua y la instrumentacion geotécnica. Damos seguimiento a
los pardmetros de pH, Oxigeno Disuelto (OD), Conductividad, Temperatura, Total de Solido
Disuelto (TDS) en diferentes puntos dentro y fuera de la mina. En relacion a los monitoreos
geotécnicos realizados a los inclinémetros y piezémetros instalados en el muro de Mejita,
se pudo comprobar que las variaciones de presion a lo interno del muro no evidencian
ninguna anomalia que ponga en riesgo la estabilidad estatica del muro de la presa Mejita.
Se evidencia que los valores encontrados estan por debajo de los umbrales establecidos
en el estudio Sysmin.

67.3. Redactar y entregar informes. (25%)

Durante este periodo, se ha emitido un total de doce (12) informes de seguimiento a las
ejecuciones de las actividades del plan; se emite un informe inextenso, un sintetizado, que
evidencia las ejecutorias del proyecto mensual en porcentajes para una facil comprension;
el informe Calidad de Agua, informe monitoreo instrumentacion geotécnica y un informe
ejecutivo del proyecto desde sus inicios a la fecha.

67.4. Supervisar Obras y Actividades de Remediacion (50%)

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades programadas se han realizado seis (6)
reuniones entre los equipos técnicos MEM-PVDC. En cada una se emiti6 la minuta
correspondiente, de las seis (6) minutas presentadas 5, corresponde al T4, y una (1)
pendiente de presentarla, en la cual se evidencian los temas tratados, asi como el
seguimiento a dado a los mismos.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
N/A

c. Resoluciones Normativas y permisos
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

1. Sistema Nacional de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) de Gases de Efecto
Invernadero
2. Curso Hispanoamericano de Hidrologia Subterranea (CHHS)
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3. taller de Identificacion de las subcategorias de GEI que se estan produciendo y la
situacion de esas categorias dentro del pais en este momento. Sector Energia
(estacionaria).

4.1.8 Direccién de Gestion Social

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

69.Programa Cultivando Agua Buena - Programas Especiales de Mejora de Cuencas,
mitigacion procesos de desertificacion y de impactos sociales.

1. Iniciar la implementacion del Proyecto Bilateral Brasil — Republica Dominicana,
“Programa Productor de Agua”.

NOTA; Conscientes del contexto actual del COVID-19, los representantes del Programa
Productor de Agua en Brasil han pospuesto todas las actividades correspondientes a este
Programa para tentativamente retomar agenda en noviembre del presente afio. Esto se
debe a que la agenda planificada para la ejecucion de dicho programa conlleva vistas
encias, viajes y demas dinamicas, que han sido afectadas por la pandemia.

2. Realizar talleres, capacitaciones, encuentros vy otras gestiones en las
microcuencas.

e Jueves, 30 de septiembre de 2021. Con la presencia de 8 personas residentes de
diferentes sectores de la comunidad de los guineos, se llevé a cabo la colocacion
de blocks en el cuartel policial que se construye en la Comunidad de Los Guineos.

e Viernes, 09 de octubre de 2021. Se dio inicio al techado de la edificacion destinada
para destacamento de policia. Se realiz6 de la mano de maestros constructores de
la misma comunidad y también estuvo presente el alcalde de la demarcacion, asi
como también algunos vecinos del entorno. En total participaron unas 7 personas.

e Jueves, 14 de octubre de 2021. El Sr. Danilo Del Rosario, Asesor Ambiental
Presidencial. Encabez6 una comision procedente del Palacio de La Presidencia que
visitd la planta fisica donde esta instalado el gabinete del Ministerio de Energias y
Minas, la comitiva palaciega estuvo conociendo el Programa Cultivando Agua
Buena, su metodologia y los logros alcanzados en cada una de las microcuencas
impactadas. Felicitdé por el trabajo realizado por este programa en favor del
desarrollo comunitario y la proteccién de los recursos naturales siendo el agua el
principal punto de enfoque.

e Miércoles, 20 de octubre del 2021. Se llevo a cabo un simulacro coordinado por las
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instituciones de socorro del pais. Se simul6é un terremoto de 8.5 con epicentro en
Santiago. Esta actividad fue dirigida por Saul Abreu, director de APEDI. Participaron
23 personas.

Martes, 05 de octubre de 2021. Realizamos un levantamiento en la comunidad de
Los Auqueyes, sobre las informaciones de las condiciones en la que se encuentran
las instalaciones informales de electrificacién. Este tendido eléctrico esta sujetado
de los arboles sin ninguna cobertura de proteccién. Visitamos a los padres que hace
méas de un afio perdieron uno de sus nifios a causa de la caida de uno de esos
alambres.

Lunes, 11 de octubre de 2021. Sostuvimos una reunion con el generalista del Area
de Recursos Naturales de la Fundacién Sur Futuro, Ing. Agrénomo Juan Galvan. En
esta reunion se present6 el Programa Cultivando Agua Buena y sus pormenores. El
Sr. Galvan se mostré muy entusiasmado con la metodologia con que se realizan las
actividades y nuestra interaccion en las comunidades. Nos comunic6 que contamos
con su apoyo a nivel institucional y personal.

Jueves, 14 de octubre de 2021. Realizamos en la comunidad de Rodriguez un taller
sobre Autogestion dirigido a miembros de la Asociacion de Mujeres Las Femeninas.
Los temas tratados fueron impartidos por el Licdo. Osiris Rosado, técnico social de
la Fundaciéon Sur Futuro. Motivamos a los presentes a empoderarse de las
necesidades que tienen en su comunidad y salir hacia las instituciones municipales
y autoridades a gestionar proyectos. Contamos con la participacion de 11 personas.
Martes, 19 de octubre de 2021. Capacitacion a estudiantes de la Escuela Ramon
Maria Ferreras, con una charla sobre manejo adecuado de los residuos sélidos
dirigida a estudiantes de los grados 3ro y 4to de primaria. El desarrollo de los temas
estuvo a cargo del técnico Santa Montero Encarnacion, quien esta cursando su
pasantia en la Fundacion Sur Futuro y esta asignada al Proyecto Agua y Salud para
Mujeres, Nifios de Las Cafiitas y nos apoyamos mutuamente en la realizacion de
las actividades. Contamos con la participacion de 25 estudiantes.

Miércoles 20y jueves 21 de octubre de 2021. Charla sobre manejo adecuado de los
residuos sélidos dirigida a estudiantes de los grados 5to y 6to de primaria de la
Escuela Ramén Maria Ferreras de la comunidad de Las Cafiitas. El desarrollo de
los temas estuvo a cargo del técnico Santa Montero Encarnacion. Participacion de
25 estudiantes.

Martes, 05 de octubre de 2021.Estuvimos realizando una adecuacion al estadio de
béisbol de Pedro Garcia auspiciado por el Ayuntamiento de Pedro Garcia y la
comunidad.

Jueves, 07 de octubre de 2021. Se realizé un mantenimiento al acueducto de
Arenoso de Pedro Garcia, limpieza de la toma vy filtro.

Sabado, 16 de octubre del 2021. Se llevé a cabo un recorrido, charla y campamento
en el Parque Central de Santiago con los nifios de las diferentes sucursales y
distritos de la Cooperativa la Altagracia, se realiz6 una jornada de siembra
acompafado de una charla sobre el Agua, impartida por el Ing. Saul Abreu, Director
Ejecutivo de APEDI. También se realiz6 una charla sobre el bosque y su
importancia, impartida por el ing. Domingo Rodriguez.

Martes 26 de octubre del 2021. De la mano de la fundacion CORMIDOM se
construye un pequefio acueducto comunitario en la Comunidad de Arroyo Rancho.
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Un total de 12 hombres trabajaron en la reapertura de la zanja por la cual se colocara
la tuberia que conecta la obra de captacién con el tanque de depdésito, pero ademas
se iniciaron los trabajos de plomeria consistiendo esto en la conexién de los tubos
gque unen el tanque de almacenamiento con la obra de toma.

Martes 16 de noviembre del 2021. En el marco del eje tematico construccion de
obras de infraestructuras eficientes, se realizaron actividades simultdneas. A
primeras horas del dia un equipo de comunitarios acompafié al equipo técnico de
Blue Mission Group que visitd la Comunidad de los Guineos con el objetivo de
concluir con la toma de puntos y trazado de la linea donde sera colocado los tubos
que conectan el punto de captacién con el tanque de almacenamiento de agua que
suplira del preciado liquido a los habitantes de los sectores de: La Yaguita, El Porton
y el barrio proximo al cementerio de la seccion de Los Guineos.

Miércoles 17 de noviembre del 2021. En la Comunidad del Llano se efectu6 una
jornada de trabajo la cual consistio en la instalacion de un tinaco para almacenar el
agua para irrigar la produccion de material reproductivo en proceso previo a la
colocacion definitiva al lugar de produccion. Esta actividad tuvo lugar en el vivero
comunitario de la referida Comunidad y estuvo asistido por el Sr. Porfirio Vicioso.
Miércoles 23 de noviembre del 2021. Direccion Nacional de Control de Drogas
DNCD, organizacion dijo presente y nos apoyaron con dos excelentes facilitadores,
Abraham Mateo y Tania Fernandez quienes dictaron una excelente charla ante la
totalidad de estudiantes del Liceo Prof. Juan Bosch Gavifio de la comunidad de Los
Guineos.

Miércoles 23 de noviembre del 2021. A segunda hora el equipo de facilitadores de
CAB y la DNCD acompafado de nuestra Encargada técnica de programa CAB Sra.
Denisse Puello, se trasladé hasta la Escuela Primaria Francisco del Rosario
Sanchez de la referida comunidad para dictar una charla sobre Prevencién de uso
de drogas ilegales ante un publico compuesto por los estudiantes de 6% grado,
docentes y el personal de apoyo del referido centro educativo. Alrededor de 85
personas fueron sensibilizadas en ambos eventos educativos.

Miércoles 24 de noviembre del 2021. Se inici6 el alumbrado del vivero con lamparas
donadas por APEDI. Participaron 5 personas.

Martes 26 de octubre del 2021. Impartimos una charla sobre el manejo adecuado
de los desechos sélidos a los estudiantes del TV Centro Ramon Maria Ferreras de
la comunidad de Las Cafiitas, estas capacitaciones se estan realizando en el marco
del Proyecto Agua y Salud para Mujeres, Nifios de Las Caiiitas. El desarrollo de los
temas estuvo a cargo del técnico Santa Montero Encarnacion. Contamos con la
participacion de 23 estudiantes.

Miércoles 27 de octubre del 2021.Charla sobre manejo adecuado de los residuos
soélidos dirigida a estudiantes del 3er. grado de la educacién secundaria en la
Escuela Ramoén Maria Ferreras de la comunidad de Las Cafiitas. El desarrollo de
los temas estuvo a cargo del técnico Santa Montero Encarnacion. Contamos con la
participacion de 25 estudiantes.

Jueves, 28 de noviembre del 2021. Taller sobre manejo adecuado de los residuos
sélidos dirigido a comunitarios del sector El Palero de la comunidad de Las Caiiitas.
Los temas fueron impartidos por la joven Santa Montero Encarnacion y José Luis
Encarnacion. Contamos con la participacion de 15 personas.

Jueves 28 de noviembre del 2021. Taller sobre manejo adecuado de los residuos
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sélidos dirigido a comunitarios de la comunidad Las Cafiitas. Los temas fueron
impartidos por la joven Santa Montero Encarnacién y José Luis Encarnacion.
Contamos con la participacién de 18 personas.

Lunes, 01 de noviembre del 2021. Impartimos un taller sobre manejo adecuado de
los residuos solidos dirigido a comunitarios del sector El Cedro de la comunidad de
Las Caifiitas, esta actividad fue realizada en el marco del proyecto Agua y Salud
para Mujeres Nifios de Las Caiiitas y el Programa Cultivando Agua Buena. Los
temas fueron desarrollados por Santa Montero y José Luis Encarnacion. Contamos
con la participacién de 15 personas.

Martes, 02 de noviembre del 2021. Desarrollamos una actividad sobre manejo
adecuado de los residuos sdlidos dirigido a estudiantes de inicial de la Escuela
Ramon Maria Ferreras de la comunidad de Las Caifiitas. Esta actividad se desarrolld
a base de videos infantiles sobre recoleccion de residuos sélidos. Contamos con la
participacion de 18 nifios.

Martes 02 de noviembre del 2021. Impartimos un taller sobre manejo adecuado de
los residuos solidos dirigido a comunitarios del sector Periquito de la comunidad de
Las Caifiitas, esta actividad fue realizada en el marco del proyecto Agua y Salud
para Mujeres Nifios de Las Caiiitas y el Programa Cultivando Agua Buena. Los
temas fueron desarrollados por Santa Montero y José Luis Encarnacién. Contamos
con la participacién de 16 personas.

Miércoles 03 de noviembre del 2021. Desarrollamos una actividad sobre manejo
adecuado de los residuos sélidos dirigido a estudiantes de 1ro y 2do de primaria de
la Escuela Ramon Maria Ferreras de la comunidad de Las Cafiitas. Esta actividad
se desarroll6 a base de videos infantiles sobre recoleccion de residuos sélidos.
Contamos con la participacion de 15 nifios.

Miércoles 03 de noviembre del 2021. Taller sobre manejo adecuado de los residuos
sélidos dirigido a comunitarios del sector El Lechal de la comunidad de Las Capitas,
esta actividad fue realizada en el marco del proyecto Agua y Salud para Mujeres
Nifios de Las Caiitas y el Programa Cultivando Agua Buena. Los temas fueron
desarrollados por José Luis Encarnacion. Contamos con la participacion de 15
personas.

Miércoles 03 de noviembre del 2021.Taller sobre manejo adecuado de los residuos
solidos dirigido a comunitarios del sector Tumba Sombrero de la comunidad de Las
Cainiitas, esta actividad fue realizada en el marco del proyecto Agua y Salud para
Mujeres Nifios de Las Cafiitas y el Programa Cultivando Agua Buena. Los temas
fueron desarrollados por Santa Montero. Contamos con la participacion de 15
personas.

Viernes, 12 de noviembre de 2021.Con la asistencia de 30 comunitarios
beneficiarios del abastecimiento de agua para uso doméstico en cada uno de los
hogares de La Comunidad de La Curva, se trabajé en la colocacion de hormigén en
la cara superior del tanque de almacenamiento de agua de la referida comunidad,
esta obra forma parte del conjunto de acciones realizadas con el apoyo de la
Fundacion CORMIDOM en la Microcuenca Camaroén La Gina.

Miércoles, 10 de noviembre de 2021.Realizamos una visita y asistencia técnica al
productor Domingo Pinales de la comunidad del Tetero, este sefior es productor de
habichuelas, papas, café y Limén. En esta vista pudimos observar el buen estado
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de sus producciones, en especial la produccion de papas de buena calidad y listas
para la venta. Hicimos recomendaciones para la eliminacion del Pulgén en la
produccién de Limén y le estaremos practicando una poda en cuanto termine la
produccién. Contamos con la participacion de dos personas.

Jueves, 11 de noviembre de 2021.Como parte del compromiso asumido en las
charlas y talleres sobre manejo adecuado de los residuos solidos en las escuelas y
sectores de la comunidad de Las Caiiitas, en el marco del proyecto Agua y Salud
para mujeres, Nifios de Las Cafiitas una jornada de recoleccion de desechos solidos
en los sectores El Palero, El Lechal y Tumba Sombrero. Contamos con la
participacién de 11 personas.

Viernes, 12 de noviembre de 2021.Como parte del compromiso asumido en las
charlas y talleres sobre manejo adecuado de los residuos solidos en las escuelas y
sectores de la comunidad de Las Caiiitas, en el marco del proyecto Agua y Salud
para mujeres, Nifios de Las Cafiitas una jornada de recoleccién de desechos sdlidos
en los sectores Cedro, Periquito y Las Cafiitas. Contamos con la participacion de 25
personas.

Miércoles 24 de noviembre del 2021. Realizamos una charla sobre Medidas de
Adaptacién al Cambio Climatico. Esta charla fue dirigida a estudiantes de la Escuela
Pascual Aybar de la comunidad del Tetero. Contamos con la participacion de 27
personas.

Martes, 07 de diciembre de 2021. el Sr. Porfirio Vicioso estuvo participando en un
dia de campo dirigido a técnicos y productores de Cacao actividad la cual fue de
corte educativo y tuvo lugar en la provincia Duarte, los temas abordados en la
actividad educativa estuvieron enfocadas a las técnicas de produccion del cultivo.
Miércoles, 08 de diciembre de 2021. Dimos inicio al curso de Pintura con enfoque
ambiental dirigido a estudiantes del Comité Ambiental de la Escuela Ramon Maria
Ferreras de la comunidad Las Cafiitas. Los temas fueron impartidos por el pintor
Luis Alberto Pérez. Contamos con la participacién de 20 personas.

Martes, 26 de octubre del 2021. Realizamos una Eco Visita en su contexto natural
dirigida a estudiantes de la comunidad de Fundo Viejo. Los estudiantes pudieron
aprender mas de su entorno natural desde un punto de vista mas centralizado al
cuidado y preservacion de los recursos naturales. Impartimos una charla sobre
medio ambiente en la que pudimos hacer énfasis a la cantidad de desechos solidos
gue se lanzan al rio desde las comunidades cercanas al Rio Grande o del Medio.
Contamos con la cantidad de 17 personas.

Lunes 13 de diciembre del 2021. En continuacién con el taller de pintura con
enfoque ambiental, desarrollamos la sesion # 2, con estudiantes miembros del
comité ambiental de la escuela Ramon Maria Ferreras de la comunidad de Las
Canitas. Contamos con la exposicion del pintor y artista Blaudy De la Rosa.
Contamos con la participacion de 15 personas.

Martes 14 de diciembre del 2021. En continuacién con el taller se pintura con
enfoque ambiental, desarrollamos la sesion # 3, con estudiantes miembros del
comité ambiental de la escuela Ramén Maria Ferreras de la comunidad de Las
Canfitas. En este dia se realizdé la exposicion de los trabajos hechos por los
participantes Contamos con la exposicion del pintor artista Blaudy De la Rosa.
Contamos con la participacion de 14 personas.

Domingo, 12 de diciembre del 2021. Se llevo a cabo en las instalaciones del parque
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ecoldgico del café la cumbre un recorrido por los diferentes espacios culturales de
la zona como son: el Monumento a las Hermanas Mirabal, Sendero del Ambar, el
Café la Cumbre y el Observatorio Paisajistico de la Cordillera. A su vez, se
presentaron los trabajos realizados por el CAB- APEDI, junto a un grupo de
profesionales, estudiantes y empresarios de la ciudad que nos solicitaron el
acompafamiento y las orientaciones. Participaron unas 26 personas.

Miércoles, 15 de diciembre del 2021. Se llevé a cabo una actividad junto a la unién
de juntas de vecinos y el patronato de ayuda a la policia de Gurabo, con el objetivo
de hacer un reconocimiento al cuerpo de bomberos del sector de Gurabo por su
gran labor al frente de los servicios comunitarios del sector. Participaron unas 30
personas.

Sabado, 18 de diciembre del 2021. Se llevo a cabo una actividad de fin de afo con
los nifios de la comunidad el manantial de Gurabo auspiciada por el club rotario
Santiago Gurabito y el grupo de Rotary, asi como también la junta de vecinos del
sector donde se le entregaron cientos de juguetes a los nifios, participaron unas 80
personas.

Jueves, 23 de diciembre del 2021. Ademas, se realiz6 una reunion con la policia
nacional y comunitaria del sector, donde los empresarios del sector pidieron a la
policia més seguridad y los comunitarios exigieron una policia mas activa y
participativa. Esta reunion se realiz6 en el club manbuiche de Gurabo y participaron
unas 50 personas.

Martes, 14 de diciembre del 2021. Jornada de adecuacion de fachada de la entrada
de Pedro Garcia.

Miércoles, 08 de diciembre del 2021. Limpieza de camino, muros, verjas,
alambrados, entre otros. Esta jornada se realiz6 con el objetivo de hacer mas amplio
la construccion de un camino vecinal. Auspiciado por el ayuntamiento de Pedro
Garcia.

3. Implementar acciones de recuperacion vy proteccion medioambiental.

Domingo, 17 de octubre de 2021. Se llevo a cabo una jornada de reforestacion en
conmemoracién del mes de la reforestacion. Participaron 50 personas del
voluntariado del Banco Central de la Republica Dominicana en la plantacion de
2,000 plantulas de pino (Pinus caribea) que tuvo lugar en la comunidad de El Llano.
Esta actividad se realiza en coordinacién con el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, con quienes hacemos sinergia en todas las actividades
dirigidas a proteger y preservar los recursos naturales.

Viernes, 09 de octubre del 2021. Se llevo a cabo una jornada de entrega de plantas
a la corporacién de zona franca fueron donadas unas 200 plantas de saman, para
colocarlas en los alrededores del parque zona franca Santiago. Participaron unas 4
personas.

Martes, 19 de octubre del 2021. Se llevé a cabo una jornada de reforestacion en la
parcela del Sr. Julian Siri, en el empalme. Esta jornada se realizé con el objetivo de
seguir protegiendo las cuencas y nacientes de la cordillera. Se plantaron unas 870
plantas de diferentes especies, donde se contd con la participaron APEDI, CAB,
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COEMAD, Medio Ambiente, Fondo Agua, la comunidad y la representacion de la
junta de vecinos de Gurabo.

Jueves, 21 de octubre de 2021. Se realiz6 una jornada de reforestacion en la
urbanizacion las Carolinas de Gurabo en su area verde junto a EDENORTE. Se
plantaron diferentes especies con el objetivo de proteger y embellecer el area que
est4 cerca del rio y parte de la zona de amortiguamiento del Arroyo Gurabo.
Participaron unas 36 personas.

Jueves, 07 de octubre de 2021. Jornada de Reforestacion en la comunidad de Los
Rodriguez en conjunto a la Fundacion Sur Futuro, Unidad Técnica Ejecutora de
Proyectos Agroforestales y Medio Ambiente. En esta jornada pudimos plantar
alrededor de 3500 plantas entre las especies Abey y Cabirma Santa. En esta
actividad contamos con la participacion de 17 personas.

Domingo, 24 de octubre de 2021. Se realiz6 una jornada de reforestacion en el
nacimiento del rio de la comunidad de Sonador de Yaroa con motivo del mes de la
reforestacion, acompafiado de la fundacion Hijos Ausentes Pro-Desarrollo de Pedro
Garcia, Agron. Jorge Grullén, director de agricultura de Pedro Garcia, junta de
vecinos y personas de la comunidad de Sonador de Yaroa.

Sabado 23 de octubre del 2021. Participamos en un operativo de plantacion de
especies forestales en donde fueron plantadas un total de 500 plantulas de cedro
Cedrela odorata y 1,000 plantulas de Cacao Theobroma cacao, el citado operativo
tuvo lugar en la Comunidad de Pepe Pérez.

Lunes 25 de octubre del 2021. Se realizé un operativo de limpieza comunitaria
siendo la comunidad de El Guineo de la cual se retir6 un aproximado de 4 toneladas
de basura, la jornada de limpieza conto con el apoyo del Ayuntamiento municipal de
Maiman, Prov. Monsefior Nouel, representantes de la comunidad, asi como también
el Sr. Porfirio Vicioso y Guillermo Pérez por el CAB.

Miércoles 27 de octubre del 2021. Para terminar el proceso de capacitacion de los
estudiantes de Las Cafiitas, realizamos una jornada de recoleccién de los desechos
sélidos de la escuela Ramén Maria Ferreras y sus alrededores. En esta jornada
estuvimos recolectando todo el plastico, las latas metalicas y vidrios. Contamos con
la participacion de 25 personas.

Sébado 23 de octubre del 2021. Se llevo a cabo una jornada de reforestacion junto
a la cooperativa la Altagracia y la asociacion Cibao, con el objetivo de reforestar y
dar continuidad a los trabajos en el pico Diego de Ocampo. Participaron unas 70
personas.

Domingo, 24 de octubre del 2021. Se llevo a cabo una jornada de reforestacion en
la Av. Circunvalacion Norte junto a la empresa TLC y la Fundacion de amigos
Guraberos, donde se plantaron unas 700 plantas de diferentes especies, con el
objetivo de arborizar los espacios. Participaron unas 39 personas.

Miércoles 27 de octubre del 2021. Se llevé a cabo una visita, recorrido y la entrega
de 4,000 plantas de cacao hibrido a los parceleros del sector de los higos, con el
objetivo de reforestar las areas de amortiguamiento de los rios, arroyos y nacientes
gue conducen agua hacia la cuenca del Rio Yaqué del Norte. Participaron unas 12
personas.

Viernes, 29 de octubre del 2021. Jornada de siembra en compafia de coraasan y
cultivando agua buena direccion general, APEDI, y la fundacién de ancianos en el
rio Yaqué del Norte en la toma de agua de coraasan en baitoa. Participaron unas
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47 personas.

Sébado, 30 de octubre del 2021. Se llevé a cabo una jornada de reforestacion junto
a la cooperativa la Altagracia, CAB, APEDI Y FONDO AGUA en la comunidad del
empalme en la parcela del Sr. Julidn Siri, donde se plantaron unas 1200 plantas de
diferentes especies endémicas y nativas de la zona, con el objetivo de rescatar esa
parte de la cordillera donde nace la naciente Josefina Barrientos. Participaron unas
65 personas.

Domingo, 31 de octubre del 2021. Se llevé a cabo una jornada de reforestacion en
la avenida circunvalacién norte junto a la defensa civil de Santiago y la fundacion de
capellanes, se plantaron unas 600 plantas de diferentes especies endémicas y
nativas de la zona, con el objetivo de seguir arborizando las &reas de
amortiguamiento de la avenida circunvalacién norte, participaron unas 22 personas.
Domingo, 07 de noviembre del 2021. Se llevé a cabo una jornada de reforestacion
en la naciente Picoro Dominguez acompafiados del colegio IBERIA donde se
plantaron unas 850 plantas de diferentes especies, con el objetivo de plantar las
siembras anteriores y proteger ese cuerpo de agua. Participaron unas 50 personas.
Sébado, 13 de noviembre del 2021. Se llevé a cabo una jornada de reforestacion
en la comunidad de Santiago oeste cien fuegos en los alrededores del canal ciudad
satélite junto a FONDESA, APEDI Y FONDO AGUA, se plantaron unas 600 plantas
de diferentes especies, con el objetivo de rescatar esa parte tan importante de
amortiguamiento a las orillas del canal, participaron unas 45 personas.

Lunes, 22 de noviembre del 2021. Se llevé a cabo una jornada de entrega de plantas
a comunitarios de la zona, con el objetivo de embellecer sus entornos. Fueron
entregadas 150 plantas de diferentes especies. Participaron 4 personas.

Martes 23 de noviembre del 2021. Realizamos una jornada de saneamiento en
Arroyo Las Caiiitas, con participacion de los estudiantes de la Escuela Ramoén Maria
Ferreras. Recolectamos los desechos sélidos vertidos a este, en su mayoria tela
sintética, plastico y vidrio. Contamos con la participacion de 27 personas.
Miércoles, 01 de diciembre de 2021. Reestructuracién de los comités ambientales
en Escuelas de la Microcuenca, en esta ocasion estuvimos en los centros de las
comunidades de El Roblito, Los Rodriguez, Fundo Viejo y El Gramazo.

Jueves, 02 de diciembre de 2021.Continuamos con el saneamiento del Arroyo Las
Canitas, esta vez lo realizamos con el comité ambiental de la Escuela Ramén Maria
Ferreras. Este comité es el encargado de promover que se resuelvan todas las
necesidades ambientales del centro educativo. Contamos con la participacion de 15
personas.

Jueves, 02 de diciembre de 2021. Mas tarde realizamos una entrega de plantas de
Ciprés a los miembros de este comité, con el compromiso de ser plantados y
cuidados hasta que sean arboles sostenibles. En esta actividad contamos con la
participacion de Licdo. Juan José Medina, director del Distrito 03-02 de Padre Las
Casas, Ing. Jorge de los Santos, Encargado forestal en la Fundacion Sur Futuro por
Medio Ambiente, Técnico Forestal Santa Montero Encarnacién y directora de este
Centro Educativo. Contamos con la participacion de 23 personas.

Viernes, 26 de noviembre de 2021.se llevo a cabo una jornada de entrega de plantas
de cacao, con el objetivo de seguir reforestando las areas de amortiguamiento del
naciente papacito unas 400 plantas fueron entregadas completando unas 1100 que
nos propusimos en lo anterior junto a las forestales y riverefias.
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Sabado, 04 de diciembre de 2021. Se llevé a cabo una jornada actividad de siembra
junto al Grupo Universal, CIDEL, APEDI y Fondo Agua en la comunidad de baitoa
zona sur, donde se plantaron unas 850 plantas de diferentes especies forestales y
riverefias, con el objetivo de rescatar esa zona de la ganaderia, siguiendo con los
trabajos y del programa proteccién de naciente, participaron unas 41 personas.

e Viernes, 17 de diciembre del 2021. Un operativo de recogida de residuos sélidos
tuvo lugar en las comunidades de: la Cuchilla y Los Guineos en donde un equipo de
obreros del Ayuntamiento Municipal de Maimén, Monsefior Nouel, el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales unié esfuerzos para dar apoyo a CAB y
Moradores de las referidas comunidades para recolectar aproximadamente 10
toneladas de basura colaborando asi con el saneamiento ambiental y la salud de
las comunidades impactadas.

e Sabado, 11 de diciembre del 2021. Se llevo a cabo una jornada de siembra de
arboles endémicos y nativos de la zona en los alrededores del vivero ecoldgico. Esta
actividad se realizé con el objetivo de mejorar la calidad del clima en dicho entorno.
Se plantaron palmas reales y caoba hondurefas, participaron 3 personas.

e Martes, 14 de diciembre del 2021. Se llevé a cabo una jornada de siembra en la
comunidad de baitoa, con el objetivo de completar los espacios que restaron en la
jornada anterior. Se plantaron unas 600 plantas de diferentes especies endémicas
de la zona y otras nativas, con el objetivo de recuperar los espacios donde la
ganaderia esta presente. En esta actividad participaron 6 personas.

e Lunes, 20 de diciembre del 2021. Se llevé a cabo una jornada y una visita en el
vivero de la familia Pérez donde iniciamos la germinacién con la preparacion de
germinadores y colocacion de tierra, para poner a germinar unas 3500 semillas de
café resistente a la roya y otras enfermedades de una partida de 10,000 semillas
que se esperan poner a reproducir, con el objetivo de implementarlo en la cordillera
y en la zona de amortiguamiento de las nacientes. Participaron 5 personas.

e Martes, 21 de diciembre del 2021. Se llevé a cabo una jornada de colocacién de

semillas de café en los germinadores donados por la familia Pérez, con el objetivo

de producir unas 10,000 plantas, con lo que iniciamos unas 3500. Participaron 4

personas.

4. Realizar Acciones y Encuentros para Replicar Capacidades y Extension del
Programa CAB a Nuevas Microcuencas

e Séabado, 16 de octubre del 2021 - Jornada de Reforestacion del Rio Bajabonico en
conjunto con el Instituto de Contadores de Puerto Plata. Se realiz6 una exitosa
jornada de reforestacién en conjunto con el Instituto de Contadores de Puerto Plata.
Fueron sembrados 210 esquejes de bamboo de 1.9 a 2.0 metros de largo con dos
huecos en forma de V para llenarlos con agua. Estos esquejes fueron donados por
Humberto Martinez, representante y colaborador de CAB en Altamira. En la siembra
participaron un total de 52 personas.

70. Formacion, promocion v socializacion en materia de Energia y Minas — Aula del
Saber.
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1. Coordinar con las autoridades de las comunidades mineras para la realizacion de
talleres.

Coordinaciones realizadas:

Miércoles 13 de octubre de 2021, se recibe la carta de remisién por parte del Sr.
Ramén Tapia, director de la empresa minera UNIGOLD, ubicado en el municipio de
Restauraciéon, prov. Dajabdn, en solicitud a los talleres a impartir para la
programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 15
de octubre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigida a comunitarios.

Lunes 11 de octubre de 2021, se recibe la carta de remisién por parte del licenciado
Miguel Angel Feliz, administrador de la Escuela Taller Museo Larimar, ubicado en
el municipio de Bahoruco, prov. Barahona, en solicitud a los talleres a impartir para
la programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia
04 de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social, dirigida a estudiantes de la
institucion.

Jueves 11 de noviembre de 2021, se recibe la carta de remisién por parte de la
licenciada Sor Dayana Cardenas, en representacion del Liceo Virginia Pou, ubicado
en el municipio de Sabana de la Mar, prov. Hato Mayor, en solicitud a los talleres a
impartir para la programacion anual titulado “La Energia en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 16 de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigida a
estudiantes de la institucion.

Miércoles 17 de noviembre de 2021, se recibe la carta de remision por parte de la
licenciada Francisca Ramon, en representacion del Liceo Profesor Simén Orozco,
ubicado en la prov. Santo Domingo Este, en solicitud a los talleres a impartir para la
programacion anual titulado “La Energia en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 23
de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social, dirigida a estudiantes de la
institucion.

Martes 09 de noviembre de 2021, se recibe la carta de remision por parte de la
Asociacion para el Desarrollo Las Lagunas, ubicado en el municipio de Zambrana,
prov. Sanchez Ramirez, en solicitud a los talleres a impartir para la programacion
anual titulado “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 24 de noviembre
de 2021, en las instalaciones de la Direccién de Remediacion Ambiental, localizado
en la referida comunidad. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social, dirigida a comunitarios y
residentes.

Viernes 19 de noviembre de 2021, se recibe la carta de remision por parte del sr.
Miguel Savifion De Los Santos, director de la Junta Municipal La Victorial, ubicada
en el municipio La Victoria, prov. Santo Domingo Norte, en solicitud a los talleres a
impartir para la programacion anual titulado “La Energia en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 26 de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa
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Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigida a
comunitarios y empleados de la institucion.

Miércoles 17 de noviembre de 2021, se recibe la carta de remision por parte del sr.
Elvin Antonio Jiménez, director del Liceo Vespertino Altagracia Gonzalez, ubicado
en el municipio Bahoruco, prov. Barahona, en solicitud a los talleres a impartir para
la programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia
02 de diciembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social, dirigido a estudiantes de la
institucion.

Martes 25 de noviembre de 2021, se recibe la carta de remision por parte del sr.
Vicente Vidal, director general del Instituto Tecnolégico Simén Orozco, ubicado en
la provincia Santo Domingo Este, en solicitud a los talleres a impartir para la
programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 03
de diciembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social, dirigido a estudiantes de la
referida institucion.

2. Desarrollar e implementar los talleres.

Lunes 18 de octubre de 2021, se presenta la lista de participantes de los talleres a
impartir para la programacién anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a
cabo el dia 15 de octubre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del
Saber Energético y Minero — Direccién de Gestién Social. Dirigido a comunitarios
del municipal de Restauracion, prov. Dajabon.

Viernes 05 de noviembre de 2021, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 04 de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccién de Gestiébn Social. Dirigido a
estudiantes de la Escuela Taller Museo Larimar, en el municipio de Bahoruco prov.
Barahona.

Miércoles 17 de noviembre de 2021, se presenta la lista de participantes de los
talleres a impartir para la programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas”
llevado a cabo el dia 16 de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el
Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social.
Dirigido a estudiantes del Liceo Virginia Pou, ubicado en el municipio de Sabana de
la Mar, prov. Hato Mayor.

Jueves 24 de noviembre de 2021, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual, sobre “La Energia en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 23 de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestiébn Social. Dirigido a
estudiantes del Liceo Profesor Simén Orozco, ubicado en la prov. Santo Domingo
Este.

Jueves 25 de noviembre de 2021, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 24 de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa
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Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a
comunitarios del municipio de Zambrana, prov. Sdnchez Ramirez.

e Lunes 29 de noviembre de 2021, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual, sobre “La Energia en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 26 de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a
comunitarios y empleados de la Junta Municipal La Victorial, ubicada en el municipio
La Victoria, prov. Santo Domingo Norte.

e Jueves 09 de diciembre de 2021, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 02 de diciembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula
del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes
del Liceo Vespertino Altagracia Gonzélez, ubicado en el municipio Bahoruco, prov.
Barahona.

o Jueves 09 de diciembre de 2021, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado
a cabo el dia 03 de diciembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula
del Saber Energético y Minero — Direccidn de Gestién Social. Dirigido a estudiantes
del Instituto Tecnoldgico Simon Orozco, ubicado en la provincia Santo Domingo
Este.

3. Evaluar impacto, conocimiento y satisfacciéon de los participantes.

e Lunes 18 de octubre de 2021, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de mejorar
los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de nuestra
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 15
de octubre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social. Dirigido a comunitarios del
municipal de Restauracion, prov. Dajabon.

e Viernes 05 de noviembre de 2021, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes de los talleres a impartir para la
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 04
de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestién Social. Dirigido a estudiantes de la
Escuela Taller Museo Larimar, en el municipio de Bahoruco prov. Barahona.

e Miércoles 17 de noviembre de 2021, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes de los talleres a impartir para la
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 16
de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social. Dirigido a estudiantes del Liceo
Virginia Pou, ubicado en el municipio de Sabana de la Mar, prov. Hato Mayor.

o Jueves 24 de noviembre de 2021, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes de los talleres a impartir para la
programacion anual, sobre “La Energia en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 23
de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
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Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes del Liceo
Profesor Simén Orozco, ubicado en la prov. Santo Domingo Este.

Jueves 25 de noviembre de 2021, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes de los talleres a impartir para la
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 24
de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social. Dirigido a comunitarios del
municipio de Zambrana, prov. Sdnchez Ramirez.

Lunes 29 de noviembre de 2021, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes de los talleres a impartir para la
programacion anual, sobre “La Energia en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 26
de noviembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a comunitarios y
empleados de la Junta Municipal La Victorial, ubicada en el municipio La Victoria,
prov. Santo Domingo Norte.

Jueves 09 de diciembre de 2021, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes de los talleres a impartir para la
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 02
de diciembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccién de Gestion Social. Dirigido a estudiantes del Liceo
Vespertino Altagracia Gonzalez, ubicado en el municipio Bahoruco, prov. Barahona.
Jueves 09 de diciembre de 2021, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes de los talleres a impartir para la
programacion anual, sobre “La Mineria en nuestras vidas” llevado a cabo el dia 03
de diciembre de 2021. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber
Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes del
Instituto Tecnoldgico Simén Orozco, ubicado en la provincia Santo Domingo Este.

4. Redactar informes de los talleres realizados.

Viernes 15 de octubre de 2021, se llevd a cabo el 20avo taller de nuestra
programacioén anual, titulado: Mineria en Nuestras Vidas. Impartido por el sr. Miguel
Diaz, viceministro de minas del Ministerio de Energia y Minas. Convocatoria
realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de
Gestion Social. Dirigido a comunitarios del municipio Restauracion, provincia
Dajabon.

Jueves 04 de noviembre de 2021, se llevd a cabo el 2lavo taller de nuestra
programacion anual, titulado: Mineria en Nuestras Vidas. Impartido por el sr. Juan
José Rodriguez, encargado de Regulacion Minera del Viceministerio de Minas del
Ministerio de Energia y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del
Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes de
la Escuela Taller Museo Larimar, municipio Bahoruco, provincia Barahona.

Martes 16 de noviembre de 2021, se llevo a cabo el 22avo taller de nuestra
programacion anual, titulado: Energia en Nuestras Vidas. Impartido por el Ing. Victor
Guillen del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética del Ministerio de
Energia y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético
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y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a los estudiantes del Liceo Virginia
Pou del municipio Sabana de la Mar, provincia Hato Mayor.

Martes 23 de noviembre de 2021, se llevo a cabo el 23avo taller de nuestra
programacion anual, titulado: Energia en Nuestras Vidas. Impartido por el Ing. Victor
Guillen del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética del Ministerio de
Energia y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético
y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a los estudiantes del Liceo Simon
Orozco, Santo Domingo Este.

Miércoles 24 de noviembre de 2021, se llevé a cabo el 24avo taller de nuestra
programacion anual, titulado: Mineria en Nuestras Vidas. Impartido por el Ing. Juan
Castro, Supervisor Ambiental de la Direccion Ambiental del Ministerio de Energia y
Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero
— Direccién de Gestion Social. Dirigido a comunitarios del Distrito Municipal
Zambrana, Prov. Sanchez Ramirez.

Viernes 26 de noviembre de 2021, se llevd a cabo el 25avo taller de nuestra
programacion anual, titulado: Energia en Nuestras Vidas. Impartido por el Ing. Victor
Guillen del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética del Ministerio de
Energia y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético
y Minero — Direccion de Gestién Social. Dirigido a los estudiantes del Centro
Tecnoldgico Comunitario, localizado en el Distrito Municipal La Victoria, provincia
Santo Domingo Norte.

Jueves 02 de diciembre de 2021, se llevdé a cabo el 26avo taller de nuestra
programacion anual, titulado: Mineria en Nuestras Vidas. Impartido por Ing. Omar
Dotel, director de Asuntos Ambientales del Ministerio de Energia y Minas.
Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero —
Direccion de Gestién Social. Dirigido a los estudiantes del Liceo Vespertino
Altagracia Gonzalez, ubicado en el municipio Bahoruco, prov. Barahona.

Viernes 03 de diciembre de 2021, se llevd a cabo el 27avo taller de nuestra
programacion anual, titulado: Energia en Nuestras Vidas. Impartido por el Ing. Victor
Guillen del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética del Ministerio de
Energia y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético
y Minero — Direccién de Gestién Social. Dirigido a los estudiantes técnicos de la
mencion de electricidad del Politécnico Simén Orozco, localizado en Santo Domingo
Este.

71. Inspecciones Sociales en las Comunidades Mineras.

1. Realizar encuentros, reuniones de socializacion de informaciones (en temas
requeridos por las comunidades) y asambleas comunitarias.

Se realizaron 07 encuentros, reuniones de socializacion de informaciones y asambleas
comunitarias:

Viernes 01 de octubre de 2021, realizamos una reunion con los sefiores Feélix
Mercedes, gerente nacional del GoldQuest: Fernando Gonzalez presidente de la
Mesa de los Paises de la Mancomunidad; Marcelino Mordan, director de la Direccién
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de Gestidn Social; Elvio Carrasco y Marianne Romero coordinares de la direccion
de Gestidon Social. En la reunion que sostenida pasamos revista a la situacion,
implicaciones y soluciones del proyecto Romero de GoldQuest en San Juan. Se
propuso gque una comisién compuesta, conformada por el viceministro de Minas, el
Asesor Presidencial en Mineria, el Director de Mineria y el viceministro de Medio
Ambiente, se retnan con los principales lideres de la comunidad de San Juan. Las
reuniones serian individuales con el proposito de comunicarles la obligacién que
tiene el Estado, de aprobar los estudios de Romero y que estos no implican perjuicio,
sino todo lo contrario. Con la aprobacion se le inyectara por los estudios a la
comunidad de San Juan 2 millones de ddlares a lo inmediato e inicialmente.
Viernes 01 de octubre de 2021, Junto al Viceministro de Mantenimiento Vial del
Ministerio de Obras Publicas, Ing. Melito Santana, el equipo del Viceministerio de
Mineria, Ing. Héctor Diaz y el Ing. José Martinez, junto al equipo de la Direccion de
Gestion Social, realizamos un recorrido, con el objetivo de supervisar las
condiciones de la carretera en la comunidad de Las Filipinas y la Mina del Larimatr,
para someter a evaluacion sus condiciones y mejorarlas. Luego del recorrido
realizamos una reunion en la que el sefior Juan Francisco Méndez, el equipo del
viceministerio de minas y de la DGS donde hablamos de la importancia de la mina
del larimar no solo para los pobladores de Barahona sino para el pais, ya que es la
pectonita nacional Gnica en el mundo.

Miércoles 13 de octubre de 2021, realizamos una visita al senado de la republica
para compartir con el equipo de la Direccion de Participacion Ciudadana y Politica,
alli sostuvimos una reunién con la encargada la Licda. Glenny Linares a quien le
informamos del trabajo que realiza la Direccion de Gestién Social del MEM vy los
diferentes programas que aplicamos en los distritos mineros, asi mismo, de la
motivacién que tenemos de trabajar en sinergia con el Senado de las politicas de
responsabilidad social en el sur del pais, especificamente en Barahona. La Licda.
Linares compartié el trabajo que realiza ese departamento y se mostré a favor de
realizar una sinergia Senado y MEM.

Viernes 15 de octubre de 2021, se realizo una inspeccion rutinaria a los proyectos:
Acueducto Sabana del Rey, Hospital de Zambrana y Vivero Forestal Zambrana,
Prov. Sdnchez Ramirez. Sabana del Rey y distrito municipal de Zambrana, prov.
Sanchez Ramirez.

Jueves 09 de diciembre de 2021, sostuvimos una reunion en conjunto con la
Direccion de Energia Renovable del MEM y la Fundacion Nature Power Village, con
el objetivo de crear la colaboracion de los agentes para el proyecto de Electrificacion
Rural de Sabana Real, con la finalidad de replicar el trabajo social desarrollado en
el proyecto de la Comunidad Sostenible de Sabana Yegua Viejo, municipio Padre
Las Casa, provincia Azua.

Miércoles 15 de diciembre de 2021, sostuvimos una reunion con representantes de
la embajada de Canada en la Republica Dominicana. Dicho encuentro con la
finalidad de tocar las aristas que conlleva el trabajo social en torno a la actividad
minera en RD.
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En la misma participaron representantes de la Embajada de Canada en Republica
Dominicana; La embajadora Christine Laberge y Julie Forrest, consejera y jefa de
la Seccion Comercial. Representando al Ministerio de Energia & Minas: Gustavo
Mejia Ricart, director de Asuntos Internacionales. Marcelino Mordan, director de
Gestion Social, y los coordinadores de la DGS, Alin Rodriguez y Marianne Romero.
Miércoles 15 de diciembre de 2021, Realizamos una reunién entre el ministro de
Energia & Minas Antonio Almonte, viceministro de Minas, Miguel Diaz, la delegacién
de DGS, La Mesa Paises Mancomunidad RD, la empresa minera Precipitate Gold,
la alcaldesa del Municipio de Monte Plata, Altagracia Herrera, y lideres comunitarios
de Monte Plata. Con el objetivo de socializar entre los incumbentes el plan de trabajo
en conjunto, en virtud del desarrollo de la actividad minera de la concesion Arroyo
Carpintero, fase Il, comunidad El Dean, provincia Monte Plata.

2. Redactar informes de las inspecciones realizadas.

NOTA:

TIENEN LAS MISMAS EVIDENCIAS REGISTRADAS EN EL SISPOA.

La actividad No.2 y la No.1 tienen los mismos medios de verificacién, ya que dentro de las
inspecciones realizadas se realizan también los encuentros y reuniones de socializacion de
informaciones y asambleas comunitarias.

72. Gestion de demanda comunitaria.

1. Realizar asambleas comunitarias para la priorizacion de problemas.

Martes 05 de octubre de 2021, realizamos una visita de inspeccion a el municipio El
Valle, Provincia: Hato Mayor, donde dialogamos con la comunidad sobre los
beneficios que tiene la produccion de ambar para el desarrollo de las familias en la
comunidad. Los técnicos de la Direccién de Gestion Social procedieron a impartir
conocimientos sobre el preciado mineral.

Lunes 01 de noviembre de 2021, realizamos una visita de reconocimiento del trabajo
social realizado por la fundacién Nature Village, en el proyecto de Comunidad
Sostenible de la comunidad Sabana Yegua Viejo, en el municipio Padre Las Casas
de la Provincia Azua. Con el Objetivo de replicar el programa social en el Proyecto
de Electrificacion Rural de la comunidad Sabana Real en la provincia
Independencia, en torno a la planificacion de instalacion de una minicentral
fotovoltaica.

Miércoles 10 de noviembre de 2021, realizamos una reunién en la comunidad de la
filipina, municipio la ciénaga, provincia Barahona, junto con la encargada de
promocion minera del Viceministerio de Minas, la ing. Golif Latouv y el Lic. Francisco
Diaz de Comunicaciones del MEM. En esta reunién, compartimos con los
presidentes de las cooperativas del larimar y lideres comunitarios de la zona.
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Durante la reunién tratamos temas importantes concernientes a las actividades que
se realizaran para la celebracion del dia del Larimar y los futuros trabajos, en
sinergia con los mineros para la restauracion de la mina.

2. Sistematizar, monitorear y evaluar todos los procesos realizados.

Lunes 18 de octubre de 2021, realizamos una jornada de limpieza y reforestacion,
en la playa Caobita, municipio de Barrera, provincia de Azua. Dicha jornada con la
colaboracion en funcién de socio estratégico de la empresa minera Blocks &
Agregados Gonzalez, Ayuntamiento de Barreras, Junta de Vecinos La Humanitaria,
Ministerio de Turismo, Obras Publicas, FONDEPROJSO vy la gobernadora de la
provincia. Se sembraron 1,000 plantas entre Uva de playa y Caoba.

Martes 02 de noviembre de 2021, fue realizada la entrega de (tiles escolares en las
escuelas que imparten docencia en las comunidades: Mundito, Santa Helena vy
Filipinas. Esto como parte de las actividades de responsabilidad social que realiza
la empresa minera Belfond. En esta actividad fueron beneficiados méas de
doscientos cincuenta estudiantes a los que se les entrego una mochila con lapices
de colores y de carbdén, saca puntas, borras, reglas, compas y cuadernos. Los
directores de los centros educativos expresaron su agradecimiento a la empresa y
destacaron el constante acercamiento de la empresa con los habitantes de la zona.
Lunes 22 de noviembre de 2021. Entre las estas actividades previas al acto de
celebracion del Dia Nacional del Larimar, fueron invitados, 16 jovenes artesanos de
la Escuela Taller de Larimar, al Congreso Nacional, por el Senador de Barahona el
Lic. José del Castillo para una visita guiada. Donde se les explico la historia y las
actividades que se realizan en el Congreso Nacional. Los jovenes realizaron
preguntas y compartieron con representantes de los diferentes partidos populares
del pais, asi como con el personal que los asistieron. Concluyeron con una visita a
la oficina del senador del Castillo, en donde los jovenes expresaron su
agradecimiento y pidieron que este tipo de actividades continden realizdndose con
mayor frecuencia para que los jovenes de Barahona conozcan sus autoridades y el
lugar donde son formuladas las leyes que nos rigen.

3. Proponer la adopcion de medidas con resto de institucion del gobierno para la
solucién del problema.

Viernes 17 de noviembre de 2021, se remite la carta de solicitud de Charla sobre la
Familia Saludable, para ser realizada el dia 23 de noviembre de 2021. Dicho taller
como requerimiento del Centro Cristiano de Educacion Especial para Sordos,
localizado en Santo Domingo Norte.

73. Programa Buen Vivir.
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NOTA: Dentro de nuestra planificacion anual se establece la realizacion de 1 actividad
trimestral bajo el programa Buen Vivir, la cual puede ser desde jornadas médicas (actividad
1), charlas o requerimientos propios de la comunidad (actividad 2), y/o talleres enfocados
al bienestar social y medio ambiental (actividad 3). En el 2 trimestre se considera del mismo
modo 1 de las 3 actividades, en funcién a las necesidades de la comunidad.

1. Gestionar jornadas médicas.

Viernes 12 de noviembre, realizamos una jornada de salud en medicina general y
odontologia, dirigida a los mineros de Larimar, en la Unidad de Atencion Primaria
de Salud del municipio Bahoruco, provincia Barahona. Dicha jornada corresponde
a la agenda de actividades desarrolladas en el marco de la celebracion del dia del
Larimar correspondiente a la fecha 22 de noviembre.

2. Gestionar charlas orientadas a los requerimientos propios de las comunidades.

Lunes 29 y martes 30 de noviembre de 2021. El Programa Buen Vivir de la Direccion
de Gestion Social, junto a la empresa minera CORMIDOM, realizo un Taller sobre
Crianza Positiva. La actividad se realiz6 en las instalaciones de la Escuela Basica
Martina Vizcaino, localizada en la comunidad La Raiz, municipio de Maimon,
provincia Monsefior Nouel. En dicha actividad fueron convocados los padres de
familias de los estudiantes pertenecientes a dicho Centro Educativo. En su primer
dia de trabajo, el Taller estuvo dirigido por las Licenciadas: Yunilda Gonzéalez y Saidy
de la Cruz, la segunda etapa, de dicha jornada estuvo conducida por las
Licenciadas: Yunilda Gonzalez y Carmen Ovalles, personal perteneciente a la
Oficina Provincial de CONANI, en Monsefior Nouel.

3. Gestionar talleres enfocados al bienestar social y medio ambiental.

N/A

Martes 23 de noviembre de 2021, A través del Programa Buen Vivir de la Direccion
de Gestién Social del Ministerio de Energia & Minas, se realizé un taller sobre
Familia Saludable. EI mismo fue impartida por especialistas del Centro de Atencion
Integral a La Primera Infancia (CAIPI). Dirigida a estudiantes del Centro Cristiano
de Educaciéon Especial para Sordos, ubicado en Santo Domingo Norte. Fueron
impactados 35 estudiantes.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.

c. Resoluciones Normativas y permisos
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.
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Sabado 20 de noviembre de 2021. Entre las estas actividades previas al acto de
celebracion del Dia Nacional del Larimar, junto con la encargada de promocion
minera del Viceministerio de Minas, ing. Golye Latoufe, Licda. Katiuska Estévez,
asistente del viceministro de Minas y el Lic. Francisco Diaz de Comunicaciones del
MEM. Fue realizado un Bazar en el Hotel Costa Larimar, en el cual 12 artesanos
presentaron piezas de artesania. Iniciando el sdbado 20 y culminando con éxito el
lunes 22.

Domingo 21 de noviembre de 2021. Entre las estas actividades previas al acto de
celebracion del Dia Nacional del Larimar, junto con la encargada de promocion
minera del Viceministerio de Minas, ing. Golye Latoufe, Licda. Katiuska Estévez,
asistente del viceministro de Minas y el Lic. Francisco Diaz de Comunicaciones del
MEM. Fue realizado el primer torneo de Softball por el dia nacional del Larimar en
la comunidad de Bahoruco donde cuatro equipos formados por mineros y artesanos,
con una participacion especial del Director General de Mineria el Ing. Rolando
Mufioz y en el cual la Ing. Golye Latoufe hizo el lanzamiento de la primera bola,
disputandose la copa Larimar y en el cual fueron entregadas medallas a los
campeones y subcampeones del torneo.

Lunes 22 de noviembre de 2021. Acto de Celebracion Dia Nacional del Larimar. El
Congreso Nacional en el 2018, declard el 22 de noviembre, el “Dia Nacional del
Larimar”, mediante la Ley No. 17-18, siendo ese dia en el afio 1916, cuando el
sacerdote Miguel Domingo Fuertes descubri6 la piedra en Barahona. La actividad
se realiz6 en el auditorio de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD),
en su recinto de Barahona, por el Comité Permanente Dia Nacional del Larimar, el
cual esta integrado por los ministerios de Energia y Mina, Medio Ambiente vy
Recursos Naturales, Cultura, Turismo, Industriay Comercio y MIPyMES, Educacion,
asi como, la Direccibn General de Mineria, Direccion Nacional de Fomento y
Desarrollo de la Artesania, entre otras instituciones.

4.1.9 Direcciéon de Relaciones Internacionales

Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto #74. Cumplimiento de los compromisos EITI-RD (Iniciativa para la

Transparencia de las Industrias Extractivas).

Realizar reuniones contempladas en el Plan de Trabajo EITI-RD.
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Durante el cuarto trimestre de 2021, se llevaron a cabo seis (6) reuniones de la Comisién
Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (CEITI-RD)
completa, sino de manera particular con cada uno de los sectores.

74.1.1.  Reunion No.05-2021 — 19/10/2021 (Virtual):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sra. Betty Soto, Sr. Ranulfo Rodriguez;
Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Elizabeth Mena, Sra. Rosa de los Santos,
Sra. Vielka Guzman; Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Euren
Cuevas; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Ana Ortega, Sra. Julissa Baez, Sra.
Nathalie Santos, Sr. Ricardo Barceld.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia
Priego, Sra. Zoila de Jesus.

Invitados: Secretaria Internacional: Sr. Esteban Manteca; Deloitte: Sra. Aracelli Cardozo,
Sr. Ronald Flores.

Temas tratados: |. Definicion de “Proyecto” Cuarto Informe EITI-RD. Il. Presentacion
borrador informe Cuarto Estudio de Alcance y Materialidad por Deloitte.

Decisiones adoptadas:

a) Se acordd enviar Convocatoria a Sesién Virtual parta aprobacion del
presupuesto del Plan de Trabajo 2021/2022.

b) Hacer consulta, a través de la SE EITI-RD, al Ministerio de Hacienda, con
relacién a la definicion de “Proyecto” de cara al Cuarto Informe EITI-RD, luego
de presentacion realizada por Esteban Manteca para estos fines.

c) Luego de la presentacién del borrador del informe del Cuarto Estudio de Alcance
y Materialidad por parte de Deloitte, se acord6 dar una semana a la CNEITI-RD
para analizar el documento y definir la posicibn de cada sector sobre las
decisiones propuestas por Deloitte.

74.1.2. Reunion No.06-2021 — 26/10/2021 (Virtual):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Ruth de los Santos;
Comisionados de las Industrias Extractivas: Sr. Pedro Esteva, Sra. Elizabeth Mena, Sra.
Vielka Guzmén; Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Euren Cuevas,
Sr. Angel Bolivar Urefia; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Mariam Ortiz, Sra.
Nathalie Santos, Sr. Ricardo Barceld, Sr. Huascar Fernandez, Sr. Carlos Peterson.
Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Zoila
de Jesus

Invitados: Deloitte: Sra. Aracelli Cardozo, Sr. Ronald Flores

Temas tratados: |. Aprobacion del Borrador del Informe del Cuarto Estudio de Alcance y
Materialidad II. Plan de Trabajo 2021.

Decisiones adoptadas:
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a) La CNEITI-RD aprobo el borrador del informe del Cuarto Estudio de Alcance y
Materialidad.

74.1.3. Reunidon No.07-2021 — 26/11/2021 (Virtual):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Ruth de los Santos,
Sr. Ranulfo Rodriguez; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Elizabeth Mena,
Sra. Vielka Guzman; Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Fernando
Pefia, Sr. Angel Bolivar Urefia; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Ana Ortega, Sra.
Nathalie Santos, Sra. Julissa Baez, Sr. Ricardo Barceld, Sra. Maritza Ruiz.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia
Priego, Sra. Zoila de Jesus.

Invitados: Deloitte: Sra. Aracelli Cardozo, Sr. Ronald Flores.

Temas tratados: |. Presentacion Informe Final Cuarto Estudio de Alcance y Materialidad
por Deloitte Il. Definicion de “Proyecto” lll. Contratos de arrendamiento de CORDE Cuarto
Informe EITI-RD.

Decisiones adoptadas:

a) Se aprueba por consenso el informe final del Cuarto Estudio de Alcance y
Materialidad EITI-RD presentado por Deloitte, quedando pendiente por incluir la
informacion relativa al contrato de DOVEMCO.

b) Se aprueba por consenso la definicion de Proyecto conforme lo establece el
Estandar EITI

c) Conforme los contratos de Arrendamiento suministrados por CORDE, se
aprueba:

e Sostener reuniones con las empresas CEMEX, MARMOTECH y CHS a fin de
informarles sobre EITI y la divulgacién de sus contratos.

e Divulgacion en el portal EITI de los contratos de las empresas CEMEX,
MARMOTECH y CHS.

e Hacer consulta a la Secretaria Internacional sobre el mecanismo que se podria
utilizar para la divulgacion de los contratos de las empresas CEMEX,
MARMOTECH y CHS.

74.1.4.  Reunién No.08-2021 — 3/12/2021 (Virtual):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sra. Ruth de los Santos; Comisionados de
las Industrias Extractivas: Sra. Elizabeth Mena; Comisionados de la Sociedad Civil: Sr.
Santiago José; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Ana Ortega, Sra. Mariam Ortiz,
Sra. Nathalie Santos, Sr. Ricardo Barcel6, Sra. Julissa Baez, Sra. Maritza Ruiz.
Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia
Priego, Sra. Zoila de Jesus.

Invitados: Deloitte: Sra. Aracelli Cardozo, Sr. Ronald Flores.

Temas tratados: I. Decisiones a tomar por la CNEITI-RD (aprobacion):
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a) Porcentaje minimo esperado de materialidad

b) Confirmar que los flujos a cotejar para el Cuarto Informe EITI-RD son los que figuran
sombreados en la tabla anexa.

c) Confirmar si las empresas a cotejar son las 5 mineras metalicas o solo las 3 mineras
metalicas con mayores pagos.

Decisiones adoptadas:

a) Se aprueba por consenso que el Cuarto Informe EITI-RD cubra un 92% de
materialidad.
b) Para el Cuarto Informe EITI-RD se aprob6 por consenso el cotejo de los siguientes flujos:

. Impuesto sobre la renta de las empresas en US$.

. Impuesto sobre utilidades neta minera en US$.

. Impuesto sobre la renta proveniente de salarios L11-92.
. Impuesto por intereses pagados o acreditados en el exterior.
. Impuesto por pago al exterior en general.

. Permisos para explotar yacimientos mineros.

. Impuesto regalia netas de fundicién minera en US$.

. Impuesto de superficie

. Regalia del 5%.

. Revision de puntos de conexion.

. Solicitud de exploracion.

. Cargos/ tasas por setrvicios.

c) Se aprueba por consenso las 4 mineras metalicas a cotejar:

. Pueblo Viejo Dominicana Jersey 2 Limited (Barrick)
. Falconbridge Dominicana S.A. (Falcondo)

. Corporacion Minera Dominicina (Cormidom)

. Dovemco S.A.

74.1.5.  Reunién No.09-2021 — 10/12/2021 (Virtual):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sr. Ranulfo Rodriguez,
Sra. Ruth de los Santos; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Vielka Guzman;
Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago José; Comisionados suplentes asistentes:
Sra. Nathalie Santos, Sra. Julissa Baez, Sra. Maritza Ruiz.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia
Priego, Sra. Zoila de Jesus.
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Temas tratados: I. Informacion sobre decision de opcidon prérroga Informe EITI-RD
(discusion y aprobacion). Il. Informacién sobre divulgacion Contrato Cemex (informativo)

Decisiones adoptadas:

a) La CNEITI-RD aprobé por consenso la siguiente mocién:

“En vista de la situacion actual de retraso en los procesos para la presentacion del Cuarto
Informe EITI-RD por motivos de la pandemia Covid-19, la Comision Nacional EITI-RD en
consenso aprueba solicitar a la Secretaria Internacional, a través de la Secretaria Ejecutiva
EITI-RD, se nos conceda una prorroga hasta el 28 de febrero de 2022 para poder presentar
el mismo.”

74.1.6.  Reunion No.10-2021 — 21/12/2021 (Virtual):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sra. Betty Soto, Sra. Ruth de los Santos;
Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Elizabeth Mena, Sra. Rosa de los Santos,
Sra. Vielka Guzman; Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Euren
Cuevas, Sr. Angel Bolivar Urefia; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Ana Ortega, Sra.
Mariam Ortiz, Sra. Nathalie Santos, Sr. Ricardo Barceld, Sra. Maritza Ruiz.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia
Priego, Sra. Zoila de Jesus.

Invitados: Deloitte: Sra. Aracelli Cardozo, Sr. Ronald Flores; Sr. Santiago Dondo.

Temas tratados: |. Presentacion Metodologia de Trabajo para el Cuarto Informe de Cotejo
EITI-RD por parte de Deloitte (discusion y aprobacion). Il. Presentacion Inicial Estudio
Factibilidad para la Divulgacion Sisteméatica EITI-RD a cargo del Sr. Santiago Dondo
(informativo)

Decisiones adoptadas:

d) Se present6 la metodologia y el cronograma de trabajo de cara al Cuarto
Informe de Cotejo EITI-RD..

e) El Sr. Santiago Dondo tuvo una breve intervencion inicial con relacion al
Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sistematica y las implicaciones del
trabajo a realizar.

74.1.7. Sesién Virtual No. 02-2021 - Fecha: 19/10/2021

Participantes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Ruth De Los
Santos, Sra. Betty Soto, Sr. Ranulfo Rodriguez; Comisionados de las Industrias Extractivas:
Sra. Rosa De Los Santos, Sr. Pedro Esteva, Sra. Elizabeth Mena, Sra. Vielka Guzman;
Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Fernando Pefia, Sr. Angel Bolivar
Ureia, Sr. Euren Cuevas.
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Mocion para: Decidir sobre la aprobacion del Presupuesto del Plan de Trabajo 2021-2022.

Decision adoptada: No se alcanz6 una decision, al no contar con el quérum requerido para
sesionar validamente.

74.1.8. Sesion Virtual No. 03-2021 - Fecha: 22/10/2021

Participantes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Ruth De Los
Santos, Sr. Ranulfo Rodriguez; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Rosa De
Los Santos, Sr. Pedro Esteva, Sra. Elizabeth Mena, Sra. Vielka Guzman; Comisionados de
la Sociedad Civil: Sr. Santiago José.

Mocién para: Decidir sobre la aprobacion del Presupuesto del Plan de Trabajo 2021-2022.

Decision adoptada: No existiendo votos en contra, en virtud del articulo 7 del Manual de
Procedimiento de Sesiones Virtuales, la CNEITI-RD aprobd por consenso el Presupuesto
del Plan de Trabajo 2021-2022.

74.1.9. Sesion Virtual No. 04-2021 - Fecha: 08/11/2021

Participantes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Ruth De Los
Santos; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Rosa De Los Santos, Sr. Pedro
Esteva, Sra. Elizabeth Mena, Sra. Vielka Guzman; Comisionados de la Sociedad Civil: Sr.
Fernando Pefia, Sr. Angel Bolivar Urefia, Sr. Euren Cuevas.

Mocién para: Decidir sobre la aprobacion de los Términos de Referencia para la
Contratacion del Administrador Independiente del Cuarto Informe EITI de Republica
Dominicana y la contratacion directa de la empresa Deloitte, bajo los procedimientos del
Banco Mundial, para elaborar dicho informe.

Decision adoptada: No existiendo votos en contra, en virtud del articulo 7 del Manual de
Procedimiento de Sesiones Virtuales, la CNEITI-RD aprobé por consenso los Términos de
Referencia para la Contratacion del Administrador Independiente del Cuarto Informe EITI
de Republica Dominicana y la contratacion directa de la empresa Deloitte, bajo los
procedimientos del Banco Mundial, para elaborar dicho informe.

74.1.10.  Sesion Virtual No. 05-2021 - Fecha: 20/12/2021
Participantes: Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Fernando Pefia, Sr. Santiago José.
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Mocidn para: Aprobacién y presentacién del Informe de Progreso Anual (IPA) 2020. El
documento fue enviado a la Comisién Nacional en fecha 20 de diciembre de 2021.

Decision adoptada: Mediante la Quinta Sesion Virtual de Votacion de fecha 20 de
diciembre de 2021, dicho documento no fue aprobado.

La Secretaria Ejecutiva de la CNEITI-RD sostuvo las siguientes reuniones:

74.1.11. Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD con la Secretaria Internacional EITI. -
Fecha: 05/10/2021.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego, Sr.
Esteban Manteca y el Sr. Francisco Paris

Tema tratado: Reunién para abordar el tema sobre un proyecto para mejorar los
mecanismos de informacion (divulgacion sistematica) de cinco paises en América Latina y
el Caribe, en el cual seleccionaron a Republica Dominicana dentro de los mismos.

74.1.12. Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD con el Sr. Santiago Dondo y equipo. -
Fecha: 22/11/2021.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego, Sr.
Santiago Dondo, Sra. Ana Maria Rodriguez, Sra. Valeria Llerena y Sra. Mariana Palacio.

Tema tratado: Primera reunién con el Sr. Santoago Dondo y su equipo, con relacién a las
expectativas, objetivos y cronograma de trabajo en torno a la elaboracion del Estudio de
Factibilidad para la Divulgacién Sistematica EITI-RD.

74.1.13. Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD, Grupo de Trabajo Plan Estratégico de
Comunicacion y Difusion EITI-RD. - Fecha: 23/11/2021.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Zoila de Jesus, Sr.
Ranulfo Rodriguez, Sra. Betty Soto, Sra. Rosa de los Santos, Sra. Vielka Guzmén, Sr.
Fernando Pefia, Sr. Angel Bolivar Urefia.

Tema tratado: Grupo de Trabajo creado para analizar, discutir y presentar un Plan
Estratégico de Comunicacién y Difusién EITI-RD conforme lo establecido en el Plan de
Trabajo 2021/2022.

74.1.14.  Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD, Grupo de Trabajo Definicién de Proyecto.
- Fecha: 23/11/2021.
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Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego, Sr.
Miguel Diaz, Sra. Ruth de los Santos, Sra. Vielka Guzman, Sra. Nathalie Santos, Sra.
Maritza Ruiz y el Sr. Ramon Morrobel.

Tema tratado: Grupo de Trabajo creado para analizar, discutir y consensuar una Definicion
de Proyecto de cara al Cuarto Informe EITI-RD.

[I.  Realizar actividades de difusion y capacitacion.
No se realizaron actividades de Difusién por parte de la CNEITI-RD.

lll.  Participar en actividades de capacitacion (talleres, cursos, seminarios).
e Seminarios y Talleres virtuales:

74.3.1. Debate EITI:

e Qué falta? Retos y oportunidades de la transparencia socio-ambiental en América
Latina y el Caribe. Impartido por EITI Internacional. Tema 17 de noviembre:
“Transparencia socioambiental: Industrias extractivas y transicibn energética en
América Latina y el Caribe”. Se llevé a cabo el 17 de noviembre de 2021 a las 10:00am.

74.3.2.  Debate EITI:

e ;Qué falta? Retos y oportunidades de la transparencia socio-ambiental en América
Latina y el Caribe. Tema 18 de noviembre: “Acuerdo de Escaz(: Acceso a la
informacion, participacion ciudadana y acceso a la justicia ambiental”. Impartido por
EITI Internacional. Se llevo a cabo el 18 de noviembre de 2021 a las 10:00am.

V. Elaborar el Informe EITI.

74.4.1. Seguimiento a la recopilacion de informacion y datos pendientes,
correspondiente a los afios 2019 y 2020, para el Informe Contextual. Borrador
de Informe fue enviado a la Comision Nacional el 1ro de diciembre de 2021.

74.4.2.  Bajo el marco de la 7ma reunion 2021 de la CNEITI-RD celebrada en fecha 26
de noviembre de 2021, fue aprobado el Informe Final presentado por Deloitte
del Cuarto Estudio de Alcance y Materialidad EITI-RD.

74.4.3.  Se iniciaron los trabajos para la elaboracion del Cuarto Informe de Cotejo EITI-
RD junto a Deloitte.

74.4.4. Firma de contrato del consultor Santiago Dondo quien estara elaborando el
Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sistematica de EITI-RD.
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74.4.5.  Aprobacion y presentacion del Informe de Progreso Anual (IPA) 2020. El
documento fue enviado a la Comisiéon Nacional en fecha 20 de diciembre de
2021. Mediante la Quinta Sesioén Virtual de Votacién de fecha 20 de diciembre
de 2021, dicho documento no fue aprobado.

V. Elaborar el Plan de Trabajo de 2021 de la CNEITI-RD.

74.5.1. Mediante la 3ra Sesion Virtual de Votacion de fecha 22 de octubre de 2021, fue
aprobado el presupuesto designado para el Plan de Trabajo 2021-2022.

Producto #75. Presencia del MEM en distintos foros y eventos de caracter

internacional

Identificar prioridades del MEM
Presentar temas y negociar posiciones.

Las reuniones de trabajo, eventos y foros internacionales en donde participaron
funcionarios del MEM, ya sea de manera presencial o virtual son las siguientes:

75.2.1. Reunion del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 11 de octubre
de 2021. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias Renovables.

75.2.2. Reunién del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA, realizada el
13 de octubre de 2021. Participante: Sr. Willy Villa, Director de Politicas y
Diagnostico.

75.2.3. 5ta. Reunion de Enlaces de Energia del Proyecto Mesoamérica, realizada el 15 de
octubre de 2021. Participantes: Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de
Relaciones Internacionales, Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias
Renovables, y Sr. Tomas Varona, Encargado del Departamento de Energia
Convencional.

75.2.4. Reunion del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del SICA, realizada
el 18 de octubre de 2021. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director de Energia
Convencional.
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75.2.5. Cuarta Asamblea de la Alianza Solar Internacional (ISA), celebrada el 20 de octubre
de 2021. Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia
Energética y Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales.

75.2.6. Reunién del Comité de Coordinacién de la Iniciativa “Renovables en Latinoamérica
y el Caribe (RELAC)”, realizada el 20 de octubre de 2021. Participante: Sr. Charly
De La Rosa, Director de Energias Renovables, Sra. Natalia Polanco, Encargada del
Depto. de Relaciones Internacionales y Sr. Omar Garcia.

75.2.7. Reunién del Comité Directivo de la Alianza de Energia y Clima de las Américas
(ECPA), realizada el 21 de octubre de 2021. Participantes: Sra. Natalia Polanco,
Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales y Sr. Ernesto Acevedo,
Coordinador de Energias Renovables.

75.2.8. Reunion del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, realizada el 22 de
octubre de 2021. Participantes: Sr. Daniel Galvan, Coordinador de Calidad y Manuel
Nieto, Analista del Viceministerio de Hidrocarburos.

75.2.9. Conversatorio “Estado Actual y Futuro del Sector Energético en la Republica
Dominicana”, celebrado el 25 de octubre de 2021. Participantes: Sr. Antonio Almonte,
ministro, Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, Sr.
Rafael Gémez, Viceministro de Energia, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de
Relaciones Internacionales, Sra. Mirna Amiama, Asesora Legal, Sr. George Reinoso,
Sr. Andrés Astacio, Vicepresidente Ejecutivo del Consejo de las EDESs, entre otros
funcionarios del sector eléctrico.

75.2.10. Reunién del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 25 de octubre
de 2021. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias Renovables.

75.2.11. Reunion del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del SICA, realizada
el 25 de octubre de 2021. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director de Energia
Convencional.

75.2.12.Vigésima Segunda Reunion del Consejo de la Agencia Internacional de Energias
Renovables (IRENA), a realizada de manera hibrida los dias 26 y 27 de octubre de
2021, y reuniones relacionadas, a celebradas los dias 19, 20 y 21 de octubre de
2021. Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia
Energética, Sr. Edward Veras, Director Ejecutivo de la Comisién Nacional de Energia
(CNE), Sr. Tirso Pefia, Encargado de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales de la CNE, y el Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales.
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75.2.13. Reunién del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA, realizada el
27 de octubre de 2021. Participante: Sr. Willy Villa, Director de Politicas y
Diagnostico.

75.2.14. Reunion del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 8 de
noviembre de 2021. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energias
Renovables.

75.2.15. V Sesion Ordinaria del Comité de Apoyo Administrativo de la Organizacion
Latinoamericana de Energia (OLADE), a realizada de manera virtual, el 9 de
noviembre de 2021. Participantes: Sr. Rafael Gomez, Viceministro de Energia, Sra.
Wanda Contreras, Directora Administrativa y Financiera, Sr. Anibal Mejia, Director
de Energia Convencional, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales y Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones
Internacionales.

75.2.16. Reunién del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del SICA, realizada
el 9 de noviembre de 2021. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director de Energia
Convencional.

75.2.17. Reunion Extraordinaria del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada
el 12 de noviembre octubre de 2021. Participante: Sr. Ernesto Acevedo,
Coordinador de Energias Renovables.

75.2.18. Segunda Reunion Virtual, Preparatoria Regional de la Ministerial de la Alianza de
Energia y Clima de las Américas (ECPA), realizada el 16 de noviembre de 2021.
Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sra.
Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales y Sr. Ernesto
Acevedo, Encargado del Depto. Edlico Solar.

75.2.19. Reunién del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA, celebrada el 18 de
noviembre de 2021. Participante: Sra. Yenny Rodriguez del Servicio Geoldgico
Nacional.

75.2.20. Reunién del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA, realizada el
18 de noviembre de 2021. Participante: Sr. Willy Villa, Director de Politicas y
Diagnostico.

75.2.21. Reunién del Comité Directivo de la Alianza de Energia y Clima de las Américas
(ECPA), realizada el 18 de noviembre de 2021. Participantes: Sra. Natalia Polanco,
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Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales, y Charly De La Rosa, Director
de Energias Renovables.

75.2.22. Reunion del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, realizada el 19 de
noviembre de 2021. Participantes: Sr. Daniel Galvan, Coordinador de Calidad y
Manuel Nieto, Analista del Viceministerio de Hidrocarburos.

75.2.23. LVI sesion ordinaria de la Junta de Expertos de la Organizacion Latinoamericana
de Energia (OLADE), celebrada los dias 22 y 23 de noviembre de 2021 de manera
virtual. Participantes: Sr. Rafael Gémez, Viceministro de Energia, Sr. Anibal Mejia,
Director de Energia Convencional, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales y Sra. Natalia Polanco, Encargada del Departamento de Relaciones
Internacionales.

75.2.24. Reunién del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el 22 de
noviembre de 2021. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Encargado del Depto. E6lico
Solar.

75.2.25. Reunion del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del SICA, realizada
el 23 de noviembre de 2021. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director de Energia
Convencional.

75.2.26. Reunion del Comité de Gobernanza de la Iniciativa “Renovables en Latinoamérica
y el Caribe (RELAC)”, realizada el 24 de noviembre de 2021. Participantes: Sr.
Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, Sr. Gustavo
Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sra. Natalia Polanco,
Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales.

75.2.27. Reunién de la Red de Encargados de Cooperacion Energética del SICA, realizada
el 26 de noviembre de 2021. Participante: Sra. Patricia Alburquerque, Encargada de
Cooperacion Internacional de la Direccion de Planificacién y Desarrollo, y Zoila De
Jesus, Auxiliar de la Direccion de Relaciones Internacionales.

75.2.28. Reunién del Comité Directivo de la Alianza de Energia y Clima de las Américas
(ECPA), realizada el 30 de noviembre de 2021. Participante: Sra. Natalia Polanco,
Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales, y Sr. Ernesto Acevedo,
Encargado del Depto. Edlico Solar.

75.2.29. Reunion del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA, realizada el 3 de
diciembre de 2021. Participantes: Sr. Daniel Galvan, Coordinador de Calidad y
Manuel Nieto, Analista del Viceministerio de Hidrocarburos.
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75.2.30.Taller de Cooperacion Técnica Internacional entre el Ministerio de Energia y Minas
de la Republica Dominicana y la Secretaria Nacional de Energia de Panama y Taller
de Cierre de Actividades en el marco del proyecto de cooperacion “Programa para
América Latina y el Caribe de Eficiencia Energética — Fase 3 (PALCEEE IlI)’
Programa PALCEE Ill, celebrados los dias 7 y 8 de diciembre de 2021.
Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética
y Sra. Yohanna Henriquez, Encargada del Departamento de Formacién para el
Ahorro Energético.

75.2.31. Reunion del Comité de Directores de Energia y del Comité de Directores de
Hidrocarburos del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), realizada el
8 de diciembre de 2021. Participantes: Sr. Willy Villa, Director de Politicas vy
Diagnéstico, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones
Internacionales.

75.2.32. Xlll Reunién Ordinaria del Consejo de Ministros de Energia del Sistema de la
Integracion Centroamericana (SICA), celebrada el 10 de diciembre de 2021.
Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sr.
Willy Villa, Director de Politicas y Diagnéstico y Sra. Natalia Polanco, Encargada del
Depto. de Relaciones Internacionales.

Ill. Realizar y participar en eventos de caracter internacional en el pais.

Durante los meses de octubre a diciembre de 2021 no se celebraron eventos
internacionales en el pais, por la situacion de la pandemia (COVID 19).

Producto #76. Gestion de la cooperacion internacional técnica y financiera no
reembolsable con organismos y embajadas vinculados al MEM.

l. Identificar necesidades de cooperacion y fuentes de financiamiento.

76.1.1. Programa ACP-UE vinculado al sector minero

En el marco de este programa fue aprobado un proyecto del Viceministerio de Minas sobre
Desarrollo de Minerales en pequefia mineria. Actualmente nos encontramos en espera de
respuesta por parte de la Embajada de Bruselas para seguir con los préximos pasos.

76.1.2. Solicitud de gestion de cooperacion del Viceministerio de Hidrocarburos

Mediante comunicacion INT-MEM-2021-7621, de la Direccion de Exploracion y Produccion
de Hidrocarburos del Viceministerio de Hidrocarburos, se solicita a la DRI, gestién de
cooperacion internacional ante organismos internacionales, vinculado la gravimetria, por la
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cual fue remitida la ficha técnica para la cooperacién Comixta RD-Colombia, mediante el
Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (MEPyD), esta cooperacion fue
aprobada por la contraparte de Colombia y estara en ejecucion a inicios del 2022.

76.1.3. Proyecto Fiscalizacién Minera

El MEPyYD envi6é comunicacién al MEM para la Cooperacién sobre el proyecto Fiscalizacion
Minera para el fortalecimiento de las Capacidades Técnicas de Republica Dominicana en
la realizacion de Fiscalizacion y Marcos Regulatorios del Sector Minero, la cual estara en
colaboracion con Chile.

Se realizé una reunién el 07 de octubre con la AGCID y contraparte chilena para la
presentacion del proyecto, la ficha técnica fue trabajada por el Viceministerio de Minas y
remitida al MEPyYD, esta se encuentra a la espera de Chile para la incorporacion de su parte
en la ficha.

76.1.4. Proyecto cooperacion triangular Chile - Alemania - Republica Dominicana

Se realizé la cooperacion triangular Chile-Alemania-Republica Dominicana sobre
“Planificacion Energética de Largo Plazo” en el marco del Fondo Regional para la
Cooperacion Triangular con Socios de América Latina y el Caribe, el cual cuenta con
financiamiento del Ministerio Federal de Cooperacién Econdmica y Desarrollo de Alemania
(BMZ) y sera implementado a través de la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional
(Gl2).

A través de este proyecto, las instituciones del sector energia de Republica Dominicana
podran contar con el acompafamiento técnico de expertos del Ministerio de Energia y la
Comision Nacional de Energia de Chile, en el fortalecimiento de capacidades que permitan
una mejor articulacion entre las politicas de clima y energia de nuestro pais.

76.1.5. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

Remision de informacion al Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética, Viceministerio
de Energia y a la Direccion de Gestion Social sobre el Curso de Microrredes Eléctricas y
sus oportunidades, celebrado en modalidad virtual del 8 al 19 de noviembre de 2021.

76.1.6. Programa Productor de Aguas

Como parte del seguimiento en la ejecucién de este proyecto, suscrito entre el MEM, la
Agencia Brasilefia de Cooperacién y la Agencia Nacional de Aguas de Brasil, el MEPyD
coordind reunion con la Direccion de Relaciones Internacionales y la Direccion de Gestidn
Social, celebrada el 08 de noviembre de 2021.

El propdsito de la reunion fue dar seguimiento a la ejecucion del cronograma de trabajo de
este proyecto que tiene retrasos por la situacién de COVID-19.

76.1.7. Agencia Solar Internacional de la Region de América Latinay el Caribe
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Invitacion para la Segunda Fase del Programa de Capacitacion en Linea para Banqueros
de Paises ISA, celebrado los dias del 22 de noviembre al 26 de noviembre de 2021. En
fecha 09 de noviembre de 2021 se envid la convocatoria a la Asociacibn de Bancos
Comerciales de la RD, Superintendencia de Bancos y al Banco Central. Se postularon 5
candidatos.

76.1.8. Reuniones con Embajadores (as) y Representantes de Organismos
Internacionales.

La Direccion de Relaciones Internacionales, representada por el Sr. Gustavo Mejia-Ricart,
particip6 en reuniones y visitas de cortesia de Embajadores y representantes de
Organismos Internacionales, en donde se abordaron temas de interés para el Ministerio,
vinculados a la cooperacién internacional:

e 20 de octubre de 2021, reunidn de cortesia del Embajador de Corea en la Republica
Dominicana, S.E. Inho Lee. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Gustavo
Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, y Eung-Sun Moon, traductora.

e 28 de octubre de 2021, reunién de cortesia con la Embajadora de Turquia en la
Republica Dominicana S.E. Yeim Kebapcioglu. Participantes: Sr. Antonio Almonte,
ministro, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales,
Sra. Bilge Yavuz, Tercera Secretaria y Sra. Stefany Rojas, interprete.

e 1 de noviembre de 2021, reunién de cortesia con el Embajador de Espafia en la
Republica Dominicana, S.E. Don Antonio Pérez-Hernandez. Participantes: Sr. Antonio
Almonte, ministro, Sra. Walkiria Caamario, Viceministra de Hidrocarburos / Directora de
Gabinete, Sr. Rafael Gbmez, Viceministro de Energia, Sra. Natalia Polanco, Encargada
del Depto. de Relaciones Internacionales, Sra. Clara Fernandez, Consejera Comercial.

e 16 de noviembre de 2021, reunion con Embajador de Finlandia S.E. Pertti Ikonen.
Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sra. Walkiria Caamafio, Viceministra de
Hidrocarburos, y Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales.

e 17 de noviembre de 2021, desayuno / reunion con la Representante Residente del
Banco Interamericano de Desarrollo en la Republica Dominicana, con el objetivo de
conversar sobre la estrategia del Estadio para el sector eléctrico con el BID.
Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael Gomez, Viceministro de
Energia, Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, Sr.
Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, y una delegacién del BID
integrada por: James Scriven, Gerente General de BID Invest, Katharina Falkner,
Representante del BID en Republica Dominicana, Omar Zacarias, Investment Officer
de BID Invest en Republica Dominicana, Hector Baldivieso, Especialista Energia en
Republica Dominicana, Joaquin Zentner, Economista pais Republica Dominicana.
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¢ 18de noviembre de 2021, reunién de cortesia Embajador de Guatemala en la Republica
Dominicana S.E. Rudy Armando Coxai. Participantes. Sr. Antonio Almonte, ministro,
Sra. Patricia Alburquerque, Encargada de Cooperacién Internacional.

e 25 de noviembre de 2021, reunion mision Camara de Comercio de la Republica
Dominicana en Espafia. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Gustavo Mejia-
Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sra. Mirna Amiama, Asesora Legal, Sr.
Miguel Diaz, Viceministro de Minas, Sr. Rafael Gbmez, Viceministro de Energia, y una
delegacion integrada por: Juan Bolivar Diaz, Embajador de la RD en Espafia, Juan Luis
Cebrian, presidente de la CCRDE, Javier Cremades, presidente de la World Jurist
Association y presidente de Cremades & Calvo-Sotelo Abogados, Alejandro Nufiez,
secretario general CCRDE, Salvador Avila, presidente y fundador de GRUPO LIMSAMA
Marta Sanchez, fundadora y directora general de DIVINA EVENTS, Alejandro Nufez,
secretario general CCRDE, Oscar Torrejon, director de relaciones institucionales de
VIDAL ARQUITECTOS, Susana Campo, directora de CEAPI, Pedro Miguel Casado,
Vicepresidente de ATREVIA LATAM.

e 26 de noviembre de 2021, reunién de cortesia con la Embajadora de Suiza en la
Republica Dominicana S.E. Rira Hammerli-Weschke. Participantes: Sr. Antonio
Almonte, ministro, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales.

[Il.  Realizar y participar en reuniones de negociacién de la cooperacion.
76.2.1. Proyecto de Evaluacion Agrondmica e Industrial de Variedades Mejoradas de
Jatropha Crucas para la produccién de biodiesel en la Republica Dominicana,
suscrito entre el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Secretaria de Agricultura de
México (SAGARGA) y la Comisién Nacional de Energia (CNE).

Reunidn seguimiento a la ejecucion de este proyecto, celebrada en modalidad virtual el 20
de septiembre de 2021, con la participacion de funcionarios de AMEXCID México, CNE,
MEM, IDIAF y MEPyYD.

Coordinacién del primer taller de capacitacién derivado de este proyecto, a celebrado en
modalidad virtual del 4 al 6 de octubre de 2021; por parte del MEM particip6 el Sr. Nisael
Dirocie como punto focal técnico del proyecto.

76.2.2. Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA)

Participacidon en la reunién de la Red de Encargados de Cooperacion del SICA celebrada
en modalidad virtual el 26 de noviembre de 2021.
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Remision de opinibn como punto focal de la REDCOOP y desde la perspectiva de
cooperacion internacional, mediante correo electrénico del 23 de noviembre de 2021, sobre
los siguientes documentos:

e Aprobar la presentacion de la Ultima versién de la propuesta de Mapeo de Coincidencia
con la Oferta de Cooperacién de los Socios al Desarrollo para que sea presentada al
Comité de Directores.

e Propuesta de mapeo ante el Comité de Directores de Energia y Directores de
Hidrocarburos.

e Propuesta de elaboracion de estudio sobre uso eficiente de lefia y carbon.

e Propuesta de MOU entre la SG-SICA y la Agencia de Energia de Corea.

[ll.  Firmar Acuerdo de Cooperacién y/o instrumento homdélogo de Acuerdo de
Cooperacion.

Acuerdo de Colaboracién Interinstitucional sobre el "Programa Electrificacion Rural
en la Comunidad de Sabana Real” derivado del Proyecto Transicién Energética.

Firmado el 12 de noviembre de 2021 por el MEM, el Ministerio de Economia, Planificacién
y Desarrollo, EDESUR, GIZy COOPASBESAR.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
1. Semana de la Cooperacién Internacional Dominicana

Participacion en la charla de la Semana de la Cooperacion Internacional celebrada del 29
de noviembre al 02 de diciembre de 2021 convocada por el Viceministerio de Cooperaciéon
Internacional del MEPyD, por parte de la Direccion de Relaciones Internacionales
participaron Zoila De Jesus y Patricia Alburquerque de manera virtual.

i. Departamanto de Politicas Publicas (Viceministerio de
Minas)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)

o Productos/Resultados e Impactos
Producto 83. Conmemoracion del Dia Nacional del Larimar (Leyes 296-11y 17-18)

83. 3. Realizar actividad alusiva a Conmemoracion del Dia Nacional del Larimar.
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Este afio la celebracion del Dia Nacional del Larimar se llevd a cabo con una serie de
actividades, iniciando el lunes 22 de noviembre, dando formal apertura en la Escuela Taller
Larimar en el municipio de Bahoruco, Barahona. Un corto acto inicial que incluyé el nuestro
himno nacional y los discursos de los ingenieros Miguel Pefia representando nuestro
ministerio y Rolando Mufioz de la Direccion General de Mineria. El acto central se realizd
en el auditorio de la Universidad Autbnoma de Santo Domingo, Recinto Barahona, donde
se destaco la labor de los mineros artesanales que se dedican a la extraccion de la
reconocida pectolita y luego culminamos con un almuerzo en el Hotel Costa Larimar de
Barahona, donde los orfebres y lapidarios exhibieron hermosas piezas que resaltaban la
belleza de nuestra piedra semipreciosa.

Producto 84. Revisién de Borrador Reglamento de Uso para la Denominacién de
Origen "Larimar de Barahona

84.4. Aplicar las observaciones recibidas al borrador

Luego de haber solicitado a todo el equipo técnico del MEM sus comentarios y
observaciones de mejoras para el borrador del reglamento, estos fueron ampliamente
debatidos y consensuados para aplicar los cambios necesarios en pro de la mejora del
mismo.

84.5. Remitir borrador final.

Con la finalidad de llevar el borrador del reglamento a su etapa final, fue remitido a la
Direccion Juridica del MEM a través de la Sra. Pamela de los Santos con todas las
observaciones y mejoras aplicadas.

ii. Direccioén Juridica

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)

o Productos/Resultados e Impactos
Producto. 78 Plan de titulacion de los terrenos de la localidad del Nuevo Llagal,
Maimén, Monsefior Nouel.

78.4. Solicitar certificado de titulo a la Direccion de Bienes Nacionales.

En el trimestre anterior la solicitud de transferencia de titulo al Registrador de Titulos de
Cotui, la misma rechazada por lo que, el agrimensor contratado por el Ministerio de Energia
y Minas solicité el 11 de noviembre del 2021 a la Direccién Regional de Mensuras
Catastrales Departamento Norte, el aviso del inicio de los levantamientos parcelarios para
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el proceso de deslinde y refundicion de las parcelas 88 y 89 del DC Num 9 del municipio
maimon, provincia Monsefior Nouel.

Producto. 79 Regularizacién de permiso de extracciéon de Ambar y Larimar.

79.4. Emitir permiso.

Este producto no se pudo concluir por falta de consenso quedando pendiente para el afio
2022.

Producto. 81. Revision y modificacidon de la ley 100-13 y elaboracion de reglamento
de aplicacioén.

81.3. Remitir documento.

No se pudo concluir la revision de la Ley y elaboracién de reglamento de aplicacién
gquedando pendiente para el afio 2022.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
N/A

c. Resoluciones Normativas y permisos
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

iii. Direccién de Planificacion y Desarrollo

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 86. Estructura Organizativa del MEMRD, revisada y modificada

86.2 Socializar la estructura modificada, dirigida a directivos v titulares de unidades.

Se realiz6 un levantamiento de informacion, a través del cual se obtuvo la propuesta de
cada una de las estructuras organizativas correspondientes a las unidades. Para el
levantamiento de informacion fue aplicado un formato estandar con los siguientes
requerimientos: Nombre de la unidad propuesta, Dependencia, Coordinacion, Objetivo
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general, Funciones principales, etc. En este proceso participaron veinticuatro (24) unidades,
de las cuales diecinueve (19) solicitaron cambios, y cinco no lo hicieron.

Producto 89. Elaborar informe de evaluacion Plan de Mejora CAF v cargar al SISMAP

89.8 Informe de implementacién correos al MAP, captura de pantalla de resultados en el
SISMAP.

Se realiz6 el informe de implementacion de las acciones contempladas en el Plan de Mejora
CAF. 100% cumplido.

Producto 90. Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del MEMRD.

90.4 Gestionar validacion (MAP) y carga en el SISMAP.

Cumplido la gestion para la validacion del Manual de Procedimientos.

Producto 91. Manual de Procedimientos en Unidades Estratégicas y de Apoyo.

91.4 Gestionar la aprobacién del Ministro.

Cumplido en un 100%, se revis6 el Manual de Procedimientos de las unidades Estratégicas
y de Apoyo.

Producto 92. Monitoreo y Evaluacion del POA (mediante la plataforma SISPOA) para
los periodos T4 del 2020 y del T1, T2 v T3 del 2021.

92.1 Recopilar la Informaciéon de ejecucion trimestral de direcciones y viceministerios y
revisarla en el SISPOA.

Se remiti6 comunicaciéon INT-MEM-2021-8077 d/f 8 de septiembre de 2021 solicitando a
las unidades la carga de las evidencias correspondientes al 3er. trimestre del afio 2021. Se
recopil6 la informacion relevante de la ejecucion del 3er. Trimestre a través del SISPOA, y
se presentaron las matrices de monitoreo con los porcentajes de avance del periodo.

92.2 Elaborar Informe de Monitoreo.

Se revisaron los Informes de monitoreo de cada unidad respecto a lo ejecutado durante el
3er. Trimestre del 2021 y se present6 un consolidado, abarcando los hitos mas importantes
del trimestre.

Producto 93. Memoria de Rendicién de Cuentas 2021.
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93.1 Remitir correo_al Director con comunicacion de solicitud de informacién para la
Memoria 2021.

Para este afio 2021, por instrucciones del Ministerio de la Presidencia la Memoria
Institucional se realizara de forma semestral.

Para lo correspondiente al 2do. semestre se remiti6 comunicacién INT-MEM-2021-10253
d/f 9 de noviembre de 2021 a todas las unidades del MEMRD con el objetivo de presentar
los resimenes ejecutivos y el contenido de sus ejecutorias mas relevantes del 2do.
semestre.

93.2 Realizar sequimiento a la solicitud de informacion.

En fecha 6 de diciembre de 2021 se remiti6 correo de seguimiento a las unidades,
recordando la remision de las ejecutorias e hitos mas importantes comprendidos entre julio
y diciembre de 2021.

93.3 Recibir, procesar y consolidar la informacién enviada por las unidades par la
formulacién de la Memoria.

Se compil6 toda la informacién de las unidades, recolectando los hitos mas relevantes del
periodo (julio — diciembre 2021) y se plasmaron en el formato de las Memorias del MIMPRE.

93.4 Remitir version final al Director para fines de revision.

En fecha 4 de enero de 2022 se remiti6 la version final de las memorias 2021 a la Directora
de Planificacion y Desarrollo.

93.5 5. Cargar los documentos.

En fecha 4 de enero de 2022 fueron cargadas a la plataforma “Sistema de Administracién
de Memorias Institucionales” del MIMPRE.

Producto 95. Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

95.1 Elaborar borrador de MOF complementario.

De acuerdo a la Resolucion Num. R-MEM-ADM-026-2017 que aprueba la estructura
organizativa institucional en su articulo 25 ordena la elaboracién y puesta en vigencia del
Manual de Organizacion y Funciones, sin embargo, al 2021 dicho mandato continuaba
presente.Con el objetivo de concluir el proceso pendiente con relacion a la estructura
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organizativa institucional aprobada en el afio 2017, se remitié para la aprobacién por parte
del Ministerio de Administracion Publica (MAP) Manual de Organizacion y Funcién (MOF).

95.2 Realizar acto de presentacion formal del MOF institucional.

Esta presentacion se realiz6 mediante la remisién de un correo por parte de nuestra
directora Anabelle Reynoso a todo el personal y comunicacion via TRANSDOC a todos los
altos directivos.

Producto 96. Satisfaccion de los clientes externos.

96.8 Establecer Plan de Mejora resultante de la Encuesta.

Plan elaborado, se remitieron los correos de coordinacion y las minutas resultantes de la
aplicacion.

Producto 97. Monitoreo y seguimiento del sistema de quejas, consultas vy
sugerencias recibidas en la Estacion de Atencién al Colaborador.

1. Verificacion del sistema de consultas, guejas y sugerencias.

Se remitié correo de notificacion sobre verificacion realizada.

2. Evaluar, tramitar y canalizar mensualmente las consultas, quejas y sugerencias
recibidas.

Se remitié correo sobre evaluaciones tramitadas.

3. Consolidar informe de respuestas recibidas vy gestionar su publicacion.

Se remitié correo con Informe consolidado.

4. Retroalimentar al colaborador sobre expuestas recibidas y gestionar su publicacion.

Se remitié Informe de quejas y consultas.

Producto 98. Cumplimiento de los requerimientos NOBACI| conforme a la nueva
normativa.

98.1 Coordinar elaboracion / revision de los documentos requeridos en los cincos
componentes
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Cumplido en un 100% la coordinacion, elaboracion y revision de los documentos requeridos
en los cincos componentes

98.2 Dar sequimiento a la aprobacion de los documentos.

Cumplido en un 100% el seguimiento a la aprobacién de los documentos.

98.3 Cargar documentos de evidencia en plataforma NOBACI y gestionar validacion

Cumplido en un 100% las cargas de documentos sobre las evidencias en la plataforma
NOBACI, asi como la gestién para su aprobacion.

98.4 Generar reporte cuatrimestral de cumplimiento

Cumplido en un 100% reporte NOBACI generado y aprobado por el Ministro.

Producto 99. Estadisticas Institucionales del MEMRD.

99.2 Procesar y analizar informaciones recibidas.

Como parte de un proyecto que esta implementando el ministerio para la actualizacién de
un Banco de Datos, se remitieron unas plantillas de recopilacién de datos estadisticos a
aquellas unidades que contemplan informacion relevante para la institucion.

99.3 Remitir informe consolidado al Director sobre las estadisticas generales MEMRD.

En fecha 7 de octubre se remiti6 a la Encargada del Depto. de P,P,P las plantillas ya
cumplimentadas con la informacion compilada.

Producto 101. Programa de Auditoria Interna a los procesos de control interno sequn
lo requerido por las NOBACI.

101.3 Elaborar plan de auditorias internas.

El Plan de Auditoria se elaborara en el 2022.

Producto 102. Medicidn y mejora para los procesos a través de Indicadores.

102.4 Elaborar informe de resultados y remitir al director de la DPyD.

El informe de resultados ser realizara en el 2022.

Producto 103. Gestion de la oficina de ASFL en el MEMRD.
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103.4 Emitir licencias de habilitacion de las ASFL requirentes.

En el tercer trimestre se habilitacién a través de la Comision Mixta de Habilitacion, tres
ASFL: Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI), Instituto de Desarrollo
Comunitario, Ambiental y Energético (IDECAE), y Guakia Ambiente, por lo gue se emitieron
tres licencias de habilitacion. Como ya se habia agotado la programacion para el tercer
trimestre, no hay evidencias para cargar en este cuarto y ultimo trimestre.

103.5 Fiscalizar los estados de ejecucion fisico v financiero de las ASFL.

Se fiscalizaron los estados de ejecucion de IDDI e IDECAE como requerimento a la
aprobacion de la solicitud de desembolso del Tercer y Cuarto trimestre. Estos reportes se
envian al MEMRD y a la Camara de Cuentas detallando cuales han sido los gastos e
ingresos de ese periodo. Sin embargo se procedieorn a aprobar solamente las solicitudes
del IDDI, puesto que hubo un hallazgo de irregularidades en las rendiciones y reportes de
IDECAE.

Producto 104. Participacion de la mujer en el desarrollo energético y minero.

104.4 Realizar sequimiento al cumplimiento de acuerdos v alianzas realizadas.

La UIGI esta proponiendo la firma de un convenio Interinstitucional, en virtud de la ley 489
de 1998 Sobre Convenios interinstitucionales, con el objetivo de motivar la vinculacion de
la Mujer en el accionar del Ministerio de Energia y Minas. A la fecha no se realizado ningun
acuerdo o alianza.

Producto 105. Diagndstico Institucional sobre la vinculacion de la Mujer en el
accionar del Ministerio de Energia y Minas

105.3 Elaborar Informe de Diagndstico.

105.4 Realizar visitas a los lugares donde se manifiesta la incidencia de la mujer en el
ministerio (minas de &mbar y larimar, distritos minero, etc..)

Durante este periodo no se firmé ningdn acuerdo. Sin embargo, actualmente la UIGI esta
trabajando en la elaboracion de un programa piloto para la promocion de la paridad de
género, a fin de incrementar la participacion de la mujer en el desarrollo energético y minero.
a los fines de contar con un diagnostico institucional sobre la vinculacién de la mujer en el
accionar del Ministerio de Energia y Minas, el cual busca fomentar, y desarrollar actividades
y proyectos que promuevan la insercion de la mujer en los sectores energético y minero.
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Producto 106. Conmemoracion vy celebracion de fechas alegoéricas a la iqualdad vy
equidad de género.

106.1 Realizar acciones y actividades alegéricas a la igualdad y equidad de género.

En el marco de la Conmemoracion y celebracién de fechas alegéricas a la igualdad y
equidad de género, fueron elaborada las siguientes capsulas informativas. Con el objetivo
de Sensibilizar sobre el enfoque de género.

Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre.

Dia Internacional de la lucha contra el Cancer de Mama,19 de octubre.
Noviembre, mes de la familia.

Dia Internacional del Hombre,19 de noviembre.

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia hacia la Mujer, 25 de
noviembre.

¢ Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 3 de diciembre.

106.2 Elaboracion y reproduccion de materiales de promocion.

Se elaboré material de promocion para cada una de las actividades realizadas en el periodo.

Producto 107. Informe de Recomendaciones Técnicas para solucién a problemas
estructurales, operacionales y funcionales.

107.1 Realizar levantamiento de informacién sobre funcionamiento de las unidades
(coherencia entre organigrama vy objetivos institucionales).

A partir del decreto No. 342-20, se realizdé un andlisis del mismo y de las informaciones y
normativas vinculadas a las atribuciones, funciones y facultades que fueron transferidas
desde la CDEEE al MEM, seguido del estudio de la resolucién que aprueba la estructura
organizativa del Ministerio de Energia y Minas que establece las diferentes unidades de la
institucion, y finalmente se realiz6 la presentacion de los hallazgos encontrados, con miras
a realizar las recomendaciones técnicas para solucibn a problemas estructurales,
operacionales y funcionales que pudiera presentarse en el marco del proceso de la
liguidacion de la CDEEE.

107.2 Elaborar Informe del estudio de recomendaciones técnicas

Fue elaborado un informe complementario consistente en la identificacion del nivel de
cumplimiento de la estructura organizativa vigente con relacién a la forma de operar del
MEM, a fin de garantizar la coherencia que debe tener el organigrama y los objetivos
institucionales.
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Producto 109. Valoracion y Administraciéon de Riesgos en la Institucion.

109.4 Elaborar informe de resultados sobre la gestién del riesgo institucional.

Se realizara en el 2022.

Producto 110. Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma ISO 9001:2015.

110. 5 Elaborar informe de avances y remitir al director de la DPyD.

Queda pendiente la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad basado en la
Norma ISO 9001:2015 para el afio 2023.

b.

Proyectos No Contemplados en el POA.

Resoluciones Normativas y permisos.

Elaboracion, Revision y aprobacion de la primera Politica Institucional con
enfoque de Género e Inclusién de personas con discapacidad del Ministerio
de Energia y Minas de la Republica Dominicana.

. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras

participaciones Ministeriales.

Taller sobre Valoracién y Administracion de Riesgos (VAR), con el objetivo
de desarrollar y/o fortalecer las capacidades que permitan aplicar la
metodologia y herramientas de gestion de riesgo. En fecha 2 de noviembre
2021.

Taller Comunicacién Efectiva, para el desarrollo de habilidades
comunicativas que favorezcan la comunicacion asertiva con lo cual se
minimice la incidencia de conflictos en las relaciones interpersonales en el
ambiente laboral. En fecha 30 de septiembre2021.

Curso de Redaccion de Informes Técnicos, con el objetivo de fortalecer y
adquirir las competencias que les permitan abordar la redaccion como un
proceso Yy tener la capacidad de identificar las caracteristicas generales del
texto. Identificar las caracteristicas del texto expositivo Identifica y aplicar los
principios, las caracteristicas y la estructura que rigen la redaccién del
informe técnico. Desde el 12 de agosto hasta el 16 de septiembre 2021.
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Alianzas Publico-Privadas en el marco de la Ley 47-20, a fin de desarrollar
las competencias necesarias sobre los aspectos elementales de la normativa
aplicable a las alianzas publico-privadas (APP) desde la conceptualizacion,
los lineamientos de presentacion de iniciativas, proceso competitivo de
seleccién de adjudicatario y bondades de las APP como nuevo instrumento
contractual para la provision, gestion u operacion de bienes y servicios de
interés social. En fecha 04 de agosto 2021.

Induccion a la Administracion Pudblica, con el objetivo de conocer los
principios generales sobre la organizacion del Estado y la administracion
publica, asi como los deberes y derechos propios del servidor publico y el
régimen ético y disciplinario. En fecha 1 de julio a 1 agosto 2021.

Diplomado en Gestién de Calidad basado en la norma ISO 9001-2015, cuyo
objetivo es manejar los procesos en un sistema de gestion de calidad,
basado en los requisitos de la norma ISO 9001- 2015, acorde a la
documentacion aplicable a los procedimientos y normativas establecidas
para cada proceso. En fecha 19 julio al 29 de octubre 2021.

Reunion presentacion de propuesta estructura organizativa de la Direccién
de Asuntos Ambientales y Cambios Climaticos, participantes el sefior Omar
Dotel director y la sefiora Verdnica Guzman Encargada de Desarrollo
Institucional. En fecha 17 de septiembre 2021.

Reunién presentacién de propuesta Estructura Organizativa Viceministerio
de Seguridad Energética e Infraestructura, encabezada por el viceministro
Fausto Pérez Santos, quien estuvo acompafado de sus dos directores, los
sefores Jorge Mota Nin, director de Seguridad Energética, y Wilson Nufez,
director de Infraestructura Energética, por la direccion de Planificacion y
Desarrollo Participé la sefiora Veronica Guzman Encargada del
departamento de Desarrollo Institucional Y Rosanna Amparo, Analista de
Desarrollo Institucional. En fecha 21 de septiembre de 2021.

Reunion revision de propuesta estructura organizativa Direccion de Gestion
Social, participantes Director Marcelino Mordan, sefiora Verdnica Guzman
encargada de Desarrollo Institucional. En fecha 23 de septiembre 2021.

Reunion Viceministerio de Minas, revision de propuesta estructura
organizativa, participantes el viceministro Miguel Gbmez, sefior José
Mauricio director técnico y de la direccion de Planificacion y Desarrollo la
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sefiora verdnica Guzman encargada del Departamento de Desarrollo
Institucional y Rosanna Amparo, analista. En fecha 7 de octubre 2021.

11.Reunidn revision de propuesta de estructura organizativa viceministerio de
Energia, con el Viceministro Rafael Gomez vy la sefora Yris Gonzélez
Directora de Proyectos Especiales y la sefiora Veronica Guzman Encargada
de Desarrollo Institucional. En fecha 8 de octubre 2021.

12.Reunion propuesta estructura organizativa de la Direccion de Relaciones
Internacionales, con el sefior Gustavo Mejia-Ricard director, la sefiora
Anabelle Reynoso directora de planificacion y Desarrollo y la sefiora Verdnica
Guzman, Encargada de Desarrollo Institucional. En fecha 15 de octubre
2021.

13.Reunidén estructura de cargos con el Ministerio de Administracién Publica,
donde participaron la sefiora Fanny Bello y Virna Pefia, directora de Disefio
Organizacional por el Ministerio de Energia y Minas Participo la Sefiora
Anabelle Reynoso Directora de Planificacion y Desarrollo, Sefior Luis Pefia
Director de Recursos Humanos, Rosa Jiménez Encargada y la sefiora
Verbnica Guzman Encargada de Desarrollo Institucional. En fecha 19 de
noviembre 2021.

14.Liderazgo Femenino En Latinoamérica: para potenciar tus habilidades y
producir el cambio (BID). América Latina y el Caribe no escapan al
crecimiento y la participacion de la mujer como lider en el mundo, de modo
gue se observa una creciente presencia femenina en cargos gerenciales.

15.Reunidn virtual a través de la plataforma zoom con Elaine Feliz, para la
coordinaciéon de 3 conferencias educativas dirigida a los empleados del

Ministerio de Energia y Minas.

e “Retos del hombre de hoy” impartida por Elaine Félix el 19 de noviembre
2021.

e “Retos de la mujer y el hombre de hoy” (enfocada en la violencia
machista) el 24 de noviembre.

¢ “Retos de la mujer y el hombre de hoy” (enfocada en violencia machista)
impartida por Elaine Félix el 25 de noviembre 2021.

¢ Realizacién de reuniones y encuentros de trabajo interdepartamentales,
a fin de promover el establecimiento de la primera politica institucional
con enfoque de Género.

e Reuniones y encuentros de trabajo con la direccion de Relaciones
internacionales, a fin de propiciar el establecimiento de colaboracién
internacional para capacitar la Unidad de Género en los temas de:
Energia renovable, Red Centroamericana de Mujeres Ejecutivas en el
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sector Energia, Uso racional de la Energia, Taller de buenas précticas en
el sector de energia para promover la equidad de género entre otros.

e Prevencion de la Violencia de Género: miércoles 17 de noviembre.
magistrado Freddy Natiaski Marmolejos (Procuraduria General de la
Republica).

¢ Masculinidades Positivas por el Dia Internacional del Hombre: viernesl9 de
noviembre, magistrado Luis Vergés (Procuraduria General de la Republica).

e Retos de la mujer y el hombre de hoy, 25 noviembre Dia Internacional de
la eliminacién de la violencia hacia la mujer, enfocada en la prevencién
de violencia (Elaine Feliz, Educadora Sexual).

1.1.14 Direccion Administrativa y Financiera

e. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)

o Productos/Resultados e Impactos
Producto 139. Implementacién del SAP para las unidades de Compras, Contabilidad
y Almacén.

139.1 Documentar procesos de las unidades.

Se remitieron a la Direccion de Tecnologia los modelos contables de lo detallado a
continuacion, a fin de implementar el sistema SAP:

1. Estados de situacion

2. Estado de resultado

3. Balance de comprobacion

4. Catalogo de cuentas

139.2 Realizar capacitaciones al personal.

Se realiz6 entrenamiento en SAP a las areas de contabilidad y presupuesto con miras a la
implementacion del sistema de contabilidad.

139.3 Crear prueba piloto.

Se realiz6 prototipo del programa SAP a fin de mostrar su funcionalidad. Estas evidencias
no fueron cargadas en SISPOA.
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Producto 140. Gestion de Compras de Bienes y Servicios.

140.2 Dar seguimiento al indicador de gestion publica directamente vinculado al sistema
Siscompras.
En el reporte de indicadores emitido por la DGCP, que forma parte del sistema de monitoreo

y seguimiento de la presidencia de la Republica en el periodo julio-septiembre 2021, la
puntuacién obtenida es de 97.10.

Esta en proceso de carga en el portar de compras los resultados del periodo octubre-
diciembre 2021.

140.3 Reportar Estadisticas de requerimientos por areas.

En el trimestre octubre-diciembre 2021, las diferentes areas del ministerio solicitaron un
total de 179 requerimientos de bienes y servicios detallados a continuacion:

Unidad Requiriente Cantidad de solicitudes

Ahorro Energetico 6

Energia 7
Viceministerios Nuclear 1
Minas 10

Seguridad Energetica e infraestructura 8

Hidrocarburos 4
Administrativa y Financiera 68
Comunicaciones 14

Asuntos Ambientales y Cambio Climatico 2

Electrificacion Rural 12

Gestion Social 8

. . Programas Especiales 1

Direcciones

Recursos Humanos 10

Relaciones Internacionales 1

Seguridad 1

Tecnologia 18

Juridica 6

Planificacion y Desarrollo 2

179
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Por otro lado, en el &rea de compras en el trimestre octubre-diciembre 2021 se realizaron
y concluyeron los siguientes procesos:

TIPO DE PROCESO CANTIDAD REALIZADAS

Compras Menores 22
Excepcion 6

Compras por debajo del umbral 68
TOTAL 96

Producto 141. Monitoreo de las informaciones Administrativas y Financieras.

141.1 Generar los reportes de la ejecucion presupuestaria del SIGEF cumpliendo con los
indicadores de Transparencia y Eficiencia.

Se generaron los reportes de ejecucion de las cuentas presupuestaria del SIGEF,
descargados y adecuados para ser publicados en la OAlI mes por mes, como parte de la
informacioén, seguimiento y control de los gastos y la transparencia publica. Estos reportes
también son utilizados como Indicador de Gestion Presupuestaria, evaluacion que realiza
la Direccion General de Presupuesto.

Se generaron seis (6) Estados Financieros (Estados de Resultados), tres (3)
correspondientes al trimestre julio-septiembre y tres (3) al trimestre octubre-diciembre 2021,
con sus respectivas notas.

Recordar que en este trimestre se cargaran las evidencias del tercer y cuarto trimestre de
los estados financieros, segun la solucién que el departamento de planificacién aport6 por
la fecha de cierre de esa direccion.

Durante el trimestre octubre-diciembre 2021 se realizaron 13 nominas mensuales
incluyendo. Adicional a estas cargas, se ejecuto6 el pago de vacaciones e indemnizaciones
de 47 personas pendientes.

VACACIONES/IDEMNIZACION # EMPLEADOS TOTAL SUELDOS

NOMINA DE IDEMNIZACION

PERSONAL EXCLUIDOS 2021 24 4,119,650.00
NOMINA DE VACACIONES
PERSONAL EXCLUIDOS 2021 23 1,376,880.48

TOTAL 47 5,496,530.48
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Producto 143. Gestion de la Division de Servicios Generales.

143.1 Gestionar Informes para el Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo a las
edificaciones del Ministerio.

En el cuarto y ultimo trimestre del afio 2021, la Division de Servicios Generales, la Unidad
de Mantenimiento realiz6 29 solicitudes de requerimientos de bienes y servicios, con el
objetivo de dar mantenimientos preventivos y correctivos en todas las areas del Ministerio,
sus mobiliarios y equipos en general, en especial en el proyecto de readecuacion del edificio
de la Feria.

e Movilizacién y recolocacién de mobiliario de oficinas.

¢ Desmantelamiento y montura de Plafones pisos 6, 5, y 3 (Este ultimo, parcial).

e Desmantelamiento de Sheetrock.

¢ Movilizacién del personal, Piso 6, 5y 3 (Este ultimo, parcial).

e Movilizacion del mobiliario.

e Utilizacién de 10 parqueos para acopio de materiales.

e Traslado a los depésitos en Herrera de chatarra.

La Unidad de Mantenimiento ejecuté un total de 99 actividades realizadas diariamente
durante este trimestre (Limpieza de Oficinas, bafios, cristales, escaleras parqueo,
comedor, apoyo en el desmonte de botellones Agua y fardo de agua en botellitas, Suplir de
botellones Agua, hielo y fardo de agua en las 4 cocinas, Recogida de basura en oficinas de
los tres niveles del edificio A, Asistencia en la entrega del almuerzo al personal, apoyo en
la mudanza del MEM Tiradentes, Reparacion del Club de Herrera, y reparacion del Edificio
de la CDEEE.

143.2 Programar el Mantenimiento Preventivo a la Flota Vehicular.

El equipo de transportacion realizo dieciséis (16) solicitudes de requerimientos para la
flotilla Vehicular detallados de la siguiente manera:

e 2 solicitudes para piezas para el almacén de herrera y para la flotilla vehicular.
e 9 solicitudes Mantenimiento correctivo.
¢ 5 mantenimiento Preventivo.

Esta seccion de transportacion ha realizado en las diferentes &reas los servicios que
detallamos a continuacion:
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Unidad Requiriente Cantidad de solicitudes

Ahorro Energetico 14
Energia 104
Viceministerios Nl_Jdear 11
Minas 61

Seguridad Energetica e infraestructura 7

Hidrocarburos 18
Administrativa y Financiera 228
Comunicaciones 138

Asuntos Ambientales y Cambio Climatico 3

Gestion Social 14

Direcciones |Recursos Humanos 40

Seguridad 4

Tecnologia 35

Juridica 44

Planificacion y Desarrollo 4

Cooperativa 39
764

143.3 Presentar informe de control de limpieza.

En el cuarto trimestre, el area de Conserjeria realiz6 16 Actividades cotidianas de limpieza
de todas las oficinas, bafios, areas comunes, ofrecieron el servicio de café, té, agua, al
personal asistente en las oficinas a su vez, se realizaron ochenta (80) montajes para los
salones de reuniones ubicados en ambas sedes, Naco y Centro de los Héroes de este
Ministerio.

A su vez realizamos cuarenta y dos (42) actividades en el Club Julio Sauri, las cuales
requirieron gestiones cotidianas de limpieza de las areas, montaje y desmontaje de lo
requerido para cada actividad y servicio de agua, café y té, tanto para procesos y reuniones
internas de este Ministerio como del resto del Holding Energético y otras instituciones
gubernamentales que solicitaron estos salones y espacios, entre las empresas que
solicitaron los mismos, destacamos:

e Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana, ETED

e EDESUR

e Comisién Nacional de Energia, CNE

e EDEESTE
AYUNTAMIENTO
e Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, SISARIL
e |nstituto Nacional de Bienestar Estudiantil, INABIE
e Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, CODIA
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e Universidad Autbnoma de Santo Domingo, UASD

Producto 144. Adecuacion de estructura para implementar el Sistema Interno de
Archivos Fisicos.

144.1 Realizar control de inventario de documentos.

En el transcurso del cuarto trimestre se clasificaron, escanearon, digitalizaron, vincularon,
registraron y revisaron en la base de datos Access 19 registros con 1,812 paginas
correspondientes a la CDEEE y 99 péaginas del Despacho Superior; en la Consultoria
Juridica se realizdé un inventario de 642 carpetas con aproximadamente unas 60,000
paginas y en la Direccibn Financiera 230 carpetas, con unas 40,000, paginas
aproximadamente, durante el periodo octubre-diciembre 2021 y unas 24 carpetas sobre
registro de libros de control de entrada de documentos y/o expedientes correspondientes a
la CDEEE equivalente a unas 3,161 paginas para un total trimestral acumulado de 104,973
paginas.

144.2 Realizar levantamiento de las necesidades estructurales para la Direccion
Administrativa y Financiera.

Mediante las com. MEM-DESP-DAF-DA-UGD-AG-C-2021, se notific6 a la Unidad de
Gestion Documental-Correspondencia, sobre la necesidad de la creacion mediante
resolucion, para que formalmente se integre, a los fines de: evaluar y determinar la vigencia
administrativa y legal de los diferentes formatos de los documentos; someter ante la
Comision de Evaluacion y Acceso de Fondos Documentales; la tabla de retencion de
documentos que debe elaborar cada area asi como el cumplimiento de los plazos de
conservacion y eliminacion de los documentos, jerarquizar los documentos, procurar la
instalacion de los formularios del Art. 72 del Reglamento 129-10, fijar posiciones sobre el
personal de los distintos archivos de la institucion y sobre las areas que deben conservar
los originales segun la etapa de los documentos e implementar los procesos y todas las
actividades formalmente.

También se notificd de la necesidad de que la comision dirija el funcionamiento de los
archivos como lo establece la Ley 481-08 para que se sincronice con las pautas que
especifica el area de capacitacion de la DRRHH en el proceso de evaluacion y por ultimo
también contamos con evidencias de entrega de los instrumentos de apoyo para el
desenvolvimiento del personal de archivo.

En los informes continuamos a la espera de que via Direccidbn Administrativa y Financiera
y el Departamento Administrativo, la Divisibn de Gestibn Documental, pueda obtener la
aprobacién del calendario de transferencias o programa de seguimiento al registro de
expedientes cerrados a ser transferidos al archivo central para explicar a las areas el
ingreso de los datos y las fechas en que les corresponde hacer las transferencias, se solicita
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en los informes la aprobacién de la asignacion de los requerimientos de programas (firma
digital legal).

Se remitié una comunicacién del 14 de diciembre 2021 sobre sugerencias para presentar
ante el Comité Institucional de Archivos relativas a inventarios, convocatorias, roles, etc.

144.3 Presentacion de informes sobre necesidades y actividades del Archivo Central.

Se realizaron 2 informes mensuales sobre las estadisticas trabajadas en base a la Ley 81-
08 y actividades realizadas segun reglamento 129-10 en el archivo central, asi como
clasificacion, codificacion, escaneado, digitalizacién, registro revision, etiquetado, ubicacion
topografica, etc.

Desde octubre 2021 se ha estado capacitando al personal de Archivo General-Central
sobre la Ley General de Archivos 481-08 que crea el Sistema Nacional de Archivos y su

Reglamento 129-10, donde son entrenados para transmitir dichos conocimientos a todos
los responsables de archivos de gestion.

1.1.15 Direccion de Comunicaciones

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
O Productos/Resultados e Impactos

Producto 121. Boletin Institucional

1. Seleccion tematica y redaccion de textos

El equipo responsable de disefiar y producir el contenido del boletin seleccion6
y produjo los temas que irian en cada seccion.

2. Realizar disefio y diagramacioén vy publicar boletines.

Se definié la linea grafica que tendria nuestro boletin. Con el contenido ya definido
nuestro Disefiador Grafico realizé un boceto de lo que seria el boletin.

El boletin institucional No. 18 estara disponible en nuestra pagina web para la
visibilidad los viceministros, directores del MEM, alos representantes de las
instituciones adscritas al MEM vy diferentes ministerios aliados o relacionados.
Producto 122. Cobertura audiovisual de eventos dirigidos al publico externo
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Durante el cuarto trimestre del afio 2021 la Direccibn de Comunicaciones ha
proyectado la imagen del Ministerio de Energia y Minas y de la labor realizada por
sus distintas areas mediante una agenda propia de temas estratégicos con 25
comunicados de prensa, acompafados con fotografias, videos e informes
entregados a los principales medios de comunicacion impresos, digitales,
televisivos y radiales del pais. Desde la Direccion se le ofrecio cobertura fotografica
y audiovisual diversas actividades realizadas dentro y fuera del Ministerio.

Producto 123. Informe presencia mediatica MEM

La Direccion de Comunicaciones realiza un informe sobre la presencia mediatica del
Ministerio de Energia y Minas, a partir de la valoracion de las publicaciones en radio y
televisién del MEM, con el cual monitoreamos la reputacion de la institucion. Este informe
sera entregado al Departamento de Calidad de la Direccién de Planificacion y Desarrollo
de nuestro Ministerio y abarca el periodo octubre-diciembre 2021.

Producto 124. Video institucional renovado

La Direccion de Comunicaciones realizé6 un video renovado del Ministerio donde cada
viceministro defini6 las funciones que realiza, este video fue fraccionado y se encuentra en
nuestras redes sociales.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
Ninguno.
c. Resoluciones Normativas y permisos
Ninguno.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y
otras participaciones Ministeriales.

Ninguno.
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1.1.16 Direcciéon de Recursos Humanos

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
O Productos/Resultados e Impactos

115. Subsistema de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion.

5. Implementar vy medir la eficacia de las actividades formativas del Plan Anual de
Capacitacién

Para esta actividad se tomaron en cuentas los empleados que fueron beneficiados con
capacitaciones en un rango de 3 meses posterior a la misma, a partir de este tiempo se
enviaron 107 de los formularios que cumplen con lo anteriormente detallado y hemos
recibido 62 de estos. En sentido general segin lo que reflejan los resultados de los
formularios, las capacitaciones realizas tuvieron un impacto positivo en el desempefio y
productividad de los colaboradores, respondiendo a las necesidades de competencias
identificadas y agregando valor a la mejora de los servicios del area laboral y a la institucion
como tal. El 100% de las evaluaciones reflejé que las capacitaciones fortalecieron los
conocimientos, habilidades y destrezas del colaborador, aumentando la calidad de su
trabajo. No obstante, no muchos colaboradores compartieron los conocimientos obtenidos
con los compafieros de su unidad u otras unidades de la institucion, o presentaron alguna
iniciativa para mejorar algun proceso de trabajo. Continuamos en proceso de recepcion y
andlisis de la informacion.

116. Subsistema de Organizacion del Trabajo y Compensacion. (20%)

7. Gestionar con el MAP aprobacién de estructuras organizacional.

Desde inicios del 2021 se estuvo trabajando con la adecuacién de la estructura con miras
a los cambios generados por la liquidacion de la CDEEE y la decision de que algunas de
las &reas de dicha empresa estarian teniendo funciones activas en el ministerio, la Direccién
de Recursos Humanos y la solicitud de implementacién con el organigrama actualizado e
informe con el desglose de las areas se remiti6 al MAP a mediados de enero, a mediados
de mayo la responsabilidad de la actividad paso a la Direccién de Planificacién y Desarrollo.

En virtud de esto las actividades subsiguientes detalladas a continuacion dependen
directamente de la realizacion de la actividad anteriormente detallada (7):

8.Actualizar el Manual de Funciones y Cargos de la Institucion.
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9. Implementar la escala salarial aprobada

10. Realizar Reconocimiento al Mérito de los Empleados.

Esta actividad no se llevd a cabo debido a los trabajos de readecuacién del edificio,
consideramos que no era el momento propicio y el entorno no se prestaba para esos fines,
se aplazé para el 2022.

117. Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales.

7. Implementar el Plan de Mejora de la Encuesta de Clima 2020-2da

Se realiz6 la solicitud del acompafiamiento del MAP para el mes de noviembre y luego de
esto se sostuvo un primer encuentro con la finalidad de definir fecha, metodologia y detalles
y entrenamientos del proceso. Se determiné que por la remodelacion no se llevaria a cabo
en el 2021 si no que a finales de enero 2022 se definiria la fecha de aplicacion de la
Encuesta de Clima, por lo que esta actividad se estaria aplazando hasta que se realice
dicha encuesta.

8.Realizar operativos médicos para los colaboradores.

Para el mes de octubre realizamos examenes de sonomamografia por el mes del cancer
de mamas, donde fueron beneficiados alrededor de 30 colaboradores.

9. Ofrecer charlas en temas de salud y sequridad en el trabajo y/o prevencion de conflictos
laborales

Gestionamos la realizacion de 2 charlas en el mes de octubre con relacién al mes del cancer
de mamas beneficiando alrededor de 60 personas. En noviembre se realizaron 2 charlas
relativas al mes de la familia donde fueron impactados alrededor de 70 colaboradores.

Producto 118. Subsistema de Registro, Control y Némina.

2. Mantener actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIREH) v el Sistema de NOmina

(SASP).

Las evidencias de ambas actividades estan disponibles en el portal de SISPOA.

3. Coordinar camparia de actualizacion de datos de los empleados, a fin de tener al dia las
informaciones
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Esta actividad esta en pausa hasta tanto no se defina la plataforma de RRHH que
estaremos usando en el area.

Producto 119. Subsistema de Reclutamiento y Seleccion.

1. Coordinar y ejecutar los concursos internos y externos.

Acogiéndonos a la resolucién 113/2020 de MAP que establece el ingreso bajo la condicion
de temporal para los empleados de nuevo ingreso, todos los ingresos del 2021 se realizaron
bajo esta modalidad. A finales de diciembre recibimos una comunicaion del MAP (357-21)
donde nos convocan a un entrenamiento para la estandarizacion de los procesos de
concurso y debemos esperar a que la misma se realice el dia 13 de enero para iniciar estos
procesos.

2. Coordinar v ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal de los grupos
ocupacional 111,111

El Departamento de Reclutamiento y Seleccién realizé entre los meses de octubre y
diciembre 80 entrevistas de las cuales fueron aprobadas y enviadas al MAP 23 solicitudes
de no objecién.

4. Coordinar la realizacion de analiticas y examenes médicos a empleados de nuevo

INgreso.

Desde octubre hemos realizado 29 pruebas al personal de nuevo ingreso con el Laboratorio
GlobuLab.

4. Realizar levantamiento de solicitudes y dotar de uniformes a los empleados

Esta actividad esta en proceso, se determiné esperar a la integracion de las areas de
CDEEE que seran asumidas por el ministerio a mediados de afio. Adjunto se encuentran
las solitudes de varias areas que actualmente operan en el ministerio y a las cuales se les
ha hecho gestion de uniformes por necesidad en los procesos que realizan. Esta actividad
debe ser reprogramada para el Gltimo trimestre.

Proyectos No Contemplados en el POA.

e Revision de los beneficios de los colaboradores y propuestas de
nuevos incentivos en base a la circular No. 0023618 del
Ministerio de Administracion Publica.

o Mejora del seguro medico de salud de Plan Basico a Plan
Complementario subsidiado.
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1.1.17 Departamento de Acceso a la Informacién Publica

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 153. Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de
Transparencia Institucional.

153.1Publicar _informaciones Administrativas y Financieras en el Sub-portal de
Transparencia bajo lineamientos de la Resolucion DIGEIG-02/2021.

Una vez solicitadas a las areas correspondientes del Ministerio de Energia y Minas (MEM),
la Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) da el seguimiento correspondiente para que
todas las informaciones sean remitidas puntualmente. Una vez recibidas, esta OAl examina
los datos, se ajustan a los lineamientos estandarizados por la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), y son publicados de manera efectiva al sub-portal de
transparencia. Este sub-portal es monitoreado por la DIGEIG de manera periédica a través
del siguiente documento:

Q@ Entradas < Portalde T X | gis Ministerio de fnergiay X @ Ministerio-de-Energiz- X gis Categorfa: Ejecucién ce X | & SAIP-v6.9 X | @ YouTube X | © Kia Soul Basico 2017 Rl x | + v - X
<« C & mem.gob.do/transparencia/wp-content/uploads/2021/10/Ministerio-de-Energia-y-Minas-MEM_Julio-2021,pdf 2 %
i Aplicacionss @ WordPress MEM (i . dica.. Lists de lectura

ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Direccién de Transparencia y Gobierno Abierto

de izacién de Divisie de p: ia, i6n 002-2021
Periodo Evaluacién: Julio 2021

Institucién: Ministerio de Energia y Minas (MEM) ID-Institucién: 416 ID-Evaluacién: 0221-60
Fecha evaluacion: 2021-09-18 Estado Pagina Web: hitps:/imem gob doltransparencia/ Correo RAUOAI:  oai@mem.gob.do

Resultados

i6n Portal i SAIP: i Datos Abiertos: Total General:
79.45 do 82 13 do 13 5do5 97.45 do 100

Item/Sub-item Rosultado ponderacion [l item/Sub-item Resultado  ponderacion

Base legal de la Institucion Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Derecho de los ciudadanos de

Constitucion Cumple 100% 0.5de 05 acceder a la Informacion Gumple 100% 05de 0.5
Publica
Estructura Organinica de la

Leyes Cumple 100% 0.5de 05 Oficina de Libre Accesoa la  Gumple 90%  0.45 de 0.5
Informacién Publica (OAl)

Decretos. Cumple 100% 05de05 “O”:T““' de Organizacién dela ;o mple 0de0s

Manual de Procedimiento de

la OAL

Estadisticas y balances de

gestion de la OAI

Responsable de Acceso a la
I

Resoluciones. Cumple 100% 05de 05 Cumple 100%  0.5de 0.5

Otras Normativas Cumple 100% 05de 05 Cumple 100%  0.5de 0.5
Marco Logal del Sistema de Transparencia Cumple 100%  0.5de 0.5

Cumple 100% 05de 05 Gocion de INOMACeN  Gumple 100%  05de 05

[l © Escribe aqui para buscar i - 2 @ 26°C Muysoleado A

153.2 Recibir, tramitar v dar respuesta a las solicitudes de Acceso a la Informacién.
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En el trimestre octubre — diciembre 2021 la Oficina de Acceso a la Informacion del MEM
recibié a través de la plataforma del SAIP un total de 27 solicitudes, de las cuales 15 fueron
respondidas dentro del plazo establecido, 1 estan en proceso (con plazo habil), y 11 fueron
remitidas a otras instituciones por no corresponder a las competencias del Ministerio. Ver

el siguiente resumen general de las solicitudes atendidas:

|. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CANTIDAD
RECIBIDAS POR LA DAIP-MEM

Recibidas 27
Respondidas dentro del plazo establecido 14
Rechazadas 1
Uso de Prérroga Excepcional 0
Remitidas a otra institucion (Art. 16 del Decreto No. 130-05) 11
Solicitudes en proceso dentro del plazo 1

lll. MEDIOS L}TILIZADOS PARA SOLICITAR ACCESO A LA CANTIDAD
INFORMACION PUBLICA

Sistema SAIP / plataforma web 27
IV. TIPO DE PUBLICO SOLICITANTE CANTIDAD
Ciudadanos y ciudadanas 23
Entidades publicas 0
Entidades privadas 4

153.3 Mantener un porcentaje de 98% en las evaluaciones del Sub-portal de Transparencia.

El sub-portal de transparencia del Ministerio de Energia y Minas logr6 mantener
estandarizada toda la informacion requerida por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), guiados por las politicas de la resolucion DIGEIG 01/2021,
obteniendo una calificacién de 97.45% en la evaluacion del mes de julio, en agosto 97.45%
y en septiembre 79.25% por parte del 6rgano rector. A la fecha los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2021 no han sido evaluados por la DIGEIG, ya que su proceso
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de evaluacién siempre es posterior a los meses correspondientes, quedando a la espera
de conocer los resultados en cumplimiento de los plazos establecidos.
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1.1.18 Direccién de Andlisis Econdmico y Financiero

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 145. Validacion de los Costos de Capital del Proyecto de Remediacion

(15%).

1. Evaluar, de forma preliminar, el reporte de costos y soporte documental
presentado por PVDC (15%).

La Direccion de Analisis Economico y Financiero (DAEF) agoté el debido proceso
de revision del Informe de Progreso No. 14, el cual fue elaborado por la sociedad
comercial Pueblo Viejo Dominicana Corporation (PVDC); lo que resultdo en el
levantamiento de un conjunto de observaciones de mejora y correccion aplicables
a dicho Informe, las cuales estan pendientes de ser remitidas al Equipo Técnico de
PVDC.



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2021:
Trimestre Octubre-Diciembre

2. Validar los costos de capital reportados por PVDC para fines de
reconocimiento por parte del MEMRD (25%).

Los costos de capital correspondientes al periodo Abril-Julio 2021, reportados por
PVDC en su Informe de Progreso No. 14, fueron inicialmente revisados de
conformidad con el proceso de validacion establecido para estos fines. Como
resultado de este proceso de verificacion, se identificO documentacion de soporte
adicional pendiente de solicitud a PVDC, necesaria en la emision de las
conclusiones pertinentes sobre la correspondencia de dichos costos.

3. Elaborar informe final (30%).

La ejecucion de esta actividad depende de la finalizacion de la actividad 145.2.

4. Remitir informe final (5%).

La ejecucion de esta actividad depende de la finalizacién de la actividad 145.3.

5. Emitir opinidbn sobre los aspectos econdmicos y financieros asociados a las
solicitudes sometidas por PVDC (15%).

Durante el trimestre Octubre-Diciembre 2021, la DAEF no recibi6 requerimiento de
evaluacion econdmica-financiera de alguna solicitud de no objecidon sometida por
PVDC.

6. Participar en las reuniones técnicas del proyecto (10%).

La DAEF particip6é en las cinco (5) reuniones del Proyecto de Remediacion que
fueron realizadas durante el trimestre evaluado. En términos generales, en dichas
reuniones se abordaron aspectos relativos a: los avances logrados, las actividades
programadas y en ejecucion, y otros topicos de interés del Equipo Técnico de PVDC
y del MEM, de conformidad con las prioridades definidas y el cronograma de trabajo
del Proyecto.
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Producto 146. Evaluacion de la capacidad econdmica vy financiera de los solicitantes
de concesiones mineras (15%).

1. Revisar documentacion de soporte, evaluar los indicadores financieros,
analizar la factibilidad econdmica del proyecto y determinar la capacidad
econdmica del solicitante (25%).

En respuesta a una (1) nueva solicitud recibida de la Direccién Juridica, la DAEF
evalué la capacidad econdémica y financiera del solicitante de la concesion minera,
fundamentado en las particularidades del proyecto, la revision de los documentos
de soportes econdémicos suministrados y en los célculos realizados en base a los
criterios e indicadores preestablecidos; generandose una (1) tabla de ponderacion
en torno a la capacidad econémica. Adicionalmente, la DAEF realiz6 una (1)
reevaluacion de expediente, como resultado de la presentacion de nueva
documentacion de soporte econémico y financiero por parte de un solicitante, en
sustentacion de la capacidad econdmica y financiera requerida para la ejecucion del
proyecto minero formulado.

2. Elaborar informe final (65%).

En el trimestre Octubre—Diciembre 2021, la DAEF elabor6 un (1) informe de Evaluaciéon de
Capacidad Econémica y Financiera de Solicitante de Concesion Mineras, presentando en
detalle los hallazgos encontrados, la pertinencia de los documentos de soporte presentados
y los calculos de los indicadores predefinidos; posteriormente, concluyendo taxativamente
sobre la capacidad econémica del solicitante frente al proyecto presentado y formulando
las recomendaciones de lugar. Ademas, la DAEF elaboré un (1) informe en respuesta a una
solicitud de reevaluacion sometida por la Direccién Juridica.

3. Remitir informe final (10%).

El (1) informe de Evaluacion de Capacidad Econémica y Financiera de Solicitante de
Concesion Minera elaborado, fue debidamente revisado, aprobado y enviado a la Direccion
Juridica y al Viceministerio de Minas. Se procedi6 de igual forma con el (1) informe de
reevaluacion emitido. Con ello, se sustentaron las resoluciones aprobatorias o declinatorias
correspondiente a las solicitudes de concesion minera del cuarto trimestre del afio (T4-
2021), aplicando los criterios establecidos para la acreditacion de la capacidad econémica
de los solicitantes de concesiones; en cumplimiento de disposiciones que al respecto
emanan de la Ley Minera de la Republica Dominicana No0.146-71 y su Reglamento de
Aplicacion.
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Producto 147.Valoracion de las exportaciones de sustancias minerales, en apoyo al
proceso de liguidacion definitiva de la regalia minera (15%).

1. Revisar la DUA y documentos de soporte, benchmarks y cotizaciones
internacionales: y realizar las estimaciones en base a las distintas variables de
calculo (50%).

La DAEF levanto las informaciones correspondientes y realizo los ejercicios de
valoraciéon econdémica de las exportaciones de minerales (concentrados metaliferos)
realizadas por la sociedad comercial Corporacion Minera Dominicana
(CORMIDOM), S.A.S., durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre y el
31 de diciembre de 2021 (T4-2021). Los mismos, se basaron en registros del Portal
SIGA-DGA vy las informaciones relevantes sobre caracterizacion, volimenes y
valoracion de las exportaciones de CORMIDOM. Las estimaciones de la DAEF
sirven de apoyo en procedimientos encaminados al pago de la regalia minera
definitiva por la citada empresa, dentro de los tres (3) meses de efectuadas las
exportaciones, conforme establece la Ley Minera No. 146-71.

2. Elaborar informe final (40%).

Las tablas de célculos y demas informaciones pertinentes que se derivaron de los
ejercicios descritos en el parrafo anterior, fueron integradas en tres (3) informes
mensuales y un (1) informe trimestral, correspondientes al T4-2021, a saber: MEM-
DAEF-IRM-013-21 Octubre 2021; MEM-DAEF-IRM-014-21 Noviembre 2021; MEM-
DAEF-IRM-015-21 Diciembre 2021; MEM-DAEF-IRM-016-21 Octubre-Diciembre
2021. Las conclusiones formuladas abarcaron la estimacion del valor real de las
exportaciones de sustancias minerales realizadas; indicios que pudieran sugerir -0
no- una subvaluacion por parte de la empresa respecto de los minerales exportados;
y cualquier discrepancia en cuanto a regalia minera pagable sobre el valor FOB de
las exportaciones de sustancias minerales durante el periodo evaluado, basado en
el valor calculado por la DAEF vs. el valor declarado por CORMIDOM, S.A.S.

3. Remitir informe final (10%).

Luego de haber realizado y presentado los contrastes de lugar con respecto a los
valores declarados por la empresa y la regalia minera correspondiente en cada
caso, conforme a los calculos y estimaciones descritas en los parrafos precedentes;
los cuatro (4) informes generados fueron formalmente remitidos al viceministerio de
Minas del MEM. Una vez se realice la contratacion de suscripciones informativas
sobre el mercado de concentrados metaliferos, con lo cual podran presentarse los
calculos definitivos contemplando todas las variables aplicables, los informes
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generados seran remitidos igualmente a la Direccidbn General de Aduanas (DGA)
para apoyar los procesos de liquidacion definitiva de la regalia minera.

Producto 148. Andlisis de los resultados econdmicos vy financieros de los tres
principales proyectos mineros (15%).

1. Analizar los resultados econdmicos v financieros afio 2020 del proyecto minero
de PVDC (40%).

Esta actividad fue reprogramada para el proximo afio 2022, estando sujeta a la

asignacion de personal con las lineas de perfil especificadas por la DAEF en

requerimiento sometido a la Direccion de Recursos Humanos.

2. Analizar los resultados economicos y financieros afio 2020 del proyecto minero
de Falcondo (30%).

Esta actividad fue reprogramada para el afio 2022, estando sujeta a la asignacién
de personal con las lineas de perfil especificadas por la DAEF en requerimiento
sometido a la Direccién de Recursos Humanos.

3. Analizar los resultados econémicos v financieros afio 2020 del proyecto minero
de Cormidom (30%).

Esta actividad fue reprogramada para el proximo afio 2022, estando sujeta a la
asignacion de personal con las lineas de perfil especificadas por la DAEF en
requerimiento sometido a la Direccién de Recursos Humanos.

Producto 149. Evaluacién de Gastos de Exploracion y Desarrollo de Proyectos
Mineros (15%).

1. Evaluar, de forma preliminar, el soporte documental y la razonabilidad de los
gastos de exploraciéon reportados (40%).

La ejecucion de esta actividad depende de las solicitudes de evaluacion de gastos
de exploracién, sometidas por la Direccién Juridica del MEM ante la DAEF. No se
generaron requerimientos de evaluacion por parte de la DJ-MEM durante el Cuarto
Trimestre (Octubre-Diciembre) 2021, y por consiguiente no hubo casos de
evaluacion de gastos de exploracion que trabajar por la DAEF. Cabe destacar, que
actualmente se lleva a cabo un proceso interinstitucional de discusion, revalidacion
ylo reformulacion de importantes aspectos del procedimiento establecido para la
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evaluacion y aprobacion de gastos de exploracion, incluyendo los trabajos de un
comité interinstitucional para la revision y adecuacion del Protocolo para Aprobacion
y Amortizacion de Gastos de Exploracion; todo en lo cual participa la DAEF como
actor de primer orden.

2. Elaborar informe final DAEF (50%).

La ejecucion de esta actividad depende de las solicitudes de evaluacién de gastos
de exploracion, sometidas por la Direccién Juridica del MEM ante la DAEF. No se
generaron requerimientos de evaluacion por parte de la DJ-MEM durante el Cuarto
Trimestre (Octubre-Diciembre) 2021, y por consiguiente no hubo casos de
evaluacion de gastos de exploracion que trabajar por la DAEF. Cabe destacar, que
actualmente se lleva a cabo un proceso interinstitucional de discusion, revalidacion
y/o reformulacion de importantes aspectos del procedimiento establecido para la
evaluacion y aprobacién de gastos de exploracion, incluyendo los trabajos de un
comité interinstitucional para la revision y adecuacion del Protocolo para Aprobacion
y Amortizacion de Gastos de Exploracion; todo en lo cual participa la DAEF como
actor de primer orden.

3. Remitir informe final DAEF (10%).

La ejecucion de esta actividad depende de las solicitudes de evaluacién de gastos
de exploracion, sometidas por la Direccion Juridica del MEM ante la DAEF. No se
generaron requerimientos de evaluacion por parte de la DJ-MEM durante el Cuarto
Trimestre (Octubre-Diciembre) 2021, y por consiguiente no hubo casos de
evaluacion de gastos de exploracion que trabajar por la DAEF. Cabe destacar, que
actualmente se lleva a cabo un proceso interinstitucional de discusion, revalidacion
y/o reformulacion de importantes aspectos del procedimiento establecido para la
evaluacion y aprobacién de gastos de exploracion, incluyendo los trabajos de un
comité interinstitucional para la revision y adecuacion del Protocolo para Aprobacion
y Amortizacién de Gastos de Exploracién; todo en lo cual participa la DAEF como
actor de primer orden.

Producto 150. Evolucién de Productos Minerales - Mineral Commodities en los
Mercados Internacionales (10%).

1. Recolectar y reelaborar datos e informaciones relevantes (40%).

La meta de esta actividad fue cumplida durante el trimestre Julio-Septiembre 2021.

2. Elaborar informe final (50%).
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La meta de esta actividad fue cumplida durante el trimestre Julio-Septiembre 2021.

3. Remitir informe final (10%).

La meta de esta actividad fue cumplida durante el trimestre Julio-Septiembre 2021.

Producto 151. Analisis de aspectos econdmicos Vv financieros relacionados con los
sectores de mineria y energia, sus empresas y productos (10%).

1. Recolectar y reelaborar datos e informaciones e informaciones relevantes

(40%).

Durante el trimestre Octubre-Diciembre 2021, la DAEF recolecté un conjunto de
datos e informaciones relevantes en la elaboracion de: 1) un (1) informe sobre las
Transferencias del Gobierno Central al Consejo Provincial de FOMISAR y su
Distribucién Territorial, para los afios 2019 y 2020; y 2) un (1) conjunto de las tablas
para la Estimacion del 5% de los beneficios netos del subsector minero no metélico
a favor de favor de las comunidades mineras (disposicion de la Ley 64-00), afio
20109.

2. Elaborar informe final (50%).

Con base en los datos e informaciones recopiladas, la DAEF continud apoyando las
actividades vinculadas a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI-RD), mediante la produccion de andlisis, contenidos e insumos de
valor requeridos por el equipo coordinador en el marco de la elaboracién del Cuarto
Informe Contextual, concernientes al desempefio y contribucién econémica del
sector minero, durante los aflos 2019 y 2020. En ese sentido, se destaca: 1) la
elaboracion de la versién final del Informe Actividad Minera: Exploracion,
Produccion y Exportacion, y 2) la realizacion del Informe sobre Transferencias del
Gobierno Central al Consejo Provincial de FOMISAR y su Distribucion Territorial,
para los afos 2019 y 2020.

3. Remitir informe final (10%).

Durante el trimestre Octubre-Diciembre 2021, la DAEF remitié por correo electronico
los siguientes informes:1) Versién final del Informe Actividad Minera: Exploracion,
Produccion y Exportacion, 2) Informe sobre Transferencias del Gobierno Central al
Consejo Provincial de FOMISAR vy su Distribucion Territorial, para los afios 2019 y
2020, y 3) Estimacion del 5% de los beneficios netos del subsector minero no
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metélico a favor de favor de las comunidades mineras (disposicion de la Ley 64-00),
basados en los datos de los Impuestos Sobre la Renta (ISR) pagado en el afio 2019
por los concesionarios mineros no metalicos.

Producto 152. Evolucion de Productos Energéticos -Energy Commodities- en los
Mercados Internacionales. (5%).

1. Recolectar y reelaborar datos e informaciones relevantes (40%).

Durante el trimestre Octubre-Diciembre 2021, la DAEF recolecté un conjunto de
datos e informaciones relevantes en la elaboracion de un (1) informe sobre la
evolucion de productos energéticos en los mercados internacionales al cierre de
septiembre 2021; dentro de las cuales destacan las cotizaciones historicas y
proyectadas del carbon, petréleo y gas natural.

2. Elaborar informe final (50%).

Con base en los datos e informaciones recopiladas, la DAEF preparé un (1) informe,
en el cual analizdé las condiciones de mercado de productos energéticos de
relevancia local, en términos de los niveles de produccion y cotizacion internacional,
juntamente con las proyecciones de precio de organismos oficiales, tomando en
consideracion la coyuntura actual y las expectativas de crecimiento de las
economias de mayor influencia.

3. Remitir informe final (10%).

Al cierre del afio 2021, este informe permanecera como un producto de consumo y
aprovechamiento interno de la DAEF, mientras se avanza en la estructuracion,
sistematizacion e integracion de otras informaciones complementarias que son de
interés institucional. Esto ultimo pudiera cambiar, en funcién de la asignacion de
personal referida en el Producto No. 148.

b. Proyectos no contemplados en el POA.

En este periodo, no hubo actividades que reportar.

c. Resoluciones normativas y permisos

N/A.
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d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias vy otras
participaciones Ministeriales.

Los dias 08 y 29 de octubre de 2021, representante de la DAEF particip6 en dos
(2) sesiones del curso “Tributacion Internacional y Sector Minero”, organizado
por el Foro Intergubernamental sobre Mineria, Minerales, Metales y Desarrollo
Sostenible (IGF), la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE) y el Centro Interamericano de Administraciones Tributarias (CIAT); en
las cuales se abordaron diferentes tdpicos relativos a la fijacion de precios y
venta de un mineral, préstamos entre compafias relacionadas y otros
mecanismos de financiamiento e incentivos fiscales en la mineria.

El 04 de Noviembre de 2021, representante de la DAEF participé en la
“Capacitacion sobre Valoracion y Administracion de Riesgos”, organizado por el
Departamento de Calidad en la Gestién del MEM.

En el mes de Octubre 2021, representantes de la DAEF dieron continuidad al
Diplomado en Hacienda e Inversion Publica, el cual se habia iniciado en el mes
de Julio 2021. Los ultimos modulos del programa fueron pospuestos para el afio
2022.

1.1.19 Unidad de Seguridad Fisica

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)

o Productos/Resultados e Impactos

154. Plan de Sequridad Interna en las Instalaciones del MEMRD.

154.3. Efectuar informe de sequimiento de actividades realizadas.

Dentro del plan de seguridad de esta Direccion se presenta este informe trimestral

con el objetivo o finalidad de mostrar y recopilar todas las actividades que
transcurren durante los servicios realizados en cada trimestre del afio, a la vez son
generadores de estadistica para los proyectos que se efectian fuera del POA, y que
esta Direccion usa como muestra en el informe de monitoreo semestral que esta

Direccion presenta al departamento de Planificacion del MEM.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
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» Colaboracion en el trabajo de campo sobre el proyecto de expansion de los
terrenos de la Presa de Cola en Barrick Gold y levantamiento sobre los
terrenos de la Empresa Corporacion Minera Dominicana (CORMIDOM), a los
fines de instalar el Destacamento Militar.

» Designacion de un oficial como Supervisor en el area de responsabilidad de
la Mina de Larimar y la Mina de Sal y Yeso.

» La Presentacién de propuesta del sistema de Monitoreo en Tiempo Real,
Envid de Evidencia, Estadistica y Reporte — PREVANTEC-
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