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Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2019:
Semestre enero-junio

1. Resumen Ejecutivo y descripcion metodolégica

En el periodo de enero-junio de 2019 de monitoreo del Plan Operativo Anual se continu6
desarrollando mejoras a la nueva metodologia de evaluacion de las ejecuciones de las
unidades del Ministerio de Energia y Minas. Esta consiste en un analisis cuantitativo en
donde cada una de las actividades y productos es ponderada atendiendo a su peso relativo,
a los fines de obtener valores agregados para cada Eje Estratégico, Objetivo Estratégico y
Estrategia del Plan Estratégico Institucional vigente (2017-2020).

En términos generales se destaca que el desempefio general de la institucion resulté en un
50.78% del 100% programado para el afio 2019. De manera desagregada se observan los
siguientes resultados:

Aqui los ejes

1. Entérminos del desempefio a nivel de Ejes Estratégicos, se observa un nivel de
avance en los Ejes 1y 2, superiores al 18%. Para el Eje 4 se registr6 un avance de
12.40% y de 0.67% para el Eje 3.

Aqui los objetivos relacionados con cada estrategia:

2. Enel caso del desempefio a nivel de Objetivos Estratégicos, se observa un nivel
de avance en el Objetivo 7 de 17.30%, el Obijetivo 10 registré un avance de 12.40%,
el 3 registré un 9.50%, en el 4 un 5.42%, en el 1 un 3.07% y los demas tienen un
porcentaje inferior a ese valor.

Aqui el numero total de estrategias y de productos:

3. Encuanto alaevaluacion del nivel de desempefio de los productos vinculados
con las Estrategias definidas en el PEI, se registra niveles de avance en el
objetivo 12 de un 17.30%, en el 18 un 12.40%, 9.50% en el 6, 3.34% en el 8, 2.08%
en el 7 y el resto con valores inferiores a ese valor.

Como parte de la implementacién de esta nueva metodologia y la facilitacion del proceso
de rendicion de evidencias que soportan las ejecutorias mostradas en los monitoreos de
cada unidad, se estan adoptando dos medidas adicionales, a saber:

e Creacion de una carpeta compartida para que cada unidad coloque las
evidencias de cada actividad inmediatamente sea concluida (parcial o totalmente).

e Adecuacion de laformulacién de Solicitud de Bienes y Servicios con la DAF a
los fines de aclarar cada requerimiento, evidenciando su vinculacion con los gastos
programados en el POA, al objeto de realizar un monitoreo presupuestario del POA
como parte del monitoreo fisico de la produccion programada.
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1.1 Descripcion metodoldgica

Para fines de interpretacion de los resultados mostrados en el presente informe, es preciso
resaltar que la metodologia utilizada considera que para cada unidad, existen “n” nimero
de productos, definidos por las areas y revisados por la Direccién de Planificacién y
Desarrollo a los fines de analizar su vinculacién con el Plan Estratégico Institucional vigente;
y que dichos productos tienen una ponderacion relativa a lo interno de cada unidad,
debiendo dicha ponderacion totalizar 100%; a su vez, cada producto estd compuesto por
“n” nomero de actividades para dar cumplimiento al mismo en donde la ponderacion de
cada actividad también totaliza 100% a lo interno de dicho producto.

Con lo anterior, se consideran dos tipos de indicadores:

¢ De cumplimiento: en el cual se analiza cada Eje Estratégico, Objetivo Estratégico o
Estrategia® (tablas 1, 2 y 3) respecto a la programacién del afio completo que supone
un 100%. Este tipo de indicador esta presente en las actividades y productos
mostrados en los anexos de este reporte. En este sentido, un porcentaje de avance
de, por ejemplo, un 10% significa que se ha logrado un avance acumulado al
semestre en cuestion de un 10% respecto a lo programado en el afio. En el caso,
de que el indicador reporte porcentajes superiores al 100%, significa que la
produccion acumulada al semestre en cuestion es superior a la que se planificé para
todo el afio en cuestion. Con esto, se debe tener en cuenta que, si un Eje, Objetivo
0 Estrategia tiene un bajo peso en el conjunto, un bajo nivel en la medicién no
necesariamente representa un bajo nivel de cumplimiento puesto que el porcentaje
dependera de su peso relativo.

o De eficacia: en el cual se analiza a lo interno de cada unidad (tabla 4) el nivel de
avance acumulado obtenido respecto a la meta acumulada programada en el
semestre en cuestion.

En fecha 18/06/2019 se realiz6 un taller donde estuvieron presentes representantes de la
gran mayoria de las unidades del MEMRD, a los fines de socializar la nueva metodologia y
conocer las impresiones de los representantes sobre posibles dudas y comentarios.

1 En el caso |de, estos niveles, los resultados se obtienen considerando el peso relativo de cada
producto dentrg de las areas y el peso relativo de cada area definido por la DPyD.
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2. Andlisis del marco estratégico

A continuacion se presenta un andlisis donde se compara el desempefio de cada uno de
los productos definidos en el Plan Operativo Anual del Ministerio de Energia y Minas para
el afio 2019 respecto a su alineacion con los siguientes niveles respecto al Plan Estratégico
Institucional vigente (actualizado en el afio 2018):

o Eje estratégico: para cada uno se cuenta con productos que procuran dar
cumplimiento a las metas y objetivos de mediano y largo plazo definidos en el PEI.

e Objetivo estratégico: de un total de 10 definidos en el PEI, solamente el “2.
Fortalecer el marco de politicas relativo a los combustibles alternativos e impulsar
su produccién y consumo sostenibles” no cuenta con algun producto definido para
este afo que procure contribuir de manera directa al mismo.

o Estrategias: de un total de 18 estrategias, este POA contempla la contribucién a 13
de las mismas.

En los anexos de este informe se detallan de manera mas exhaustivas algunas
consideraciones para los productos vinculados con estos detalles.

2.1 Ejes Estratégicos

En términos del desempefio a nivel de Ejes Estratégicos definidos en el PEI, se observa un
nivel de avance en los Ejes 1y 2, superiores al 18%. Para el Eje 4 se registré un avance de
12.40% y de 0.67% para el Eje 3.

Tabla 1. Monitoreo por eje estratégico al semestre 1 del afio 2019

EJES ESTRATEGICOS Cantidad de %de

Productos avance
1. Desarrollo Energético Sostenible 34 19.19
2. Desarrollo Sostenible y Responsable de los Recursos Mineros 32 18.51
3. Seguridad Energética con Sostenibilidad Infraestructural 4 0.67
4. Desarrollo Institucional 68 12.40
Total general 138 50.78
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2.2 Objetivos Estratégicos

En el caso del desempefio a nivel de Objetivos Estratégicos definidos en el PEI, se observa un nivel de avance en el Objetivo 7 de
17.30%, el Objetivo 10 registré un avance de 12.40%, el 3 registré un 9.50%, en el 4 un 5.42%, en el 1 un 3.07% y los demas tienen
un porcentaje inferior a ese valor.

Tabla 2. Monitoreo por objetivo estratégico al semestre 1 del afio 2019

Cantidad de % de

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Productos avance

1. Aprovechar de manera integral, sostenible y responsable los recursos energéticos renovables, incrementando el 15 3.07
suministro de energia a partir de ellos. '
3. Asegurar el abastecimiento sostenible del petréleo crudo y de sus productos derivados, gas natural y otros 1 950
combustibles alternativos. '
4. Desarrollar Politicas e implementar planes, lineas de accion y estandares en ahorro y eficiencia energética. 9 5.42
5. Fortalecer la seguridad y ampliar la cobertura de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos, 9 121
asegurando el cumplimiento de la normativa internacional. '
6. Fortalecer la institucionalidad y el marco regulatorio del sector minero tomando en cuenta las mejores practicas y 6 121
estandares internacionales. :
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la exploracion y aprovechamiento de los recursos mineros, bajo estrictos criterios de

" - o . . 26 17.30
responsabilidad y sostenibilidad econémica, social y ambiental.
8. Formular y/o adoptar/armonizar medidas de politica y otras iniciativas que fortalezcan la seguridad energética 2 0.06
nacional. .
9. Impulsar el desarrollo de las infraestructuras energéticas y robustecer su seguridad, integridad, confiabilidad y 2 0.61
resiliencia. '
10. Desarrollar las capacidades institucionales para el logro de un adecuado nivel de racionalidad administrativa, una 68 12.40
gestién de calidad por resultados y condiciones que promuevan la participacion y el control ciudadano. '
Total general 138 50.78
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2.3 Estrategias

Tabla 3. Monitoreo por estrategia al semestre 1 del afio 2019

ESTRATEGIAS Cantidad de % de
Productos avance

1. Analizar el marco de politicas, tanto local como extranjero, para enriquecer los planes de accién de 7 114
aprovechamiento integral y sostenible de la energia renovable. '
2. Definir el Plan Nacional para el aprovechamiento sostenible de la energia renovable en el mediano y largo plazo. 8 1.93
6. Planificar y ejecutar acciones integradas y sistematicas de exploracion petrolera y gas natural de corto, mediano y 1 950
largo plazo en tierra y mar, bajo estrictos criterios de sostenibilidad econémica, social y ambiental. '
7. Estudiar las opciones de politica para incrementar el ahorro y consumo eficiente de la energia. 6 2.08
8. Estudiar los elementos y medidas de politicas para implantar una cultura ciudadana y empresarial de ahorro de
energia y eficiencia energética, mediante la induccidn a practicas de uso racional de la electricidad y la promocién de 3 3.34
utilizacién de equipos y procesos que permitan un menor uso 0 un mejor aprovechamiento de la energia.
9. Revisar las politicas y regulaciones vigentes y su nivel de compatibilidad con la normatividad internacional, para 3 0.19
impulsar la difusién de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos. '
10. Formular y Disefiar las estrategias de implementacién de un plan de accién para fortalecer la seguridad en
cuanto a los desechos y materiales radiactivos, proteccion radiol6gica e instalaciones, monitoreo ambiental y otras 6 1.02
actividades relevantes conexas.
11. Estudiar antecedentes y proponer un marco de politicas para el desarrollo sostenible de la industria minera, bajo 6 121
criterios de sostenibilidad econdémica, social y ambiental. '
12. Elaborar, revisar y actualizar las normas que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de los compromisos 26 17.30
contractuales y reglamentarios por parte de los actores mineros. '
13. Investigar y evaluar las experiencias y resultados nacionales, regionales e internacionales en materia de 2 0.06
fortalecimiento de seguridad energética desde una perspectiva sistematica. '
14. Revisar y evaluar politicas, guias y directrices respecto a las infraestructuras energéticas. 1 0.23
15. Coordinar la formulacién de los planes y proyectos de desarrollo y modernizacion de las infraestructuras 1 0.38
energéticas. '
18. Disefiar, de acuerdo con el marco juridico de la Administracion, las acciones y directrices para orientar,
supervisar, controlar y evaluar la gestién de sus unidades centralizadas, desconcentradas y descentralizadas 68 12.40
adscritas.
Total general 138 50.78
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En cuanto a la evaluacion del nivel de desempefio de los productos vinculados con las
Estrategias definidas en el PEI, se registra niveles de avance en el objetivo 12 de un
17.30%, en el 18 un 12.40%, 9.50% en el 6, 3.34% en el 8, 2.08% en el 7 y el resto con
valores inferiores a ese valor.

3. Analisis por unidades

Tabla 4. Monitoreo por unidad del MEMRD al semestre 1 del afio 2019

NIVEL DE
EFICIACIA AL
NOMBRE DE LA UNIDAD SEMESTRE EN
EVALUACION
1. Viceministerio de Energia 78.33%
2. Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental 115.19%
3. Viceministerio de Energia Nuclear 97.23%
4. Viceministerio de Hidrocarburos 101.06%
5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura 72.44%
6. Viceministerio de Minas 161.82%
7. Direccién de Asunto Ambiental y Cambio Climético 122.46%
8. Direccién de Gestién Social 204.27%
9. Direccidén de Relaciones Internacionales 108.15%
10. Direccién Juridica 100.76%
11. Departamento de Consulta Multisectorial 143.75%
12. Direccién de Planificacion y Desarrollo 102.38%
13. Direccién de Estadisticas e Investigaciones 100.00%
14. Direccién de Recursos Humanos 94.31%
15. Direccién de Comunicaciones 100.00%
16. Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién 100.00%
17. Direccién Administrativa y Financiera 106.01%
18. Direccién de Programas Especiales 100.00%
19. Unidad de Analisis Econdmico y Financiero 120.93%
20. Departamento de Acceso a la Informacién Publica 102.53%
21. Unidad de Género 50.00%
22. Unidad de Seguridad Fisica

La tabla 4 presenta el nivel de desempefio para cada una de las unidades en términos de
eficacia, es decir, evalla el nivel de ejecucion respecto a la produccién programada para el
primer semestre del afio.

En los casos en que se observa niveles superiores al 100%, esto se debe a una produccion

real por encima de lo programado o que se realizaron actividades contempladas en
semestre posteriores.
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A continuacion, se presenta un resumen de las principales actividades realizadas durante
el primer semestre del afio 2019 por cada unidad relacionado con los productos definidos

en el POA.

3.1

3.1.1

Viceministerios

Viceministerio de Energia

Proyectos de Infraestructura y Obras:

En cuanto al Parque Tematico de Energia Renovable — Ciudad Juan Bosch (Cédigo
SNIP 14032) que representa una meta presidencial, se contintan los trabajos de
supervision y seguimiento a la construccion de edificaciones y segun registros de la
DAF se ha ejecutado un gasto total a la fecha de RD$ 58,470,622.79.

Como parte de las acciones principales realizadas en el trimestre, se destaca lo
siguiente:

A)

B)

C)
D)

E)
F)
G)

H)

J)

K)

Espejo de agua: en espera de piedras lajas para aplicar el impermeabilizante.
Con esta actividad quedaria concluido la parte de obra gris. La parte de
instalaciones de bombas y tuberias se encuentra en proceso de ejecucién 80%.
Estacién Solar: en espera de retroexcavadora para dar inicio al relleno y
compactacion de material para la construccion de las bases de los paneles
solares.

Estacién Biomasa: pendiente adquisicion de la tecnologia a instalar.

Hito Central: en proceso de vaciado de escalinata. Relleno compactado en
furnia se encuentra realizado. En espera de retroexcavadora para la realizacioén
de la sobre excavacién segun disefio estructural. En espera de rosa de los
vientos con el fin de dar rotacién sugerida a la base. Requerimiento de hormigén
y acero realizado segun disefio estructural. Terminacién de superficie del hito
sera luego de montar la turbina edlica. La turbina Eodlica se encuentra en
embarcada, se estima llegara el dia 22 del corriente mes.

Estacion Eolica: Pendiente estudio de suelo solicitado y especificaciones de
los equipos para poder realizar el disefio estructural.

Area de Esparcimiento: area de la explanada replanteada y compactada. Se
iniciard la obra civil tan pronto lleguen materiales solicitados.

Senderos: Ejecutados en 90%, en proceso de termino los trabajos de
ebanisteria. Pergolados en proceso de construccion.

Interconexién Eléctrica: en proceso de adjudicar la ejecucién del entubado y
alambrado. El trasformador adn no se ha instalado, en espera de EDEESTE.
Nos encontramos en proceso de realizar excavaciones y la colocacion del
entubado, también la construccion de los registros eléctricos.

Edificio Principal: Ejecutado en 95%, se espera recibirlo terminado a final de
mes.

Caseta de Operaciones: En proceso de dar terminacion interior e instalacion
de los aparatos sanitarios.

Casay Cocina Rural: Casa Rural pintada en 100%, resta el retoque de pintura.
Cocina Rural en proceso de construccion. Pendiente por implementar la estufa
eficiente y equipamiento.
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L) Estacionamientos: en el dia de hoy fue enviado al fideicomiso la solucion de
los estacionamientos corregidos segun levantamiento topografico actualizado.
El Arg. Duran acordo realizar el disefio de la via de forma inmediata para enviarlo
a la constructora que realizara la obra.

M) Paisajismo: En exteriores ejecutado en 70% incluida las palmas adultas. En
interior la siembra de grama avanzada en un 75%. Se realizan siembras en
areas de Edificacion principal, asi como preparacién de terreno y marcado de
diferentes talleres. Se espera de las palmas adultas bismarkias para préxima
semana. Aun se dispone de ciertas plantas para la siembra dentro de vivero de
reproduccion del PTER.

N) Cascada Exterior: en espera de lajas de recubrimiento para iniciar la
terminacion.

En cuanto a los proyectos de generacién de conocimiento se ha avanzado con:

Colaboracién con la Encuesta Energética a Sectores de Consumo Final de Energia
para la realizacion de la estimacion de la demanda de energia de mediano y largo
plazo.

En cuanto al Plan de Expansidén de Generacion Eléctrica, se cuenta con el “Estudio
para Altos Niveles de Penetracion de Energia Renovable de la Republica
Dominicana realizado por IRENA” el cual es una base para el Plan de Expansion.
Los Términos de Referencia elaborados por la Direccion de Planificacion vy
Desarrollo y la Direccibn de Energia Renovable estan en revision para ser
aprobados por parte de la Delegacién de la Unién Europea, para luego iniciar el
proceso de la contratacion del consultor, que realizard en una primera etapa el
Diagnostico que servira para la propuesta de revisidbn del marco institucion y
regulatorio del Sistema Eléctrico Nacional, dicha revision durara un plazo de 6
meses.

Actualmente, el TAPSEC esta preparando un plan de mitigacién de riesgos que se
incluira en los informes trimestrales de TAPSEC a CARIFORUM. El proximo informe
se entregara dentro de las proximas 4 semanas. Una vez que se envie el informe,
TAPSEC invitara a todos los miembros de TAC a una reunion virtual que tendra
lugar una semana después de compartir el informe con todos los miembros de TAC.
TAPSEC apoyara la preparacion de al menos un (1) proyecto para recibir
financiamiento del Fondo de Inversion del Caribe (CIF), asi como un (1) proyecto
para la Iniciativa de Financiamiento de la Electrificacion (ElectriFl).

Por otro lado, debido a la priorizacion de las actividades, no se realizaron algunas
actividades vinculadas con la realizacion de TdR para consultorias (ver mas en anexos).

3.1.2 Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental

Se completod la ejecucion de charlas programada para este trimestre. Las instituciones
visitadas fueron: Direccién General de Migracion, IAD, IDAC (sede, Aeropuerto del Cibao y
Aeropuerto del Higuero), INDRHI, INDOCAL (sede y Regional Norte), 2 charlas en
SENASA, SIPEN, Hospital Materno Infantil Dr. Reynaldo Alméanzar, IBIl, Banco Central,
Despacho Primera Dama, Ministerio de Deportes (Sede), 911, Deportes Parque del Este,
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Hacienda ORN. Fueron concientizados un total de 705 servidores publicos con dichas
charlas.

En cuanto a las auditorias energéticas se ha realizado el levantamiento de informacion
requerida en la institucién Loyola, asi como el informe preliminar y el informe final.

Para dar cumplimiento al Programa de Formacion a Gestores Energéticos, se cuenta con
la colaboracién de la Agencia Internacional de Cooperacion del Japon (JICA), a través de
la asistencia del Sr. ltsuro Minoura, ingeniero y consultor de eficiencia energética y energia
renovable; quien dara el soporte técnico para la ejecucidén de este producto. Sus servicios
estaran disponibles hasta el afio 2021. EI mismo brindé el soporte técnico para la
elaboracion del perfil del gestor energético, asi como también la guia del gestor energético
para la Republica Dominicana. Se esta elaborando una base de datos de los gestores de
las instituciones gubernamentales y ya se inici6 la capacitacion de estos bajo los esquemas
propuestos en la guia.

En cuanto a la elaboraciéon del reglamento para edificios energéticamente eficientes, junto
con la Direccion Juridica del MEMRD, se realiz6 un listado con las normas, reglamentos y
codigos a ser revisados o referenciados para la realizacion de la justificacion de necesidad
del reglamento, los cuales servirAn como base para la elaboracion del reglamento.

En cuanto al programa de normalizacion, etiqguetado y reglamentacion en eficiencia
energética se realizo el requerimiento al Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)
de las siguientes normas de eficiencia energética:

1) Proyecto de norma para la Gestion de la Energia en edificios.
2) Proyecto de norma de Aire Acondicionado Central.

Sobre este particular, el comité técnico de iluminacién continia en reposo debido a un
cambio de personal que hubo en el INDOCAL y a una revisién interna del procedimiento de
normalizacion.

Relacionado con el “plan de incorporacion de la eficiencia energética en el sistema
educativo nacional”’, aun se espera respuesta por parte del MINERD. Sin embargo, se
realizé una propuesta de Memorandum de Entendimiento para ser presentado al MINERD.

Finalmente, se realizé el levantamiento de informacién requerida en la institucion BANDEX,
asi como el informe preliminar y el informe final para las auditorias energéticas en
instituciones gubernamentales.

En adicion a las actividades programadas en el POA, se continuaron las acciones de los
siguientes proyectos:

e Proyecto de Cooperacion Triangular entre México, Republica Dominicana y Cuba,
coordinado por el PTB:
En este segundo trimestre, se han realizado dos reuniones del proyecto, el cual tuvo
inicio el afio pasado, con el objetivo de mejorar la Infraestructura de Calidad en las
instalaciones fotovoltaicas. En lo que va de afio, se han realizado las siguientes
actividades:
- Durante la tltima reunion realizada el 7 de junio, se expusieron los avances con
los temas de Metrologia, las experiencias en México de los participantes del
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Taller CALIDENA de paneles fotovoltaicos y las consultas hechas al
Anteproyecto de Ley de EE.

- Los comentarios realizados por el consultor del PTB, respecto al Anteproyecto
de Ley de EE fueron remitidos al Comité que trabaja con las revisiones.

Grupo Técnico de Eficiencia Energética del Sistema de Integracion

Centroamericana (SICA):

Como seguimiento a la reunién presencial en Guatemala, la OEA preparé una

propuesta para apoyar el desarrollo de politicas y estdndares de iluminacion de

eficiencia energética en los paises miembros del SICA. Los entregables propuestos

incluyen:

- Nota técnica sobre iluminacién exterior e iluminacién general.

- Nuevo borrador del Reglamento Técnico Centroamericano para iluminacion
exterior e iluminacion general.

- Analisis econémico y de mercado de la region.

Se realizdé una segunda reunién de seguimiento, con relacién a las informaciones
que solicitara la OEA de parte de los paises del SICA para la elaboracion de las
notas técnicas. Se esta a la espera de que sean enviados los requerimientos a la
Secretaria del SICA, para luego ser distribuida.

Programa Mesoamericano de Uso Racional y Eficiente de Energia (PMUREE):

En junio, Colombia remiti6 los avances realizados durante la PPT. Republica
Dominicana, asumira la PPT a partir del 1ro de julio. A solicitud de la Direccion de
Relaciones Internacionales se remitieron los temas a incluir en el Plan de Trabajo,
los cuales fueron sugeridos por el Grupo Técnico de Eficiencia Energética durante
la reunién presencial de Guatemala.

Alianza de Energia y Clima de las Américas (ECPA), de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA).

Se mantiene la linea de trabajo del proyecto. Desde el punto de vista de los temas
del Viceministerio, fueron planteados los siguientes temas: Implementacién de
reglamentos de eficiencia en Rep. Dom.; Incorporacién de la eficiencia energética
en el sistema educativo nacional y apoyo con los esquemas de acreditacion para el
desarrollo de la Norma ISO50001 y creacion de la figura del Gestor Energético.

Programa PALCEE 3era Etapa: Hoja de Ruta del Sistema MRV.

Se eligié un oferente para la realizacion de este proyecto, la empresa elegida fue
SEG Energia, de Uruguay. Recibimos el 28 de mayo a la representante de la
compania, Alejandra Labandera, junto con ella visitamos instituciones como
EDESUR, CDEEE, Consejo del Cambio Climético, Ministerio de Medio Ambiente,
Comisién Nacional de Energia y CEPM (Béavaro), para recopilar la informacién
necesaria del sector. Este proyecto tiene previsto su término en el tercer trimestre.

Proyecto R3E.
A solicitud del INDOCAL, se realizO una reunién enfocada en las Energias

Renovables y la Eficiencia Energética en el Caribe desde una éptica de la Calidad.
Durante esta reunion, un equipo evaluador del Instituto de Metrologia de Alemania
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(PTB), y el Organismo Regional de CARICOM para Normas y Calidad (CROSQ),
identificaron actividades relacionadas con los aspectos de etiquetado en las cuales
seria interesante trabajar a nivel regional. Este proyecto todavia esti en fase de
evaluacién y se ha solicitado confirmar la participacibn de las instituciones
involucradas en esta iniciativa.

3.1.3 Viceministerio de Energia Nuclear

En cuanto al fortalecimiento de la cooperacion regional para el desarrollo de proyectos que
promuevan la ampliacion de la energia nuclear en la salud humana, la agricultura, la
ganaderia y la industria:

- fueron registrados los proyectos activos,

- se realizaron reuniones con las contrapartes,

- se elabor6 un borrador de propuesta con el propdsito de fortalecer las
capacidades nacionales en el area de la tecnologia nuclear, y

- se realizé la comunicacion formal para la solicitud de exencién en los impuestos
de importacién para los equipos donados ademas de la solicitud formal de una
compafia desaduanizadora, incluida la solicitud de exoneracion de impuesto via
al Ministro de Hacienda y la solicitud a la Direccién de General de Aduanas para
la entrega de estos.

Para el fortalecimiento de la infraestructura regulatoria y normativa del sector de la energia
nuclear, junto con el Ministerio de Defensa, la Direccion General de Aduanas, el Centro de
Operaciones de Emergencia y la Comisiébn Nacional de Energia, fueron trabajados
Aspectos Relevantes del Marco Legal en la mesa multisectorial para la implementacion y
cumplimiento de la resolucién 1540 del consejo de seguridad de las naciones unidas. Se
esta elaborando un borrador de resolucion que regula el transporte de materiales
radiactivos en la Republica Dominicana, tras la redaccién de un informe de la situacion
actual sobre la materia en el pais.

Para el fomento del desarrollo de proyectos y programas que garanticen la seguridad
alimentaria, se trabaj6é en la elaboracion del proyecto nacional: “fortalecimiento de las
capacidades nacionales para asegurar la trazabilidad de los alimentos”, el cual esta dirigido
a fortalecer la seguridad alimentaria de la region. ademas de la elaboracién de proyecto
sobre técnica de insectos estériles (SIT) para el control del mosquito Aedes como vector de
patdgenos humanos, particularmente el virus Zika en América Latina y el Caribe.

En cuanto a la Difusién y Promocion del Uso Pacifico de la Tecnoldgica Nuclear, se puso a
circular varias capsulas sobre las colaboraciones realizadas por el viceministerio con la
finalidad de difundir los usos pacificos de las radiaciones ionizantes y sus diversas
aplicaciones. Fue realizado un Panel “Tecnologia como Mecanismo Efectivo y Estratégico
para la Innovacion y la Competitividad en el Desarrollo del Sector Agropecuario Nacional”,
para estos fines.
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Para promover el fortalecimiento de la Proteccion radiologica en las instalaciones con
practicas asociadas a las radiaciones ionizantes, fueron realizadas algunas visitas técnicas:
Barrick Pueblo Viejo Dominicana Corporation, Servicio de Radioterapia de la Clinica Abreu
(CDD), Centro de Diagnoéstico y Medicina Avanzada y de Conferencias Médicas y
Telemedicina (CEDIMAT) y Ciclolab Dominicana SAS. Estas instalaciones han
implementado parcialmente los requerimientos de la Norma de Autorizacion de Practicas
Asociadas al Uso de Radiaciones lonizantes, ademas, de las sugerencias internacionales
del Organismo Internacional de Energia Atomica. Fueron tramitadas a dichas entidades la
comunicacion escrita con los Informes de Implementacion de los Requerimientos de
Proteccion Radiol6gica Ocupacional segun el tipo de practica y en virtud de la inspeccién
realizada, para poner en su conocimiento los referidos informes, junto con
recomendaciones acorde con el OIEA.

Finalmente, en cuanto al Desarrollo y Promocién de proyectos para la implementacion de
tecnologia nuclear para eficientizar los recursos naturales, como suelo y agua, se realizaron
distintas reuniones una de ellas fue la visita técnica al Laboratorio Veterinario Central, con
el propdsito de identificar las necesidades y fortalezas del laboratorio, asi como también
constatar aspectos técnicos para futuros proyectos entre el MEM y LAVECEN.

3.1.4 Viceministerio de Hidrocarburos

Se ha continuado con los trabajos con la consultora Wood Mackenzie entre los trabajos
iniciados (para la Contratacién de bloques petroleros en Tierra y Mar) y en proceso de
revision se encuentran:

1. Revision del esquema fiscal de exploracion y produccion de hidrocarburos. Dicho
esquema se ha trabajado en talleres con altos funcionarios del MEM, Ministerio de
Hacienda, Direccion General de Impuestos Internos y los consultores de Wood
Mackenzie. Se ha modificado el esquema original propuesto en los trabajos
realizados por canales Auty. El nuevo esquema ha sido sometido a andlisis de su
competitividad respecto a nuestros competidores directos, comparacion exhaustiva
con otros esquemas fiscales competidores, socializacién nacional e internacional.
Se ha obtenido la version Final del esquema fiscal.

2. Revision del Contrato Modelo de exploracion y produccion de hidrocarburos. Este
contrato se ha trabajado en consenso y coordinacion con altos funcionarios del
MEM, Ministerio de Hacienda, Direccibn General de Impuestos Internos y los
consultores de Wood Mackenzie
Se ha obtenido la versién Final del contrato modelo.

3. Se ha obtenido la version final del modelo econdémico con evaluaciones financieras
aplicables a partir de la aplicacion del esquema fiscal por tipo de bloque a ofertarse
en la ronda petrolera futura.

4. Programa minimo de trabajo. Se ha obtenido la version final del mismo.

5. Criterio de precalificacién de compafiias. Se ha obtenido el documento que define
los requisitos que deben cumplir las compafias objetivo a participar en la primera
ronda de licitacion.
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6. Benchmarking internacional. Se ha elaborado el informe con analisis comparativo
del atractivo fiscal o competitividad de los términos de precalificacion y procesos de
seleccidn a nivel internacional.

7. Cronograma de actividades. Se ha elaborado el cronograma de la futura ronda que
sea coherente con las condiciones del mercado.

3.1.5 Viceministerio de Sequridad Energética e Infraestructura

En cuanto a la meta presidencial vinculada con el marco regulatorio de seguridad
energética, fue realizado un andlisis comparativo de normas elaboradas por otras
instituciones homologas al Ministerio de Energia y Minas (MEMRD), encontrando
reglamentos y estudios que nos han permitido enriquecer esta propuesta de Reglamento
Técnico Dominicano de Cogeneracién Eléctrica a través de Sistemas Hibridos. EI mismo
fue revisado con la Superintendencia de Electricidad para recibir sus opiniones de donde
resultaron algunas modificaciones vinculadas a las funciones y atribuciones del MEMRD y
de la SIE.

Como parte del producto del Plan Anual de Mantenimiento de las infraestructuras, se realiz6
la programacién para el afio 2019 y se realizé la visita e informe a las centrales de
generacién Monte Plata Solar y Seaboard (Estrella del Mar ).

En adicion a las actividades programadas en el POA, se continuaron las acciones de los
siguientes proyectos:

e Misién de Comercio Inversa de las Infraestructuras de Microred de los paises del
Caribe (RTM) patrocinada por la Agencia de Desarrollo de Comercio de los Estados
Unidos (USTDA)

Este proyecto es auspiciado por la Agencia de Comercio y Desarrollo de los Estados Unidos
(USTDA), cuyo objetivo general es realizar estudios de factibilidad, lanzar proyectos piloto
0 proveer una variedad de opciones en asistencia técnica. La Agencia (USTDA) también
conecta a auspiciantes de proyecto con negocios de los EE. UU. mediante sus misiones
comerciales inversas, que traen a los encargados de la toma de decisiones a los Estados
Unidos para que se familiaricen con el disefio, fabricacién, y operacion de bienes y servicios.

Los estudios de factibilidad de la agencia, que son realizados por companfias de los Estados
Unidos, proveen un andlisis global en las etapas iniciales cuando las opciones y
requerimientos de tecnologia de un proyecto se definen.

Técnico

Financiero

Legal

Ambiental

Analisis de costo del ciclo de vida

O O O O O
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3.1.6 Viceministerio de Minas

Para el Fortalecimiento institucional de la Mineria artesanal y a Pequefia Escala (MAPE), y
bajo la coordinacion de la Direccion de Politicas Publicas del MEM, se llevaron a cabo tres
reuniones de sensibilizacion del Reglamento de ambar y Larimar, realizados en Hato Mayor,
Barahona y Santiago. En adicion, en este periodo se procedio a realizar las reuniones de
sensibilizacién del Reglamento, por lo que se planificaron los talleres de capacitacién para
los meses siguientes, una vez se apruebe el Reglamento. (Talleres para aplicacion de
Reglamento).

En cuanto a la Fiscalizacion de Concesiones de Explotacién Minera, a través de la Direccion
General de Mineria se realizé el Plan mensual de Fiscalizacion Minera. Como resultado se
realizo la fiscalizacion a 3 concesiones mineras de explotacion.

A requerimiento de la empresa canadiense BGC, que forma parte del acuerdo de
cooperacion del MEM vy del Instituto Canadiense de Recursos y Desarrollo Internacional
CIRDI, se inicié un levantamiento de estructuras geoldgicas de la superficie encima de los
tuneles de extraccion del Larimar.

Como parte de la Evaluacion de los aspectos técnicos de las Concesiones Mineras, se
realiz6 una visita de campo al area de la solicitud de explotacion para roca caliza,
denominada “La Sonia”, con la finalidad de verificar el Plan de Minado presentado en el
expediente de la solicitud de explotacion, donde se ratifico la deficiencia de dicho plan.
Fueron evaluados 10 expedientes de solicitudes de concesiones, de las cuales 8 son
solicitudes de concesiones de exploracion (6 no metalicas y 2 metalicas) y dos concesiones
de explotacién no metdlicas. De estos, 5 expedientes cumplieron con los requerimientos
técnicos y a los restantes que no cumplieron, se les solicitd completar la documentacién
pertinente.

3.2 Direcciones

3.2.1 Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climéatico

En cuanto a la Supervision e informe de seguimiento del Plan de Remediacién Ambiental,
quincenalmente se realizaron reuniones de los equipos técnicos MEM — PVDC para el
seguimiento de las actividades programadas. Durante este trimestre se realizan los trabajos
de movimiento de tierra en el pie del muro Mejita y la colocacién de relleno en la poza de
cabecera contintan sin contratiempos. La calidad del agua de la poza Inferior mantiene un
pH promedio por encima de 6.83, pero no puede ser descargada al medio ambiente porque
el parametro de Zinc no cumple con lo establecido en las normas de descarga del
MIMARENA. Se mantiene el monitoreo geotécnico de los Inclinébmetros y los piezometros
instalados; estas mediciones nos permitieron verificar que los valores encontrados no son
significativos y que no afectan la estabilidad del muro Mejita. Finalmente, es de resaltar que
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durante el trimestre abril-junio, se han emitidos doce (12) informes de seguimiento a las
ejecuciones de las actividades del plan.

Sobre la Gestion Sostenible Cierre de Minas se realizé una visita a la Cantera de Palmarejo,
tiene una extension territorial de 104.13 km2. Durante esta visita no se evidencio impactos
ambientales de trascendencia significativa producto del abandono de la cantera, ya que la
misma se encuentra en un ambiente semiérido, en donde la vegetacion de la zona no cubre
al cien por ciento la capa vegetal de los bosques aledafios.

El Proyecto de sedimentacion y embalse (RLA-5076) tiene como objetivo el de identificar la
procedencia de los sedimentos en la Presa Hatillo. En este sentido las muestras tomadas
durante la visita del experto Hugo Velazco, y las mismas estan en proceso de preparacion
y andlisis en el laboratorio de la Comision Nacional de Energia (CNE), hasta la fecha
tenemos 19 muestras preparada para su posterior analisis, para determinar la
concentracion de Cesio 137 que poseen. El protocolo de preparado de muestra establecido
consiste en el tratamiento y secado en estufas, durante un periodo de 48 horas, a una
temperatura de 60 grados Celsius.

Sobre el producto de Asistencia técnica institucional e interinstitucional:

e Se realiz6 una reunidon con las autoridades designadas de los convenios
internacionales, involucrados y el comité nacional de sustancias quimicas y el
programa SAICM. En dicha reunién se presentaron los avances de los organismos
gue conforma dicho acuerdo, segun las actividades incluidas en la matriz de cada
institucion. EI MEM tiene en su matriz aprobada 13 actividades, de las cuales solo 3
se realizan de manera programada y regularmente, a saber:

1. Evaluar la gestién de las sustancias quimicas, Protocolo de fiscalizacion de las
concesiones Mineras. Incluye aspectos relacionados con la gestién y produccion de
sustancias quimicas. Se realizan fiscalizaciones anuales a PVDC, FALCONDO y
CORMIDOM.

2. Proteccion dela Salud humanay nifiez, el MEM tiene un acuerdo con el Ministerio
de Educacion en el cual se realizan los talleres “La mineria en nuestras vidas”, cuyo
objetivo es concientizar a los estudiantes de bachiller sobre la importancia de la
mineria para el pais; como se realiza el trabajo cerca de sustancias peligrosas.
También se trabaja con la mineria artesanal y a pequefia escala (MAPE) sobre la
proteccion de la salud humana.

3. Reparacion de sitios contaminados, bajo esta tarea el MEM tiene dos proyectos
bajo la supervision de la DAAyYCC, los cuales son: Remediacion de Pasivos
Ambientales de las Areas de Responsabilidad del Estado (GRAS), ubicado en la
mina Pueblo Viejo y el Proyecto de Inventario de los Pasivos Ambientales, que
corresponden a las concesiones inactivas o abandonadas por mas de dos (2) afios,
informacioén validada a través de los registros de la Direccién General de Mineria.
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e Se participd en:
o Talleres de “La Mineria en nuestras vidas”,
o Asistencia en reuniones de la subcomision Prosperidad, coordinada por el
MICM,
o Monitoreo de calidad de agua de FALCONDO,
o Monitoreo de calidad de agua de CORMIDOM.

3.2.2 Direccién de Gestion Social

En cuanto al Programa Cultivando Agua Buena-Programas Especiales de mejora de
cuencas, mitigacion procesos de desertificacion y de impactos sociales se realizaron las
actividades previstas en el trimestre vinculadas con talleres, capacitaciones y encuentros
para el fortalecimiento de las asociaciones, estudiantes, productores y lideres comunitarios
de las Microcuencas. Dentro de dichas actividades se realiz6 la conformacién de la
cooperativa de Mujeres Unidas de Pedro Garcia y de la junta de vecinos, perteneciente a
la Microcuenca Yasica, en el Club Fernando De Ledn. En la comunidad de Piedra azul,
Microcuenca Camaron la Gina, fueron sembradas un total de 1,310 cepas de platanos
(Musa paradisiaca) y 1,200 plantas de Cacao (Theobroma cacao) y 12,500 plantas en la
microcuenca de Ydésica, asi como otras actividades de reforestacion. Finalmente, es de
resaltar que se participd en la celebracion del Pacto de las Aguas, en la Escuela Juan
Bosch, de la comunidad Los Guineos, Monte Plata, donde la comunidad y organizaciones
de la zona, se comprometen en un acto simbdlico a desarrollar sus labores en aporte a la
comunidad, cuidando el medio ambiente y los recursos naturales. En esta actividad
participaron 140 personas. Actividades similares fueron realizadas en las microcuencas de
Arroyo Gurabo, Rio Grandes o del medio y Rio Maimén.

Con la intencién de dar seguimiento a las gestiones sociales y solucionar situaciones que
generan posibles problemas en los alrededores de las comunidades donde existen
proyectos mineros o energéticos, se realizaron unas 12 visitas a las comunidades y
empresas. Estos encuentros fueron realizados en Sanchez Ramirez, San Cristdbal, Monte
Plata, Barrick Gold de Monsefior Nouel, Barahona entre otras. Durante estas visitas fue
necesario realizar unas 12 reuniones, contactos y monitoreo (formales e informales).

En cuanto a la Formacién, promocion y socializacion en la materia de Energia y Minas (Aula
del Saber) se realizaron las actividades definidas en la programacién, superando las metas

en todos los casos.

3.2.3 Direccién de Relaciones Internacionales

Para cumplir con los Compromisos EITI (Iniciativa para la Transparencia en las Industrias
Extractivas), se realizaron 5 reuniones durante el trimestre. En donde se acordaron temas
como:

e El 3er. Informe EITI-RD cubrira los afios 2017 y 2018 en base a flujo de caja,
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e Colocar en el Portal del EITI-RD un cuadro con informacién remitida por la DGM
sobre valores de produccién de la mineria no metdlica en el 2016, teniendo en
cuenta las observaciones al titulo y nota de fuente.

e La Nota Técnica sobre el Célculo de la Transferencia Subnacional realizada en el
marco del Contrato Especial de Arrendamiento de Derechos Mineros (CEAM) entre
el Estado dominicano y Pueblo Viejo Dominicana Corporation — Barrick.

o Los Términos de Referencia para la Elaboracién del Tercer Estudio de Alcance y
Materialidad y el Informe de Cotejo del 3er. Informe EITI-RD.

e Entre otras acciones.

Se particip6 en varias actividades internacionales:

e Foro Regional 2019: Fortalecimiento de la Transparencia y la Buena Gobernanza
en el Sector Extractivo en Latinoamérica y el Caribe, 23 y 24 de abril de 2019,
Washington D.C., Estados Unidos.

e Conferencia Global EITI 2019, 18 y 19 de junio de 2019, Paris, Francia.

En cuanto al producto vinculado con la gestiéon de la presencia del MEM en distintos foros
y eventos internacionales, se constata la participacion de la institucion en diversas
iniciativas con organismos nacionales e internacionales sobre temas de competencia de la
institucion, acorde con la programaciéon del POA.

De igual modo, se constata la gestion de cooperacion internacional técnica y financiera no
reembolsable con organismos y embajadas vinculadas al MEM, sin embargo, no se firmo
ningln acuerdo de cooperacion durante este trimestre.

3.2.4 Direccion Juridica

En cuanto a la Administracién de Contratos Especiales (CEAM, Envirogold Las Lagunas,
Falcondo, ldeal Dominicana y Dovemco) y como parte del Acuerdo Especial de
Arrendamiento de Derechos Mineros (CEAM) y en virtud del requerimiento de No Objecién
realizado por PVDC, para realizar una investigacion de naturaleza medioambiental dentro
de la Reserva Fiscal de Montenegro, fue revisado el Contrato para determinar que el mismo
se encuentre amparado en las disposiciones contractuales del CEAM. En adicién, fue
solicitado a la Direcciébn General de Mineria la remision del Plan de Operaciones y
Proyecciones correspondientes a los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 de la empresa
Envirogold (Las Lagunas) Limited, en cumplimiento de la disposicion contenida en el
articulo 6.4 del Contrato Especial para la Evaluacion, Explotacion y Beneficio de la Presa
de Colas Las Lagunas.

Respecto a la implementacion y supervision del Acuerdo de Remediacion Medioambiental
del Estado, conocido como pasivo historico medioambiental de la Mina Pueblo Viejo, PVDC
solicité que el Ministerio de Energia y Minas emita la No Objecién para que ésta pueda
adquirir una bomba de agua la cual se usara para mantener secas las pozas de Mejita
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mientras se ejecuta la construccion de la cobertura, luego de que la referida empresa
realizare la licitacion correspondiente, resultado adjudicataria la empresa DALSAN, S.A.

Sobre la Formulacion de Reglamentos en el Ambito de la Seguridad de Infraestructuras
Mineras han sido cargados oportunamente al SIGOB los informes correspondientes a los
meses del segundo trimestre del 2019.

En adicién, se ha cumplido con la programacién de colaboracion y apoyo en:

e Anteproyecto de Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de la Renta Minera
Estatal (SINAGEREN). El cual fue remitido al Poder Ejecutivo.

e Anteproyecto de Ley de Eficiencia y Uso Racional de la Energia. El cual esta
pospuesto para ser remitido en el dltimo trimestre del afio.

En lo concerniente a las concesiones mineras, fueron evaluadas veinticinco (25) solicitudes
de concesiones de exploracién y dos (02) solicitudes de concesiones de explotacion, de las
cuales han sido otorgadas once (11) concesiones de exploracion minera. Los restantes
expedientes se encuentran en espera de que sean remitidas las correcciones solicitadas,
asi como evaluaciones por otras instituciones del Estado que pudieran tener incidencia en
areas solicitadas a los fines de continuar el proceso de evaluacion. Asimismo, se emitieron
02 declaratorias de caducidad.

En cuanto al Manejo de procesos litigiosos, fueron analizados un total de doce (12)
expedientes, de los cuales dos (2) fueron en materia penal, cuatro (4) en materia
contencioso administrativo, cuatro (4) en materia inmobiliaria, uno (1) en material civil y uno
(1) en materia constitucional. Fueron analizados y elaborados un total de diez (10) recursos,
de los cuales ocho (8) fueron de reconsideracion; y dos (2) jerarquicos.

Fueron realizados once (11) contratos, se revisé un (1) acuerdo y fueron firmados cuatro
(4) acuerdos.

3.2.5 Direccion de Planificacion y Desarrollo

Desde el punto de vista de desarrollo institucional:

e Se continuaron los trabajos de revision de la Estructura Orgéanica y Funcional del
MEMRD, en conjunto con el MAP, y consecuente el Manual de Organizacion y
Funciones.

e En cuanto a las estadisticas institucionales se han recibido y procesado las
informaciones a la fecha.

e De igual forma, en cuanto a la Evaluacion de la Gestién Institucional ha sido
elaborado el reporte sobre estatus del proceso de implementacion.

En cuanto a calidad en la gestion:
e Se prepar6 la guia y memoria para la postulacion al Premio Nacional a la Calidad

del Ministerio de Administracién Publica.
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Se contintan los trabajos para la definicion de los procedimientos para las areas
sustantivas y de apoyo y asesoras, con miras a fortalecer la documentacion de los
procesos institucionales.

Para las mediciones de los niveles de satisfaccion de los clientes externos, se realiz
la encuesta de conformidad con la metodologia del MAP. Los resultados muestran
que, en todos los criterios, el nivel de satisfaccion es superior al 90%.

El catalogo de servicios institucionales muestra avances significativos en cuanto a
la validacién de las informaciones sobre los servicios y la actualizacion de la relaciéon
de estos en el portal de internet.

Ha sido elaborado el procedimiento de gestion de los buzones internos de quejas y
sugerencias.

De igual modo, la evaluacion de NOBACI ha llegado al 97%.

En cuanto a los planes, programas y proyectos:

Se cumplié con el monitoreo del POA del trimestre.

Se registran avances en la implementacion de la Encuesta Energética realizada por
Fundacién Bariloche, la cual ha culminado el sector residencial y se iniciaran las
acciones del resto de sectores.

Fue elaborado un informe socioeconémico del sector minero.

En cuanto al POA y presupuesto del afio 2020 han sido requeridas a las unidades
la definicibn de los productos para consolidar y presentar oportunamente el
presupuesto institucional.

Se logré otorgar una licencia de habilitacién provisional a una ASFL dentro del
ambito energético.

Se cumplié con el compromiso de cargar la informacion actualizada del PNPSP del
MEPyD para el periodo de 2019-2023.

3.2.6 Direccion de Estadisticas e Investigaciones

En cuanto al monitoreo de las ramas productivas de Minas y Canteras, Energia,
Hidrocarburos y Combustibles, se dio cumplimiento a la producciéon programada para el
trimestre, a través del Barémetro de Energia y Minas, Radar Estadistico y el Reporte de
Mineria, Energia e Hidrocarburos.

Sobre el Desarrollo del Sistema de Informacion de Estadisticas Mineras Metalicas y No
Metalicas (SIEM) (1ra. Fase) (Sistema de Carga de Estadisticas Mineras, SICAEM) se
realizé el disefio de la base de datos, los formularios de carga y el plan de trabajo, asi como
la realizacion de reuniones en este sentido. Lo mismo para el Sistema de Informacién de
Estadisticas Energéticas.

19 Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2019:
Semestre enero-junio

3.2.7 Direccion de Recursos Humanos

En cuanto a cada subsistema considerado:

e Capacitacion y Evaluacién del Desempefio: se realizaron las actividades de
capacitacion conforme a la programacion del trimestre que consisten en talleres,
cursos, charlas, maestrias y diplomados.

e Organizacion del Trabajo y Compensacion: se elabord una propuesta de Programa
de Reconocimiento que contiene 5 Categorias de Premiacion. Una vez aprobada,
se procedera a elaborar las politicas y procedimientos de este. Se dieron uniformes
a empleados de los grupos ocupaciones | y Il. Fueron incluidos 4 cargos al Manual
de Descripcion de Cargos y Perfiles. Fue revisada la escala laboral del MEMRD.

o Reclutamiento y Selecciéon: se recibié un total de nueve (9) requerimientos de
personal para cubrir igual cantidad de cargos vacantes; un total de catorce (14)
postulantes fueron evaluados, siguiendo las normativas establecidas.

e Registro, Control y Némina: fueron ingresados veintidds (22) nuevos empleados al
Sistema de Recursos Humanos (SIREH); en el mismo periodo se presentaron doce
(12) desvinculaciones de personal e igualmente quedaron registradas en este
sistema, y actualizados los datos de 73 empleados del MEMRD.

e Relaciones Laborales y Sociales: EI Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo,
elabor6 el plan de trabajo anual, el cual fue sometido y aprobado por la maxima
autoridad de la institucion y fueron impartidas charlas vinculadas con la materia.

En especifico sobre los Indicadores de la Gestion de Recursos Humanos, el MEMRD se
sitia en la posicibn namero 37 en el ranking (58 anteriormente) de 185 instituciones
publicas, alcanzando un promedio general de 86.21% (desde 80.17% en el trimestre
anterior).

3.2.8 Direccién de Comunicaciones

Fue socializada la guia para manejo de las redes sociales para los empleados del MEMRD.
Las demas actividades estan contempladas para periodos posteriores en el afio.

3.2.9 Direcciéon de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

El producto vinculado con la “Solicitud la adquisicion de plataforma de Discos Duros (NAS-
SAN) y caja fuerte” fue pospuesto para el POA del afio 2020.

En cuanto a la “Implementacion de Plataforma de Monitoreo de Sistemas”, se cre6 un
servidor virtual, y se instalo el sistema operativo con las demas aplicaciones requeridas
para poder realizar el monitoreo, asi como la instalacion de un aplicativo cliente en los
servidores del MEM.

En cuanto a la “Documentacion e Implementacién de Proceso de Desarrollo de Software”,
se crearon los formularios necesarios para realizar solicitudes de Desarrollo de Software al
Departamento de Implementacion y Desarrollo de software.
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En cuanto a las capsulas tecnolégicas, se realiz6 la difusion de capsulas tecnolégicas de
facil entendimiento para los usuarios del MEMRD a lo largo del trimestre.

3.2.10 Direccién Administrativa y Financiera

En cuanto a la Gestibn de Compra de Bienes y Servicios se ejecutaron las solicitudes
realizadas a dicha Direccion, elaborandose 157 6rdenes de compra. En el reporte de
indicadores emitido por la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), que
forma parte del sistema de monitoreo y seguimiento de la presidencia de la Republica en el
periodo abril-junio 2019, la puntuacién obtenida es de 90.62.

Durante el trimestre, fueron realizados 283 documentos de pagos generados. Conforme a
lo programado en el POA, se han ejecutado las actividades previstas con la ejecucion
presupuestaria, los registros del Sistema de Contabilidad, activos fijos inventariados,
administracién de los materiales y suministros, administracion del TRANSDOC, el programa
preventivo de mantenimiento vehicular, asi como la implementacion de Controles de
Gestion de la Division de Servicios Generales y la implementacién del sistema interno de
archivos que incluye la digitalizacién de la documentacion.

3.2.11 Direccién de Programas Especiales

En cuanto a la Estrategia de promocién nacional e Internacional Ambar y Larimar, Se han
continuado realizando reuniones periddicas con el comité de trabajo responsable, asi como
varios encuentros de revisién y seguimiento para explorar detalles especificos sobre las
acciones propuestas, con otras instituciones y areas con el objetivo de consensuar las
iniciativas. Se iniciaron las reuniones relacionadas a la coordinacion de la conmemoracion
anual del Dia Nacional del Larimar. Se continué dando seguimiento a la emisién de
Reglamento de Extraccién de Ambar y Larimar pendiente de promulgacién por parte del
Poder Ejecutivo para dar inicio a otras acciones identificadas para el fortalecimiento de la
estrategia a desarrollar, tales como:

e Coordinacion Consejo Regulador DO Larimar
e Coordinar encuentros con ONAPI y extractores del Ambar

Conforme a lo programado en el POA, se cumplio con las actividades vinculadas con la
coordinacién y seguimiento a las Metas Presidenciales, reportdndose los informes
mensuales dentro del tiempo establecido.

En el caso de la Mesa de Fiscalizacion,

o En este periodo se continuaron realizando mejoras a los protocolos de trabajo
interinstitucionales, aun en proceso de:
» Aprobacion Gastos de Exploracion
> Revision y céalculo de Regalia Minera
> Intercambio de informaciéon con DGII, entre otros.
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e Se solicit6 la confirmacion de las demas instituciones sobre la conveniencia de
también elaborar un protocolo para la fiscalizacion de gastos de operaciones
mineras ya en explotacion. Se espera definicion formal al respecto por para del
Ministerio de Hacienda y de la Direccidon General de Impuestos Internos.

e Se continu6 dando seguimiento a aspectos relacionados al intercambio y acceso
de informacién a base de datos de Aduanas, conforme al Acuerdo para
Intercambio Informaciéon y Servicios con la Direccibn General de Aduanas
suscrito el pasado mes de abril. La coordinacion de acciones pendientes para
entrenamiento y adecuacion de la base de datos ha sido transferida a la
Direccion de Estadisticas e Investigaciones del MEM.

e En la actualidad se encuentran en revision algunos temas relacionados al
fortalecimiento de las actividades de fiscalizacion del sector.

En cuanto al indicador de gestion publica, la valoracion del MEMRD para el periodo fue de
92%, alcanzando la posicion 19 en el ranking general.

3.3 Departamentos y unidades

3.3.1 Departamento de Consulta Multisectorial

En cuanto al Anteproyecto de Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion de la Renta
Estatal Minera (SINAGEREM), el ministro lo remiti6 al Poder Ejecutivo, mediante
comunicacion externa No. INT-MEM-2019-6989 de fecha 10 de junio de 2019. De igual
manera, en la misma fecha, ministro por disposicion del Poder Ejecutivo, mediante
comunicacion 01-3968 a la firma del presidente de la republica, introdujo el Proyecto de Ley
de Mineria Nacional al Congreso Nacional.

Respecto al Reglamento para la Extraccion de Larimar y Ambar se llevaron a cabo dos
reuniones para redactar y revisar el borrador de Reglamento referido, lo cual resulté en su
segunda version. Se realizaron tres reuniones de socializacion del reglamento, segun lo
proyectado, con los actores mineros de las zonas de El Valle, Hato Mayor; La Cumbre,
Santiago; y Bahoruco, Barahona in situ en el mes de abril.

Mientras que para el caso del borrador de Reglamento para la Mineria Artesanal y Pequefia
Mineria (MAPE) actualmente se esta llevando a cabo un levantamiento de informacion para
iniciar la redaccion del documento, para lo cual se han realizaron tres reuniones, segun lo
proyectado, en las fechas 10 de abril, 16 y 17 de mayo del afio en curso, en donde se ha
discutido la estructura, el objeto y el alcance de esta herramienta juridica.

3.3.2 Departamento de Acceso ala Informacién Publica

En cuanto a la Capacitacion en Transparencia Institucional, se participd en dos actividades
de formacion del 6rgano rector (Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental,
DIGEIG) para mantenerse actualizados.
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Se cumple con la publicacion de las informaciones requeridas en el portal de transparencia
del MEMRD, lo que conllevé a contar con un nivel de evaluacion del 95% en dicha seccion.
En cuanto a las solicitudes de informacion, fueron recibidas 8 a las cuales se les dio
respuesta dentro del tiempo definido en la ley.

3.3.3 Unidad de Analisis Econdmico y Financiero

Fueron cumplidas las actividades programadas para el trimestre. Es de resaltar que:

e El Informe de Validacion y Certificacion de Costos de Capital del Periodo
agosto - noviembre 2018, elaborado por la UEF c/f de 24 de junio 2019, fue
aprobado por el Sr. ministro, Dr. Antonio Isa Conde, y el Sr. viceministro / Director
de Gabinete, Ing. Ernesto A. Vilalta G., reconociéndose un valor de US$ 336,471.55,
como costo de capital del Proyecto para ese periodo, y obteniéndose un nuevo
Limite de Pago de Capital ascendente a US$ 59,465,278.23.

e Los veintitin (21) informes de Evaluacién de Capacidad Econdmica y Financiera de
Solicitantes de Concesiones Mineras elaborados, fueron debidamente revisados,
aprobados y enviados a la Direccién Juridica, en respuesta a su solicitud de
evaluacién, por la Coordinadora de la UEF.

e Durante el trimestre abril — junio 2019, la UEF realizé cuatro (4) informes que
abordaron aspectos econdmicos Yy financieros de interés y relacionados con los
sectores de rectoria del MEM.

e En adicidn, se participé en reuniones técnicas vinculadas con las funciones de la
Unidad en materia de mineria y energia.

3.3.4 Unidad de Género

Se realiz6 el requerimiento de informacién sobre la distribucién por género de las plantillas
de personal a seis (6) instituciones:

e Comisién Nacional de Energia (CNE)

e Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)

e Direccién General de Mineria (DGM)

¢ Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

e Servicio Geoldgico Nacional (SGN)

e Superintendencia de Electricidad (SIE).

Dichas informaciones seran utilizadas para dos estudios planificados en el POA.

3.3.5 Unidad de Seguridad Fisica

En cuanto a la adquisicion de equipos de seguridad fisica, no se priorizo la solicitud de
equipos para hacerlo en el siguiente trimestre.
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MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINAS

REPUELICA DOMINICANA

Resumen del Monitoreo del Plan Operativo Anual 2019 (por producto)
Ministerio de Energia y Minas - Direccién de Planificacion y Desarrollo
Trimestre 2: abril-junio 2019

NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE - PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS) o = 3 Tz OBSERVACIONES
1 Aprc_»vechar de manera integral, N _ Meta Presidencial - Parque
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |2. Definir el Plan Nacional para el Tematico de Energia
’ o Energético energéticos renovables, incrementando |aprovechamiento sostenible de la energia ga 20% 2.00% RD$ 33,510,041.00 | 20.00 | 40.00
de Energia . "~ Y . N Renovable (PTER) - Ciudad
Sostenible. el suministro de energia a partir de renovable en el mediano y largo plazo.
ellos Juan Bosch
1. Aprovechar de manera integral, 1. Analizar el marco de politicas, tanto local N . .
¥ . . Meta Presidencial -Estudio
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |como extranjero, para enriquecer los de la estimacion
’ o Energético energéticos renovables, incrementando |planes de accién de aprovechamiento L Y 10% 1.00% RD$ 50,000.00 [ 10.00 | 50.00
de Energia . "~ Y . ! . - proyeccién de la demanda
Sostenible. el suministro de energia a partir de integral y sostenible de la energia .
de electricidad
ellos. renovable.
1. Aprovechar de manera integral,
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |2. Definir el Plan Nacional para el Meta Presidencial -
d'e Energia Energético energéticos renovables, incrementando [aprovechamiento sostenible de la energia |Elaboracion de plan de 8% 0.80% RD$ 399,350.00 | 0.00 50.00 - -
9 Sostenible. el suministro de energia a partir de renovable en el mediano y largo plazo. expansion de generacion
ellos.
1. Aprovechar de manera integral, 1. Analizar el marco de politicas, tanto local " . La solicitud de
" B . Meta Presidencial - Revision -
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  [como extranjero, para enriquecer los del Marco institucional contratacién no se ha
d'e Energia Energético energéticos renovables, incrementando |planes de accién de aprovechamiento normativo del sector y 7% 0.70% RD$ 358,000.00 | 20.00 | 20.00 realizado todavia pues
9 Sostenible. el suministro de energia a partir de integral y sostenible de la energia eléctrico nacional se estan revisando los
ellos. renovable. TdR.
1. Aprovechar de manera integral, 1. Analizar el marco de politicas, tanto local|Meta Presidencial - Estudio
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  [como extranjero, para enriquecer los para determinacion del No se han realizado
d;a Energia Energético energéticos renovables, incrementando |planes de accién de aprovechamiento potencial micro y mini 7% 0.70% RD$  1,657,700.00 | 0.00 0.00 - - acciones en este
9 Sostenible. el suministro de energia a partir de integral y sostenible de la energia hidroeléctrico a nivel producto.
ellos. renovable. nacional
1. Aprovechar de manera integral, 1. Analizar el marco de politicas, tanto local
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |como extranjero, para enriquecer los Meta Presidencial - Estudio Producto postergado
d'e Energia Energético energéticos renovables, incrementando |planes de accién de aprovechamiento de planta piloto de residuos % 0.70% RD$ 304,100.00  10.00 | 10.00 ara el terier trlrgnestre
9 Sostenible. el suministro de energia a partir de integral y sostenible de la energia solidos urbanos p
ellos. renovable.
1. Aprovechar de manera integral, 1. Analizar el marco de politicas, tanto local
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  [como extranjero, para enriquecer los Meta Presidencial - Estudio Producto postergado
d;e Energia 78.33% Energético energéticos renovables, incrementando |planes de accién de aprovechamiento sobre el uso de redes 6% 0.60% RD$ 353,300.00 | 0.00 60.00 ara el Ierter lriiestre
9 : Sostenible. el suministro de energia a partir de integral y sostenible de la energia inteligentes P
ellos. renovable.
1. Aprovechar de manera integral, Meta Presmgr]clal y
. - . Implementacién del
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |2. Definir el Plan Nacional para el Programa de asistencia
d;a Energia Energético energéticos renovables, incrementando |aprovechamiento sostenible de la energia técr?ica ara energia 6% 0.60% RD$  1,389,400.00 | 27.50 [ 35.00
9 Sostenible. el suministro de energia a partir de renovable en el mediano y largo plazo. L P ga
ellos sostenible en el Caribe
. (TAPSEC)
L Aprc_»vechar de manera integral, - . Meta Presidencial - Redes
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |2. Definir el Plan Nacional para el de torres de medicion
’ . Energético energéticos renovables, incrementando |aprovechamiento sostenible de la energia - . o 6% 0.60% RD$ 360,950.00 | 10.00 | 50.00
de Energia . - . . N horaria potencial edlico-
Sostenible. el suministro de energia a partir de renovable en el mediano y largo plazo. solar
ellos.
1. Aprovechar de manera integral, Meta Presidencial -
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |2. Definir el Plan Nacional para el Proyecto piloto de
d'e Energia Energético energéticos renovables, incrementando |aprovechamiento sostenible de la energia |electrificacion basica en 6% 0.60% RD$ 273,600.00 [ 20.00 | 20.00
9 Sostenible. el suministro de energia a partir de renovable en el mediano y largo plazo. hogares de zonas aisladas
ellos. de las redes eléctricas
1. Aprovechar de manera integral, Meta Presidencial - Planta
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |2. Definir el Plan Nacional para el para la fabricacién de No tiene previsto
d’e Energia Energético energéticos renovables, incrementando |aprovechamiento sostenible de la energia |briquetas a partir de 6% 0.60% RD$ 529,600.00 | 0.00 0.00 - - ejecucion en el
9 Sostenible. el suministro de energia a partir de renovable en el mediano y largo plazo. biomasa en la zona trimestre 1.
ellos. fronteriza RD-Hait{
1. Aprovechar de manera integral,
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |2. Definir el Plan Nacional para el Meta Presidencial - Producto postergado
d’e Energia Energético energéticos renovables, incrementando |aprovechamiento sostenible de la energia |Proyectos pilotos de micro 6% 0.60% RD$ 739,500.00 | 0.00 0.00 ara el Ier‘ier triieslre
9 Sostenible. el suministro de energia a partir de renovable en el mediano y largo plazo. red en comunidad aislada P
ellos.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS$) % T2 T3 Ta OBSERVACIONES
1. Aprovechar de manera integral,
1. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |2. Definir el Plan Nacional para el Meta Presidencial - No se han realizado
d;e Energia Energético energéticos renovables, incrementando |aprovechamiento sostenible de la energia |Proyecto de Bioelectricidad 5% 0.50% RD$ 193,000.00 | 0.00 20.00 N N acciones en este
9 Sostenible. el suministro de energia a partir de renovable en el mediano y largo plazo. Industrial producto.
ellos.
13 productos RD$ 40,118,541.00
8. Estudiar los elementos y medidas de
politicas para implantar una cultura
2. Viceministerio - . uuda(;lana Y e_mprgsarlal de»ahorro d}e Meta Presidencial -
de Ahorro 1. Desarrollo 4. Desarrollar Politicas e implementar  |energia y eficiencia energética, mediante la Campaiia Publicitaria
- Energético planes, lineas de accién y estandares  |induccién a précticas de uso racional de la pal y 25% 2.00% RD$  2,619,000.00 | 30.83 | 80.83
Energético " N - o P . Educativa sobre Uso
Sostenible. en ahorro y eficiencia energética. electricidad y la promocién de utilizacion de N .
Gubernamental . ; Racional de la Energia
€equipos y procesos que permitan un menor
uso o un mejor aprovechamiento de la
energia.
sé\ﬁazl;r:ll)msteno 1. Desarrollo 4. Desarrollar Politicas e implementar  |7. Estudiar las opciones de politica para Xj«;i;::lgiglit;cas en
Energético Energético planes, lineas de accién y estandares  |incrementar el ahorro y consumo eficiente \nstituciones 9 15% 1.20% RD$ 60,300.00 [ 20.00 | 40.00
9 Sostenible. en ahorro y eficiencia energética. de la energia.
Gubernamental Gubernamentales
8. Estudiar los elementos y medidas de
politicas para implantar una cultura
. P ciudadana y empresarial de ahorro de Programa de formacién de
2. Viceministerio . . P .
de Ahorro 1. Desarrollo 4. Desarrollar Politicas e implementar  |energia y eficiencia energética, mediante la|Gestores Energéticos de las
Energético Energético planes, lineas de accién y estandares  |induccién a practicas de uso racional de la [instituciones 15% 1.20% RD$ 129,300.00 | 0.00 76.67 - -
Gubegmamemal Sostenible. en ahorro y eficiencia energética. electricidad y la promocién de utilizacién de|gubernamentales
equipos y procesos que permitan un menor |seleccionadas
uso o un mejor aprovechamiento de la
energia.
115.19% 8. gsludlar los elementos y medidas de
politicas para implantar una cultura
. P ciudadana y empresarial de ahorro de
2. Viceministerio . . P .
de Ahorro 1. Desarrollo 4. Desarrollar Politicas e implementar  [energia y eficiencia energética, mediante la|Promocion de la Eficiencia
Energético Energético planes, lineas de accién y estandares  |induccion a practicas de uso racional de la |Energética (5de 10% 0.80% RD$ 237,500.00 | 100.00 | 100.00
9 Sostenible. en ahorro y eficiencia energética. electricidad y la promocién de utilizacién de|marzo)
Gubernamental
equipos y procesos que permitan un menor
uso o un mejor aprovechamiento de la
energia.
2 Viceministerio 1. Desarrollo 4. Desarrollar Politicas e implementar |7. Estudiar las opciones de politica para Acompaq§mlento enla
de Ahorro i " o A : N elaboracién del reglamento
Energético Energético planes, lineas de accién y estandares |incrementar el ahorro y consumo eficiente ara edificios 10% 0.80% RD$ - 0.00 30.00 - -
9 Sostenible. en ahorro y eficiencia energética. de la energia. p o .
Gubernamental energéticamente eficientes
zé\;lazr;‘ljnlsteno 1. Desarrollo 4. Desarrollar Politicas e implementar |7. Estudiar las opciones de politica para Programa de normalizacion,
Energético Energético planes, lineas de accién y estandares |incrementar el ahorro y consumo eficiente |etiquetado y reglamentacion 10% 0.80% RD$ 41,910.36 | 50.00 | 100.00
9 Sostenible. en ahorro y eficiencia energética. de la energia. en eficiencia energética
Gubernamental
zé\;lazr;‘ljnlsteno 1. Desarrollo 4. Desarrollar Politicas e implementar  |7. Estudiar las opciones de politica para Plan de la incorporacion de
Energético Energético planes, lineas de accion y estandares  |incrementar el ahorro y consumo eficiente |la eficiencia energética en el 10% 0.80% RD$ 35,400.00 [ 0.00 40.00 - -
9 Sostenible. en ahorro y eficiencia energética. de la energia. sistema educativo nacional
Gubernamental
2. Viceministerio 1. Desarrollo 4. Desarrollar Politicas e implementar  |7. Estudiar las opciones de politica para Auditorias Energéticas en
de Ahorro P . o < . L L " o
Energético Energético planes, lineas de accion y estandares  |incrementar el ahorro y consumo eficiente |Instituciones 5% 0.40% RD$ - 0.00 88138 - -
Sostenible. en ahorro y eficiencia energética. de la energia. Gubernamentales
Gubernamental
8 productos RD$  3,123,410.36
10. Formular y Disefiar las estrategias de Fonalecmlenlo d.e la
. . : 2 ° cooperacion regional para
5. Fortalecer la seguridad y ampliar la  [implementacién de un plan de accién para
. o L N el desarrollo de proyectos
3. Viceministerio 1. Desarrollo cobertura de las aplicaciones de la fortalecer la seguridad en cuanto a los ue promuevan la
de Energia Energético tecnologia nuclear con fines pacificos, |desechos y materiales radiactivos, g Iiczcién de la energia 12% 0.96% RD$ 408,908.00 [ N/A 35.00
Nuclear Sostenible. asegurando el cumplimiento de la proteccion radiol6gica e instalaciones, P M
N . . ; - nuclear en la salud humana,
normativa internacional. monitoreo ambiental y otras actividades . .
la agricultura, la ganaderia y
relevantes conexas. N N
la industria
5. Fortalecer la seguridad y ampliar la  |9. Revisar las politicas y regulaciones
3. Viceministerio 1. Desarrollo cobertura de las aplicaciones de la vigentes y su nivel de compatibilidad con la|Fortalecer la infraestructura
de Energia Energético tecnologia nuclear con fines pacificos, |normatividad internacional, para impulsar [regulatoria y normativa del 11% 0.88% RD$ 315,000.00 | N/A 21.25
Nuclear Sostenible. asegurando el cumplimiento de la la difusién de las aplicaciones de la sector de la energia nuclear
normativa internacional. tecnologia nuclear con fines pacificos.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS$) % T2 T3 Ta OBSERVACIONES
10. Formular y Disefiar las estrategias de
5. Fortalecer la seguridad y ampliar la  |implementacién de un plan de accién para
. L o N Fomentar el desarrollo de
3. Viceministerio 1. Desarrollo cobertura de las aplicaciones de la fortalecer la seguridad en cuanto a los royectos v programas que
de Energia Energético tecnologia nuclear con fines pacificos, |desechos y materiales radiactivos, par}elxmicenyl:seg uridadq 11% 0.88% RD$ 545,140.00 | N/A 17.50
Nuclear Sostenible. asegurando el cumplimiento de la proteccion radiol6gica e instalaciones, ga . g
N . X N - alimentaria
normativa internacional. monitoreo ambiental y otras actividades
relevantes conexas.
10. Formular y Disefiar las estrategias de
5. Fortalecer la seguridad y ampliar la  [implementacién de un plan de accién para
3. Viceministerio 1. Desarrollo cobertura de las aplicaciones de la fortalecer la seguridad en cuanto a los Difusién y promocion del
de Energia Energético tecnologia nuclear con fines pacificos, |desechos y materiales radiactivos, uso pacifico de la 11% 0.88% RD$ 565,150.00 | N/A 17.78
Nuclear Sostenible. asegurando el cumplimiento de la proteccion radiolégica e instalaciones, Tecnologia Nuclear
normativa internacional. monitoreo ambiental y otras actividades
relevantes conexas.
10. Formular y Disefiar las estrategias de
5. Fortalecer la seguridad y ampliar la ~ [implementacién de un plan de accién para [Promover el Fortalecimiento
3. Viceministerio 97.23% 1. Desarrollo cobertura de las aplicaciones de la fortalecer la seguridad en cuanto a los de la Proteccién radiol6gica
de Energia Energético tecnologia nuclear con fines pacificos, |desechos y materiales radiactivos, en las instalaciones con 11% 0.88% RD$ 37,300.00 | N/A 33.33
Nuclear Sostenible. asegurando el cumplimiento de la proteccion radiolégica e instalaciones, précticas asociadas a las
normativa internacional. monitoreo ambiental y otras actividades radiaciones ionizantes
relevantes conexas.
10. Formular y Disefiar las estrategias de  |Desarrollo y Promocion de
5. Fortalecer la seguridad y ampliar la  [implementacién de un plan de accién para |proyectos para la
3. Viceministerio 1. Desarrollo cobertura de las aplicaciones de la fortalecer la seguridad en cuanto a los implementacion de
de Energia Energético tecnologia nuclear con fines pacificos, |desechos y materiales radiactivos, tecnologia nuclear para 11% 0.88% RD$ 116,000.00 [ N/A 10.00
Nuclear Sostenible. asegurando el cumplimiento de la proteccion radiolégica e instalaciones, eficientizar los recursos
normativa internacional. monitoreo ambiental y otras actividades naturales, como suelo y
relevantes conexas. agua
5. Fortalecer la seguridad y ampliar la  |9. Revisar las politicas y regulaciones o £
. P o : " . Guia de buenas préacticas . -
3. Viceministerio 1. Desarrollo cobertura de las aplicaciones de la vigentes y su nivel de compatibilidad con la de fabricacion v control de No tiene actividades
de Energia Energético tecnologia nuclear con fines pacificos, [normatividad internacional, para impulsar calidad de radlzlséto 0s 11% 0.88% RD$ 138,600.00 | N/A = contempladas para el
Nuclear Sostenible. asegurando el cumplimiento de la la difusién de las aplicaciones de la radiofarmacos posy T2
normativa internacional. tecnologia nuclear con fines pacificos.
10. Formular y Disefiar las estrategias de
5. Fortalecer la seguridad y ampliar la  [implementacién de un plan de accién para
3. Viceministerio 1. Desarrollo cobertura de las aplicaciones de la fortalecer la seguridad en cuanto a los Actualizacion Registro No tiene actividades
de Energia Energético tecnologia nuclear con fines pacificos, |desechos y materiales radiactivos, Nacional de Fuentes 11% 0.88% RD$ 90,000.00 | N/A - contempladas para el
Nuclear Sostenible. asegurando el cumplimiento de la proteccion radiolégica e instalaciones, Radioactivas T2
normativa internacional. monitoreo ambiental y otras actividades
relevantes conexas.
) o 5. Fortalecer la seggnda_d y ampliar la 9: Revisar las polltlcas y regul_at_:l_ones Elaboracién de Protocolo de _ .
3. Viceministerio 1. Desarrollo cobertura de las aplicaciones de la vigentes y su nivel de compatibilidad con la Reexportacion de Fuentes No tiene actividades
de Energia Energético tecnologia nuclear con fines pacificos, [normatividad internacional, para impulsar Radiapctivas de Alta 11% 0.88% RD$ 15,600.00 | N/A = contempladas para el
Nuclear Sostenible. asegurando el cumplimiento de la la difusién de las aplicaciones de la Actividad T2
normativa internacional. tecnologia nuclear con fines pacificos.
9 productos RD$  2,231,698.00
6. Planificar y ejecutar acciones integradas
3. Asegurar el abastecimiento y sistematicas de exploracion petrolera y
4. Viceministerio 1. Desarrollo sostenible del petréleo crudo y de sus as natural de corto, mediano y largo plazo |Contratacion de bloques
- Vi 101.06%  |Energético P M gas 0, mediano y 'argo p e ood 100% 10.00% RD$ 42,431,601.36 | 11.00 | 95.00 - -
de Hidrocarburos Sostenible. productos derivados, gas natural y otros |en tierra y mar, bajo estrictos criterios de  [petroleros en Tierra y Mar
. combustibles alternativos. sostenibilidad econémica, social y
ambiental.
1 producto RD$ 42,431,601.36
5. Viceministerio 3. Seguridad 8. Formular y/o adoptar/armonizar 13. Investigar Y evaluar Ias_ experiencias y . . .
de Seguridad Energética con medidas de politica y otras iniciativas resultados nacionales, regionales e Meta Presidencial - Marco No se han realizado
" i . ... . |internacionales en materia de regulatorio de Seguridad 50% 3.00% RD$ 38,000.00 | 0.00 15.00 - - acciones en este
Energética e Sostenibilidad que fortalezcan la seguridad energética S . - .
. fortalecimiento de seguridad energética Energética (3ra etapa) producto.
Infraestructura Infraestructural. nacional. N N £
desde una perspectiva sistematica.
5. Viceministerio 3. Seguridad 9. Impulsar el desarrollo de las . . " Reglamento general de
de Seguridad 72.44% Energética con infraestructuras energéticas y 14. Revisar y evaluar politicas, guias y supervision y fiscalizacion
" iy . . . directrices respecto a las infraestructuras . 25% 1.50% RD$ -| 0.00 15.00 - -
Energética e Sostenibilidad robustecer su seguridad, integridad, . de las infraestructuras
N I energéticas. o o
Infraestructura Infraestructural. confiabilidad y resiliencia. energéticas criticas
2,evslzer$r|:j|§;eno gniregéut:::daaSon i?\.f:::sl:Irz?::uerlaieesse"rulé?igaeslas 15. Coordinar la formulacién de los planes |Plan Anual de
ul getica rgeticas y y proyectos de desarrollo y modernizacién [Mantenimiento de las 25% 1.50% RD$ 120,900.00 [ 11.88 | 25.63 - -
Energética e Sostenibilidad robustecer su seguridad, integridad, . . .
N e de las infraestructuras energéticas. infraestructuras
Infraestructura Infraestructural. confiabilidad y resiliencia.
3 productos RD$ 158,900.00




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS$) % T2 T3 Ta OBSERVACIONES
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las . .
- . X Meta Presidencial -
2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para Fortalecimiento
6. Vlgemlnlsterlo Sostenible y recursos mineros, bajq _esmcms garantlzal_' el cumplimiento de los interinstitucional de la 35% 2.80% RD$  2,121755.00| 25.00 | 75.00 R R
de Minas Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y Mineria Artesanal
Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores = Y
N h Pequefia Escala (MAPE)
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para
6. Vlgemlnlsteno Sostenible y recursos mineros, bajq ‘esmctos garamlzar el cumplimiento de los Flscallzauop Coqce5|ones 30% 2.40% RDS 898,100.00 | 30.00 | 103.33
de Minas Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y de Explotacién Minera
Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
161.82% 2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para Fiscalizacion de
6. Vlgemlnlsteno Sostenible y recursos mineros, bajq ‘esmctos garamlzar el cumplimiento de los Concesiones de Exploracién 10% 0.80% RD$ | 25.00 | 100.00
de Minas Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y Minera
Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
ambiental. mineros.
Los dos (2)
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las solicitantes de
2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para o concesiones no han
6. Viceministerio Sostenible recursos mineros, bajo estrictos arantizar el cumplimiento de los Evaluacion de aspectos respondido a las
- Vic v h « 2810 g ' P técnicos de las concesiones 25% 2.00% RD$  506,570.00 | 16.82 | 37.84 P !
de Minas Responsable de los |criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y mineras recomendaciones del
Recursos Mineros. |[sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores viceministerio, por
ambiental. mineros. tanto no han generado
informes finales.
4 productos RD$  3,526,425.00
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
7. Direccion de 2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para Meta Presidencial -
Asunto Amblental Sostenible y recursos mineros, bajo_ _esmctos garamlzar el cumplimiento de los Supervision e informe de 50% 2.00% RD$  2,681,804.00 | 35.42 | 79.17
y Cambio Responsable de los |criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y seguimiento del Plan de
Climatico Recursos Mineros. |[sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores Remediaciéon Ambiental
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
7. Direccion de 2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para No se recibio
Asunto Ambiental Sostenible y recursos mineros, bajo estrictos garantizar el cumplimiento de los Gestion Sostenible del 30% 1.20% RD$ 31500.00 | 1000 | 1833 ubicacién
y Cambio Responsable de los criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y Cierre de Minas ) R . ) georreferenciada de
Climatico Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores DGM.
122.46% ambiental. _ mineros. _ _
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
7. Direccion de 2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para
Asunto Amblental Sostenible y recursos mineros, bajo_ _esmcms garamlzar el cumplimiento de los Proyecto de sedimentacion 506 0.20% RD$ | 5000 | 66.67
y Cambio Responsable de los criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y y embalse - RLA-5076
Climatico Recursos Mineros. |[sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
7. Direccion de 2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para . S
Asunto Ambiental Sostenible y recursos mineros, bajo estrictos garantizar el cumplimiento de los Asistencia técnicas
! - ! ” . Institucional e 15% 0.60% RD$ - | 26.95 | 46.67
y Cambio Responsable de los criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y T
- " o P : - Interinstitucional
Climatico Recursos Mineros. |[sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
ambiental. mineros.
4 productos RD$ _ 2,713,304.00
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las Meta Presmen‘mal ’
- 3 - Programa Cultivando Agua
2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para
8. Direccion de Sostenible recursos mineros, bajo estrictos arantizar el cumplimiento de los Buena - Programas
- Oire ) Y curs » Ao ¢ g ' P Especiales de Mejora de 20% 0.80% RD$  1,783,300.00 | 11.39 | 7851
Gestion Social Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y Cuencas, mitigacion
Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores ! 9 e
3 A procesos de desertificacion
ambiental. mineros. : .
y de impactos sociales
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las Programa Cultivando Agua
2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para Buena - Programas
8. D@ccmn _de Sostenible y recursos mineros, bajq _estrlctos garamlzaf el cumplimiento de los Especiales de Me_]f)ra de 10% 0.40% RDS 320200.00 | 3925 | 112,34
Gestion Social Responsable de los criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y Cuencas, mitigacién
Recursos Mineros. |[sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores procesos de desertificacion
ambiental. mineros. y de impactos sociales
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para
R 204.27% iy . . N N s . )
8. D|_r§ccmn _de o Sostenible y ref:ur;:os mineros, bajg _estnctos garantlza( el cumplimiento de los Inspeccmn_es Soua[es en 30% 1.20% RDS$ 76,000.00 | 100.00 | 200.00
Gestion Social Responsable de los |criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y las Comunidades Mineras
Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
ambiental. mineros.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS$) % T2 T3 Ta OBSERVACIONES
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para Formacién, promocién y
8. Dlr?ccmn _de Sostenible y recursos mineros, bajq _esmcms garantlzal_' el cumplimiento de los somalllzacmr? en materia de 25% 1.00% RDS 818,400.00 | 34.38 | 59.38
Gestién Social Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y Energia y Minas - Aula del
Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores Saber
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las Debido a que estamos
2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para en espera de unos
8. Direccién de Sostenible y recursos mineros, bajo estrictos garantizar el cumplimiento de los Gestién de demanda 15% 0.60% RD$ .| 1875 | 3750 formularios que deben
Gestién Social Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y comunitaria ° R : : entregarnos se nos ha
Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores hecho imposible crear
ambiental. mineros. las comisiones.
5 productos RD$  2,997,900.00
) - 2. Desarrollo 6. Fortalecer la institucionalidad y el 11. Estudiar a,\r_necedentes y proponer un Meta Presu‘ienmal_ - Cumplir
9. Direccién de Sostenible marco regulatorio del sector minero marco de politicas para el desarrollo con los Compromisos EITI -
Relaciones Y g . sostenible de la industria minera, bajo RD (Iniciativa para la 36% 1.44% RD$  2,129,150.00 | 2.67 21.67
. Responsable de los [tomando en cuenta las mejores o S N )
Internacionales . P 2 . . criterios de sostenibilidad econémica, Transparencia en las
Recursos Mineros. |practicas y estandares internacionales. - . N .
social y ambiental. Industrias Extractivas)
10. .Des.arrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un uridico de la Administracion, las acciones
9. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad | directrices para ofientar. SL; ervisar Presencia del MEM en
Relaciones o | administrativa, una gestion de calidad y p - Sup ' distintos foros y eventos 32% 1.28% RD$ 358,500.00 [ 25.00 | 50.00
. 108.15% Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus N
Internacionales por resultados y condiciones que internacionales
- . unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
10. .Des.arrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco Gestionar la cooperacién
institucionales para el logro de un . . 4
. o . . " juridico de la Administracion, las acciones |internacional técnica y
9. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, financiera no reembolsable
Relaciones | administrativa, una gestion de calidad y p - Sup ' 32% 1.28% RD$ 239,000.00 [ 35.00 | 50.00
. Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus con organismos y
Internacionales por resultados y condiciones que
IS unidades centralizadas, desconcentradas y [embajadas vinculados al
promuevan la participacién y el control
. descentralizadas adscritas. MEM
ciudadano.
3 productos RD$ _ 2,726,650.00
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las Meta Presidencial -
2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para Administracion de Contratos
10.}D}recuon Sostenible y Tecursos mineros, bajq‘esmctos garantlzar el cumplimiento de los Especiales (CEAM, Enviro 20% 0.80% RDS$ 45,300.00 | 10.00 | 27.50
Juridica Responsable de los |criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y Gold, Las Lagunas,
Recursos Mineros. [sostenibilidad econdmica, social y reglamentarios por parte de los actores Falcondo, Ideal Dominicana,
ambiental. mineros. Dovemco)
Meta Presidencial -
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las Implementacion y
2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para supervision del Acuerdo de
10.lD_|reccmn Sostenible y recursos mineros, bajo_ _esmcms garamlzar el cumplimiento de los Remed|a0|pn 10% 0.40% RDS 135,000.00 | 25.42 | 27.50
Juridica Responsable de los criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y Medioambiental del Estado,
Recursos Mineros. |[sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores conocido como pasivo
ambiental. mineros. histérico medioambiental de
la Mina Pueblo Viejo
1. Aprovechar de manera integral, 1. Analizar el marco de politicas, tanto local
10. Direccién 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  |como extranjero, para enriquecer los Meta Presidencial - Revisién No tiene previsto
Ju|:idica Energético energéticos renovables, incrementando |planes de accién de aprovechamiento de las leyes del sector 3% 0.12% RD$ 26,700.00 | 0.00 0.00 ejecucion en el
Sostenible. el suministro de energia a partir de integral y sostenible de la energia eléctrico para armonizacion trimestre 2.
ellos. renovable.
3. Seguridad 8. Formular ylo adoptarfarmonizar 13. Invesugaryevaluar Ias_ experiencias y |Meta Pres{denual -
10. Direccién Energética con medidas de politica y otras iniciativas resultados nacionales, regionales e Formulacion de <
o o . o~ internacionales en materia de Reglamentos en el Ambito 3% 0.12% RD$ - | 25.00 | 50.00
Juridica Sostenibilidad que fortalezcan la seguridad energética S . - .
. fortalecimiento de seguridad energética de la Seguridad de
Infraestructural. nacional. N N £ X
desde una perspectiva sistematica. Infraestructuras Mineras
2. Desarrollo 6. Fortalecer la institucionalidad y el 11. Estudiar ér_\lecedemes ¥ proponer un Meta Presidencial -
10. Direccién Sostenible y marco regulatorio del sector minero marco de politicas para el desarrollo Anteproyecto de Ley que
e . sostenible de la industria minera, bajo crea el Sist. Nac. de Gest. 3% 0.12% RD$ - | 100.00 | 200.00
Juridica Responsable de los [tomando en cuenta las mejores o . P .
Recursos Mineros. |practicas y estandares internacionales criterios de sostenibilidad econémica, de la Renta Minera Estatal
. __|social y ambiental. (SINAGEREM)
. . 1. Desarrollo 4. Desarrollar Politicas e implementar  |7. Estudiar las opciones de politica para Meta Presidencial -
10. Direccion P . . A . . Anteproyecto de Ley de
P Energético planes, lineas de accion y estandares |incrementar el ahorro y consumo eficiente L . 3% 0.12% RD$ - | 90.00 | 90.00
Juridica " L - " Eficiencia Energética y Uso
Sostenible. en ahorro y eficiencia energética. de la energia. . 5
Racional de la Energia




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS$) % T2 T3 Ta OBSERVACIONES
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
100.76% 2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para Emision, validacién y
10.lD_|reccmn Sostenible y recursos mineros, bajq _esmcms garantlzal_' el cumplimiento de los olorgamlento de » 20% 0.80% RD$  1,475.200.00| 25.00 | 50.00
Juridica Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y concesiones de exploracién
Recursos Mineros. |[sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores y explotacién minera
ambiental. mineros.
2. Desarrollo 6. Fortalecer la institucionalidad y el 1L, Estudiar a,\r_necedentes ¥ proponer un
10. Direccién Sostenible y marco regulatorio del sector minero marco de politicas para el desarrollo Anteproyecto de
o " sostenible de la industria minera, bajo 3% 0.12% RD$ - | 90.00 | 90.00
Juridica Responsable de los [tomando en cuenta las mejores o oo N Reglamento de MAPE
. P . . . criterios de sostenibilidad econémica,
Recursos Mineros. |practicas y estandares internacionales. - .
social y ambiental.
.10' ‘Des‘arrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un - L o :
. . " juridico de la Administracion, las acciones
10. Direccion 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Manejo de Procesos
- D - besa administrativa, una gestion de calidad | p  Sup ' fanej 10% 0.40% RD$  1,165,500.00 | 25.00 | 48.75
Juridica Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus Litigiosos
por resultados y condiciones que " N
S unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " !
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
.10' ‘Des‘arrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un - L o :
. . " juridico de la Administracion, las acciones
10. Direccion 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Manejo de Recursos
-0 - besa administrativa, una gestion de calidad | P  Sup : elode ’ 10% 0.40% RDS$ 50,000.00 | 25.00 | 50.00
Juridica Institucional. controlar y evaluar la gestion de sus Administrativos
por resultados y condiciones que . N
. unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacion y el control " ;
descentralizadas adscritas.
ciudadano.
10. Desarrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L S N
juridico de la Administracién, las acciones
10. Direccién 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Elaboraci6n y/o Revision de
- D - besa administrativa, una gestion de calidad | P  Sup . y 10% 0.40% RD$  540,000.00 | 25.00 | 50.00
Juridica Institucional. controlar y evaluar la gestion de sus Contratos y Acuerdos
por resultados y condiciones que . N
. unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacion y el control " ;
descentralizadas adscritas.
ciudadano.
10. Desarrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L S N
juridico de la Administracién, las acciones
10. Direccién 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Apoyo legal a proceso de
. o administrativa, una gestion de calidad y P L P ' poyo leg: P! L 5% 0.20% RD$ -] 25.00 | 25.00
Juridica Institucional. controlar y evaluar la gestion de sus contrataciones publicas
por resultados y condiciones que . N
L unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacion y el control " :
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
12 productos RD$  3,437,700.00
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las . .
- . X Meta Presidencial -
2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para
11. Departamento Sostenible recursos mineros, bajo estrictos arantizar el cumplimiento de los Anteproyecto de Ley que
de Consulta y cur D20 ¢ g ' P Cree el Sistema Nacional de 50% 1.50% RDS$ 64,070.00 | 32.00 | 60.00
) N Responsable de los criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y -
Multisectorial Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social reglamentarios por parte de los actores Gestion de la Renta Estatal
: € ' y 9 porp: Minera (SINAGEREM)
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  |normas que sean necesarias para
11. Departamento Sostenible recursos mineros, bajo estrictos arantizar el cumplimiento de los Anteproyecto de Ley de
de Consulta y our D20 ¢ g ' P nteproyectc 4 30% 0.90% RDS$ 18,750.00 | 103.33 | 140.00
Multisectorial Responsable de los criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y Mineria Nacional
Recursos Mineros. |sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
143.75% ambiental. _ mineros. _ _
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para
11. Departamento Sostenible recursos mineros, bajo estrictos arantizar el cumplimiento de los Reglamento para las
de Consulta Y o » 03j0 g . P Extracciones de Larimar y 15% 0.45% RD$ 23,120.00 ( 15.00 | 100.00
3 N Responsable de los criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y "
Multisectorial " P P : - Ambar
Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
2 Desrle|eploeiny spmechrienn e o |poras e e PSR deefamer
de Consulta Y o » 03j0 g . P para la Mineria Artesanal y 5% 0.15% RD$ 39,940.00( 8.57 34.29
3 N Responsable de los criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y o
Multisectorial " P P : - de Pequefia Escala (MAPE)
Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
ambiental. mineros.
4 productos RD$ 145,880.00
.10' ‘Des‘arrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L S N -
. . . . " juridico de la Administracion, las acciones |Estructura Organica y
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Funcional completa del
Planificacion y e administrativa, una gestion de calidad y P P ! P L % 0.28% RD$ - 0.00 25.00
Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus MEMRD (Nueva resolucién
Desarrollo por resultados y condiciones que . N o
S unidades centralizadas, desconcentradas y |de aprobacién)
promuevan la participacion y el control " N
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS$) % T2 T3 Ta OBSERVACIONES
10. Desarrollar las capacidades S
insttuconales ara o logrode un {1 25 S CUECE S C SR
12. Direccion de adecuado nivel de racionalidad i . N . ! N . . No tiene previsto
I, 4. Desarrollo - . - . y directrices para orientar, supervisar, Memoria de Rendicion de . -
Planificacion y L administrativa, una gestién de calidad - 6% 0.24% RD$ - o o ejecucion en el
Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus Cuentas 2019 i
Desarrollo por resultados y condiciones que . N trimestre 1.
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades S
nicorsparsdlogo e [1%05T et con o e
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar. Sl.ll ervisar Estadisticas Institucionales
Planificacion y e administrativa, una gestién de calidad y p  Sup ' 6% 0.24% RD$ - - 70.00
Desarrollo Institucional. por resultados y condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus del MEMRD
romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
insttuconales para o logrode un {1 P S CEEEE S C SR
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad : directrices para orientar, Sl.ll ervisar Manual de Organizacion
Planificacion y e administrativa, una gestién de calidad y p  Sup ' N 9 y 4% 0.16% RD$ -| 0.00 35.00
Desarrollo Institucional. por resultados y condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus Funciones (MOF)
romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
niicarsparsdlogoden (1805 de st con o e
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar. Sl; ervisar Memoria de Rendicién de
Planificacion y o administrativa, una gestién de calidad y P L P ' 3% 0.12% RD$ 27,950.00 | 100.00 | 100.00
Desarrollo Institucional. or resultados v condiciones que controlar y evaluar la gestién de sus Cuentas 2018
promuevan a yamu acion ZI control unidades centralizadas, desconcentradas y
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
nicarasparsdlogoden (1805 de st con o e
12. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad ! directrices para orientar sd ervisar Plan de Desarrollo y
Planificacion y Ir;stitucional administrativa, una gestion de calidad iontrolar E\'/)aluar a est’ién?:ie sus ' Fortalecimiento Institucional 2% 0.08% RD$ -| 0.00 30.00
Desarrollo ! por resultados y condiciones que . y N 9 (PDFI) 2019
romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
niicarsparsdlogo e [1%05T de st con o e
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad K directrices para orientar sd ervisar Evaluacion de la Gestién
Planificacion y Ir;stituciunal administrativa, una gestion de calidad iontrolar e\lljaluar a es{ién%e sus ' Institucional en el MEMRD 2% 0.08% RD$ - | 10.00 | 45.00
Desarrollo ! por resultados y condiciones que . y N 9 2019
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
siudadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarroliar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un 'uridico de I'a Administracion, las acciones Cumplimiento del Indicador
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad K directrices para orientar sd ervisar SISMAP sobre
Planificacion y Ir;stituciunal administrativa, una gestion de calidad iontrolar e\'/)aluar a es{ién%e sus ' autodiagnéstico en base a 5% 0.20% RD$ - | 80.00 | 100.00
Desarrollo ! por resultados y condiciones que . y N 9 los requisitos del Marco
s unidades centralizadas, desconcentradas y A L
promuevan la participacion y el control " : Comun de Evaluaciéon CAF
ciudadano descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ——
institucionales para el logro de un .181 IZ_Jlsenar, de ac‘ut_erdo con el marco
12. Direccién de adecuado nivel de racionalidad juridico de la Administracion, las acciones |Manuales de
P 4. Desarrollo L . . . y directrices para orientar, supervisar, procedimientos en las
Planificacion y L administrativa, una gestién de calidad - . . 5% 0.20% RD$ - | 35.00 [ 70.00
Desarrollo Institucional. or resultados y condiciones que controlar y evaluar la gestién de sus unidades sustantivas del
promuevan a yartici acion gl control unidades centralizadas, desconcentradas y |MEMRD
Fc)iudadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
e sl bgden |1%.05 destueriocenclnae
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad K directrices para orientar sd ervisar Actualizacion e
Planificacion y Ir;stitucional administrativa, una gestién de calidad iontrolar e\'/JaIuar a es{ién‘zje sus ' Implementacién Plan de 4% 0.16% RD$ - - 50.00
Desarrollo ) por resultados y condiciones que . y N 9 Mejora CAF
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Fc)iudadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
e sl bgden |1%05 destueriocenclnae
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad K directrices para orientar sd ervisar Medicion del nivel de
Planificacion y Ir;stitucional administrativa, una gestion de calidad iontrolar e\'/JaIuar a es{ién‘zje sus ' satisfaccion de clientes 3% 0.12% RD$ - | 10.00 | 100.00
Desarrollo : por resultados y condiciones que . y N 9 externos
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano descentralizadas adscritas.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
a ACUMULAD
UNIDAD Tifyl\fé/;ﬂ:EAELN ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) PMRS\:;FI:;\I(\:TDI;? — i;J U T:) — OBSERVACIONES
10. Desarrollar las capacidades S
nsicoraesparsdlogodeun (18,051 de st con o e
12. Direccién de adecuado nivel de racionalidad Juri N X ! . . -
Planificacién y 4 Dgsgrrollo administrativa, una gestién de calidad y directrices para unemar._ supervisar, Qatglogo de servicios 3% 0.12% RD$ 61,000.00 o 75.00
Desarrollo Institucional. or resultados' condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus institucional !
promuevan a yanici acion qel control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades S
institucionales para el logro de un .181 plsenar. de ac‘uc_erdo con el marco
12. Direccion de adecuado nivel de racionalidad juridico de la Administracion, las acciones | Manuales de No tiene previsto
Pla-mificacién 4. Desarrollo administrativa, una gestion de calidad |7 directrices para orientar, supervisar, Procedimientos en 2% 0.08% RD$ - - - ejecucion en el
Desarrollo Y Institucional. or resultados' congdiciones e controlar y evaluar la gestion de sus Unidades Estratégicas y de . trJimestre 2
promuevan a yanici acion 2I control unidades centralizadas, desconcentradas y | Apoyo )
Eiudadano P P y descentralizadas adscritas.
102.38% - -
10. Desarrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
insfitucionales para el logro de un 'uridico de I:'J\ Administracion, las acciones
12. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad ! directrices para orientar Sl.ll ervisar Medicién del nivel de No tiene previsto
Planificacion y e administrativa, una gestién de calidad y p  Sup ' satisfaccion con el almuerzo 2% 0.08% RD$ - - - ejecucién en el
Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus By A
Desarrollo por resultados y condiciones que " N servido trimestre 2.
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
niicarsparsdlogoden (1805 de st con o e
12. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad ! directrices para orientar sd ervisar Gestion de los buzones de
Planificacion y e administrativa, una gestién de calidad y P  Sup ' internos de quejas y 2% 0.08% RD$ -| 0.00 20.00
Institucional. controlar y evaluar la gestion de sus )
Desarrollo por resultados y condiciones que . N sugerencias
romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
nicarasparsdlogoden (1805 de st con o e
12. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad ! directrices para orientar sd ervisar Fortalecimiento de las
Planificacion y e administrativa, una gestion de calidad y P  Sup ' funciones del Depto. de 2% 0.08% RD$ -| 0.00 56.67
Institucional. controlar y evaluar la gestién de sus i
Desarrollo por resultados y condiciones que . N Calidad en la Gestion
romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
ntcondes ol bgoden |18 D5 deseuerioon ey
12. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad ! directrices para orientar sd ervisar Cumplimiento Normas
Planificacion y - besa administrativa, una gestion de calidad | P  Sup . Basicas de Control Interno 2% 0.08% RD$ | 39.79 | 60.07
Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus
Desarrollo por resultados y condiciones que . N (NOBACI)
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
siudadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
institucionales para el logro de un .181 plsenar, de ac‘ut.erdo con el marco . .
12. Direccién de adecuado nivel de racionalidad juridico de la Administracion, las acciones |Monitoreo y Evaluacion del
e 4. Desarrollo - " ) . y directrices para orientar, supervisar, POA para los periodos T4
Planificacion y L administrativa, una gestién de calidad - 6% 0.24% RD$ - | 25.00 [ 50.00
Desarrollo Institucional. or resultados' condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus del 2018y del T1, T2y T3
promuevan a yartici acion 2I control unidades centralizadas, desconcentradas y |del 2019
siudadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ——
tucoriespn o 18,0557 S s cone e
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad K directrices para orientar sd ervisar Elaboracion de informes
Planificacion y e administrativa, una gestion de calidad y p » Sup ' socioeconémicos con 5% 0.20% RD$ - - 50.00
Institucional. . controlar y evaluar la gestién de sus ™ .
Desarrollo por resultados y condiciones que . N enfoque energético y minero
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Fc)iudadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
institucionales para el logro de un .lBL I?lsenar, de ac‘u‘erdo 99" el marco - R,
12. Direccién de adecuado nivel de racionalidad juridico de la Administracién, las acciones |Seguimiento a la realizacién
. 4. Desarrollo - . " . y directrices para orientar, supervisar, de Encuesta Nacional a
Planificacion y . administrativa, una gestién de calidad - X 5% 0.20% RD$ - | 25.00 [ 50.00
Desarrollo Institucional. or resulladosv condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus Sectores de Consumo Final
promuevan a yartici acion ?el control unidades centralizadas, desconcentradas y |de Energia
Fc)iudadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
ncarasparsdlogoden 1%, 05 de st con o e
12. Direccion de adecuado nivel de racionalidad i N N . ! N - No tiene previsto
Planificacion 4. Desarrollo administrativa, una gestion de calidad y directrices para orientar, supervisar, Fortalecimiento de las 5% 0.20% RD$ - = = ejecucion en el
Desarrollo y Institucional. or resulladosv congdiciones e controlar y evaluar la gestion de sus funciones del DPPP ° addd IrJimesIre 2
promuevan a yartici acion ?el control unidades centralizadas, desconcentradas y )
Eiudadano p p y descentralizadas adscritas.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS$) % T2 T3 Ta OBSERVACIONES
10. Desarrollar las capacidades S
nsicoraesparsdlogodeun (18,051 de st con o e
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar. SL; ervisar Elaboracion del Plan
Planificacion y o administrativa, una gestién de calidad y p » Sup ' . 5% 0.20% RD$ - | 0.00 35.00
Desarrollo Institucional. por resultados y condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus Operativo Anual (POA) 2020
romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades S
insttuconales para o logrode un {1 P S TEEEE S C SR
12. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad ! directrices para orientar Sl.ll ervisar Actualizacién del Plan Se realizaré en el
Planificacion y e administrativa, una gestién de calidad y p  Sup ' Estratégico Institucional 4% 0.16% RD$ - | 0.00 0.00 -
Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus g trimestre 3.
Desarrollo por resultados y condiciones que " N (PEI) 2017-2020
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
institucionales para el logro de un .181 plsenar. de ac‘uc_erdo con el marco ” .-
12. Direccién de adecuado nivel de racionalidad Jurlglco Qe la Admln}stramon. las acciones Creap}on de Oficina para la
Planificacion y 4. Desarrollo administrativa, una gestion de calidad |7 directrices para orientar, supervisar, relacién conlas 4% 0.16% RD$  180,000.00 | 10.00 | 75.00
Desarrollo Institucional. por resultados y condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus Asociaciones Sin Fines de
romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y |Lucro (ASFL)
Eiudadano P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
niicarsparsdlogoden (1805 de st con o e
12. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar. Sl; ervisar
Planificacion y Ir;stitucional administrativa, una gestién de calidad iontrolar E\'/)aluar a est’ién?:ie sus ' Formulacién del PACC 2020 3% 0.12% RD$ -| 0.00 20.00
Desarrollo ! por resultados y condiciones que . y N 9
romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
institucionales para el logro de un .lBl plsenar, de ac.ut.erdo con el marco . .
. juridico de la Administracion, las acciones |Actualizacion del Plan
12. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Nacional Plurianual del No tiene previsto
Planificacion y e administrativa, una gestion de calidad y P  Sup ' P 3% 0.12% RD$ -| 0.00 [ 100.00 ejecucion en el
Institucional. controlar y evaluar la gestion de sus Sector Publico (PNPSP
Desarrollo por resultados y condiciones que . N trimestre 1.
romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y [2019-2022)
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
26 productos RD$ 268,950.00
Estudio sobre la rama
2. Desarrollo 6. Fortalecer la institucionalidad y el 11. Estudiar antecedentes y proponer un productiva de Minas y
13. Direccién de Slostenible rr;arco requlatorio del sector minero marco de politicas para el desarrollo Energia en el PBly No tiene previsto
Estadisticas e Res; onsab)lle de los tomandugen cuenta las mejores sostenible de la industria minera, bajo Poblacién Econémicamente 35% 0.70% RD$ -| 0.00 0.00 ejecucion en el
Investigaciones Recﬁrsos Mineros racticas y estandares intejrnacionales criterios de sostenibilidad econémica, Activa Ocupada Perceptora trimestre 2.
P y " |social y ambiental. de Ingresos (PEAOPI) de
RD (N°2)
11, Estudiar antecedentes y proponer un | MOMitoreo de las ramas
13. Direccién de 2. Desarrollo 6. Fortalecer la institucionalidad y el ma.rco de politicas para el geZarFr)ollo productivas de Minas y
e Sostenible y marco regulatorio del sector minero de p 3s para €1 o . Canteras, Energia,
Estadisticas e Responsable de los |tomando en cuenta las mejores sostenible de la industria minera, bajo Hidrocarburos 35% 0.70% RD$ 853,143.50 | 25.00 | 50.00
Investigaciones 100.00% P N P ) mejores criterios de sostenibilidad econdmica, " y
Recursos Mineros. |practicas y estandares internacionales. . . Combustibles en general en
social y ambiental. RD
13. Direccion de 2. Desarrollo 6. Fortalecer la institucionalidad y el ;lﬁ;rfst:glagﬁn?;(‘fd:rgt?dyezr:r?&?:r U" | pesarrolio del Sistema de
e Sostenible y marco regulatorio del sector minero de p s para el o . Informacion de Estadisticas
Estadisticas e 3 sostenible de la industria minera, bajo . A 20% 0.40% RD$ - | 25.00 | 50.00
Investigaciones Responsable de los [tomando en cuenta las mejores criterios de sostenibilidad econémica Mineras Metélicas y No
9 Recursos Mineros. |précticas y estandares internacionales. . 3 ! Metalicas (SIEM) (1ra fase)
social y ambiental.
1. Aprovechar de manera integral, 1. Analizar el marco de politicas, tanto local
13. Direccion de 1. Desarrollo sostenible y responsable los recursos  [como extranjero, para enriquecer los Desarrollo del Sistema de
Estadisticas e Energético energéticos renovables, incrementando |planes de accién de aprovechamiento Informacién de Estadisticas 10% 0.20% RD$ - 0.00 33.33
Investigaciones Sostenible. el suministro de energia a partir de integral y sostenible de la energia Energéticas (SIEE)
ellos. renovable.
4 productos RD$ 853,143.50
10. Desarrollar las capacidades -
e ol bgden |1%.05 destueriocenclmae
14. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad L directrices para orientar Sl; ervisar Sub-sistema de
Recursos Ir;stitucional administrativa, una gestion de calidad iontrolar e\'/JaIuar a es{ién‘zje sus ! Capacitacion y Evaluacion 25% 1.00% RD$ - | 48.62 | 61.12
Humanos : por resultados y condiciones que . y N 9 del Desempefio
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Fc)iudadano p P y descentralizadas adscritas.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS$) % T2 T3 Ta OBSERVACIONES
10. Desarrollar las capacidades S
nsicoraesparsdlogodeun (18,051 de st con o e
14. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad i directrices para orientar SL; ervisar Sub-sistema de
Recursos Ir;stitucional administrativa, una gestién de calidad )clontrolar e\?aluar a estliénf:le sus ' Organizacién del Trabajo y 20% 0.80% RD$ 270,000.00 | 5.00 40.00
Humanos ! por resultados y condiciones que . y N g Compensacion
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades S
nicorsparsdlogo e [1%05T et con o e
14. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar. Sl.ll ervisar Sub-sistema de
Recursos - besa administrativa, una gestion de calidad | p  Sup ' ' » 20% 0.80% RD$ 86,400.00 | 16.25 | 42.50
Humanos Institucional. or resultados v condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus Reclutamiento y Seleccién
promuevan a yanici acion 2I control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano P P y descentralizadas adscritas.
94.31% - -
10. Desarrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
insfitucionales para el logro de un 'uridico de I:'J\ Administracion, las acciones
14. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar. Sl.ll ervisar Sub-sistema de Registro.
Recursos o administrativa, una gestién de calidad y P L P ' L 9 ' 15% 0.60% RD$ -| 17.17 | 37.60
Humanos Institucional. or resultados v condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus Control y Némina
promuevan a yanici acion 2I control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
niicarsparsdlogoden (1805 de st con o e
14. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar. Sl; ervisar Sub-sistema de Relaciones
Recursos o administrativa, una gestién de calidad y P L P ' . 10% 0.40% RD$ 20,000.00| 32.85 | 79.04
Humanos Institucional. or resultados v condiciones que controlar y evaluar la gestién de sus Laborales y Sociales
promuevan a yamu acion ZI control unidades centralizadas, desconcentradas y
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
nicarasparsdlogoden (1805 de st con o e
14. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar. Sl; ervisar Indicadores de la Gestién
Recursos o administrativa, una gestion de calidad y P L P ' 10% 0.40% RD$ -] 17.50 | 35.00
Humanos Institucional. or resultados v condiciones que controlar y evaluar la gestién de sus de Recursos Humanos
promuevan a yamu acion ZI control unidades centralizadas, desconcentradas y
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
6 productos RD$ 376,400.00
10. Desarrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S . L - N
. i adecuado nivel de racionalidad Jundlco Qe a Admm}strauon, fas acclones
15. D|r§cuqn de 4. Dgsgrrollo administrativa, una gestion de calidad y directrices para onemar,v §upewlsar, Boletin institucional 50% 2.00% RD$ 160,000.00 | 25.00 | 50.00
Comunicaciones Institucional. por resultados y condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus
romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
siudadanu P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
institucionales para el logro de un .181 l_)lsenar, de ac‘u(‘erdo c.l,)n el marco
. . adecuado nivel de racionalidad Jundlco Qe la Admln}strauon, las acclones I, . . No tiene previsto
15. Dlrgcclqn de 4, I?esgrrollo administrativa, una gestion de calidad y directrices para onemar,v §upewlsar, Aplicacion Energia y Minas 25% 1.00% RD$ 5,000.00 _ _ ejecucion en el
Comunicaciones Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus (APPMEM) !
por resultados y condiciones que . N trimestre 2.
romuevan la participacién y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
siudadanu descentralizadas adscritas.
100.00% - -
10. Desarrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S i L L :
. L adecuado nivel de racionalidad Jundlco Qe la Admm}strauon, las acclones No tiene previsto
15. D|r§cuqn de 4. Dgsgrrollo administrativa, una gestién de calidad y directrices para onemar,. §upewlsar, Documental de Ambar 15% 0.60% RD$ 681,700.00 = = ejecucion en el
Comunicaciones Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus i
por resultados y condiciones que . N trimestre 2.
romuevan Ia participacién y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
’cjiudadano descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades S
institucionales para el logro de un .18l l_)lsenar, de ac‘ugrdo ggn el marco
. N " juridico de la Administracion, las acciones " iz
15. Direccion de 4. Desarrollo "“"ec.“.‘""" r‘uvel de rac|onlal|dad . y directrices para orientar, supervisar Ela}boracmn Y sqmahzamon
S L administrativa, una gestion de calidad L ' guia para manejo de las 10% 0.40% RD$ - | 50.00 | 100.00
Comunicaciones Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus .
por resultados y condiciones que . N redes sociales
romuevan Ia participacién y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
’cjiudadano descentralizadas adscritas.
4 productos RD$ 846,700.00
10. Desarrollar las capacidades -
. L institucionales para el logro de un .lBL I?lsenar, de ac‘u‘erdo 99" el marco
16. Direccion de adecuado nivel de racionalidad juridico de la Administracién, las acciones
Tecnologia de la 4. Desarrollo - . - . y directrices para orientar, supervisar, Actualizacion, instalacion y
L L administrativa, una gestién de calidad - A . 20% 0.80% RD$  3,180,000.00 | 60.00 | 60.00
Informacién y Institucional. or resultados y condiciones que controlar y evaluar la gestién de sus optimizacién de sistemas
Comunicacién prumuevan a yartici acion 2| control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano p P y descentralizadas adscritas.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
TRIMESTRE EN ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%) MEMRD (RDS$) % T2 T3 Ta OBSERVACIONES
10. Desarrollar las capacidades S
. ” institucionales para el logro de un .181 l_)lsenar. de ac‘u_erdo con el marco
16. Direccion de adecuado nivel de racionalidad juridico de la Administracion, las acciones Implementacion del Sistema
Tecnolog_lg de la 4 Dgsgrrollo administrativa, una gestién de calidad y directrices para unemar._ §:uperV|sar, de Informacién 20% 0.80% RD$ - | 60.00 | 60.00
Informacién y Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus .
I por resultados y condiciones que . X Georreferenciado (GIS)
Comunicacién romuevan la participacion y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades N
. % institucionales para el logro de un .181 I'._)lsenar, e acu grdo C.?" el marco
16. Direccion de e (e s s ek juridico de la Administracién, las acciones
Tecnologia de la 4. Desarrollo A q q y directrices para orientar, supervisar, Implementacién del Sistema Este producto se
o L una gestion de calidad oA Py 20% 0.80% RD$  1,150,000.00 - - - - e
Informacion y o N Wi i A g o controlar y evaluar la gestién de sus de Respaldo y Restauracion traspas6 para el 2020
Comunicacion promuevan a yartici e 2| ol unidades centralizadas, desconcentradas y
’c]iu EiET P P y descentralizadas adscritas.
100.00% > n
10. Desarrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
. . institucionales para el logro de un I y L S N
16. Direccion de adecuado nivel de racionalidad juridico de la Administracion, las acciones Implementacion de
Tecnolog_lg de la 4 l:fesa_rrollo administrativa, una gestién de calidad y directrices para onemar._ §upewlsar, Plataforma de Monitoreo de 20% 0.80% RD$ - | 20.00 | 65.00
Informacién y Institucional. por resultados y condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus Sistemas
Comunicacién romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
Eiudadano P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
. ” institucionales para el logro de un .lBl plsenar, de ac.ut.erdo con el marco
16. Direccion de adecuado nivel de racionalidad juridico de la Administracién, las acciones Documentacion e
Tecnolog.|’a dela 4 Qesgrrollo administrativa, una gestion de calidad y directrices para Urlentar,. supervisar, Implementacién de Proceso 15% 0.60% RD$ - | 30.00 [ 80.00
Informacién y Institucional. controlar y evaluar la gestion de sus
P por resultados y condiciones que . N de Desarrollo de Software
Comunicacion romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades ~
. ” institucionales para el logro de un .lBl plsenar, de ac.ut.erdo con el marco
16. Direccion de adecuado nivel de racionalidad juridico de la Administracién, las acciones
Tecnolog.|’a dela 4 Qesgrrollo administrativa, una gestion de calidad y directrices para Urlentar,. supervisar, Cépsulas Tecnolégicas 5% 0.20% RD$ - | 25.00 | 55.00
Informacién y Institucional. por resultados y condiciones que controlar y evaluar la gestién de sus
Comunicacion romuevan la participacion v el control unidades centralizadas, desconcentradas y
sludadano p P y descentralizadas adscritas.
6 productos RD$  4,330,000.00
10. Desarrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
insitucionales para el logro de un 'ur%dico de I’a Administracion, las acciones
17. Direccion 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad i directrices para orientar SL; ervisar Formulacion y No tiene previsto
Administrativa y Ir;stitucional administrativa, una gestién de calidad )clontrolar e\’/]aluar a es{ién%e sus ' Programacion del 20% 0.60% RD$ - | 20.00 | 20.00 ejecucion en el
Financiera ’ por resultados y condiciones que . M N g Presupuesto 2020 trimestre 2.
romuevan la participacién y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
siudadanu descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
tucoresparsdlogodun (18,0561 de st con e
17. Direccion 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar, SL; ervisar Gestion de compras de
Administrativa y e administrativa, una gestién de calidad y p . P ' . mp 20% 0.60% RD$ - | 25.00 | 46.25
Financiera Institucional. or resultados v condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus bienes y servicios
promuevan a yartici acion ?el control unidades centralizadas, desconcentradas y
siudadanu P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades -
tucoresparsdogodeun (18,0561 de st con s
17. Direccion 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar, SL; ervisar Etapa de la Ejecucién
Administrativa y o administrativa, una gestién de calidad y p . P ' P j 20% 0.60% RD$ - | 17.71 | 38.59
Financiera Institucional. or resultados v condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus Presupuestaria 2019
promuevan a yartici acion 2I control unidades centralizadas, desconcentradas y
’cjiudadano P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades S
nicoraesparsdlogodun (18,0561 de st con o e
47. Direccion 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad \ directrices para orientar, SL; ervisar Actualizar los registros del
Administrativa y o administrativa, una gestion de calidad Y P L P! ' . g - 10% 0.30% RD$ 100,000.00| 37.50 | 65.00
Financiera Institucional. or resultados v condiciones que controlar y evaluar la gestion de sus Sistema de Contabilidad
promuevan a yartici acion 2I control unidades centralizadas, desconcentradas y
’cjiudadano P P y descentralizadas adscritas.
10. Desarrollar las capacidades S
nicoraesparsdlogodun (18,0561 de st con o e
17. Direccion 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad i directrices para orientar SL; ervisar Implementar Controles de
Administrativa y 106.01% Ir;slilucional administrativa, una gestion de calidad zontrolar e\[/]aluar a est’i()nfie sus ' Gestién de la Divisién de 10% 0.30% RD$ - | 31.73 | 57.38
Financiera : por resultados y condiciones que . M N g Servicios Generales
romuevan Ia participacién y el control unidades centralizadas, desconcentradas y
’c)iudadano descentralizadas adscritas.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
ESTRATEGICO UNIDAD (%) |PRODUCTO (%, OBSERVACIONES
TRIMESTRE EN %) %) MEMRD (RD$) T1 T2 T3 T4
10. Desarrollar las capacidades S
L P 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un - L - .
. " . . N juridico de la Administracion, las acciones - .
17. Direccién 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar. supervisar Administrar los materiales y
Administrativa y o administrativa, una gestién de calidad y p » Sup ' suministros para el uso de 5% 0.15% RD$ -| 36.25 | 72.50
) N Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus L
Financiera por resultados y condiciones que . N la institucion
S unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " !
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
10. Desarrollar las capacidades S
L P 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un - L o :
. " . . N juridico de la Administracion, las acciones
17. Direccion 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Administracion del Sistema
Administrativa y e administrativa, una gestién de calidad y p  Sup ' 5% 0.15% RD$ - | 25.00 | 50.00
N N Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus TRANSDOC
Financiera por resultados y condiciones que " N
S unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " !
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
10. Desarrollar las capacidades -
L P 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un - L o :
. " . . N juridico de la Administracion, las acciones L
17. Direccién 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar. supervisar Programa Mantenimiento
Administrativa y e administrativa, una gestién de calidad y p  Sup ' Preventivo a la flota 5% 0.15% RD$ - | 25.00 [ 50.00
N N Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus .
Financiera por resultados y condiciones que " N Vehicular del MEM
S unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " !
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
10. Desarrollar las capacidades ~
p 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L S N
. juridico de la Administracién, las acciones
17. Direccion 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Implementacion Sistema
Administrativa y e administrativa, una gestién de calidad y P  Sup ' P . 5% 0.15% RD$ - | 12.50 | 60.00
Institucional. controlar y evaluar la gestion de sus Interno de Archivos
Financiera por resultados y condiciones que . N
. unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacion y el control " ;
descentralizadas adscritas.
ciudadano.
9 productos RD$ 100,000.00
10. Desarrollar las capacidades -
o p: 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un . .
. ” . . " juridico de la Administracién, las acciones
18. Direccién de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Coordinacién y seguimiento
Programas N administrativa, una gestién de calidad y p L P ' ¥ seg 30% 0.60% RD$ - | 13.64 | 40.76
N Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus alas Metas Presidenciales
Especiales por resultados y condiciones que
- . unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
10. Desarrollar las capacidades -
P p: 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L - N
. ” . . . juridico de la Administracion, las acciones A,
18. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar. supervisar Coordinaciéon Mesa de
Programas e administrativa, una gestién de calidad y p . P ' Fiscalizacién Econémica 30% 0.60% RD$ 28,184.50 | 11.11 | 44.44
. Institucional. L controlar y evaluar la gestion de sus - N
Especiales por resultados y condiciones que . N Industrias Extractivas
I unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " ;
: descentralizadas adscritas.
100.00% ciudadano.
10. Desarrollar las capacidades -
L 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L L :
" " . . . juridico de la Administracion, las acciones
18. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Monitoreo Indicadores de
Programas e administrativa, una gestién de calidad y p . P ' - P~ 20% 0.40% RD$ 70,800.00 | 27.50 | 55.00
. Institucional. L controlar y evaluar la gestion de sus Gestion Publica
Especiales por resultados y condiciones que . N
I unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " ;
: descentralizadas adscritas.
ciudadano.
10. Desarrollar las capacidades S
L P 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L L :
. o . " " juridico de la Administracion, las acciones " ”
18. Direccion de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar. supervisar Estrategia de promocion
Programas o administrativa, una gestién de calidad y P P ' nacional e Internacional del 20% 0.40% RD$ 128,280.00 | 7.14 17.85
N Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus .
Especiales por resultados y condiciones que . N Ambar y Larimar
I unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " ;
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
4 productos RD$ 227,264.50
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
19. Unidad de 2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para o "
Analisis Sostenible recursos mineros, bajo estrictos arantizar el cumplimiento de los Validacién costos de capital
oIS Y curs » Ao ¢ g ' P y de operacién del Proyecto 25% 1.00% RD$  1,185,850.00 | 32.92 | 64.17
Econémico y Responsable de los |criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y I
N . . o PR . . de Remediacion
Financiero Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
19. Unidad de 2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para o Se requiere la
P " . N N N . Evaluacién de gastos de o
Analisis Sostenible y recursos mineros, bajo estrictos garantizar el cumplimiento de los - 3 remision de
o - - . exploracién de concesiones 20% 0.80% RD$ - | 10.00 | 10.00 . )
Econémico y Responsable de los |criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y mineras informacion de un
Financiero Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores proveedor.
ambiental. mineros.




NIVEL DE PRESUPUESTO NIVEL EJECUCION (%
EJE PESOEN LA PESO DEL COMENTARIOS Y
UNIDAD EFICIACIA AL - OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PRODUCTO PROGRAMADO ACUMULADO)
ESTRATEGI NIDAD (%) [PRODUCTO (% BSERVACIONE!
TRIMESTRE EN| =° o g (%) ODUCTO (%)| "\ 1evirp (RD$) T1 T2 T3 T4 OBS CIONES
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
19. Unidad de 2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para Evaluacién de los No tiene actividades
Anélisis Sostenible y recursos mineros, bajo estrictos garantizar el cumplimiento de los regimenes fiscales de los
. - . . N 20% 0.80% RD$ - 0.00 0.00 contempladas en el
Econdmico y Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y proyectos mineros de timestre 2
Financiero Recursos Mineros. |[sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores Falcondo y Cormidom :
ambiental. mineros.
120.93% - - - n
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las
19. Unidad de 2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  |normas que sean necesarias para . .
Andlisis Sostenible y recursos mineros, bajo estrictos garantizar el cumplimiento de los Evaluacién capacidad
o o ! - N econdmica solicitantes de 15% 0.60% RD$ - | 33.33 | 90.42
Econdmico y Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y N .
) ; N oo P . A concesiones mineras
Financiero Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las ” -
. L N N Evaluacién de pérdidas
19. Unidad de 2. Desarrollo exploracién y aprovechamiento de los  [normas que sean necesarias para N " . -
o " . N N N . financieras por No tiene actividades
Andlisis Sostenible y recursos mineros, bajo estrictos garantizar el cumplimiento de los N L
- s - . incumplimientos de las 15% 0.60% RD$ - = = contempladas en el
Econdmico y Responsable de los [criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y . -~ N
N N N . P . A disposiciones contractuales trimestre 2.
Financiero Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores .
N h de Las Lagunas Limited
ambiental. mineros.
7. Impulsar, evaluar y fiscalizar la 12. Elaborar, revisar y actualizar las Anélisis de aspectos
19. Unidad de 2. Desarrollo exploracion y aprovechamiento de los  |normas que sean necesarias para econémicos y financieros
Anélisis Sostenible y recursos mineros, bajo estrictos garantizar el cumplimiento de los relacionados con los
. . 5% 0.20% RD$ - = 133.33
Econémico y Responsable de los |criterios de responsabilidad y compromisos contractuales y sectores de mineria'y
Financiero Recursos Mineros. [sostenibilidad econémica, social y reglamentarios por parte de los actores energia, sus empresas y
ambiental. mineros. productos.
6 productos RD$  1,185,850.00
10. .Des.arrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un . .
20. Departamento . . " juridico de la Administracién, las acciones
de Acceso a la 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Sistema de gobernanza de
. | administrativa, una gestion de calidad y p - Sup ' g 70% 1.40% RD$ - N/A 40.00
Informacioén Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus Transparencia Institucional
. por resultados y condiciones que
Publica - . unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
10. .Des.arrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un . .
20. Departamento . . " juridico de la Administracién, las acciones .
de Acceso a la 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar. Apoyo al Seguimiento de la
. 102.53% N administrativa, una gestién de calidad y P L P ' satisfaccion al ciudadano 20% 0.40% RD$ - N/A 45.33
Informacién Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus
. por resultados y condiciones que externo
Publica - . unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " ;
: descentralizadas adscritas.
ciudadano.
.10' ‘Des‘arrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L L :
20. Departamento . . . juridico de la Administracion, las acciones
de Acceso a la 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Capacitacion en
- o administrativa, una gestién de calidad y p . P ' P " o 10% 0.20% RD$ - N/A 88138
Informacion Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus Transparencia Institucional
P por resultados y condiciones que . N
Publica I unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " ;
: descentralizadas adscritas.
ciudadano.
3 productos RD$ -
.10' ‘Degarrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un s . 19 :
. . N juridico de la Administracion, las acciones . P .
21. Unidad de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad y directrices para orientar, supervisar Diagndstico de la equidad
. o administrativa, una gestion de calidad L ' de género en los sectores 70% 0.70% RD$ - N/A 15.00
Género Institucional. . controlar y evaluar la gestién de sus . S
por resultados y condiciones que . N Energia y Mineria
S unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacion y el control " :
. descentralizadas adscritas.
50.00% ciudadano.
10. Desarrollar las capacidades -
S 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L S N
. . N juridico de la Administracion, las acciones » .
21. Unidad de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad y directrices para orientar, supervisar Promocién de Equidad de
Y L administrativa, una gestion de calidad L ! Género en los sectores 30% 0.30% RD$ - N/A 0.00
Género Institucional. . controlar y evaluar la gestién de sus o S
por resultados y condiciones que . N Energia y Mineria
S unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacion y el control " :
. descentralizadas adscritas.
ciudadano.
2 productos RD$ =
.10' ‘Des‘arrollar las capacidades 18. Disefiar, de acuerdo con el marco
institucionales para el logro de un S L - N
N . . juridico de la Administracion, las acciones -
22. Unidad de 4. Desarrollo adecuado nivel de racionalidad directrices para orientar, supervisar, Adquisicion de equipos de Los requerimientos
- e . administrativa, una gestion de calidad y p - Sup! ' quis | e equip 50% 0.50% RD$ - N/A 0.00 serén realizados en el
Seguridad Fisica Institucional. . controlar y evaluar la gestion de sus seguridad fisica N
por resultados y condiciones que . N trimestre 3.
I unidades centralizadas, desconcentradas y
promuevan la participacién y el control " ;
. descentralizadas adscritas.
e ciudadano.




22. Unidad de
Seguridad Fisica

10. Desarrollar las capacidades
institucionales para el logro de un
adecuado nivel de racionalidad

una gestion de calidad
por resultados y condiciones que
promuevan la participacién y el control
ciudadano.

18. Disefiar, de acuerdo con el marco

juridico de la Administracion, las acciones

y directrices para orientar, supervisar, Plan de Emergencia y
controlar y evaluar la gestion de sus Evacuacion

unidades centralizadas, desconcentradas y

descentralizadas adscritas.

No tiene actividades
contempladas en el
trimestre 2.
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