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1. Resumen Ejecutivo y descripcion metodoldgica

En el periodo de Abril - Junio del 2022 sobre el monitoreo del Plan Operativo Anual se
continu6 desarrollando mejoras a la metodologia de evaluacion de las ejecuciones de las
unidades del Ministerio de Energia y Minas. Esta consiste en un andlisis cuantitativo en
donde cada una de las actividades y productos es ponderada atendiendo a su peso relativo.
Dentro de las mejoras implementadas durante este trimestre se encuentra la metodologia
de carga de las informaciones del monitoreo, a través de un sistema desarrollado por los
técnicos de programacion de la Direccion de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones (DTIC-MEMRD).

Imagen 1. Sistema para la formulacion del y monitoreo del POA (SISPOA)

A\

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS
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En términos generales se destaca que el desempefio general de la institucion resulté en un
92.42% correspondiente a este trimestre, con un nivel de eficiencia de segun el peso
relativo de los productos 90.65% por cada unidad ejecutora.

Como parte integral de las funciones del departamento de Planificacion y Desarrollo para
este trimestre enero - marzo se continuo con el acompafamiento y asesoramiento a los
representantes y/o suplentes de los temas de planificacion de cada Viceministerio y
Direcciones del MEM con el objetivo de que cada unidad se mantenga en el cumplimiento
del envi6 oportuno de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA haciendo uso de
sus roles de manera adecuada para el posterior monitoreo.
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A nivel de unidad funcional, el resultado es el siguiente:

Tabla 1. Desempefio en el segundo trimestre del 2022 por unidad funcional.

NOMBRE DE LA UNIDAD

1. VICEMINISTERIO DE ENERGIA 99.13% 9.91%
2. VICEMINISTERIO AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA 88.01% 7.04%
3. VICEMINISTERIO DE ENERGIA NUCLEAR 8.00%
4. VICEMINISTERIO DE HIDROCARBUROS 10.0%
5. VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ENERGETICA E INFRAESTRUCTURA 6.00%
6. VICEMINISTERIO DE MINAS 87.83% 7.03%
7. DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMATICO 50.99% 2.04%
8. DIRECCION DE GESTION SOCIAL 92.02% 3.68%
9. DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 5.29%
10. DIRECCION JURIDICA 63.17% 2.53%
11. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS N/A N/A
12. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 99.42% 3.98%
13. DIRECCION DE ESTADISTICAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES 67.66% 2.03%
14. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS E
15. DIRECCION DE COMUNICACION 4.00%
16. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 85.75% 3.43%
17. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 93.10% 2.79%
18. DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 96.60% 2.90%
19. DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 4.00%
20. UNIDAD DE SEGURIDAD FiSICA 2.00%
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 92.42% 90.65%
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1.1. Descripcién metodolégica

Para fines de interpretacion de los resultados mostrados en el presente informe, es preciso
resaltar que la metodologia utilizada considera que para cada unidad, existen “n” nimero
de productos, definidos por las unidades y revisados por la Direccion de Planificacion y
Desarrollo, a los fines de analizar su vinculacion con el Plan Estratégico Institucional
vigente, y que dichos productos tienen una ponderacion relativa a lo interno de cada unidad,
debiendo dicha ponderacion totalizar 100%; a su vez, cada producto esta compuesto por

n” numero de actividades para dar cumplimiento al mismo en donde la ponderacion de
cada actividad también totaliza 100% a lo interno de dicho producto.

Con lo anterior, se consideran dos tipos de indicadores:

¢ De cumplimiento: en el cual se analiza cada Eje Estratégico, Objetivo Estratégico
o Estrategia® respecto a la programacion del afio completo que supone un 100%.
Este tipo de indicador esta presente en las actividades y productos mostrados en
los anexos de este reporte. En este sentido, un porcentaje de avance de, por
ejemplo, un 10% significa que se ha logrado un avance acumulado al trimestre en
cuestion de un 10% respecto a lo programado en el afio. En el caso, de que el
indicador reporte porcentajes superiores al 100%, significa que la produccion
acumulada al trimestre en cuestion es superior a la que se planificé para todo el afio
en cuestion. Con esto, se debe tener en cuenta que, si un Eje, Objetivo o Estrategia
tiene un bajo peso en el conjunto, un bajo nivel en la medicidbn no necesariamente
representa un bajo nivel de cumplimiento puesto que el porcentaje dependera de su
peso relativo.

e De eficacia: en el cual se analiza a lo interno de cada unidad el nivel de avance
acumulado obtenido respecto a la meta acumulada programada en el trimestre en
cuestion.

1En el caso de estos niveles, los resultados se obtienen considerando el peso relativo de cada
producto dentro de las areas y el peso relativo de cada area definido por la DPyD.
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2. Andlisis del desempefio fisico por productos

A continuacion, se procede a realizar un detalle por producto y unidad de las ejecutorias del
Ministerio de Energia y Minas durante el segundo trimestre del afio 2022.

Tabla 3. Ejecucién de productos al segundo trimestre del afio 2022.

1. Viceministerio de Energia - VME

1.- VICEMINISTERIO DE ENERGIA - VME

Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

ITEMS

Productos 14 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-1 T-2  Acumulado Unidad

1 Seguimiento de I_EJecucmn dt_el Proyecto de Construccion 32,244,038.00 2.47%| 24.66%| 8.01%| 5.550%
Blogues Generacion Manzanillo.
2 E;/ia:uamon de Potencial y/o viabilidad de la Geotermia en el 51,377,546.00 178%| 17.81%| 0.00%| 356%
Armonizacién del Marco institucional y normativo del sector o o o o
3 eléctrico nacional(Fase 2) 1,665,486.00 0.96%| 9.59%| 0.96%| 2.88%
4 |Actualizacion del Plan de Expansion de Generacién Eléctrica. 17,880,268.00 0.82%| 8.22%| 0.00%| 1.64%
5 E]_ecumon Qe Proyectos de electnflcac_lon Rural, Micro 196,147,073.92 082%l  8220%| 0.85% 1.98%
Hidroelectricas e Instalacion Fotovoltaicas
6 ézr;i?aEslé(i?riispacnamon en Regulacién y planificacién del 10,647,048.00 055%|  5.480%| 219%| 1.10%
i i i6 i6 35.85%
7 Estud}ol dela estlmaC|onyproyeCC|on de la demanda de 8.731,086.00 055%|  5.48%| 0.00% 1.10%
electricidad actualizado.
8 Estudio critico y Actualizado del Mercado Electrico Mayorista 14,994,400.00 0.55%| 5.48%| 0.00%| 1.10%
Definicion de lineamientos para el Plan de Expansion de o o o o
9 Distribucion Eléctrica. 14,516,180.00 0.41%| 4.11%| 0.00%| 1.23%
10 |Estudios de Innovacion Tecnologica. 8,134,920.00 0.27%| 2.74%| 0.27%| 0.00%
11 |Sistema de Estadisticas Energeticas - 2daFase 2,355,494.00 0.27%| 2.74%| 0.41%| 0.41%
Seguimiento de Ejecucion de las metas generales 2022 a o o o o
12 cargo del MEMRD, establecidas en el Pacto Electrico 1,036,026.00 027%|  2.74%| 1.10%) 0.55%
13 |Estudios Especializados de Fuentes de Generacion. 2,353,042.00 0.14%| 1.37%| 0.14%| 0.41%
14 |Elaboracién de Balances, Informes y Reportes del SENI. 914,224.00 0.14%| 1.37%| 0.07%| 0.34%
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2. Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética - VMAYEE

2.- Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
LTEMS Productos 14 APROBADO MAE g MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad
Conmemoracion de fechas importantes alegéricas al ahorro y o o o o
15 la Eficiencia Energética, 3,312,400.00 1.20%| 15.00%| 7.50%| 0.00%
16 g:;;zna publicitaria y educativa sobre el uso racional de la 3,060,070.00 1.04%| 13.00%| 2.119%| 2.44%
17 Programa de desarrollo de- at?t!wdades edut,:anvas y 6.972,960.00 0.96%| 12.000! 1.95%| 3.750%
recreativas en el Parque Tematico de Energia Renovable.
18 |Formacion de Gestores Energéticos 1,216,900.00 0.80%| 10.00%| 0.00%| 5.00%
Camparfia de promocidn y socializacion del desarrollo de las
19 |Energias Renovables. COOP. GIZ RD$1.472,725 160,850.00| | 0.72%| 9.00%| 2.70%| 1.80%
20 |Auditorias Energéticas en Instituciones Gubernamentales. 2,448,195.00 0.64%| 8.00%| 0.67%| 1.33%
Monitoreo del consumo en instituciones gubernamentales no o o o o
21 cortables seleccionadas. 51,800.00 0.56%| 7.00%| 6.30%| 0.00%
itacion y fortalecimi i . P.GIZ
22 S on y foralecimiento de capacidades. COOP. G 135,600.00| | 0.48%| 6.00%| 1.20%| 1.20% 48.11%
Integracion de Energias Renovables Variables..COOP. GIZ
23 |poeriaz1s0 160,850.00| | 0.400%| 5.00%| 1.50%| 1.00%
24 |Certificacion del MEM en ISO 50001. 1,416,100.00 0.32%| 4.00%| 1.20%| 2.40%
Marco Regulatorio de Generacién Distribuida. COOP.GIZ
25 RD$1 1429180 160,850.00 0.32%| 4.00%| 1.20%]| 0.00%
Marco Regulatorio de Movilidad Eléctrica. COOP. GIZ
26 RDS$1 71??270 160,850.00 0.24%| 3.00%| 0.90%| 0.60%
27 Erllaebr;;liggn de documentos de referencia en eficiencia 5.831,572.00 016%|  2.00%| 050%| 030%
28 |Elaboracién de politicas sectoriales en eficiencia energética. 323,750.00 0.16%| 2.00%| 0.32%| 0.24%
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Peso Relativo

Nivel de Ejecucion Respecto a:

Acumulado Unidad

ITEMS Productos 09 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD T-1 T-2
Establecimiento de un Laboratorio Secundario de
0, 0, 0, 0,
29 calibraciones Dosimetricas (SSDL) Fase 1 74,682,700.00 2.00%| 25.00%]|11.25%| 3.75%
30 Elzglr:;)ggn y difusién del uso pacffico de las tecnologias 1,357,000.00 160%| 20.00%| 10.00%| 6.00%
31 Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes de 216.500.00 0.80%| 10.00%| 1.57%| 2.10%
rediacion o equipos emisores de radiones ionizantes. e it Ittt Bt eadts
Adquisicion de equipos para supervicion de instalaciones que o o o o
32 realicen practias asociadas al uso de radiaciones ionizantes. 687,800.00 0.80%| 10.00%| 9.00%) 0.00%
33 Eis;;iz)?\lzzﬂtr)lztono de raddn en lugares soterrados en el 1,001,308.00 0.80%| 10.00%| 2.000%| 1.50%
Panel de datos de indicadores clave de desempefio de la o o o o
34 informacién de seguridad radiolégica. 58,500.00 0.80%| 10.00%| 2.50%) 2.50%
Fortalecimiento de las capacidades del personal que utiliza o o o o
35 tecnologia nuclear en el sector salud. 25,500.00 0.80%| 10.00%| 2.83%) 5.83%
Banco de proyectos de cooperacion técnica sobre tecnologia o o o o
36 nuclear y sus resultados en las diferentes instituciones. 7.500.00 0.40%|  5.00%| 0.00%| 3.13%

63.96%

4. Viceministerio de Hidrocarburos — VMH

4.- Viceministerio de Hidrocarburos

Productos 08

APROBADO MAE

Peso Relativo
MEMRD UNIDAD

Nivel de Ejecucion Respecto a:

T-1

T-2

Acumulado Unidad

37 __|Administracion de contrato petrolero Blogue SP2-Apache. 8,000,000.00 3.00%| 30.00%| 7.50%)| 7.50%
Consultoria para trabajos de planificacién, promocién y lanzamiento

38 dela 2da_1.’ ronda petrol_t?ra parg el otorgamiento de de(eghos de 40,000,000.00 100%|  10.00%| 2.50%| 2.50%
exploracion y produccion de hidrocarburos en la Republica
Dominicana.
Adquisicion de nuevos datos de lineas sismicas 2D de alta

39 |definicion (5,000 km) en cuencas costa afuera en el sur y el norte 288,000,000.00 2.00%| 20.00%| 4.00%| 5.00%
del pais

20 Flsca_llzamon de Importaciones _e Inventarios de Hidrocarburos en 100,800.00 100%|  10.00%| 2.50%| 2.50%
Terminales y Grandes Consumidores.

M Camparia de Andlisis Geoqmml@ en Cuencas Sedimentarias 14,800,000.00 100%|  1000%| 2.00%| 2.500%
terrestre y lugares con emanaciones naturales.

42 Ampliacién de la red de gravimetria absoluta. 12,000,000.00 1.00%| 10.00%| 0.00%| 2.00%

43 Apoyo a la Dlrecglon Juridica con la revision y desarrollo de nuevas 6,000,000.00 0.50% 5000 0.00%| 0.00%
regulaciones en hidrocarburos.
Estudio de factibilidad para la constuccion de una terminal de

44 |Aimacenamie y Distribucién de combustibles liquidos en la Region 6,000,000.00) 0.50% 5.00%| 0.00%| 1.00%)
Norte del Pais.

45 |No contemplado por la unidad ejecutora

46 __|No contemplado por la unidad ejecutora

41.50%
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5. Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura — VMSEI

5.- Viceministerio de Seguridad Energetica e Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
ITEMS Productos 05 APROBADO MAE g MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad
Plan de Mantenimiento Anual de las Infraestructuras
0, 0, 0, 0,
47 Energéticas. 17,082,338.00 1.80%| 30.00%| 6.23%| 8.03%
Reglamento de mantenimiento y protecciones para
48 infraestructuras energéticas (Fase 2). 4,244,282.00 1.20%| 20.00%| 2.00%| 2.00%
49 [Promocién de la Seguridad Energética. 900,200.00 1.80%| 30.00%| 7.50%| 7.50%
33.76%
50 |Formacion de gestores en Seguridad Energética. 3,246,700.00 0.90%| 15.00%| 0.00%| 0.00%
Apoyo a la formulacién de Planes de Desarrollo Energético
51 sostenible a nivel subregional. 1,396,550.00 0.30%| 5.00%| 0.00%| 0.50%

6. Viceministerio de Minas — VMM

6.- Viceministerio de Minas Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
Productos 09 APROBADO MAE @ MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad
52 |Programa de Promocién minera. 26,856,300.00 0.80%| 10.00%| 6.50%| 0.50%
53 |Plande Fortalecimiento de la Mineria Artesanal. 15,531,600.00 0.80%| 10.00%| 0.75%| 4.75%

Fiscalizacién de concesiones de explotacion minera y/o

0, 0, 0, 0,
54 plantas de beneficio. 3,554,894.93 1.60%| 20.00%| 4.30%| 5.45%
Evaluacién de aspectos técnicos de solicitudes de o o o o
55 concesiones mineras. 2,177,118.93 1.20%| 15.00%| 2.63%| 2.56%
56 |Fiscalizacion de concesiones de exploracién minera. 205,200.00 0.80%| 10.00%| 0.00%| 0.56%

— — - 43.99%
Programa Promocién de la conformacion de clisteres de

57 |exportacion de mineria artesanal y establecer distritos 628,800.00 0.80%]| 10.00%| 2.00%| 2.67%
estratégicos.

Seguimiento y control actividades de Remediacién Minera

58 vinculadas al proyecto Pueblo Viejo.

35,239,050.00 0.80%]| 10.00%| 2.50%| 2.50%

Seguimiento de las actividades economicas del Consejo
59 |Provincial para la Administracion de los Fondos Mineros de la 846,000.00 0.80%| 10.00%| 2.50%| 2.50%
Provincia de Sanchez Ramirez (FOMISAR)

60 |Celebracion Dia del Larimar. 682,200.00 0.40%| 5.00%| 0.44%]| 0.88%
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7. Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico - DAAyCC

Dire on de A 0S Ambilentale amDblo Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
Productos 06 APROBADO MA MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad
61 |Supervisiony seguimiento del plan de Remediacion (GRAs) 5,196,703.00 1.20%| 30.00%| 7.98%| 7.98%
Participacion institucional e interintitucional en mataria o o o o
62 ambiental y de cambio climatico. 1,025,520.00 0.40%| 10.00%| 1.45%| 3.04%
Proyecto de disposicion ambiental de equipos contaminados o o o o
63 PCB (DAEC) - 1era. Fase 10,426,250.00 0.40%| 10.00%| 0.00%]| 0.00%
64 Plan dfe_lndlcadores climaticos en proyectos mineros y 139.800.00 0.40%| 10.00%| 0.00%| 0.00% 22.78%
energéticos
65 |Determinacion de los pasivos ambientales mineros 220,340.00 0.80%]| 20.00% 2.33%
0.00%
66 |Reglamento de cierre de minas 413,700.00 0.80%]| 20.00%| 0.00%| 0.00%

8. Direccién de Gestion Social = DGS

8.- Direccion de Gesti6n Social Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

ITEMS Productos 04 APROBADO MAE g MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad

Programa Cultivando Agua Buena - Programas especiales de
67 |mejora de cuencas, mitigacién procesos de desertificaciony 1,665,100.00 1.52%| 38.00%| 8.79%| 8.85%
de impactos sociales.

Formacion, promocién y socializacién en materia de Energia y

68 Minas - Aula del Saber. 1,520,000.00 1.12%| 28.00%| 6.46%| 6.46%

46.90%
69 |Inspecciones Sociales enlas Comunidades Mineras. 1,654,000.00 0.80%]| 20.00%| 4.67%| 4.67%
70 |Programa Buen Vivir. 802,672.00 0.56%| 14.00%| 3.50%| 3.50%

9. Direccidén de Relaciones Internacionales — DRRII

9.- Direccién de Relaciones Internacionales Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

ITEMS Productos 03 APROBADO MAE g MEMRD UNIDAD T-1 T-2  Acumulado Unidad

n Cumphmlentg de los Complrom|sos EIlTI-RD (Iniciativa para la 14,958,608.00 14206 36.00% 1.2000 5.400%
Transparencia en la Industrias Extractivas).

72 i;frizr;?c:i :Iel MEM en distintos foros y eventos de caracter 4,541,021.03 128%|  32.00% s.00%l 8.00% 26.20%
Gestion de la cooperacion internacional técnica y financiera no o o 5 5

73 reembolsable con organismos y embajadas vinculados al MEMRD. 1.28%)  32.00%) 6.40% 12.80%

10
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10. Direccién Juridica—DJ

10.- Direccion Juridica Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
ITEMS Productos 06 APROBADO MAE @ MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad
Plan de titulacion de los terrenos de la localidad del Nuevo o o o o
74 Llagal, Maimon, Monsefior Nouel. 3,818,900.00 0.80%| 20.00%| 0.00%]| 0.00%
75 Revisiony actualizacion de Ley de concesiones de 3.933.350.00 0.80%| 20.00%| 0.00%| 0.00%
Hidrocarburo nim. 4532-56 e R Rkt IRaadt] BRaadt
76 |Creacion de Regulacion de Gasoductos. 2,900,320.00 0.80%| 20.00%| 8.00%| 8.00%
44.18%
Emision de Otorgamientos de concesiones de exploraciony
77 explotacion Minera. 3,227,150.00 0.80%| 20.00%|12.50%| 6.00%
78 |Manejo de Procesos Litigiosos 3,796,520.00 0.40%| 10.00%| 2.38%| 2.63%
79 |Apoyo legal en los Procesos de Contrataciones Publicas. 4,198,580.00 0.40%| 10.00%| 2.00%| 2.67%

11. Departamento de Politicas Publicas (DPP)

No aplica.

11
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12. Direccidn de Planificacion y Desarrollo — DPyD

12.- Direccion de Planificacion y Desarrollo Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

ITEMS Productos 25 APROBADO MAE g MEMRD UNIDAD  T-1 T-2  Acumulado Unidad

80 [Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. 0.24% 6.00%| 0.00%| 0.00%

81 |Manual de Organizacion y Funciones (MOF). 110,000.00 0.28% 7.00%| 0.00%| 2.40%

82 |Estadisticas Institucionales del MEMRD. 0.24% 6.00%| 0.00%)| 0.00%

83 Dlagnos.tl’co Instltu,c_lonal sc_)bre la vinculacién de la Mujer en la 369,334.00 0.24% 6.00%| 0.00%| 1.20%
produccién energética y minera.

84 |Informe Técnico de Desarrollo Institucional. 0.20% 5.00%| 0.00%| 0.00%

85 |Memoria de Rendicién de Cuentas 2022. 0.20% 5.00%| 0.00%)| 0.00%

Programa de campafias sobre educacion inclusiva como un

86 . 231,205.00 0.20% 5.00%| 0.00%| 1.67%
proceso de desarrollo sociocultural.

87 ;’énr)‘gr;ma permanente de prevencién y manejo de violencia de 231,000.00 0.20% 5.00%| 025%| 2.25%

88 ﬁzi::ir:;r] ;1 (lré]gllgamentamon de la Evaluacion del Desarrollo 0.16% 2.00%| 0.80%| 1.200%
Gestion y planificacién para la implementacion del sistema basado , o o 5

89 en la norma ISO 9001:2015. 0.00 0.16% 4.00%| 0.40%| 1.00%

90 |Manual de Procedimientos en Unidades Estratégicas y de Apoyo. 0.16% 4.00%| 0.00%| 1.80%

Actualizacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico o o o o
91 (PNPSP 2021-2024). 0.16% 4.00%| 0.00%)| 4.00%

Monitoreo y Evaluacién del POA (mediante la plataforma SISPOA)

92 del T1, T2,T3y T4 del 2022 29,500.00 0.16% 4.00%| 1.10%| 0.90%
. . : 35.49%
93 Monltoreo y seg_u!mlepto a los proyectos realizados por las ASFL 28.740.00 0.16% 2.00%| 0.30%| 1.70%
vinculadas al Ministerio.
04 :ﬁt::ilgzlz;cxpdel autodiagnéstico institucional y Plan de Mejora CAF 0.14% 3500 0.00%| 2.63%
95 g:rr:lzllirc;ento de los requerimientos NOBACI conforme a la nueva 0.14% 3500 0.66%| 0.95%
96 |Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del MEMRD. 375,000.00 0.12% 3.00%| 0.75%| 0.90%
97 Programa de A_udltorla Interna a los procesos de control interno 0.00 0.12% 3000  0.00%! 0.00%
segun lo requerido por las NOBACI.
98 [Medicion y mejora para los procesos a través de Indicadores. 150,000.00 0.12% 3.00%| 0.00%| 1.50%
99 [Plan Operativo Anual (POA) 2023 y Presupuesto 2023. 29,500.00 0.12% 3.00%| 0.00%| 0.00%
100 ;cgn':ﬂ?éo y promocién de la participacion de las ASFL vinculantes al 117.700.00 0.12% 3000 1.20%| 1.80%
101 g(;:;;z;n;zr:z:;z celebracion de fechas alegéricas a la igualdad y 285,705.00 0.12% 300%| 0.60% 0.80%
102 |Satisfaccion de los clientes externos. 0.08% 2.00%| 0.20%| 0.80%
Monitoreo y seguimiento del sistema de quejas, consultas y o 5 o o
103 sugerencias recibidas en la Estacién de Atencién al Colaborador. 0.08% 2.00%|  0.50%| 0.33%
104 | Valoracién y Administracion de Riesgos en la Institucion. 0.08% 2.00%| 0.15%| 0.75%
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13. Direccién de Estadisticas Internas y Sectoriales — DEIS

13.- Direccion de Estadisticas Internas y Sectoriales Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

ITEMS Productos 04 APROBADO MAE B MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad

Levantamiento de informaciones estadisticas de las areas

105 sustantivas del MEMRD. 457,100.00 0.60%| 20.00%| 7.50%| 0.00%
Implementacién del Sistema de Datos del Ministerio de o o o o

106 Energia y Minas (SISDATAMEMRD). 18,000.00 1.35%| 45.00%(25.50%(16.88%

61.63%

Seguimiento y actualizacion de indicadores y datos

107 estadisticos. 0.00 0.60%| 20.00%| 5.00%| 3.00%

108 |Boletin Informativo Estadistico. 632,406.99 0.45%| 15.00%| 3.75%| 0.00%

14. Direccién de Recursos Humanos — DRHH

14.- Direccién de Recursos Humanos Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
ITEMS Productos (09) APROBADO MAE g MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad

109 |Subsistema de Evaluacion del Desempefio 160,000.00 0.40%| 10.00%| 3.25%| 2.25%

110 |Subsistema de Capacitacion 47,829,344.78 0.60%| 15.00%| 3.38%|( 6.50%

111 |Subsistema de Organizacion del Trabajo 150,000.00 0.40%| 10.00%| 0.00%|( 1.00%

112 |Subsistema de Compensacion 58,291,309.90 0.60%| 15.00%| 0.80%| 3.91%

42.80%

113 |Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales. 600,000.00 0.40%| 10.00%| 1.50%| 3.50%

114 |Subsistema de Seguridad y Salud 15,032,565.68 0.40%| 10.00%| 3.00%| 3.25%

115 |Subsistema de Registro, Control y Némina. 7,000,000.00 0.40%| 10.00%| 0.50%| 1.83%

116 |Subsistema de Reclutamiento y Seleccién. 2,700,000.00 0.60%| 15.00%| 0.94%| 4.69%

117 | Indicadores de Gestién SISMAP. 0.00 0.20%| 5.00%| 1.25%| 1.25%

15. Direccion de Comunicaciones — DC

15.- Direccién de Comunicaciones Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
ITEMS Productos 02 APROBADO MAE @ MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad
118 |Boletin institucional 200,000.00 1.20%| 30.00%| 7.50%)| 7.50%
50.00%
119 |Cobertura de difusién publicitaria del MEMRD 100,000,000.00 2.80%| 70.00%|17.50%|17.50%

13
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16. Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion — DTIC

16.- Direccion de Tecnologia de la Informacion Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:
ITEMS Productos 13 APROBADO MAE g MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad
120 |Renovaciény actualizacién, de software y servicios TIC. 34,653,100.00 0.40%)| 10.00%| 2.50%| 3.00%
121 |Cépsulas Tecnolégicas 0.00 0.20%| 5.00%| 1.25%]| 1.00%
122 ?lgnones para eficientizar la Administracion de los Servicios 0.00 0.20%|  5.000| 0.00%| 000%
123 Procesos para la actualizacion de la Infraestructura 0.00 0.20% 5.00%| 4.00%| 0.00%
Tecnoldgica : Endtl IR Gt Batads) B adsd
124 |Almacén de Datos de Energia y Minas 0.00 0.20%| 5.00%| 1.92%| 1.42%
125 |Desarrollo de la version 2 de la APP de Energia y Minas 300,000.00 0.40%]| 10.00%| 4.67%| 1.17%
i6 i i 47.18%
126 %gnformamon del Departamento de Seguridad y Monitoreo 146,000.00 020%|  5.000| 0.00%| 5.000%
127 |Optimizacion de Red Inalambrica en Infraestructura MEM 232,000.00 0.20%| 5.00%| 0.00%| 2.50%
128 | Auditoria de sistemas informaticos 0.00 0.40%]| 10.00%| 5.75%| 2.75%
129 (Creacién de politicas seguridad informatica 0.00 0.20%| 5.00%| 0.50%| 4.50%
130 |Optimizacion de Hardware en DataCenter. 700,000.00 0.20%| 5.00%| 1.00%| 0.50%
131 | Implementacion del Sistema de Respaldo y Restauracion. 1,150,000.00 0.60%| 15.00%| 0.00%| 1.50%
Migracién Solucién Administracion de Virtualizacion o
15.00% 0 ("
132 Infraestructura MEM 0.00 0.60% o 0.00%| 2.25%

17. Direccion Administrativa y Financiera — DAF

17.- Direccién Administrativa y Financiera Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :

ITEMS Productos 07 APROBADO MAE | MEMRD UNIDAD  T-1 T-2  Acumulado Unidad

133 [Reformulacién y programacion del presupuesto 2022. 0.00] 0.75%| 25.00%]| 0.00%| 25.00%)
134 Implemgntamon del SAP para las unidades de Compras, 164,300.00 075%| 25.00%| 0.00%| 12.50%

Contabilidad y Amacén.
135 |Gestion de Compras de bienes y servicios. 0.00 0.45%| 15.00%| 0.00%| 5.44%)
136 |Monitoreo de las Informaciones Administrativas y Financieras. 0.00 0.30%| 10.00%| 2.33%| 2.50%

61.02%

137 |Formulacion y Programacion del Presupuesto 2023. 0.00 0.45%| 15.00%| 0.00%| 8.25%)
138 |Gestion de la Divisién de Servicios Generales. 111,700.00 0.15% 5.00%| 1.25%| 1.25%
139 Adec.uacm(] Qe estructura para implementar el Sistema Interno de 0.00 0.15% 5000 1250 1.25%

Archivos Fisicos.
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18. Direccion de Anédlisis Econdmico y Financiero — DAEF

18.- Direccion de Analisis Economico y Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
ITEMS Productos 06 APROBADO MAE gl MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad
Validacion provisional de los costos de capital del Proyecto de
140 Remediacién. 82,800.00 0.54%| 18.00%| 0.23%| 5.33%
141 Evaluacion de la capacidad econémica y financiera de los 75.450.00 054%| 18.000%| 3.75%| 3.75%
solicitantes de concesiones mineras. B RS Bttt B S Bt
142 Valoracién de las sustancias minerales exportadas, en apoyo 2.340.000.00 054%| 18.000%| 2.50%| 4.500%
al proceso de liquidacion definitiva de la regalia minera. Rt RS EE it Bt Bataddd
50.39%
143 Andlisis del modelo financiero de PVDC correspondiente al 0.00 0.48%]| 16.00%| 0.00%|16.00%
periodo de actualizacién 2023-2025.
Analisis de aspectos economicos y financieros relacionados o o o o
144 con el setor minero, sus empresas y productos. 0.00 048%| 16.00%| 0.00%| 5.33%
Evolucién de productos minerales - Mineral Commodities - en o o o o
145 los mercados internacionales. 560,196.00 0.42%| 14.00%| 3.50%| 3.50%

19. Departamento de Acceso a la Informacion Publica — DAIP

19.- Direccion de Acceso a la Informaciéon Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a:

ITEMS Productos 01 APROBADO MAE § MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad

Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de
Transparencia Institucional.

146 871,640.00 4.00%]| 100.00%| 25.00%] 25.00% 50.00%

20. Unidad de Seguridad Fisica — USF

20.- Unidad de Seguridad Fisica Peso Relativo Nivel de Ejecucion Respecto a :
ITEMS Productos 04 APROBADO MAE @ MEMRD UNIDAD T-1 T-2 Acumulado Unidad
147 |Gestion de levantamiento a la infraestructura del MEMRD. 0.00 0.50%| 25.00%]| 25.00%]| 0.00%
148 |Plan de capacitacion al personal militar MEMRD. 1,412,500.00 0.50%| 25.00%|11.88%| 8.75%
isicio ili 75.63%
149 Adquisicién de prendas para el personal militar del MEMRD y 126,000.00 050%| 25.000%| 15.000| 0.00% (

sus dependencias.

Adquisicion de equipos para ser utilizados en las instalaciones

150 del MEMRD vy sus dependencias

1,173,300.00 0.50%]| 25.00%]| 15.00%]| 0.00%

3. Descripcion del Sistema de Formulacion y Monitoreo del Plan
Operativo Anual (SISPOA)

El Sistema de Formulacién y Monitoreo del Plan Operativo Anual (SISPOA) fue desarrollado
por el personal del Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas de la
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Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (DTIC) en coordinacion por
parte del Departamento de Formulacion y Monitoreo de Planes, Programas y Proyectos de
la Direccion de Planificacién y Desarrollo (DPyD).

El mismo se constituye como una herramienta automatizada que permite la formulacién de
los Planes Operativos Anuales, incluyendo la definicién del presupuesto requerido para el

cumplimiento de cada una de las actividades vinculadas con cada uno de los productos.

En adicion, la herramienta fue definida para un correcto monitoreo de cada una de las
actividades de los productos definidos por cada una de las unidades funcionales, tras las
debidas aprobaciones y revisiones a los fines de contar con los insumos necesarios para el
monitoreo trimestral del POA.

A continuacioén, se muestran algunas imagenes de la operacion del Sistema.

Imagen 3. Sistema SISPOA

Lista de productos

= Productos

Lista de actividades

PRODUCTO

89 Actualizacion del autodiag

90 Manual de procedimientos d

91. Manual de Procedimientos e

96. Satisfaccion de los client

86 Estructura Organizativa de

95 Manual de Organizacion y F

107. Informe de Recomendacione

108. Fortalecimiento de las ca

97. Monitoreo y seguimiento de

98. Cumplimiento de los requer

META

INDICADOR

Reporte de cumplimiento del in

Manual de procedimientos de

Cantidad de Manuales aprobado.

Informe de Satisfaccién al Ci

Propuesta de nueva estructura

MOF aprobado por el ministro

Informe da recomendaciones téc

Reporte de capacitaciones tram

Reporte de tramitaciones real

Reportes de cumplimiento NOBAC

PONDERACION
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Producto
90. Manual de de las unidades del MEMRD.
Resultado
la para la ejecucion de los procesos.
Indicador Meta
Manual de procedimientos de las unidades sustantivas aprobado. 1
Listado de Actividades
ACTIVIDAD PONDERACION MEDIO VERIFICACION
1. Coordinar la documentacion de los procesos de .. 25 Correo de coordinacién
2 Dar soporte a las unidades sustantivas en el pr. 40 Correo informativo
3. Consolidar manual aprobado y gestionar aprobaci. 25 Manual de procedimientos
4. Gestionar validacién (MAP) y carga en el SISMAP. 10 Correo de remision

Monitoreo de Actividades
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1. Coordinar la documentacion de los procesos de fas unidades sustantivas identificadas.

Medio Verificacion
Correo de coordinacion

Ejecucion Programada
E-M A-J J-s
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4. Anexos: Andlisis del desempeiio fisico por unidades

4.1 Viceministerios

4.1.1 Viceministerio de Energia (VME)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos.

Producto 1: Seguimiento de ejecucidon del proyecto de desarrollo bloques
generacion Manzanillo.

Actividad 1.2: Realizar informes de los avances en el desarrollo del proyecto.

Durante el segundo trimestre del afio 2022, se llevé a cabo la celebracion del acto
de Apertura de Ofertas Econdmicas de la Licitacion Publica Internacional para
Nueva Generacion EDES-LPI-NG-01-2021, especificamente en fecha 18 de mayo
de los corrientes, a las 10:00 horas (a.m.), en las oficinas del Ministerio de Energia
y Minas, ubicadas en La Feria.

El correspondiente proceso de evaluacion de las ofertas econdmicas dio como
resultado la adjudicacién de los bloques 01 y 02 licitados en este proceso a los
siguientes consorcios:

I.  Consorcio integrado por las empresas: Haina Investment Co., Ltd. (HIC),
Enerla Energia de las Américas, Inc (ENERLA), y Shell Gas & Power
Development B.V. (SHELL);

II.  Consorcio integrado por las empresas: Manzanillo Energy, S.A.S., Coastal
Petroleum Dominicana S.A., y Lindsayca, Inc.

Se elabor6 un Informe sobre los resultados de la licitacion, el cual fue publicado en
medios de circulacion nacional.

Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Informe de avance trimestre Il, Publicacion de resultados licitacion en medios
de circulacién Nacional.

Actividad 1.3: Reunién trimestral de seguimiento del desarrollo del proyecto.
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El Comité de Licitacion celebré varias reuniones en las cuales participd el
Viceministerio de Energia, estas Actas son confidenciales y forman parte del archivo
de los documentos de la licitacion.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Actas reunién de peritos
Producto 2: Evaluacion del potencial y/o viabilidad de la Geotérmia en el pais.
Actividad 2.1. Realizar estudio de Potencial Geotermico del pais.

En atencion al interés de diversificar la matriz de generacion de electricidad y
propiciar el uso de fuentes renovables de energia, el Viceministerio de Energia ha
estado evaluando el potencial geotérmico de la Republica Dominicana, enfocado en
su aprovechamiento para la produccion de electricidad.

Por lo anterior, fue elaborado el documento “POTENCIAL GEOTERMICO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA: Potencial geotérmico para la generacion de
energia eléctrica en Republica Dominicana”, el cual incorpora también
investigaciones anteriores que se han hecho sobre el tema.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Informe Geotermia MEMERD-VME.

Producto 3: Armonizacion del marco institucional y normativo del sector
eléctrico Nacional (Fase Il):

Actividad 3.2. Realizar borrador de propuesta emitida.

Se desarrolla la propuesta de disefio, recogiendo los resultados del segundo taller
realizado en Santo Domingo el 27 de abril y agregando la propuesta de redisefio
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organizacional del MEM que contempla la integracion de la CNE. EIl Informe
presenta una agenda de cambio estratégico, que tiene como finalidad sintetizar los
principales elementos que definen el escenario o situacion actual y el escenario
futuro previsto para cada uno de los cuatro temas estratégicos que estructuran el
trabajo.

I.  Gobernanza robusta;

[I.  Regulacion efectiva,
lll.  Sostenibilidad ambiental y renovables;
IV.  Planificacion coordinada y transparente.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Elaboracion de una Propuesta de Reforma a la legislacion y reglamentacion
del sector eléctrico de Republica Dominicana — informe Fase Ill — Propuesta
de Disefio.

Producto 4: Actualizacion del plan de expansién de generacién eléctrica.

Actividad 4.1: Confirmar lineamientos para actualizacion del estudio conforme
a las estimaciones del periodo.

El MEM, en su calidad de ente rector del sector energético dominicano, entendiendo
la importancia de la planificacion como instrumento de politicas publicas en materia
energética, esta comprometido a mejorar el proceso metodolégico utilizado en la
elaboracién del Plan Energetico Nacional (PEN), con miras a fortalecer este proceso
para futuras actualizaciones.

Con el propédsito de mejorar y contribuir a mejorar los procesos de planificacion
energética de largo plazo, se elaboré un documento en el cual se plantean los
lineamientos generales a tomar en cuenta en la elaboracion del PEN, en particular
con lo relacionado a los escenarios de expansion del sector eléctrico.

Evidencias cargadas en SISPOA:
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e Actualizaciéon Plan Indicativo de Expansion de la Generacion 2022 — 2036.

Producto 5: Ejecucion de proyectos de electrificacion rural, micro
hidroeléctricas e instalacion fotovoltaicas.

Actividad 5.1. Realizar rehabilitacion y extension de redes en El Hornillo, El
Mamey, Villa Mella, Santo Domingo Norte.

El Contratista ha terminado los trabajos de construccion de redes de media y baja
tension. El proyecto est4 pendiente del pago de la cubicacién No. 2.

Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Reporte de avance de rehabilitacién y extension de redes en El Hornillo, El
Mamey, Villa Mella, Santo Domingo Norte — abril 2022;

¢ Reporte de avance de rehabilitacién y extension de redes en El Hornillo, El
Mamey, Villa Mella, Santo Domingo Norte — mayo 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes en El Hornillo, El
Mamey, Villa Mella, Santo Domingo Norte — junio 2022.

Actividad 5.3: Realizar extensién de redes Juancano Arriba y Los Arroyos,
Elias Pifia

Los trabajos de construccion de redes de media y baja tensién se han concluido. El
proyecto esta pendiente de interconexion y puesta en servicio.

Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Reporte de avance de extension de redes Juan Cano Arriba y Los Arroyos,
Elias Pifia — abril 2022;

e Reporte de avance de extension de redes Juan Cano Arriba y Los Arroyos,
Elias Pifia — mayo 2022;

e Reporte de avance de extension de redes Juan Cano Arriba y Los Arroyos,
Elias Pifia— junio 2022.
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Actividad 5.4. Realizar rehabilitacion y extensién de redes Barrio Los Texanos,
D.M. Paraiso, Barahona.

El Contratista ha terminado los trabajos de construccion de redes de media y baja
tension, el proyecto esta pendiente de interconexion y puesta en servicio. Queda
pendiente el pago de la cubicacién No. 2 y final al contratista.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes Barrio Los
Texanos, D.M. Paraiso, Barahona — abril 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes Barrio Los
Texanos, D.M. Paraiso, Barahona — mayo 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes Barrio Los
Texanos, D.M. Paraiso, Barahona — junio 2022.

Actividad 5.5. Realizar rehabilitacion y extension de redes Barrio La Malanga,
D.M. Paraiso, Barahona.

El Contratista ha terminado los trabajos de construccidbn y correcciones
suministradas por nuestros supervisores de redes de media y baja tension.
Pendiente interconexion y puesta en servicio y al pago de la Cubicacién No.2 y final.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes Barrio La Malanga,
D.M. Paraiso, Barahona— abril 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes Barrio La Malanga,
D.M. Paraiso, Barahona— mayo 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes Barrio La Malanga,
D.M. Paraiso, Barahona— junio 2022.

Actividad 5.9. Realizar extensién de redes comunidad La Culebra D.M.,
Vicentillo, El Seibo.
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El Contratista ha terminado los trabajos de construccion de redes de media y baja
tension. El proyecto esta pendiente de puesta en servicio y el pago de la Cubicacion
No. 2 y final.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de extension de redes comunidad la Culebra D.M.,
Vicentillo, El Seibo— abril 2022;

e Reporte de avance de extension de redes comunidad la Culebra D.M.,
Vicentillo, El Seibo— mayo 2022;

e Reporte de avance de extension de redes comunidad la Culebra D.M.,
Vicentillo, El Seibo— junio 2022.

Actividad 5.10. Realizar rehabilitacion y extension de redes comunidad Los
Pajones (Entrada Al Papayo), El Factor, Nagua.

El Contratista ha terminado los trabajos de construccion de redes de media y baja
tensién. Esta pendiente la interconexion y el pago de la Cubicacién No. 2 y final.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte avance de rehabilitacion y extensiéon de redes comunidad Los
Pajones (Entrada Al Papayo), El Factor, Nagua— abril 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes comunidad Los
Pajones (Entrada Al Papayo), El Factor, Nagua— mayo 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes comunidad Los
Pajones (Entrada Al Papayo), El Factor, Nagua— junio 2022.
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Actividad 5.12. Realizar rehabilitacion y extension de redes Para Liceo Fe y
Alegria, D.M. Comedero, Cotui.

El Contratista ha terminado los trabajos de construccion de redes de media y baja
tension. El proyecto esta pendiente de interconexion y puesta en servicio y el pago
de la Cubicacion No.2 y final.

Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes para Liceo Fe Y
Alegria, D.M. Comedero, Cotui — abril 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes para Liceo Fe Y
Alegria, D.M. Comedero, Cotui— mayo 2022;

¢ Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes para Liceo Fe Y
Alegria, D.M. Comedero, Cotui— junio 2022.

Actividad 5.13. Realizar rehabilitacién y extension de redes Paraje Jagua
Gorda, D.M. Tavera, La Vega.

Durante los meses de abril, mayo y junio no se realizaron trabajos en este proyecto.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de rehabilitaciéon y extension de redes Paraje Jagua
Gorda, D.M. Tavera, La Vega— abril 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes Paraje Jagua
Gorda, D.M. Tavera, La Vega— mayo 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes Paraje Jagua
Gorda, D.M. Tavera, La Vega-— junio 2022.

Actividad 5.14. Realizar extension de redes palero, Cabirma arriba, La Laguna,
Los Aukelles, Cidra de Tomay, Boca de Los Rios, Moncion, Santiago
Rodriguez.
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Durante el mes de abril se reiniciaron las labores de este proyecto, donde se
ejecutaron las siguientes actividades:

5950 Metros Tendido de Conductor AAAC No. 2;
1289 Metros Tendido Conductor Triplex 1/0;

60 Excavaciones para Postes y Vientos;

65 Vientos de MT y BT;

33 Armados de Estructuras;

37 Vanos de Poda Ligera,;

2 Vientos Normalizados;

4 Postes de Madera Normalizados;

7 Postes de Madera de 35 pie;

8 Perforaciones en Postes de Madera.

Durante el mes de mayo continuaron las labores de este proyecto, donde se
ejecutaron las siguientes actividades:

1008 Metros Tendido de Conductor AAAC No. 2;

1200 Metros Tendido Conductor Triplex 1/0;

4 Excavaciones para Postes y Vientos;

7 Vientos de MT y BT,

16 Armados de Estructuras;

8 Vanos de Poda Ligera.

Durante este mes las lluvias dificultaron las labores en este proyecto.

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto.
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Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de extension de redes Palero, Cabirma Arriba, La
Laguna, Los Aukelles, Cidra de Tomay, Boca de Los Rios, Moncion, Santiago
Rodriguez. — abril 2022;

e Reporte de avance de extensiéon de redes Palero, Cabirma Arriba, La
Laguna, Los Aukelles, Cidra de Tomay, Boca de Los Rios, Moncion, Santiago
Rodriguez. — mayo 2022;

e Reporte de avance de extension de redes Palero, Cabirma Arriba, La
Laguna, Los Aukelles, Cidra de Tomay, Boca de Los Rios, Moncién, Santiago
Rodriguez. — junio 2022.

Actividad 5.15. Realizar extension de redes Micro Los Limoncitos, Constanza,
La Vega.

Durante el mes de abril se realizaron actividades de verificacion y pruebas en
viviendas asi también como normalizacion de lamparas tipo secador. En este mes
se ejecutaron las siguientes actividades

Doce (12) viviendas verificadas e instalacion de caja de breakers;

Seis (6) lamparas normalizadas.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de extension de redes micro Los Limoncitos, Constanza,
La Vega— abril 2022;

¢ Reporte de avance de extension de redes micro Los Limoncitos, Constanza,
La Vega— mayo 2022,

e Reporte de avance de extension de redes micro Los Limoncitos, Constanza,
La Vega— junio 2022.

Actividad 5.16. Realizar rehabilitacion y extension de redes 1ra. Etapa com. El
Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D. M., El Pinar, San José de Ocoa.

Durante el mes de abril se continuaron las labores de este proyecto electrificando
las partes internas de siete (7) viviendas donde se instalaron los siguientes
materiales:



Caja de breakers;
Caja octagonal;
Rosetas;

Bombillos;
Tomacorrientes;
Interruptores sencillos;
Interruptores dobles;
Cajas 2x4;

Rollos de conduflex;
Alambre no.1;

Tapas ciegas.
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Durante el mes de mayo se continuaron las labores de este proyecto electrificando
las partes internas de veinte y seis (26) viviendas donde se instalaron los siguientes

materiales:

Caja de breakers;
Caja octagonal;
Rosetas;

Bombillos;
Tomacorrientes;
Interruptores sencillos;
Interruptores dobles;
Cajas 2x4;

Rollos de conduflex;

Alambre no.12;
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Tapas ciegas.

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes lra. Etapa
comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José
de Ocoa. — abril 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes lra. Etapa
comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José
de Ocoa. — mayo 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacibn y extension de redes lra. Etapa
comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José
de Ocoa. — junio 2022.

Actividad 5.17: Realizar rehabilitacion y extension de redes 2da. Etapa Com.
El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante el mes de abril se continuaron las labores de este proyecto electrificando
las partes internas de siete (7) viviendas donde se instalaron los siguientes
materiales:

Caja de breakers;
Caja octagonal;
Rosetas;

Bombillos;
Tomacorrientes;
Interruptores sencillos;
Interruptores dobles;

Cajas 2x4;
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Rollos de conduflex;
Alambre no.12;

Tapas ciegas.

Durante el mes de mayo se continuaron las labores de este proyecto electrificando
las partes internas de veinte y cinco (25) viviendas donde se instalaron los
siguientes materiales:

Caja de breakers;
Caja octagonal;
Rosetas;

Bombillos;
Tomacorrientes;
Interruptores sencillos;
Interruptores dobles;
Cajas 2x4;

Rollos de conduflex;
Alambre no.12;

Tapas ciegas.

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 2da. Etapa Com.
El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José de Ocoa—
abril 2022;
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e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de Redes 2da. Etapa Com.
El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José de Ocoa-—
mayo 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 2da. Etapa Com.
El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José de Ocoa-—
junio 2022.

Actividad 5.18. Realizar rehabilitacion y extension de redes 3ra. Etapa Com. El
Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante el mes de abril se continuaron las labores de este proyecto electrificando
las partes internas de seis (6) viviendas donde se instalaron los siguientes
materiales:

Caja de breakers;
Caja octagonal;
Rosetas;

Bombillos;
Tomacorrientes;
Interruptores sencillos;
Interruptores dobles;
Cajas 2x4;

Rollos de conduflex;
Alambre no.12;

Tapas ciegas.

Durante el mes de mayo se continuaron las labores de este proyecto electrificando
las partes internas de veinte y cinco (25) viviendas donde se instalaron los
siguientes materiales:
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Caja de breakers;
Caja octagonal;
Rosetas;

Bombillos;
Tomacorrientes;
Interruptores sencillos;
Interruptores dobles;
Cajas 2x4;

Rollos de conduflex;
Alambre no.12;

Tapas ciegas.

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 3ra. Etapa
Comunidad EI Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José
De Ocoa- abril 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 3ra. Etapa
Comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José
De Ocoa— mayo 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 3ra. Etapa
Comunidad El Cercado, Mancebo y Arroyo Hondo D.M., El Pinar, San José
De Ocoa- junio 2022.

Actividad 5.20. Realizar rehabilitacion y extension de redes 1ra. Etapa Parajes
Los Negros, Los Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo de
Sabina, Seccién los Tramojos, D.M., El Pinar, San José De Ocoa.
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Durante el mes de abril no se realizaron labores en este proyecto.

Durante el mes de mayo se reiniciaron, tal como habiamos programado, las labores
de este proyecto electrificando las partes internas de treinta y ocho (38) viviendas
donde se instalaron los siguientes materiales:

Caja de breakers;
Caja octagonal;
Rosetas;

Bombillos;
Tomacorrientes;
Interruptores sencillos;
Interruptores dobles;
Cajas 2x4;

Rollos de conduflex;
Alambre no.12;

Tapas ciegas.

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 1ra Etapa Parajes
Los Negros, Los Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo de
Sabina, Seccion Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa-— abril 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 1ra Etapa Parajes
Los Negros, Los Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo de
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Sabina, Seccién Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa— mayo
2022;

¢ Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 1ra Etapa Parajes
Los Negros, Los Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo de
Sabina, Seccién Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa-— junio
2022.

Actividad 5.21. Realizar rehabilitacion y extension de redes 2da. Etapa Parajes
Los Negros, Los Limones, La Mesa de Domingo, Sabana Abajo y Palo De
Sabina, Seccién Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José De Ocoa.

Durante el mes de abril no se realizaron labores en este proyecto.

Durante el mes de mayo se reiniciaron, tal como habiamos programado, las labores
de este proyecto electrificando las partes internas de treinta y ocho (38) viviendas
donde se instalaron los siguientes materiales:

Caja de breakers;
Caja octagonal;
Rosetas;

Bombillos;
Tomacorrientes;
Interruptores sencillos;
Interruptores dobles;
Cajas 2x4;

Rollos de conduflex;
Alambre no.12;

Tapas ciegas.

Durante el mes de junio no se realizaron trabajos en este proyecto.
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Evidencias cargadas en SISPOA:

Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 2da. Etapa Parajes
Los Negros, Los Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo De
Sabina, Seccion Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa-— abril 2022;
Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 2da. Etapa Parajes
Los Negros, Los Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo De
Sabina, Seccion Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa— mayo
2022;

Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes 2da. Etapa Parajes
Los Negros, Los Limones, La Mesa De Domingo, Sabana Abajo y Palo De
Sabina, Seccion Los Tramojos, D.M., El Pinar, San José de Ocoa— junio
2022.

Actividad 5.24: Realizar rehabilitacion y extension de redes com. Los Bolos,
El Maniel, Barreray La Finca, Postrer Rio, Independencia.

Durante los meses de abril y mayo no se realizaron labores de este proyecto.

Durante el mes de junio se reiniciaron, tal como habiamos programado, las labores
de este proyecto electrificando las partes internas de cincuenta y cinco (55)
viviendas en las comunidades de Los Bolos, El Maniel, Barrera y La Finca, Postrer
Rio, Independencia.

Evidencias cargadas en SISPOA:

Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes comunidad Los
Bolos, El Maniel, Barrera y La Finca, Postrer Rio, Independencia— abril 2022;
Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes comunidad Los
Bolos, El Maniel, Barrera y La Finca, Postrer Rio, Independencia— mayo
2022;

Reporte de avance de rehabilitacion y extension de redes comunidad Los
Bolos, El Maniel, Barrera y La Finca, Postrer Rio, Independencia— junio 2022.
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Actividad 5.25: Realizar extension de redes comunidad Zona Mejia y Batey 1,
Don Lépez, D.M., Mata Palacio, Hato Mayor.

Durante el mes de abril se continuaron las labores de este proyecto electrificando
las partes internas de treinta y cinco (35) viviendas donde se instalaron los
siguientes materiales:

Cajas de breakers;
Cajas octagonales;
Rosetas;

Bombillos;
Tomacorrientes;
Interruptores sencillos;
Interruptores dobles;
Cajas 2x4;

Rollos de conduflex;
Alambre no.12;

Tapas ciegas.

Durante los meses de mayo y junio no se realizaron labores en este proyecto.

Nota: El proyecto esta en un 80% de su ejecucién solo pendiente de que podamos
transportar los postes faltantes para su instalacion.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de extension de redes comunidad zona Mejia y Batey 1,
Don Lépez, D.M., Mata Palacio, Hato Mayor — abril 2022;
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e Reporte de avance de extension de redes comunidad zona Mejia y Batey 1,
Don Lo6pez, D.M., Mata Palacio, Hato Mayor — mayo 2022;

¢ Reporte de avance de extension de redes comunidad zona Mejia y Batey 1,
Don Lépez, D.M., Mata Palacio, Hato Mayor — junio 2022.

Actividad 5.26: Realizar extension de redes Parajes la Laguna, La Cerca, La
Piflita y La Maguaca, Seccion las Lagunas, D.M., Zambrana Abajo, Cotui
(Barrick), Sanchez Ramirez.

El trabajo en el mes de abril inici6 el dia 4, con un total de quince (15) dias laborables
trabajados en diferentes comunidades del Distrito Municipal Zambrana Abajo. En
total fueron electrificadas cuarenta y siete (47) viviendas.

El trabajo en el mes de mayo inicié el dia 9, con un total de diecisiete (17) dias
laborables trabajados en diferentes comunidades del Distrito Municipal Zambrana
Abajo. En total fueron electrificadas cuarenta y siete (47) viviendas.

El trabajo en el mes de junio inici6 el dia 1, con un total de trece (13) dias laborables
trabajados en diferentes comunidades del Distrito Municipal Zambrana Abajo. En
total fueron electrificadas quince (15) viviendas.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de extension de redes parajes La Laguna, La Cerca, La
Pifiita y La Maguaca, Seccion Las Lagunas, D.M., Zambrana Abajo, Cotui
(Barrick), Sanchez Ramirez — abril 2022;

¢ Reporte de avance de extensiéon de redes parajes La Laguna, La Cerca, La
Pifiita y La Maguaca, Seccion Las Lagunas, D.M., Zambrana Abajo, Cotui
(Barrick), Sanchez Ramirez — mayo 2022;

¢ Reporte de avance de extension de redes parajes La Laguna, La Cerca, La
Pifiita y La Maguaca, Seccién Las Lagunas, D.M., Zambrana Abajo, Cotui
(Barrick), Sanchez Ramirez — junio 2022.
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Actividad 5.32: Realizar construccién de micro central hidroeléctrica Sabana
Inaje.

No se ejecutd ninguna actividad en el mes de abril en este proyecto por falta de
materiales, se realiz6 un requerimiento de compra de materiales para ser usado en
este proyecto y al mes de abril aun no se habia recibido respuesta a dicha solicitud.

Durante el mes de mayo, se realizé una visita a la comunidad para dar seguimiento
al proyecto. En donde se nos fue informado que la comunidad se reuni6é con el
presidente de la Republica, el Lic. Luis Abinader a raiz de la cual, se encuentran a
la espera de la energia convencional. En el caso de la microhidroelectrica en
construccion, reunido en asamblea solicitan un compas de espera a ver si Edenorte
ejecuta el proyecto.

No se ejecutd ninguna actividad en este mes de junio, estamos a la espera de la
respuesta de la comunidad con respecto a cual seria la decisién de ellos de
continuar con la construccién de la MCH o si optardn por las redes eléctricas
convencionales.

Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Reporte de Avance de construccién de micro central hidroeléctrica Sabana
Inaje — Abril 2022;

¢ Informe de Construccion De Micro Central Hidroeléctrica Sabana Inaje —
mayo 2022;

¢ Informe de Construccion De Micro Central Hidroeléctrica Sabana Inaje— junio
2022.

Actividad 5.33: Realizar construccion de micro central hidroeléctrica Las
Caiiitas.

Trabajos ejecutados y materiales gastados durante el mes de abril en la
construccion de la MCH-Las Caifiitas, municipio Banica, prov. Elias Pifia.
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Se construyeron andamios para soportar tuberias de conduccion de 12°'x 19°.
Se realizaron doce (12) andamios con madera de la comunidad.

Se instalaron tuberias de PVC de 12" x 19" en SDR41.

Se instalaron cincuenta y nueve (59) tubos.

Se trasladaron cien (100) fundas de cemento gris del almacén de Herrera al
proyecto para ser usados en el vaciado de las columnas que soportan los tubos de
conduccion.

Se realizé la excavacion en terreno rocoso por metro cubico.

Se excavaron 107.40 metro cubico de zanja para instalacion de tuberias de
conduccion de PVC de 12" x 19".

Se trasladaron tuberias de PVC de 12" x 19" desde el almacén de acopio del
proyecto hasta cada punto donde se van a instalar.

Se realiz6 la preparacion de taller para fabricacion de aros y canastos para vaciar
columna.

Se hicieron ciento treinta (130) aros con varilla 3/8"" y veinte y tres (23) canastos
con varilla 3/8”" para ser usados en la zapata de las columnas.

Se realizé la excavacién para zapata de columna.

Se realizaron veinte (20) excavaciones para zapata de columna de diferentes
dimensiones.

Se hizo la topografia de todas las tuberias de conduccién instaladas en el proyecto.
Se repararon las tuberias de PVC de 12" x 19

Se utilizaron dos (2) tubos de PVC de 12" x 19" y tres (3) juntas dresser para la
reparacion de tuberias de conduccion.

Trabajos ejecutados y materiales gastados durante el mes de mayo en la
construccion de la MCH-Las Caifiitas, municipio Banica, prov. Elias Pifia.

Se armo el acero (prepararon aros y canastos) para columnas.
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Se vacio el hormigén para las zapatas de cuatro (4) columnas.
Se hicieron las excavaciones para cinco (5) zapatas de columnas.

Se excavd una zapata para columna, se colocé el acero a seis (6) columnas para
soportar tuberias de conduccion.

Se reviso la linea de tubos de conduccion y de los moldes para el encofrado de las
columnas.

Se armaron seis (6) canastos de acero con varilla 3/8 para zapatas de columnas.

Se armaron, se transportaron y se colocaron, ocho (8) columnas con sus patrrillas
de acero para fines de vaciado.

Se vacio el hormigén a las zapatas de 8 columnas.

Se vaciaron dos (2) zapata a columna grande.

Se desencofraron cinco (5) columnas

Se encofraron siete (7) columnas y se le vacié el hormigoén.

Se completo el acero de dos (2) columnas y se vaciaron para la nivelacion de tuberia
de conduccion.

Se vaciaron dos (2) columnas grandes

Trabajos ejecutados y materiales gastados durante el mes de junio en la
construccion de la MCH-Las Caiiitas, municipio Banica, prov. Elias Pifia.

Se prepararon aros y canastos para diez y nueve (19) columnas;
Se vacio el hormigén para las zapatas de nueve (9) columnas;

Se hicieron las excavaciones para cuatro (4) zapatas de columnas;
Se desencofraron diez y siete (17) columnas;

Se encofraron diez y nueve (19) columnas y se le vacié el hormigén a la misma
cantidad;

Se cortaron y se prepararon 100 estribos para columnas;

Se fabricaron los moldes para encofrar columnas.
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Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de construccion de micro central hidroeléctrica Las
Cafitas— abril 2022;

e Reporte de avance de construccion de micro central hidroeléctrica Las
Canitas— mayo 2022;

e Reporte de avance de construccion de micro central hidroeléctrica Las
Cainiitas— junio 2022.

Actividad 5.34: Realizar construccion de micro central hidroeléctrica La
Ciénega.

No se ejecutd ninguna actividad en el mes de abril en este proyecto por falta de
materiales, se realizé un requerimiento de compra de materiales para ser usado en
este proyecto y al mes de abril aun no se habia recibido respuesta a dicha solicitud.
Los trabajos del proyecto estaban pautados para el iniciar en mayo/junio. Este
proyecto impactara a un total de 88 familias equivalente a unas 440 personas

Durante los dias 26 y 27 de mayo 2022 se realiz6 una visita, al proyecto Micro-
hidroeléctrico La Ciénega con el objetivo de evaluar los puntos de
georreferenciacion segun el levantamiento topografico de los lugares donde se
construira la obra de toma, el desarenador, la cAmara de carga, la casa de maquina
y los puntos por donde pasaran las tuberias de conduccién del agua hasta la turbina,
ademas de socializar con la comunidad para asegurar la total integracion y
participacion de los comunitarios en las labores de ejecucién del proyecto con
relacion al aporte de la mano de obra.

Durante los dias 06 y 07 de junio 2022, se realizé una visita. al proyecto Micro-
hidroeléctrico La Ciénega con el objetivo de determinar la altura del muro u obra de
toma. Se determin0 que la altura ideal es 2.20 metros, también se concluyo de
acercar el desarenador mas a la obra de toma que lo que dice el disefio original del
proyecto y acercar unos 75 metros la casa de maquina.
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Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Reporte de avance de construccion de micro central hidroeléctrica la Ciénega
— abril 2022;

¢ Reporte de avance de construccion de micro central hidroeléctrica la Ciénega
— mayo 2022;

e Reporte de avance de construccibn de micro central hidroeléctrica la
Ciénega— junio 2022.

Actividad 5.35: Realizar instalacién de kit de paneles fotovoltaicos iglesias
Zona Norte.

Durante el mes de abril se realizo la instalacion de de cuatro (4) kits basicos
fotovoltaicos con paneles solares en viviendas de la comunidad de La Ciénaga y
Los Cairios, distrito municipal Los Limoncitos, municipio de Constanza, prov. La
Vega.

Durante el mes de mayo se realizé la instalacion de de nueve (9) kits basicos
fotovoltaicos con paneles solares en viviendas de la comunidad de La Ciénaga y
Los Carios, distrito municipal Los Limoncitos, municipio de Constanza, prov. La
Vega.

Durante el mes de junio se realizé la instalaciéon de de cinco (5) kits basicos
fotovoltaicos con paneles solares en viviendas de la comunidad de La Ciénaga y
Los Cafios, distrito municipal Los Limoncitos, municipio de Constanza, prov. La
Vega.

Nota: Un kit basico fotovoltaico incluye, un (1) panel solar fotovoltaico de 330Wp,
un (1) inversor cargador de 1KW-12VDC-120VAC, un regulador de voltaje solar de
12/24vDC-20amp., dos (2) baterias de plomo acido de 225amp/h-6VDC y los
materiales miscelaneos para la instalacion interna de la vivienda como los
materiales para la instalacion del kit basico.
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Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos iglesias,
Zona Norte— abril 2022;

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos iglesias,
Zona Norte — mayo 2022;

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos iglesias,
Zona Norte — junio 2022.

Actividad 5.37: Realizar instalacion de kit de paneles fotovoltaicos escuelas.

Durante el mes de abril no se realizaron trabajos de instalacion de paneles
fotovoltaicos en escuelas de la Zona Sur debido a que no se recibieron solicitudes
de levantamiento y disefio de proyectos solares fotovoltaicos en la zona sur.

En el mes de mayo, se procedio al levantamiento y presupuesto para la
electrificacion de proyectos solares fotovoltaicos en cinco (5) escuelas del municipio
de Postrer Rio, provincia Independencia, Zona Sur.

Durante el mes de junio de procedio a la electrificacion con un kit basico fotovoltaico
con dos (2) paneles solares, dos (2) baterias, un (1) inversor de carga, un (1)
regulador de carga solar y electrificacion interna completa de cuatro (4) escuelas
(Escuela Heriberto Rodriguez, Escuela Ramon Matias Mella, Escuela Basica Los
Bolos, Escuela Basica La Finca) en el municipio de Postrer Rio, provincia
Independencia.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas,
Zona Sur— abril 2022;

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas,
Zona Sur— mayo 2022,
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¢ Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas,
Zona Sur— junio 2022.

Actividad 5.39: Realizar instalacién de kit de paneles fotovoltaicos La
Albahaca, Higuey.

Durante el mes de abril se realiz6 la instalacion de de veinte (20) kits basicos
fotovoltaicos con paneles solares a (20) viviendas del Distrito Municipal La
Albahaca, Municipio de Higuey, Prov. La Altagracia.

En la ejecucion de este proyecto se usaron (20) kit basico fotovoltaico compuesto
de, veinte (20) paneles solares fotovoltaico de 330Wp, veinte (20) inversores
cargadores de 1KW-12VDC-120VAC, veinte (20) regulador de voltaje solar de
12/24VDC-20amp., cuarenta (40) baterias de plomo acido de 225amp/h-6VDC y los
materiales miscelaneos para la instalacion interna de las viviendas como los
materiales para la instalacion de los kits basicos.

Durante el mes de mayo se realizé la instalaciéon de de veinte (20) kits basicos
fotovoltaicos con paneles solares a (20) viviendas del Distrito Municipal La
Albahaca, Municipio de Higuey, Prov. La Altagracia.

En la ejecuciéon de este proyecto se usaron (20) kit basico fotovoltaico compuesto
de, veinte (20) paneles solares fotovoltaico de 330Wp, veinte (20) inversores
cargadores de 1KW-12VDC-120VAC, veinte (20) regulador de voltaje solar de
12/24VvDC-20amp., cuarenta (40) baterias de plomo acido de 225amp/h-6VDC y los
materiales miscelaneos para la instalacién interna de las viviendas como los
materiales para la instalacion de los kits basicos.

Durante el mes de junio se realizé la instalacion de de veinte (20) kits basicos
fotovoltaicos con paneles solares a (20) viviendas del Distrito Municipal La
Albahaca, Municipio de Higuey, Prov. La Altagracia.

En la ejecucion de este proyecto se usaron (20) kits basicos fotovoltaicos
compuesto de, veinte (20) paneles solares fotovoltaico de 330Wp, veinte (20)
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inversores cargadores de 1KW-12VDC-120VAC, veinte (20) regulador de voltaje
solar de 12/24VDC-20amp., cuarenta (40) baterias de plomo acido de 225amp/h-
6VDC y los materiales miscelaneos para la instalacion interna de las viviendas como
los materiales para la instalacion de los kits basicos.

Nota: Un (1) kit basico fotovoltaico incluye, un (1) panel solar fotovoltaico de 330Wp,
un (1) inversor cargador de 1KW-12VDC-120VAC, un regulador de voltaje solar de
12/24VDC-20amp., dos (2) baterias de plomo acido de 225amp/h-6VDC vy los
materiales miscelaneos para la instalacion interna de la vivienda como los
materiales para la instalacion del kit basico.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos La
Albahaca, Higuey— abril 2022;

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos La
Albahaca, Higuey— mayo 2022;

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos La
Albahaca, Higley- junio 2022.

Actividad 5.40: Realizar instalacion de kit de paneles fotovoltaicos escuelas.

Trabajos ejecutados en los proyectos fotovoltaicos correspondientes a la Zona
Nordeste correspondiente al mes de abril 2022:

1. Instalacion de un (1) kit solar fotovoltaico e instalacion interna al Centro
Educativo del Cruce de Los Lanos, municipio de Castillo, prov. San Francisco
de Macoris.

2. Adecuacion y mantenimiento del sistema de abastecimiento eléctrico en el
Centro Educativo El Guanabano, en el municipio de Castillo, prov. San Francisco
de Macoris. Este centro educativo tiene energia convencional, pero no estaba
funcionando. Tenia ademas problemas con la instalacién del inversor, falso
contacto y aterrizaje en la instalacion eléctrica interna. Dichos problemas fueron
solucionados.
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Trabajos ejecutados en los proyectos fotovoltaicos correspondientes a la Zona
Nordeste correspondiente al mes de mayo 2022:

Instalacion de un (1) inversor marca Trace de 4 KW, serie US 4024 en la
Direccion Regional de Educacion de Cotui 16-00, municipio de Cotui, prov.
Sanchez Ramirez, debido a que hace un tiempo se habia tomado prestado un
(1) inversor de dos (2) que tenian instalado en la Direccion Regional de
Educacion de Cotui, para ser instalado en el Liceo Francisco Henriquez y
Carvajal, porque se necesitaba para impartir la docencia. Se normalizo todo
como estaba anteriormente.

Trabajos ejecutados en los proyectos fotovoltaicos correspondientes a la Zona
Nordeste correspondiente al mes de junio 2022:

El Centro Educativo Nigua Abajo, municipio de Castillo, prov. San Francisco de
Macoris, contaba solamente con un cable de alimentacion que venia de la
acometida de Edenorte. Este centro educativo nunca habia tenido energia
eléctrica.

Se inicio la instalacion eléctrica para dos aulas y la cocina, estas instalaciones
se hicieron con tuberias conduflex de %” porque el centro no tenia las tuberias
de PVC instaladas. Se instalaron: una (1) caja de breaker modular de dos
breakers, ocho (8) bombillos, siete (7) tomacorrientes y cuatro (4) interruptores.
Se realizaron pruebas en todo el centro educativo para comprobar que todo
funcionara bien. Este trabajo fue recibido por Melba Garcia, Directora de dicho
centro.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas,
Zona Nordeste— abril 2022;

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas,
Zona Nordeste— mayo 2022;

e Reporte de avance de instalacion de kit de paneles fotovoltaicos Escuelas,
Zona Nordeste— junio 2022.
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Actividad 5.41: Realizar rehabilitacion y extension redes sectores Hato Nuevo,
Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco.

Durante los meses de abril y mayo no se realizaron labores de este proyecto.

Durante el mes de junio se reiniciaron, tal como habiamos programado, las labores
de este proyecto realizando excavaciones e izados de postes en los sectores Hato
Nuevo, Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco. En total se realizaron 35
excavaciones y 35 izados de postes.

Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Reporte de avance de rehabilitacion y extension redes sectores Hato Nuevo,
Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco — abril 2022;

¢ Reporte de avance de rehabilitacion y extension redes sectores Hato Nuevo,
Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco — mayo 2022;

e Reporte de avance de rehabilitacion y extension redes sectores Hato Nuevo,
Nuevo Amanecer, Calle 7, Tamayo, Bahoruco— junio 2022.

Producto 6: Jornadas de capacitacion en regulacion y planificaciéon del sector
eléctrico:

Actividad 6.2. Contratar facilitadores.

Como parte de la consultoria y elaboracion de una propuesta de reforma a la
legislacion y reglamentacién del sector eléctrico de Republica Dominicana,
contratada con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se han
contratado los servicios de Tetra Tech para asistir al Ministerio de Energia y Minas
(MEM) en la revision técnico legal de la legislacién y reglamentacion del sector
eléctrico y formular una propuesta de reforma del marco regulatorio tomando en
consideracion: (i) el “diagnostico del marco normativo del sector energético con
énfasis en el subsector Eléctrico”, (ii) la capacidad institucional y de supervision
mediante la asignacion clara de funciones; y (iii) la planificacion y regulacion
sectorial mediante mecanismos de coordinacién y delegacién interinstitucionales;
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asi como la preparacion y ejecucion de talleres en los cuales se comparta con las
diferentes instituciones del sector eléctrico la propuesta elaborada.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Términos de referencia para la contratacion de la consultoria;

Actividad 6.3. Ejecucion de Capacitaciones.

Dentro de la Consultoria contratada con el apoyo del BID para la elaboracién de una
propuesta de reforma a la legislacion y reglamentacion del sector eléctrico de
Republica Dominicana, contratada con el apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), se han contratado los servicios de Tetra Tech para asistir al
Ministerio de Energia y Minas (MEM) en la revision técnico legal de la legislacion y
reglamentacion del sector eléctrico y formular una propuesta de reforma del marco
regulatorio, que incluye la preparacion y ejecucion de talleres en los cuales se
comparta con las diferentes instituciones del sector eléctrico la propuesta elaborada.

El 27 de abril del 2022, la empresa consultora Tetra Tech realizo el Taller sobre la
elaboracion de una propuesta de reforma a la legislacion y reglamentacion del
sector eléctrico de Republica Dominicana y la propuesta de disefio con la
participacion de diferentes instituciones del sector eléctrico.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Contenido del taller sobre propuesta de reforma a la legislacion y
reglamentacion del sector eléctrico de Republica Dominicana.
e Lista de participantes invitacion y fotos.

Producto 7: Estudio de la estimacion y proyeccién de la demanda de
electricidad actualizado.

Actividad 7.1. Confirmar lineamientos del estudio.
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Se elaboré un documento descriptivo con los siguientes lineamientos:

Objetivo

Proponer los lineamientos generales para el pronéstico de la demanda del SENI, y
una propuesta para realizar prondsticos de la demanda en el SENI:

I. Demanda del SENI, su evolucion y las principales variables que la definen;
[I.  Principales sectores que definen la demanda del SENI;

[ll.  Actores institucionales y su interrelacién con la demanda del SENI;

IV. Herramientas de prondésticos de demanda;

V. Metodologia propuesta de pronéstico de demanda.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Lineamientos estudio de la estimacion y proyeccion de la demanda de
electricidad del SENI 2022-2040.

Producto 8: Estudio critico y actualizado del mercado eléctrico moyorista.
Actividad 8.1. Confirmar lineamientos del estudio.

Se defini6 una matriz de actividades, mientras se espera la respuesta de la
Superintendencia de Electricidad (SIE), para la conformacion de una mesa de
trabajo interinstitucional, que estaria coordinando la ejecucion de las actividades
indicadas como evidencias cargadas al SISPOA.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Acuse SIE para el lineamiento del proyecto;
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e Comunicacion emitida por el Ministro de Energia y Minas, dirigida al
Superintendente de Electricidad (SIE), anexa al email enviado con este
informe;

e Matriz de actividades del producto.

Producto 9: Definicion de lineamientos para el plan de expansion de
distribucion eléctriaca.

Actividad 9.1. Definir bases de los lineamientos a emitir

Se elabor6 un documento descriptivo con los siguientes lineamientos:

Objetivo

Trazar los lineamientos del plan para la planificacion de la expansion del sistema de
distribucion de energia eléctrica de la Republica Dominicana, ejecutando los
estudios y planteando la estrategia que deberan seguir las empresas distribuidoras
de electricidad (EDEs) de la Republica Dominicana en el corto, mediano y largo
plazo, en lo concerniente a la expansion del sistema de distribucion eléctrica en las
areas de concesion de las tres EDEs que permitan la prestacion de un servicio de
energia eficiente y de calidad.

Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Definicion bases lineamientos plan de expansién de distribucion eléctrica.

Producto 10: Estudios de Innovacion Tecnolbégica

Sin produccion para este trimestre.

Producto 11: Sistema de estadisticas energéticas - 2da. Fase.
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Se envia al Departamento de Juridica la solicitud para formalizar compromisos
interinstitucionales del sector para intercambio de data, para lo que el Departamento
Juridico establece no ha lugar a establecer acuerdos, en virtud del principio de
lealtad institucional entre el Ministerio de Energia y Minas y los 6érganos adscritos al
mismo.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Correspondencia solicitando acuerdos. Se anexa la evidencia anterior y fue
antes dialogado con Priccila Peguero.
e Correspondencia recibida Juridica.

Producto 12: Seguimiento de la ejecucion de las metas generales 2022 a cargo
del MEMRD establecidas en el Pacto Eléctrico:

Actividad: 12.2 Realizar reuniones del comité de trabajo realizados.

Los integrantes de la Mesa de Trabajo Interinstitucional con la responsabilidad de
dar seguimiento a la consultoria sobre la elaboracion de una propuesta de reforma
a la legislacion y reglamentacién del sector eléctrico de Republica Dominicana
(Fase 1), dentro de la cual se incluyen los compromisos del Pacto Eléctrico,
sostuvieron siete (7) reuniones durante el segundo trimestre del 2022, cuyas
Minutas se incluyen como evidencia de cumplimiento.

Evidencias cargadas en SISPOA:

e Minutas reunion abril 2022,
e Minuta reunién abril 11 2022,
e Minuta reunion mes de mayo 2022.
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Actividad: 12.3 Elaborar informe mensual de desempeiio de metas y
recomendaciones para logros.

Durante el segundo trimestre del 2022 se elaboraron tres Informes relacionados al
desempefio de metas y recomendaciones para logros:

Informe (Fase |) de propuesta de disefio, recogiendo los resultados del
segundo taller realizado en Santo Domingo el 27 de Abril, el Informe
presenta una agenda de cambio estratégico, que tiene como finalidad
sintetizar los principales elementos que definen el escenario o situacion
actual y el escenario futuro previsto para cada uno de los cuatro temas
estratégicos que estructuran el trabajo.

(). Gobernanza robusta,

(i)). Regulacion efectiva,

(iii). Sostenibilidad ambiental y renovables,
(iv). Planificacion coordinada y transparente.

Taller propuesto de disefio - Elaboracion de una propuesta de reforma a
la legislaciébn y reglamentacion del sector eléctrico de Republica
Dominicana

Propuesta de estructura organizacional para la integracion de la CNE al
MEM, en el cual se presenta una descripcidn de la estructura organizativa
y funciones del MEM y de la CNE, para luego analizar los aspectos clave
del proceso de integracion de las dos organizaciones y la propuesta de
estructura organizativa resultante. EIl analisis se limita a las funciones
ndcleo y a las unidades sustantivas destinadas a implementar las
atribuciones y competencias que le asigna al MEM el marco legal hoy y
el futuro marco legal actualizado.

Evidencias cargadas en SISPOA:

Primer informe evolucion de logros;
Segundo informe evolucion de logros;
Tercer informe evolucion de logros.
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Producto 13: Estudios especializados de fuentes de generacioén.

Actividad 13.2: Realizar estudio sobre aprovechamiento corriente marina
(Pedernales/Isla Beato).

Con el interés de aprovechar los recursos naturales para la generacion de energia
eléctrica, el Viceministerio de Energia realiza esfuerzos para estudiar nuevas
fuentes de generacién de energia eléctrica que contribuyan a diversificar la matriz
de generacion, disminuir el consumo de combustibles fésiles y continuar transitando
hacia la autonomia energética que requiere el pais.

En ese sentido, se ha seleccionado estudiar la corriente marina en la zona
correspondiente a la Isla Beata, perteneciente a la Republica Dominicana, ubicada
7 km al suroeste de Cabo Beata, el punto mas meridional de la isla La Espafiola,
con el interés de aprovechar la energia cinética y transformarla en energia eléctrica.

Considerando ser un espacio ideal para la investigacion y desarrollo de este tipo de
proyecto, se lleva a cabo un estudio junto a la Universidad Autbnoma de Santo
Domingo (UASD), el cual tiene como objetivo caracterizar perfiles de velocidad de
las corrientes marinas en el canal y obtener la velocidad media, pues es un dato
imprescindible y necesario para poder desarrollar en un futuro un proyecto de
generacion de energia eléctrica.

Por lo anterior, se ha elaborado el documento “Aprovechamiento de las
Corrientes Marinas (Pedernales/Ilsla Beata): Informe sobre estudio de
aprovechamiento de las corrientes marinas del canal de la isla Beata para
fines de generacion de energia eléctrica”, el cual presenta los avances logrados
hasta ahora.

Evidencias cargadas en SISPOA:
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e Estudio sobre aprovechamiento corrientes marina Pedernales/Isla Beato.

Producto 14: Elaboraciéon de balances informes y reportes del SENI.
Actividad 14.1 Elaborar Informe mensual de desempefio del sector eléctrico.

Durante este trimestre se emitieron tres (3) informes de desempefio del sector
eléctrico en los meses febrero, marzo, abril 2022; los cuales se pueden visualizar
en la pagina web: https://mem.gob.do/category/informe-de-desempeno/2022-
informe-de-desempeno/

Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Informe de desempefio febrero 2022.
e Informe de desempefio marzo 2022.
¢ Informe de desempefio abril 2022.

Actividad 14.2 Elaborar Informe mensual de Gestion Comercial de las EDEs

Durante este trimestre se emitieron tres (3) informe de gestion comercial de las
EDEs en los meses febrero, marzo, abril 2022, los cuales se pueden visualizar en
la pagina web: https://mem.gob.do/category/informe-de-gestion-comercial/2022/

Evidencias cargadas en SISPOA:

¢ Informe de gestion comercial febrero 2022.
¢ Informe de gestiébn comercial marzo 2022.
e Informe de gestion comercial abril 2022.

Actividad 14.3 Informe del Offering Memorandum

Respecto al “Offering Memorandum” se realizé el documento de actualizacion del
primer trimestre del afio 2020 en fecha 14/06/2022.


https://mem.gob.do/category/informe-de-desempeno/2022-informe-de-desempeno/
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https://mem.gob.do/category/informe-de-gestion-comercial/2022/
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Evidencias cargadas en SISPOA:

e Correo de remision del documento “Offering Memorandum”.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
No aplica.

C. Resoluciones Normativas y permisos
No aplica.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Direccién de Energia Convencional

e Capacitacion: (Modulo 1) Los Fundamentos de la Gestion Energética,
05/04/2022;

e Webinar: Microsoft Business Applications Launch Event, 06/04/2022;

e Reunion (Proyecto GFEI) mesa de trabajo del proyecto nacional para
combustibles mas limpios y vehiculos mas eficientes en Republica
Dominicana, 07/04/2022;

e Charla de Inducciéon y Régimen Etico Disciplinario en el Club Julio Sauri,
07/04/2022;

e Capacitacion: Power Bl, herramientas de productividad, 08/04/2022,;

e Capacitacion: (Modulo 2) Reduccion del uso final de la Energia, 08/04/2022;

e Capacitacion RETScreen: (Modulo 2) Introduccion a la evaluacion
comparativa, 11/04/2022;

e Curso POWER BI: (Modulo 1) Funciones y Medidas DAX en el modelo de
datos, 11/04/2022;
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Conversatorio: Volatilidad en los precios de los Combustibles (OLADE),
12/04/2022;

Curso POWER BIl: (Modulo 1) Funciones de Agregacion y Filtros,
13/04/2022;

Capacitacion RETScreen: (Modulo 2) Analizador de energia Virtual,
13/04/2022;

Envio Comentarios Propuesta de Formulario de Seguimiento Unidad de
Coordinacion Energética SICA, 18/04/2022;

Capacitacion RETScreen: (Modulo 2) ElI cambio climatico como riesgo
empresarial, 18/04/2022;

Curso POWER BI: (Modulo 1) Modelado con las Funciones de agregacion
(sufijo X), 19/04/2022;

Participacion Reunion Conjunta Red de Encargados de Cooperacion del
Sector Energia y Grupo Técnico de Planificacion Energética del SICA,
21/04/2022;

Curso POWER BI: (Modulo 1) Agregar un campo resumen a una tabla con
DAX, 21/04/2022;

Capacitacion RETScreen: (Modulo 2) Gestion de la energia en las
instalaciones Eléctricas (CareCo.Home), 22/04/2022;

Capacitacion RETScreen: (Modulo 3) Estrategia del aumento de la eficiencia
energética, 25/04/2022;

Curso POWER BIl: Examen Préactico y Teorico del primer maddulo,
26/04/2022;

Capacitacion RETScreen: (Modulo 3) Dimensiones Financieras de la gestion
energética, 28/04/2022;

Participacion Webinar (SICREE) Eficiencia Energética y Reduccién de
Costos en el Sector Industrial, 28/04/2022,;

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 1) “Importacion de Datos”
Introduccion, 03/05/2022;

Curso POWER BIl: Modulo Il “Visualizaciones avanzadas de Datos”
Introduccion, 04/05/2022;

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 1) “Importacion de Datos”
Importacién de ficheros CSV / Transformacién de CSV con editor de texto
para su importacién, 05/05/2022;
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Curso POWER BI: Modulo Il “Visualizaciones avanzadas de Datos” Opciones
de las visualizaciones, 06/05/2022;

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 1) “Importacion de Datos”
Importacién de otras fuentes / Importar datos de servidor corporativo (SQL
Server), 06/05/2022;

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 1) “Importacion de Datos”
Importacién, uso avanzado del editor de texto, 09/05/2022;

Participacion Reunion Virtual Referente al Programa de la Operacion de
Politicas de Desarrollo para la Republica Dominicana / Programa para la
Sostenibilidad y Eficiencia del Sector Eléctrico, Fase Ill, 09/05/2022;
Participacion Reunién Virtual Preparatoria en el marco de la PPT de la RD
del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), 10/05/2022;

Latam Future Energy Virtual Summit Renewables: Hidrogeno vy
Almacenamiento, 10/05/2022;

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 2) “Power Query” Introduccion al
Power Query, 16/05/2022;

Reunidn Virtual (Proyecto GFEI) mesa de trabajo del proyecto nacional para
combustibles mas limpios y vehiculos mas eficientes en Republica
Dominicana: Presentacion avances proyecto; infografia y disefio pagina web,
17/05/2022;

Participacion Reunién Virtual Grupo Técnico de Planificacion Energética
SICA, 17/05/2022.

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 2) “Power Query” Importar ficheros
con Power Query, 18/05/2022;

WEBINAR: HIDROGENO VERDE EN EL FUTURO DE LA MATRIZ
ENERGETICA, 19/05/2022;

Capacitacion Access “Introduccién y Conocimientos Basicos”, 19/05/2022;
Elaboracion Respuesta OAl  Solicitud de Acceso a la Informacion Publica
SAIP-SIP-000-64522; en la cual solicita los detalles de los proyectos licitados
y adjudicados que se utilizara en gas natural liquido en distribucion,
transporte y/o importacion, y a que empresa fueron adjudicados, durante los
afios 2020 al 2022, 20/05/2022;

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 2) “Power Query” Importacion desde
base de datos externas con Power Query, Afadir datos a tablas existentes,
20/05/2022;

"Taller de Sensibilizacion en Gestidon Integral de Riesgo a Desastres" Club
Julio Sauri, 20/05/2022;

Capacitacion Access “Disefio de sistemas de informacidén gerencial para
intranet con Microsoft Access” Formularios, Informes Macros, 23/05/2022;
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Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 3) “Power Query” Manipulacién de
Columnas, agrupacion de datos, 24/05/2022;

Participacion Reunion Cambio Climéatico Coordinacion Consultoria
Evaluacion Economica de la Descarbonizacion del Sector Eléctrico en la
Republica Dominicana Caracterizacion y cuantificacion de los beneficios,
costos y riesgos del cierre de las centrales térmicas de carbon. Identificacion
de la ruta critica, técnica y econémicamente viable, para la transicion,
24/05/2022;

Participacion Taller Presentacion de Estudio "Analisis Prospectivo de
Hidrégeno Verde en la Republica Dominicana”, 24/05/2022;

Revision Nota Conceptual Taller Nacional para la Identificacion de
Necesidades de Inversibn y de Asistencia Técnica para Acelerar
Participacion de Renovables en Paises Miembros de la Iniciativa RELAC,
24/05/2022;

Participacion Taller Nacional para la Identificacion de Necesidades de
Inversion y de Asistencia Técnica para Acelerar Participacion de Renovables
en Paises Miembros de la Iniciativa RELAC, 25/05/2022;

Participacion Almuerzo Analistas GIZ Electrificacion Rural, 25/05/2022;
Elaboracion Presentacion por parte del PF del GTPE sobre la EESCA2030,
Matriz de Acciones y Plan de Accion 2021-2024, como marco guia de los
trabajos del sector de energia de SICA, 25/05/2022;

Respuestas Preguntas Revista Mercado - Edicion junio 2022 - Suplemento
Especial Energia: Transicion a un negocio eléctrico resiliente, 25/05/2022;
Capacitacion Access (Il Semana) “Introduccidon y Conocimientos Basicos”
SESION 2, 25/05/2022;

Capacitacion Access (Il Semana) “Introduccion y Conocimientos Basicos”
SESION 3, 26/05/2022;

Reunién Interna MEM PPT SICA Presentacion EESCA 2030 - Matriz de
Acciones - Plan de Accion, 26/05/2022;

Reunién Extraordinaria del Grupo Técnico de la Red de Encargados de
Cooperacion del Sector Energia del SICA y del Grupo Técnico de
Planificacion Energética, 26/05/2022;

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 3) “Power Query II”, 27/05/2022;
Capacitacion Access “Disefio de sistemas de informacién gerencial para
intranet con Microsoft Access” Automatizacién con Macros y Cuadros
combinados, 30/05/2022;

Capacitacion Access “Disefio de sistemas de informacién gerencial para
intranet con Microsoft Access”, 31/05/2022;
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Participacion Reunion Presentacion Introductoria Consultoria BID-
CNCCMDL Evaluacion, Econémica de la Descarbonizacion del Sector
Eléctrico en la Republica Dominicana, 31/05/2022.

Participacion Reunion Presidencia Pro Tempore RD Sistema de Integracion
Centroamericano (SICA)-Lluvia de ideas, 01/06/2022;

Taller 1. Estandares actuales de emision y calidad de combustibles.
(Proyecto GFI ONU), 01/06/2022;

Capacitacion Access “Disefio de sistemas de informacién gerencial para
intranet con Microsoft Access”, 02/06/2022;

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 4) “Casos practicos de Uso de
Excel”, 02/06/2022;

Capacitacion Excel Avanzado: (Semana 4) “Casos practicos de Uso de
Excel”, 03/06/2022;

Jornada Virtual (MOVE, ONU) “;Cémo adaptar la infraestructura del
transporte para enfrentar el cambio climatico?, 06/06/2022;

Reunion Grupo Técnico de Planificacién Energética, 07/06/2022;

Taller Presencial de Oratoria (Club Julio Sauri), 07/06/2022;

Taller 2: Estandares actuales de emision y calidad de combustibles.
(Proyecto GFI ONU), 08/06/2022;

Pecier Live “Retos y verdades de la Transformacion Digital en el Sector
Eléctrico”, 09/06/2022;

Reunién Virtual Energia Edlica Offshore con BM, 14/06/2022;

Taller 3: Electromovilidad, pilares fundamentales para entender su
importancia (Proyecto GFEI ONU), 14/06/2022;

Taller Presencial de Oratoria (Club Julio Sauri) Il Parte, 15/06/2022;
Reunién Presencial Equipo Mesa de Trabajo (Proyecto GFEI ONU),
17/06/2022;

WEBINAR(COCIER): Subestaciones digitales: Consideraciones en
interoperabilidad, comunicaciones y desempefio del sistema, 17/06/2022;
Reunion Extraordinaria GTPE-SICA, 24/06/2022.

Direccién de Proyectos Especiales
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e Boletin de Distribucion y Comercializacion de Energia de las Empresas
Distribuidoras;

e Creacion Comision MEM Digital;

¢ Reuniodn en el Archivo General de la Nacion;

e Especialidad en el Mercado Energético;

e Metas Presidenciales;

e Cobros diarios de las EDE;

e Ventanilla Unica.

e Bonoluz.

4.1.2 Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética (VMAYEE)

A.

Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 16. Campafna publicitaria y educativa sobre el uso racional de la

enerqgia.

Actividad 1. Impartir charlas motivacionales de sensibilizacién en el uso racional de

los recursos a los colaboradores de las instituciones identificadas.

Durante el periodo abril — junio del segundo trimestre 2022, se lograron impactar
instituciones tales como:

Al concluir

Banco de Reservas

Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
Banco Central de la Republica

Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
Superintendencia de Bancos

Policia Nacional

Banco Agricola de la Republica
Superintendencia de Pensiones

Ministerio de la Juventud

Ministerio de Trabajo

Camara de Cuentas

Alcaldia del Distrito Nacional

el segundo trimestre 2022, se logré sensibilizar un total de 495

colaboradores de las instituciones antes mencionadas, impartiendo charlas sobre el
uso racional de la energia en la modalidad virtual y presencial, manteniendo los
lineamientos del protocolo de distanciamiento social.
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Actividad 3. Formar a los colaboradores de la DPURE en disefio de artes e
infografias para medios digitales.

Con el proposito de formar a los colaboradores en el uso de las aplicaciones de
disefio e infografias, la Direccidon de Promocion del Uso Racional de la Energia
incurrié en la realizacion de diversos cursos como Photoshop, llustrator y Dominio
de las redes sociales en el Instituto Dominicano de Arte y Disefio. Los colaboradores
impactados en esta capacitacion son:

¢ Romny David Prenza Contreras — Dominio de las redes sociales.
e Sarah Valderys José Ramirez — Dominio de las redes sociales.

e Bayoan Norberto Soto Garcia — Adobe Photoshop

e Marlenin Jeanliz Lantigua Nina — Adobe Photoshop

¢ Eliyen Adolfo Rodriguez Rodriguez — Adobe llustrator

e Madelin Jaroni Del Pilar Ramirez — Adobe llustrator

e Yohanna Karina Henriquez Jiménez — Adobe llustrator

Actividad 4. Divulgar y promocionar la campafa sobre el uso racional de la energia
y sistema de gestidbn energética.

En colaboracién con el departamento de Comunicaciones, fue compartido spot
publicitario con motivo al dia de las madres, teniendo como enfoque concienciar
sobre la importancia del uso de los equipos eficientes con relacién a su consumo
energético y a su impacto en el importe de la factura eléctrica.

El video fue difundio en las redes sociales del Ministerio de Energia y Minas

- Twitter.
- Instagram.

Producto 17. Programa de desarrollo de actividades educativas y recreativas
en el parque tematico de energia renovable.

Actividad 1. Ejecutar mantenimiento y operacion del PTER.

Durante el segundo trimestre se realizaron los mantenimientos a equipos para
mantener la operatividad y funcionamiento del PTER, con el objetivo de preservar
los equipos de las diferentes tecnologias de generacion de energias alternativas,
asi como la salvaguardar la infraestructura.

Actividad 2. Realizar actividades educativas



https://twitter.com/cne_rd/status/1367856953645543428?s=12
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Atendiendo a la mision de dar a conocer las diferentes formas de generacion de
energia a partir de fuentes renovables, en cumplimiento con las metas de eficiencia
y ahorro energético, usando como ejemplo las distintas estaciones de las energias
tematicas. Durante el trimestre abril-junio se llevaron a cabo las visitas programadas
y o programas.

Las visitas programadas para el trismestre abril-junio fueron las siguientes:

e 5 de abril Colegio AD MAIORA (16 personas)

e 6 de abril Colegio AD MAIORA (23 personas)

e 7 de abril Colegio AD MAIORA (39 personas)

e 8 de abril Colegio AD MAIORA (23 personas)

e 26 de abril Colegio Celina (Aula del Saber) (50 personas)

e 28 de abril Instituto Politécnico Felix Maria Ruiz (115 personas)
e 29 de abril Escuela Basica Escolastica Palez (CNE)(36 personas)
e 4 de mayo Colegio AD MAIORA (76 personas)

e 5 de mayo Colegio AD MAIORA (66 personas)

e 6 de mayo Colegio Del Apostolado (39 personas)

e 13 de mayo Politécnico Félix Maria Ruiz (102 personas)

Al concluir el segundo trimestre 2022, se logr6é impactar a 923 personas de los
centros educativos anteriormente mencionados.

Actividad 3. Divulgar las actividades realizadas en el Parque Temaéatico de Energia
Renovable en medios digitales.

Las actividades difundidas para este trimestre en el Instagram oficial del MEMRD.
son las siguiente:

“Feria Cientifica 2022”

Actividad 4. Realizar Feria Cientifica de Energia Renovable.

La Feria Cientifica 2022 se celebré los dias 21, 22 y 23 del corriente afio en las
instalaciones del Parque Tematico de Energia Renovable como escenario para
un acercamiento a la ciencia y el disfrute de las atracciones educativas. Con la
participacion de diferentes centros educativos: Los Clavelines, Instituto Politécnico
Cardenal Sancha, Instituto Politécnico Loyola, Liceo Fray Balbino Pineda Gélvez,
Instituto Politécnico Fabio Amable Mota, Politécnico Félix Maria Ruiz, Instituto
Politécnico Salesiano Hainamosa y Liceo Cientifico Dr. Miguel Canela Lazaro.
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Con el objetivo de promocionar, fomentar e incentivar los proyectos de indole
cientifico-educativa, los participantes pusieron de manifiesto el ingenio, la
creatividad y la innovacion.

Actividad 5. Realizar actividades recreativas.

“Dia de la tierra”.

La iniciativa nace con el fin de promover la importancia de la siembra de los arboles
y despertar la responsabilidad de conservarlos, como recurso natural invaluable,
considerando que los arboles traen una serie de beneficios al medio ambiente.

Producto 18. Formacién de gestores energéticos.

Actividad 1. Realizar taller de gestores dirigidos a instituciones publicas.

La Direccién de Promocion sobre el Uso Racional de la Energia realizo el taller de
gestores energéticos los dias 28, 29 y 30 en el Parque Temético de Energia
Renovable, con el objetivo formar gestores que optimicen la eficiencia energética
en las edificaciones e instalaciones de instituciones publicas y privadas para
establecer procesos sistematicos, para garantizar una mejora continua del
desemperio energético.

e Reuniones externas
Tema: “Combustibles mas limpios y vehiculos mas eficientes en
Ameérica Latina y el Caribe”.
Fecha: 20 abril 2022
Lugar: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales — via Zoom.

Participantes: Romny Prenza y Juan Manuel Pefia

Tema: Evalucion Programa para America Latinay el Caribe PALCEEIII
— OLADE.

Fecha: 18 mayo 2022
Lugar: Plataforma Zoom

Participantes: Madelin Ramirez, Yohanna Henriquez, Begona Andrade y
Erika Valencia
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Tema: Taller de Sensibilizacion en Gestién Integral de Riesgo a
Desastres.

Fecha: 20 mayo 2022
Lugar: Club Julio Sauri

Participantes: Directores y encargados del MEM

Tema: Oficina Gerente Regulacion - Oficinas Administrativas.

Fecha: 20 mayo 2022
Lugar: Centro Comercial Megacentro

Participantes: Madelin Ramirez, Ernesto Acevedo, Yohanna Henriquez,
Charly de la Rosa, Eglis Arias y Augusto Bello.

Producto 19. Campafa de promociéon y socializacion del desarrollo de las

energias renovables.

Actividad 2. Dar acompafnamiento a los consultores.

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transicion Energética, se ha dado
acompafnamiento en las siguientes actividades, como parte de la campafia de
promocion y socializacion de las energias renovables:

Celebracion del Conversatorio “Experiencia de Uruguay en la Construccion
de un Proceso de Transicion Energética”, con la exposicion del Dr. Ramén
Méndez, Director Ejecutivo de la Asociacién IVY

Coordinacion para la celebracion del quinto Taller para periodistas

La publicacion de la octava edicion del Boletin Transforma

Coordinacion para la celebracion de los talleres para Gestores Energéticos
de instituciones publicas.

Presentacion del estudio “Andlisis Prospectivo de Hidrégeno Verde en

la Republica Dominicana”

Producto 20. Auditorias energética en instituciones gubernamentales.
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Actividad 1. Levantar informacién requerida.

La institucion elegida para la realizacién de auditoria energética, fue la Direccion
General de Pasaportes, para la cual se ha identificados como uno de los usos
significativa de la energia el sistema de climatizacion, por tal razon se realiz6 el
levantamiento de informacion relativas a las unidades de aires acondicionados y se
elaboré el formulario de levantamiento para estos equipos conteniendo las
estimaciones de consumo de energia anual.

Las instituciones elegidas para Auditoria Energética (AE) fueron:

1. Direccién General de Pasaportes (DGP), en proceso de consolidacién de
los datos de carga eléctrica obtenidos en el levantamiento y elaboracién de
informe final.

Levantamiento carga: Completado 100%.

2. Superintendencia de Bancos (SB), en proceso de levantamiento y
consolidacion de los datos de carga eléctrica obtenidos del mismo.
Levantamiento carga: Completado: 90%

3. Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), se inici6 el
proceso de levantamiento de los datos de carga eléctrica.

Levantamiento de Carga Eléctrica: En proceso

Actividad 2. Elaborar informe preliminar

1. Direccién General de Pasaportes (DGP), Pendiente para T3

2. Superintendencia de Bancos (SB), Elaborado.

3. Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), Pendiente para
T4

Actividad 3. Elaborar informe final

1. Direccién General de Pasaportes (DGP), Pendiente para T3

2. Superintendencia de Bancos (SB), Pendiente para T3.

3. Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), Pendiente para
T4

Con relacion al informe final de la Auditoria Energética (AE) en la Direccion
General de Pasaportes que se debié entregar en este trimestre, es importante
aclarar que el mismo se entregara en el proximo trimestre (T3), debido al atraso
de los inconvenientes presentados en la seleccion de las instituciones con fines de
realizar AE en el POA en el primer trimestre; ademas trabajar simultdneamente en
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AE con otras instituciones; la dificultad de la ausencia del personal desvinculado; el
uso del personal disponible para servicio de otra Direccion y los problemas de salud
que presentamos ocasionados por una licencia médica de 4 semanas debido a una
fractura en un dedo del pie derecho.

Producto 21. Monitoreo del consumo en instituciones gubernamentales no
cortables seleccionadas.

Las evidencias para este producto correspondiente al periodo enero-marzo no estan
disponibles ya que el mismo esta siendo revaluado por el personal de planificacion
y desarrollo a raiz de que actualmente las instituciones no cortables, ya no tiene
esta condicion. Mediante lo acordado en RESOLUCION NUM. R-MEN-REG-002-
2021 se establecen las instituciones que tenian la condicién de no cortables, pero
esto fue hasta el mes de diciembre del 2021, ya a partir de enero del 2022 se
descentralizan desde el Ministerio de Hacienda los procesos de pagos de facturas
de energia eléctrica, siendo responsabilidad directa del pago cada institucion.

Respuesta por el personal de planificacion a la solicitud de la Direccion de politicas:
Buenos dias, estimado Willy
Luego de un cordial saludo, y en respuesta a la solicitud que nos hicieras en dias
pasados sobre la eliminacién de un producto del POA 2022 del Viceministerio de
Ahorro y Eficiencia Energética (VMAYEE), especificamente el producto 21.
“Monitoreo del Consumo en Instituciones Gubernamentales No Cortables
Seleccionadas”, que debido a un mandato que recibieran del Ministerio de Hacienda
mediante la resolucion No. R-MEM-REG-002-2021 cual trata sobre el procedimiento
de facturacion y pago del consumo de electricidad de las instituciones de servicio
publico denominadas “No Cortables”, aclaramos lo siguiente:
Dado que el Plan Operativo Anual (POA) del afio 2022 ya fue elaborado, aprobado
y firmado por la MAE, y a su vez colgado en el portal de transparencia del MEM
desde finales del 2021, a la fecha no se le pueden atribuir cambios de ninguna
indole; por igual al Presupuesto del mismo POA.
En ese sentido, y dada que la solicitud del Ministerio de Hacienda llega fuera del
plazo de la ejecucién del Plan, para subsanar la situacién y para que no se vea
afectada la planificacién de la unidad ni de la instituciéon, desde la Direccion de
Planificacion y Desarrollo se decidio que el producto no se sustraera del POA y que
las evidencias que fueron presentadas como justificacion (Ej. Resolucién, otros) de
este sean cargadas en el SISPOA en su periodo correspondiente.
Esto sustentara la realizacion del mismo y no afectaria la produccién. Como
complemento de este, deberan justificar con una nota aclaratoria en el SISPOA en
cada actividad del producto. De esta forma no se afectaria ni alteraria la
planificacion de la unidad.
En cuanto a la partida presupuestaria de este producto, queda sin efecto, ya que no
se puede redistribuir en otros productos.
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En caso de inquietud, aclaracién o ayuda que necesiten, favor de contactarnos.
Saludos cordiales,

A pesar de lo expresado anteriormente del producto #21, se seleccionaron 4
(cuatro) Instituciones Gubernamentales (IG) con fines de monitoreo simplemente.
Estas fueron seleccionadas de acuerdo con varios criterios, expresados en el
documento borrador de justificacion de seleccion.
Las mismas son:

¢ Armada de la Republica Dominicana
o Direccion Nacional de Control de Drogas
¢ Hospital Central de Las Fuerzas Armadas y Policia Nacional

e Ministerio de Educacion

Producto 22. Capacitaciéon v fortalecimiento de capacidades.

Actividad 3. Participar en los cursos de capacitacion.

Durante este trimestre, se realizaron en el marco del Proyecto Transicion
Energética, se ha participado en las siguientes actividades de capacitacion y
fortalecimiento de las capacidades de las autoridades y los técnicos del sector
energia y clima, entre las cuales se destacan:

e Caribbean Renewable Energy Forum 2022

e Capacitacion para ETED (experiencia hawaiana con la transicién energética)

e Taller de Identificacion de Necesidades de Inversion y de Asistencia Técnica
para Acelerar la Participacion de Renovables en Ecuador

e Taller “Hidrogeno verde: fundamentos técnicos, economia y aplicaciones”,
celebrado el dia 25 de mayo de 2022 en el marco de la publicacion del
estudio “Analisis Prospectivo de Hidrégeno Verde en la Republica
Dominicana”

e Taller Estandares actuales de emision y calidad de combustibles.

e Taller Electro movilidad, pilares fundamentales para entender su importancia

e Taller Energy Efficiency Team de la IEA

Actividad 4. Obtener certificados de capacitacion.

Las actividades de capacitaciéon y fortalecimiento de capacidades realizadas
durante este trimestre no generaron certificados de participacion en las mismas, por
lo tanto, no se cuenta con los certificados que se puedan mostrar como evidencias
de esta actividad.
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Producto 23. Integracion de Energias Renovables Variables.

Actividad 2. Dar acompanamiento a los consultores.

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transicion Energética, se ha dado
acompafamiento en las siguientes actividades, como parte del proceso de
Integracién de Energias Renovables Variables:

e Coordinacion para la realizacion de capacitaciones.

e Coordinacién de siguiente etapa que incluye la compra de software y
acompafamiento para hacer estudio.

e Trabajos de finalizacion de los TDR de la consultoria de seguimiento.

e Elaboracion del plan definitivo del OC, pendiente consultoria de seguimiento
en el OC.

e Programacion de Reunién de Kick off pendiente con el OC para finales de

junio 2022.

Presentacion del “Primer informe de avance del estudio prospectivo del

hidrogeno verde en la Republica Dominicana”

Producto 24. Certificacion del MEM en ISO 50001.

Actividad 2. Realizar informe de hallazgos vy acciones a tomar.

Para estes trimestre se elabord un calendario de socializacion de la norma que es
un requisito que actualmente se encuentra en proceso, dos representantes de la
implementacion del SGE, estan impartiendo la capacitacion a todo el personal
basado en la Norma ISO 50001:2018 de los cuales 167 colaboradores han sido
sensibilizados a la fecha, se prevé para julio culminar con el total del personal. Se
identificod, que el proceso de compra de equipos o dispositivos no se ha iniciado,
aungue ya fue solicitado a la unidad de Compras. -El Comité del SGE no ha sido
conformado bajo una comunicacién formal por parte de la MAE, de igual forma, la
publicacién de la Politica no se ha impreso de forma fisica en las instalaciones del
MEMRD. No se ha firmado la comunicacién por la MAE donde se evidencia su

compromiso con el sistema segun los requisitos de la Norma y GIZ.

Se continda con la implementacion bajo el acompafiamiento de los consultores

contratados por GIZ. La primera auditoria de pre-certificacion del SGE esta
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programada para agosto del 2022 por lo cual se debe completar todos los requisitos

gue estan en proceso y no iniciados.

Producto 25. Marco requlatorio de generacion distribuida.

Actividad 2. Dar acompanamiento a los consultores.

Durante este trimestre, se tenia previsto que la Superintendencia de Electricidad
celebraria vistas publicas del Reglamento de Generacion Distribuida con los
consultores y los sectores involucrados, pero hasta la fecha no se ha realizado la
convocatoria para dichas vistas publicas, dado que desde la SIE se acordd con el
programa de Burocracia Cero de la Presidencia de la Republica revisar el
documento para minimizar la burocracia por lo que se tiene previsto realizar las
audiencias publicas en agosto de 2022. Por lo tanto, no existen evidencias sobre
esta iniciativa.

Producto 26. Marco requlatorio de movilidad eléctrica.

Actividad 2. Dar acompafnamiento a los consultores.

Durante este trimestre, en el marco del Proyecto Transicion Energética, se ha dado
acompafamiento en las siguientes actividades, como parte del proceso de
elaboracién del Marco Regulatorio de Movilidad Eléctrica:

e Consultores Energynautics y Grupo Mercado Energético concluyeron todas
las capacitaciones y outputs de este proyecto. Los talleres de diseminacién
de los resultados estan programados para el afio 2022. La SIE prepard un
borrador de norma técnica que esta en revision por ENERGYNAUTICS.

e Se recibieron las observaciones del borrador de norma técnica para
movilidad eléctrica y tarifas aplicables. También de GME y Energynautics.
SIE esta trabajando en los nuevos borradores.

Producto 27. Elaboracion de documentos de referencia en eficiencia
energética.

Actividad 2. Solicitar consultorias para recopilacién de datos.

Durante el actual trimestre, la Direccion de Politicas solicito consultorias a las partes
interesadas del Ministerio de Energia y Minas con el propésito de avanzar el
proyecto de eficiencia energética.
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Producto 28. Elaboracién de politicas sectoriales en eficiencia energética.

Actividad 2. Realizar reuniones de discusion.

Durante el actual trimestre, la Direccion de politicas con el apoyo de partes
interesadas del Ministerios de Energia y Minas y personal del comité del sistema de
gestion, estuvieron reuniones para tratar temas relacionados a la elaboracion de
politicas sectoriales en eficiencia energética.

e. Proyectos No Contemplados en el POA.
Direccion Energia Renovable

Centro Regional de Energia Renovable y Eficiencia Energética en los
paises del SICA (SICREEE):

Se realiz6 el seminario: “Eficiencia Energética y Reduccion de Costos en el
Sector Industrial”, dicha actividad tuvo como objetivo promover medidas de
eficiencia energética en el sector industrial de los paises miembros del SICA,
como respuesta a la actual crisis energética que ha influido particularmente
en la reciente alza de los precios de los combustibles fosiles.

Actualmente el SICREEE se encuentra elaborando su Plan de Negocios
2022-2025 con el objetivo de disefiar una estrategia para que el SICREEE a
través de diferentes acciones, apoye a los Estados Miembros del SICA para
realizar actividades que contribuyan a aumentar el uso de las energias
sostenibles, garantizar el crecimiento econdmico y el desarrollo social de los
paises centroamericanos y que, a su vez, serviran de base para garantizar
la auto sostenibilidad del Centro. Como parte del proceso de elaboracién del
Plan de Negocios, se encentra realizando un andlisis del entorno del Centro,
para lo cual utiliza las siguientes herramientas:

- Modelo CANVAS

- Andlisis FODA
- PESTEL

Hidrégeno verde en la Republica Dominicana.:
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Se realizé la presentacion del “Primer informe de avance del estudio
prospectivo del hidrogeno verde en la Republica Dominicana”. Este estudio
se realiza en cooperacion con el equipo técnico de GIZ en Chile del Programa
4e y del proyecto IKI “Descarbonizacion de la matriz energética chilena”, que
ha trabajado durante los ultimos 6 afios en temas relacionados al hidrogeno
verde en Chile. Se realiz6 un taller de presentacion de resultados de estudio
de hidrogeno verde con participacion del 4e de Chile, en fecha 24 de mayo
2022.

También se realizé una reunion con la CNE y el MEM en la misma fecha del
taller de presentacién de resultados en horas de la tarde en las oficinas de la
CNE. Se celebr6 un taller técnico sobre hidrégeno para diferentes
instituciones publicas y privadas relacionadas con el sector energético de
Republica Dominicana en fecha 25 de mayo 2022. Se realiz6 una reunion
entre el equipo consultor, PTE-GIZ, y la ADIE el 26 de mayo 2022, para
abordar temas relacionados con el H2 verde.

Proyecto Equipamiento de Sistemas Solares Fotovoltaicos en Centros
de Salud de la Republica Dominicana (Proyecto MASDAR):
En el marco de este proyecto, durante este trimestre, la empresa MASDAR
(gestora del proyecto) ha compartido el calendario de las siguientes
actividades:

i.  Visita al sitio (tentativa): abril 2022

ii. Re-licitacion: mayo 2022

iii. Fecha limite para propuestas: agosto 2022

iv.  Fecha de adjudicacion: septiembre 2022

Iniciativa Energia Renovables para América Latinay el Caribe (RELAC):
En el marco de esta iniciativa, durante este trimestre, se realizaron las
siguientes actividades:

= Taller de Identificacion de Necesidades de Inversion y de Asistencia
Técnica para Acelerar la Participacion de Renovables en Ecuador.

= Reunidén de coordinacion entre el BID y el MEM para la realizacion del
taller nacional sobre: Identificacion de Necesidades de Inversion y de
Asistencia Técnica para Acelerar Participacion de Renovables en
Paises Miembros de la Iniciativa RELAC en Republica Dominicana
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= Taller nacional Presencia - virtual: Identificacion de Necesidades de
Inversion y de Asistencia Técnica para Acelerar Participacion de
Renovables en Paises Miembros de la Iniciativa RELAC, celebrado en
el Club Julio Sauri del Ministerio de Energia y Minas.

= Webinar “Energia Renovable en América Latina y el Caribe: Hacia una
Transicion Energética Regional’, con apoyo de la Agencia
Internacional de Energias Renovables (IRENA) y el BID.

e Proyecto de Cocinas Limpias (Clean Cooking):
En el marco de este proyecto, durante este trimestre se han realizado las
siguientes actividades:

= ElI MEM hard un levantamiento interinstitucional y un acercamiento
para la formacion de un grupo de trabajo con las instituciones
trabajando actualmente el tema de Clean Cooking.

= Con la mesa de trabajo formada, la GIZ iniciara el trabajo de los
términos de referencia para la contratacion de expertos, contratados
por parte de la GIZ y demas actividades requeridas en Clean Cooking.

= EI MEM contratara una persona con el fin exclusivo de trabajar en
Clean Cooking. Se iniciaran contactos para identificar a personas con
perfil adecuado.

Proximos pasos:

» Se hard una recoleccién de las informaciones de cocinas limpias en
RD y el trabajo realizado por otras instituciones.

»= Con dicho levantamiento se tendra un consultor para plan de trabajo
y capacitacion (GIZz).

»= Se conversaran con el Ministerio de la Mujer, Ministerio de la Juventud
e INVI, iniciando con este dltimo. También con la viceministra de
Relaciones Internacionales del MIMARENA.

e Proyecto Piloto Sabana Real
En el marco de este proyecto, durante este trimestre se han realizado las
siguientes actividades:

= Se realiz6 una jornada de planificacion de implementacién del
proyecto en la que participaron EDESUR, MEPyD, MEM y ENESTAR.
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Se han tenido encuentros para coordinar los aspectos de gestion
social del proyecto.

Se inici6 proceso para compra de materiales para caseta y verja
perimetral. Mantener comunicacion entre el proceso de construccion
de la micro central y el equipo a cargo de la gestion social. Se tiene
empresa ganadora para provision de materiales. Inici6 el traslado de
materiales a Sabana Real. Hacen falta equipos de trabajo para
construccion. Se solicitard ayuda a DERS.

En la primera semana de junio, del 2 al 3 se realiz6 un viaje con
EDESUR. Sobre la construccion de la red de distribucion ya se tiene
la ingenieria de detalle y la empresa que hara los trabajos.

* Proyecto Cooperaciéon Triangular CU-AL-RD

Se realiz6 Reunion el jueves 21 de abril para coordinar visita de los
técnicos en la fecha.

Los técnicos cubanos visitaron el pais entre el 30 de abril al 13 de
mayo. Se realizé la apertura del proyecto con el MEPyD el dia 3 de
mayo con participacion del MEMRD.

MEPyYD esta gestionando el acercamiento a las instituciones
supervisoras de los posibles lugares de apoyo.

Se Reunidén de la mision de RD y GIZ que visitara ese pais del 19 al
25 de junio, con el Consejero Dimas, en el marco del Proyecto
Triangular CU-AL-RD. Obtencion de visado especial para visitar
instituciones cubanas.

Direccidon de Politicas en Ahorro y Eficiencia Energética

Sistemade integracién Reunién Grupo Técnico de Eficiencia Energética
UCE - (SICA).

Durante el actual trimestre, se realizé una reunion en colaboracion con el
proyecto Grupo Técnico de Eficiencia Energética. Comparto los puntos
informativos sobre acercamiento con la IEA para explorar campos de
cooperacion en el tema de eficiencia energética.
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Agradecer a la PPT de Panamay la UCE SG-SICA por la actualizacion sobre
los acercamientos con la IEA para explorar campos de cooperaciéon en el
tema de eficiencia energética.

La PPT de Panam4, en coordinacion con la UCE-SGSICA, consultaran con
la IEA fechas tentativas para concretar el apoyo técnico en el tema de
sistemas de bombeo de agua, asi como una presentacion sobre experiencias
en otros paises del mundo y la regidon sobre la prohibicion o no de las
lamparas incandescentes.

La PPT de Panamd, en coordinacién con la UCE SG-SICA, seguiran
informando a las delegaciones del GTEE sobre las gestiones a realizar para
llevar a cabo el acercamiento para explorar campos de cooperacion en temas
de eficiencia energética con la IEA.

1. Discusion sobre la propuesta de “RTCA de lamparas y luminarias.
Especificaciones de eficiencia energética”.

Las delegaciones acordaron delimitar el enfoque o alcance de trabajo del
“‘RTCA de lamparas y luminarias. Especificaciones de eficiencia energética”
Gnicamente al tema de iluminaciéon LED.

Las delegaciones revisaran a profundidad el ultimo borrador del “RTCA de
lamparas y luminarias” y valoraran cuales apartados del mismo no se
estarian retomando dentro del documento, a partir de la decisién de delimitar
el RTCA unicamente al tema de iluminacion LED.

En este sentido, con base a los insumos de revision nacional, las
delegaciones acordaron retomar la revision del “RTCA de lamparas vy
luminarias” durante la proxima reunién del GTEE (18 de mayo de 2022).

La UCE-SGSICA compartira el ultimo borrador del “RTCA de lamparas y
luminarias” en un documento en la nube para que cada una de las
delegaciones puedan comentar sobre el documento cuéles secciones, en su
criterio nacional, consideran que no deberian retomarse dentro del RTCA, a
mas tardar el dia 16 de mayo de 2022.

3. Varios
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Las delegaciones del GTEE acordaron incluir en la agenda de la siguiente
reunién (18 de mayo) un punto informativo sobre la experiencia de Panama
en materia de procedimientos de acreditacion y evaluacion de la conformidad
de equipos que cuentan con reglamentacién técnica en materia de eficiencia
energeética.

Programa de Mentoria del Proyecto GEO Il
Durante el actual trimestre, continuamos con las sesiones de mentoring
individual, la cual esta en la conclusion de los temas:

Trabajo de vision personal - profesional realizado durante la sesion 1y en
funciébn de esta valorar ¢Qué herramienta les gustaria aplicar a nivel
individual, con objeto de aprender a utilizarla y a la vez, trabajar en su
proyecto personal?

Preguntas especificas sobre todo lo visto durante esta semana y aclarar
algun concepto o proceso.

Observacion, recomendacién de mejora, solicitud sobre la
metodologia.

Proyecto Codigo de Construccién en Conjunto con el Banco Mundial.

Durante el actual trimestre, se realiz6 una reunién en coordinacion conjunta
con los colaboradores del Banco Mundial y los diferentes “actores relevantes”
para la elaboraciéon de la consultoria “Hoja de Ruta Refrigeracion Sostenible
en apoyo de la NDC actualizada de Republica Dominicana.

En ese sentido, se siguieron coordinando reuniones con el Colegio
Dominicano de Ingenieros y Agrimensores, Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Comisién Nacional de Energia, Camara Dominicana de
la Construccion, Instituto Nacional de la Vivienda, el Ministerio de Obras
Publicas y Comunicacion.

Direccion de Promocién en el Uso Racional de la Energia

e Murales educativos Parque Tematico de Energia Renovable.
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Este proyecto tiene como razon de ser corregir y mejorar la
apariencia del perimetro del PTER y contribuir al embellecimiento
de su entorno a través del arte, con pinturas alusivas a energia
alternativa y sus tecnologias, a través de un concurso enfocado a
estudiantes de la modalidad en artes visuales.

f. Resoluciones Normativas y permisos

Direccion de Politicas en Ahorro y Eficiencia Energética

1. Acuerdo sobre el procedimiento de facturacién y pago del consumo de
electricidad de las instituciones de servicio publico indicadas en la resolucién
nam. r-men-reg-002-2021.

2. Decreto 167-21. ARTICULO 1. Queda derogado el numeral 80, relativo a la
definicién de las Instalaciones Gubernamentales No cortables (IGNC), del
articulo 2 del decreto num. 494-07.

3. Resolucion nim. r-mem-reg-002-2021, que establece los suministros a los
gue los concesionarios de los servicios de distribuciéon de electricidad
aplicaran el procedimiento para la suspension del servicio establecido en el
literal V del Articulo 494 del reglamento de aplicacion de la ley general de
electricidad.

g. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Direccion Energia Renovable
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Titulo

Trimestre Abril - Junio

iones Participantes

1.04.2022 Segunda Sesidn Plenaria OEA Virtual MEM
Reunion Consultoria Propuesta de Reforma Marco Regulatorio - )

1.04.2022 . Virtual MEM-SIE-CNE-Tetra Tech
Equipo de Apoyo y Tetra Tech

4.04.2022 Taller Identificacidn Necesidades Renovables Ecuador - RELAC Virtual MEM-RELAC
lera Reunidn Preparacion Taller Identificacion Necesidades )

5.04.2022 - . Virtual MEM-RELAC
Renovables en Republica Dominicana - RELAC

6.04.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
Reunion Grupo de Trabajo: Acelerando la Transicion hacia la )

6.04.2022 T Virtual MEM-OEA
Energia Limpia - OEA

7.04.2022 Reunion Proyecto de Geotermia MEM MEM

7.04.2022 Induccién Régimen Etico y Disciplinario MEM MEM

8.04.2022 Energy Sector Reform Project Virtual MEM-RTI

11.04.2022 Reunion Proyecto Cocinas Limpias MEM MEM

12.04.2022  Webinar Acelerando la Movilidad Eléctrica en Chile Virtual MEM

13.04.2022  Sesidn No. 7 Calculadora Mobilise Your City Virtual MEM

13.04.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ

19.04.2022 Reunion Grupo Técnico de Biomasa - SICA Virtual MEM-SICA

20.04.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
Reunion Equipo de Apoyo Consultoria Propuesta de Reforma )

20.04.2022 ) Virtual MEM-SIE-CNE
Marco Regulatorio

21.04.2022  Reunidn Preparatoria - Taller RELAC Republica Dominicana Virtual MEM-RELAC
Reunion Consultoria Propuesta de Reforma Marco Regulatorio - )

21.04.2022 . Virtual MEM-SIE-CNE-Tetra Tech
Equipo de Apoyo y Tetra Tech

» o . MEM-GIZ-MEPYD-INDRHI-INAPA-SNS-

21.04.2022 Reunidn Cooperacidn Triangular CU-AL-RD Virtual UASD

21.04.2022 Reunidn Directores VMAEE y VEN con Viceministro - POA 2022 Oficina VM MEM
Presentacion del Informe del Impacto Fiscal de la Movilidad

22.04.2022 L MEM MEM
Eléctrica en RD

26 al 29.04.2022 Participacidn en 14th Caribbean Renewable Energy Forum (CREF) Miami MEM

26.04.2022 Reunion mesa de apoyo con consultores Tetra Tech MEM MEM

27.04.2022  Taller consultores Tetra Tech Club Julio Sauri MEM-SIE-CNE-ETED-EGEHID-Tetra Tech

27.04.2022 Reunion Proyecto 1.5°C PNUMA Virtual MEM

28.04.2022 Reunion sobre proyectos de biomasa con la DAAYCC MEM MEM

28.04.2022  Sesion de trabajo MIREX- Secretaria OMC MIREX MEM-MIREX-OMC

29.04.2022 Reunion coordinacion taller gestores energéticos MEM MEM
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Fecha Titulo Lugar Instituciones Participantes
2 al 6.05.2022 Energy Efficiency Policy Training Week 2022 Virtual MEM
MEM-GIZ-MEPyD-INDRHI-INAPA-SNS-
3.05.2022 Reunién MEPyD Cooperacién Triangular CU-AL-RD INAPA v UASD
43l 6.05.2022 TaIIelj A'spectos de medicién de la mowl'ld'afj urbana para Virtual MEM
contribuir al Gran Impulso para la Sostenibilidad"
Taller: “Contaminantes climéticos de vida corta: acciones
5y 6.05.2022 para la mitigacién del cambio climatico y el mejoramiento de Virtual MEM
la calidad de aire” Proyecto Black Carbon 2.0
Reunién coordinacién sobre Quinto Examen de Politica
5.05.2022 . . Q L Virtual MEM-MIREX-OMC
Comercial de la Republica Dominicana - OMC
5.05.2022 Reunién Vm De Camps - MIMARENA MIMARENA MEM-MIMARENA
Ceremonia de Apertura Curso Regional Modelizacion del
9.05.2022 Estudio de Suministro Energético mediante el Modelo Hotel Catalonia MEM
MESSAGE
Acompafiamiento levantamiento mision de expertos Hogar de Ancianos San Francisco de
9.05.2022 P L ) P Asis y Hospital Maternidad Nuestra MEM
cubanos Proyecto Cooperacién Triangular CU-AL-RD . .
Sefiora de |a Altagracia
10.05.2022 lera Reunién Preparatoria PPT SICA Virtual MEM
10.05.2022 Reunién de Coordinacién Cumbre de las Américas - USAID Virtual MEM-USAID
10.05.2022 Reunién Comité de Esquema de Certificacion de Personas INDOCAL MEM-SIE-UASD-PROCONSUMIDOR-
ISEV INDOCAL-IBII-INFOTEP-CNE-PUCMM-
11.05.2022 Conversatorio "Experienclia de Urulgfja\{'en la Construccién Hotel Crowne Plaza MEM
de un Proceso de Transicién Energética
12.05.2022 Evento "Porsche Next: Digital Innovation Forum" Porsche Center Santo Domingo MEM
16.05.2022 Reunién Mesa d? Apoy? (?(?nsul‘ton’a Propuesta fie feforma Virtual MEM-SIE-CNE
Marco Regulatorio - Revisidn Primer Borrador Disefio
17.05.2022 Reun'{én Consultora del drea de comunicaciones y Mesa de Virtual MEM
trabajo Proyecto GFEI
17.05.2022 Reunién DERy VMM Virtual MEM
17.05.2022 5ta Reunidn Grupo Técnico de Biomasa - SICA Virtual MEM-SICA
17 al 19.05.2022 |Geothermal Sustainability Assessment Protocol (GSAP) Virtual MEM
18.05.2022 C_harla H(_erraml.entas para conjugar la vida familiary laboral MEM MEM
libre de violencia"
18.05.2022 Reunién .DERVVMM*SeI'VICIDS de Informacién Wood Virtual MEM-WOOD MACKENZIE
Mackenzie
19.05.2022 Reunioén coordinacion Taller RELAC Virtual MEM-RELAC
inar "B I X - e
19.05.2022 We_blnar ?<per|e':1CIas exitosas de ciudades energéticas Virtual MEM
latinoamericanas
19.05.2022 TAPSEC Partner Interview Virtual MEM-TAPSEC
Invitacién (copia): 28a. Reunién Comité Técnico Estratégico -
19.05.2022 (copia): o 8 Virtual MEM-CTE(PTE)
Proyecto Transicion Energética (MEM - GIZ)
20.05.2022 Reunién Proyecto de Geotermia UASD MEM-UASD
20.05.2022 Taller Sensibilizacién en Gestion Integral de Riesgo a Desastre| Club Julio Sauri-MEM MEM
Reunidn Mesa de Apoyo - Tetra Tech Consultoria Propuesta
23.05.2022 de Reforma Marco Regulatorio - Revisién Primer Borrador Virtual MEM-SIE-CNE
Disefio
24.05.2022 Reunién Banco Mundial - Misidn apoyo al sector energético MEM MEM-Banco Mundial
24.05.2022 Presentacion delEst'udlo Ar\éllSls Izrospectlvo de Hidrégeno Hotel Sheraton MEM
Verde en la Republica Dominicana" - PTE - GIZ
24.05.2022 Conversatorio Bilateral con Expertos en Hidrégeno Verde CNE MEM-CNE-GIZ
25.05.2022 Taller técnico sobre hidrégeno verde Hotel Crowne Plaza MEM
25.05.2022 Taller'nacional de la Iniciativa Renovables en Latinoamérica y Club Julio Sauri-MEM MEM
el Caribe (RELAC)
26.05.2022 2da Reunion Preparatoria PPT SICA Virtual MEM
26.05.2022 Reunién Hover Energy Virtual MEM-HOVER ENERGY
26.05.2022 Reunién Auditoria NOBACI MEM MEM
27.05.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
Panel acerca del Sexto Informe de Evaluacién sobre
27.05.2022 Mitigacion del Panel Intergubernamental sobre Cambio Virtual MEM
Climdtico (IPCC)
27.05.2022 Reunién MEMRD - GIZ - E4 Sustainability Virtual MEM-GIZ
27.05.2022 Reunién Viceministros - PPT RELAC Virtual MEM-RELAC
30-31.05.2022 |Apoyo Auditoria Interna NOBACI MEM MEM
Reunién del Comité de Esquema para la certificacion de MEM-SIE-UASD-PROCONSUMIDOR-
30.5.2022 . . INDOCAL INDOCAL-IBII-INFOTEP-CNE-PUCMM-
Instaladores de Sistemas Fotovoltaicos (ISFV)
AIRD-ASOFER
31.05.2022 Reunién MEM - EDEESTE asuntos PTER EDEESTE MEM-EDEESTE
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Direccion de Energia Renovable
ENERGIA Y MINAS
1.06.2022
2.06.2022 Auditoria NOBACI MEM MEM
3.06.2022 Reunién Norma IS0 50001 MEM MEM
7.06.2022 Reunidn Grupo Técnico de Biomasa Virtual MEM-SICA
7.06.2022 Auditoria NOBACI MEM MEM
8.06.2022 Taller2 Coin,cepto? claves para IIevar.a cabo la Virtual MEN-ONU AMBIENTE
homologacién vehicular" - ONU Ambiente
8.06.2022 Directorio MEM-GIZ Virtual MEM-GIZ
10.06.2022 Auditoria NOBACI MEM MEM
Reunid itéde E ificacid MEM-SIE-UASD-PR NSUMIDOR-INDOCAL-
14.06.2022 eunion Comité de Esquema de Certificacion de INDOCAL SIE-UASD-PROCONSUMIDO 0C
Personas ISFV IBII-INFOTEP-CNE-PUCMM-AIRD-ASOFER

Reunion: Proyecto nacional para combustibles
14.06.2022 mas limpios y vehiculos més eficientes en Virtual MEM-MIMARENA-INTRAT-CMM (Chile)
Republica Dominicana

Reunidén Equipo Nacional: Proyecto nacional para
15.06.2022 combustibles mas limpios y vehiculos mas Virtual MEM-MIMARENA
eficientes en Republica Dominicana

15.06.2022 Conclusiones Auditoria NOBACI MEM MEM

Taller 3"Nuevas Politicas en relacién con .
15.06.2022 L o . Virtual MEM-ONU AMBIENTE
eficiencia energética” - ONU Ambiente

15.06.2022 Sesion no. 9 Taller Mobilise Your City Virtual MEM-MEMARENA
15al 17.06.2022  |Closing Ceremony TAPSEC Project Barbados MEM-GIZ-CARICOM
15.06.2022 Reunion delegacion RD a CUBA Virtual MEM-GIZ-MEPyD-GELECT
Webinar “Energia Renovable en América Latinay
16.06.2022 el Caribe: Hacia una Transicion Energética Virtual MEM-RELAC
Regional”.
17.06.2022 Reunion delegacion RD a CUBA Virtual MEM-GIZ-MEPyD-GELECT
194al 25.06.2022  |Misidn a Cuba Proyecto CU-AL-RD Cuba MEM-GIZ-MEPyD
20.06.2022 Revision POA 2023 MEM
22.06.2022 Taller 4 "Electro movilidad, pilares fundamentales Virtual MEM-ONU AMBIENTE

para entender suimportancia" - ONU Ambiente

24.06.2022 Reunion Proyecto Cocinas Limpias MEM MEM-MIMARENA
283l 30.06.2022  |Taller Gestores Energéticos PTER
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Direccion de Promocién en el Uso Racional de la Energia

e Taller
e Inteligencia Emocional

Fecha: 29 de abril del 2022

Participantes: Roberto Duran, Cindy Hernandez, José A.
Pefia y Romny Prenza.

e Taller
e Fundamento de Redaccion

Fecha: 21 de abril del 2022
Participantes: Romny Prenza, Mayobanex Guerrero,
Madelin Ramirez, Yohanna Henriquez y Bayoan Soto.

e Reunion

e Mesade Trabajo Feria Cientifica 2022
Fecha: 25 de abril del 2022
Participacion: Romny Prenza, Mayobanex Guerrero, Madelin
Ramirez, Yohanna Henriquez y Bayoan Soto.

e Conferencia
e Evaluacién Programa para América Latina y el Caribe
PALCEEII
Fecha: 18 de mayo del 2022
Participacion: Madelin Ramirez, Yohanna Henriquez,
Begona Andrade, Erika Valencia.
e Reunion
- Reunion Gestion Social
Fechas: 18 de mayo del 2022
Participantes: Madelin Ramirez, Yohanna Henriquez, Emmy
Araujo Alexandra Alexandre.
e Taller
- Sensibilizacion en Gestion Integral de Riesgo a
Desastres
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Fecha: 20 de mayo del 2022
Participantes: Directores y encargados del MEM

e Reuniones externas
Tema: “Combustibles mas limpios y vehiculos mas eficientes en
América Latina y el Caribe”.
Fecha: 20 abril 2022

Lugar: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales — via Zoom.

Participantes: Romny Prenza y Juan Manuel Pefia

Tema: Evaluacion Programa para América Latinay el Caribe PALCEEIII
— OLADE.

Fecha: 18 mayo 2022
Lugar: Plataforma Zoom

Participantes: Madelin Ramirez, Yohanna Henriquez, Begona Andrade y
Erika Valencia

Tema: Oficina Gerente Regulacion - Oficinas Administrativas.

Fecha: 20 mayo 2022
Lugar: Centro Comercial Megacentro

Participantes: Madelin Ramirez, Ernesto Acevedo, Yohanna Henriquez,
Charly de la Rosa, Eglis Arias y Augusto Bello.

4.1.3 Viceministerio de Energia Nuclear (VMEN)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos
O
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Producto 29. Establecimiento de un Laboratorio Secundario de Calibraciones
Dosimetricas.

2. Disefar plan de trabajo

Se elaboré el plan de trabajo del proyecto donde se incluyeron las actividades
especificas a realizar y los periodos de tiempo.

3. Elaborar plano para SSDL.

Se procedi6 a solicitar una misidén de experto para ayuda a la elaboracion del disefio
del laboratorio, tomando en cuenta las recomendaciones internacionales en cuanto
a blindaje y otras especificaciones técnicas

Producto 30. Promocion v difusiéon del uso pacifico de las tecnologias
nucleares

2. Elaborar material informativo/educativo que promueva el uso pacifico de la
tecnologia nuclear.

Elaboracion y difusién de material informativo que informe al publico en general de
los usos de las tecnologias nucleares, resaltando su importancia para la sociedad.
En este caso se realizo un triptico “Conoce el viceministerio de Energia Nuclear”,
Material elaborado para la promocion y difusién del uso pacifico de la tecnologia
nuclear.

3. Realizar charlas, cursos, talleres acerca de los usos benéficos de la tecnologia
nuclear.

Se realiz6 una charla sobre los usos pacificos de la tecnologia nuclear y las
funciones del Viceministerio de energia nuclear.

4. Diseiio de practicas del laboratorio de ensefianza nuclear

Se realizaron practicas donde se ensefia como calcular el decaimiento radiactivo,
ley del inverso del cuadrado de la distancia, otros.
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Producto 31. Supervisiones a las instalaciones que utilizan fuentes de
rediacion o equipos emisores de radiones ionizantes.

1.Realizar Cronograma de Supervicion.

Se realizé una planificacion para realizar las visitas en funcion del riesgo radiologica
de las instalaciones en el pais, primero se visitaran a las de la clase I.

2. Realizar visitas técnicas.

Se realizaron visitas técnicas a instituciones para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos de proteccion radioldgica en el &rea de radioterapia.

3. Documentar los hallazgos.

Se documentaron los hallazgos encontrados en la visita técnica.

4. Documentar recomendaciones.

Se remitieron las recomendaciones de la visita técnica, tomando en consideracion
la legislacion nacional y las recomendaciones internacionales.

5. Informe final.

Se elaboro un informe con los resultados de la visita técnica con todo lo encontrado
por los técnicos del viceministerio.

Producto 33. Estudios exploratorios de raddn en lugares soterrados en el
Distrito Nacional.

3. Identificar puntos muestrales.

Se identificaron los puntos muestrales para realizar mediciones de gas radoén, se
escogieron lugares soterrados, porque existe mayor probabilidad de concentracion.
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Producto 34. Fortalecimiento de la Base de datos de las diferentes
instituciones que generen y/o utilicen fuentes radiactivas para el sector salud
y el industrial.

1. Solicitud de reqistros de industrias que emplean radiaciones ionizantes

Se realizaron visitas para para identificar el tipo de fuentes que tenian las
instalaciones y realizar un informe.

Producto 35. Fortalecimiento de las capacidades del personal que utiliza
tecnologia nuclear en el sector salud.

1. Elaborar propuesta de proyecto.

Se elaboré una propuesta de proyecto nacional sobre el area tematica Salud donde
se prodra mejorar las capaciadades nacionales en temas de radioterapia y medicina
nuclear

2. Diseiar plan de trabajo.

Se disefio el plan trabajo donde se establecieron los periodos de las actividades del
proyecto, el mismo fue aprobado por el Viceministerio de Energia Nuclear y por el
Organismo Internacional de Energia Atomica.
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Producto 3. Bancode proyectos de cooperacion técnica sobre tecnologia
nuclear vy sus resultados en las diferentes instituciones

1. Actualizar base de datos

Se actualizé la base de datos de los proyectos y se incluyé en nuevo ciclo para
disefio de proyectos.

2. reasignar contrapartes

Se identificaron las contrapartes idoneas de acuerdo al perfil solicitado por el IAEA
para los proyectos de nuevo ciclo.

3.Definir contrapartes de cooperacion técnica

Se elaboré un informe de hallazgos y recomendaciones sobre las contrapartes de
los diferentes proyectos indicando los avances de los mismos en el ultimo afo.

VI.  Proyectos No Contemplados en el POA.

e Proyectos
- Actualizacién y fortalecimiento del marco regulatorio nacional y
de la proteccion radiolégica ocupacional: El proyecto consiste en
la actualizacién de la normativa nacional en proteccion radiolégica y
el establecimiento de un registro nacional de dosis.

VII. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

e Talleres
- Taller sobre ciencia e ingenieria nuclear computacional
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e Cursos
- Regional Virtual de Formacion Béasica en Proteccion Radiologica
(CBPR). Edicion 2022.
- Curso sobre emergencias radiologicas y nucleares combinadas

e Reuniones
- Reunion de Expertos Legales y Técnicos sobre la Necesidad de
Revision de los Fundamentos de Seguridad Nuclear.
- Reunion con CNE, presentaciones pais del Proyecto RLA9091.
- Reunién con contrapartes proyecto RLA6082.
e Conferencia
- Conferencia de las Partes en la Enmienda de la Convencién sobre la
Proteccion Fisica de los Materiales Nucleares
e Donaciones
- Entrega donacion de equipos para emergencias radiologicas al COE

e Misién de Expertos
- Visita de expertos del OIEA para inspeccion de Salvaguardias

4.1.4 Viceministerio de Hidrocarburos (VMH)

VIIl.  Anélisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 37. Administraciéon de contrato petrolero Blogue SP2-Apache

Actividad 1. Realizar reunién de revision de Informe trimestral de avances.

Inicio de Exploracién de Hidrocarburos

APA contraté a la compariia PGS para ejecutar un estudio geofisico de adquisiciéon
de lineas sismicas 3D en el bloque SP2. APA y PGS enviaron las embarcaciones a
aguas territoriales dominicanas para ejecutar los trabajos entre noviembre 2021 y
enero 2022.




Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Abril - Junio

El Estado dominicano tuvo presente en las embarcaciones de PGS, representado
con miembros de las instituciones: Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Armada Dominicana.

Las embarcaciones usadas fueron:

» Buque de estudio geofisico RAMFORM TITAN (Titan)
» Buque de apoyo THOR MAGNI

= Buque de apoyo 7-WAVES

= Buque Sea Strength

Procesamiento Sismico

Durante este segundo trimestre del 2022, se iniciaron los trabajos de procesamiento
de los datos geofisicos del bloque SP2. Mismos actualmente se encuentran siendo
generados en un centro de procesado sismico por APA y asi conocer
geolégicamente como esta estructurado el bloque SP2.

Coordinacién de Visita de altos miembros de APA Corporation al pais

Durante este segundo trimestre, se recibieron en el MEM a diferentes miembros de
APA con la finalidad exponer el status de la exploracion de hidrocarburos, asi como
los siguientes pasos de exploracion e iniciar la coordinacion de una campafia de
conocimiento geoldgico del bloque SP2.

Adjunto a este informe se encuentra el reporte con las actividades realizadas
respecto a la administracion de este contrato.

Producto 38. Consultoria para trabajos de planificacién, promocién v
lanzamiento de la 2da ronda petrolera para el otorgamiento de derechos de
exploracion y produccion de hidrocarburos en la Republica Dominicana.

Actividad 1. Realizar reunién de revisién de Informe trimestral de avances.
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Se reinici6 la elaboracion de un borrador de pliego de condiciones para el
lanzamiento de un proceso competitivo la contratacion de una consultoria para
trabajos de planificacion, promocion y lanzamiento de la 292 ronda petrolera para el
otorgamiento de derechos de exploracion y produccion de hidrocarburos en
Republica Dominicana.

Dicho proceso se planea sea lanzado una vez se hayan obtenido nuevos datos
técnicos a través de:

Reprocesamiento de datos sismicos en el sur del pais

Ejecucion de campafia geoquimica en las cuencas sedimentarias terrestres
Obtencion de datos gravimétricos

Adquisicion de nuevos datos sismicos 2D en el mar dominicano

S

Producto 39. Adquisicion de nuevos datos de lineas sismicas 2D de alta
definiciéon en cuencas costa afuera en el sur y norte del pais

Actividad 2. Redactar proceso competitivo contratacidon empresa.

Se realizé un borrador de manifestacion de interés y fue enviado al Comité de
Compras y Contrataciones para la “Contratacion del servicio para adquirir, procesar
e interpretar datos de lineas sismicas 2D de alta resolucion costa afuera en Zona
Econdmica Exclusiva y/o Aguas Territoriales de Republica Dominicana”.

Se espera que la misma sea conocida y aprobada por dicho Comité para poder
lanzar el proceso competitivo que permita contratar una reconocida empresa de la
industria con las competencias necesarias para la ejecucion de este importante
proyecto.

Adjunto a este informe de avances se remite el referido borrador de Manifestacion
de Interés.

Producto 40. Fiscalizacion de importaciones e inventarios de Hidrocarburos
en terminales y grandes contribuyentes

Actividad 1. Realizar visitas técnicas de inspeccion de infraestructuras de
hidrocarburos
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El viceministerio realizé dos visitas técnicas en el periodo abril — junio: EGE Haina
Barahona en la fecha de 25 de mayo y Monte Rio Power (LEAR Investments) el 1
de junio en conjunto con el viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura.
Los informes anexos, detallan la agenda de la visita en que las empresas explicaron
los patrones de consumo, dias de suministro, capacidad de almacenamiento y
acciones de emergencia sobre el uso de sus combustibles. Con esta informacion se
actualizo la base de datos de la capacidad de almacenamiento nacional de
combustibles y el consumo de hidrocarburos. Cabe destacar que durante las visitas
se tomaron notas de cudles son los puntos débiles que debe fortalecer el ministerio
para tener una politica resiliente al panorama de combustibles internacional.

Actividad 2. Elaboraciéon de informe de fiscalizacion.

Se realizo el informe trimestral correspondiente, anexo junto a este informe, en que
se detalla las importaciones totales de hidrocarburos (liquidos, sélidos y gaseosos)
por volumen y por valor monetario detallado por producto, empresa y origen de la
importacion. Cabe destacar que en esta edicion se muestra un aumento significante
en el precio de los hidrocarburos a causa de la guerra en Ucrania lo que provoco un
aumento inesperado del petréleo y un panorama incertidumbre a corto — mediano
plazo. Se destaca la inclusion de la importacion y consumo de carbén y la
ampliacion del inventario nacional de hidrocarburos

Ambos informes de seguimiento se encuentran adjuntos a este informe de
monitoreo T2 2022.

Producto 41. Campaia de analisis geoquimico en cuencas sedimentarias
terrestres y lugares con emanaciones naturales.

Actividad 2. Redactar proceso competitivo contratacidon empresa.

Se realizé un borrador de proceso competitivo para la “Contratacion del servicio
para realizar la planificacion y ejecucion de una campafa geoquimica en cuencas
sedimentarias terrestres y lugares con emanaciones naturales en territorio
nacional”.

Adicionalmente se ha solicitado el requerimiento de bienes y servicios para la
contratacion de una empresa para la planificacion y ejecucion de la referida
campafa geoquimica.
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Adjunto a este informe de avances se envia el referido borrador de Proceso
Competitivo.

Producto 42. Ampliacion de la Red de Gravimetria Absoluta.

Actividad 1. Instalaciéon de estaciones gravimétricas.

El equipo del viceministerio de hidrocarburos continuo su recorrido por todo el pais
visitando los ayuntamiento y gobernaciones que se encuentran dentro de los
bloques petroleros de interés para la segunda ronda petrolera. En esta ocasion se
visitaron las localidades: La Romana, Higuey, El Seibo, Hato Mayor, y Monte Plata
(en el Este); Cotui (en el Cibao) para los préximos dias de junio se tiene planificado
visitar Nagua y Samana. A todos los alcaldes y gobernadoras se le envio y entregé
una comunicaciéon formal indicando las condiciones del proyecto, asi como otras
informaciones técnicas.

a. Solicitud de Cooperacion al Servicio Geoldgico Nacional (SGN)
El viceministerio de hidrocarburos ha estado en conversaciones con el Servicio
Geoldgico Nacional (SGN) para que gestione una colaboracion con el gobierno de
Brasil, con el objetivo de enviar un experto en geofisica con los equipos de: Un
gravimetro absoluto y uno relativo para hacer las mediciones de lugar del proyecto,
a dicho experto se les deben cubrir los gastos de viaje y alojamiento por parte del
gobierno dominicano.

b. Instalaci6on y Cotizacién de placas y estaciones gravimétricas

Se escogi6 el disefio para las placas y los pilotes que conformaran las estaciones
gravimétricas con asistencia de los ingenieros civiles y arquitectos de la institucion.
Se localizé un contratista para elaborar las placas de acero inoxidable con las
especificaciones del disefio a quien se le visitd y envid por correo electrénico para
su cotizacion. El contratista para la fabricacion de las placas es INDUSMETAL SRL
qguienes estan en proceso administrativos para el pago; también esta en proceso
administrativo para la escogencia del fabricante e instalador de los pilotes de
cemento en todo el pais.
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Adjunto a este informe de avances se envia el informe de avances.

Producto 44. Estudio de Factibilidad para la construccion de una terminal de
Almacenamiento y Distribucion de Combustibles liquidos en la Reqidon Norte

del pais.

Actividad 1. Realizar borrador de Manifestacion de interés.

Se realiz6 un borrador de la convocatoria a manifestacion de interés para la
“Contratacién de servicios de consultoria para la realizacion de un estudio de
factibilidad para la construccién de una terminal de combustibles liquidos en la
Region Norte del pais”.

Adjunto a este informe de avances se envia el referido borrador de Manifestacion
de Interés.

IX. Proyectos No Contemplados en el POA.

e Proyecto: Memorando de Entendimiento entre el Ministerio de Energia y
Minas de Republica Dominicana y el Ministerio de Minas y Energia de la
Republica de Colombia sobre cooperacién en el campo de la industria de
los hidrocarburos y biocombustibles

El 29 de abril del presente afio se suscribié un Memorando de Entendimiento entre
los gobiernos de Republica Dominicana y Colombia para la cooperacion e
intercambio de conocimientos, para impulsar el desarrollo de ambos paises bajo
estandares internacionales de seguridad y medioambiente en la industria de los
hidrocarburos y biocombustibles.

» Proyecto: Actualizacion de linea base de vehiculos livianos en el pais

Este estudio esta siendo realizado con fondos del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (ONU AMBIENTE), con los consultores del Centro Mario
Molina Chile (CMMCh) y J&J Consulting como socio local.
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Se continda trabajando con el proyecto que pretende actualizar los datos de la linea
base de vehiculos livianos de RD con el fin de promover la utilizaciéon de
combustibles mas limpios y la eficiencia de consumo de combustibles automotrices
en Republica Dominicana, para con ello contribuir a la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero y contaminantes del sector de transporte terrestre.
Dicho proyecto tiene entre sus objetivos actualizar la linea base de rendimiento de
la flota de vehiculos livianos ya existente con datos de vehiculos desde 2005-2015,
incluyendo los vehiculos introducidos en el pais entre el 2016-2018.

Se ha formado el equipo multidisciplinar de las siguientes instituciones del Estado:
MEM, MIMARENA, INTRANT y SIE.

» Proyecto: Promocion de Tecnologias de Ensayos no Destructivos para la
Inspeccién de Estructuras Civiles e Industriales (ARCAL CLVIX)

Este proyecto organizado y financiado por el Organismo Internacional de Energia
Atomica (OIEA) tiene como objetivo fundamental la creacion de capacidades en
organismos publicos (preferiblemente) en ensayos no destructivos (END) de
estructuras civiles e industriales para posteriormente impulsar la creacion de un
sistema de certificaciéon END bajo las normas 1S09712:2012 e 1SO17024:12 en el
pais.

El proyecto continia y hemos solicitado al Coordinador Nacional de los proyectos
ARCAL del OIEA en el pais, el entrenamiento en las técnicas basicas END nivel 1
para el equipo técnico del MEM, con el fin de mejorar las competencias técnicas en
la fiscalizacion e inspeccion de estructuras metalicas industriales y energéticas,
como parte del programa de fiscalizacion que lleva a cabo este Viceministerio de
Hidrocarburos, obtuvimos la respuesta de que este proyecto no contempla el apoyo
solicitado por nuestra parte, ya que se encuentra en la finalizacién del mismo.

. Proyecto: Apoyo ala Direccion Juridica para el mejoramiento del marco
regulatorio de las actividades de Hidrocarburos en la Republica Dominicana

Este viceministerio trabaja para la mejora del marco regulatorio de las actividades
de exploracién y produccion de hidrocarburos en la Republica Dominicana, a través
del anteproyecto de Ley que establece el marco regulatorio e institucional para la
exploracion, explotacién y aprovechamiento de los Hidrocarburos, el cual esta
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siendo revisado por la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo y asesores
nacionales e internacionales en la materia.

» Proyecto: Evaluacion Agrondémica e Industrial de variedades mejoradas de
Jatrophacurcas paralaproduccion de biodiesel en la Republica Dominicana

Se ha retomado este proyecto que tenia afios sin ser actualizado. El fin del mismo
es la evaluacion agronémica e industrial de diferentes variedades mejoradas de
Jatropha curcas para producir biodiesel en el pais. Este proyecto se ejecuta bajo la
coordinacion del MEPyYD y con la participacion técnica:

- Ministerio de Energia y Minas
- Comision Nacional de Energia
- Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)

X. Resoluciones Normativas y permisos.

No se ha emitido ninguna resolucion promovida por este viceministerio durante este
trimestre.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales

Coordinacioén Interinstitucional:

El VMH realiza esfuerzos para la coordinacion de sus actividades con las
instituciones gubernamentales y privadas que se relacionen con la labor de nuestro
viceministerio, para lo que ha realizado las siguientes jornadas de trabajo:

e Visita técnica a plantas de generacion térmica: Visita a EGE Haina Barahona
Carbdn de carbon; y Monte Rio Power en Azua de fuel oil.

e Se continud con los trabajos con la Mesa Técnica para la elaboracién del Plan de
Manejo de Crisis de Hidrocarburos producto del acuerdo de colaboracién entre el
MEM vy la Asociaciéon Dominicana de Empresas de la Industria del Combustible
(ADEIC);

Colaboracién con SICA
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e Se remitio durante todas las semanas, el informe semanal de precios de
combustibles de Republica Dominicana para elaborar el informe semanal del
Comité de Directores de Hidrocarburos (CCHAC) del Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA).

e Se apoyo en la redaccion y revision de:

1. Medidas y recomendaciones del sector energético del SICA ante el alza de
los combustibles en la regién. Abril 2022

2. Documentos técnicos de propuesta a programa de trabajo durante la
presidencia pro tempore de Republica Dominicana en el segundo semestre
del 2022.

4.1.5 Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VMSEI)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

47. Plan de Mantenimiento Anual de las Infraestructuras Energéticas

1. Elaborar el cronograma de visitas para inspeccionar las infraestructuras
energéticas

Esta actividad consiste en elaborar un listado de las infraestructuras energéticas, su
operador y la fecha agendada para realizar las visitas de inspeccion del
mantenimiento en cada trimestre. En este reporte hemos cargados un cronograma
de visitas, tal y como se planifico para el T2 del POA-2022.

2. Realizar las visitas de inspeccion

Esta actividad consiste en inspeccionar las ejecutorias de los planes de
mantenimiento realizados a las infraestructuras energéticas. En este reporte hemos
cargados 15 informes de visita, tal y como se planificé para el T2 del POA-2022.
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3. Solicitar disefio y publicacién de material informativo a las visitas realizadas

Esta actividad requiere enviar a la Direccion de Comunicaciones una solicitud para
el disefio de algun tipo de infografia con las informaciones levantadas durante las
visitas de inspeccion, para luego publicarlas en los medios digitales del MEMRD
(pagina web y redes sociales). En ese sentido hemos enviado a la Direccion de
Comunicaciones la solicitud de dicha publicacion.

4. Remitir informe de visitas a los operadores de infraestructuras

Esta actividad consiste en remitir a los operadores de las infraestructuras
energéticas visitadas un informe con la retroalimentacion de los resultados
obtenidos en funcién de los datos levantados durante la visita, y sus respectivos
andlisis. En este sentido, hemos cargados en el SISPOA la constancia de 5
remisiones de informe a diferentes operadores, tal y como se planificé para el T2
del POA-2022.

48. Reglamento de mantenimiento y protecciones para infraestructuras
energéticas

1. Realizar reuniones para identificar observaciones al documento base

Esta actividad comprende la celebracion de reuniones para definir los lineamientos
y alcance de la propuesta del reglamento. En este reporte de monitoreo T2 fueron
celebradas dos (2) reuniones, una mas de lo planificado para este trimestre.

49. Promocion de la Sequridad Energética

1. Elaborar material promocional sobre sequridad energética

Esta actividad comprende la creacion de un material promocional alusivo a la
seguridad energética, el cual también puede ser distribuido como material de apoyo
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en las charlas sobre seguridad energética. En este trimestre T2 hemos cargado un
brochure o dossier informativo en el SISPOA.

2. Solicitar diserio y publicacién de material promocional de Seguridad Energética

Esta actividad consiste en solicitar a la Direccion de Comunicaciones del MEMRD
la creacion de un arte para publicar las informaciones contenidas en el material
promocional descrito en la actividad anterior. En este reporte de monitoreo T2
hemos cargado una solicitud realizada la Direcciébn de Comunicaciones, tal y como
fue planificado.

3. Realizar charlas sobre seguridad energética

Esta actividad consiste en celebrar charlas para la difusién y concientizacién de los
roles de la seguridad energética. En este T2, hemos incorporado los medios de
verificacion de la celebracion de la charla titulada “Enfoques de Plan de Expansion
del Sisitema Electrico de Transmision para la Seguridad Energética del SENVI”,
disertada por el Ing. Robert Estrella.

50. Formacion de gestores en sequridad energética

Este producto no tiene actividades programadas para entregar en T2.

51. Apoyo a la formulacién de Planes de Desarrollo Energético Sostenible a
nivel subregional. Acuerdo de Cooperacion MEMRD/OIEA. Proyecto RLA2017

(Fase 3)

1. Participar en reuniones de estudios de energia y desarrollo sostenible
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Esta actividad comprende la celebracion de reuniones con un equipo de trabajo
nacional para discutir y analizar los criterios para el desarrollo de caso de estudio
mediante las herramientas de modelacion del OIEA. En este caso fue celebrada una
reunion en la cual se coordinaron los criterios para para la modelacién del caso
nacional MESSAGE previo al taller regional del OIEA.

h. Proyectos No Contemplados en el POA.

En este trimestre se han realizado fuera del POA, los trabajos de coordinacion,
montaje y celebracién del Taller Regional para el Modelado de la Oferta Energética,
utilizando el software MESSAGE del Organismo Internacional de Energia Atdmica
(OIEA), el cual fue desarrollado en mayo 2022, y tuvo a Republica Dominicana,
como pais anfitrién.

De igual manera el VSEI se encuentra participando en el Equipo de Apoyo Técnico
para la consultoria “Propuesta de Reforma a la Legislacion y Reglamentacion del
Sector Eléctrico de Republica Dominicana”, auspiciada por el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID).

i. Resoluciones Normativas y permisos

En este trimestre no fueron emitidas resoluciones de normativas o permisos
relacionados a los productos del POA 2022 del VSEI.

J. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

El personal del VSEI ha tenido participacion en los siguientes eventos y/o
actividades:
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1) Participacién en el Curso “Gestiéon y Desarrollo del Personal en la
Empresa” impartido por Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP), durante el mes de abril 2022

2) Acompafamiento en el Cambio de Transformador de Potencia en la
Subestacion Canabacoa, realizado por la Empresa de Transmision
Eléctrica Dominicana (ETED), durante el mes de abril 2022.

3) Participacion en el Curso “Taller Regional para el Modelado de la Oferta
Energética, utilizando el software MESSAGE del OIEA” impartido desde
el 9 al 20 de mayo 2022.

4) Participacion en el Curso “Gestién de Riesgos para la Infraestructura
Energética” impartido por OLADE durante los meses abril y mayo 2022.

5) Curso basico de primera respuesta a Incidentes con Materiales Quimicos,
Radiologicos, Bioldgicos y Nucleares, impartido por el Centro de
Operaciones de Emergencia durante el mes de junio 2022.

4.1.6 Viceministerio de Minas (VMM)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 52. Programa de Promocidon Minera

52.3. Realizar talleres de promocién minera.

La capacitacion se fundamenté en los elementos que constituyen factores de
riesgos en los trabajos de mineria, asi como también, los diferentes controles
existentes para gestionar los riesgos, buenas practicas en el disefio de caminos y
bermas de seguridad y la presentacion de normativa nacional e internacional que
utiliza el pais como referencia en la materia. Dirigido al equipo técnico del
viceministerio de minas encargados de las fiscalizaciones mineras.
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Producto 53. Plan de Fortalecimiento de la Mineria Artesanal

53.1. Elaborar Plan de Seguimiento Mineria Artesanal

Se cargd un informe con el Plan de Seguimiento de Mineria Artesanal.

53.4. Rehabilitar Mina Larimar

Hicimos un recorrido en la mina, realizando un levantamiento del &rea propicia para
la construccion de las areas de comedores, asi como la verja y garita de seguridad.

Producto 54. Fiscalizacion de Concesiones de Explotacion Minera y/o Plantas
de Beneficio

54.1 Revisar Plan de Fiscalizacién Minera de Explotacion

Se elabora un solo plan para la fiscalizacion de las concesiones de exploracion y
las de explotacion. Casi siempre hay cambios en el plan. Cada vez que el plan se
modifica, afecta la programacion de las visitas de exploracion, de explotacion o a
ambas.

En el trimestre se hicieron 5 cambios al plan original, que afectaron la planificacién
de las visitas a las concesiones de explotacion, por lo que se elaboraron 6 archivos
secuenciales mostrando los cambios en los planes, los cuales se muestran a
continuacion:

Planes de Fiscalizacion Minera- abril-junio. 2022.
Plan 1: 4 de abril del 2022.

Plan 2: 21 de abril del 2022.

Plan 3: 10 de mayo del 2022

Plan 4: 17 de mayo del 2022

Plan 5: 30 de mayo del 2022.

Plan 6: 20 de junio del 2022.
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54.2 Levantar actas de fiscalizacion minera

Las coordinaciones correspondientes para los trabajos de campo del plan de
Fiscalizacion segun la programacion definida, sera realizado por el Viceministerio
de Minas conjuntamente con la Direccion General de Mineria. Durante el periodo
abril-junio 2022, se hicieron 22 fiscalizaciones mineras aplicando el protocolo
disefiado para este fin. La ejecucién del Plan se puede verificar mediante 22 actas
de Fiscalizacion, cuyos archivos son detallados en el cuadro préximo.

ACTAS DE CONCESIONES DE EXPLOTACION FISCALIZADAS
2do. TRIMESTRE 2022

Acta Concesion Boringuen
Acta Concesion Arrenguillo
Acta Concesion Caciquillo

Acta Concesion Carelia

Acta Concesion Cementos Cibao
Acta Concesion Cementos Cibao
Acta Concesion Curnayasa

Acta Concesion Curnayasal
Acta Concesion El Alcalde

Acta Concesion El Pefion

Acta Concesion Guayabe Dulce
Acta Concesion La Barraca

Acta Concesion La Guanabana
Acta Concesion La Majagua
Acta Concesion La Sierra

Acta Concesion La Sonia

Acta Concesion Loma Los Picos
Acta Concesion Los Hidalgos
Acta Concesion Manomatuey
Acta Concesion Palmarejo

Acta Concesion Quisqueya |
Acta Concesicn 5an |delfonse
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6.3. Elaborar Informes de Fiscalizacidén para concesiones de explotacion

De las visitas de fiscalizacion realizadas a concesiones de explotacion otorgadas,
se elaboraron 22 informes correspondientes segin se muestra a continuacion.

INFORMES DE CONCESIONES DE EXPLOTACION FISCALIZADAS
1ER TRIMESTRE 2022

Informe de Fiscalizacion Arrenguillo

Informe de Fiscalizacion Concesion Palmarejo
|Informe Fiscalizacion Cementos Cibao

Informe Fiscalizacion Concesion Boringquen.docx
Informe Fiscalizacion Concesion Caciquillo
Informe Fiscalizacion Concesion Carelia

Informe Fiscalizacion Concesion Cementos Cibao |
|Informe Fiscalizacion Concesion Cementos Cibao [l
Informe Fiscalizacién Cencesidn Cumayasa |l
Informe Fiscalizacion Concesion Curnayasa
|Informe Fiscalizacion Concesion El Alcalde
Informe Fiscalizacion Concesion Guayabo Dulce
Informe Fiscalizacion Concesion La Barraca
|Informe Fiscalizacion Concesion La Guanabana
Informe Fiscalizacion Concesion La Sierra
|Informe Fiscalizacion Concesion La Sonia
|Informe Fiscalizacion Concesign Loma Los Picos
Informe Fiscalizacion Concesion LOS ANOMES
Informe Fiscalizacion Concesion MANOMATUEY
Informe Fiscalizacion Concesion San ldelfonso
Informe Fiscalizacian Falcondo Cuisqueya |
nforme Fiscalizacian Concesion EL PLUERTD
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54.4. Realizar reuniones coordinacién de fiscalizacién

En este trimestre se realizaron cuatro (4) reuniones coordinadas por la DGM para
tratar temas de las visitas de fiscalizaciones, revision de planes de trabajo,
elaboracion de reportes unificados, taller de fiscalizacién, entre otros.

FECHA TEMA PROMOTOR

COMENTARIOS

OBJETIVOS, CONCLUSIONES O

Reunién comision Coordinar temas fiscalizacibn en viajes,
28/3/22 . o MEM-DGM | compartir las experiencias de las
fiscalizacion : L : o
fiscalizaciones, taller fiscalizacion, etc.
Reunién comision Coordinar temas fiscalizacion en Vviajes,
11/4/22 . o MEM-DGM | compartir las experiencias de las
fiscalizacion : . : .
fiscalizaciones, taller fiscalizacion, etc.
Reunién comision Coordinar temas fiscalizacibn en viajes,
25/4/22 . o MEM - DGM | compartir las experiencias de las
fiscalizacion : o : o
fiscalizaciones, taller fiscalizacion, etc
Reunién comision Coordinar temas fiscalizacion en Vviajes,
20/6/22 S MEM-DGM |elaboracion de reportes unificados, taller
fiscalizacion

fiscalizacion, etc.

Producto 55. Evaluacién de Aspectos Técnicos de Solicitudes de
Concesiones Mineras.

55.1. Realizar visitas de reconocimiento para evaluacion de expedientes

En estos trimestres no se recibieron solicitudes para la evaluacion de aspectos
técnicos de solicitudes de concesiones mineras, por lo cual fue no necesario realizar
visitas de reconocimiento para la evaluacion de expedientes. Se programo una visita
a la solicitud de concesion de explotacion denominada “La Bylet” y se cancel6 por
tema de sospecha de Covid -19, de la persona que nos iba a recibir).
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55. 2. Evaluar expedientes

Un total de 2 solicitudes de concesiones mineras fueron revisadas por el
Departamento de Regulacion Minera; de las cuales una (1) es para la exploraciéon
de minerales metalicos denominada “DONA YNES” y una (1) para explotacion para
no metalicos denominada “LA BYLET”

55. 3. Emisiéon Informes de resultados

En este segundo trimestre solo se emitieron tres opiniones técnicas:

1- Una (1) opinion técnica favorable, de la notificacion de Barrick Gold Pueblo
Viejo, sobre solicitud de no objecién para la instalacion de un apiario en el
area de Mejita.

2- Una (1) opinion favorable, de la notificacion de Barrick Gold Pueblo Viejo,
sobre la solicitud de extension de tiempo de uso de area de uno temporal en
el area de Mejita.

3- Una (1) opinion favorable, de la notificacion de Barrick Gold Pueblo Viejo,
sobre la solicitud de extension de la no objecion de uso area temporal en
Mejita.

Producto 56. Fiscalizacion de Concesiones de Exploracion Minera

56.1. Levantar actas de fiscalizacion minera

El plan de fiscalizacién de campo consensuado entre la DGM y el MEM para las
concesiones de exploracion de este trimestre contenia la visita de 4 concesiones.
Un cambio llevo una concesion a ser visitada el 24 de junio. Un ultimo cambio afiadio
dos visitas a concesiones de exploracion el dia 27 de junio, pero el MEM no particip6
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en esa fiscalizacion ya que el Director de Fiscalizacion de la DGM no envio a tiempo
el cambio en el plan porque contrajo el virus del COVID-19 y no se pudo incluirlas
en nuestra programacion. Por otro lado, EI MEM no participé en un viaje de
fiscalizacion a 3 concesiones de exploracién programados para el dia 28 de junio
porque el fiscalizador que tenia a su cargo la visita, a instancias del director técnico,
participoé en una capacitacion en ese mismo dia, en las instalaciones del MEM en la
ciudad de Santo Domingo. Es decir, que solo se visitdé una (1) concesion de
exploracion denominada “LA JIRAFA” durante el trimestre.

56.2. Realizar informes de fiscalizacibn minera.

A cada concesion visitada le corresponde un informe de fiscalizacion que muestra
el resultado del trabajo de supervision realizado. Para este trimestre se elaboraron
1 informe de visita a concesiones de exploracion.

Producto 57. Programa Promocion de la Conformaciéon de Clusteres de
Exportacion de Mineria Artesanal y establecer Distritos Estratéqicos

57.2. Realizar talleres de ClUsteres de Exportacion.

El primer taller fue impartido por los expertos en temas de conformacion de clusteres
del Consejo Nacional de la Competitividad a los facilitadores y personal del MEM
encargados de promover dicha actividad en el sector minero artesanal.

57.3. Gestionar apoyo de otras instituciones en la conformacién de cllisteres de
exportacion.

Para promover la conformacion de clisteres de exportacion solicitamos apoyo al
equipo del Consejo Nacional de la Competitividad quienes ya iniciaron los trabajos
en conjunto para apoyarnos técnicamente en este tema.
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Producto 58. Sequimiento y Control actividades de Remediacion Minera
vinculadas al Proyecto Pueblo Viegjo.

58.1. Supervisar y realizar mantenimiento de presas en areas responsabilidad del
Estado.

Mantenimiento de Limpieza del Muro de da Presa Mejita, conservacion y gestion de
la seguridad de las presas responsabilidad del estado de la mano de las estrategias
de seguimiento y monitoreo continuo con la participacion de las cuadrillas del
personal encargado de mantener el area de las presas con el desmalezamiento
adecuado, reparaciones oportunas, adecuaciones y validando que las
infraestructuras de las presas se mantengan con la integridad fisica para garantizar
la seguridad, evitando asi rupturas o desbordamientos de las aguas, y residuos
ubicados en las mismas. Se continu6 de manera parcial con la limpieza del muro de
la presa de Mejita, realizando el chapeo de los alrededores donde estan colocados
los piezémetros, los inclinbmetros y los pluviémetros.

58.2. Manejar y controlar sistemas agroforestales.

Con el propésito de garantizar el manejo y control de los sistemas agroforestales,
los cuales representan los sistemas y modelos de produccién agropecuarios
eficientes y amigables con el medio ambiente, caracteristica indispensable para la
sostenibilidad de la zona a corto, mediano y largo plazo, al no incrementar en el
tiempo la afectacion de las condiciones ambientales con las practicas y actividades
agricolas o ganaderas en la zona minera, igualmente, la importancia de la
agroforesteria, la ganaderia, cultivo de cacao y hortalizas y el mantenimiento de los
viveros radica en los beneficios ambientales y socioecondmicos para las
comunidades rurales, lo que se traduce en una mejor conservacion de los suelos,
produccion de maderas y productos agropecuarios en una misma superficie de los
terrenos propiedad del estado de todas las areas circundantes a la Mina Pueblo
viejo.
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58.3. Colaborar con la Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climético en
monitoreos ambientales.

Durante estos tres meses, continuamos dando seguimiento al control de calidad de
las aguas de los cuerpos hidricos que se encuentran en los alrededores del campo
minera, principalmente a la de los rios de Maguaca y Margajita, como también a la
del arroyo el Rey. En este trimestre, se realizaron alrededor de sete ciento treinta
(730) andlisis a las aguas de los cuerpos hidricos en los diez y ocho (18) puntos de
monitoreo que estan ubicados en distintos lugares, tanto dentro, como fuera de la
mina. En lo referente a la colaboracion que esta direccion ofrece al personal técnico
de la direccién de asuntos ambientales y cambio los cuales realizan sus trabajos de
supervision desde nuestras oficinas, podemos informar que se le ha dado muy
buena asistencia, tanto el Sr. Francisco Diplan como el Sr. Eduardo Reinoso le
sirven de apoyo en las labores que son responsabilidad de ellos aqui en el proyecto
de remediacion minera. Estos técnicos reciben ayuda en las mediciones
geotécnicas que se realizan a la estructura del muro de la presa de Mejita. Sobre
este muro estan colocados los equipos de mediciones geotécnicas, (inquinometros
y piezédmetro), los cueles sirve para determinar cualquiera falla que se presentara
en dicho muro después del paso de un terremoto o después del paso de un
fendmeno atmosférico.

58.4. Aseqgurar y controlar propiedades del Estado (terrenos, instalaciones vy
comunidades aledaras).

Durante este trimestre, todas las incidencias y novedades de los terrenos, parcelas,
areas de la oficina Cotui y areas internas y externas de la contratista Barrick Gold,
asi como la plantaciones de Cacao y otros cultivos en las tierras propiedad del
Estado Dominicano, producto de las actividades de Departamento Agricola de esta
Direccion se desarrollaron en condiciones de compleja dificultad de disponibilidad
de logistica militar sustentable de combustible, alimentos para lograr garantizar la
efectiva y oportuno apoyo logistico de la seguridad Militar, ahora también a la
disposicion de la seguridad del Arco Minero de la Provincia Sanchez Ramirez, ya
no solo de esta direccién lo que dificulto en este periodo la adecuada custodia
requerida por el equipo para evitar invasiones, robos y situaciones de peligro, en
pro de mantener la claridad de la legalidad de propiedad de los comunitarios que
intentan tomar parte de los terrenos del estado, por los desacuerdos de las
comunidades con el sector Minero, lo que exige de las autoridades de
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representacion del Ministerio de Energia y Minas ser los garantes de la seguridad
de los terrenos del estado.

58.5. Dar asistencia a comunidades alrededor de la mina (oportunidades de trabajo

y bienestar).

Esta actividad representa una pieza clave y estratégica en la evolucion de un
desarrollo minero responsable en pro del equilibrio y bienestar de las comunidades
circundantes en armonia y en concordancia a escudo geoldgico a eternidad con
miras al desarrollo y progreso sostenible de la poblacion en comunién con el cuidado
medio ambiental y el progreso de las nuevas generaciones. La asistencia a las
comunidades se posiciona como un eje motor y de soporte para la armonia
requerida y necesaria para la custodia de todas las areas propiedad del estado y
las relaciones con la contratista minera Barrick Gold de acuerdo a contrato de pasivo
ambiental Pueblo Viejo.

58.6. Representar al estado en temas de su competencia.

Con el proposito de representar al estado en torno a la responsabilidad del
seguimiento y control de actividades de remediaciéon minera del pasivo ambiental
Mina Pueblo Viejo y todo lo relacionado a los temas competentes a la remediacion
minera ambiental, se mantiene la participacion en los diferentes sectores de la vida
publica nacional y las comunidades aledafias de la zona minera y de los sectores
representados en las areas de la economia nacional. Visitas continuas y supervision
Oficina Cotui Remediacion Minera Ambiental. Representacibn en Servicios
Geoldgicos Iberoamericanos Brasil abril 2022. Representacion Institucional en
Fondos Mineros Sanchez Ramirez. Participacibn en Programas de Radio y
television, proyectando lo que es una mineria responsable. Participacion continua 'y
activa en UTECO en todo lo relacionado a Mineria Responsable.

Producto 59. Sequimiento de las actividades econdémicas del Consejo
Provincial para la Administracion de los Fondos Mineros de la Provincia de
Sanchez Ramirez (FOMISAR)
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59.1 Supervisar actividades econdmicas del Fondo Minero de Sdnchez Ramirez.

El objetivo de este producto es supervisar el manejo de fondos de la institucién
denominada FOMISAR, la cual fue creada para el manejo del 5% de los fondos
aportados por las operaciones de la empresa Barrick Pueblo Viejo. Cumpliendo con
la meta, se elaboran tres informes mensuales, los cuales son remitidos al
Viceministro de Minas, en el cual se detallan los cheques emitidos y supervisados,
con los montos correspondientes.

Producto 60. Celebracién Dia Nacional del Larimar

60.1. Celebrar reuniones de coordinacion.

Se llevaron a cabo reuniones virtuales para consolidar los compromisos
interinstitucionales de cara a la celebracién del Dia Nacional del Larimar del afio en

Curso

k. Proyectos No Contemplados en el POA.

Proyecto: Consejo Regulador Denominacion de Origen del Larimar
Involucrados: ONAPI, Ministerio de Industria y Comercio y Mipyme,
ProDominicana y el Servicio Geol6gico Nacional.

Fecha de reunion: miércoles 25 de mayo, 2022

Objetivo: En nuestra primera sesion establecimos los objetivos principales a
lograr antes de noviembre del afio en curso como la de emitir el primer
certificado de origen del Larimar.

Proyecto: Reglamentos de aplicacion a la ley minera 146-71.
Involucrados: Viceministerio de Minas, Consultoria Juridica, Direccion de
Relaciones Internacionales, BID

Fecha e reunion:3 de mayo lunes 16 de mayo 2022

Objetivo: Asistencia del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en
conformacion de los reglamentos de aplicaciéon que demanda el anteproyecto
de modificacion la ley minera 146-7. La empresa consultora prepara los
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insumos necesarios para la conformacion de los reglamentos de aplicacion
a la vigente ley minera de la Republica Dominicana, 146-71; VMM reviso los
entregables preparados por la empresa consultora y emitio opinién a la
Direccion de Relaciones Internacionales.

Proyecto: Colaboracién en la Formalizacion de la Extraccion del Oro Aluvial
Artesanal en la Rep. Dominicana.

Involucrados: Comision Economica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) y el Viceministerio de Minas del MEM.

Fecha de reunion: martes 14 y martes 28 de Junio

Objetivo: En el primer encuentro se realizé presentaciéon al VMM de las
principales ideas sobre la situaciéon de la mineria artesanal en nuestro pais,
en la cual se identifican 2 fases a desarrollar para dicho proyecto
(levantamiento y socializacién de propuesta de mejora e implementacion de
un piloto y evaluacién de resultados. Asi como también la socializacién de un
perfil para un consultor nacional o internacional para apoyar el disefio de la
politica y el plan de mineria artesanal.

Proyecto: Asistencia Técnica del IGF para la elaboracién de los TdR Estudio
Ambiental Estratégico.

Involucrados: Viceministerio de Minas, Direccibn de Relaciones
Internacionales, Viceministerio de Gestion Ambiental del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, INTERGOVERMENTAL FORUM on Mining,
Minerals; Metals and Sustainable Development (IGF).

Fecha de reunion: Abril 11, jueves 19 de mayo, 22 de junio

Objetivo: Con el objetivo de mejorar la politica minera y la estrategia de
desarrollo del sector, se solicito asistencia técnica al IGF para realizar junto,
a un consultor estratégico un Estudio Ambiental Estratégico (EAE) de la
Mineria en la Republica Dominicana. Dicho estudio sera de gran utilidad para
la generacion de los Términos de Referencia (TdR).

Proyecto: Reenfoque del anteproyecto de Ley que crea el sistema nacional
de gestion de la renta estatal minera

Involucrados: Ministerio de Hacienda, Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Asociacion Dominicana de Cementeros y este
Ministerio.

Fecha de reunidn: 28 de abril y 28 de junio
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Objetivo: Trabajar con el reenfoque de dicho anteproyecto el cual se
enfocard en los recursos no renovables de la Ley 64-00 y en una estructura
del tipo de fideicomiso para el manejo de los fondos minero (5%).

|. Resoluciones, Normativas y permisos, opiniones técnicas

Resolucion para exportacion de Ambar y Larimar en todos sus
estados Estamos trabajando con la Direccion juridica del MEM para sacar
una resolucion que permita la exportacion del Ambar y Larimar en todos
sus estados y aun se encuentra en fase de revision.

m. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Reuniones Plan estratégico de comunicacion para el sector minero

En este trimestre, se realizaron alrededor de 10 sesiones junto a la empresa
consultora contratara para el plan citado. Las mismas son realizadas a los
fines de presentar el estatus semanal de progreso de plan, coordinar
acciones en conjunto y dar seguimiento a las mismas.

Reuniones Comisién Nacional EITI-RD

En este trimestre, se realizaron alrededor de 6 sesiones en las Comision
Nacional del EITIRD en donde se abordaron los temas: 5to informe EITIRD
y la validacion de EITI RD. Asimismo, se han conformado varios grupos de
trabaja cara a algunas actividades previstas del Plan de Trabajo y la
Validacioén del EITI.

Reunidon de la Comisién de Concesiones y Permisos de Materiales de la
Corteza Terrestre

El 20 de junio fue realizada en las instalaciones del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales una sesion la cual tuvo como finalidad la
evaluacion de las solicitudes de permisos de explotacién para materiales de
la corteza terrestre, presentados al ministerio de Medio Ambiente. Los
miembros de la comisién decidirdn en base a la afectacibn o no, a las
politicas de la institucion representada, si se objeta el proyecto o se da la
autorizacion para la emision de los términos de referencia para la solicitud de
la licencia ambiental.
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Reunién Servicios de Exportacion VUCE-MEM

En este trimestre se realizaron dos sesiones junto a representantes de la
DGA para tratar la conformacion de una ventanilla Unica para el comercio
exterior la cual fue creada mediante decreto no. 470-14. Su finalidad es subir
a una plataforma electronica todo lo relacionado a la exportacion de
minerales existentes.

Reunion Viceministerio de Areas Protegidas — Las Cuevas de Pomier
En este trimestre se sostuvieron varios encuentros para tratar lo relativo a los
problemas medioambientales en la Cuevas del Pomier, surgido a raiz de las
extracciones mineras que se realizan en su entorno. Se ha acordado elaborar
un plan de cierre de antiguos frentes de explotacién contiguos a la Reserva
Antropoldgica de dicha cueva, se realizara una evaluacion topografica sobre
los linderos que caen dentro de la Reserva y se realizara un acuerdo junto a
los extractores, medioambientalistas y representantes.

Reunidn revision Informe de Localizacién Presa de Cola Barrick PV

En este trimestre se realizaron 2 sesion junto al Viceministerio de Gestién
Ambiental de MIMARENA junto a este Viceministerio de Minas para la
revision del informe de localizacion.

Reuniones Gabinete Minero

En este trimestre se realizaron 4 sesiones de dicho gabinete presidido por el
Ministro Almonte, en el cual se tratan temas de importancia y se coordinan
acciones en referencia al sector minero.

Reunion virtual SENPA E INTERPOL

El 13 de junio se sostuvo una sesion para el seguimiento que le esta dando
USA a las exportaciones de oro chatarra y su conexion con el lavado de
activos. Se ha venido registrando un solape con el dinero de la venta de
drogas para comprar oro. Ese grupo criminal tiene el mismo modus operandi
gue en Colombia y Panama, haciendo pasar como oro chatarra de la compra
de prendas y usando joyerias falsas. El volumen de ese negocio ilegal es de
alrededor, previo a la pandemia, de 34.5 millones de doélares y solo
reportaron un millén.

Capacitacién sobre materiales peligrosos tipo NBQ-R,
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Durante los dias 27,28,29 y 30 se participd en dicha capacitacion en
coordinacion de la Direccion de Seguridad y en conjunto cona el (COE) en el
Club Julio Sauri y Los objetivos de esta fueron los siguientes: 1. Explicar el
concepto de material peligroso y residuo peligroso, 2. explicar el protocolo
general de respuesta a emergencias por materiales peligrosos, 3. explicar
los niveles de proteccion quimica personal, 5. explicar el concepto de sistema
de comando de emergencia, 6. explicar el proceso de descontaminacion,?.
explicar el concepto de plan de contingencia

Participacion en Convencién PDAC 2022

Durante los dias 13 al 15 de junio, se participd junto a una delegacion
dominicana la convencion anual mas importante del sector minero,
organizada por la Asociacion de Prospectores y Desarrolladoras de Canada
(PDAC) en Toronto, Canada que reune representaciones gubernamentales
de méas de 125 paises, inversionistas y organizaciones relacionadas al
sector, permitiendo la creacion de redes, gestion de negocios e intercambio
cientifico en la ciudad de Toronto, Canada. también se realizaron varias
reuniones en coordinacién con la Embajadora Dominicana en Canada con
personalidades diplomaticas y visita a la universidad de Calgary.

ELAMI: Encuentro Latinoamericano de Mineria

Participacion virtual en encuentro citado, con el tema principal de "Aportes
de la Mineria Latinoamericana a la transicion energetica" este evento reunio
actores clave del sector publico, la industria y la sociedad civil, para discutir
la contribucion de la mineria latinoamericana a la transicion energética. Esta
es una iniciativa de las asociaciones de la industria minera de 7 paises
latinoamericanos (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Panama y
Perl), apoyada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Conferencia Haciendo negocio sostenible con Filandia - Tratamiento de
Agua

Participacion en dicha conferencia la cual fue realizada por la empresa
Filandesa EPSE en colaboracion con el Embajador de Finlandia en el Caribe
y el Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia. De igual manera,
participamos con una ponencia sobre mineria y el agua en nuestro pais,
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enfatizando su importancia y el reciclaje del agua para preservar los recursos
naturales.

e Webinar BNamericas, Reporte CAPEX Mineria 2022 en América Latina

El 31 de mayo se particip6 en reunion virtual en la cual se socializo un reporte
de BNamericas, el cual involucra a 29 empresas mineras de America Latina.
Asi mismo, se informo que América Latina vive un momento importante, en
medio de una transicion energética que puede significar nuevas inversiones
en exploracion y explotacion minera, el avance indetenible de la busqueda
de recursos en la linea de los metales criticos y las tierras raras y el potencial
aumento de las acciones en el mercado de valores de las empresas que se
dedican a la extraccion de estos metales.

e Programa de charlas Aula del Saber Minero — Mineria en nuestras vidas
En este trimestre, se realizaron 5 charlas en apoyo al programa de la
Direccion de Gestion Social. Dichas charlas fueron realizadas, una en el
Distrito Municipal de Sabaneta, ubicada en la provincia de San Juan De La
Maguana, Municipio Don Juan, Municipio de Bayaguana y Municipio El
Valiente, provincia Monte Plata.

e Taller de Seguridad y Salud Minera
Asistencia a Taller organizado por la Lic. Rebeca Urefa, Encargada de
Seguridad Minera del MEM. Los trabajadores mineros representan el 1% de
la fuerza laboral global y en el sector se dan el 18% de los accidentes
mortales en el trabajo.

4.1.7 Direccién de Asuntos Ambientales y Cambio Climatico (DAAyCC)

a. Anadlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 61. Supervision v sequimiento del Plan de Remediacion GRAS.

1. Actualizar informe actividades ejecutadas. 10%.



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Abril - Junio

Con el objetivo de dar cumplimiento a esta actividad, se les dio seguimiento a todas
las actividades programadas del proyecto.

Durante este periodo continuamos con los monitoreos de calidad de las aguas tanto
dentro como en el entorno de la Mina; la instrumentacion geotécnica del muro de
Mejita, para verificar su estabilidad y los trabajos de cobertura en la poza de Lodo.

2. Dar seguimiento indicadores establecidos. 20%

Con el objetivo de dar seguimiento a la ejecucion del plan, han sido establecidos
varios indicadores para calidad de agua y la instrumentacion geotécnica. Estos nos
permiten dar seguimiento a los parametros de pH, Oxigeno Disuelto (OD),
Conductividad, Temperatura, Total de Solido Disuelto (TDS) en diferentes puntos
dentro y fuera de la mina. Se verificé que los puntos de monitoreo de calidad de
agua, cuyas aguas tienen como destino final el medio ambiente, cumplen con los
valores establecidos por las normas mencionadas anteriormente. En la poza inferior
el pH promedio es 7.5

En cuanto a los monitoreos geotécnicos, realizados a los piezoOmetros instalados en
el muro de Mejita, se ha comprobado que las variaciones de presion a lo interno del
muro no evidencian ninguna anomalia que indique riesgos en la estabilidad estéatica
del muro principal. Durante el trimestre el inclindmetro fue enviado al fabricante para
el mantenimiento anual correspondiente.

3. Elaborar y entregar informes. 40%

Durante el periodo, se han emitidos seis (6) informes de seguimiento a las
ejecuciones de las actividades del plan; se emite un informe inextenso, un resumen
ejecutivo y un informe de calidad de agua. El informe Calidad de Agua, al igual que
el Resumen Ejecutivo, contienen un histérico de los monitoreos realizados desde
inicio del proyecto en 2016. El reporte geotécnico se realiza bimensual e incluye las
lecturas de los inclinémetros, piezémetros eléctricos de cuerda vibrante y tipo casa
Grande instalados en la presa Mejita, su finalidad es evaluar la tendencias en las
deformaciones y cambio de presion de manera progresivas y constante para
evidenciar a tiempo cualquier anomalia de la estructura. Estos monitoreos se
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realizan con los parametros establecidos por el fabricante de los equipos, y se ha
comprobado que no existen anomalias que impliquen riesgos de estabilidad en el
muro.

4. Supervisar obras y actividades de remediacion. 30%

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades programadas se realizaron dos
(2) reuniones entre los equipos técnicos del MEM y PVDC. Se acord6 realizar estas
reuniones de seguimiento mensualmente. En cada una se emitié la minuta
correspondiente, en la cual se evidencian los temas tratados.

Producto 62. Participacion institucional e interinstitucional en materia
ambiental y de cambio climatico.

1. Realizar visitas monitoreos a empresas mineras o energeticas. 40%

Durante el trimestre se realizaron tres (3) visitas para monitoreo de ruido, calidad
del agua y forestal en FALCONDO.

2. Elaborar informes de visitas monitoreos. 40%

Se emitieron los informes correspondientes a dichas visitas, con los resultados del
monitoreo, en donde se evidencia su cumplimiento a las normas ambientales
correspondientes a cada punto del monitoreo, asi como el cumplimiento de la
Norma Ambiental para la Proteccion Contra Ruidos”, NA-RU-001-03.

3. Participar en reuniones sectoriales. 20%

Durante el trimestre estuvimos participando en varias reuniones; entre ella las
discusiones de la Estrategia Nacional de Reduccidén de Emisiones provenientes de
la Deforestacion y Degradacion de los Bosques en RD (ENREDD+). Reunién Mesa
de Dialogo de Medioambiente y Cambio Climatico, sobre los NDC y el seguimiento
a la revision del Borrador del Acuerdo Interinstitucional para las Cuentas
Ambientales de Energia y Emisiones, con las actualizaciones correspondientes para
gestionar su firma y pasar a la 3era. etapa del proyecto.
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Producto 63. Proyecto de Disposicion Ambiental de Equipos Contaminados
PCB (DAEC) - 1era Fase

3. Elaborar presupuesto del proyecto. 20%
Esta actividad no pudo ser ejecutada.

Producto 64. Plan de indicadores climaticos en proyectos mineros vy
energeéticos.

1. Solicitar informacion sobre los proyectos de cada area. 20%

Se remitio la comunicacion INT-MEM-2022-5351 a la firma del Ministro, en la cual
se solicita a los viceministros y directores las informaciones correspondientes para
la ejecucion de este producto; luego se envio correo a las asistentes de las areas,
estamos a la espera de dichas informaciones.

2. Analizar componentes climéticos en proyecto a desarrollar. 50%

Estamos a la espera de estas informaciones.

3. Elaborar indicadores para cuantificar la reduccion de emisiones de GEI.
30%

Estamos a la espera de estas informaciones.

Producto 65. Determinacion de los pasivos ambientales mineros.

1. Elaborar cronograma de visitas. 30%

Esta actividad se realiza en coordinacion con Mineria y el Viceministerio de Minas;
se elaboro y compartié con ellos el cronograma de visita para el trimestre.

2. Inspeccionar areas susceptibles de ser PAM. 35%
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Esta actividad se realiza en coordinacion con Mineria y el Viceministerio de Minas,
estamos a la espera de las informaciones solicitadas, ya que sin ellas no se pueden
ejecutar las visitas de inspecciones, se hizo contacto via telefénica y a través de
correo electrénico, no hemos recibido dichas informaciones.

3. Elaborar informe de resultado visitas. 35%
Ver comentario anterior.

Producto 66. Reglamento Cierre de Minas.

2. Revisar borrador Reglamento Cierre de Minas con las areas competentes. 15%

Esta actividad se realiza en coordinacién con Mineria, se han realizado algunos
contactos para continuar con este documento, pero no ha sido posible debido a
las actividades que cada area realiza, esta siendo programada para el proximo
trimestre. Luego de participar en el taller Planificaciéon de cierre de minas,
realizado en Panama, se evidencio la importancia de este reglamento, asi como
definir quiénes son los responsables del mismo, MIMARENA o MEM segun la
ley minera.

n. Proyectos No Contemplados en el POA.
N/A

0. Resoluciones Normativas y permisos

N/A
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p. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

e Talleres.

=

Planeacion Cierre de Minas, Panama.

2. Taller Rol del sector industrial y su gestion de los residuos sélidos en el
proceso de transparencia climatica

3. Taller "Consulta y validacién de los elementos técnicos para producir el MOU

que coordine los flujos de informacion, asi como las plantillas y directrices

asociadas de MRV para los sectores AFOLU y Transporte

e Cursos.
Diplomado en Formulacién, Andlisis, Evaluacion y Direccion de Proyectos
para CNCCMDL.

2. Diplomado en Transparencia Climatica y proceso de Inventario de Gases de
Efecto Invernadero.

Reuniones.

Reunion sobre Biomasa

Primer foro Internacional de la Industria de Biomasa de vetiver
Capacitacion y pilotaje de herramienta de gestién y almacenamiento de datos
para el sector Energia

WN e

4.1.8 Direccién de Gestion Social (DGS)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 69. Programa Cultivando Agua Buena - Programas Especiales de
Mejora de Cuencas, mitigacién procesos de desertificacion y de impactos
sociales.
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Actividad 1. Realizar talleres, capacitaciones, encuentros y otras gestiones en las
microcuencas.

e Lunes 28 de marzo de 2022. En la comunidad de la curva se construye un
acueducto comunitario para el mismo CAB solicit6 el apoyo de la
Corporacion Minera Dominicana CORMIDOM. Un conjunto de comunitarios
inicié la excavacion de zanjas para colocar los tubos que conectan el tanque
de almacenamiento con la linea de distribucion e inmediatamente
procedieron a colocar y conectar la tuberia antes mencionada, llevando la
obra a un 80%de avance.

e Jueves 05 de abril de 2022. Con la finalidad de orientar a los productores
beneficiarios con plantaciones de especies maderables, se sostuvo un
encuentro en el que participaron técnicos del ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, propietarios de proyectos forestales con derecho a
corte, CAB y el personal de Biodiversidad en Paisaje Productivo.

e Jueves 05 de abril de 2022. Se inicio la excavacion para la construccion
del pozo séptico del cuartel de policia, en cuya actividad participaron obreros
de una de las brigadas del Ministerio de Medio Ambiente.

e Miércoles 30 de marzo del 2022. Impartimos una capacitacion sobre
Cambio Climatico y sus efectos en la produccion agropecuaria, a 23
personas en la comunidad de Los Severinos del municipio de Bohechio, el
lugar para dicho encuentro fue en el Centro de Capacitacion de la Unidad
Técnica Ejecutora de los Proyectos Agroforestales de la Presidencia
(UTEPDA) de dicha comunidad. Iniciamos con nuestra auto presentacion a
cargo de los técnicos Victor Ramirez y el social Osiris Rosado Morillo, de la
FSF y posteriormente explique los objetivos de esta capacitacion.

e Jueves 31 de marzo del 2022. Charla sobre concientizacion dirigida a
comunitarios en area protegidas sobre especies nativas, esta actividad fue
realizada en la comunidad de Los Rodriguez, en esta actividad buscamos
concientizar a los moradores proximos a las areas protegidas sobre la
importancia de reforestar con este tipo de plantas. Los temas fueron
impartidos por los facilitadores Pedro de Los Santos y Maikel
Zabala. Contamos con la participacion de 11 personas

e« Jueves 31 de marzo del 2022. Charla sobre concientizacion dirigida a
comunitarios en area protegidas sobre especies nativas, esta actividad fue
realizada en la comunidad de El Roblito, en esta actividad buscamos
concientizar a los moradores proximos a las areas protegidas sobre la
importancia de reforestar con este tipo de plantas. Los temas fueron
impartidos por los facilitadores Pedro de Los Santos y Maikel Zabala
Contamos con la participacion de 12 personas.
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Miércoles 06 de abril del 2022. Realizamos una charla para capacitar a
jovenes y adolescentes en cambio climético en la comunidad Gajo de Monte.
Contamos con la participacién de 15 personas.

Miércoles 06 de abril del 2022. Impartimos una charla para capacitar a
jovenes y adolescentes en cambio climético a otro grupo en la comunidad de
Gajo de monte. contamos con la participacion de 26 personas.

Jueves 07 de abril del 2022. Impartimos una capacitacion en cambio
climatico dirigida a productores y jovenes en la zona de la siembra, esta
actividad fue realizada con coordinacion con el area de Recursos Naturales
en la zona de intervencion del técnico Mauro de Leodn, los temas de esta
capacitacion fueron impartidos el coordinador del programa Cultivando Agua
Buena, José Luis Encarnacién. Contamos con la participacion 19 personas.
Miércoles 20 de abril del 2022. Estuvimos en la comunidad de Los
Rodriguez impartiendo una charla sobre el cambio climatico dirigidas a
jovenes y adolescentes en coordinacion con el area social representada por
el Lic. Osiris Rosado. Contamos con la participacion de 20 personas.
Domingo, 27 marzo del 2022. Participacion en la celebracion de nuestra
Preasamblea de la Cooperativa agropecuaria y Servicios Mdultiples de
Productores de Pitahaya (COOPAGROSEMPI, con la participacion de
representante del IDECOOP, en la actividad se hizo la preseleccion de los
candidatos a cargos directivos, que seran elegidos en la asamblea ordinaria
del préximo mes de abril. Participaron 42 productores.

Domingo, 3 de abril de 2022. Curso Introduccién al Cooperativismo para
socios de la cooperativa de productores COOPAGROSEMPI impartida por
el economista Manuel Fernandez. Gurabo. Participacién 26 personas.

20 de abril del 2022. Reunién con la junta directiva de la cooperativa de
productores COOPAGROSEMPI para discutir el plan crediticio y de apoyo a
los productores. Participan 10 personas.

Lunes 28 de marzo del 2022. Reanudando las actividades del programa
Cultivando Agua Buena en La Microcuenca Rio Maimon, se ha iniciado una
jornada de visitas a las distintas organizaciones comunitarias con las cuales
se han sostenidos reuniones en las que a su vez se ha presentado el nuevo
equipo de facilitadoras, analisis de la situacion real de las comunidades, la
identificacion y posible solucion de estos han sido los temas de debates en
la citada accion.

Lunes 28 de marzo del 2022. En la fecha previamente sefalada se llevo a
cabo un encuentro con la junta de vecinos Victor Suarez del sector Las flores
del distrito Municipal de Juan Adrian. Luego de la presentacion del equipo de
facilitadores, los representantes de la organizacion comunitaria hicieron una
breve presentacion de los temas mas preocupantes, siendo el microtrafico y
el consumo de sustancias narcoticas prohibidas el de mas énfasis por parte
de la junta de vecinos. El tema fue tomado en consideracion con la finalidad
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de coordinar charlas con facilitadores de la direccion Nacional de Control de
Drogas DNCD para tratar de crear conciencia en la poblacién vulnerable.
Lunes 28 de marzo del 2022. También se sostuvo una reunién con
representantes de la iglesia catdlica, quienes tuvieron la oportunidad de
conocer el equipo de facilitadores y sus funciones dentro del programa CAB.
Lunes 4 de abril del 2022. Participacion en una reunion que se llevo a cabo
entre la Junta de Vecinos Unién y Progreso del sector Gajo de Las Flores de
Juan Adrian, el Director de la Junta distrital y deméas comunitarios, en este
encuentro también se escucharon a distintos municipes expresar su
preocupacion por la venta y consumo de estupefacientes, la contaminacién
ambiental entre otros, lo que a su vez permitié identificar temas para la
elaboracion de material educativo con la finalidad de impartir Charlas y
Talleres educativos y asi colaborar con la sensibilizacion de los diversos
extractos sociales de la localidad.

Lunes 25 de abril del 2022. Con la finalidad de retomar los vinculos con los
estamentos oficiales y no gubernamentales, se realiz6 una visita a la
policlinica del DM Juan Adrian en donde se establecio contacto con el medico
responsable del centro de salud a cuyo galeno se orientd sobre lo que es
Cultivando Agua Buena y su objetivo en las comunidades en las que hace
presencia.

Viernes 08 de abril del 2022. Ademas se realiz6 una reunion con la
comunidad de cuesta de piedra km8 Gurabo, con el objetivo de orientar a las
familias como manejar la junta de vecinos que por solicitud hecha a este
programa y a la union de juntas asistimos en comisidbn y dejamos
conformada dicha junta de vecinos ,unas 60 personas participaron.

Viernes 08 de abril del 2022. Se hizo entrega de materiales de uso para el
vivero ecologico de parte de APEDI, como fueron lamparas y tinaco para el
uso del agua y alumbrado de las instalaciones,. Unas 4 personas
participaron

Martes 26 de abril del 2022. Impartimos una capacitacion sobre auto-
gestibn comunitaria en la comunidad de Los Auqueyes en donde nos
acompafo el Lic. Osiris Rosado. Contamos con la participacion de 20
personas.

Miércoles 27 de abril del 2022. Impartimos una charla sobre Cambio
Climatico en la comunidad de El Roblito dirigida a jévenes y adolescentes.
Contamos con una participacién de 15 personas.

Miércoles 27 de abril del 2022. Impartimos una charla sobre Cambio
Climéatico dirigida a jovenes y adolescentes en la comunidad de la Cafitas
contamos con la asistencia de 19 personas.

Jueves 28 de abril del 2022. Impartimos una charla sobre Gestion de
Riesgo en la comunidad del Tetero, donde nos acompafio el Lic. Osiris
Rosado. Contamos con una asistencia de 7 personas.
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Miércoles 04 de mayo del 2022. Realizamos un taller en la comunidad del
Gramazo sobre presupuesto participativo y autoconfianza en las
organizaciones comunitarias. Los temas fueron impartidos por los técnicos
sociales Osiris Rosado y Eskanny Volquez. Contamos con la participacion
de 27 personas.

Jueves 05 de mayo del 2022. Participamos en un taller sobre
autoconfianza en las asociaciones comunitarias y los efectos del
cambio, este fue desarrollado en la comunidad de Botoncillo, estos temas
fueron impartidos por Osiris Rosado y Escanny Boques ambos técnicos de
la fundacién Sur Futuro. Contamos con la participacion de 22 mujeres.
Miércoles 11 de mayo del 2022. Impartimos una charla de formacion y
capacitacion al comité ambiental de la comunidad del Tetero en el centro
educativo Pascual Aybar. Contamos con la participacion de 17 personas.
Jueves 12 de mayo del 2022. Tuvimos la oportunidad de estar en la
comunidad de Las Caiiitas junto al Licdo. Osiris Rosado Morillo en una
actividad que consistia en elegir un nuevo liderazgo y elecciones en los
plazos establecidos de organizaciones en la cual realizamos una
capacitacion en cambio climéatico, contamos con la participacion de 16
personas.

Martes 17 de mayo del 2022. Estuvimos en el sector Cafa Castilla en la
comunidad de Las Lagunas realizando una charla en la cual capacitamos el
comité ambiental del centro educativo San Miguel en temas sobre el
manejo adecuado de los residuos solidos. Contamos con la participacion
de 19 personas.

Miércoles 18 de mayo del 2022. Estuvimos en la comunidad del Tetero en
donde impartimos una charla sobre proteccién y recuperacién de
especies endémicas y nativas en areas protegidas obteniendo una asistencia
de 23 personas. Ademas contamos con la presencia de los técnicos del
Distrito Educativo 03-02, Dominga Sanchez y José Delio Delgado, estos
felicitaron nuestra labor y agradecieron que estos temas los estamos
trabajando en cada centro educativo de montafa.

Jueves 19 de mayo del 2022. Estuvimos motivando la participacion de los
jovenes en los centros educativos de nuestra Microcuenca y zona de Padre
Las Casas en la elaboracion de videos con temas de los recursos naturales.
Estos videos iniciaran a grabarse a partir del lunes siguiente.

Miércoles 25 de mayo del 2022. Estuvimos en la comunidad de Gajo de
Monte en horas de la tarde, impartimos unas charlas sobre proteccion y
recuperacion de especies endémicas y nativas en areas protegidas
obteniendo unas asistencias de 19 personas. Contamos con la presencia del
técnico del area de educacion de la Fundacion Sur Futuro, Francia
Rodriguez, quien establecié un conversatorio sobre la vida y las obras de
Amauri German Aristy, obteniendo una participacion activa de los jovenes y
profesores.
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Jueves 05 de mayo del 2022. Se inici6 la excavacion paralaconstruccion
del pozo séptico del cuartel de policia, en cuya actividad participaron obreros
de una de las brigadas del Ministerio de Medio Ambiente.

Lunes 09 de mayo del 2022. Se llevaron a cabo las siguientes operaciones:
encofrado, preparacion y colocacion de hormigén en las columnas de la
cuerda para detenidos asi como también las instalaciones de tuberia de
manejo de agua en bafios y cocina en el cuartel de policia que se construye
en La Comunidad de EIl Porton. Esta actividad se ejecuta dentro del marco
del eje tematico (construccion de infraestructuras eficientes)

Lunes 09 de mayo del 2022. Se le brind6 apoyo al director y ex director del
centro educativo Francisco del Rosario Sanchez en un recorrido por el tramo
Carretero El Portén/ Arroyo Rancho de la carretera rural que une a las
provincias de Monte Plata con Monsefior Nouel la cual se encuentra en un
estado intransitable, estuvimos recopilando fotos para dar evidencias a una
comunicacion de solicitud de construccion a la oficina provincial del Ministerio
de Obras Publicas.

Martes 10 de mayo del 2022. Un equipo integrado por Cultivando Agua
Buena, Blue Mission Group y beneficiarios del acueducto que se construye
en la comunidad de Los Guineos, viajo hasta el punto de captacion de agua
para alli construir el muro u obra de toma para represar el agua y conducirla
hasta el tanque de almacenamiento de la citada obra. 25 personas
cubrieron trasladando en animales los materiales de construccion a utilizar
en la construccion del muro el cual fue exitosamente dejado listo para
funcionar.

Miércoles 11 de mayo del 2022. Se realiz6 un recorrido por la ruta trazada
para la instalacion de tuberias de conduccion de agua, el objetivo de la visita
fue rectificar la ruta para que los comunitarios inicien la apertura de zanja a
partir del lunes 16/05/2022.

Viernes 13 de mayo del 2022. Se realiz6 una jornada de trabajo en la que
comunitarios habitantes en diferentes sectores del Guineo colaboraron con
la mano de obra en la colocacién de techo de hormigén al cuarto cerda para
detenidos en el cuartel. También en la citada fecha de inicio la colocacién de
piso en la misma infraestructura.

Sabado 14 de mayo del 2022. Trabajos en el cuartel donde se colocé piso
y la plomeria en el area de cocina.

Lunes 16 de mayo al sabado 21 de mayo del 2022. Debido a la prioridad
y a la condicion de imprescindible del agua, las actividades de CAB durante
el periodo previamente sefialado se concentraron en dar acompafiamiento a
la comunidad del Guineo en las labores de excavacion de zanjas de 6 km
de longitud para la colocacion de la tuberia que une el tanque de
almacenamiento con la obra de toma o de captacion, obra que abastecera
de agua para el uso doméstico a un total de 225 familias de la citada
comunidad. La comunidad se ha empoderado de los trabajos de una forma
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entusiasta en esta obra la cual se desarrolla en el marco del eje tematico
construccion de infraestructuras eficientes. La comunidad se acogi6 a la
modalidad de trabajo sugerida por CAB la cual consiste en organizar el total
de beneficiario en grupos (brigadas) compuestas por cabeza o representante
de cada hogar de los que, a partir del 9 del mes de julio del afio en curso
estara con el agua instalada en cada hogar de la Comunidad del Guineo de
Yamasé Prov. Monte Plata. Es preciso recordar que esta importante obra se
construye con el esfuerzo en conjunto de: Cultivando Agua Buena como
organismo gestor, la Corporacion Minera Dominicana CORMIDOM
empresa que apoya con los recursos (materiales de construccion) Blue
Mission Group, apoyando con el personal experto y la Comunidad
beneficiaria quienes colaboran con la mano de obra para asi hacer realidad
el suefio de esta localidad.

Lunes 23 de mayo del 2022 al sabado 28 de mayo del 2022. Debido a la
prioridad y a la condicion de imprescindible del agua, las actividades de CAB
durante el periodo previamente sefialado se concentraron en dar
acompafiamiento a la comunidad del Guineo en las labores de excavacion
de zanjas de 6 km de longitud para la colocacion de la tuberia que une el
tanque de almacenamiento con la obra de toma o de captacion, obra que
abastecera de agua para el uso domeéstico a un total de 225 familias de la
citada comunidad.

Jueves 26 de mayo del 2022. La Sra. Rafaela Javier gobernadora de la
Provincia de Monte Plata estuvo de visita en la microcuenca, la representante
del poder ejecutivo en la citada Provincia estuvo acompafiada del equipo
agropecuario de la nombrada Provincia escucharon los distintos problemas
gue afectan a las distintas comunidades que componen la geografia de CAB,
asi como también, zonas aledafias que también atraviesan por las mismas
precariedades. La funcionaria prometié ayudar a resolver las mas urgentes
problematicas tales como: reparaciéon de caminos vecinales, conclusion del
cuartel de policia, la falta de asistencia técnica a los productores, entre otras.
Sabado 28 de mayo del 2022. En el marco del eje temético vitalidad
comunitaria, en La Comunidad de El Llano se realiz6 un acto en
conmemoracion del dia de Las Madres Dominicanas, la actividad de corte
cultural fue organizada por las distintas organizaciones comunitarias y
asesorada por el Sr. Porfirio Vicioso Coordinador del programa CAB en la
Microcuenca.

Lunes 9 de mayo del 2022. Participacion en la capacitacion sobre la
Crianza 'y manejo de la tilapia en el Centro de Capacitacion de la Reforma
Agraria, CECARA, Santiago. Organizada por el Plan de Relanzamiento del
Sector Acuicola del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA).

Jueves 12 de mayo del 2022. Colaboracién en la construccion de una
vivienda para una familia necesitada. Auspiciada por la ADPG
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Jueves 12 de mayo del 2022. Coordinacion del “Taller Asesoria en la
Elaboracion del Plan Estratégico” impartido en la Oficina de la Fundacion
Hijos Ausentes Pro-Desarrollo de Pedro Garcia HIADEPG. Participacion 20
personas.

Viernes 13 de mayo del 2022. Celebracion del dia del agricultor y acto en
el huerto escolar en la escuela de Sonador de Yaroa con la participacion de
personal del Ministerio de Agricultura y encargado de huerto escolares del
distrito municipal de Yéasica Sonador.

Miércoles 25 de mayo del 2022. Curso “Elaboracion de Estrategia y Plan
Operativo Anual (POA)” y presentacion de estrategia de comunicaciéon
impartido a socios de la cooperativa de productores COOPAGROSEMPI por
la licenciada Yeni y el licenciado Waldo Ledn. Gurabo. Participacion 20
personas.

Jueves 26 de mayo del 2022. Dandole continuidad a la terminacién de la
casa de la Sra. Carmen de Ledn en colaboracion de la ADPG. Comunidad
de los Lirios.

Lunes 25 de abril del 2022. Continuacion del curso de pinturas a los grupos
comunitarios de amparo florece en palo quemado en el local comunitario
construido por nosotros,. Impartido por la Lic. GLENNY CIPRIAN,,
participaron unas 8 personas.

Lunes 25 de abril del 2022. Se llevé a cabo la juramentacion de la nueva
junta de vecinos de cuesta de piedras Gurabo km8, con el objetivo de formar
un equipo de trabajo ecolégico ambiental en la zona para vigilar y controlar
los desechos sélidos que van al rio Gurabo ,. Participaron unas 60 personas.
Martes 3 de mayo del 2022. Continuacion al curso impartido al grupo de
madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar la
pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian del
equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., participaron 15 personas.

Martes 17 de mayo del 2022. También se realizé una reunion, con el alcalde
de san fco. Los cocos el Lic. Miguel Ferreira, con el objetivo de llegar a
acuerdos de cooperacion interinstitucional, para el manejo de las juntas y
grupos comunitarios de la zona de jacagua,. Participaron 4 personas.
Martes 17 de mayo del 2022. Ademas se firmaron los documentos y también
fue impartida una charla sobre cambio climatico del colegio adventista
correspondiente a las 30 horas ambientales de los estudiantes de media que
laboraron en vivero,. Participaron 3 personas

Martes 17 de mayo del 2022. también se llevo a cabo una charla conferencia
sobre los desechos solidos por parte del equipo CAB en el parque central,
con el objetivo de seguir impartiendo la educacion ambiental a los
estudiantes de varios centros de la ciudad., participaron 3 personas.
Miércoles 18 de mayo del 2022. Continuacion al curso impartido al grupo de
madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar la
pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian del
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equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., haciendo contactos con los lideres
comunitarios., participaron 9 personas.

Domingo 22 de mayo del 2022. Se realiz6 una actividad en el salon Juan
Pablo Duarte del ayuntamiento junto a la fundacion solidaridad y otros grupos
comunitarios, con el objetivo de tratar las mesas de trabajos sobre la
resiliencia y cambio climatico , participaron unas 60 personas ..

Lunes 23 de mayo del 2022. Educacion ambiental en el parque central por
parte del equipo técnico del CAB sobre el manejo de los desechos sdlidos y
el uso de los recursos naturales. Participaron unas 45 personas.

Lunes 23 de mayo del 2022. Curso de educacién ambiental impartido por
el equipo CAB a los estudiantes de diferentes instituciones académicas de la
ciudad de Santiago en el parque central,. Participaron unas 70 personas.
Lunes 23 de mayo del 2022. Continuacion al curso impartido al grupo de
madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar la
pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian del
equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., haciendo contactos con los lideres
comunitarios., participaron 9 personas.

Martes 07 de junio del 2022. Estuvimos en la comunidad de los Vallecitos
realizando una actividad sobre recuperacion y proteccién de especies
nativas y endémicas en areas protegidas dirigida a jévenes y adolescentes
con una participaciéon de 33 personas.

Miércoles 08 de junio del 2022. Estuvimos en la comunidad de Fundo Viejo
realizando la actividad sobre recuperacion y proteccion de especies nativas
y endémicas en areas protegidas donde asistieron 22 personas.

Miércoles 08 de junio del 2022. Estuvimos en la comunidad de los
Rodriguez en el centro educativo Albacea de los llanos realizando la
actividad de sensibilizacion ambiental donde estuvieron participando 21
personas.

Martes 14 de junio del 2022. Realizamos una charla sobre sensibilizacion
ambiental dirigida a joévenes y adolescentes de la comunidad de Los
Auqueyes. En esta actividad contamos con la participacion de 27 personas.
Miércoles 15 de junio del 2022. Realizamos una charla sobre
sensibilizacién ambiental dirigida a jévenes y adolescentes de la comunidad
Gramazo. En esta actividad contamos con la participacién de 38 personas.
Miércoles 22 de junio del 2022. Realizamos una capacitacion sobre Cambio
Climéatico en la zona de Monte Bonito, Padre Las Casas, en esta capacitamos
a 20 productores y jovenes en este importante tema y sus repercusiones en
la agricultura. Contamos con la compafiia y participacion del técnico Oscar
Pérez.

Jueves 23 de junio del 2022. Realizamos una capacitacion sobre Cambio
Climéatico en la zona de Palomino, Padre Las Casas, en esta capacitamos a
20 productores y jovenes en este importante temay sus repercusiones en la
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agricultura. Contamos con la compafia y participacion de los técnicos Miguel
Cuello y Juana Emilia Martinez.

Jueves 23 de junio del 2022 Realizamos una capacitacion sobre Cambio
Climéatico en la zona de Guayabal, Padre Las Casas, en esta capacitamos a
18 productores y jévenes en este importante tema y sus repercusiones en la
agricultura. Contamos con la compainiia y participacion de los técnicos Yreno
Aquino y Juana Emilia Martinez.

Viernes 24 de junio del 2022. Realizamos un recorrido por toda la
Microcuenca, los dias 22, 23 y 24 del mes de junio de 2022. Este recorrido
lo hicimos llevando una comision del Ministerio de Educacion. El objetivo de
esta visita fue hacer un levantamiento de las necesidades de cada centro
educativo de la zona a nivel de infraestructura. Como resultado del
levantamiento se encontraron necesidades de aulas en cada una de las
escuelas, ya que existe una sobrepoblacion de estudiantes con referencia a
las aulas existentes, en otros casos encontraron que se necesita la
construccion de centros educativos, especificamente en la comunidad de
Gramazo, Fundo Viejo, Majaguita y la comunidad del Limon.

Jueves 02 de junio del 2022. El equipo de facilitadoras de CAB de la
microcuenca Rio Maimaon realizaron un recorrido por el Municipio de Piedra
Blanca, Monsefior Nouel en donde visitaron diferentes centros educativos,
como la Escuela Salome Urefia, visitamos la Escuela Carmen Peralta
ubicada en el sector km3 de Maimén, aqui hablaron del Programa Cultivando
Agua Buena y su metodologia. También visitamos la Escuela Ambrosia
Ramirez Abad y Hospital municipal de Piedra Blanca, aqui se habl6 de lo
que es el Programa Cultivando Agua Buena su método de trabajo.

Lunes 30 de mayo al sabado 04 de junio del 2022. Acompafiamiento a la
comunidad del Guineo en las labores de excavacion de zanjas de 6 km de
longitud para la colocacion de la tuberia que une el tanque de
almacenamiento con la obra de toma o de captacién, obra que abastecera
de agua para el uso domestico a un total de 225 familias de la citada
comunidad.

Martes 31 de mayo del 2022. Fue efectuado un encuentro entre CAB, Blue
Mission Group y beneficiarios del acueducto de Los Guineos, el movil de la
reunion fue la coordinacion de las actividades a realizar durante el mes de
junio, la capacitacién del Comité de manejo de agua y la confirmacion del
apoyo logistico a los grupos de extranjeros que estardn presente dando
apoyo a las labores de construccion de acueducto.

Lunes 06 de junio del 2022. Se construyd el acueducto comunitario de la
citada comunidad. Al inicio continuo excavando la zanja para la colocacion
de la tuberia de conduccidon que conecta la obra de toma con el tanque de
almacenamiento. Como de costumbre las labores de excavacion se realizan
de lunes a sabado. A lo largo de la semana hubo una asistencia de 404
personas entre los 6 dias.
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Miércoles 08 de junio del 2022. Se retomaron las labores de albafiileria en
la construccion del tanque de almacenamiento de agua.

Miércoles 08 de junio del 2022. Bienvenida a 32 voluntarios procedentes
de Estados Unidos, por via de la organizaciéon Blue Mission Group los
encargados de los trabajos técnicos de la construccion del acueducto en
donde los estudiantes pondran en practica las labores encomendadas,
desde el 8/06 al 15/06/2022.

Jueves 09 de junio del 2022. Acompafado de los beneficiarios del
acueducto comunitario ElI Guineo, los estudiantes/ voluntarios de
Westminster High School se dirigen hacia la fuente de abastecimiento para
desde alli dar inicio a la instalacion de la tuberia conductora que une los
puntos de obra de toma y tanque de almacenamiento, esta actividad inicio el
jueves 09 y concluye el lunes 13/06/2022 siendo esta la primera de tres
etapas en que participaran distintos grupos de voluntarios

Lunes 13 de junio del 2022. Con un total de 660 tubos unidos y conectados
a la fuente de abastecimiento, el grupo de voluntarios celebra el dia del agua,
actividad que consiste en tomar un bafio con el agua conducida por la tuberia
accion la cual es llevada a cabo como la satisfaccion de las labores puestas
en practica.

Viernes 17 de junio del 2022. Taller de principios basicos de agricultura,
conservacion de suelos y proteccién de los recursos naturales

Miércoles 01 de junio del 2022. Recibimientos por parte del equipo APEDI-
CAB a los estudiantes de las diferentes escuelas de la ciudad en el parque
central de Santiago,. Con el objetivo de seguir orientandolos con la
educacion ambiental,. Participaron 4 personas.

Miércoles 01 de junio del 2022. Continuacién al curso impartido al grupo
de madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar
la pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian
del equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., haciendo contactos con los
lideres comunitarios., participaron 15 personas.

Miércoles 8 de junio del 2022. Ademas se les dio continuacion a los
recibimientos por parte del equipo APEDI-CAB a los técnicos de Farmer the
Farmer de los EE. UU., con el objetivo de orientar al personal de campo el
uso de las herramientas de medicion. Participaron 4 personas.

Jueves 9 de junio del afio 2022. Continuacién al curso impartido al grupo
de madre amparo florece de palo quemado, con el objetivo de implementar
la pintura al grupo de madre de la comunidad impartido por glenny ciprian
del equipo CAB microcuenca arroyo Gurabo., haciendo contactos con los
lideres comunitarios. Participaron 11 personas.

Martes 14 de junio del 2022 . Se realiz6 un recorrido visita por varios
acueductos rurales junto a los técnicos de CORAASAN y Farmer the Farmer,
con el objetivo de reparar , construir y dar mantenimiento a los existentes ,
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se visitaron las comunidades de la cumbre de juan veras , el empalme, la
bacara y palo alto ,, participaron 7 personas .

Sabado 18 de junio del 2022. Se realiz6 una actividad en la comunidad el
manantial de Gurabo donde se llevd a cabo un operativo médico sobre
psicologia infantil a las jovenes de esa comunidad auspiciado por el club
rotario Santiago gurabito donde fuimos invitados,. Participaron unas 69
personas.

Jueves 23 de junio del afio 2022. Se realiz6 una actividad en el local
comunitario de palo quemado, clausurando el curso de pintura realizado por
este equipo y dirigido a las mujeres de la comunidad. Participaron unas 23
personas.

Viernes 24 de junio del 2022. Se realiz6é una actividad en el salén de
conferencia donde participaron varias instituciones del comité gestor de
APEDI, con el objetivo de orientarnos sobre las causas del calentamiento
global, cambio climatico y uso sostenible del agua, asi como también la
sostenibilidad de los ecosistemas. Participaron unas 50 personas .
Miércoles 29 de junio del 2022. Recorrido y visita a la comunidad de los
higos, acompafiados del equipo técnico de CORAASAN, con el objetivo de
reunirnos con la comunidad y establecer el espacio para la construccién del
tanque para el agua de la comunidad, por orden de APEDI Y FONDO AGUA,
se realizo el presupuesto y el levantamiento de informaciones del sector y la
comunidad. Participaron 7 personas.

Martes 5 de junio del 2022. Visita a varias casa para revisar las averias y
desperdicios de agua una comision, compuesta por Waldo Leén del CAB-
HIADEPG, Marisol y Santiago Ulloa fiscalizadora y tesorero del comité
respectivamente, revisamos todos los tinacos. Acordamos reparar con ayuda
de la HIADPG varias acometidas y cinco familias se comprometieron a
reparar sus tinacos en lo que lo hacen los correctivos se le suspendio el agua.
Con estas reparaciones pasaremos a tener agua de 4 veces a la semana a
diario.

Martes 5 de junio del 2022. Acto de Inicio de la semifinal de La Liga de
Softball Pedro Garcia 2022 pasando a la semifinal los equipos: Los
Bombarderos, los Duros; apadrinados Fundacion Hijos Ausentes Pro-
desarrollo de Pedro Garcia HIADEPG-CAB y alcaldia de Pedro Garcia
respectivamente. Play de Pedro Garcia.

Actividad 2. Ejecutar acciones de recuperacion y proteccion medioambiental.

Miércoles 5 de abril del 2022. Visita técnica a la finca del Sr. Pascual
Correa.

Miércoles 6 de abril del 2022. Se realiz6 una jornada de visitas a fincas para
dar apoyo a las inspecciones para certificacion de productos organicos,
durante el recorrido se dieron orientaciones técnicas a los propietarios de
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fincas, asi como también la elaboracion de fichas técnicas en el marco de
manejo de fincas organicas.

Jueves 7 de abril del 2022. Acompafiamiento al técnico encargado de
recursos forestales en la cuenca alta del Rio Ozama, la accion tuvo como
objetivo principal la observacion de los pasivos ambientales en la
microcuenca para asi disefiar jornadas de sensibilizacion a los moradores de
la microcuenca.

Miércoles 20 de abril de 2022. Se realiz6é una visita técnica a la comunidad
de Manga Larga, Cutupu, La Vega. En donde se observé un sistema de
produccion de fertilizantes organicos a través de la crianza de lombrices
(lombricultura).

Jueves 21 de abril de 2022 Visita de una comitiva integrada por: gestion
social y publicidad del Ministerio de Energia y Minas de La Republica
Dominicana (MEM) los compafieros de trabajos estuvieron escuchando
sobre el proceso de produccion de plantas en el vivero ademéas de hacer
levantamientos de otras actividades realizadas por el programa CAB en la
microcuenca.

Lunes 04 de abril del 2022. Realizamos una asistencia técnica en la
comunidad de Vallecitos en la propiedad del sefior Miguel Delgado Pinales,
en donde nos atendié la sefiora Digna Pinales y pudimos observar que su
plantacion de Limén Persa estd siendo afectada por plagas como son
minadores y afectada también por fumagina. Contamos con la participacion
de 3 personas.

Lunes 04 de abril del 2022. Realizamos una visita técnica en la comunidad
de Los Auqueyes en la propiedad del sefior Genaro de los santos, su
plantacién esta siendo afectada por minador de la y fumagina. No pudimos
contar con la presencia del productor debido a que estaba en una diligencia
personal. Contamos con la participacién de 2 personas.

Lunes 11 de abril del 2022. Estuvimos dando seguimiento a los sefiores
Leonas Furcal y Leony Furcal, quienes nos estaran apoyando en las
practicas y acciones de proteccion de nacientes en la comunidad en la
comunidad de Botoncillo. Quedamos de acuerdo en que ellos estaran
buscando los postes para cercar la naciente.

Lunes 11 de abril del 2022. Seguimiento al sefior Francisco Precinal Santo,
quien nos brindara apoyo en las practicas y acciones de proteccion de
nacientes en la comunidad en la comunidad de El Proyecto Mata de Café.
Este sefior quedd comprometido a recolectar los postes a utilizar para cerrar
la naciente.

Lunes 11 de abril del 2022. Seguimiento a beneficiario de huerto en la
comunidad Proyecto de Matas de Café, sefiora Petronila Garcia. Este huerto
esta preparado y listo para sembrar.

Lunes 11 de abril del 2022. Seguimiento a beneficiaria de huerto en la
comunidad de Vallecitos, sefiora Marcia Santo Santo, en donde nos expreso
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la necesidad de semillas de tomates, ajis, lechugas, pepinos, remolachas,
cilantros y berenjena.

Martes 12 de abril del 2022. Visita técnica al sefior Eladio Ramirez De le6n
en la comunidad del Limoén. En esta ocasion estuvimos haciendo una practica
de poda, con la cual buscamos capacitar al productor y pueda hacer estas
acciones por si solo y darles buen manejo a sus cultivos.

Martes 12 de abril del 2022. Visita técnica al sefior Dolores furcal en la
comunidad del Limdn, en esta finca también realizamos un practica de poda
de formacién, en ese mismo orden el productor fue inducido a realizar
practicas de conservacion de suelo mediante la construccion de barrera con
desechos organicos producido en la finca y le dimos seguimiento a la
produccion de abono organico que estamos realizando en la misma
propiedad.

Martes 19 de abril del 2022. Siembra de huerto de la sefiora Marcia Santo
Santo en la comunidad de Vallecitos, en este huerto fueron plantadas
semillas de semillas de Cilantro, Molondrén, Zanahoria y Remolacha.
Martes 19 de abril del 2022. Siembra de huerto en Proyecto Mata de Café,
este, propiedad de la sefiora Petronila Garcia y fueron plantadas las semillas
de Molondrén, Cilantro, Zanahoria y Remolacha.

Martes 19 de abril del 2022. Siembra de huerto en Proyecto Mata de Café,
este, propiedad de la sefiora Maria Francisca Garcia y fueron plantadas las
semillas de Molondron, Cilantro, Zanahoria y Remolacha.

Jueves 21 de abril del 2022. Realizacién de practicas de proteccion de
naciente madre vieja en la comunidad de Botoncillo en la propiedad del sefior
Leodnidas furcal, nos acompafio el joven Leony furcal (su hijo).

Jueves 21 de abril del 2022. Realizacién de practicas de proteccion de
naciente en la comunidad del Proyecto Mata de Café.

Jueves 21 de abril del 2022. Realizacion de practicas de proteccion de otra
naciente en la comunidad del Proyecto Mata de Café.

Viernes, 01 de abril del 2022 Visita a agricultores de Los Rincones para
una evaluacion del terreno para la siembra de maiz, habichuela y cepas de
platano.

Miércoles, 6 de abril del 2022. Llenada de funda para la germinacion de
cacao en el vivero de agricultura con los estudiantes de término del liceo
José Antonio Paulino. Participacion 21 personas

Jueves 7 de abril del 2022. Dia de campo con productores de café el
encuentro fue en las Yayita con la participacion de la ADPG y los expositores
Ing. Victor Corniel de Indocafe Agron. Juan Valerio de indocafe y el Lic.
Francisco Gomez

20 de abril del 2022. Siembra de 1,000 Plantula de café en la finca de dofia
Cecilia Jiménez con la participacion del Ministerio de Agricultura e
INDOCAFE. Las Plantulas fueron donadas por la ADPG. Pedro Garcia
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Miércoles 30 de marzo del 2022. Con la finalidad de poner en préactica lo
contemplado en el POA CAB, el equipo de facilitadores se sumé a un
operativo de limpieza llevado a cabo en diversos sectores del distrito
Municipal de Juan Adrian, el equipo CAB observé los niveles de
contaminacion de cafiadas con potencial de convertirse en generador de
enfermedades infectocontagiosas, dejando asi marcada como uno de los
proximos pasivos ambientales a resolver.

Martes 12 de abril del 2022. El equipo de facilitadores se sumo a la
realizacion de actividades de higienizacion que ejecuta el ayuntamiento en
los citados lugares. Estas acciones de cuidados medioambientales iniciaron
a la altura del Km 16 del tramo carretero que une las provincias Monsefior
Nouel y San José de Ocoa. Estos operativos se extendieron hasta las fechas
14 y 15 del mes en curso.

Domingo 3 de abril del 2022. Se realiz6 una jornada de reforestacion en el
pico diego de Ocampo en el bosque APEDI junto a FONDO AGUA,
BANKFONDESA, SOECI Y EL EQUIPO CAB, con el objetivo de seguir
reforestando el bosque ya establecido en afios anteriores se plantaron unas
1450 plantas de diferentes especies endémicas y nativa de la zona, unas 76
personas participaron.

Martes 5 de abril del 2022. Se llevo a cabo una visita a las comunidades de
jacagua adentro y los higos, con el objetivo de contactar y dejar establecida
la fecha de reforestacion de las parcelas de los sefiores Fredy Veras en los
higos y Soalda arias en jacagua adentro, ademas se realizd un recorrido por
varias comunidades de la zona., . Participaron 2 personas.

Martes 5 de abril del 2022. Se iniciaron los recorridos por todas las
nacientes y parcelas del arroyo Gurabo junto a los técnicos enviados por
fondo agua natural conserva si, con el objetivo de orientar al equipo APEDI -
CAB sobre los trabajos de georreferenciacién de los espacios trabajados
unas 5 personas participaron.

Miércoles 6 de abril del 2022. Se realizé una visita y contactos con los
productores de la cordillera, con el objetivo de contactar las condiciones de
siembra en la zona,. Ademas, se llevd a cabo una jornada de limpieza en
nuestras instalaciones del vivero ecolégico y se dieron informaciones de los
trabajos realizados al equipo de administracion de APEDI, con el objetivo de
llevar una constancia de los gastos y trabajos realizados en la microcuenca,.
Participaron unas 3 personas.

Viernes 08 de abril del 2022. Se llevé a cabo una jornada de entrega de
plantas en el vivero ecolégico COEMAD-APEDI, al Dr. Juan Rodriguez con
el objetivo de realizar el sdbado 9 de abril una jornada de reforestacion en
su parcela de la comunidad de palo quemado la cumbre unas 100 plantas
fueron donadas de diferentes especies, unas 4 personas participaron.
Sabado 09 de abril del 2022. Se donaron 105 plantas de diferentes
especies, a comunitarios del sector de tamboril, con el objetivo de seguir
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implementando la organizacion y las facilidades de reforestacion a nivel
comunitario., participaron unas 4 personas.

Domingo 10 de abril del 2022. Se realizé una jornada de limpieza y
recoleccion de plasticos en el arroyo rio Gurabo, con los estudiantes de
media de los politécnicos la chichigua y liceo los rieles, con el objetivo de
cumplir con las 30 horas ambientales por parte de los estudiantes,. Unas 109
fundas de basura fueron retiradas y unos 75 estudiantes participaron.
Martes 12 de abril del 2022. Se llevé a cabo una jornada de reforestacion
en la parcela de la Lic. Soalda Arias en la comunidad de jacagua adentro
junto a los estudiantes del liceo de jacagua, donde se plantaron unas 1000
plantas de diferentes especies endémicas y nativas de la zona, con el
objetivo de seguir reforestando las nacientes que nacen en esas
comunidades y que van a los rios Gurabo y jacagua,. Participaron unas 25
personas.

Martes 19 de abril del 2022. Se llevé a cabo una jornada de reforestacion
en la parcela del sr. Fredy Veras en la comunidad de los higos, con el objetivo
de seguir reforestando las areas de amortiguamiento de las diferentes
nacientes que se encuentran en la cordillera septentrional,., unas 550 plantas
fueron plantadas de diferentes especies. participaron unas 9 personas.,
Domingo 24 de abril del 2022. Se realizé una jornada de limpieza y
mantenimiento a las instalaciones del vivero ecolégico COEMAD-APEDI, con
el objetivo de seguir produciendo con calidad las plantas que seran llevadas
a la cordillera a través del programa proteccion de naciente del MEM,.
Participaron 2 personas,. .ademas se realizo el pasadia con los préximos
ingenieros de la universidad oym , con el objetivo de aplicar los
conocimientos en el vivero lo aprendido en el aula con los estudiantes de las
carreras de sistema y de ingenieria industrial ,. Participaron unas 80
personas.

Lunes, 25 de abril del 2022. Estuvimos plantando semillas horticolas en
el huerto del sefior Medido Garcia en la comunidad de Los Rodriguez. Las
especies a plantar fueron las siguientes: Zanahoria, Remolacha vy
Molondron.

Lunes, 25 de abril del 2022. Visitamos a la sefiora Carmen Garcia en la
comunidad Los Rodriguez y la beneficiamos con la siembra de su huerto
con semillas de Zanahoria, Remolacha y Molondron.

Lunes 25 de abril del 2022. En la comunidad de Los Rodriguez estuvimos
sembrando el huerto de la sefiora Carmen Delgado y Hilario pinales donde
le facilitamos las semillas de: zanahoria, molondrén y remolacha.

Lunes, 25 de abril del 2022. Estuvimos sembrando el huerto de la sefiora
Rosa Garcia en la comunidad de El Roblito. Plantamos semillas de
molondron, zanahoria y remolacha.

Viernes 29 de abril del 2022. Realizamos una jornada de reforestacion
en la comunidad de Las Lagunas, en coordinacion con la Unidad Técnica
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Ejecutora de Proyectos Agroforestales (UTEPDA) representada por: Juan
Lebrén, Yensis Abreu y Emmanuel Garcia, encargado del proyecto, Ing.
Yohan Ruiz, encargado forestal. Por el Ministerio de Medio Ambiente: el
director regional, Ing. Victor Ramirez, Ing. Jaime Calderdn, encargado de
Incendios. Por la Fundacién Sur Futuro: Ing. Jorge de los Santos, estudiantes
de los centros educativos y el equipo de facilitadores del Programa CAB. Se
plantaron 600 de la especie Cabirma Santa. Contamos con la participacion
de 150 personas.

Martes 03 de mayo del 2022. Visita de seguimiento a semillas de
hortaliza sembradas en huertos familiares en las comunidades del Proyecto
Mata de Café y Vallecitos, estas se encuentran en fase de germinacion.
Jueves 05 de mayo del 2022. Realizamos una jornada de reforestacion
en el Municipio de Guayabal, en coordinacion con el Ministerio de Medio
Ambiente: el director regional, Ing. Victor Ramirez, Ing. Jaime Calderon,
encargado de Incendios. Por la Fundacion Sur Futuro: Ing. Jorge de los
Santos, Director del Distrito Educativo 03-02 de Padre Las Casas y
estudiantes del centro educativo Ana Maria Alcantara y el equipo de
facilitadores del Programa CAB. Se plantaron 1,500 de las especies: Cedro
Rojo, Caoba Hondurefia, Pino criollo. Contamos con la participacion de
143 personas.

Martes 10 de mayo del 2022. Visitamos los huertos caseros en la
comunidad de Los Rodriguez al sefior Mélido Garcia y al sefior Hilario de los
Santos en donde plantamos una parte del terreno y en otra pusimos la
germinacién de las plantas de Berenjenas, Tomate y Ajies.

Martes 10 de mayo del 2022. Visitamos a la sefiora Rosa de los Santos en
la comunidad del Roblito, la cual beneficiamos con las semillas de
Lechugas, Tomates, Ajies, y Berenjenas.

Lunes 16 de mayo del 2022. Estuvimos en la comunidad de Vallecitos en
una visita de seguimientos a los huertos caseros de la sefiora Marcia
Santo, en este plantamos nuevas semillas de Lechugas, Pepino, Ajies,
Tomate y Berenjena.

Lunes 16 de mayo del 2022. Visita a la comunidad del proyecto Mata de
Café y seguimientos a los huertos caseros de la sefiora Maria Francisca
Garcia y plantamos semillas nuevas como son: Lechugas, Tomate, Ajies y
Pepinos.

Lunes 16 de mayo del 2022. En la misma comunidad estuvimos visitando
la sefiora Petronila Garcia, nos atendio su hijo Moreno Garcia y junto a él
plantamos semillas de Ajies, Pepinos, Tomates, Berenjenas y Lechugas.
Lunes 23 de mayo del 2022. Estuvimos en la comunidad de los Auqueyes
realizando la siembra de semillas al sefior Daneri De Los Santos, alli
plantamos semillas de Pepino, Berenjena, Lechuga, Aji y Tomate.

Martes 24 de mayo del 2022 Realizamos dos visitas técnicas estas fueron
realizadas en la finca del sefior Dolores Furcal en la comunidad del Limén en
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esta finca pudimos observar algunas plagas ya controladas y una buena
diversificacion de cultivos como aguacate, limon, musacea, habichuela,
maiz, auyama y ajies en buen estado.

Martes 24 de mayo del 2022. Visitamos la finca del sefior Eladio Ramirez
en la misma comunidad donde pudimos observar que esta finca sufrié estrés
hidrico por la escasez de agua por lo que pide que se le facilite como poner
agua en su finca ya que el rio en medio esta bastante cerca esta parcela esta
plantada de Aguacate, Limén y Batata.

Jueves 26 de mayo del 2022. Tuvimos la oportunidad de estar en la
comunidad de Botoncillo impartiendo una charla sobre la proteccion y
recuperacion de especies endémicas y nhativas en &reas protegidas
obteniendo una asistencia de 29, donde los jévenes estuvieron muy
pendientes del tema con una participacién activa.

Jueves 05 de mayo del 2022. Con la finalidad de orientar a los
productores beneficiarios con plantaciones de especies maderables, se
sostuvo un encuentro en el que participaron técnicos del ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, propietarios de proyectos forestales con
derecho a corte, CAB y el personal de Biodiversidad en Paisaje Productivo.

Miércoles 11 de mayo del 2022. Se realizé un acompafiamiento en una
visita de inspeccion gue tuvo lugar en el pico conocido como loma del Puerto
en donde desaprensivos le prendieron fuego a una plantacion de pino que
tuvo lugar el pasado 2018.

26 de abril del 2022. Asesoria al sr. José Gutiérrez en la comunidad de La
Tinajita para la siembra de hortalizas en colaboracion con Agricultura y la
ADPG.

27 de abril de 2022. Dia de poda en limones y cacao en la finca de Joel
Tavérez, El Llano de Pedro Garcia.

28 de abril del 2022. Visita de seguimiento en Gurabito de Yaroa al sefior
Bienvenido Artiles en colaboracion con el Ministerio de Agricultura.

29 de abril del 2022. Entrega de planta de hortalizas para los huertos
familiares en El Llano de Pedro Garcia en colaboracién con el Ministerio de
Agricultura.

Miércoles 11 de mayo del 2022. Llenado de fundas para la germinacion de
semillas de café y cacao, con estudiantes del Liceo José Antonio Paulino, la
ADPG, y la sectorial del Ministerio de Agricultura de Pedro Garcia.

Martes 17 de mayo del 2022. Distribucion de 380 matas de cacao en
colaboracion con la ADPG y el Ministerio de Agricultura para ser sembrada
en la finca de Nelson Pérez en Loma Fria

Martes 17 de mayo del 2022. Recoleccion de semillas para germinar en
colaboracién con el Ministerio de Agricultura

Miércoles 18 de mayo del 2022. Jornada de siembra de cacao en la
propiedad de Nelson Pérez unas 390 planta en colaboracion de la ADPG y
el Ministerio de Agricultura en la Yayita.
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Jueves 19 de mayo del 2022. Jornada de siembra de cepas de platano en
la finca de Odalis Dominguez, El Hoyazo, Pedro Garcia. 400 cepas
Viernes 20 de mayo del 2022. Recolectando cacao para poner a germinar
las semillas en el vivero de Agricultura

Miércoles 25 de mayo del 2022. Traslado de materia organica desde Licey
para el llenado de funda para la germinacion de plantas de cacao. Junto al
Ministerio de Agricultura.

Lunes 25 de abril del 2022. Se llevo a cabo un recorrido y una visita a la
parcela naciente del Sr. Miguelon Espaillat en la comunidad del llano la
cumbre, con el objetivo de dar seguimiento a los trabajos realizados. De
siembra y georreferenciacion de la naciente y parcela Y personal del equipo
junto a los técnicos de fondo agua y APEDI Participaron unas 5 personas
Martes 26 de abril del 2022. Entregaron unas 200 plantas de diferentes
especies a comunitarios gilberto nova, y se recibieron cuatros camiones de
tierra para el llenado de fundas,. Unas 5 personas participaron.

Miércoles 27 de abril del 2022. Se realizdé una visita y una entrega de
plantas al ministerio de educacién con el objetivo de celebrar la investidura
de los nuevos maestros y poder entregar una plantita, para que con la fecha
conmemorativa de mi arbol y yo la planten frente a sus casas y propiedades,,
participaron 7 personas.

Jueves 28 de abril del 2022. Se llevé a cabo una jornada de llenado de
fundas en el vivero ecolégico COEMAD-APEDI, con el objetivo de seguir
produciendo plantas para la reforestacion de nacientes y parcelas de la
cordillera septentrional , participaron 65 personas ,.ademas, se colocaron
unas 1500 plantulas de café junto a los estudiantes de las diferentes formas
de producir,

Jueves 28 de abril del 2022. Se realiz6 una jornada de trabajo en el vivero,
con los estudiantes de media de los diferentes centros educativos de Gurabo
y la region, con el objetivo de hacer las 30 horas ambientales
correspondientes para su graduacion, se llenaron unas 2000 fundas y se
organizo el vivero, ademas se colocaron 1500 plantulas de café, para ser
llevadas a la cordillera septentrional., participaron unas 75 personas.
Viernes 29 de abril del 2022. Se realiz6 una jornada de llenado de fundas en
el vivero ecoldgico, unas 900 fundas fueron llenadas y se colocaron igual
namero de plantulas de café, para ser llevado a la cordillera septentrional.,
participaron 41 personas

Sabado 30 de abril del 2022. Se realiz6 una jornada de trabajo en el vivero
con los estudiantes del colegio IEA del sector de Gurabo donde llenaron 600
fundas de tierra para colocar plantulas de café y que luego seran plantadas
en la cordillera septentrional. Participaron unas 26 personas.

Lunes 2 de mayo del 2022., se llevé a cabo una jornada de llenado de fundas
para poner a germinar plantulas o semillas de café, con el objetivo de
reforestar la cordillera septentrional, junto a los estudiantes de media del
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liceo los rieles y el IEA de Gurabo unas 1500 fundas fueron llenadas y se
colocaron unas 1000 plantulas,. Participaron unas 45 personas.

Lunes 2 de mayo del 2022. Recibimos la visita del ing. Olmedo ledn el cual
a nombre de la SOECI, nos facilitaron unas 250 semillas de zapote para ser
puesta a germinar, con el objetivo de cooperacién entre instituciones,
participaron unas 5 personas.-Ademas recibimos la visita de la familia
Tavares Hernandez del sector de Gurabo la cual se le donaron plantas para
plantarla en su propiedad en la cordillera , unas 100 plantas fueron donadas
de diferentes especies.

Lunes 2 de mayo del 2022. Recibimos la visita del ing. Antonio Ortiz de TNC,
con el objetivo de realizar un recorrido por las areas reforestadas por fondo
agua y APEDI en Gurabo centro, parque lineal sobre el rio Gurabo y la
circunvalacion norte donde en meses atras se iniciaron los trabajos de
reforestacion y embellecimiento de la avenida,. Participaron unas 3
personas

-Lunes 2 de mayo del 2022.también se realizdé una visita y una entrega de
plantas a la comision enviada del colegio de tamboril de la licda Claudia colon
Yy SuU equipo de técnicos, con el objetivo de recibir plantas para reforestar y
embellecer las areas del colegio y que ademas les sirva de educacion a los
nifos.

Sabado 14 de mayo del 2022, se realizé una jornada de trabajo en el vivero
de organizacion de terreno y tierra para ser llenadas las fundas para poner a
germinar o trasplantar las semillas de café y sapotes, con el objetivo de
seguir produciendo plantas agroforestales,. Participaron unas 4 personas.,
Domingo 15 de mayo del 2022. Se realizé una jornada de llenado de fundas
en el vivero ecologico COEMAD- APEDI, con los estudiantes de media del
sector de Gurabo y de otros centros que cumplen con las 30 horas
ambientales, se llenaron 1500 fundas de tierra y participaron 60 personas.
Domingo 15 de mayo del 2022. Recibimos la visita del supervisor ambiental
de la zona de tamboril el ing. justo Guzman el cual se le donaron unas 150
plantas de diferentes especies, para reforestar un area cerca del rio tamboril,.
Participaron unas 3 personas,

Martes 17 de mayo del 2022. Se llevo a cabo una jornada de llenado de
fundas por parte de los estudiantes del colegio adventista unas 1100 fundas
fueron llenadas y participaron unas 32 personas.

Miércoles 18 de mayo del 2022.se realiz6 una jornada de limpieza y
organizacion, asi como el llenado de fundas por parte de los estudiantes del
politécnico México los cuales llenaron unas 1400 fundas y se organiz6 en
gran parte el vivero ecoldgico,. Participaron unas 60 personas,.

Lunes 23 de mayo del 2022. Se llevo a cabo una jornada de entrega de
plantas de cacao a los parceleros de la comunidad de los higos, con el
objetivo de seguir con los trabajos sobre reforestacion en todas las nacientes
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de las cordilleras de unas 1500 plantas de cacao fueron entregadas 750 en
la primera parte para su siembra,. Participaron unas 5 personas

Lunes 23 de mayo del 2022. Se realiz6 una visita a los productores de los
higos donde se les entregaron plantas de cacao unas 750, en el segundo
viaje de entrega, con el objetivo de seguir reforestando las areas de
amortiguamiento de las nacientes y el rio jacagua. Participaron unas 6
personas ..

Lunes 23 de mayo del 2022. Fueron entregadas unas 700 plantas de
diferentes especies a los productores de la comunidad de los ramones en el
empalme, con el objetivo de seguir reforestando esa zona con plantas
endémicas y nativas de la zona, fueron recibidas por el sefior Daniel pefia 'y
participaron unas 5 personas.

Martes 31 de mayo del 2022. Visitamos en la comunidad Proyecto Mata de
Café a la sefiora Maria Francisca Garcia y le dimos a la germinacion de los
huertos caseros.

Martes 31 de mayo del 2022. Luego en la misma comunidad visitamos a la
sefiora Petronila Garcia observando la germinacion de los huertos y
observamos que van muy bien.

Miércoles 01 de junio del 2022. En la misma comunidad de los Rodriguez
dimos seguimientos a los huertos caseros del sefior Hilario de los santos y
observamos la germinacion de las semillas plantadas.

Miércoles 01 de junio del 2022. Visitamos a la sefiora Rosa Santo en la
comunidad del Roblito y observamos una buena germinacion en las semillas
plantadas.

Jueves 02 de junio del 2022. Fuimos a la comunidad del Limoén donde el
sefor Dolores Furcal dandoles asistencia técnica donde le ayudamos en las
podas del cultivo de Aguacate e instalacion de sistema de riego.

Jueves 09 de junio del 2022. Estuvimos en la comunidad de los Auqueyes
donde visitamos las fincas de los sefiores Genaro de los Santos y Maximo
Ferreras donde hicimos algunas practicas de podas y dimos algunas
recomendaciones de control de plagas y enfermedades.

Martes 14 de junio del 2022. Realizamos una jornada de reforestacién en
la comunidad de Las Lagunas. En esta jornada plantamos 1,200 plantas de
las especies Pino Criollo (300) y Caoba Hondurefia (900). Contamos con la
participacion de 12 personas.

Viernes 10 de junio del 2022. Actividades de saneamiento ambiental a
traves de la construccion de letrinas las cuales iniciaron en la Comunidad de
la Cuchilla en donde se construyeron 16 letrinas a igual nimero de familias
de escasos recursos, estos trabajos se realizaron con el apoyo de Blue
Mission Group y la comunidad con la participacién de Cultivando Agua Buena
en la gestion y conexion de la organizacion de capital extranjero con la
comunidad. El total de las letrinas fueron construidas mediante acuerdo de
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participacion en donde la comunidad estuvo colaborando con: el alojamiento
de los voluntarios estadounidenses, y la excavacion de los hoyos.

Jueves 16 de junio del 2022. Entrega de 500 planta de cacao a productores
y acompafiamiento de apicultura para registro de apiario en favor de la
polinizacion y aumento de la produccion

Sabado 28 de mayo del 2022. Se realiz6 una visita a nuestro vivero por
parte de la direccidn de la corporacion zona franca Santiago, con el objetivo
de seleccionar las plantas que seran llevadas a la comunidad de Rafey, con
el objetivo de conmemorar el dia mundial del medio ambiente unas 450
plantas de diferentes especies fueron entregadas y participaron unas 5
personas.,

Lunes 30 de mayo del 2022. Se llevé a cabo una jornada de entrega de
plantas de cacao y otras especies a los parceleros de la comunidad de los
ramones en el empalme, con el objetivo de seguir con los trabajos sobre
reforestacion en todas las nacientes de las cordilleras de unas 600 plantas
fueron entregadas. Participaron unas 5 personas

Martes 7 de junio del 2022. Se llevo a cabo una visita a la comunidad de
los ramones palo alto a la parcela del sr. Victor Diaz, con el objetivo de hacer
entrega de 700 plantas de cacao, caoba y cedro, para reforestar la parte alta
de la toma de agua del acueducto de palo alto y otras comunidades,
participaron 7 personas.

Miércoles 8 de junio del 2022. Se iniciaron los trabajos de
acondicionamiento de la parcela de los Hnos. Tavares en la cumbre de Juan
veras, con el objetivo de seguir dando mantenimiento a las parcelas donde
hemos trabajados, participaron unas 9 personas ..

Domingo 12 de junio del 2022. Se realiz6 una actividad de reforestacién en
la parcela de la familia hermanos Tavares en la cumbre de juan veras junto
al club rotario Santiago gurabito, nos acompafo el director ejecutivo de
APEDI el ing. SAUL ABREU, se plantaron unas 1100 plantas de diferentes
especies, y participaron unas 34 personas.

Jueves 16 de junio del afio 2022. Se realiz6 una visita a la comunidad de
los arroyos de palo alto con el objetivo de contactar una jornada de
reforestacion en la zona junto al consejo ecoldgico, para reforestar toda la
parte de recarga hidrica del rio salamanca quinigua. Participaron unas 3
personas.

Domingo 19 de junio del 2022. Se realizé un recorrido por las comunidades
de la bucara, palo alto y el cedro contactando a los parceleros de la zona y
dando seguimiento a los trabajos realizados en meses anteriores,.
Participaron 3 personas.

Martes 21y jueves 23 junio del 2022. Se llevd a una visita y una jornada
de colocacion de postes en la naciente picoro Dominguez, para la reparacion
del cercado realizado anteriormente, asi como el traslado de herramientas y
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personal de trabajo,., se colocaron unos 125 postes y se hicieron 125 hoyos,.
Participaron 7 personas.

o Jueves 23 de junio del afio 2022. También se realizé un recorrido por las
comunidades de la cumbre de juan veras, los higos, la bucara, el empalme y
jacagua adentro sector el pley,. Junto a los ingenieros de CORAASAN, para
posible reparacion y construccion de los acueductos comunitarios y rurales
de las zonas

o Martes 31 de mayo del 2022. Operativo de recogida de plastico en él area
del Liceo José Antonio paulino en colaboracion del ayuntamiento municipal
de Pedro GarciaJueves 7 de junio del 2022. Jornada de limpieza en las
inmediaciones del liceo José Antonio Paulino en colaboracion con el
ayuntamiento municipal de Pedro Garcia.

Actividad 3. Realizar acciones y encuentro para replicar capacidades del programa
CAB a nuevas microcuencas. FEjecutar acciones de recuperacién y proteccion
medioambiental.

« Domingo 3 de abril del 2022. Se recibieron los tanques donados por el Sr
AQUINO CABRERA al programa “Cultivando Agua Buena” delegacion
ubicada en el municipio de Altamira. La donacion se ha realizado con el
propésito de continuar los huertos escolares en las escuelas de nuestro
municipio.

e Lunes 11 de abril del 2022. La mafiana del lunes el programa CAB de
Altamira da seguimiento a la siembra que se ha realizado en el distrito
educativo de Altamira en compafiia de técnico distrital Daniel Francisco.

e Martes 12 de abril del 2022. La mafiana del martes INDOCAFE hizo jornada
de siembra en la parcela de Mikeily Montan en la comunidad los frias
Altamira. La siembra se realizo de patrones de aguacates, los cuales fueron
donados por el programa CAB.

o Martes 19 de abril del 2022. Los representantes (asesores y miembros) del
CAB junto al personal del distrito 11-05 (Argelia Disla). Estuvimos visitando
los centros educativos Miguel Antonio Cabrera, los rincones de quebrada
Honda y las lajas. Con la finalidad de llevar a la practica el proyecto de
huertos escolares y concientizar a todos los estudiantes y maestros la
importancia de plantar hortalizas en el centro educativo como también en la
casa para que sea de beneficio para todos.

e« Miércoles 20 de abril de 2022. Se dio visita a la proxima escuela Juan
Padilla Henriquez programada para seguir en buen pie nuestro proyecto de
huertos escolares. Este centro educativo esta ubicado en boca de rio grande
Altamira. Se hizo la siembra de lechuga, ajies y recaito en 4 canteros.
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Miércoles 20 de abril del 2022. Tuvimos la visita técnica a nuestro vivero
del programa CAB de Nicolas Ruales y Freddy Bonilla, quienes nos brindan
un gran apoyo y nos ayudan a seguir trabajando con calidad.

Jueves 21 de abril del 2022. Asesores del programa CAB sostuvieron una
reunién para tratar temas de mucho interés en cuanto al trabajo y el cargo a
desempeniiar y asi seguir enriqueciendo sin duda alguna nuestro trabajo
colaborativo.

Viernes 22 de abril del 2022. El programa CAB de Altamira da seguimiento
a la siembra que se ha realizado en el distrito educativo de Altamira 11-05.
Lunes 25 de abril del 2022. Los asesores y miembros del CAB estuvimos
visitando 4 centros educativos: Juan Padilla Henriquez los Manantiales de la
localidad pozo prieto, asi como la escuela Prof. Estanislao Cabrera
localizada en el almacén, Gregorio Toribio y el centro educativo Angel
Rodriguez Nufiez en la localidad del cumbi. Todos estos centros educativos
pertenecientes al municipio de Altamira Puerto Plata.Esto proyecto tiene la
finalidad de llevar a la practica el proyecto de huertos escolares y
concientizar a todos los estudiantes y maestros la importancia de plantar
hortalizas en el centro educativo como también en la casa para que sea de
beneficio para todos.

Martes 26 del abril del 2022. Visitan a la escuela Benita Cabrera y Enrique
Chamberlain localizadas en Altamira, cuya visita se debe al seguimiento
continuo de las cosechas del huerto y su consumo en la escuela. En las
imagenes se puede apreciar como va el proceso.

Miércoles 27 de abril del 2022. Seguimiento a la siembra que se ha
realizado en los centros educativos de Higlero y Arroyo Blanco. En las
imagenes a mostrar estan los estudiantes comiendo lechugas sanas de su
huerto apoyado por cultivando agua buena.

Martes 3 de mayo del 2022. Miembros y asesores del CAB estuvieron
dando seguimiento a las plantaciones que se hicieron en el huerto escolar
de la escuela Rafaela Santos ubicada en quebrada honda y la escuela
Gallardo-ubicada en la Lomota, ambas pertenecientes al municipio de
Altamira. En las imadgenes se muestra el gran avance de las plantulas
sembradas.

Martes 3 de mayo del 2022. Se estuvo transportando y descargando el
Aluzinc sustituido en la estacibn de maimén, Bonao y reservado para
construir un pequefio almacén en el vivero del programa CAB.

Miércoles 4 de mayo del 2022. Los asesores y miembros del CAB
estuvimos trabajando en 3 centros educativos: las manaclas, los pomos y la
cruz de la manacla. Todos estos centros educativos pertenecientes al
municipio de Altamira Puerto Plata. Esto con la finalidad de llevar a la practica
el proyecto de huertos escolares y concientizar a todos los estudiantes y
maestros la importancia de plantar hortalizas en el centro educativo como
también en la casa para que sea de beneficio para todos y dando lugar a que
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los estudiantes puedan valorar, cuidar, proteger y conservar nuestro
ambiente natural tomando con responsabilidad el buen funcionamiento de un
huerto en su escuela. Nuestros nifios de los centros educativos sembraron
lechuga ajies y cilantro. En estas imagenes se aprecia los motivados que
estaban los nifios.

Jueves 5 de mayo del 2022. Los miembros del CAB encargados de la parte
educativa brindan una charla a los estudiantes del centro educativo Rafaela
Santos ubicado en quebrada Honda Altamira por el motivo del DIA DEL
ARBOL. En este dia tan especial los estudiantes de la escuela jugaron,
cantaron, aprendieron y sembramos todos, con el objetivo de recordar y
concientizar a las personas que debemos proteger los arboles, ya que son
esenciales e importantes para la vida de nuestro planeta.

Jueves 5 de mayo del 2022. Traslado de plantas donadas por el Sr. Julian
Javier Rosario Para llevarla al vivero y trasplantar en fundas a fin de
satisfacer las necesidades y desarrollo de nuestro programa.

Viernes 7 de mayo del 2022. Estuvimos trabajando en 2 centros
educativos: escuela Sixto Pefia ubicada en los mangos y escuela el
manguito. Centros educativos pertenecientes al municipio de Altamira Puerto
Plata. Con la finalidad de llevar a la practica el proyecto de huertos escolares
y concientizar a todos los estudiantes y maestros la importancia de plantar
hortalizas en el centro educativo como también en la casa para que sea de
beneficio para todos y dando lugar a que los estudiantes puedan valorar,
cuidar, proteger y conservar nuestro ambiente natural tomando con
responsabilidad el buen funcionamiento de un huerto en su escuela.
Nuestros nifios de los centros educativos sembraron lechuga ajies y cilantro.
En estas imagenes se aprecia los motivados que estaban los nifios.

Lunes 09 de mayo del 2022. Seguimiento a las plantaciones que se hicieron
en el huerto escolar de la escuela Nicolas Meléndez ubicada en el Copey de
Altamira. También se dio seguimiento al huerto de nuestro distrito educativo
11-05 de Altamira asesorado por nuestro técnico distrital Daniel Fco. En las
imagenes se muestra el gran avance de las plantulas sembradas.

Martes 10 de mayo del 2022. El programa CAB junto a nuestro asesor Sr.
Nicolds Ruales Repte. INDOCAFE, sostuvo una reunidn en residencia
Rancier Vargas. Dicho encuentro se llevé a cabo con los objetivos de analizar
el acuerdo sinalagmatico entre el programa CAB y Educacion (distrito escolar
11-05 Altamira). Socializar la conformacion de la comision supervisora de los
huertos Escolares, designar las normativas para el cuidado de los huertos
escolares. Todo lo tratado ayer fue con la finalidad de cuidar y comprometer
a todos los implicados en el buen funcionamiento de los huertos en los
centros educativos.

Miércoles 11 de mayo del 2022. El programa CAB junto a nuestro asesor
Sr. Nicolas Ruales realiza visita al huerto ya realizado del centro educativo
de higiiero ubicado en el municipio de Altamira, Puerto Plata.
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Viernes 13 de mayo del 2022. Tuvimos una visita a nuestro vivero CAB de
una comision ambientalista desde Europa junto a nuestro asesor general el
Sr. Julian Javier Rosario con el objetivo de realizar en su pais un reportaje
de nuestros productos agricolas y el desarrollo integral y sostenible.
Sabado 14 de mayo del 2022. Coordinador del CAB Sr. Federico Rancier
Vargas junto a Sr. Nicolas Ruales (asesor CAB) realiza visita en residencia
de Victor Montan al grupo de estudiantes que realizan curso de capacitacion
para apicultores, ya en su ultimo dia de clase. Esto para explicar brevemente
nuestro objetivo como programa y finalidad de este.

Lunes 16 de mayo del 2022. Los colaboradores del CAB Daniel Francisco
y el sefor Dionicio Ventura estuvieron dando seguimiento a los huertos
escolares, esto con la intencion de aplicar la ficha de evaluacién y
supervision de los huertos escolares. De igual manera se estuvo
resembrando de nuevo en 4 centro educativos que son: el guayabo, la jagua,
los llanos y arroyo blanco ubicados en el municipio del Altamira Puerto Plata.
Lunes 16 de mayo del 2022. Los asesores del CAB Fredy Bonilla y el Sr.
Nicolas Ruales estuvo disertando una charla titulada “Importancia de la
agricultura y del agricultor”. Esto con énfasis en la agricultura familiar y los
huertos. Esta charla fue dada en la Escuela Enrique Chamberlain, ubicada
en Altamira Puerto Plata e invitado por el centro educativo y la profesora de
ciencias de la naturaleza.

Martes 17 de mayo del 2022. Tuvimos la visita del periodista Guillermo
Castro, quien vino a visitarnos desde Puerto Plata a nuestra oficina CAB y
realizar un reportaje de nuestro programa Cultivando Agua Buena y la
finalidad de este. La primera visita se realiz6 hacia el vivero del CAB y luego
visitamos algunos centros cercanos donde se enfoca el trabajo de huertos
escolares.

Jueves 19 de mayo del 2022. Los asesores, miembros, colaboradores y el
representante de programa CAB, presentan la firma del acuerdo compromiso
entre el distrito educativo 11-05 de Altamira, el CAB y BIDEMO. En este
acuerdo ambas partes se comprometen al desarrollo y buen funcionamiento
del proyecto de huertos escolares ya implementado en los diferentes centros
educativos pertenecientes al distrito educativo 11-05 de Altamira. Sin
embargo, en dicho acuerdo tenemos la participacion de distintas
instituciones cabe mencionar: El ministerio de agricultura, El Ministerio de
energia y minas, INDOCAFE, CCPPP y ayuntamiento municipal de Altamira.
En las imagenes se muestra el proceso de firma. “Ensefiar a cuidar el medio
ambiente es ensefar a valorar la vida”.

Viernes 20 de mayo del 2022. Los miembros, asesores y colaboradores del
CAB en vista de que en nuestro vivero comunitaria CAB se llenaron 1y 1/2
cantero de lechuga, proponen una distribucion de estas para todos los
integrantes, en horario de 10am a 12 pm.
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Lunes 23 de mayo del 2022. Tuvimos la entrega de las matas atractiva a
las abejas (Roble prieto, Uva de playa, Azahar, Mangle boton, Lipia,
Tamarindo, Cambron, Guatapanal, limoncillo) gestionadas por el CAB en el
dia de las abejas para la fundacion Vida y Naturaleza que dirige Victor
Montan. La entrega fue realizada en residencia Victor Montan en el sector la
guama de Altamira. En las imagenes se muestra el momento las cuales
fueron entregadas para el beneficio de los productores apicolas de la zona.

Martes 24 de mayo del 2022. El equipo del INDOCAFE en apoyo al vivero
multiples del programa CAB, realiza labores de limpieza y fertilizacién con
abono granulado de la férmula 16-20-0.

Miércoles 25 de mayo del 2022. La comision supervisora de los huertos
escolares da fiel seguimiento a los centros educativos poso prieto, hervidor
y bajabonico arriba, sembrando por segunda vez. Escuelas pertenecientes
al distrito 11-05 de Altamira.

Jueves 26 de mayo del 2022. La comision supervisora de los huertos
escolares da fiel seguimiento a los centros educativos el rincén, la Lomota,
la sierra, el copey y el colegio santo domingo sabio, sembrando por segunda
vez. Escuelas pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira.

Viernes 27 de mayo del 2022. La comision supervisora de los huertos
escolares da fiel seguimiento a los centros educativos el mamey, arroyo
blanco, la jagua y el guayabo, sembrando por segunda vez. Escuelas
pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira.

Lunes 30 de mayo del 2022. Los centros educativos el guayabo y el copey
nos envian las evidencias de la primera cosecha que se obtuvo.

Martes 31 de mayo del 2022. La mafiana del martes la comision supervisora
de los huertos escolares del CAB y el técnico distrital Daniel Francisco, da
fiel seguimiento a los centros educativos de Escalera Arriba, Escalera Abajo,
los Claveles y escuela Rancho Nuevo, sembrando por segunda vez en los
huertos escolares creados por el CAB. Escuelas pertenecientes al distrito 11-
05 de Altamira.

Martes 31 de mayo del 2022. La directiva del programa CAB, sostuvo un
encuentro donde los temas a tratar fueron: La socializacion y firma de la carta
compromiso de carné de identificacion. Consideracion de diferentes
propuestas para el seguimiento continuo y permanente de los huertos
escolares. Socializar nuevamente la ficha de supervision de los huertos, ya
realizada. Se mostro la lista de productores de cacao de la zona, tomando
como apoyo el listado dado por Freddy. Se determiné el levantamiento que
se hara para poner en marcha el proyecto de reforestacion del rio bajanonico,
que de igual manera se analizaron propuestas.

Viernes 17 de junio del 2022. La mafana del viernes los sefiores Victor
Montan (40 mazorcas) y Dionicio Gomez (20 mazorcas) donan mazorcas de
cacao al programa CAB-Altamira. La imagen fue capturada por Dionicio
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Valerio en el momento que se estaba desmontando, clasificando y
organizando las mazorcas de cacao.

Martes 21 dejunio del 2022. La mafiana del martes la comision supervisora
de los huertos escolares del CAB (Dionicio) y el técnico distrital Daniel
Francisco, da fiel seguimiento a los centros educativos del Jamo, el Mamey,
colegio Santo Domingo Sabio, escuela Enriquez Chamberlain, los Rincones
de Quebrada Honda y centro educativo Rafaela Santos, sembrando por
segunda vez en los huertos escolares creados por el CAB. Escuelas
pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira.

Miércoles 22 de junio del 2022. La comisién supervisora de los huertos
escolares del CAB (Dionicio) y el técnico distrital Daniel Francisco, da fiel
seguimiento a los centros educativos la China, Escuela el Higlero, escuela
el Guaranal, escuela de Quitasuefio, escuela el Guayabo, escuela la Jagua,
escuela los Llanos, escuela el Copey, sembrando por segunda vez en los
huertos escolares creados por el CAB. Escuelas pertenecientes al distrito 11-
05 de Altamira.

Jueves 23 de junio del 2022. Comisién supervisora de los huertos
escolares del CAB (Dionicio) y el técnico distrital Daniel Francisco, da fiel
seguimiento a los centros educativos Arroyo Blanco, Escuela los Claveles,
escuela del sector la Loma, escuela del sector la Sierra, sembrando por
segunda vez en los huertos escolares creados por el CAB. Escuelas
pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira.

Lunes 23 de junio del 2022. Tuvimos la entrega de las matas atractiva a
las abejas (Roble prieto, Uva de playa, Azahar, Mangle botén, Lipia,
Tamarindo, Cambréon, Guatapanal, limoncillo) gestionadas por el CAB en el
dia de las abejas para la fundacion Vida y Naturaleza que dirige Victor
Montan

Viernes 24 de junio del 2022. La comisién supervisora de los huertos
escolares del CAB (Dionicio) y el técnico distrital Daniel Francisco, da fiel
seguimiento a los centros educativos las Manaclas, Escuela la Cruz de la
Manacla, escuela Rancho Nuevo, escuela Escalera Abajo, escuela Escalera
Arriba, sembrando por segunda vez en los huertos escolares creados por el
CAB. Escuelas pertenecientes al distrito 11-05 de Altamira.

Viernes 24 de junio del 2022. Técnicos y asesores de la institucion del
INDOCAFE realizan visita de supervision al vivero del CAB y hacen entrega
de plantulas de naranjas agria, saman y fambrollan, listas para poner en
funda

Viernes 24 de junio del 2022. Se dio inicio a un maravilloso e importante
encuentro en el sector los Pomos de Altamira. En este encuentro tuvieron
lugar no tan solo los miembros del CAB, sino que también los representantes
de agricultura (Freddy B.) y la institucion de INDOCAFE (Nicolas R.) hicieron
acto de presencia en dicha actividad, incluyendo la junta de vecino de la
comunidad, los estudiantes, el profesor-director (Liturgo) y demas. Los temas
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para tratar fueron: Dar a conocer el programa CAB y lo que se quiere lograr,
asi como proyectos a ejecutar por el mismo. Socializar las diferentes
estrategias o medidas para el desarrollo agricola de la comunidad. Definir las
diferentes actividades que se pueden realizar para obtener una buena
produccion. Fomentar acerca de la importancia de mantener la reforestacion.

o Martes 24 de junio del 2022. El equipo del INDOCAFE en apoyo al vivero
multiples del programa CAB, realiza labores de limpieza y fertilizacion con
abono granulado de la férmula 16-20-0.

e Miércoles 25 de junio del 2022. La comision supervisora de los huertos
escolares da seguimiento a los centros educativos poso prieto, hervidor y
bajabonico arriba, sembrando por segunda vez. Escuelas pertenecientes al
distrito 11-05 de Altamira.

Actividad 4. Implementar proyectos (Proyecto PAE Sostenible y Programa
Productor de Aguas) y gestionar acuerdos, para replicar experiencias, con miras al
desarrollo sostenible de las microcuencas .

e Miércoles 1 de junio al 10 de junio del 2022. Coordinacién de primera
expedicion a Brasil y elaboracion de comunicaciones para despacho y
solicitudes pertinente

Producto 68. Formacion, promocidn y socializacién en materia de Energia vy
Minas — Aula del Saber.

Actividad 1. Coordinar con las autoridades de las comunidades mineras para la
realizacion de talleres.

Coordinaciones realizadas:

e Martes 08 de marzo de 2022, se recibe la carta de remision por parte de la
Sra. Rosario Cruz, presidente de la Junta de Vecinos Paz y Humildad, Sector
San Gabriel, Hacienda Estrella, en solicitud a los talleres a impartir para la
programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas”, llevado a cabo el
dia 08 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del
Saber Energético y Minero — Direccion de Gestidbn Social, dirigido a
productores agricolas y comunitarios de Hacienda Estrella, distrito municipal
La Victoria, prov. Santo Domingo Norte.

e Viernes 15 de abril de 2022, se recibe la carta de remision por parte del Sr.
Jorge Alberto Pérez Moronta, presidente de la Junta de Vecinos El Buen
Pastor, ubicada en el municipio de Bayaguana, prov. Monte Plata, en
solicitud a los talleres a impartir para la programacién anual titulado “La
Mineria en nuestras vidas”, llevado a cabo el dia 04 de mayo de 2022.
Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético y Minero
— Direccion de Gestion Social, dirigido a los comunitarios.
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Miércoles 20 de abril de 2022, se recibe la carta de remision por parte de la
Sra. Maria Celina Medrano, directora del centro educativo Colegio Celina,
ubicado en la prov. Santo Domingo Este, en solicitud a los talleres a impartir
para la programacion anual titulado “La Energia en nuestras vidas”, llevado
a cabo el dia 26 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigida a
estudiantes de lero de secundaria, y docentes.

Miércoles 04 de mayo de 2022, se recibe la carta de remision por parte de la
Sra. Bertha J. Briosono, directora del centro educativo Liceo Dr. José Fco.
Pefla GOomez, ubicado en la prov. Monte Plata, en solicitud a los talleres a
impartir para la programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas”,
llevado a cabo el dia 11 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el
Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccidén de Gestion Social,
dirigida a estudiantes de la institucion.

Miércoles 04 de mayo de 2022, se recibe la carta de remision por parte del
licenciado Ramon Cleto, director del centro educativo Gregorio Luperon,
ubicado en la prov. Monte Plata, en solicitud a los talleres a impartir para la
programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas”, llevado a cabo
el dia 11 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el Programa Aula del
Saber Energético y Minero — Direccion de Gestidon Social, dirigida a
estudiantes de la institucion.

Martes 10 de mayo de 2022, se recibe la carta de remision por parte del
licenciado Braulio Ramon Moreta, del dpto. de Accion Comunitaria del
Ayuntamiento de San Juan de la Maguana, en solicitud a los talleres a
impartir para la programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas”,
llevado a cabo el dia 26 de mayo de 2022. Realizado en la Cancha del Sector
Villa Liberacion, provincia San Juan. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social, dirigido a
comunitarios.

Actividad 2. Desarrollar e implementar los talleres.

Lunes 11 de abril de 2022, se presenta la lista de participantes de los talleres
a impartir para la programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas”,
llevado a cabo el dia 08 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el
programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social.
Dirigido a productores agricolas y comunitarios de Hacienda Estrella, distrito
municipal La Victoria, prov. Santo Domingo Norte.

Viernes 29 de abril de 2022, se presenta la lista de participantes de los
talleres a impartir para la programacién anual titulado “La Mineria en nuestras
vidas”, llevado a cabo el dia 26 de abril de 2022. Convocatoria realizada por
el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion
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Social. Dirigido a estudiantes del Colegio Celina, ubicado en la prov. Santo
Domingo Este.

Lunes 09 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los
talleres a impartir para la programacion anual titulado “La Mineria en nuestras
vidas”, llevado a cabo el dia 04 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por
el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccién de Gestion
Social. Dirigido a comunitarios de Bayaguana, prov. Monte Plata.

Lunes 16 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los
talleres a impartir para la programacién anual titulado “La Mineria en nuestras
vidas”, llevado a cabo el dia 11 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por
el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccién de Gestion
Social. Dirigido a estudiantes del centro educativo Liceo Dr. José Fco. Pefia
GOmez, ubicado en la prov. Monte Plata.

Lunes 16 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los
talleres a impartir para la programacién anual titulado “La Mineria en nuestras
vidas”, llevado a cabo el dia 11 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por
el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccién de Gestion
Social. Dirigido a estudiantes del centro educativo centro educativo Gregorio
Luperodn, ubicado en la prov. Monte Plata.

Lunes 30 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los
talleres a impartir para la programacion anual titulado “La Mineria en nuestras
vidas”, llevado a cabo el dia 26 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por
el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestidon
Social. Dirigido a comunitarios de la provincia San Juan de la Maguana.

Actividad 3. Evaluar impacto, conocimiento y satisfacciéon de los participantes.

Lunes 11 de abril de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de
nuestra programacion anua titulado “La Mineria en nuestras vidas”, llevado a
cabo el dia 08 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el programa Aula
del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a
productores agricolas y comunitarios de Hacienda Estrella, distrito municipal
La Victoria, prov. Santo Domingo Norte.

Viernes 29 de abril de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de
nuestra programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas”, llevado
a cabo el dia 26 de abril de 2022. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestidén Social. Dirigido a
estudiantes del Colegio Celina, ubicado en la prov. Santo Domingo Este.
Lunes 09 de mayo de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de
nuestra programacion anual titulado “La Mineria en nuestras vidas”, llevado
a cabo el dia 04 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el Programa
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Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a
comunitarios de Bayaguana, prov. Monte Plata.

Lunes 16 de mayo de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de
nuestra programacion anua titulado “La Mineria en nuestras vidas”, llevado a
cabo el dia 04 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestidon Social. Dirigido a
estudiantes del centro educativo Liceo Dr. José Fco. Pefia Gomez, ubicado
en la prov. Monte Plata.

Lunes 16 de mayo de 2022, se presenta la encuesta aplicada, con el fin de
mejorar los objetivos buscados, a los participantes del taller impartido de
nuestra programacion anua titulado “La Mineria en nuestras vidas”, llevado a
cabo el dia 04 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestidon Social. Dirigido a
estudiantes del centro educativo centro educativo Gregorio Luperon, ubicado
en la prov. Monte Plata.

Lunes 30 de mayo de 2022, se presenta la lista de participantes de los
talleres a impatrtir para la programacién anual titulado “La Mineria en nuestras
vidas”, llevado a cabo el dia 26 de mayo de 2022. Convocatoria realizada por
el Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestidon
Social. Dirigido a comunitarios de la provincia San Juan de la Maguana.

Actividad 4. Redactar informes de los talleres realizados.

Viernes 08 de abril de 2022, se llevdé a cabo el 8vo taller de nuestra
programacion anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”. Impartido por el
sr. Juan José Rodriguez, del viceministro de minas del Ministerio de Energia
y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético
y Minero — Direccién de Gestion Social. Dirigido a productores agricolas y
comunitarios de Hacienda Estrella, distrito municipal La Victoria, prov. Santo
Domingo Norte.

Martes 26 de abril de 2022, se llevé a cabo el 9no taller de nuestra
programaciéon anual, titulado: “Energia en Nuestras Vidas”. En modalidad
visita guiada, en el Parque Tematico de Energia de Ciudad Juan Bosh,
impartido por el sr. Juan Pefia, facilitador. Convocatoria realizada por el
Programa Aula del Saber Energético y Minero — Direccion de Gestion Social.
Dirigido a estudiantes del centro educativo Colegio Celina, ubicado en la
prov. Santo Domingo Este.

Miércoles 04 mayo de 2022, se llevdo a cabo el 10mo taller de nuestra
programacion anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”. Impartido por el
sr. Juan José Rodriguez, del viceministro de minas del Ministerio de Energia
y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Abril - Junio

y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a comunitarios de
Bayaguana, prov. Monte Plata, en la Iglesia Buen Pastor.

Miércoles 11 de mayo de 2022, se llevé a cabo el 11vo taller de nuestra
programacion anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”. Impartido por el
sr. Juan José Rodriguez, del viceministro de minas del Ministerio de Energia
y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético
y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes del centro
educativo Liceo Gregorio Luperon, ubicado en la prov. Monte Plata.
Miércoles 11 de mayo de 2022, se llevd a cabo el 12vo taller de nuestra
programacion anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”. Impartido por el
sr. Juan José Rodriguez, del viceministro de minas del Ministerio de Energia
y Minas. Convocatoria realizada por el Programa Aula del Saber Energético
y Minero — Direccion de Gestion Social. Dirigido a estudiantes del centro
educativo Liceo José Francisco Pefia Gomez, ubicado en la prov. Monte
Plata.

Jueves 26 de mayo de 2022, se llevd a cabo el 13vo taller de nuestra
programacioén anual, titulado: “Mineria en Nuestras Vidas”. Impartido por el
viceministro de minas, Miguel Diaz. Convocatoria realizada por el Programa
Aula del Saber Energético y Minero — Direccidon de Gestion Social. Realizado
en la Cancha del Sector Villa Liberacion, provincia San Juan. Dirigido a
comunitarios.

Producto 69. Inspecciones Sociales en las Comunidades Mineras.

Actividad 1. Realizar encuentros, reuniones de socializacion de informaciones (en

temas requeridos por las comunidades) y asambleas comunitarias.

Se realizaron 7 actividades de inspeccion, reuniones de socializacion de
informaciones y asambleas comunitarias:

Miércoles 06 de abril de 2022, realizamos una reunion con DOCALSA,
Ministerio de Medio Ambiente y MEMRD. Esta reunién fue convocada con la
finalidad de establecer los insumos para el espacio de socializacion del Plan
de Remediacion Ambiental por parte de DOCALSA y MIMARENA, con la
comunidad. Sin embargo, dado a las informaciones presentadas, se
determina la intervencion inmediata del marco regulatorio de la mineria a
pequefia escala, en la Asociacion de Pequefios Mineros del Pomier.
Quedando en acordar una primera reunion con DGM, MARENA, MEMRD,
Asociacion de Pequeiios Mineros del Pomier, y representantes de las juntas
de vecinos El Naranjo y Borbén.

Miércoles 06 de abril de 2022, realizamos una Inspeccidon Social a la mina de
Larimar tras los accidentes ocurridos en la misma. Con el objetivo de la
coordinacién en conjunto, de la DGM y MEMRD, el plan para la diminucion
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de accidentes en virtud de la productividad y la eficiencia de la mina de
Larimar. Esta sera intervenida para mejorar sus instalaciones, asi como su
area social, tunel, galerias, y pozos.

e Jueves 21 de abril de 2022, realizamos una visita de Inspeccion al
campamento Unigold Dominicana, en el municipio de Restauracion,
provincia Dajabon, coordinado en colaboracion con el Sr. Gordon, gerente
de operaciones y su equipo de relaciones publicas. Con el objetivo de
coordinar la agenda de acciones sociales dirigida a las personas mas
vulnerables de la comunidad. Entre las actividades a desarrollar tenemos: la
entrega de peces para la produccion y ademas la intervencién para la
construccion de caminos vecinales.

e Jueves 28 de abril de 2022, realizamos una asamblea comunitaria en
colaboracion, entre DOCALSA, Ministerio de Medio Ambiente, MEMRD, y
Direccion General de Mineria, con la Asociacién de Pequefios Mineros del
Pomier y la comunidad. Con el objetivo de socializar el Plan de Cierre y
Reforestacion del pasivo ambiental producto de la actividad minera en la
zona.

e Viernes 10 de junio de 2022, fuimos participe en el levantamiento realizado
junto a la comision del viceministerio de minas, para la verificacion y medicion
de los terrenos destinos a la construccion de las infraestructuras de cocina,
comedor, bafios y demés, en continuidad del Proyecto de Restructuracion de
la Mina de Larimar. Esto en virtud de la mineria a pequefia escala en la
seguridad y dignificacién de los mineros.

e Miércoles 15 de junio de 2022, fuimos participes de la lera Vista Publica del
“Proyecto Dominicana Azul’, bajo el Proceso de tramitacion de la
autorizacion ambiental, ley 64-00 de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
realizada por la empresa ZENTH ENERGY CORP, en conjunto con la
empresa EMPACA, encargada del estudio de impacto ambiental. La lera
Vista Publica tiene como objetivo dar a conocer el proyecto a la comunidad
con la finalidad de escuchar y responder dudas, preguntas y comentarios de
los comunitarios.

e Miércoles 22 de junio de 2022, realizamos una Inspeccion de fiscalizacion en
coordinacion con la Direccion General de Mineria (DGM) Y MEMRD, en el
cumplimiento de la responsabilidad social de la empresa BARRICK, asi como
velar por la disminucién de accidentes y proyectar la operacion de la mina
con estandares de eficiencia y productividad.

Actividad 2. Redactar informes de las inspecciones realizadas.

NOTA:
TIENEN LAS MISMAS EVIDENCIAS REGISTRADAS EN EL SISPOA.
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La actividad No.2 y la No.1 tienen los mismos medios de verificacion, ya que dentro
de las inspecciones realizadas se realizan también los encuentros y reuniones de
socializacion de informaciones y asambleas comunitarias.

Producto 70. Programa Buen Vivir.

Actividad 1. Realizar asambleas comunitarias para la priorizacién de problemas.

e Lunes 04 de abril de 2022, realizamos una asamblea comunitaria realizada
en la comunidad Sabana de La Mar, provincia Hato Mayor. Dicha asamblea
con el objetivo de informar las gestiones ejecutadas para la reconstruccion
del Centro Educativo La Inmaculada. Ademas, realizamos una charla de
concientizacidon sobre la importancia para la comunidad de la infraestructura
en la imparticion de conocimientos a nuestros jovenes.

e Viernes 15 de abril de 2022, realizamos un levantamiento en el sector Arroyo
Hondo Il. Prov. Santo Domingo. Se recabaron las necesidades del sector Los
Ramirez a través de la Junta de Vecino HL, donde se determinaron los
siguientes requerimientos en materia energética de la comunidad: 1-
Solicitud de la instalacion de 39 lamparas, distribuidas en las siguientes
Calles: Antonio Estévez, E, 13, Los peatonales: A, R, R2, E, M, Z |, del
referido sector.

e Lunes 25 de abril de 2022, realizamos una reunién con representantes del
Liceo Manuel Aurelio Tavares Justo, con la finalidad de presentar las charlas
y talleres que ofrece el Ministerio de Energia y Minas, a través de la Direccion
de Gestidon Social. Presentamos los diferentes cursos charlas y talleres para
ser impartidos a sus estudiantes y profesores, como también al personal
administrativo de la institucion.

e Jueves 05 de mayo de 2022, fuimos participes de la reunion convocada por
la Direccién General de Mineria en la Mina de Larimar, donde explicamos las
razones del cierre temporal de la mina. Tuvieron participacion la Cooperativa
de Los Chechese (Bahoruco); Cooperativa La Filipinas; La Asociacion
Nuestra Sefiora de Las Mercedes; y los mineros jefes de grupos
independientes e inversionistas.

e Domingo 08 de mayo de 2022, realizamos un levantamiento para determinar
el lugar idoneo para la celebracion del Dia Nacional del Larimar. En virtud
de la organizacion de dicha actividad se encuentra una comision integrada
por el Viceministerio de Minas, la Direccion de Gestion Social del MEMRD; y
el sindico de Bahoruco.

e Miércoles 18 de mayo de 2022, realizamos una inspeccion de supervision al
tunel principal de la Mina de Larimar, Las Filipinas, provincia Barahona, la
cual esta es cese de operaciones de manera temporal. En la misma se
observa la presion que existe en las paredes del tunel, lo cual ha generado
nuevas grietas y desplomes.
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e Lunes 23 de mayo de 2022, realizamos una inspeccién de supervision a los
trabajos de reforestacion realizados por la empresa Belfond Enterprise en
virtud de la responsabilidad social que le confiere dentro de las comunidades
donde inciden, esto estipulado bajo la ley dominicana en el ejercicio de su
actividad. La supervision tuvo lugar en la rivera del Rio Las Filipinas. Pudimos
constatar el crecimiento de las arboles plantados.

e Lunes 06 de junio de 2022, la Direccidén de Gestion Social del Ministerio de
Energia & Minas, coordino con la Alcaldia del municipio de Restauracion,
provincia Dajabon, y la compafia de exploracién minera Unigold dominicana,
a través de la Gerencia de Medio Ambiente y Acciones Comunitarias, y el
departamento de Relaciones Publicas, la intervencién del Vertedero
Municipal en procura de que haya mejor facilidad para verter los desechos
sélidos. Esta actividad fue realizada con el objetivo de mantener un ambiente
sano y reducir al maximo los focos de contaminacion.

e Viernes 10 de junio de 2022, realizamos una visita a el centro educativo
Colegio NISI, JEHOVA, localizado en Santo Domingo Norte, con el objetivo
de presentar las charlas y talleres que ofrece el Ministerio de Energia y
Minas, a través de la Direccion de Gestion Social. Presentamos los diferentes
cursos charlas y talleres para ser impartidos a sus estudiantes y profesores,
como también al personal administrativo de la institucién.

Actividad 2. Sistematizar, monitorear y evaluar todos los procesos realizados.

e Lunes 28 de abril de 2022, remitimos la carta de solicitud de electrificacion
del Estadio Municipal del municipio de Restauracién, prov. Dajabon, al sr.
Rafael Orlando Gomez Del Giudice, viceministro de Energia del MEMRD.
Solicitud realizada por el Ayuntamiento Municipal de Restauracion.

e Lunes 28 de abril de 2022, remitimos la carta solicitud de los trabajos de
finalizacion de la 2da etapa del Proyecto de Electrificacién de Hornillo de Villa
Mella Norte, al sr. Rafael Orlando Gémez Del Giudice, viceministro de
Energia del MEMRD. Solicitud realizada por la Junta de Vecinos Hornillo
Unidos.

e Lunes 28 de abril de 2022, remitimos la carta solicitud de Ayuda Reparacion
de Vivienda de la Sra. Isidora de la Cruz Nufez, al sr. Rolfi Rojas, presidente
de la Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial. Solicitud
realizada por el Comité Comunitario Pro-Desarrollo de Licey, Villa Mella,
prov. Santo Domingo Norte.

e Martes 29 de abril de 2022, remitimos la carta solicitud de Ayuda con
medicamentos a la Sra. Ansia Brito Pozo, a la Sra. Dafne Karina Villalba,
directora del Programa de Medicamento de Alto Costo (PMAC). Solicitud
realizada por la Direccién de Gestién Social del MEMRD.

e Martes 29 de abril de 2022, remitimos la carta solicitud de Reparacion Iglesia
Emmanuel Dios con Nosotros, San Cristobal, al sr. Rafael Orlando Gomez
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Del Giudice, viceministro de Energia del MEMRD. Solicitud realizada por la
Iglesia Emmanuel Dios Con Nosotros, San Cristébal.

e Miércoles 04 de mayo de 2022, remitimos la carta solicitud de Charla de
Prevencion del Uso de Drogas y Sustancias Controladas, al Sr. José Manuel
Ulloa, vicealmirante de la Direccion General de Control de Drogas (DNCD).
Solicitud realizada por la Direccion de Gestion Social del MEMRD.

e Jueves 12 de mayo de 2022, remitimos la carta solicitud de Reparacion de
Aceras y Contenes Calle H-5, Antonio Estévez y Calle E, a la Sra. Rosa
Carolina Mejia Gomez, alcaldesa del Distrito Nacional. Solicitud realizada por
Junta de Vecinos H-L Antonio Estévez Los Ramirez, localizada en Santo
Domingo Norte.

¢ Viernes 13 de mayo de 2022, remitimos la carta solicitud de Asfaltado de
Peatonales, Calle H-5, Calle Antonio Estévez, Proyecto L, Proyecto Dofa
Olimpia, Peatonales R, A, R1, M, E y Z, al Sr. Deligne Alberto Ascension
Burgos, ministro del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
(MOPC). Solicitud realizada por Junta de Vecinos H-L Antonio Estévez Los
Ramirez, localizada en Santo Domingo Norte.

e Jueves 26 de mayo de 2022, remitimos la carta solicitud de Mantenimiento
del Centro Comunitario Los Ramirez, al Sr. Rolfi Rojas, presidente de la
Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial. Solicitud realizada por
Junta de Vecinos H-L Antonio Estévez Los Ramirez, localizada en Santo
Domingo Norte.

Actividad 3. Proponer la adopcion de medidad con las instituciones responsables
para la solucion de problemas.

e Miércoles 13 de abril de 2022, se recibe la carta de remision por parte de la
Sra. Graciela Rincon y el Sr. Leiter de Jesus, presidente del Comité
Comunitario y Padre de la Parroquia San Luis Berroa, respectivamente,
localizados en Licey, Villa Mella, prov. Santo Domingo Norte. En solicitud de
ayuda de reparacion de la casa de la Sra. Isidora De la Cruz Nufiez.

e Viernes 18 de abril de 2022, se recibe la carta de remisién por parte de los
seflores Maximo Figueroa y Roberto Estrella, presidente y secretario de la
Junta de Vecinos Hornillo Unidos, respectivamente. En solicitud de continuar
con los trabajos de finalizacion de la 2da etapa del Proyecto de Electrificacion
de Hornillo de Villa Mella Norte.

e Lunes 25 de abril de 2022, se recibe la carta de remision por parte del Sr.
Osclides del Carmen Valerio, alcalde del Municipio de Restauracion, prov.
Dajabon. En solicitud de la Electrificacion del Estadio Municipal de
Restauracion.

e Jueves 28 de abril de 2022, se recibe la carta de remision por parte de la Sra.
Beatriz Jorge y Carol Corporan, pastora y secretaria de la Iglesia Emmanuel
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Dios Con Nosotros, respectivamente. En solicitud de reparacion de la Iglesia,
ubicada en la comunidad Emmanuel, prov. San Cristébal.

Viernes 29 de abril de 2022, se recibe la carta de remision por parte de la
Sra. Ada Tejada Jerez, directora docente del Centro Educativo en Artes
Japon, localizado en Santo Domingo Norte. En solicitud de Charla sobre la
prevencion del uso de sustancias psicoactivas.

Actividad 4. Gestionas jornadas medicas.

Viernes 17 de junio de 2022, la Direccion de Gestion Social del Ministerio de
Energia & Minas, a través del Programa Buen Vivir, realiza una Jornada de
Carnetizacion del Seguro Nacional de Salud (SENASA), en el Centro
Comunitario Los Ramirez, localizado en el sector Arroyo Hondo I, provincia
Santo Domingo.

Actividad 5. Gestionar charlas y talleres enfocados al bienestar social vy

medioambiental.

Lunes 16 de mayo de 2022, el Programa Buen Vivir realiza la charla
“Prevencion de Sustancias Psicoactivas” con los técnicos de la DNCD Sr.
Pedro Pablo Santos y Sra. Tania Fernandez. Este fue llevado a cabo en el
Centro Educativo en Artes Japon, ubicado en la provincia Santo Domingo
Norte. Tuvieron participacion 120 estudiantes.

Martes 17 de mayo de 2022, en conmemoracion del Dia Mundial del reciclaje,
el Programa Buen Vivir realiza la charla “Manejo de Desechos Sélidos” en el
centro educativo Liceo Casimiro Rojas de Los Santos, localizado en la
comunidad Guanuma, distrito municipal La Victoria, provincia Santo Domingo
Norte. La charla fue impartida por el Ingeniero Agrénomo Elvio Carrasco,
coordinador de nuestra Direccién de Gestion Social. Tuvieron participacion
aproximadamente 60 estudiantes.

Miércoles 18 de mayo de 2022, el Programa Buen Vivir realiza la charla
“Prevencion de Drogas y Sustancias Controladas” con los técnicos de la
DNCD Sr. Pedro Pablo Santos y Sra. Tania Fernandez. Este fue llevado a
cabo en el Centro Educativo Politécnico Manuel Aurelio Tavares Justo,
ubicado en la provincia Santo Domingo Norte. Tuvieron participaciéon 36
estudiantes.

Jueves 19 de mayo de 2022, el Programa Buen Vivir realiza la charla “Manejo
de Desechos Sdlidos”, en el centro educativo Liceo Madre Asuncion Nicol,
localizado en la provincia Monte Plata. La charla fue impartida por el
Ingeniero Agronomo Elvio Carrasco, coordinador de nuestra Direccion de
Gestion Social. Tuvieron participacion aproximadamente 60 estudiantes.
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e Jueves 23 de junio de 2022, la Direccion de Gestion Social del Ministerio de
Energia & Minas, a través del Programa Buen Vivir, realiza la charla “Cuidado
del Medio Ambiente”, impartido por el coordinador Elvio Carrasco. La misma
fue realizada en el centro educativo Liceo Matias Ramon Mella, localizado
en Villa Mella, provincia Santo Domingo Norte.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
N/A

c. Resoluciones Normativas y permisos
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.
N/A

4.1.9 Direccién de Relaciones Internacionales (DRRII)

A. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 71. Cumplimiento de los compromisos EITI-RD (Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas).

Actividad 1. Realizar reuniones contempladas en el Plan de Trabajo EITI-RD.

Durante el segundo trimestre de 2022, se llevaron a cabo dos (2) reuniones de la
Comisién Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (CEITI-RD) completa, sino de manera particular con cada uno de los
sectores.

71.1.1 Reunion N0.05-2022 — 26/04/2022 (Virtual):

Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sr. Ranulfo
Rodriguez; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Vielka Guzman;
Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Fernando Peiia, Sr. Santiago José, Sr. Angel
Bolivar Urefia; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Ana Ortega, Sra. Nathalie
Santos, Sra. Julissa Baez, Sr. Ricardo Barcelo.

Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra.
Patricia Priego, Sra. Zoila de Jesus.
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Invitados: Sr. Eduardo Julia, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Temas tratados: I. Decision sobre 5to Informe EITI-RD.

Decisiones adoptadas:

Se aprobd por consenso que el 5to Informe EITI-RD se reporte a finales del 2023,
incluyendo los afios 2021 y 2022.

71.1.2 Reunion No.06-2022 — 7/06/2022 (Virtual):
Asistentes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Betty Soto,
Sra. Ruth de los Santos; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra. Elizabeth
Mena, Sra. Susana Gautreau, Sra. Rosa de los Santos, Sra. Vielka Guzman;
Comisionados de la Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Euren Cuevas, Sr. Angel
Bolivar Urefia; Comisionados suplentes asistentes: Sra. Ana Ortega, Sra. Mariam
Ortiz, Sra. Julissa Baez, Sra. Nathalie Santos, Sr. Ricardo Barcelo, Sra. Maritza
Ruiz, Sra. Ynés Ross0.
Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra.
Patricia Priego, Sra. Zoila de Jesus.
Invitados: Secretaria Internacional: Sr. Esteban Manteca.
Temas tratados: |. Capacitacion sobre la Validacion EITI-RD impartida por el Sr.
Esteban Manteca. Il. Conformacion de Grupos de Trabajo para actividades
previstas en el Plan de Trabajo.

Decisiones adoptadas:

a) Luego de la capacitacion impartida por el Sr. Manteca, se acordé que se estaran
enviando a cada sector dos de las tres plantillas de validacion (“Participacion de
las partes interesadas” y “Resultados e Impacto”) a los fines de ir completandolas
de manera particular, en un plazo de 7 semanas y luego se estara trabajando de
manera conjunta en las mismas.

b) Se determiné la conformacién de los Grupos de Trabajo pertinentes a los fines
de abordar y ejecutar actividades previstas dentro del Plan de Trabajo. Los
grupos conformados son:

“Evaluar el mecanismo de designacion de la CNEITI-RD y su
representatividad”

- "Formular hoja de ruta institucional para inclusién datos mineria no
metélica en el Informe EITI-RD"

- “Formular hoja de ruta para la inclusiéon del tema de género en el
Informe EITI-RD"

- “Preparar el plan de accion a las recomendaciones del Informe de
Validacion del EITI-RD"
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- "Actualizar e implementar el Plan Estratégico de Comunicacion y
Difusion del EITI-RD"

- Actividades para fortalecer y apoyar el Objetivo 4 del PDT: “Fomentar
el debate publico de las prioridades nacionales para avanzar en la
gobernanza de la industria extractiva”.

De igual modo, se celebr6 una (1) sesion virtual de votacion de la CNEITI-RD:

71.1.3 Sesién Virtual No. 02-2022 - Fecha: 11/04/2022

Participantes: Comisionados del Sector Gobierno: Sr. Miguel Diaz, Sra. Ruth de
los Santos, Sr. Ranulfo Rodriguez; Comisionados de las Industrias Extractivas: Sra.
Rosa De Los Santos, Sr. Pedro Esteva, Sra. Elizabeth Mena; Comisionados de la
Sociedad Civil: Sr. Santiago José, Sr. Fernando Pefia, Sr. Angel Bolivar Urefia.

Mocion para: Decidir sobre la aprobacion del Entregable 2: Informe Final del
Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sisteméatica EITI-RD.

Decision adoptada: En virtud del articulo 7 del Manual de Procedimiento de
Sesiones Virtuales, la CNEITI-RD aprobd por consenso el Entregable 2: Informe
Final del Estudio de Factibilidad para la Divulgacion Sisteméatica EITI-RD.

La Secretaria Ejecutiva de la CNEITI-RD sostuvo las siguientes reuniones:

71.1.4 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD con Banco Mundial. - Fecha:
05/04/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego
y Sr. Francisco Sucre.

Tema tratado: Reunién de consulta sobre ejecuciones previstas a realizarse
cercanas a la fecha de cierre de la donacién (24 de abril de 2022).

71.1.5 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y la Secretaria Internacional
EITI - Fecha: 21/04/2022.

Participantes: Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego, Sr. Francisco Paris y
Coordinadores Nacionales EITI LAC.
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Tema tratado: Reunion de consulta sobre ajustes al Estandar EITI.

71.1.6 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y la Secretaria Internacional
EITI. - Fecha: 25/04/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego,
Coordinadores Nacionales EITI LAC, Consultores.

Tema tratado: Reunidn kick off para proyecto “Avanzando Divulgacion Sistematica
EITI LAC”, con el equipo consultor contratado por la Secretaria Internacional.

71.1.7 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD, VM Minas y LLYC - Fecha:
04/05/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego,
Sr. Miguel Diaz, Consultores LLYC.

Tema tratado: Reunién de presentacion de auditoria y propuesta de remozamiento
para el sitio web EITI-RD.

71.1.8 Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y la consultora Karen Aparicio.
- Fecha: 12/05/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Karen Aparicio y
Sra. Maria Camila Sanchez.

Tematratado: Reunién de seguimiento con el equipo consultor a cargo del proyecto
de Divulgacion Sistematica de la Secretaria Internacional EITI y EITI Colombia.,
luego de haber completado encuesta inicial enviada para recopilacion de
informacion.
71.1.9 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y la Direccién de Planificacion
y Desarrollo del MEM. - Fecha: 16/05/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Anabelle
Reynoso y Sr. Miguel Torres.

Tema tratado: Reunion de consulta sobre el presupuesto asignado de la DRI para
el producto EITI, con la finalidad de reasignar fondos destinados al 5to Informe a
otras actividades previstas de la CNEITI-RD para el afio 2022, pues el Informe sera
realizado el afio proximo por decision de la CN.
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71.1.10 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Deloitte. - Fecha: 18/05/2022.
Participantes: Sra. Patricia Priego y Sr. Ronald Flores.

Tema tratado: Reunidén de seguimiento sobre la informacién a completar en las
Plantillas de datos 2019 y 2020 correspondientes al Cuarto Informe EITI-RD y que
deben de ser enviadas a la Secretaria Internacional EITI.

71.1.11 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD, DRIy Banco Mundial. - Fecha:
18/05/2022.

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sra. Helen Pérez, Sra. Maria Alejandra
Scheker, Sr. Lucas Carrer y Sr. Francisco Sucre.

Tema tratado: Reunion para conocer los aspectos y directrices para la contratacion
de firma auditora para el cierre de la donacion.

71.1.12 Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y la Secretaria Internacional -
Fecha: 20/05/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Natalia Polanco, Sra. Patricia Priego
y Sr. Esteban Manteca.

Tema tratado: Reunion para conversar sobre la Validacion de EITI-RD en general:
puntos a evaluar, periodo y plantillas que se deben completar previamente.

71.1.13 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y auditor PKF Guzman Tapia -
Fecha: 31/05/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Helen Pérez y
Sr. Héctor Guzman Desangles.

Tema tratado: Reunion para conocer los detalles y particularidades de la
contratacion directa de un auditor a los fines de trabajar en Informe de Auditoria de
la 2da donacién del Banco Mundial, la cual fue utilizada para ejecuciones de EITI-
RD.

71.1.14 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Evaluar el
mecanismo de designacion de la CNEITI-RD y su representatividad” - Fecha:
13/06/2022.
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Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sr. Santiago José,
Sra. Ruth de los Santos, Sra. Mariam Ortiz y Sra. Nathalie Santos.

Tema tratado: Reunion inicial para determinar dinamica de trabajo, frecuencia de
reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.

71.1.15 Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Formular
hoja de ruta para la inclusién del tema de género en el Informe EITI-RD” -
Fecha: 14/06/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Elizabeth Mena,
Sra. Vielka Guzman, Sra. Ynés Ross0 y Sra. Betty Soto.

Tema tratado: Reunion inicial para determinar dinamica de trabajo, frecuencia de
reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.

71.1.16 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Preparar
el plan de accién a las recomendaciones del Informe de Validacion del EITI-
RD” - Fecha: 15/06/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sra. Ruth de los
Santos, Sra. Mariam Ortiz, Sra. Maritza Ruiz, Sra. Nathalie Santos.

Tema tratado: Reunion inicial para determinar dinamica de trabajo, frecuencia de
reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.

71.1.17 Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Evaluar el
mecanismo de designacion de la CNEITI-RD y su representatividad” - Fecha:
20/06/2022.

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sra. Mariam Ortiz, Sra. Nathalie Santos y Sr.
Santiago Joseé.

Tema tratado: Segunda reunion de dicho grupo a los fines de dar seguimiento a
los puntos acordados en el primer encuentro.

71.1.18 Reunidn Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Formular
hoja de ruta institucional para inclusion datos mineria no metalica en el
Informe EITI-RD" - Fecha: 21/06/2022.
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Participantes: Sra. Patricia Priego, Sr. Miguel Diaz, Sra. Julissa Baez y Sr.
Fernando Pefa.

Tema tratado: Reunion inicial para determinar dinamica de trabajo, frecuencia de
reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.

71.1.19 Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo “Actualizar
e implementar el Plan Estratégico de Comunicacion y Difusion del EITI-RD"
- Fecha: 22/06/2022.

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sr. Fernando Pefa, Sra. Vielka Guzman y Sra.
Mariam Ortiz.

Tema tratado: Reunion inicial para determinar dinamica de trabajo, frecuencia de
reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.

71.1.20 Reunion Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo: Actividades
para fortalecer y apoyar el Objetivo 4 del PDT: “Fomentar el debate publico
de las prioridades nacionales para avanzar en la gobernanza de la industria
extractiva”. - Fecha: 23/06/2022.

Participantes: Sra. Patricia Priego, Sr. Miguel Diaz, Sra. Susana Gautreau, Sra.
Rosa de los Santos y Sr. Santiago José.

Tema tratado: Reunion inicial para determinar dinamica de trabajo, frecuencia de
reuniones y confirmar fecha plazo de entrega de insumos para dicho grupo.

71.1.21 Reunién Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo: "Evaluar el
mecanismo de designacion de la CNEITI-RD y su representatividad”. -
Fecha: 27/06/2022.

Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sr. Santiago José,
Sra. Nathalie Santos y Sra. Mariam Ortiz.

Tema tratado: Tercera reunion de seguimiento de los puntos acordados en la
pasada reunion.

71.1.22 Reunidn Secretaria Ejecutiva EITI-RD y Grupo de Trabajo: "Actualizar
e implementar el Plan Estratégico de Comunicacion y Difusion del EITI-RD".
- Fecha: 29/06/2022.
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Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Sra. Patricia Priego, Sr. Fernando Pefia,
Sra. Vielka Guzman y Sra. Mariam Ortiz.

Tema tratado: Segunda reunion de seguimiento de los puntos acordados en la
pasada reunion.

Actividad 2. Realizar actividades de difusién y capacitacion.

71.2.1  Taller sobre la Validacion de EITI-RD. Impartido por el Sr. Esteban
Manteca, el martes 7 de junio de 2022 a las 9:00am.

Actividad 3. Participar en actividades de capacitacion (talleres, cursos, seminarios).

e Seminarios y Talleres virtuales:

71.3.1  Sesion sobre Mineria Artesanal y de Pequefa Escala. Impartido por
EITI Internacional. Se llevé a cabo el 06 de mayo de 2022 a las 8:30am.
71.3.2 Debate EITI: “Aspectos de seguridad y privacidad en la Transparencia
de los beneficiarios finales en América Latina y el Caribe”. Impartido por EITI
Internacional. Se llevo a cabo el 12 de mayo de 2022 a las 10:00am.

71.3.3 Capacitacion sobre la Validacion de EITI-RD: impartido por el Sr.
Esteban Manteca a la Secretaria Ejecutiva EITI-RD. Se llevé a cabo el 2 de
junio de 2022 a las 8:30am.

Actividad 4. Elaborar el Informe EITI.

71.4.1 Durante la 5ta reunion de 2022 de la CNEITI-RD celebrada el dia 26 de abril
de 2022, se aprobo por consenso que el 5to Informe EITI-RD, sea elaborado y
presentado a finales del 2023, reportando de esta forma tanto el afio 2021 como
el 2022.

Actividad 5. Elaborar el Plan de Trabajo de 2022 de la CNEITI-RD.

Tal como se indico en el informe del primer trimestre 2022, el Plan de Trabajo 2021-
2022 fue aprobado, en modalidad bianual, bajo el marco de la 4ta reunion 2021 de
la CNEITI-RD celebrada el dia 10 de septiembre de 2021. En fecha 22 de octubre
de 2021, mediante la 3ra Sesion Virtual de votacion de fecha 22 de octubre de 2021,
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fue aprobado el presupuesto designado para la ejecucion del Plan de Trabajo 2021-
2022.

Actividad 6. Auditoria donacion del Banco Mundial EITI-RD.

71.6.1 Luego de recibir la recomendacién del Banco Mundial para contactar tres
firmas auditoras, a los fines de elaborar el informe de auditoria de la donacion,
se decidio proceder con la modalidad de contratacion directa, siendo electa la
firma PKF Guzman Tapia SRL. Esta auditoria est4 prevista a ser entregada
antes del 24 de julio de 2022, plazo indicado por el Banco Mundial.

Nos encontramos en proceso de presentacion de informacion a la firma auditora,
con el apoyo de la Direccién Administrativa y Financiera del MEM.

Producto 72. Presencia del MEM en distintos foros y eventos de caracter
internacional.

Actividad 1. Identificar prioridades, presentar temas y negociar posiciones del MEM.

Las reuniones de trabajo, eventos y foros internacionales en donde participaron
funcionarios del MEM, ya sea de manera presencial o virtual son las siguientes:

72.1.1. Reunién del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA,
realizada el 1 de abril de 2022. Participante: Sr. Daniel Galvan, Coordinador
de Calidad.

72.1.2. Taller de Identificacion de Necesidades de Inversion y de Asistencia
Técnica para Acelerar la Participacion de Renovables en Ecuador, celebrado
el 4 de abril de 2022 de manera virtual. Participantes en la apertura del taller:
Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, Sr.
Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sr. Charly De
La Rosa, Director de Energia Renovable, y Sra. Natalia Polanco, Encargada
del Depto. de Relaciones Internacionales.

72.1.3. Reunion virtual con la Embajadora Sandra Cadavid, con el objetivo de
coordinar los préoximos trabajos a realizar en la sectorial de Energia del
Proyecto de Integracion y Desarrollo de Mesoameérica, celebrada el 7 de abril
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de 2022. Participantes: Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de
Relaciones Internacionales.

72.1.4. Primera reunion virtual de los Miembros de la Red Mesoamericana
para Investigacion y Desarrollo en Combustibles (RMIDB), celebrada el 7 de
abril de 2022. Participante: Sr. Luis Torres, Analista del Viceministerio de
Hidrocarburos.

72.1.5. Reunidn Extraordinaria del Consejo de Ministros de Energia (CME) del
Sistema de
Integracién Centroamericana (SICA), con el objetivo de abordar el tema
sobre el alza de los precios de los combustibles, celebrada el 19 de abril de
2022 de manera virtual. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr.
Rafael Gomez, Viceministro de Energia, y la Sra. Natalia Polanco, Encargada
del Depto. de Relaciones Internacionales.

72.1.6. Reunion del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el
19 de abril de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de
Energias Renovables.

72.1.7. Reunion del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA,
realizada el 20 de abril de 2022. Participante: Sr. Willy Villa, Director de
Politicas y Diagnostico.

72.1.8. Reunion del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA,
realizada el 21 de abril de 2022. Participante: Sr. Daniel Galvan, Coordinador
de Calidad.

72.1.9. Reunion del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del
SICA, realizada el 21 de abril de 2022. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director
de Energia Convencional.

72.1.10. Mesa de trabajo en el marco de la IX Cumbre de las Américas,
celebrada de manera virtual el 21 de abril de 2022. Participantes: Sr. Alfonso
Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética, Sr. Gustavo
Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, y Sra. Natalia Polanco,
Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales.

72.1.11. Reunién del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA,
celebrada el 22 de abril de 2022. Participante: Sra. Yenny Rodriguez del
Servicio Geoldgico Nacional.

72.1.12. Tercera Reunion Ordinaria de 2022 del Grupo de Revision de la
Implementaciéon de Cumbres (GRIC), celebrada los dias 25 y 26 de abril de
2022 en Washington, D.C. Participante: Misién Permanente dominicana ante
la OEA.

72.1.13. Taller de capacitacion “Aspectos de medicion de la movilidad urbana
para contribuir al Gran Impulso para la Sostenibilidad”, celebrado el 4,5y 6
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de mayo de 2022 de manera virtual. Participante: Sr. César Hazim del
Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética.

72.1.14. Segunda reunién de la Red Mesoamericana de Investigacion y
Desarrollo de Biocombustibles del Proyecto Mesoamérica (RMIDB),
celebrada el 6 de mayo de 2022. Participante: Sr. Luis Torres, Analista del
Viceministerio de Hidrocarburos.

72.1.15. Cuarta Reunion Ordinaria de 2022 del Grupo de Revision de la
Implementacion de Cumbres (GRIC), celebrada los dias 2, 3y 6 de mayo de
2022 en Los Angeles, California. Participante: Sr. Alfonso Rodriguez,
Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética.

72.1.16. Primera reunién preparatoria interna de la Presidencia ProTempore
del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA), celebrada el 10 de
mayo de 2022. Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de
Relaciones Internacionales, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de
Relaciones Internacionales, Sra. Helen Pérez, Encargada del Depto. de
Negociacion y Gestion de la Cooperacién Internacional, Sr. Anibal Mejia,
Director de Energia Convencional, Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de
Energia Renovable, Sr. Willy Villa, Director de Politicas y Diagnéstico, Sra.
Yenny Rodriguez, Encargada del Depto. de Hidrogeologia y Calidad de las
Aguas del Servicio Geoldgico Nacional.

72.1.17. Reunion del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el
17 de mayo de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de
Energias Renovables.

72.1.18. Reunion del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del
SICA, realizada el 17 de mayo de 2022. Participante: Sr. Anibal Mejia,
Director de Energia Convencional.

72.1.19. Reunion del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA,
realizada el 18 de mayo de 2022. Participante: Sr. Willy Villa, Director de
Politicas y Diagnostico.

72.1.20. Entrenamiento virtual basado en el estandar internacional del
“Protocolo de Evaluacion de Sostenibilidad Geotérmica (GSAP)”, celebrado
del 17 al 19 de mayo de 2022. Participante: Sr. Hugo Morales, Encargado de
Energia Renovable.

72.1.21. Reunion del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA,
celebrada el 20 de mayo de 2022. Participante: Sra. Yenny Rodriguez del
Servicio Geoldgico Nacional.

72.1.22. Celebracion del taller “Identificaciéon de Necesidades de Inversion y de
Asistencia Técnica para Acelerar la Participaciéon de Renovables en Paises
Miembros de la Iniciativa RELAC”, realizado el 25 de mayo de 2022 de
manera hibrida.
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72.1.23. Reunién de Viceministros de Presidencia Pro-Tempore de la Iniciativa
Renovables en Latinoamérica y el Caribe (RELAC), celebrada el 27 de mayo
de 2022. Participantes: Sr. Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y
Eficiencia Energética.

72.1.24. Reunion de Presidencias Pro Témpores de Panama y Republica
Dominicana del SICA, celebrada el 27 de mayo de 2022. Participantes: Sr.
Rafael Gomez, Viceministro de Energia, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director
de Relaciones Internacionales, y Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto.
de Relaciones Internacionales.

72.1.25. Sesion de lluvia de idea en el marco de la coordinacion de la PPT de
SICA de la Republica Dominicana, celebrada el 1 de junio de 2022.
Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales, Sra. Natalia Polanco, Encargada del Depto. de Relaciones
Internacionales, Sra. Helen Pérez, Encargada del Depto. de Negociacion y
Gestion de la Cooperacion Internacional, Sr. Anibal Mejia, Director de
Energia Convencional, Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de Energia
Renovable, Sr. Willy Villa, Director de Politicas y Diagndstico, Sr. Luis Torres,
Analista del Viceministerio de Hidrocarburos, Sra. Yenny Rodriguez,
Encargada del Depto. de Hidrogeologia y Calidad de las Aguas del Servicio
Geologico Nacional, Sra. Yamilet Mejia, Coordinadora de Eventos
Internacionales, y Sra. Zoila De Jesus, Auxiliar.

72.1.26. Lanzamiento concurso biocombustibles, celebrado el 2 de junio de
2022. Participante: Sr. Luis Torres, Analista del Viceministerio de
Hidrocarburos.

72.1.27. Reunién de Puntos Focales de la Red de Escenarios Energéticos a
Largo Plazo (Red LTES) de la Agencia Internacional de Energia Renovable
(IRENA) - Marco de Colaboraciéon para Mejorar el Dialogo sobre Altas
Proporciones de Energias Renovables en los Sistemas Energéticos,
celebrada el 2 de junio de 2022. Participante: Sr. Hector Medina de la
Direccion de Energia Renovable.

72.1.28. Reunién del Grupo Técnico de Biomasa (GTB) del SICA, realizada el
7 de junio de 2022. Participante: Sr. Ernesto Acevedo, Coordinador de
Energias Renovables.

72.1.29. Reunion del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del
SICA, realizada el 7 de junio de 2022. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director
de Energia Convencional.

72.1.30. Reunion del Grupo Técnico de Eficiencia Energética (GTEE) del SICA,
realizada el 8 de junio de 2022. Participante: Sr. Willy Villa, Director de
Politicas y Diagnostico.
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72.1.31. Reunién del Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) del SICA,
realizada el 9 de junio de 2022. Participante: Sr. Daniel Galvan, Coordinador
de Calidad.

72.1.32. Reunién del Grupo Técnico de Geociencias (GTG) del SICA,
celebrada el 10 de junio de 2022. Participante: Sra. Yenny Rodriguez del
Servicio Geoldgico Nacional.

72.1.33. IX Cumbre de las Américas, celebrada del 6 al 10 de junio de 2022, en
Los Angeles, California. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, y Sr.
Alfonso Rodriguez, Viceministro de Ahorro y Eficiencia Energética.

72.1.34. Participacion del ministerio en la Convencion Mundial de Mineria,
organizada por la empresa canadiense Prospectors and Developers
Association of Canad4, celebrada del 13 al 15 de junio de 2022, en Toronto,
Canada. Participantes: Sr. Miguel Diaz, Viceministro de Minas, Sr. Rolando
Mufioz, Director General de Mineria, Sr. Rafael Pérez, Viceministro de
Comercio Interior del Ministerio de Industria y Comercio.

72.1.35. Webinar “Energia Renovable en América Latina y el Caribe: Hacia una
Transicion Energética Regional”’, celebrado el 16 de junio de 2022.
Participantes: Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales, con las palabras de bienvenida.

72.1.36. Reunion Extraordinaria del Grupo Técnico de Eficiencia Energética
(GTEE) del SICA, realizada el 20 de junio de 2022. Participante: Sr. Willy
Villa, Director de Politicas y Diagnostico.

72.1.37. Reunion del Grupo Técnico de Planificacion Energética (GTPE) del
SICA, realizada el 24 de junio de 2022. Participante: Sr. Anibal Mejia, Director
de Energia Convencional.

72.1.38. Reunion del Comité de Directores de Energia del SICA, celebrada el
28 de junio de 2022, participantes. Sr. Willy Villa, Director de Politicas y
Diagnostico, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales, y Sra. Yamilet Mejia, Coordinadora de Eventos
Internacionales.

72.1.39. Reunion del Consejo de Ministros de Energia del SICA, celebrada el
30 de junio de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael
Gomez, Viceministro de Energia, Sr. Rafael Gomez, Viceministro de Energia,
Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales.

72.1.40. Tercera reunién virtual de los Miembros de la Red Mesoamericana
para Investigacion y Desarrollo en Combustibles (RMIDB), celebrada el 30
de junio de 2022. Participante: Sr. Luis Torres, Analista del Viceministerio de
Hidrocarburos.

72.1.41. Lanzamiento del Diagnéstico Regional de la Geotermia en la Regién
SICA, y en el Foro regional de intercambio municipal “Aguas Termales: mas
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gue un balneario — perspectivas del desarrollo local mediante el
aprovechamiento de los recursos geotérmicos”, celebrado del 30 de junio al
1 de julio de 2022 en San José, Costa Rica. Participante: Sra. Yenny
Rodriguez del Servicio Geoldgico Nacional.

Actividad 2. Realizar y participar en eventos de cardcter internacional en el pais.

72.2.1. “Curso Regional de Capacitacion sobre Modelizacién del Estado de
Suministro Energético Regional mediante el Modelo MESSAGE” del Organismo
Internacional de Energia Atdmica (OIEA), celebrado en Santo Domingo del 9 al 20
de mayo de 2022. Participaron representantes del OIEA, Argentina, Brazil, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Uruguay,

Venezuela, y la RD.

Producto 73. Gestion de la cooperacion internacional técnica y financiera no
reembolsable con organismos y embajadas vinculados al MEM.

Actividad 1. Identificar necesidades de cooperacion vy fuentes de financiamiento.

73.1.1 Reunién sobre gestiones de cooperacion sobre planificacion
energética entre el Ministerio de Energia y Minas, el Banco Interamericano de
Desarrollo y la Agencia de Cooperacién Alemana (Glz).

El 25 de mayo de 2022, se llevo a cabo una reunion coordinada por esta Direccion,
con la finalidad de presentar necesidades y coordinar cooperacion conjunta entre el
BID y GlZ, vinculada a la planificacion energética.

Dicho encuentro estuvo encabezada por el Sr. Rafael Gémez, Viceministro de
Energia y parte de su equipo, el Sr. Héctor Baldivieso del BID, el Sr. Clemens F. de
GlZ, y los Sres. Gustavo Mejia-Ricart y Helen Pérez, de la Direccion de Relaciones
Internacionales.
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73.1.2. Propuestade Proyecto de Reformade Redes Eléctricas de bajo y medio
voltaje, con apoyo del gobierno chino y el Banco de Importacion y Exportacién
de China (EXIMBANK).

El 29 de mayo de 2022, el Ministerio de Relaciones Exteriores remiti6 comunicacion
y documentos de soporte, en el que se manifestaba el interés de reactivar gestiones
del gobierno dominicano sobre el referido proyecto, el cual estaba previsto a
suscribirse con la CDEEE y no fue materializado.

Sobre el particular, mediante comunicacién INT-MEM-2022-6294, del 1 de junio de
2022, esta Direccion presentd al Ministro Almonte un informe sobre sus
consideraciones sobre esta propuesta y su incompatibilidad con la Ley 340-06.

El 29 de junio de 2022, se sostuvo una reunion en MIREX con representantes de
dicho Ministerio, de la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, Ministerio de
Hacienda y del MEM, asi como la participacion de manera virtual del Embajador
dominicano en China, en donde se analizaron alternativas para lograr
compatibilidad del mismo. Al respecto, se aprob6 que dichas propuestas fueran
presentadas a consulta ante la Direccion General de Compras y Contrataciones y
la Direccion de Crédito Publico del Ministerio de Hacienda.

73.1.3 Asistencia Técnica del Foro Intergubernamental de Mineria, Minerales,
Metales y Desarrollo de Sostenible de Canada (IGF) al Ministerio de
Energia y Minas.

El MEM presenté al IGF (abril, 2022) una ficha de solicitud de cooperacion,
vinculada a la asistencia técnica para la elaboracion de los Términos de Referencia
para la elaboracion de un Estudio Ambiental Estratégico (EAE) de la mineria en la
Republica Dominicana.

El IGF manifesto el interés en colaborar al MEM en este proyecto, durante un
periodo de 6 a 9 meses, en donde se tiene estipulado la asistencia para elaborar
los TDR de referencia y revision del estudio, cuando sea llevado a cabo.
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Se ha presentado un plan de trabajo por parte de IGF y el 17 de junio de 2022, se
llevd a cabo una reunién encabezada por el Viceministerio de Minas, con la finalidad
de dar seguimiento a las actividades vinculada a dicha consultoria.

73.1.4 Proyecto de Cooperaciéon entre el gobierno dominicano y el gobierno
colombiano, a través de la Comixta RD-Colombia, vinculada al sector de
hidrocarburos.

En junio de 2022, la Agencia de Cooperacion Colombiana aprobd la iniciativa de
proyecto solicitada por el MEM, “Fortalecimiento de Capacidades para Desarrollo
de la Red Gravimétrica”, luego de hacer las consultas de lugar, Colombia identificd
que el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) cuenta con las capacidades
técnicas necesarias para atender esta demanda.

En el sentido de lo anterior, nos encontramos coordinando con el MEPyD vy la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional (APC Colombia) la celebracién
de una reunion virtual con el equipo del IGAC y el MEM a fin de revisar mas en
detalle esta iniciativa de proyecto.

73.1.6. Reuniones con Embajadores (as) y Representantes de Organismos
Internacionales.

La Direccion de Relaciones Internacionales, representada por el Sr. Gustavo Mejia-
Ricart, participd en reuniones y visitas de cortesia de Embajadores y representa
ntes de Organismos Internacionales, en donde se abordaron temas de interés para
el Ministerio, vinculados a la cooperacion internacional:

73.1.6.1 Reunién del ministro Antonio Almonte con representantes de la
empresa Green World Biofuel, celebrada el 5 de abril de 2022. Participantes: Sr.
Antonio Almonte, ministro, Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales, y por parte de la empresa los Sres. Ricardo Feistauer, Mario
Lamego y Fernando Henriqgue, CEOs del Grupo Empresarial Green World
Biofuel, acompafiados de la Embajadora dominicana en Brasil S.E. Patricia
Villegas De Jorge, y el Consul dominicano en Sao Paulo, John F. Hazim.

73.1.6.2 Reunion del ministro Antonio Almonte con el Embajador de la India en
la Republica Dominicana S.E. Ramu Abbagani, celebrada el 8 de abril de
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2022.Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sra. Natalia Polanco,
Encargada del Depto. de Relaciones Internacionales, y por parte de la Embajada
el Sr. Arup Kumar Saha, jefe de la Cancilleria de la India.

73.1.6.3 Reunion del ministro Antonio Almonte con la Sra. Rebecca Latorraca,
Directora de USAID, celebrada el 12 de abril de 2022. Participantes: Sr. Antonio
Almonte, ministro, Rafael Gomez, Viceministro de Energia, Helen Pérez,
Encargada del Depto. de Negociacion y Gestion de la Cooperacion
Internacional, y Viriato Sanchez, Asesor; por parte de USAID Latorraca estuvo
acompanada de lan Winborne, oficial de Medio Ambiente y Desarrollo
Economico Sostenible (SEED), Erick Conde, especialista en energia.

73.1.6.4 Reunion del ministro Antonio Almonte con el Embajador de la
Republica Dominicana en Corea, S.E. Federico Cuello, celebrada el 21 de abril
de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Rafael Godémez,
Viceministro de Energia, y el Sr. Gustavo Mejia-Ricart, Director de Relaciones
Internacionales.

73.1.6.5 Reunion del ministro Antonio Almonte con Presidente del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), el Sr. Mauricio Claver-Carone, celebrada el
26 de abril de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael
Gomez, Viceministro de Energia, Sr. Edward Veras, Director Ejecutivo de la
Comisién Nacional de Energia, Sra. Helen Pérez, Encargada del Depto. de
Negociacion y Gestidon de la Cooperacion Internacional.

73.1.6.6 Reunion del ministro Antonio Almonte con misién de la Camara Oficial
de Comercio de Espafia en la Republica Dominicana, celebrada el 26 de abril
de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sra. Helen Pérez,
Encargada del Depto. de Negociacion y Gestion de la Cooperacién
Internacional, y por parte de la misién Jon Arevalillo, Miguel Ballester, Sara Milla,
Alexander Rodriguez, y Carlos Fernandez.

73.1.6.7 Reunion del ministro Antonio Almonte con el Sr. Julio Diaz Sosa,
Asesor Senior del Banco Mundial para la Republica Dominicana, celebrada el
17 de mayo de 2022. Participantes: Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael
Gomez, Viceministro de Energia, y Sra. Helen Pérez, Encargada del Depto. de
Negociacidon y Gestidon de la Cooperacion Internacional.

73.1.6.8 Reunion del ministro Antonio Almonte con la Representante Residente
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en la Republica
Dominicana, Sra. Inka Mattila, celebrada el 17 de mayo de 2022. Participantes:
Sr. Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael Gomez, Viceministro de Energia, y Sra.
Helen Pérez, Encargada del Depto. de Negociacion y Gestion de la Cooperacion
Internacional.

73.1.6.9 Reunién del ministro Antonio Almonte con la Sra. Rebecca Latorraca,
Directora de USAID, celebrada el 1 de junio de 2022. Participantes: Sr. Antonio
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Almonte, ministro, Sr. Rafael Gomez, Viceministro de Energia, Sr. Gustavo
Mejia-Ricart, Director de Relaciones Internacionales, Sra. Helen Pérez,
Encargada del Depto. de Negociacion y Gestion de la Cooperacion
Internacional; por parte de USAID Latorraca estuvo acompafada del Sr. lan
Winborne, Director de la Oficina SEED, y Sr. Erick Conde, Especialista en
Energia.

73.1.6.10 Participacion del ministro Antonio Almonte en un almuerzo en honor al
Excelentisimo sefior Abdulla Shahid, Presidente de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, celebrado el 17 de junio de 2022.

73.1.6.11 Reunién del ministro Antonio Almonte con la Misiébn Comercial de la
empresa SkyPower Global, celebrada el 21 de junio de 2022. Participantes: Sr.
Antonio Almonte, ministro, Sr. Rafael Gomez, Viceministro de Energia, Sra.
Helen Pérez, Encargada del Depto. de Negociacion y Gestion de la Cooperaciéon
Internacional; y por parte de la empresa los Sres. Frank Lowenstein - Vice
President, Global Government Relations, y Maria Vorobieva - Associate Vice
President, International Public Affairs.

Actividad 2. Realizar vy participar en reuniones de negociacién de la cooperacion.

73.2.1 Proyecto "Apoyo para la Transiciéon Energética y la Implementacién de
los Objetivos Climaticos en el Sector Energético de la Republica Dominicana™
suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas (MEM), El Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) y La Agencia Alemana de
Cooperacién Internacional (GIZ), 2018-2022.

Como parte de este proyecto nos encontramos en la ejecucion de las siguientes
cooperaciones:

a) Proyecto Desarrollo y Aplicaciéon de Soluciones Resilientes, Sostenibles
y Replicables para apoyar la recuperacion verde en la Republica
Dominicana, teniendo como contraparte el Gobierno de la Republica de
Cuba y el Gobierno de la Republica Federativa de Alemania; Proyecto
triangular con interés en los siguientes temas: generacion solar, bombeo y
calentamiento solares para agua caliente sanitaria.

Al respecto, del 30 de abril al 13 de mayo de 2022, una mision de expertos cubanos
estuvo en la Republica Dominicana, visitando las instalaciones propuestas, con la
finalidad de presentar un diagndstico de cada una de ellas y seleccionar las
definitivas para formar parte de este proyecto.
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Del 19 al 25 de junio, una mision de Republica Dominicana viajé a Cuba, como parte
de las jornadas de capacitacion de este proyecto; en ese sentido, el Sr. Ernesto
Acevedo, de la Direccion de Energia Renovables representé al MEM en dicho
encuentro.

b) Proyecto Triangular Chile-Republica Dominicana y Alemania:
Planificacion Energética hacia la Carbono Neutralidad.

Este proyecto de cooperacion suscrito entre la Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional (AGCID), el Ministerio de Energia y Minas (MEM), el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), Ministerio Federal Aleman de
Cooperacion Econdmica y Desarrollo (BMZ) y la Agencia Alemana de Cooperacion
Internacional (GlZ), fue aprobado en febrero de 2022 hasta mayo de 2024.

En estos meses se ha conformado un grupo de trabajo interinstitucional, liderado
por el MEM, con la finalidad de ejecutar las actividades sobre dicho proyecto. Al
respecto, el punto focal técnico del MEM es el Viceministerio de Energia.

El 26 de junio de 2022, GIZ solicité la incorporacion de la CNE en este proyecto, asi
como convocatoria para sostener reunion virtual el 4 de julio de 2022, con el
liderazgo del MEM.

73.2.2 Proyecto de Cooperaciéon entre el Ministerio de Energia y Minas y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), sobre una consultoria para
la revision legal y técnica de reglamentos mineros, como soporte a la
reforma de la ley de mineria.

El BID aprobé esta donacion vinculada a una consultoria técnica por el periodo
mayo a septiembre de 2022. La consultoria esta a cargo de la Sra. Adriana Martinez,
de la Firma de abogados colombiana Martinez Cérdoba.

Durante los meses mayo Yy junio, se han entregado los 2 primeros productos,
vinculados a la revision de la propuesta de reforma de la Ley No. 146-71 y las
propuestas de Reglamentos que deben tenerse en cuenta con esta reforma.

Las propuestas de reglamentos fueron revisadas y aprobadas por el Viceministerio
de Minas, encontrandonos en la coordinacion de la reunién/presentaciéon de cierre
del proyecto en el mes de julio de 2022.

73.2.3. Banco Mundial (BM)
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Viceministerio de Ahorro vy Eficiencia Energética

Seguimiento y a apoyo al Proyecto de Asistencia Técnica sobre las vias de
Descarbonizacion y Actualizacion de la NDC, vinculada a la Estrategia de
Refrigeracion Sostenible y Actualizacion del Cédigo de Construccion, los cuales
habian sido presentados como prioritarios por la Direccion de Ahorro y Eficiencia
Energética.

En mayo de 2022, la Direccién de Relaciones Internacionales apoyé en la
elaboracion de comunicaciones dirigidas a instituciones con los que la consultora
de este proyecto, Sra. Irati Jiménez requeria informacion. De igual modo,
coordinamos reunién del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética, con
mision del Banco Mundial que estuvo en el pais, el 24 de mayo de 2022, en
donde se presentaron los hallazgos de la hoja de ruta y proximos pasos.

Durante el mes de mayo y junio se ha estado dando seguimiento a los
comentarios del Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética sobre los
documentos de esta consultoria y coordinacion de taller con actores del sector
energético (pendiente).

73.2.4. Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA)

Participacion de la Sra. Helen Pérez, Encargada de Cooperacion Internacional, en
reuniones de la Red de Encargados de Cooperaciéon del SICA celebradas en
modalidad virtual los dias 21 de abril y 26 de mayo de 2022.

En ambas reuniones fueron abordados y discutidos aspectos vinculados a la ficha
sobre rubrica de evaluacion de proyectos de cooperacion del SICA. Al respecto, la
Sra. Pérez, como punto focal de la REDCOOP y el Sr. Anibal Mejia, Punto focal del
Grupo de Planificacion Energética del SICA, prepararon el borrador de la rdbrica de
la Republica Dominicana y se presento a las demas areas del MEM para revision y
comentarios.
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73.2.5 Proyecto “"Evaluaciéon Agronomica e industrial de las Variedades
Mejoradas de Jatropha Curcas para la Produccion de Biodisel” derivado de la
Comixta de Republica Dominicanay los Estados Unidos Mexicanos.

El citado proyecto se ha ejecutado en un 50%, tomando en cuenta que por
dificultades aduanales en México la vareta de Jatropuha Curcas, no ha podido ser
despachada a la Republica Dominicana.

Tomando en cuenta lo anterior, el 28 de junio de 2022 se llevo a cabo una reunién
entre funcionarios del MEPyD, MEM y CNE, con la finalidad de coordinar la
extension de este proyecto y lograr la ejecucion total del mismo.

Se tiene prevista una reunion el 8 de julio, con el propdsito de trabajar en conjunto
las nuevas fechas del calendario de trabajo de este proyecto y presentarlas
posteriormente a las autoridades mexicanas para su aprobacion.

Actividad 3. Firmar Acuerdo de Cooperacion y/o instrumento homélogo de Acuerdo
de Cooperacion.

Memorandum de Entendimiento entre el Ministerio de Energia y Minas de la
Republica Dominicana y el Ministerio de Energia y Minas de la Republica de
Colombia, sobre cooperacion en el campo de la industria de los hidrocarburos y
biocombustibles.

4.1.10 Direccion Juridica (DJ)
A. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto #74. Plan de Titulaciéon de los Terrenos de la localidad del Nuevo
Llagal, Maimoén, Monsefrior Nouel.-

2. Depositar solicitud de transferencia a la Direccidon General de Impuestos Internos
DGII.
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En este trimestre no cumplimos con la actividad programada, por la imposibilidad
de localizar los certificados de titulos de las 5 porciones que quedan pendiente de
exoneracion de impuestos de transferencia. Para la localizacion de estos estamos
trabajando en conjunto con los representantes de la sociedad comercial
Agropecuaria Maimon, S.A., propietaria original y de quien adquirimos los terrenos
a transferir.

De igual forma nos hemos acercado al Comité de Politicas para la Realizacion de
Activos del Banco Central (COPRA), ya que la sociedad vendedora que adquirio los
terrenos del Banco Central de la Republica Dominicana.

Como parte de la localizacion de los documentos relacionados con los terrenos,
estamos realizando una budsqueda en los archivos que adn restan en las
instalaciones de la subdireccion técnica de Remediacion Ambiental, ubicada en el
municipio Cotui, provincia Sanchez Ramirez.

Producto #75. Revision vy actualizacion de Ley de Concesiones de
Hidrocarburos num. 4532-56.-

2-. Elaborar Borrador con inclusiones de mejoras al anteproyecto

El borrador con las inclusiones de mejora al anteproyecto de Ley de Concesiones
de Hidrocarburos lo elaboré el Viceministerio de Hidrocarburos y actualmente se
encuentra depositado en la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo a los fines de
revision.

Producto #76. Creacion de Reglamento de Resolucién de Gasoductos. -

2-Redactar y emitir de Reglamento de Requlacion

En fecha 19 de mayo de 2022 esta Direccién Juridica le da respuesta al
Viceministerio de Seguridad Energética e infraestructura con relacion al borrador de
Reglamento de Resolucion de Gasoductos.
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Producto #77. Emision de Resoluciones de otorgamientos de concesiones de
explotacién y exploracién minera. -

1.-Evaluar las solicitudes de los expedientes. -

Informe control de expedientes.

En este trimestre se evaluaron 8 solicitudes de concesiones mineras.

NUM. NOMBRE |FECHA
IMEM-DJ-1-017-2022 LA TERE 6/4/22
IMEM-DJ-1-018-2022 MAGDALENA [19/4/22
IMEM-DJ-1-019-2022 LA BALBOA | 26/4/22
{MEM-DJ-1-020-2022 EL PENON DE| 28/4/22

LOS REYES
IMEM-DJ-1-021-2022 EL JOBO 28/4/22
(MEM-DJ-1-022-2022 VULCANA 12/5/22
IMEM-DJ-1-023-2022 LA FUENTE 17/5/22
{MEM-DJ-1-024-2022 LA TINTA 19/5/22

2.- Remitir las observaciones y/o correcciones. -
Historico de observaciones realizadas

Realizamos cuatro (4) remisiones de Observaciones y/o correcciones a los
departamentos correspondientes.

Nombre Observacion

1 LA TINTA | Enviada el
19/4/22,borrad
or de
Resolucion
listo pendiente
de revision DJ
y VM
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2 | LA GUINEA | Enviada en
fecaha 21/4/22
en espera
respuesta de
VM

3 | LA FUENTE | Enviada en
fecha 19/4/22,
a la Direccion
de Analisis
Economico vy
Financiero.
LA Enviada el
BALBOA 8/4/22 al Dpto.
de Evaluacion
de Proyectos

3-Elaborar Resoluciones de otorgamiento y Desaprobacion
Se otorgaron dos Resoluciones

1) Resolucion R-MEM-CM-014-2022 de fecha 8 de abril del 2022, mediante la
cual se otorga la concesion de exploracién de minerales metalicos (oro, plata,
cobrey zinc), denominada: “LA TERE”, a favor de la sefiora TERESA COSTA
LEUZZI, con una extension superficial de 4,170 hectareas mineras.

2) Resolucion R-MEM-TCM-017-2022 de fecha 8 de abril del 2022, mediante la
cual autoriza la transferencia de la concesion de explotacibn minera
“MAGDALENA”, a favor de la sociedad comercial INDUSTRIAS AGUAYO DE
CONSTRUCCION SRL.

4- Remitir Resoluciones a DGM para inscripcion

En este trimestre se remitieron a los fines de inscripcion dos (2) resoluciones
mineras a la Direccién General de Mineria (DGM):

En fecha 25/4/22 solicitamos a la Direccién General de Mineria la inscripcién de la
resolucién minera “LA TERE”.
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En fecha 12/5/22 solicitamos a la Direccion General de Mineria la inscripcion de la
resolucion minera “LA MAGDALENA”.

5.-Realizar Publicacién de Resolucion
Solicitud de publicacion

Solicitamos a la Direccion Administrativa Financiera en fecha 19/4/22 la publicacion
en un periédico de circulacidn nacional tres (3) extractos de resoluciones de
concesiones de exploracion otorgadas:

ANAMA, YOCAM y SARA.

Producto #78 Manejo de Procesos Litigiosos. -

1.- Revisar expedientes
Reporte

En fecha 12 de mayo de 2022, revisamos la demanda incoada por Transporte Blue
SRL, en contra del Ministerio de Energia y Minas, a fin de elaborar Resolucién de
Recurso Jerarquico contra los oficios Nros. DGM-0609 y DGM-1061, por ante el
tribunal Contencioso Administrativo.

2.-Elaborar Instancias, escritos y notificaciones.
Instancias y/o escritos elaborados

En fecha 31 de mayo de 2022, depositamos en la tercera sala de la Suprema Corte
de Justicia Memorial de Casacion en contra de Agregados Santa Barbara, SAS y el
Ministerio de Defensa.

3.-Asistir audiencias y/o procesos en representacion del MEM

En fecha 5 de abril de 2022 asistimos a la audiencia en la primera sala de la Corte
de Apelacion del Distrito Nacional, para conocer el Recurso de apelacion
interpuesto por los Sres. Han Albert Ho Ciprian y Wanda Karyna Baltazar Altagracia,
Por Incumplimiento De Contrato en Relacion al Apartamento 1-B, Manzana E del
Edificio No. 9, dentro de la Parcela No. 48- No. 48-D, Y 49-D, D.C. 6, Proyecto
Cansino Il, D.N.



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Abril - Junio

En fecha 12 de abril 2022, asistimos a la audiencia en Corte de Apelacion Penal de
San Cristébal para conocer el Recurso de Apelacion Penal de expediente de
CDEEE-1901.

En fecha 4 de mayo 2022, asistimos a la audiencia en LA Cuarta sala Civil y
Comercial del Juzgado de Primera Instancia del D.N. sobre la Demanda en
Reparacion de Dafios y Perjuicios como consecuencia de accidente de transito.

En fecha 10 de mayo 2022, asistimos a la audiencia en Tribunal Superior de Tierras
del Departamento Noroeste, para conocer el Recurso de Apelacién contra la
sentencia Nro. 013020200000101, de fecha 30 de octubre del 2020, dictada por la
segunda sala del Tribunal de Tierras de Jurisdiccion Original de Liguidacién San
Francisco de Macoris del Departamento Noroeste.

En fecha 30 de mayo de 2022, asistimos a la audiencia en Tribunal Superior de
Tierras del Departamento Norte. para conocer Solicitud de Desalojo por ante el
Abogado del Estado con relacién a la Parcela numero 993 del Distrito Catastral No.
02 de Constanza, solicitada por Gabriel Tejada Soto en Contra de Odalis Parmerio
Sanchez Quezada.

En fecha 31 de mayo de 2022, asistimos a la audiencia con el Abogado del Estado
ante la Jurisdiccion Inmobiliaria Departamento Norte, para conocer de la solicitud
de Desalojo por ante el Abogado del Estado con relacién a la Parcela nimero 993
del Distrito Catastral No. 02 de Constanza, solicitada por Gabriel Tejada Soto en
Contra de Odalis Parmerio Sanchez Quezada.

En fecha 9 de junio 2022, asistimos a la audiencia en la Segunda Sala de la Camara
Civil y Comercial de la Corte de Apelacién del D.N., para conocer de la Demanda
en Intervencion Forzosa en contra de la CDEEE.

En fecha 10 de junio de 2022 asistimos a la audiencia en Tribunal de Tierras de
Jurisdiccion Original de Montecristi, para conocer, el Cumplimiento Oficio No.
1090/2022, de fecha 03 de junio del 2022, relacionado con el Expediente No. 0236-
22-00115.

4.-Retirar sentencias. —
En fecha 4 de mayo del 2022, |la secretaria del Tribunal Superior Administrativo nos
notifica la sentencia nim. 0030-1642-2021-SSEN-00675.
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Producto #79. Apoyo legal en los procesos de contrataciones publicas. -

1.-Revisar Pliegos de condiciones
Documento observado

Pliego de condiciones especificas para la contratacion de obras en el area exterior
de la Mina Larimar de la Provincia Barahona

2.-Elaborar Actas y Resoluciones
Resoluciones

En este trimestre elaboramos el Acta nimero MEM-CCC-15-2022, que aprueba las
especificaciones técnicas para la comparacion de precios MEM-CCC-CP-2022-
0002, para la contratacion de un salén de eventos en un hotel del D.N.-

3.-Elaborar contratos de Bienes y Servicios. -

Elaboramos el contrato No. 3/22 de fecha 9/5/22 y la Adenda de fecha 18/5/22
suscrito con Inversiones Azul del Este Dominicana, S.A.

4.1.12 Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD)

A. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 81. Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

Actividad 1. Levantamiento, consolidacibn y andlisis de las informaciones
suministradas por las unidades para la formulaciéon del MOF.

Se realiz6é un levantamiento de informaciones en el cual cada unidad envié su
propuesta de objetivo general y funciones principales, posterior a este
levantamiento se realiz6 un andlisis de resultados y valoracién de la factibilidad de
las propuestas, se diagnosticé la aceptacion, transferencia o transformacion de
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algunas funciones de las unidades propuestas. Este analisis se realiz6 de acuerdo
a lo establecido en la Guia para la elaboracion de Manuales de Organizacion y
Funciones en el Sector Publico.

Producto 83. Diagnoéstico Institucional sobre la vinculacion de la Mujer en la
produccidn energética y minera.

Actividad 1. Realizar reuniones con las unidades sustantivas para recabar
informacién sobre la participacion de la mujer en la produccién energética y minera.

La Unidad de Género da seguimiento a la iniciativa "Somos Potencia: Perspectiva
de Género en el Sector Nuclear Latinoamericano”, a través de los encuentros
con la Sra. Edith Paulino, directora del Programa y Difusion de la Energia Nuclear,
del viceministerio de Energia, en cuanto a la propuesta de la embajadora de Viena,
en Austria, Laura Faxa, de abrir un capitulo nacional para la incorporacion de la
perspectiva de género en el &mbito de la energia nuclear.

Con el propésito de fomentar la participacion activa, plena y equitativa de las
mujeres de América Latina y el Caribe. y posteriormente integrar las mujeres del
Ministerio a la Red de Mujeres en lo Nuclear.

En representacion del Ministerio de Energia y Minas y entidades adscritas, podemos
citar las siguientes candidatas: Edith Paulino, Mariella Del Carmen Mateo
Villanueva, Bianca Cristina Rodriguez Mazara, Carmen Fondeur, Amelia Montero,
Yudith Beato, Raudely Ozuna, Narkiss Almonte y Laura Santos Sanchez.

Producto 86. Programa de campafnas sobre educacién inclusiva como un
proceso de desarrollo sociocultural.

Actividad 1. Realizar actividades de concientizacidn, sensibilizacion y flexibilizacién
sobre inclusién.
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Dentro de las actividades contempladas en esta Unidad de Género, se elabor6 un
Brochour con los temas de: Educacion Inclusiva, Lenguaje Inclusivo, Inclusién
Laboral entre otros. Ademas, la realizacibn de un mano a mano por las
instalaciones del Ministerio, en la que se distribuy0d y socializé el brochour,
explicando la importancia y necesidad de prestar atencion no solo a las personas
con discapacidad, sino también a todas y todos, sin distincion de raza, condicion
social, cultural, sexual o religiosa, entre otros aspectos.

Producto 87. Programa permanente de prevencién y manejo de violencia de

7

genero.

Actividad 2. Realizar convenios con las EDES y Entidades adscriptas al Ministerio.

En cumplimiento a esta actividad socializamos con directivos de EDESUR, sobre
las actividades y avances de esta unidad de género, asi como también la
presentacion del plan operativo anual (POA). con el propésito de establecer
relaciones interinstitucionales, en procura de establecer un proceso de relaciones
laborales, para la promocion y el posible asesoramiento en cuanto a la creacion de
su Unidad de Género.

Primer Panel sobre Mujeres en el Sector Eléctrico

El Ministerio de Energiay Minas, representado por su Unidad de Género, participd
en primer panel de Mujeres en el sector eléctrico, coordinado por las empresas
distribuidoras de Energia Edesur, Edenorte y Edeeste. Con el propdsito de
promover el equilibrio entre hombres y mujeres e incorporar la perspectiva de
género en los programas sobre igualdad de oportunidades y anti-discriminacion.

En el panel fue Presentado un estudio del sistema de informacién de mercados
laborales y seguridad social, realizado por el BID del 2015, en el cual, las mujeres
de la region de Latinoamérica y el caribe representan el 19.7 de los empleados del
sector energético. Ademas de acuerdo con informaciones de la linea de base del
sector eléctrico, realizado por el comité regional de las CIER para Centroamérica y
el caribe (CECACIER) en el 2020, cuenta que las mujeres representan el 25,66%
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de la fuerza laboral, con una participacion media de 29% en puesto de toma de
decisiones.

Actividad 3. Creacion del Aulas de Género en la Unidad.

Con el objetivo disponer de un espacio para el intercambio de informacion y
socializacion, para la integracion de la perspectiva de género en el accionar del
Ministerio de Energia y Minas, a través de las modalidades: presencial y virtual,
tanto para capacitaciones, difusion y promocién de actividades, como espacio de
recepcion de sugerencias y recomendaciones. se encuentra en el sub-portal del
intranet. http://intranet.mem.local/documentos/categorias/65 .

Producto 88. Gestionar la implementacién de la Evaluacién del Desarrollo
Institucional (EDI).

Actividad 2. Realizar acciones coordinadas con el MAP para la implementacion de
la EDI.

En el marco de la implementacién de la evaluacion del desempefio institucional
realizamos acciones coordinadas con el ministerio de administracion publica a
través de la Direccion de Evaluacién del Desempefio, para llevar a cabo este
proceso se establecieron varias etapas: 1) Autodiagndstico institucional, en base
al modelo Marco Comun de Evaluaciéon. 2) Levantamiento de la linea base. 3)
Implementacion de plan de mejora. 4) Evaluacion del Desempefio institucional. Los
indicadores considerados en cada caso estan contenidos en 7 ambitos de la gestidon
institucional como son: Planeacion Estratégica; Satisfaccion Ciudadana;
Profesionalizacién de la Funcion Publica; Fortalecimiento Institucional; Calidad en
la Gestion; Gestion de Recursos y Transparencia en la gestion. La institucion forma
parte de un grupo de instituciones que fueron seleccionadas para la aplicacion de
la Evaluacion del Desempefio Institucional en el afio 2021. Esta experiencia ha de
servir para el fortaleciendo del proceso e introducir en el mismo las mejoras que
sean pertinentes.
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Producto 89. Gestion vy planificacion para la implementacién del sistema
basado en la norma ISO 9001:2015.

Actividad 2. Revisar y adecuar los documentos internos para la ejecucion, validando
con cada unidad de apoyo v estratégicas.

Se realizé la matriz ISO segun criterio verificable en un 100%.

Producto 90. Manual de Procedimientos en Unidades Estratégicas y de Apoyo.

Actividad 1. Coordinar la documentacion de los procesos en las unidades
estratégicas y de apoyo identificados.

Se coordind la documentacion con las Unidades Estratégicas y de Apoyo.

Actividad 2. Dar soporte a las unidades estratégicas y de apoyo en el proceso de
documentacién en cada unidad faltante.

Se dio soporte a las areas en el proceso de elaboracién, revision y aprobacion de
documentacion en unidades faltantes.

Producto 91. Actualizacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP 2021-2024).

Actividad 1. Revisar o actualizar el PNPSP.

En fecha 20 de junio se actualizaron los ocho (8) proyectos priorizados del MEMRD,
contemplados en el PNPSP 2021-20204, actualizando hasta el 2025. Asi mismo,
de forma presupuestaria, se actualizaron a partir del afio 2023 hasta el 2025.
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Producto 92. Monitoreo y Evaluacién del POA (mediante la plataforma
SISPOA) del T1, T2, T3y T4 del 2022.

Actividad 1. Recopilar la Informacién de ejecucién trimestral de direcciones y
viceministerios v revisarla en el SISPOA.

Se remiti6 comunicacién INT-MEM-2022-6705 d/f 8 de junio de 2022 solicitando a
las unidades la carga de las evidencias correspondientes al 2do. trimestre del afio
2022. Se recopil6 la informacion relevante de la ejecucion del 2do. trimestre a través
del SISPOA y/o remitidas por correo electrénico, y se presentaron las matrices de
monitoreo con los porcentajes de avance del periodo.

Actividad 2. Elaborar Informe de Monitoreo.

Se revisaron los Informes de monitoreo de cada unidad respecto a lo ejecutado
durante el 2do. trimestre del 2022 y se present6 un consolidado, abarcando los hitos
mas importantes del trimestre.

Producto 93. Monitoreo y seqguimiento alos proyectos realizados por las ASFL
vinculadas al Ministerio.

Actividad 2. Autorizar desembolsos de fondos.

En este trimestre se emiti6 una comunicacion de autorizacion de desembolso de
fondos al Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI). Esta autorizacion surge
debido a que la ASFL cumplié con los requerimientos del trimestre.

Actividad 3. Realizar inspecciones a las ASFL.
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En el mes de abril se concluyd con el proceso de inspeccién al Instituto para la
Investigacion, Desarrollo, Conservacion y Educacién para el Uso de la Energia
(INIDECEUE). Recibimos el formulario de inspeccion firmado y sellado por la ASFL.

Actividad 4. Realizar revision vy solicitar correccién (si procede) de la rendicién de
cuentas.

Este segundo trimestre agotamos el proceso de revision de las rendiciones de
cuentas de:

-Instituto Dominicano de Desarrollo Integral.
-Instituto de Desarrollo Comunitario, Ambiental y Energético.

-Guakia Ambiente.

Actividad 5. Verificar con la Comisién Mixta los informes peridédicos de sequimiento
de las ASFL.

En el mes de junio le enviamos a los integrantes de la Comisién Mixta de
Habilitacion del Ministerio de Energia y Minas un reporte detallando la ejecucién de
los productos a cargo de la Oficina de Relacion con las ASFL, y también detallando
el seguimiento a los proyectos aprobados por subvencion estatal en el afio 2022.

Producto 94. Actualizacion del autodiagnoéstico institucional y Plan de Mejora
CAF en el SISMAP.

Actividad 1. Establecer cronograma de trabajo.

Se estableci6 el cronograma de trabajo y hasta la fecha se ha cumplido con los
plazos en un 100%.
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Actividad 2. Coordinar reuniones de trabajo para el autodiagndstico institucional
CAF.

Se realizaron las reuniones para la elaboracion de la actualizacién del
autodiagnostico CAF.

Actividad 3. Completar respuestas criterios y sub-criterios de la guia CAF.

Se completo la Guia CAF y se remitié al MAP, la validaron y aprobaron en un 100%.

Actividad 4. Remitir autodiagnéstico al MAP vy dar seguimiento a la carga en el
SISMAP.

Se elaboro el informe y se remitié al MAP en un nivel de cumplimiento de un 100%.

Actividad 5. Coordinar la actualizacion del Plan de Mejora CAF.

Se coordiné la actualizacién del Plan.

Actividad 6. Actualizar el Plan de Mejora conforme a la metodologia del MAP.

Se elaboro el Plan de Mejora CAF.

Producto 95. Cumplimiento de los reqguerimientos NOBACI conforme a la
nueva normativa.

Actividad 1. Coordinar elaboracién / revisidon de los documentos requeridos en los
cinco componentes NOBACI.
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Se hicieron las coordinaciones y revisiones.

Actividad 2. Dar sequimiento a la aprobacion de los documentos.

Se dio seguimiento a los procesos hasta que fueron aprobados los documentos.

Actividad 3. Cargar documentos de evidencia en plataforma NOBACI y gestionar
validacion.

Se cargaron los documentos en la plataforma NOBACI, asi como se gestion6 su
validacion.

Actividad 4. Generar reporte cuatrimestral de cumplimiento.

Se generé el reporte correspondiente a ese cuatrimestre.

Producto 96. Manual de procedimientos de las unidades sustantivas del
MEMRD.

Actividad 2. Dar soporte a las unidades sustantivas en el proceso de
documentacion.

Se dio soporte a las areas en el proceso de elaboracién, revision y aprobacion de
documentacion en unidades faltantes.
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Producto 98. Medicidon vy mejora para los procesos a través de Indicadores.

Actividad 1. Orientar y coordinar con cada unidad para establecer los indicadores
asociados a los procesos.

Se hicieron las coordinaciones y se dieron las orientaciones a las unidades para
establecer los indicadores asociados a sus procesos.

Actividad 2. Dar soporte a cada unidad para el establecimiento de los indicadores.

Se dieron los soportes a las unidades para el establecimiento de los indicadores.

Producto 100. Fomento y promocion de la participacion de las ASFL
vinculantes al MEMRD.

Actividad 2. Realizar campaia de fomento dirigida a ASFL con objetivos comunes
a los del MEMRD.

En el mes de junio se envié a las Direcciones de Comunicaciones y de Recursos
Humanos la comunicacion contentiva de las funciones de la Oficina de Relacion con
las ASFL. Con lo anterior buscamos poner de manifiesto la existencia de esta oficina
a nivel institucional para promover la implicacion de ASFL en la ejecucion de
proyectos que persigan objetivos relacionados con el quehacer institucional del
MEMRD.

Producto 101. Conmemoracion y celebracion de fechas alegéricas a la
igualdad v equidad de género.

Actividad 1. Realizar acciones y actividades aleqgoéricas a la igualdad vy equidad de

z

genero.
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En el marco de la Conmemoracion y celebracidén de fechas alegoricas a la igualdad
y equidad de género, fueron elaboradas y difundidas en el correo masivo del
ministerio las siguientes capsulas informativas. Con el objetivo de concientizar y
sensibilizar sobre la transversalizacion del enfoque de género.

. Céapsula de equidad de género e inclusion, 03 de mayo 2022
. Cépsula de la politica de género e inclusion, 09 de mayo 2022
. Cépsula del dia de las madres, 30 de mayo 2022

. Céapsula del dia mundial del medio ambiente, 5 de junio 2022

Producto 102. Satisfaccion de los clientes externos.

Actividad 2. Dar sequimiento a la aplicacion de las encuestas.

Se hicieron los registros de las encuestas al 100%.

Actividad 3. Tabular los datos generados de la aplicacién de la encuesta.

Se tabularon los resultados de las encuestas en los registros al 100%.

Actividad 4. Elaborar informe de resultados

Se elabor6 y se completo el informe de las encuestas al 100%.

Producto 103. Monitoreo v seqguimiento del sistema de quejas, consultas vy
sugerencias recibidas en la Estacion de Atencién al Colaborador.
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Actividad 2. Verificar y evaluar el sistema de Quejas, Consultas y Sugerencias.

Se recibi6 correo de notificacion de que el sistema habia sido verificado.

Actividad 3. Consolidar informe de respuestas recibidas y gestionar su publicacion.

Se hizo la consolidacion de informe de respuestas recibidas.

Actividad 4. Retroalimentar al colaborador sobre respuestas recibidas y gestionar
su publicacion.

Producto 104. Valoracion y Administracion de Riesgos en la Institucion.

Actividad 1. Dar soporte a cada unidad en el establecimiento de las matrices para
la valoracion y administracion de los riesqos.

Se dio el soporte requerido a las unidades para el establecimiento de las matrices.

Actividad 2. Realizar monitoreo y seguimiento a la implementaciéon de las matrices
para la valoraciéon y administracion de los riesgos en la institucion.

Se recibieron las matrices completadas por las unidades.

g. Proyectos No Contemplados en el POA.

Depto. de Desarrollo Institucional:

Acciones realizadas en el marco de los preparativos para la implementacién de la
nueva estructura organizativa institucional: Equipo de trabajo conformado por la
Direccion de Planificacion y Desarrollo y la Direccion de Recursos Humanos.
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Depto. de Calidad en la Gestion:

Programa Burocracia Cero:

Identificacién de los servicios priorizados por Burocracia Cero.

Se identifico el servicio correspondiente a la Direccion General de Mineria.

Se identificaron los servicios correspondientes a Ministerio de Energia y Mina.

Se identificaron los duefios de cada servicio y departamento correspondiente al
Ministerio de Energia y Mina.

Se procedio a corregir los nombres de dos servicios.

Se identifico el flujo que recorren los 5 tramites o servicios.

Conclusiones:

o El servicio que corresponde a Direccion General de Mineria todas las
informaciones pendientes de confirmacion porque el duefio del servicio no
participo en la reunion.

o De los 4 servicios que estan bajo responsabilidad de MEM, solo uno esta
simplificado por el MAP y aprobado por ellos.

o Todos los servicios o tramites tienen el mismo flujo de proceso, donde primero
deben de ser consensuado por MEM, luego pasar por DGM y después ser
aprobado por MEM.

o MEM necesita el acompafiamiento del MAP para agilizar la simplificacion de los
tramites restantes.

o OGTIC debe de esperar la decision de MEM para iniciar el proceso de
automatizacion del servicio que esta simplificado y aprobado por el MAP.

Acuerdos o0 proximos pasos:

o OGTIC, DGM, MEMRD estan cumpliendo con la agenda de trabajo establecida.

Oficina de Relacion con las Asociaciones sin Fines de Lucro (ORASFL):

-Evaluacion de Solicitudes de Subvencion:
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En el transcurso del mes de mayo la OR-ASFL junto con las respectivas areas
técnicas, inicio el proceso de revision de solicitudes de subvencién correspondiente
a la convocatoria del afio 2023.

Las ASFL interesadas solicitaron via el Sistema Integrado de Gestion de las ASFL
(SIGASFL) su interés en recibir subvenciones para desarrollar proyectos y/o
programas comunitarios relacionados al quehacer institucional del MEMRD.

Recibimos solicitudes de las siguientes ASFL:

e Guakia Ambiente

¢ Instituto Dominicano de Desarrollo Integral

¢ Instituto para la Investigacién, Desarrollo, Conservacion y Educacion para el
Uso de la Energia

-Propuesta de Acompafiamiento Técnico a la ejecucién de proyectos 2022:

Agendamos un encuentro con el Viceministerio de Energia para coordinar los
trabajos de seguimiento a los proyectos energéticos realizados por las ASFL
habilitadas por el MEMRD.

r. Resoluciones Normativas y permisos.

S. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Depto. de Desarrollo Institucional:

e Taller Comunicacion de Alto Impacto, con el objetivo de desarrollar las
habilidades comunicativas que favorezcan la comunicacion asertiva con lo cual
se reduzca la incidencia de conflictos en las relaciones interpersonales en el
ambiente laboral. En fecha 01 de abril 2022.

e Curso de Fundamentos Redaccion, con el objetivo de fortalecer y adquirir las
competencias que permitan abordar la redaccion como un proceso y tener la
capacidad de identificar las caracteristicas generales de un texto y la estructura
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que rigen la redaccion del informe técnico. Desde el 24 de marzo hasta el 04 de
mayo 2022.

Charla Induccion Régimen Etico y Disciplinario, en fecha 05 de abril de 2022, con
el objetivo de cumplir con la ley de funcién publica y los requerimientos del
sistema de monitoreo de la Administracion Publica.

Participacion en la Charla Herramientas para conjugar una vida laboral y familiar
libre de violencia, en fecha 18 de mayo 2022.

Taller de Sensibilizacion en Gestidn Integral de Riesgo a Desastres, Lugar Club
Julio Sauri, con el objetivo de contribuir con el correcto desarrollo del sistema de
gestiébn de este ministerio, con miras a minimizar el impacto frente a eventos
adversos por riesgo a desastres y favorecer la preservacion de la vida, bienes y
propiedades. En Fecha 20 de mayo de 2022.

Primera reunidon de revision de la propuesta estructura organizativa en las
instalaciones del ministerio de administraciéon publica (MAP), participantes
Francisca Gonzalez, coordinadora de disefio organizacional, MAP, Anabelle
Reynoso, Directora de Planificacion y Desarrollo, MEM, Pascual de Leodn,
Coordinador de Gabinete MEM, Verdénica Guzman, Encargada de Desarrollo
Institucional, MEM. En fecha 6 de abril del 2022.

Reunion con el sefior Viriato Sanchez, Asesor y la Direccion de Planificacion y
Desarrollo. Lugar Oficina de la Directora. Participantes Anabelle Reynoso,
Directora de planificacion y Desarrollo, Veronica Guzman, Encargada del
Departamento de Desarrollo Institucional. En fecha 19 de abril de 2022.

Segunda reunion de la revision de propuesta de estructura organizativa,
participantes Francisca Gonzélez, Coordinadora del MAP, Anabelle Reynoso
MEM, Verbénica Guzman MEM, Pascual de Le6n MEM. En fecha 28 de abril de
2022.

Reunion de acompafiamiento a la Direccion administrativa y financiera con los
consultores de la empresa Tetra Tech, quienes han sido contratados mediante
una cooperaciéon técnica del BID, con el mandato de asistir al Ministerio de
Energia y Minas (MEM), en la revision del marco legal y reglamentario del sector
eléctrico y elaborar una propuesta de reforma con un claro disefio institucional.
Participantes sefior Tirso Pefia director administrativo financiero y Anabelle
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Reynoso directora de planificacion y desarrollo. En el salén Mota Nin. En fecha
25 de abril 2022.

e Reunién de Mesa de trabajo entre la Direccién de Planificacion y Desarrollo y
Recursos Humanos, en salén de Recursos Humanos. En fecha 26 de abril de
2022.

¢ Reunidn para la revision de propuesta estructura organizativa de Viceministerio
de Ahorro Energético, con los sefiores Willy Villa, director de politicas de ahorro
y eficiencia energética y Madeline Ramirez, directora de la promocion del uso
racional de la energia. En fecha 27 de abril 2022.

e Tercera reunion de revision de propuesta estructura organizativa, Francisca
Gonzalez, analista del MAP, Anabelle Reynoso, directora de Planificacion y

Desarrollo, Pascual de Ledn, Coordinador del Gabinete y Veronica Guzman,
encargada de Desarrollo Instruccional. En fecha 9 de mayo de 2022.

¢ Reunién de socializacién cargos directivos en salén Julio Curri Club del MEM, en
horario de 9:00am a 4:00pm. En fecha 04 de mayo.

¢ Reunidén Direccién Financiera y Direccion de planificacién y Desarrollo para tratar
temas de la escala Salarial. En fecha 18 de mayo de 2022.

e Reunién con Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental socializacion
de estructura organizativa. En fecha 19 de mayo de 2022.

Depto. De Calidad en la Gestion;

FECHA HORA TEMA CONVOCADA POR ESTATUS

Vle_rnes 1de|11:00 a. Seguridad y Salud Yohan Reynoso Realizada
abril m.

i 2:00 p. m. Realizada
Vle_rnes 1de Staff DPD
abril 4:00 p. m.
;/;)erirlnes 1de 2:30 p. m. | Criterio -CAF 7 Jacobo Simén Realizada
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Levantamiento de|Mercedes Rodriguez/|Realizada
informacion para|Jorge Cayetano/ Rubel
Lunes 4 de|8:96a M. |gjaporacion de | Matos
abril 9:35 a. m. | Procedimiento sobre
Fondos Reponibles con
Airon Jiménez
Levantamiento de |Mercedes Rodriguez/ |Realizada
informacion para|Jorge Cayetano/ Rubel
Lunes 4 de|2:00pP. M. |ejaporacion de | Matos
abril 2:30 p. m procedimiento sobre
Fondos Reponibles con
Jesus del Castillo
Mlercqles 612:00 p. m. Comité de Calidad Realizada
de abril 3:00 p. m
Jueves 7 de| .. Simplificacion de | MAP Realizada
. 9:00 a. m. L
abril Tramites
Jueves 7 de|2:00 - M. I induccion Régimen | RRHH Realizada
abril 4:00 p. m Etico y Disciplinario
9:00 a. m. | Presentacion Feliberto Amparo Realizada
Viernes 8 de |11:30 a. Departamentq (Ele
abril m. Calidad a Tlrso.Pena
(nuevo Director
Administrativo)
Levantamiento de | Mercedes Rodriguez /|Realizada
informacion para|Rubel Matos / Jorge
Viernes 8 de | 9:30 & M. | gjaporacion de | Cayetano
abril 10:00 a. m | Procedimiento sobre
Fondos Reponibles con
Pascual De Ledn
Levantamiento de |Mercedes Rodriguez /|Realizada
informacion para|Rubel Matos / Jorge
Lunes 11 de| g0y . . |elaboracion de | Cayetano
abril procedimiento  sobre

Fondos Reponibles con
Indhira Billini / Marisol
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Villaverde / Blas Mateo-
CDEEE [/ Roberto
Sanchez-CDEEE
Luqes 11 de 9:00 a.m. | Contraloria Reyna Germosén Realizada
abril
Luqes 11 de|10:00 a. VUCE Milly Realizada
abril m.
& 200 p. m DCG Realizada
Miércoles 13 Comité de Calidad
de abril 3:00 p. m.
Lunes 18 de| . Entrenamiento Patricia Rivas Realizada
. 2:00 a. m. . .,
abril Satisfaccion Externa
Martes 19| . ISO 50001 SGE | Sofia Realizada
. 9:00 a. m.
de abril (ZOOM)
9:00a. M. |Taller Carta | MAP Realizada
Miércoles 20 Compromiso al
de abil 11:00 a.|~oMP
m. Ciudadano
‘4 2:00 p. m. DCG Realizada
Miércoles 20 Comité de Calidad
de abril 3:00 p. m
Mapa de Procesos con|DCG
DPD
Viernes 22| . Reunién con el Archivo | Milly Peralta Realizada
. 9:00 a. m. ,
de abril General de la Nacion
Viernes 22(10:00 a. : RRHH Realizada
. Encuesta de Clima
de abril m.
Martes 26 |2:00 p. m. 3era. _Reunlon Fondo | DCG Realizada
de abril _ Reponible (o
4:00 p. m. | |nstitucional)
9:00 a. m. DCG Feliberto
Miércoles 27 Procedimiento de
de abril 10:30  a.|protocolo Cancelada
m.
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(4 Gabinete Feliberto
Mlercqles 27 9:00 a. m. |Reunién de Gabinete
de abril Realizada
Miércoles 27 .En Lorraine: Compensacion RRHH Patricia

. intervalo " :

de abril de horas Y Beneficios Realizada

(4 2:00 p. m. DCG Patricia/Rubel
Miércoles 27 Comité de Calidad
de abril 3:00 p. m. No realizada

(4 DCG Feliberto
Mlercqlles 27 3:15 p. m. |Funciones de Calidad
de abri Realizada
Jueves 28|,..  |Carta Compromiso al | MAP Patricia
de abril ' "~ |Ciudadano (ZOOM) Realizada
Jueves 28 Burocracia Cero PRO |Consejo Nacional de la|Feliberto
de abril 9008 M- | o minicana Competitividad (CNC) | o 4o

Archivo General de la|Mercedes
Jueve§ 28 9:00 a. m. | Taller de Archivistica Nacién (AGN)
de abril Realizada
DCG Feliberto

Jueveg 28 2:30 p. m. |Funciones de Calidad
de abril Realizada
Viernes 29(8:00@. M. yotaciones Comité de | MEMRD Realizada
de abril 4:00 p.m. |Etica
Viernes 29(8:00a.m. |15)jgr Inteligencia | RRAH Mercedes
de abril 4:00 p. m. |Emocional Realizada
Viernes 29 9:30 a. m. MAP Patricia
de abril 1m0:30 a. | Premio (ZOOM) Realizada
MAYO
Martes 3 de|9:00a M. |Tajler Gestion Efectiva|PCG Rubel
mayo 1:00 p. m. |de Procesos Pospuesto
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Continuacion DCG Mercedes/Jorg
Martes 3 de|3:00 P- M. | correcciones e
mayo . rocedimiento  Fondo
y 5:00 p.m. geponible Pospuesto
i DCG Patricia
Miércoles 3 2:30 p. m. | Comité de Calidad
de mayo Realizada
g 9:30a. m. Patricia
Jueves 5 de .
mayo 10:30  a.|Premio (ZOOM) Realizada
m.
Jueves 5 de|9:00 & M. I1511er Gestion Efectiva | PCG Rubel
mayo 1:00 p. m. |de Procesos Pospuesto
. L, DCG Mercedes/Jorg
Continuacion e
Jueves 5 de 2:00 b. M correcciones
mayo 2Up.m. procedimiento  Fondo Realizada
Reponible
Jueves 5 de | 1:00 P- M. | induccion “Evaluaciones | PIGEPRES Feliberto
mayo 3:00 p.m. |de Riesgos® Realizada
Viernes 6 de | Habilitacion de la|DPCG Rubel
8:30 a. m. -
mayo Estacion al Colaborador Realizada
g . | de | AGN Feliberto/Merce
Viernes 6 de | . Archivo General de la des
mayo 8:00a. m. Nacion (AGN)
Realizada
(4 8:00 a. m. Despacho Feliberto
Miercoles 11 Reunién de Staff
de mayo 1:00 p. m. Realizada
Lunes 16 de 200 B. M Reuniéon NOBACI con |Contraloria Patricia
mayo 0P M- peina Germosén Pospuesta
Martes 17|9:00@ M. |Tajler Gestion Efectiva|PCG Rubel+Equipo
de mayo 1:00 p. m de Procesos DCG
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Realizada
. Procedimiento Nomina, Feliberto
Miércoles 18| ,
8:00 a. m. |Compensacion y :
de mayo . Realizada
Beneficio
Charla:  Herramientas | Unidad de Género Mercedes
Miércoles 18|10:00 a.|para conjugar una vida ,
o Realizada
de mayo m. laboral y familiar libre de
violencia
) DCG Rubel+Equipo
Jueves 19(9:00a. M. ITajler Gestion Efectiva DCG
de Mayo . de Procesos
1:00 p.m. Realizada
Continuacioén
Jueves 19|, Procedimiento Nomina,
2:30 a. m. .
de mayo Compensacion y
Beneficio
9:00 a. m.|Nuevos procedimientos | Protocolo/Seguridad Patricia
Martes 24 .
11.00 a.|de Seguridad y de .
de mayo . o Realizada
m. Relaciones Publicas
9:00a. m. DCG Realizada
Martes 24 Reunidn Auditoria
m.
Martes 24 230 p.m Auditoria  Intemna - |DCG Patricia
‘4 Feliberto
g/llercoles 2512:00 p. m. |1SO 50001 |
€ mayo Realizada
Jueves 26/10:00 a.|Reuniéon NOBACI con |Contraloria Patricia
de mayo m. Reina Germosén Realizada
Jueves 26|, |Auditoria Interna - DCG Feliberto
de mayo =Y P-M- I NoBACI 2022
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9:00 a. DCG Realizada
Viernes 27 . o
de mayo 10:30 _|Reunidn Auditoria
m.
Lunes 30 de 9:00 a Apertura de Auditoria | DCG Realizada
mayo ) | Interna
Direccion de Programas | Feliberto/Merce
Martes 311,49 p. Reunion Archivo Especiales des
de mayo
Realizada
9:00 a. DCG Rubel
Martes 31 ., ditori
de mayo 10:30 | Reunion Auditoria Realizada
m.
JUNIO
A 9:00 a. Feliberto
Mlgrcqles 1 Reunion de staff
de junio 1:00 p. Realizada
Jueves 2 de(g-00 a. m RRHH Mercedes/Jorg
junio del Metodologia de las 5°S €
2022 4:00 p. Realizada
g 9:00 a. m. DCG Feliberto/Rubel
Viernes 3 de
junio 10:30 .|1S0 50001 Realizada
m.
i Despacho Feliberto
Mle_rco_les 15 9:00 a. Reunion de Staff
de junio Realizada
_ _ Reunion Fondo | Encargado Jorge/Mercede
viernes - 17110:00 . Reponible en  Dep. |Presupuesto S
de junio m.
Martes 21 8:30 a. Reunién de equipo Feliberto Realizada

de junio
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Miércoles 22| . Reunion Informe | DCG Patricia
T 9:00 a. m. .
de junio Auditoria Realizada
(4 Despacho Feliberto

Mle_rco_les 22 9:00 a. m. |Reunién de Staff

de junio Realizada
. Patricia

Jue_ve; 23(10:00 a. VUCE

de junio m. Realizada

Oficina de Relacion con las Asociaciones sin Fines de Lucro (ORASFL):

e Capacitacion sobre la Metodologia de Evaluacién de las Solicitudes de
Subvencion — 20.5.2022 - CASFL

e Convocatoria moédulo de solicitud de desembolsos a través del SIGASFL —
21.6.2022 — CASFL

¢ Reunién Formulacién 2023 - 26.5.2022 - MEMRD y MEPyD

¢ Reunién Reformulacién 2023 - 30.5.2022 - MEMRD

e Reunion - Seguimiento Proyectos ASFL — 29.5.2022 — MEMRD

Depto. de Equidad de Género e Inclusion:

e Reunion de coordiacion entre la Unidad de Género y la nueva encargada
del departamento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion.

Con el objetivo de fortalecer los vinculos con las unidades de apoyo de la institucion,
esta Unidad de Equidad de Género, sostuvo un encuentro con la Sra. Michelle
Baez encargada de Capacitacion y Evaluacion del Desempefio, de la Direccion de
Recursos Humanos, con la finalidad de presentarle su plan operativo anual (POA),
Asi como también las actividades realizadas por esta, en temas de sobre género y
de inclusién laboral de personas con discapacidad en el MEMRD.

¢ Reunidon con asesores del Banco Interamericano de desarrollo (BID).
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Entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la direccién de Relaciones
Internacionales, la direccion de planificacion y su unidad de género acordaron
mediante reunion virtual, trabajar en los siguientes temas:

Plan de accion de género.

Promocion de la participacion de las mujeres en la fuerza laboral.
Contratacion de proveedores con enfoque de género.

Uso productivo de la energia.

Diagndstico de género en el sector energético.

Estrategias de inclusién de personas con discapacidad, entre otros.

ASRNENENENEN

Los representantes del BID mostraron especial interés y satisfaccion en los avances
experimentados en la unidad, nos alentaron a seguir avanzando en los objetivos y
anhelos de la institucion.

e Taller de formacion para facilitadores (Train the Trainers) Masculinidades
positivas.

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) impartié
un taller sobre Masculinidades positivas, del 30 de mayo al 03 de junio del afio en
curso, en horario de 08:00 am a 05:00 pm, el cual Involucra a los hombres como
aliados en la construccién de entornos de trabajo saludables y equitativos, se
realizaron trabajo en equipo y dinAmicas grupales para reforzar una convivencia
sana.

Con el objetivo de profundizar la comprension de los/as participantes en normas de
género y cOmo éstas, influyen en las relaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres en las familias, en lugares de trabajo y las comunidades, ademas examinar
criticamente la relaciobn género, masculinidades, poder y violencia, y analizar las
causas de la violencia de género en mujeres y hombres.

e Taller sobre presupuesto Sensible al Género.

El Ministerio de Energia y Minas, a través de su Unidad de Género participo en el
encuentro trimestral con las Unidades de Igualdad de Género, dirigido por la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) y el Ministerio de la Mujer
(Mmujer), con el objetivo de fortalecer las capacidades del trabajo en equipo a lo
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interno de las instituciones para transversalizacion del enfoque de género y en
especifico, del Presupuesto Sensible al Género de cara al ejercicio 2023.

4.1.13 Direccion de Estadisticas Internas y Sectoriales (DEIS)

A. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados

Producto 105. Levantamiento de informaciones estadisticas de las areas
sustantivas del MEMRD.

105.1 Socializar con las distintas unidades del MEMRD, el proceso de
levantamiento de informaciones estadisticas.

Se esta en espera de finalizar el montaje del sistema, para poder hacer la
socializacion oficial y la obligatoriedad por parte de las areas de la entrega de las
informaciones.

105.2 Solicitar a las areas sustantivas del MEMRD, completar formulario de captura
de datos estadisticos .

Las informaciones del Trimestre no se han levantado en las areas, debido a que
aun no se termina la plataforma del Sisdata por falta de personal técnico en el area
de DTIC.

105.3 Consolidar las informaciones recibidas.

Se esta en espera de concluir con la plataforma y dar de alta cuando sean
entregadas las informaciones por las areas mientras la plataforma del SYSDATA
solo esta conteniendo los datos del periodo 2021, encontrandose aun en la etapa
inicial.
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Producto 106. Implementacion del Sistema de Datos del Ministerio de Energia
y Minas (SYSDATAMEMRD).

106.1 Realizar reuniones para identificar mejoras vy posibilidades de
implementacion.

Se realizaron tres (03) reuniones para validar los avances y progreso de la
plataforma y de la APP, Montdndose acceso para adecuacion y verificacién de la
calidad del dato.

106.2 Capacitaciones al personal.

Solo se hizo el adiestramiento a 1 usuarios de la plataforma de alimentacién de
datos, pero porque aun esta en proceso de termino, para uso oficial, se ha quedado
al 75% dicha capacitacion.

106.3 Creacién de la prueba piloto.

Esta lista la version APP, en proceso la version WEB.

106.4 Realizar prueba del sistema.

Realizadas varias pruebas de la version APP y de la WEB, ambas detenido su
proceso por personal técnico.
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Producto 107. Sequimiento y actualizacion de indicadores vy datos
estadisticos.

107.1 Recopilar la informacion de los avances obtenidos en SISDATAMEMRD.

Se intercambiaron varios correos con la parte desarrolladora la TIC, representada
por su encargado el Ing. Ramon Rodriguez.

107.2 Actualizacion de los datos en SISDATAMEMRD.

Se evidencia con las pantallas del Sisdata

107.3 Compilar datos del SISDATAMEMRD.

Se actualizo hasta el cierre del 2021, segun lo acordado en el cronograma

Producto 108. Boletin Informativo Estadistico.

108.1 Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes,
estableciendo el comportamiento , tendencia y posibles escenarios, y proyecciones
de las variables bajo andlisis.

Dentro de los reportes de la APP, se puede ver la informacion en datos numéricos,
graficados y porcentuales.

108.2 Elaborar Boletin.

N/A Se esta en espera de la conclusion de la version WEB y las unidades
Sectoriales para la conformacion de la informacion, plasmados en segunda etapa.
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108.3 Remisidon de Boletin.

N/A

4.1.14 Direccién de Recursos Humanos (DRRHH)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 109. Subsistema de Evaluacion del Desempefio

Actividad 2. Realizar Jornadas de Sensibilizacién y Entrenamientos para niveles de
supervision sobre herramientas y técnicas de evaluacidn de competencias.

En el trimestre abril-junio 2022 se realiz6 jornada de sensibilizacién y entrenamiento
para todos los colaboradores del MEM.

Actividad 4. Remitir al MAP Plantilla de Reporte de Acuerdos de Desempefio
Actualizada afo 2022.

En fecha 20 de junio se remitié al MAP via correo la plantilla y el reporte del Acuerdo
del Desempefio del 2022.

Producto 110. Subsistema de Capacitacion

Actividad 2. Socializar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion y Programas de
Capacitacion.

Se realiz6 el Plan Anual de Capacitacion y Programas con un total de 20
capacitaciones aprobadas de la cuales 5 se impartieron en el trimestre abril-junio.
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Actividad 3. Evaluar los servicios de capacitacion.

En fecha 12 de mayo del afio en curso se evaluaron los servicios de capacitacion el
mismo se realiz6 el Instituto Dominicano de Arte y Disefio.

Actividad 4. Implementar y medir la eficiencia de las actividades formativas del Plan
Anual de capacitacion).

En el trimestre abril-junio se realiz6 reporte de evaluacion y eficiencia de resultados
de medicion de las actividades formativas del plan anual de capacitacion.

Actividad 5. Implementar un plan de becas para un Programa de inglés (basico,
intermedio y avanzado).

Se implemento el programa de becas de inglés (basico, intermedio y avanzado) con
la participacion de 30 servidores requerimiento de fecha 7 de junio del afio en curso.

Actividad 6. Implementar un plan de becas para un Programa de grado.

En fecha 7 de junio del afio en curso se remitié un correo con el programa de Becas
de Grado con los requisitos y documentos del mismo a todo el personal, al momento
no se ha recibido ninguna solicitud al respecto.

Actividad 7. Implementar un plan de becas para un Programa de Post grado.

En el trimestre abril-junio del afio en curso se remitieron las solicitudes de Postgrado
Derecho Administrativo y Tributario Universidad APEC al Sefior Lorenzo Liranzo y
Derecho Inmobiliario Universidad UASD a la Sra. Lucidania Lina Mercedes anexos
documentos requerido.

Actividad 8. Implementar programa de formacidn para Secretarias y Recepcionistas.

En fecha 17 de febrero del afio en curso se remitio el requerimiento del programa
de formacion para secretarias iniciando el 7 de marzo y terminado el 26 de abril con
la participacion de 10 servidoras y 10 recepcionista inicid/termin6 1,8, y 15 de marzo.
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Actividad 9. Ejecutar el Programa de Integracion y Alineacion por Unidades
sustantivas, estratégicas y de apoyo.

En fecha 7 de junio del afio en curso se remitio el requerimiento para el programa
de integracién y Alineacion.

Producto 111. Subsistema de Organizacion del Trabajo

Actividad 1. Contratar un Consultor Asociado para la revisién de Perfiles de Puestos
y Descripcion de Puestos.

En el trimestre abril-junio del afio en curso se solicité contratar un consultor para la
revision de perfiles y descripcién de puestos

Producto 112. Subsistema de Compensacion

Actividad 2. Realizar actividades motivacionales para el personal: Madres, Padres,
secretarias, de la Mujer, Aniversario MEM, Fiesta de Navidad.

En fecha 12 de mayo 2022 fue emitido el oficio NO. INT-MEM-2022-5371 al Ministro
Antonio Almonte explica que el producto NO.112 actividad 2 del POA fueron
afectadas de acuerdo a lo estipulado en el Decreto NO.3-22.

Actividad 4. Realizar levantamiento e Implementacion del Campamento de Verano
para hijos de empleados.

En el trimestre abril-junio se realizé levantamiento del taller de Desarrollo Humano
y Familiar pautado del 8 al 12 de agosto, 2022, Club Julio Sauri sera con la
participacion de los hijos de los servidores del MEM, en edades de 6 a 10 afios.
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Actividad 5. Beneficiar a los empleados por el nacimiento de un hijo y/o envio de
flores funebres en caso de defuncidn.

En el trimestre abril-junio se envié corona de flores para acto funebre de la Sra.
Sirita Fortunato, esposa del colaborador Felino De La Rosa Brazoban, Division de
transporte.

Producto 113. Subsistema de Relaciones Laborales y Sociales

Actividad 1. Definir modelo de transformacion cultural y clima futuro.

En el trimestre abril-junio se defini6 el modelo de transformacion cultura
organizacional.

Actividad 2. Definir criterios de modelo, cultura actual vs cultura deseada.

En el trimestre abril-junio se definieron los criterios de modelo cultura actual vs
cultura deseada.

Producto 114. Subsistema de Sequridad y Salud

Actividad 2. Ofrecer charlas en temas de salud y seqguridad en el trabajo y/o
prevenciéon de conflictos laborales.

En fecha 20 de mayo, 2022 se realiz6 taller de Sensibilizacion de Gestidn Integral
de Riesgo a Desastres, en el Club Julio Sauri dirigi6é a los Viceministros, Directores
y Encargados.
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Actividad 3. Realizar Jornadas de Salud.

Los dias 4 y 5 de mayo, 2022 se realizo6 Jornada Cardiovascular, en el Consultorio
Médico MEM dirigi6 a los afiliados de ARS SENASA y ARS Universal.

Actividad 4. Mantener el control del personal gue se encuentra de licencia médica.

En este trimestre abril-junio 2022 se presentaron un total de 98 licencias.

Actividad 5. Crear un historial médico de cada empleado.

En este trimestre abril-junio 2022, se realizo el historial médico de 25 colaboradores
de nuevo ingreso.

Actividad 6. Realizar inspecciones para el levantamiento de riesgos, que incluye:
extintores, sistema de hidrantes, lamparas de emergencia, areas comunes, puestos

de trabajo.

En este trimestre abril-junio 2022 se realiz6 inspecciones para el levantamiento de
riesgo.

Actividad 7. Dar sequimiento a la rehabilitacién y mantenimiento del sistema de
alarma contra incendios.

En la inspeccion fisica realizada en las areas del MEM, se verificd el sistema de
alarma y que su mantenimiento esté al dia.

Actividad 8. Definir las rutas de evacuacién y puntos de reunion.

En el trimestre abril-junio del afio en curso se definieron las rutas de evacuacion y
puntos de reunion.

Actividad 9. Cumplir con el programa de certificacion de choferes.

En este trimestre abril-junio se realizo certificaciones de choferes.
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Actividad 10. Coordinar el Comité Brigadista y solicitar la compra de equipos de
proteccion.

En este trimestre abril-junio 2022 se realiz6 la coordinacion del comité Brigadista.

Producto 115. Subsistema de Reqgistro, Control y Némina

Actividad 1. Analizar, definir y medir los indicadores (KPI) de rendimiento y
procesos.

Se realizaron los indicadores KPI de rendimiento y procesos para el segundo
trimestre abril — junio.

Actividad 2. Mantener actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIREH) v el
Sistema de Némina (SASP).

Durante el T2 se mantuvo actualizado el Sistema de Recursos Humanos (SIREH)
personal de nuevo ingreso 19 empleados y desvinculados 8 y el Sistema de Nomina
(SASP) para un total registrado de 138.

Producto 116. Subsistema de Reclutamiento y Seleccién

Actividad 1. Coordinar y ejecutar los concurso internos y externos para el personal
de carrera

En fecha 20 de junio del afio en curso fue seleccionado el comité de Evaluacion del
concurso interno y externo para el personal de carrera y se remitio correo para
anunciar dicho proceso en el periédico.

Actividad 2. Coordinar vy ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccién del
personal de los grupos ocupacional I, 1l y Ill.
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En fecha 14 de junio, 2022 se realiz0 el ingreso de 28 colaboradores de los grupos
ocupacionales Il, Ill, IV'y V del grupo | y Il no hubo ingreso.

Actividad 3. Coordinar la realizacién de analiticas y exdmenes médicos a empleados
de nuevo ingreso.

En este T2 se realizaron un total de 53 analiticas y examenes médicos a personal
de nuevo ingreso.

Actividad 4. Realizar levantamiento sobre Sistemas de Evaluacién Psicométrica.

En el trimestre abril-junio se realiz6 levantamiento para la implementacion de un
Sistema de Evaluacion Psicométrica, hasta el momento, tenemos la propuesta de
Multiplicity empresa especializada en la evaluacion psicométrica y de competencias
tanto al personal de nuevo ingreso como al personal activo a la espera de
promociones 0 movimientos.

Actividad 6. Implementar programas de pasantias universitarias.

En el trimestre abril-junio se realizé la validacion del proceso del procedimiento del
programa de pasantias universitarias

Producto 117. Indicadores de Gestion SISMAP

Actividad 1. Monitorear los indicadores del SISMAP mediante el sequimiento y envio
oportuno al MAP de las evidencias.

El Ministerio de Energia y Minas ha alcanzado un 78.52% en el SISMAP.
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t. Proyectos No Contemplados en el POA.

N/A
U. Resoluciones Normativas y permisos
N/A
v. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.
N/A

4.1.15 Direccion de Comunicaciones (DC)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 118. Boletin Institucional

1. Seleccion tematica y redaccion de textos

El equipo responsable de disefiar y producir el contenido del boletin seleccion6
y produjo los temas que irian en cada seccion.

2. Realizar disefio y diagramacioén vy publicar boletines.

Se defini6 la linea grafica que tendria nuestro boletin. Con el contenido ya definido
nuestro Disefiador Grafico realiz6 un boceto de lo que seria el boletin.

El boletin institucional No. 20 estara disponible en nuestra pagina web para la
visibilidad los viceministros, directores del MEM, alos representantes de las
instituciones adscritas al MEM vy diferentes ministerios aliados o relacionados.
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Producto 119. Cobertura de difusién publicitaria del MEMRD

Se procedio a colocar el material promocional del Ministerio de Energia y Minas en
medios televisivos y radiales con la finalidad de dar a conocer los logros y retos del
Plan Estratégico de Comunicaciones con nuestro publico objetivo.

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
Ninguno.

c. Resoluciones Normativas y permisos

Ninguno.

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.

Ninguno.

4.1.16 Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
(DTIC)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

125. Renovacién y actualizacion de Softwares y servicios TIC.

2. Solicitar la renovacion de la suite ofimatica (Office E3).

Se realiz6 la solicitud a la DAF de la renovacion y adquisicion de licencias de Office
365, a través de la plataforma de TRANSDOC. La suite de Office de Microsoft es
por suscripcién anual, la cual contiene Excel como hoja de calculo, Word como
editor de texto, correo, almacenamiento en la nube (OneDrive), entre otras.
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3. Solicitar la renovacién de la suite Visual Studio.

Se realizé la solicitud a la DAF de la renovacion de Visual Studio, a través de la
plataforma de TRANSDOC. Entorno de desarrollo integral para el Desarrollo e
implementacion de softwares.

4. Solicitar renovacion licencia Power Bi Pro.

Se realiz6 la solicitud a la DAF de la renovacién de PowerBi Pro, a través de la
plataforma de TRANSDOC. Herramienta utilizada por el Departamento de
Desarrollo en la implementacion de soluciones para la inteligencia de negocios.

7. Solicitar la renovacion del soporte de mantenimiento del software SOFTLAND.

Se realizo la solicitud a la DAF de la renovacion de Software SOFTLAND, a través
de la plataforma de TRANSDOC. Sistema de planificacion de recursos
empresariales por sus siglas ERP, y sus diferentes modulos utilizados en la
Direccion Administrativa Financiera, areas y dependencias (Activos Fijos,
Financiero, almacén, entre otros)

9. Solicitar la renovacion del software de Antivirus y Antiransomware.

Se realiz6 la solicitud a la DAF de la renovacion de software Antivirus, a través de
la plataforma de TRANSDOC. Sistema de Seguridad Informética y sus diferentes
moédulos para la Deteccion y prevencion de virus, ransomwares, malwares,
disefiado, configurado y desplegado desde un servidor central.

10. Solicitar la renovacion del mantenimiento del firewall Fortinet,

No se realizé dicha solicitud debido a que el licenciamiento vence el proximo afio
2023. Appliance Cortafuegos de la Institucion, y sus diferentes modulos
configurados para la Optimizacion del Trafico de Internet, Filtrado de Contenido,
Denial of Service, Conexiones Site-to-Site VPN, entre otras.
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13. Solicitar renovacién mantenimiento Nutanix

No se realiz6 dicha solicitud debido a que el equipo se encuentra en proceso de
evaluacion si va a ser utilizado por el MEM. Plataforma Hipervisor, administracion
de virtualizacion (Virtualization Manager), utilizada para crear maquinas virtuales,
servidores, entre otras.

121. Capsulas Tecnolbgicas.

Estas se refieren a videos cortos, imagenes acompafiadas de textos, o textos
estrictamente que abordan temas especificos en el uso de las TIC, y las cuales nos
permiten ser un ente o un usuario que tenga mejor conocimiento de las herramientas
tecnologicas con las que cuenta.

1. Planificar y seleccionar temas.

Las capsulas fueron elaboradas y socializadas. Sin embargo, ha quedado
pendiente un plan para la elaboracion de las mismas.

2. Elaborar las capsulas.

Las capsulas fueron elaboradas y socializadas. Dichas capsulas son elaboradas y
enviadas por correo para conocimiento y/o uso general del buen uso de la
tecnologia que utiliza el personal del MEM.

3. Socializar capsulas tecnoldgicas en el MEMRD.

Las cépsulas fueron socializadas. Dichas capsulas son enviadas por correo a todo
el personal del MEM.
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122. Acciones para eficientizar la Administracion de los Servicios TIC.

1. Revisar catalogo de Servicios TIC.

La revision ha sido movida para el altimo trimestre del afilo. Ademas, se contempla
establecer los SLA’s, Acuerdos de niveles de Servicio contemplados para el mismo
periodo.

124. Almacén de Datos de Energia y Minas.

Un Almacén de Datos o Data Warehouse nos permite almacenar datos provenientes
de diversas fuentes y analizarlos, con el fin de transformar los mismos, en
informaciones Utiles, volverlos disponibles y accesibles para los usuarios,
informaciones que se consideran valiosas para una institucion. Un almaceén de datos
es el centro de lo que es un sistema de Negocios (Business Intelligence).

3. Desarrollar los procesos de extraccion, transformacién vy carga de los datos.

El Manual de usuario que se utilizara para el andlisis de Datos de Almacén ha sido
elaborado y subido como evidencia al SISPOA

4. Instalar la infraestructura para el almacén.

El Manual de usuario que se utilizaré para el analisis de Datos de Almacén ha sido
elaborado y subido como evidencia al SISPOA.

125. Desarrollo de la version 2 de la APP de Energia y Minas.

App desarrollada para ser utilizada en moviles, la cual gestiona de manera
informativa e interactiva con el usuario final. Informacion de todo el ambito de
energia y minas.
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3. Desarrollar la APP

Se encuentra en fase de prueba y se ha subido evidencias con respecto al avance
en que se encuentra en este momento por parte del Departamento de Desarrollo e
Implementacion de Softwares.

126. Conformacion del Departamento de Sequridad y Monitoreo TIC.

La conformacién de este Departamento contempla la seguridad en todos sus areas.
Roles de usuario, permisos, accesos, havegacion y filtrado de contenido.

1. Contratar dos (2) analistas de segquridad informatica.

Este Departamento esta conformado por un Enc. De Division y dos colaboradores,
muestra de ello es el organigrama interno del Departamento. En la que cada quien
tiene asignado sus roles y funciones.

2. Adquirir mobiliario v equipos informéticos

Personal tiene el mobiliario y equipo necesario para el buen desempefio de sus
funciones.

127. Optimizacion de Red Inaldmbrica en Infraestructura MEMRD.

Red inalambrica de todos los niveles de este Ministerio de Energia y Minas.

1. Comprar punto de acceso inalambrico Alta Seguridad.

En el servicio que se trasladé desde la antigua UERS a nuestra Institucion (por
motivo de penalidad), se contempla la adquisicion y/o mantenimiento de 10 Puntos
de accesos inalambricos, los cuales ya se encuentran desplegados, instalados y
funcionales en las diferentes areas que conforman la infraestructura fisica del MEM.
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128. Auditoria de sistemas informéticos.

Politicas, Permisos, accesos y roles asignados segun las funciones de cada usuario
a los recursos de TIC de esta Institucion.

2. Verificar y correqir politicas de dominio.

La lista de servidores del Datacenter enviada a nuestro director de TIC.

4. Verificar politicas de sequridad web.

El informe ha sido enviado al director de TIC via TRANSDOC. Mostrando las reglas
de acceso de navegacion.

129. Creacion de politicas sequridad informatica.

Politicas, Permisos, accesos y roles asignados segun las funciones de cada usuario
a los recursos de TIC de esta Institucion.

1. Revisar politicas de sequridad para el control de usuarios

El informe de las aplicadas desde nuestro servidor de Dominio, configuradas tanto
por usuario (Cuenta AD) como por equipo, ha sido enviado a nuestro director TIC.

2. Revisar politicas de sequridad, administracion PC o Workstation (cambios en los

equipos).

El informe de las aplicadas desde nuestro servidor de Dominio, configuradas tanto
por usuario (Cuenta AD) como por equipo, ha sido enviado a nuestro director TIC.

3. Revisar politicas de sequridad servidores.

El informe de las aplicadas desde nuestro servidor de Dominio, configuradas tanto
por usuario (Cuenta AD) como por equipo, ha sido enviado a nuestro director TIC.
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4. Revisar Politicas de seqguridad navegacion web.

El informe ha sido enviado al director de TIC via TRANSDOC. Mostrando las reglas
de acceso de navegacion.

130. Optimizacion de Hardware en DataCenter.

2. Solicitar la adquisicién de los equipos requeridos para la optimizacion.

Se realizo6 la solicitud a la DAF la adquisicion de dos (2) servidores, a través de la
plataforma de TRANSDOC.

131. Implementaciéon del Sistema de Respaldo y Restauracion.

Servidor de Almacenamiento SAN/DAS que se implementara para el
almacenamiento de las maquinas virtuales, asi como también como herramienta de
respaldo de las mismas.

1. Solicitar la adquisicion plataforma de Discos Duros (NAS-SAN) v caja fuerte.

Se realiz6 la solicitud a la DAF la adquisicion un servidor de almacenamiento
SAN/DAS, a través de la plataforma de TRANSDOC.

132. Migracion Solucion Administracion de Virtualizacién Infraestructura
MEM.

1. Elaborar Plan de Migracion de Servidores MEMRD hacia nueva plataforma.
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Plan de migracion de los servidores tanto fisicos como virtuales que conforman la
Infraestructura Tecnoldgica del MEM.

4.1.17 Direccion Administrativay Financiera (DAF)

a. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados

Producto 133. Reformulacion y Programacion del Presupuesto 2022.

133.1 Actualizar Estructura Programética Presupuestaria.

El producto 133 encierra la reformulacidn y actualizacibn de estructura
programatica, para este trimestre se realizaron las gestiones de solicitud
presupuesto complementario, aprovechando para incluir las necesidades
pendientes de ejecutar del Ministerio junto con la operatividad traspasada de la
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales.

Dicha solicitud fue aprobada con la ley 166-21 que introduce modificaciones a la
Ley No. 237-20, que aprobé el Presupuesto General del Estado para el afio 2021.

Producto 134. Implementacion del SAP para las unidades de Compras,
Contabilidad y Almacén.

134.1 Documentar procesos de las unidades.

La implementacion del Sistema de Gestibn Empresarial (SAP), esta en proceso. En
este producto se actualizdé el cronograma de implementacion, ademas se han
realizado reuniones con el equipo técnico del SAP, los encargados y personal de
apoyo que se estara involucrando en los procesos de implementacion.
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134.2 Realizar capacitaciones al personal

Las capacitaciones segun el nuevo cronograma de implementacién se estaran
realizando después del levantamiento y pruebas integrales de los técnicos del SAP.

Producto 135. Gestion de Compras de Bienes y Servicios.

135.1 Dar sequimiento al indicador de gestidbn publica directamente vinculado al
sistema Siscompras.

En el reporte de indicadores emitido por la DGCP, que forma parte del sistema de
monitoreo y seguimiento de la Presidencia de la Republica en el periodo Enero-
Marzo 2022, la puntuacion obtenida es de 92.23.

135.2 Reportar Estadisticas de requerimientos por areas.

En el segundo trimestre del afio 2022, se cargaron dos informes estadisticos de los
requerimientos por areas. En el primer trimestre Enero-Marzo las areas solicitaron
189 requerimientos y en el segundo trimestre Abril-Junio solicitaron 72.

Producto 136. Monitoreo de las informaciones Administrativas y Financieras.

136.1 Generar los reportes de la ejecucidon presupuestaria del SIGEF cumpliendo
con los indicadores de Transparencia y Eficiencia.

Se generaron los reportes de ejecucion de las cuentas presupuestarias del
SIGEF, descargados y adecuados para ser publicados en la OAl mes por mes,
como parte de la informacion, seguimiento y control de los gastos y la transparencia
publica. Estos reportes también son utilizados como Indicador de Gestion
Presupuestaria, evaluacion que realiza la Direccion General de Presupuesto.

El reporte de ejecucion presupuestaria del mes de Junio se cargb como un
borrador de esté, sin formato ni firma para cumplir con la fecha limite que establece
el departamento de planificacion.

Durante el trimestre Abril-Junio 2022 se realizarén y cargarén 15 documentos
de ndmina.
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Por otro lado, en el area de compras en el trimestre Abril-Junio 2022 se
realizaron los siguientes procesos:

e 37 Compras por debajo del umbral
e 12 Compras por excepcion

e 24 Compras Menores

e 4 Comparacion de Precio

e 0 Licitacion Publica Nacional

Producto 137. Formulacion y Programacion del Presupuesto 2023.

137.1 Actualizar la Estructura Programéatica Presupuestaria.

Se realizé modificacion a la estructura presupuestaria vigente, en el afio 2023. Una
estructura mas simple que refleje la produccion que cada programa representado
por los viceministerios y las areas de apoyo para entregar los objetivos cumplidos
de la mejor manera.

Reformulacion de la estructura programatica presupuestaria para este trimestre, se
realizaron las gestiones de cambio de conceptos de los programas y actividades,
ademas se incluyo codificar la opcidén con el numero de fuente correcto.

137.2 Analizar Proyectos de Inversion y Metas Presidenciales.

Las areas correspondientes elaboraron los informes de seguimiento de Metas
Presidenciales.
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Producto 138. Gestidén de la Division de Servicios Generales.

138.1 Gestionar Informes para el Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo a las
edificaciones del Ministerio.

En el segundo trimestre del afio la Division de Servicios Generales, realizo
174 solicitudes de requerimientos de materiales, servicios y requisiciones de
almaceén, con el objetivo de dar mantenimientos preventivos y correctivos en todas
las areas del Ministerio, sus mobiliarios y equipos en general.

La Unidad de Mantenimiento ejecutd 40 actividades cotidianas, 40 acciones
preventivas, 30 acciones correctivas y 50 actividades de apoyo realizadas durante
este trimestre como: Limpieza de Oficinas, bafos, cristales, escaleras, parqueo,
comedor, apoyo en el desmonte de botellones Agua y fardo de agua en botellitas,
Suplir de botellones Agua, hielo y fardo de agua en las cocinas, Recogida de basura
en oficinas en los edificios y parqueo del ministerio, Asistencia en la entrega del
almuerzo al personal, mantenimiento de la planta, aires acondicionados y
Remodelacion del Edificio de la CDEEE, con un total de 150 actividades.

138.2 Programar el Mantenimiento Preventivo a la Flota Vehicular.

Transportacion realiz6 en el 2do trimestre en los meses de Abril-Junio, (105)
solicitud de requerimientos para la flotilla vehicular detallados de la siguiente
manera:

e (10) Solicitudes Varias (piezas varias, gomas, baterias, lubricantes, pase
rapido para la flotilla vehicular)

e (29) Solicitudes Mantenimiento correctivo

e (66) Para Mantenimiento Preventivo.

138.3 Presentar informe de control de limpieza.

En el 2do trimestre el area de Conserjeria realiz6 61 Actividades cotidianas,
preventivas y de apoyo en la limpieza de todos los bafios, las areas comunes y
ofreciendo el servicio de café, té, agua, al personal asistente en las oficinas, y
montajes en los salones de reuniones.
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Producto 139. Adecuacion de estructura para implementar el Sistema Interno
de Archivos Fisicos.

139.1-Realizar control de inventario de documentos.

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2022-4837, 6327 y 7364 durante el
transcurso del 2do trimestre se clasificaron, escanearon, digitalizaron, vincularon,
registraron y revisaron en la base de datos Access 331 registros dentro de los cuales
hay 10,074 péaginas, correspondientes a la denominacion CDEEE. Y Despacho
Superior actual.

139.2-Realizar levantamiento de las necesidades estructurales para la Direccidn
Administrativa y Financiera.

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2022-4689, 6362 y 7375 durante el
mes de Abril se propuso la inclusion de las siguientes areas con sus respectivos
siguientes términos: 1.-Gabinete como -0.0.1.0.0.0-Depto. del gabinete de
viceministros-propuesto, 2.-Comision de Evaluacion Institucional, como-0.0.2.0.0.0-
Departamento de la Comision de Evaluacion Institucional de Documentos-
propuesto, 3.-Equidad de Género, como -0.0.1.0.0.0-Departamento de Equidad de
Género-propuesto, 4.-Unidad Técnica de Ejecucion de Proyectos, como -
0.0.6.4.0.0-Departamento Técnico de Ejecucion de Proyectos-propuesto, 5.-Centro
de Documentacién e Informacién, como 0.0.7.2.0.0-Depto. del Centro de
Documentacion, 6.-Informacion, 7.-Coordinador Ejecutivo y Control de Gestion,
como 0.0.11.1.0.0-Departamento de Coordinacién Ejecutiva y Control de Gestion,
8.-Seccidn de Archivo, como -0.0.11.2.1.1-Seccion de Archivo Central, 9.-Logistica,
como -0.0.11.5.3.0-Division de logistica, 10.-Club Recreativo MEM, como
0.0.11.6.0.0-Division del Club Recreativo.

En el mes de Mayo con el propésito: de disminuir el espacio fisico que ocupan las
copias sin rasgos de originalidad, agilizar, el acceso a los documentos originales
para la atencion de solicitudes de préstamos de documentos y/o expedientes para
consulta, ahorro de materiales, equipos, eliminar la posibilidad de gestionar alquiler
de espacios externos y establecer una cultura de trabajo sistematico de
digitalizacion permanente desde las areas de este ministerio:

1. Solicitar a la CEIl su posicion sobre los términos del Art. 6.1 del Reglamento
Decreto 335-03, Ley 126-02 que establece: “Los certificados y demas servicios
de certificacion prestados por proveedores de servicio de firma electrénica no
tienen el valor juridico que la ley le otorga a la firma digital. Esta circunstancia
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debera constar en lainformacidén que suministren sobre los servicios tanto en
forma impresa como en formato digital, en el sitio de internet que dispongan
y en general en toda comunicacién vinculada a los mismos.”

2. Que los acuses de los documentos se visualicen en el lado frontal de los
documentos, a los fines de eliminar el proceso de volteado de pagina en proximos
escaneados.

3. Que los expedientes sean escaneados a color en las areas y en el proceso de
digitalizacién de los expedientes que se encuentran en el Archivo General-Central,
a fin de poder realizar estudios de separacion de originales y copias.

4. Que sean escaneados a dos caras.

5. Solicitar a la CEl para que esta a su vez solicite a la Comision de Evaluacion de
Acceso a los Fondos Documentales del AGN, la solicitud de aprobacion de
eliminacion de toda copia escaneada, sin acuse original.

6. Solicitar a la CEI que sea sancionado el envio de copias no escaneadas hacia el
Archivo General-Central a partir de la fecha; y 7. Disponer que personas especificas
gue realicen el trabajo de escanear se les asignen unos auriculares, a los fines de
asegurar que no se distraigan con otros temas de trabajo que puedan llegar a
disminuir la atencién de los procesos de lugar.

También se propuso que debido a que existe informacion que, aunque no se
requiera en el formulario SNA-F002 es requerida en los demas 13 formularios de
dicho sistema, por lo que se sugiri®6 mantener el uso de los siguientes
requerimientos técnicos:

1)-IDENTIFICACION-1)-Afios-1a)-Fecha de ingreso o recep de la-s Serie-s
Documentales-1b)-Cddigo de Referencia del Remitente-Prefijo-1ISO-3166-97-98:-
1c)-Cddigo de Referencia del Remitente-Sufijo (Archivo-Gaveta) -1d)-Expediente o
carpeta del remitente nim.: -1e)-No.-Caja Estandarizada o legajo -1f)-Codigo de
Referencia del Receptor-prefijo-1ISO-3166-97:-1g)-Cédigo de Referencia del
Receptor-Sufijo (Depos-Estant-Anaquel)-1h)-Expediente o carpeta del receptor
nam.: -1i)-Titulo o asunto atribuido (basado en ultimo tram exp)-1j)-Fechas extremas
del expediente-1k)-Nivel de descripcion (fondo-subfondo-serie-subserie-caja-
expediente-documento)-11)-Volumen (cantidad paginas-h/f)-1m)-Volumen (cantidad
documentos)-1m1)-Dimensiones en metros, mts2, kms, kms2, pie, otro-1n)-Soporte
del expediente (papel-CD-cartdén-etc.)-1A)-Escala mapa-croquis-10)-Técnicas
mapa-croquis-1p)-Relieve-mapa-croquis-1q)-Proyecciones-mapa-croquis.
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2)-CONTEXTO-2.1)-Productor- archivo de oficina/Archivo Central-2. 1.a)-Funciones
del &rea productora que conserva el expediente-2.1. b)-Procedimiento del
expediente (docs. que lo forman segun disposicidén)-2.1.c)-Productor (denominacion
anterior)-2.1. d)-Fechas extremas de la serie-2.2)-Historia institucion-2.3.)-Historia
archivistica del area (fecha creacion, estadisticas, denominacion, fecha cierre)-2.4)-
Forma de ingreso.

3)-CONTENIDO Y ESTRUCTURA:-3.1)-CAd.-serie-tipo de doc.-o-funcién segun
trAmite mas rec en exped-ISDF-07:1d)-3.1.a)-Serie subordinada-3.1.b)-Serie
denominacion anterior-3.1.c)-Serie otra denominacion-3.1.d)-Fechas extremas de
la serie-3.2.)-Alcance y contenido en general--3.3)-Valor de la unidad de
descripcion-3.3.a)-Propuesta  de  seleccibn  por el Archivo Central
(eliminacion/conservacion)-3.3.b)-Propuesta tipo de muestreo-3.3.c)-Tipo de serie
de documentos que da a conocer a la oficina productora-3.3.d)-Plazo en Archivo de
Gestidon-3.3.e)-Plazo en Archivo Central-3.3.f)-Plazo en Archivo Histérico-3.3.9)-
Firma sello aprobacion Encargado Archivo Central/testigo/superv--3.3.h)-Fecha de
aprobacion de la retencion-3.3.i)-Firma sello aprobacion Representante
titular/testigo/superv-3.3.j)-Fecha de aprobaciéon de la retencién-3.3.k)-Firma sello
aprobacion Consultor Juridico/testigo/superv-3.3.1)-Fecha de aprobacion de la
retencién-3.3.m)-Firma sello aprobacion responsable Archivo
Gestidn/testigo/superv-3.3.n)-Fecha de aprobacion de la retencién-3.3.fi)-Acta de
retencién y/o eliminacion, inventarios, resolucion y otros docs. sobre retencion-
3.3.0)-Fecha de eliminacién de la-s serie-s y lugar de la eliminacion-3.3.p)-
Ordenacion-3.3.q)-Total de unidades de descripcion a eliminar-3.3.r)-Total de
unidades de descripcidn a conservar-

4)-CONDICIONES DE ACCESO-EVAL RIESGO:-4.1)-Tipo de acceso-(restringido-
libre, etc.)-4.1.a)-Estado Bueno (0-5%); Regular (6-30); Malo (31-100%)-4.1.b)-
Infraccidn-4.1.c)-Infraccidon-porcentaje  (Promedio  sumatoria  estimaciones
miembros CIA/)testigo/supervisor-4.1.d)-Firma sello-cédula-comprobacion
Encargado de Archivo Central/testigo/supervisor-4.1.e)-Fecha de comprobacion,
daflos y porcentajes estimados--4.1.f)-Firma  sello-cédula-comprobacion
Representante titular/testigo/supervisor-4.1.g)-Fecha de comprobacién, dafios y
porcentajes  estimados-4.1.h)-Firma  sello-Cédula-comprobacion ~ Consultor
Juridico/testigo/supervisor-4.1.i)-Fecha de comprobacién, dafios y porcentajes
estimados-4.1.))-Firma  sello-cédula-comprobacion responsable Archivo de
Gestidn/testigo/supervisor-4.1.k)-Fecha de comprobacién, dafios y porcentajes
estimados-4.1.1)-Acta y otros docs. sobre infraccién encontrada-4.1.m)-Hardward-
softward-formato técnico requerimiento-4.2)-ldioma-ISO 639-98:-4.3)-Letra 0
escritura -ISO-15924.
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5)-DOCUMENTACION ASOCIADA: Ministerio de Energiay Minas, Tel. 809-373-
1800; -5.1)-Originales documentos recibidos externos-5.2)-Copia/acuses
documentos expedidos internos-externos-5.1 y 2.)-Localizacién-5.3)-Adjunto-
documentacion asociada-5. 3.a)-Tramitado a: (Institucion, correo o area receptora)-
5.3. b)-De: Institucion o &rea remitente-5.3.c)-Titulo del contenido.

6)-PUNTOS DE ACCESO (en reglamento Incluida en forma y ref. en titulo
atribuido)-6a)-Onomasticos:  -emisores-receptores-(apellidos-nombres)-ISAAR-
CPF-04: -6b)-Onomasticos: (otro)-6¢)-Materia: 1ISO 5963-85; ISAAR-CPF-04: -6d)-
Geografico: Sector-provincia -3166-2-DO y GEODARA-6e)-Geogréfico: Pais -3166-
6f)-Instituciones: nombre de instituciones o empresas-6g)-Instituciones: (otras).

7)-NOTA: -7a)-Préstamo numero (Int-#/Ext-#)-7b)-Solicitante-7c)-Solicitante-Otro-
7d)-Instituciéon solicitante-7e)-Firma-sello que certifica la solicitud-7f)-Firma-sello
que certifica la remision-7g)-Motivo-7h)-Fecha de solicitud-7i)-Fecha de devolucién-
7j)-Forma de transporte-7k)-Notas observaciones.

8)-CONTROL DE LA DESCRIPCION:-8a)-Registrado por-8b)-Fecha de digitacion
del registro-8c)-Reg. General: Total general acumulado de todas transferencias
realizadas-8d)-Reg. Organismo: NUm. transferencias en afio vigente-8e)-Reglas
convencionales-8f)-Leyes, resoluciones, decretos, otras disposiciones que refieren
las funciones-8g)-Inventario nimero (adjunto con frecuencia de series)-8h)-Fecha
periodo estudiado-8i)-Fecha de Revision-8j)-Responsables de la valoracién-8Kk)-
Fecha de transferencia al AGN-Calendario de Transferencia Aprobado por CEI-
Total paginas.

139.3-Presentacion de informes sobre necesidades y actividades del Archivo
Central.

Mediante las comunicaciones INT-MEM-2022-4934, INT-MEM-2022-6396 Y INT-
MEM-2022-7382; Se realizaron informes mensuales sobre las estadisticas
trabajadas en base a la Ley 81-08 y actividades realizadas segun reglamento 129-
10 en el Archivo Central, asi como clasificacion, codificacion, escaneado,
digitalizacion, registro, supervision, etiquetado, ubicacion topografica, etc. de los
mismos, 153 paginas diarias a un total de 3,500 paginas mensuales.

En el mes de Abril 2022 se concluyé la capacitacion suministrada al personal de
Archivo General-Central sobre la Ley General de Archivos 481-08 que crea el
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Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento 129-10, donde fueron y son
entrenados para transmitir dichos conocimientos a todos los responsables de
archivos de gestion, no obstante actualmente el personal solo se ha limitado a
registrar los ingresos de carpetas con documentos y/o expedientes hasta que sea
formalmente dada a conocer la Comision de Evaluacion Institucional de
Documentos.

4.1.18 Direccion de Analisis Economico y Financiero (DAEF)

A. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 140. Validacion de los Costos de Capital del Proyecto de
Remediacion.

Actividad 1. Revisar el reporte de costos y soporte documental presentado por
PVDC.

La Direccion de Analisis Econdémico y Financiero (DAEF) realiz6 la debida revision
del Informe de Progreso No. 10 y la respectiva documentacién de soporte, el cual
fue elaborado por la sociedad comercial Pueblo Viejo Dominicana Corporation
(PVDC); resultando en el levantamiento de un conjunto de observaciones y
correcciones aplicables a dicho Informe.

Actividad 2. Validar los costos de capital reportados por PVDC para fines de
reconocimiento provisional por parte del MEMRD.

La DAEF valid6 los costos de capital pendientes del periodo Agosto - Noviembre
2019, en el marco del Informe de Progreso PVDC No. 9 del Proyecto de
Remediacion de Areas de Responsabilidad del Estado, a partir de la documentacion
de soporte remitida por la citada empresa en respuesta al requerimiento de
informacion previamente formulado por el MEM.

Adicionalmente, fueron revisados preliminarmente los costos de capital reportados
por PVDC en su Informe de Progreso No. 10, correspondientes al periodo Diciembre
2019 - Marzo 2020, de conformidad con el proceso de validacion establecido para
los fines. Como resultado, se identificaron los documentos e informaciones de
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soporte adicional que habran de requerirse a PVDC, a los fines de concluir el
proceso de revision en cuestion y la validacion resultante de los costos de capital
del Proyecto de Remediacion.

Actividad 3. Elaborar informe final.

En el marco del proceso de revisidn y validacién de costos de capital pendientes del
periodo Agosto - Noviembre 2019, la DAEF elabor6 un (1) Informe de Validacion y
Certificacion de Costos de Capital del Proyecto de Remediacion. Los costos
pendientes previamente referidos ascendian a US$ 164,528.60, de los cuales la
DAEF reconoci6 un total de US$ 140,417.97; estableciéndose como nuevo Limite
de Costo de Capital para el Proyecto de Remediacion, la cifra de US$
58,060,728.61.

Adicionalmente, la DAEF elabor6 un borrador del Informe de Validacion y
Certificacion de Costos de Capital del Proyecto de Remediacion, correspondiente
al periodo Diciembre 2019 - Marzo 2020, cuyos costos reportados ascendieron a
US$ 151,093.77. En caso de que la DAEF llegase a validar y reconocer la cifra en
su totalidad, el nuevo Limite de Costo de Capital para el Proyecto de Remediacion,
se estaria fijando en US$ 57,909,634.84.

Actividad 4. Remitir informe final.

La DAEF remiti6 al Viceministerio de Minas el Informe de Validacién y Certificacién
de los Costos de Capital pendientes del Periodo Agosto-Noviembre 2019, del
Proyecto de Remediacion de Areas de Responsabilidad del Estado, para su revision
y la posterior aprobacion por parte del Ministro; de modo que sea formalmente
notificado a PVDC. Esto, luego de observadas las demas disposiciones que
correspondan en virtud del Contrato Especial de Arrendamiento de Derechos
Mineros (CEAM) y sus enmiendas, y del Acuerdo de Administracion y el Plan de
Cierre para las Areas de Responsabilidad del Estado en Pueblo Viejo.

Actividad 5. Emitir opinién sobre los aspectos econdmicos vy financieros del
Proyecto.

No se recibieron solicitudes de No Objecion del MEM, durante el trimestre evaluado.

Actividad 6. Participar en las reuniones técnicas del proyecto.
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La DAEF particip6é en tres (3) reuniones técnicas del Proyecto de Remediacion,
realizadas durante el trimestre evaluado. En dichas reuniones se abordaron
aspectos relativos a los avances logrados, asi como de las actividades programadas
y en ejecucion, entre otros tépicos de interés del Equipo Técnico de PVDC y MEM,;
de conformidad con las prioridades definidas y el cronograma de trabajo del
Proyecto.

Producto 141. Evaluacion de la capacidad econdémica y financiera de los
solicitantes de concesiones mineras.

Actividad 1. Revisar documentacion de soporte, evaluar los indicadores financieros,
analizar la factibilidad econdmica del proyecto vy determinar la capacidad econdmica
del solicitante.

En respuesta a cinco (5) solicitudes recibidas de la Direccion Juridica, la DAEF
evalud la capacidad econdémica y financiera de los solicitantes de concesiones
mineras, fundamentado en las particularidades del proyecto, la revisiéon de los
documentos de soportes econdmicos suministrados y en los célculos realizados en
base a los criterios e indicadores preestablecidos.

Actividad 2. Elaborar informe final.

En el trimestre Abril-Junio 2022, la DAEF elaboré cinco (5) Informes de Evaluacién
de Capacidad Econdémica y Financiera de Solicitantes de Concesiones Mineras,
presentando en detalle los hallazgos encontrados, la pertinencia de los documentos
de soporte presentados y los célculos de los indicadores predefinidos;
posteriormente, concluyendo taxativamente sobre la capacidad econdémica del
solicitante frente al proyecto presentado y formulando las recomendaciones de lugar
en el marco de la evaluacion institucional.



Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:
Trimestre Abril - Junio

Producto 142. Valoracion de las sustancias minerales exportadas, en apoyo al
proceso de liguidacion definitiva de la reqgalia minera.

Actividad 1. Revisar la DUA v documentos de soporte, benchmarks y cotizaciones
internacionales; y realizar las estimaciones incorporando las distintas variables de
calculo.

La DAEF levanté las informaciones correspondientes y realizé los ejercicios de
valoracién econdmica de las exportaciones de minerales (concentrados metaliferos)
realizadas por la sociedad comercial Corporacion Minera Dominicana
(CORMIDOM), S.A.S., durante el periodo comprendido entre el 01 de abril y el 30
de junio de 2022 (T2-2022). Los mismos, se basaron en registros del Portal SIGA-
DGA vy las informaciones relevantes sobre caracterizacion, volimenes y valoracion
de las exportaciones de CORMIDOM. Las estimaciones de la DAEF sirven de apoyo
en procedimientos encaminados al pago de la regalia minera definitiva por la citada
empresa, dentro de los tres (3) meses de efectuadas las exportaciones, conforme
establece la Ley Minera No. 146-71.

Actividad 2. Elaborar informe final.

Las tablas de célculos y demas informaciones pertinentes que se derivaron de los
ejercicios descritos en el parrafo anterior, fueron integradas en tres (3) informes
mensuales y un (1) informe trimestral, correspondientes al T2-2022, a saber: MEM-
DAEF-IRM-005-22 Abril 2022; MEM-DAEF-IRM-006-22 Mayo 2022; MEM-DAEF-
IRM-007-22 Junio 2022; MEM-DAEF-IRM-008-22 Abril-Junio 2022. Las
conclusiones formuladas abarcaron la estimacion del valor real de las exportaciones
de sustancias minerales realizadas; indicios que pudieran sugerir -0 no- una
subvaluacion por parte de la empresa respecto de los minerales exportados; y
cualquier discrepancia en cuanto a regalia minera pagable sobre el valor FOB de
las exportaciones de sustancias minerales durante el periodo evaluado, basado en
el valor calculado por la DAEF vs. el valor declarado por CORMIDOM, S.A.S.

Actividad 3. Remitir informe final.

Luego de haber realizado y presentado los contrastes de lugar con respecto a los
valores declarados por la empresa y la regalia minera correspondiente en cada
caso, conforme a los calculos y estimaciones descritas en los parrafos precedentes;
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los cuatro (4) informes generados fueron formalmente remitidos al Viceministerio de
Minas del MEM. Una vez se realice la contratacion de suscripciones informativas
sobre el mercado de concentrados metaliferos, con lo cual podran presentarse los
calculos definitivos contemplando todas las variables aplicables, los informes
generados seran remitidos igualmente a la Direccion General de Aduanas (DGA)
para apoyar los procesos de liquidacion definitiva de la regalia minera.

Producto 143. Analisis del modelo financiero de PVDC correspondiente al
periodo de actualizacion 2023-2025.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e informaciones relevantes;
estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones
de las variables bajo andlisis.

Como parte del proceso de analisis que se deriva de la seccién 8.6 (b) del Acuerdo
Especial de Arrendamiento de Derechos Mineros (CEAM), la DAEF recolecté,
reviso, analiz6 y ponderdé los documentos financieros y de operacion de la empresa,
incluyendo los documentos auditados remitidos en virtud de la seccién 6.3 (a) del
CEAM, para la elaboracion de un (1) Informe de Andlisis de Documentos
Financieros y de Operacion Pueblo Viejo Dominicana Jersey 2 Limited, al 31 de
diciembre de 2021. Esto como componente base en el proceso de analisis del
borrador inicial del modelo financiero de PVDC para el periodo de actualizacion
2023-2025, el cual, segun lo estipulado en el CEAM, debera ser remitido por la
citada empresa al MEM, el 01 de agosto del afio en curso.

Actividad 2. Elaborar informe.

A partir de los documentos, informaciones y datos base, la DAEF prepar6 un (1)
Informe de Andlisis de Documentos Financieros y de Operacién Pueblo Viejo
Dominicana Jersey 2 Limited, al 31 de diciembre de 2021, junto con sus respectivas
estimaciones, estadisticas y proyecciones. Constituye un componente basico en el
analisis del borrador inicial del modelo financiero citado en el parrafo precedente.
Esta previsto que el borrador inicial del modelo financiero de PVDC,
correspondiente al periodo de actualizacion 2023-2025, sea recibido por este
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Ministerio en el transcurso del mes de agosto de 2022, de conformidad con lo
establecido en la seccién 8.6 (b) del CEAM.

Actividad 3. Remitir informe final DAEF.

La DAEF remitié formalmente al Viceministerio de Minas y a la Direccion Juridica,
el Informe de Analisis de Documentos Financieros y de Operacion Pueblo Viejo
Dominicana Jersey 2 Limited, al 31 de diciembre de 2021, como parte integral del
proceso de analisis del modelo financiero de PVDC para el periodo de actualizacion
2023-2025. Segun estipula el CEAM, el borrador inicial del modelo financiero de
PVDC sera remitido al MEM en el curso del mes de agosto 2022, a partir de lo cual
seria completado el proceso de analisis en cuestion y formuladas las conclusiones,
observaciones y recomendaciones resultantes mediante subsecuente informe de la
DAEF.

Producto 144. Andlisis de aspectos econdmicos vy financieros relacionados
con el sector minero, sus empresas y productos.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar v analizar datos e informaciones relevantes;
estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones
de las variables bajo andlisis.

Durante el trimestre Abril-Junio 2022, la DAEF recolecté y analizé un conjunto de
datos e informaciones relevantes en la elaboracion de un (1) boletin sectorial minero
al cierre de Mayo 2022; dentro de las cuales se destacan los siguientes
componentes: IMAE, Cotizacibn de los principales metales, Produccion de
minerales, Recaudacion de impuestos, Flujos de inversion extranjera directa,
Exportaciones del sector minero, Empleos en el sector minero, Concesiones
mineras de exploracion y explotacion otorgadas y Concesiones mineras de
exploracion y explotacion en tramite.

Actividad 2. Elaborar informe final.

Con base en los datos, informaciones y estimaciones recopiladas, la DAEF preparo
un (1) boletin sectorial minero, en el cual se analizo la condicion de la coyuntura
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econOmica actual en el mercado nacional e internacional, asi como otras variables
de interés para el sector minero, como son: produccién, precios, exportaciones,
empleo, proyecciones, entre otras. Alberga insumos de relevancia institucional para
el monitoreo, toma de decisiones y desempefio de funciones de este Ministerio.

Actividad 3. Remitir informe final.

El informe sefialado en la actividad anterior fue remitido al Viceministerio de Minas
como parte del proceso de estructuracion en curso, con miras a su posterior
publicacién.

Producto 145. Evolucion de productos minerales - Mineral Commodities - en
los mercados internacionales.

Actividad 1. Recolectar, reelaborar v analizar datos e informaciones relevantes;
estableciendo el comportamiento, tendencia, posibles escenarios, y proyecciones
de las variables bajo andalisis.

Durante el trimestre Abril-Junio 2022, la DAEF recolectdé un conjunto de datos e
informaciones relevantes en la elaboracion de un (1) Informe sobre la evolucién de
metales y minerales en los mercados internacionales, al cierre de Junio 2022;
contentivo, entre otros aspectos, de las cotizaciones historicas y proyectadas de
minerales metalicos relevantes en el &mbito nacional (oro, plata, cobre y zinc).

Actividad 2. Elaborar informe final.

Con base en los datos e informaciones recopiladas, la DAEF preparé un (1) Informe,
en el cual se analizdé las condiciones de mercado de productos minerales de
importancia local, en términos de los niveles de produccién y cotizacion
internacional, juntamente con las proyecciones de precio de organismos oficiales,
tomando en consideracion el panorama econdmico actual y las expectativas de
crecimiento de las economias de mayor influencia.
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Actividad 3. Remitir informe final.

El informe sefialado en la actividad anterior, fue formalmente remitido al
Viceministerio de Minas.

B. Proyectos no contemplados en el POA.

e El dia 19 de mayo de 2022, la DAEF remitid al Viceministerio de Minas el
documento trabajado por el area, referente a las Exportaciones vy
Recaudaciones de Impuestos del Sector Minero, por mes, trimestre y el
estadistico de impuestos pagados por Pueblo Viejo Dominicana Corporation
(PVDC).

c. Resoluciones normativas y permisos
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y
otras participaciones Ministeriales.

e EI 20 de abril de 2022, el Director de la DAEF participé en una reunion de
Revision de los Boletines de Energia y Comercializacion EDEs, sostenida en el
Salon del Consejo del 5to piso del MEM, con la participacion del Ministro, el
Viceministro de Energia y representantes de otras areas vinculadas.

e EI 27 del mes de abril del afio en curso, un representante de la DAEF inicio el
curso de “Facilitador de Formacion Profesional” impartido por INFOTEP, con una
duracion de tres (3) meses.

e El dia 4 de mayo del 2022, el Director de la DAEF particip6é y realizé la
presentacion correspondiente del area, en el encuentro de trabajo denominado
“Socializacion del Desempefio Fisico del Plan Operativo Anual (POA)”,
organizado por el Departamento de Planificacion y Desarrollo, con la
participacion del Ministro, de los Viceministerios y demas Direcciones del MEM.

e EI 18 de mayo de 2022, un representante de la DAEF participé en la reunién
virtual convocada por el Viceministerio de Energia, referente a Servicios de
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Informacién de Wood Mackenzie, sostenida en la plataforma de Microsoft
Teams, con representantes de WoodMac y del MEM.

e EIl dia 20 de mayo de 2022, un representante de la DAEF participd en el
denominado “Taller de Sensibilizacion en Gestiéon Integral de Riesgo a
Desastres", organizado por la Direccion RRHH-MEM.

e El dia 25 de mayo de 2022, un representante de la DAEF participd en el taller
de Presentacién del Plan Estratégico de Comunicacion del Sector Minero,
efectuado en el Club J. S. del Ministerio.

o El Director de la DAEF particip6 en la reunion de Staff sostenida el jueves, 09 de
junio de 2022, a partir de la cual fue requerida la elaboracién de una Matriz de
Actualizacion de Datos sobre las Unidades y Personal del MEM; requerimiento
que fue contestado por la DAEF mediante correo d/f 17 de junio de 2022.

e Los dias 28 y 30 de junio de 2022, un representante de la DAEF particip6 en el
levantamiento de servicios y procesos para ser incluidos en la Ventanilla Unica
de Comercio Exterior que coordina la Direccidon General de Aduanas. Esta
actividad, esta siendo coordinada por el Departamento de Gestion de la Calidad
de este Ministerio.

4.1.19 Departamento de Acceso a la Informacion Publica (DAIP)

A. Analisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
o Productos/Resultados e Impactos

Producto 153. Cumplir con los indicadores del Sistema de Gobernanza de
Transparencia Institucional.

1. Publicar informaciones Administrativas y Financieras en el Sub-portal
de Transparencia bajo lineamientos de la Resolucion DIGEIG-02/2021.

Una vez solicitadas a las areas correspondientes del Ministerio de Energia y Minas
(MEM), la Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) da el seguimiento y gestiéon
correspondiente para que todas las informaciones sean remitidas puntualmente.
Una vez recibidas, esta OAl examina los datos, se ajustan a los lineamientos

estandarizados por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
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(DIGEIG) y son publicadas de manera efectiva al sub-portal de transparencia. El
sub-portal de transparencia es monitoreado por la DIGEIG de manera periodica y

realiza un levantamiento general que se visualiza a través del siguiente documento:

[TRENERL
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iSom de T emncia y Gobiermo Abierto

iracidm de Diwisi e T rencia, resolwcidn 2 -202 1
Periodo Evaluacidn: Enero 2022

Institwckdn: Ministerico de Energia v Minas (MER)
ID-Institwcidn: 416 ID-Evaluacion-Final: 1574
5 2022 0= -01 Pagina Wel: = gob. 5 Cormreo FRALNCWRI: caigemenn. gob. do.

2. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de Acceso a la
Informacion.

En el trimestre abril — junio 2022 la Oficina de Acceso a la Informacién del MEM
recibio a través de la plataforma del SAIP un total de 24 solicitudes, de las cuales
17 fueron respondidas dentro del plazo establecido, 1 estan en proceso (con plazo
hébil), y 6 fueron remitidas a otras instituciones por no corresponder a las
competencias del Ministerio de Energia y Minas (MEM). Ver el siguiente resumen

general de las solicitudes atendidas:

|. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CANTIDAD

RECIBIDAS POR LA DAIP-MEM




Informe de Monitoreo del Plan Operativo Anual 2022:

Trimestre Abril - Junio

Recibidas 24
Respondidas dentro del plazo establecido 17
Rechazadas 0

Uso de Proérroga Excepcional 0
Remitidas a otra institucion (Art. 16 del Decreto No. 130-05) 6
Solicitudes en proceso dentro del plazo 1

lll. MEDIOS QTILIZADOS PARA SOLICITAR ACCESO A LA CANTIDAD
INFORMACION PUBLICA

Sistema SAIP / plataforma web 24

IV. TIPO DE PUBLICO SOLICITANTE CANTIDAD
Ciudadanos y ciudadanas 17
Entidades publicas 0
Entidades privadas 3

3. Mantener un porcentaje de 98% en las evaluaciones del Sub-portal de

Transparencia.

El sub-portal de transparencia del Ministerio de Energia y Minas logr6 mantener

estandarizada toda la informacion requerida por la Direccién General de Etica e

Integridad Gubernamental (DIGEIG), guiados por las politicas de la resolucién

DIGEIG 01/2021, obteniendo una calificacion de 89.25% en la evaluacion del mes

de enero, en febrero 89.25%, en marzo 96.0% y abril 96.75% por parte del 6rgano

rector. Se visualiza un avance progresivo en las puntuaciones en aras de seguir

fortaleciendo las plataformas digitales con los formatos establecidos. A la fecha, los

meses de mayo Yy junio del 2022 no han sido evaluados por la DIGEIG ya que su

proceso de evaluacién siempre es posterior a los meses correspondientes,
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guedando a la espera de conocer los resultados en cumplimiento de los plazos
establecidos.

Ver a continuacion las calificaciones obtenidas por meses y remitidas en el segundo
trimestre:
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Direccion de Transparencia y Gobiermo Abierto

Monitoreo de Estandarizacdon de Divisiones de Ti parencia, resolucion 002-2021
Periodo Eval ion: Febrero 2022

Institucion: Ministerio de Energia y Minas (MENM)
ID-Institucidn: 416 ID-Evaluacidn-Final: 1577

Fecha - 2022-04-01 Estado Pagina Web: hitps-imem. gob.d encal Comeo RAFOAL oai L Jdo
Resultados
Calificacion Portal Transparemcia: Calificacion SAIP: Calificacion Datos Abiertos: Total General:

T6_25 de B2 13 de 13 0 de 5 8925 de 100

Constitucion Curmpde 100% 0.5 de 0.5 acceder a la Informacion Curmiple 100%: 0.5 de DS
Publica
Estructura Organinica de la

Leyes Curmpde 100% 0.5 de 0.5 Oficina de Libre Acceso ala Cumple 100% 0.5 de DS

Informacion Piblica (A1)

Decreios Cumpde 100% 0.5 de 0.5 ONuﬂdE gani g dEla&Jmple1m 0.5 de D5
Rescluciones Cumpde 100% 0.5 de 0.5 - 0:? de imiento de Curniple 100%: 0.5 de D5
Estadisticas y balances de
Diras Nomativas Curmpde 100% 0.5 de 0.5 tion de IE?OHI Curmiple 100%: 0.5 de DS
_ - Responsable Acceso
Marco Legal del de Tra Infi e :&‘:]} ala Curmiple 100%: 0.5 de DS
Leyes Curnple 100% 0.5 de 0.5 !“'-5"'.5 ucion de informaciar Mo curnple 0de0.5
Indice de documentos
Decretos Curmpde 100% 0.5 de 0.5 di it la en Curmiple 100%: 0.5 de DS
Resoluciones Cumple 1007 0.5de b Enlace al portal SAIF Cumple 100% 0.5 de 0.5
= =
Otras Mormatas Curmnple 100% 05de0ds pdice de Transparenca Cumple 100% 05 deD5
Estructur: anica de La -
bivipser il Curnple 100% 2de2 Declaracion Jurada Cumple 100% 4de 4
Planificacion Estratégica Institucional Portal 311
Plan Estratégico Institscional Cumple 100% Z2deZ Enlace directo al 311 Cumple 100% 0.5 de 0.5
Plan Operatvo Anual (POA) Cumple 100% 2de2 Estadisticas 311 incompleto 025 de 0.5
Memornias msHtucionales Cumpde 100% 1de 1 Recursos Humanos
Estadisti i i ] mncompleto 1de2 MNominas de empleados Curniple 10073 Hde &
i bash b Jubilaciones, Pensiones y

icios pbili Cumpde 100% 1de 1 Ratiros Curniple 100%: 1de 1
Presupuesto Aprobado ncompleto 0.5 de Portal Concursa Curmiple 100%: 1de 1
Bjecucitn Presupuestaria incompleto 2 de 4 Programas Asistenciales Curmnple 100%: Aded
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Estructura organica de la

i it Curmgpés 10070 2de 2 Cumpile 100% 4 de 4

Planificacidn Estratégica Institecional

Flam fgico Institwcional  Curnple 100% 2de2 Curmple 100% 0.5 d= 0.5

Flan Operatve Ansal (POA) Currgse 100% Sde2 Estadisticas 311 Curnple 100% 0.5 d= 0.5

Me morias nstitacnnakes Curmgpdse 10076 1 de 1 Recursos Humanos

Estadisticas institwc ncomplets 1dez MNéminas de empleados Curnpie 100% Gde s
naciin bask Curmnple 1007%. 1 de 1 Jubilaciones. Pensiones y Cumpie 100% 1de 1

servicios publicos Retiros

Presupuesto Aprobada ncompiets 0.5 de 1 Portal Concursa Cumpie 100% 1de 1

Ejecuciin Presupusstaria ncompleto 2 de4 Pro Asi il Curnpie 100% ade3
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Plan Estratégico. Instimscional Curmpse 100% 2 d= = Enlmcs directo =l 311 Curmpile 100%

05 =S

Flan Operatuo Snaal (POS) Curnpse 100% 2 de = Estadistcas 311 Curnpie 1005 05 c=0s
Curnpse 100% 1 ae Recursos Humanos

ncompieto 1 de = MAminas de empleados Curnpie 100% edes

it s Curmpie 100% 1 de 1 Hisciones. Pensionesw Cumple 1009 1de1

Presupussto Aorobado cormmieto 0.5 de 1 Fortal Concursa Cumple 100% 1de 1

Erecucin Presuseestana Curmeie 100% 4 d=a i ; Cumple 100% des

b. Proyectos No Contemplados en el POA.
e N/A

c. Resoluciones Normativas y permisos
N/A

d. Talleres, cursos, capacitaciones, reuniones, conferencias y otras
participaciones Ministeriales.
e N/A

4.1.20 Unidad de Seguridad Fisica (USF)

a. Andlisis de Cumplimiento Plan Operativo Anual (POA)
0 Productos/Resultados e Impactos
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147. Gestidn de levantamiento a la infraestructura del MEMRD.

Sin produccion programada para este trimestre.

148. Plan de capacitacion al personal militar MEMRD.

1. Solicitar recursos para el desarrollo de las actividades.

Sin produccion programada para este trimestre.

2. Realizar curso basico de tiro al blanco para el personal militar MEMRD.

Sin produccion programada para este trimestre.
3. Realizar curso basico de tiro de reaccidn o tiro instintivo para el personal militar
MEMRD

Este curso basico tiro de reaccion o tiro instintivo dirigido al personal militar del
MEM-RD que portan armas de fuego; se realiz6 en su primera fase el sdbado 26
demarzo del corriente, de 9:00AM a 4:00PM, en el salén de eventos UEP-MEM,;
con el objetivo de reforzar destrezas en estos aspectos en materia de seguridad.

4. Realizar entrenamiento sobre materiales peligrosos

Este enteramiento basico y avanzado sobre materiales peligrosos de tipo NBQ-
R, estuvo a cargo de técnicos especializados, certificados internacionalmente y
avalados por el Centro de Operaciones de Emergencias, (COE). En esta
capacitacion participé personal militar y técnicos que se desarrollan en areas
relacionadas de las distintas dependencias del MEM, realizado en fecha 27, 28,
29y 30 de junio del presente afio.

5. Realizar curso de defensa personal

Este entrenamiento de defensa personal fue integrado el viernes 30 de junio, para
aprovechar la logistica ya disponible de los demés entrenamientos, fue realizado
enlas instalaciones del Club Julio Sauri.

6. Realizar curso proteccidn, seguridad fisica y dinamica
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Esta capacitacion se ejecutd en su primera fase conjuntamente con el curso
basicotiro al blanco desarrollados ambos por una compafia privada en las
instalaciones del MEMRD, dirigidas a personal militar y civil, por lo tanto esta
Direccion de Seguridad, hizo las gestiones internas para la realizacion de las
mismas.

Dicha actividad estaba contemplada solo para el ler trimestre, por un error
materialse corrio a todos los trimestres para lo cual no aplica.

Proyectos No Contemplados en el POA.

1 Plan de Seguridad Integral del Ministerio de Energia y Minas: esta
Direccion de Seguridad trabajé en la actualizacion del Plan de Seguridad
Integral y los Protocolosde Seguridad, con el objetivo de fortalecer la
institucion en estos aspectos.

(1 Visitas a los Distritos Mineros para reforzamiento de la seguridad de esas.



