






























































GOB I ERNO DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD) 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

Actividad (es) 

99. Elaboración y seguimiento a los 
productos identificados en la matriz de 
Administración y Valoración de Riesgo 
(VAR). (4%) 

100.Actualización de la estructura 
organizativa y el manual de funciones del 
1\/El'vRD. (4%) 

101 .Actualizar y desarrollar políticas y 
procedimientos para el desarrollo 
institucional (4%) 

102.lmplementar el Plan de Gestión del 
cambio y cultura organizacional en el 
1\/El'vRD (3.5%) 

103. Cumplir con compromisos 

3. Recibir, analizar y apoyar en la elaboración de las 
matrices para la valoración y administración de los 
riesgos de los productos del POA 2026, de los 
sistemas de gestión, comités, proyectos , y cualquier 
otro requerimiento de riesgos . (25%) 

4. Elaborar informes de seguimiento y monitoreo a los 
riesgos, y a las acciones de mitigación 
implementados en la matriz VAR 2026. (25%) 

3. Analizar informaciones para la elaboración del 
!\/anual de Organización y Funciones (25%) 

5. Elaborar contenido para cápsulas informativas 
asociadas a la estructura organizacional y IVOF. 
(10%) 

2. Actualizar y desarrollar políticas y/o procedimientos 
de acuerdo al cronograma (Auditorías, areas,etc) 
(50%) 

1. Coordinar y dar seguimiento a la implementación 
del Plan de Gestión del Cambio (55%) 

1. Dar seguimiento al plan de trabajo del comité de 
transversalización de género (20%) 

3. Diseñar un sistema de monitoreo de indicadores 
de género en el 1\/El'vRD (6%) 

institucionales ante el Mnisterio de la M.Jjer 4. Establecer mecanismos institucionales de 
(3.5%) asesoría técnica para las entidades adscritas y 

articulación interinstitucional, intersectorial y con 
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de 
fortalecer la implementación de políticas y acciones 
orientadas a la igualdad de género ( 11 % ) 

105. Implementar iniciativas innovadoras 
con enfoque de género (3.5%) 

2. Realizar feria/ bazar de emprendimiento femenino. 
(30%) 

1. Dar seguimiento a la implementación de al menos 
2 acciones para fortalecer la transversalización de 

106. Inclusión del enfoque de género en las género en procesos de compras . (20%) 

políticas públicas integrada (3.5%) 3. Elaborar informes trimestrales de avances al 

Mnisterio de la M.Jjer en la implementación de la 
política de igualdad de género (20%) 
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Puntuación 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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GOB I ERNO DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Planificación y Desarrollo (DPD) 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

Actividad (es) 

107. Desarrollo e Implementación Plan de 
Auditorías de seguimiento Normas ISO y 1. Auditoría Interna ISO 9001. (20%) 
NOBACI. (4%) 

108. Plan de Integración Normas ISO. 
(FASE 1)(3.5%) 

109. Plan de Capacitación Herramientas 
de Calidad (3.5%) 

110. Implementación de encuesta de 
satisfacción de los clientes externos 
(3.5%) 

111. M>nitoreo y Fortalecimiento de los 
Sistemas de Gestión. (3.5%) 

112. Gestión del Conocimiento y 
aprendizaje Comparado (3.5%) 

113. Semana de la Calidad (3.5%) 

114. Coordinación de los procesos de 
formulación y seguimiento de los 
proyectos de cooperación nacional e 
internacional del 1\/El'vRD. (4%) 

1. Diagnóstico de los SG ( 15%) 

2. Diseño del SG integrado ( 15%) 

3. Capacitación en SG Integrados (25%) 

1. Capacitación en programa informático VISIO (30%) 

2. Aplicación de Encuesta (20%) 

1. Realizar encuentros con las áreas del Mnisterio. 
(20%) 

2. Elaborar plan de trabajo con las áreas (20%) 

3. Implementación del Plan de Trabajo (50%) 

1. Realizar proceso de Benchlearning instituciones 
gubernamentales (75%) 

2. Participar en Congreso de la Calidad lnlac 2026 en 
Puerto Vallarta, IVéxico (25%) 

1. Planificación semana de la calidad (20%) 

1. Creación de matriz de seguimiento de 
cooperaciones alineadas al PEI-POA (20%) 

2. Establecer mecanismos de seguimiento periódico 
a las ejecutorias de las adscritas en materia de 
cooperación. (20%) 

4. Identificar los proyectos institucionales con 
necesidades de cooperación. (20%) 

5. Seguimiento/monitoreo de las ejecutorias de los 
convenios de cooperación. (20%) 

Fuente: S/SPOA, Dirección de Planificación y Desarrollo del MEMRD. 
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Puntuación 

100% 

8% 

8% 

8% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



GOB IERNO DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Informe de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

Justificaciones del no cumplimiento del producto y sus actividades: 

Producto 93, actividad 2: La actividad no fue ejecutada durante el trimestre debido a que la 

coordinación de la capacitación en MS Project con el INFOTEP se encuentra pendiente y el 

personal de la Dirección de Planificación y Desarrollo (DPyD) participaba en otras capacitaciones 

previamente programadas. En consecuencia, no fue posible generar las evidencias 

correspondientes, quedando la actividad pendiente para un próximo trimestre. 

Producto 105, actividad 2: Limitaciones identificadas durante el proceso de validación interna y 

revisión normativa, relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 

No. 41-08 de Función Pública, así como con las disposiciones contenidas en el Reglamento 

Interno de Relaciones Laborales del Ministerio. 

Producto 108, actividad 1,2 y 3: El diagnóstico de los sistemas de gestión no pudo realizarse 

debido a que el proceso de contratación no fue adjudicado dentro del plazo previsto. Esta situación 

imposibilitó la ejecución de la actividad en el período programado. 
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GOB I ERNO DE L A 

REP Ú BLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

5.12 Dirección de Estadísticas Sectoriales (DES): Tenía contemplado ejecutar siete (7) 

actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. Teniendo una ejecución del 100% de 

las actividades programas en el trimestre evaluado. 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

ktividad (es) 

1.Recolectar y analizar datos e informaciones 
relevantes; estableciendo el comportamiento, 
tendencia, posibles escenarios, y proyecciones de las 

115 El b . . d b I t· t d' t· variables ba·o análisis. 50% 
. a oracIon e o e Ines es a 1s Icos. 2 El b b I t· 1• • ·t· fi d 

(20o/c) . a orar o e In pre Iminar, y remI ir para mes e 
0 

diseño dia ramación. 40% 
3.Difundir a través de los medios de comunicación 
(página web, redes sociales, intranet, entre otros) 
boletines a robados. 10% 

116.Desarrollo y automatización de flujos 
de carga y publicación de datos para la 2.Diseño de la arquitectura de flujos de carga y 
Dirección de Estadísticas Sectoriales. transformación de datos. (15%) 
35% 
117.Documentación de las políticas Y 3 R d . . • • · 1 d d t d 11t· 

E d 
. e accIon IrncIa e ocumen os e po Icas y 

procedimientos del área de sta ísticas procedimientos. (30%) 
Sectoriales. 35% 

118 B 
. d . t . 

1 
. 1.Participar en la actualización de los indicadores del 

. nn ar asIs encIas a as areas en . . . . _ 
. . IPI y IPS, que intervienen en el Indice de Desempeno 

cuanto a ordenamiento, procesamiento Y I t·t . 
1 

EDI 7001 

t l. .. d d t d I t ns I ucIona ,o cen ra IzacIon e a os e os sec ores y•f--
2
-

O
-----"--t--'_,_

I 
_...._I __ -_t_d __ d_ l ______ b_ 

b d . mi·nas . ar respues a a as so IcI u es e as areas so re su sectores e energIa, e . 
h'd b (10º/c) datos de los sectores y subsectores de energia, 1 rocar uros. 0 minas e hidrocarburos. 30% 

Fuente: SISPOA, Dirección de Estadísticas Sectoriales del MEMRD. 
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Puntuación 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



GOB I ERNO DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

5.13 Dirección de Recursos Humanos (DRH): Para el trimestre abril-junio, se tenían 

programadas once (11) actividades, las cuales fueron evidenciadas en su totalidad. 

Teniendo una ejecución del 100% de las actividades programas en el trimestre evaluado. 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

Actividad (es) 

2-Remitir, recibir y analizar los formularios de 
Acuerdo del Desempeño del personal de nuevo 

119.lmplementación de las evaluaciones ingreso del l'vE~D. (30%) 
del desempeño al personal del l'vE~Dt--------------------

(15%) 3-Dar seguimiento a las áreas para la entrega de las 
Mnutas de 1\/onitoreo ( 40%) 

2-lmplementar Programa de 
120. Implementación del Subsistema de (40%) 

• • 
t--------------------

C a p a citación en el l'vE~D. (90%) 3-Recibir, evaluar y atender las solicitudes de 
capacitación de las diferentes áreas. (30%) 

121 _ Cumplimiento del Subsistema de 1-lmplementar las compensaciones y beneficios 
descritos en en el Manual de compensación y 

Compensación y Beneficios. (90%) beneficios del l'vE~D. (90%) 

122.Fortalecimiento del Clima 
(90%) 

3-Realizar las actividades motivacionales para los 
L b 

I 
colaboradores por: Día de la Secretarias, Día de las 

ª ora Madres, Día de los Padres, Programa Educativo de 
verano para hijos de empleados, dia de la familia, 
actividades de Integración de fin de año. ( 40%) 

123-Cumplimiento del s:t7~a de 2-lmplementar Plan 2026 de Seguridad y Salud en el 
1\/onitoreo de Seguridad y a u en el trabajo. ( 40%) 
Trabajo (SISTAP). (90%) 

3-En coordinación con el MAP, realizar proceso de 
solicitud de contratación del personal, con miras a 
cumplir de forma progresiva con la planificación de 

124.Subsistema de reclutamiento y RRHH. (30%) 
selección fortalecido, en cumplimiento 

0

de1-4--R- e_a_li_z_ar-in-d-uc-c-io-· n-a-1 -pe_r_s-on_a_l_d_e-nu_e_v_o_i_n_gr_e_s_o_y 

la Ley 41-08 Y el reglamento 251 •15 <90 1/o) coordinar la socialización de las normas. (10%) 

125. Cumplimiento del Sistema 
Registro, Control y Nómina (90%) 

6-Realizar evaluciones pre-ocupacionales a los 
candidatos de nuevo ingreso ( 10%) 

de 1-Carnetización empleados de nuevo ingreso y por 
pérdidas. (100%) 

Fuente: S/SPOA, Dirección de Recursos Humanos del MEMRD. 
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Puntuación 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



GOB I ER N O DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Informe de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

5.14 Dirección de Comunicaciones (DCO): Tenía contemplado ejecutar veinte dos (22) 

actividades, de las cuales fueron evidenciadas veinte (20), y dos (2) no lograron evidenciar 

su cumplimiento. Teniendo una ejecución del 74.56% de las actividades del trimestre 

evaluado. 

l . Levantar y mantener actualizado, listado de campañas 

contempladas por las áreas del MEMRD. (25%) 

126. Desarrollo de acciones para campañas 2.Crear campañas promociones en las Redes Sociales 

publicitarias en medios digitales. (20%) (RRSS) del MEMRD. (25%) 
t-------------------- -
3. Diseñar artes para redes sociales, página web y 

comunicación interna. (30%) 

l . Elaboración y colocación de campaña en Minería. 

127. Desarrollo de campañas publicitarias en (30%) 
1---------------------

m e di os convencionales. (20%) 3. Colocación Directa y colocación del 10% Ley RlVD. 

(40"/o) 

l. Planificación, coordinación y ejecución de la asistencia 

protocolar a la Máxima Autoridad Ejecutora (MAE), 

viceministros e invitados nacionales e internacionales 

en actos, reuniones y eventos institucionales. (30%) 

128 D 11 d d et 
. . d d 3. Gestionar la recepción, registro y acompañamiento de . esarro o e programa e a 1v1 a es 

1 d I MEMRD (2no%) invitados, autoridades y visitantes del ministerio. protoco ares e . v,o 
Supervisión del servicio de camarería en reuniones y 

eventos institucionales. (25%) 

4. Desarrollar actividades de integración 

conmemoración cultural y capacitaciones de equipo. 

(30%) 

l. Realizar las actividades contempladas en el 

Trabajo del Voluntariado MEMRD. (20%) 

3. Fortalecer las relaciones con los periodistas y Medios 

de comunicación. (20%) 

4. Organizar y realizar reuniones con líderes de opinión, 

129. Posicionamiento del MEMRD a nivel para el fortalecimiento estratégico a 

nacional e internacional. ( 10%) f-c_o_m_u_n_i_ca_c_io_n_a_l_. (,_1_5_%_,_) ____________ _ 

S. Organizar y realizar Congreso de Energía y Minas para 

fortalecer el posicionamiento Institucional. (10%) 

130. Diseñar, 

trimestral mente 

elaborar 

la revista 

y difundir 

institucional, 

6. Elaborar informe mensual de los medios de 

comunicaciones digitales del MEMRD, para medir los 

indicadores de alcance, seguidores, entre otros. (15%) 

reflejando las principales actividades, logros, l. Diseñar, elaborar y difundir trimestralmente la revista 

proyectos y buenas prácticas de la entidad, institucional, para fortalecer la comunicación e imagen 

con el propósito de fortalecer la interna. (100%) 

comunicación interna, y proyectar una 

imagen institucional positiva. (10%) 

131. Recopilación y documentación de datos l . Realizar levantamiento y documentar informaciones 

informativos del sector. (5%) relativas al MEMRD. (100%) 
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GOB IE R N O DE L ;... Infonne de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD REPÚBLICA DOMINICANA 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Comunicación (DCO) 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

Actividad (es) 

2.Crear campañas promocionales para las Redes 
Sociales (RRSS) del MEMRD, según levantamiento 

133. Desarrollo de campañas realizado. (30%) t---------------------
p u b licitar i as en medios digitales. (60%) 3.Recibir y atender según prioridad el desarrollo de 

contenido y audiovisual de los coberturas y 
campañas . (30%) 

1.ldentificar y capacitar a servidores del MEMRD para 
dotarlos como embajadores digitales . (25%) 

134. Incremento en la interacción del 2.Seguimiento a embajadores para la muestra 
público en las redes sociales 1-re_s_u_lt_a_do_s_(_2_5_%_) ____________ _ 
institucionales. (30%) 3.Elaborar informe mensual de los medios 

comunicación digitales del MEMRD, para medir los 
indicadores de alcance, seguidores , entre otros . 
(50%) 

1.Realizar levantamiento y documentar informaciones 
135. Recopilación y documentación de relativas al MEtvRD. (50%) 
datos digitales informativos de los sectorr-------------------­
que regula el MEMRD. (10%) 2.Registrar, clasificar y ordenar material bibliográfico 

recibido (50%) 

Fuente : SISPOA, Dirección de Comunicaciones del MEMRD. 

Justificaciones del no cumplimiento de las actividades: 

Puntuación 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Producto 127, actividad 1: La campaña fue reprogramada para los próximos trimestres debido 

a la priorización de otras actividades institucionales y como consecuencia del ajuste del 

cronograma de ejecución, a fin de garantizar una adecuada coordinación de los recursos y el 

cumplimiento de las prioridades institucionales. 

Producto 127, actividad 3: El aporte correspondiente al 10% para RTVD permanece pendiente 

de cumplimiento, debido a que el proceso de pago aún no ha concluido y se encuentra en trámite 

administrativo para su gestión. 
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GO BI ER N O DE LA 

REP Ú BLIC A DOMINICANA 

Infonne de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operati vo Anual 2026- M EMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

5.15 Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación (DTI): Tenía programado para 

este trimestre abril-junio, veintisiete (27) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. 

Teniendo una ejecución del 100%. 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

Actividad (es) 

1.Realizar levantamientos de los servicios realizados 
or el ministerio de Ener ía Mnas 3% 

. . . 2. Realizar levantamiento de cada 
136. Implementar la automatIzac1on de los d t . d SLA 3 01 

• 
. . . . e ermInan o sus rocesos 10 

procesos de sol1c1tud de servIcIos del . . . . 
Mnisterio de Energía Y Mnas (1O%) 3. Re_ahzar cronograma de trabaJo 1nd1cando cada 

servIcIO a ser automatizado 3% 
4. Realizar diagrama de base de datos de los 
servicios de la institución 10% 
1. Fortalecimiento de Capacidades y Certificaciones 
en la DTIC 40% 

138 F t 1 • . t d G t· . d I DTIC 2. Identificación y gestión de contratación de personal 
. ora ecImIen o e es IOn e a 

I 
t • 

30
01 

( 1 Oo/c ) ~c_o_m_,_e.;_m__;_e_n_a_n_o--'--'-,;,._,;_10...._ __________ _ 0 
3. Asegurar la entrega en tiempo y forma de las 
evidencias a la OGTIC, asegurando una puntuación al 
cierre de año, de al menos 80. 30% 

139. Auditoría Normas IS027OO1 (10%) 

1. Revisar y actualizar políticas y procedimientos , 
análisis de riesgos y la Declaración de Aplicabilidad 
SoA 20% 

2.Elaborar y Social izar cápsulas tecnológicas sobre 
seguridad de la Información en el MEMRD. (10%) 

3. Planificar y realizar la auditoría interna (20%) 

1. Adquirir y renovar licencias informáticas (15%) 

2. Adquirir soporte y mantenimiento de las licencias 
informáticas. 10% 
3. Renovación de licencia para diseño de interfaz 
gráficas para aplicaciones y publicación de apps en la 
tienda. 10% 

14O.Compras y renovación de equipos 4. Adquirir hardware y accesorios informáticos . (15%) 
informáticos, licencias , softwares 
servicios de impresión (20%) 

Y 5.Adquisición de softwares especializado (15%) 

6. Rentar y asegurar los servicios de Impresión que 
incluya equipos , soporte, mantenimiento e insumos. 
15% 

7. "Automatización de los Servicios del MEMRD 
(Fase 1), alineados con Burocracia Cero a través de la 
Transformación Digital de los servicios de acuerdo a 
la A enda Di ital 2030." (20%) 

1. Solicitar soporte, mantenimiento y teléfonos fijos 
141. Asegurar continuidad en los Servicios lpara la central telefónica del MEMRD. (20%) 
de telecomunicaciones (10%) 2. Solicitar y asegurar los pagos de los servicios de 

telecomunicación contratados . 80% 
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Puntuación 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



GOB I ER N O DE L ,:i. 

REPÚBLICA DOMINICA A 

Infonne de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

Continuación ... Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación (DTI) 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

Actividad (es) 

Fortalecimiento de herramientas para soporte de 
redes . 15% 
2. l'v1antenimiento unidades de aire de precisión del 
datacenter 15% 

142. Fortalecimiento del centro de datos en 4. Implementación de plan de recuperación de 
premisas y nube del MEMRD. (10%) desastre DRP . 20% .~~-----------

143. Fortalecimiento de la 
informática del MEMRD. (20%) 

5. Ejecutar mantenimiento semestral a los UPS. 
20% 

6. Implementar Network Operación Center (NOC) y 
Centro Monitoreo. 20% 
1. Fortalecimiento Centro de Operaciones de 
Se uridad SOC . 20% 

.d d 2. Recopilar y analizar la plataforma de antivirus, 
segun ª ara ase urar una correcta rotección. 30% 

3. Implementación de los privilegios de los usuarios 
contemplados en la Política de uso de internet. (20%) 

Fuente : SISPOA, Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación del MEMRD. 
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Puntuación 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



GOB I ERNO DE L A 

REPÚBLICA DOMINICANA 

Informe de Evaluación 2do. trimestre 
Plan Operativo Anual 2026- MEMRD 

ENERGÍA Y MINAS 

1.1 Dirección Financiera (DIF): Tenía contemplado ejecutar once (11) actividades, las 

cuales se evidenciaron todas. Teniendo una ejecución del 100% de las actividades 

programas en el trimestre. 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

Actividad (es) 

144. Ejecución del Presupuesto 2026. (300/4) 

145. Disponibilidad de informaciones 

financieras y presupuestarias (25%) 

146. Actualizado el Sistema de 

Admin istración de Bienes del Estado (SIAB) . 

(200/4) 

147. Anteproyecto de Presupuesto 2027 

elaborado y cargado. (25%) 

!.Programar la ejecución presupuestaria mensual, 

tomando en consideración los topes de cuotas asignados 

por DIGEPRES. (200/4) 

2.Analizar y realizar modificaciones presupuestarias para 

readecuar las apropiaciones, según las necesidades del 

MEMRD. (40%) 

3.Ejecutar el presupuesto de todas las obligaciones 

contraídas, según las diferentes etapas del gasto. (400/4) 

!.Elaborar y cargar al Sistema de Acreditación en 

Normativas Contables (SISANOC), reportes financieros, 

en cumplimiento a las normativas que establece la 

DIGECOG. (25%) 

2.Asegurar la entrega en tiempo y forma de las 

evide,ncias para el Indice de Control Interno (ICI), 

logrando al menos 98 para el EDI. (200/4) 

3.Elaborar y presentar los estados financieros e 

informaciones requeridas a la Dir. De Acceso a la 

Información Pública (OAI) . (25%) 

4.Gestionar y actualizar los compromisos relacionados 

con las metas física -financiera de los productos 

priorizados, cuando sea requerido, en el Portal de SIGEF 

2026(10%) 

!.Registrar y codificar en el Sistema de Activos Fijos 

(SIAF) del MEMRD, los activos adquiridos. (500/4) 

2.Registrar en el Sistema de Administración de Bienes 

del Estado (SIAB), los activos adquiridos. (300/4) 

3.Descargar y transferir en el SIAB los activos fijos del 

MEMRD, de acuerdo a la necesidad. (200/4) 

l . Revisar y actualizar la Estructura Programática 

Presupuestaria 2027. (15%) 

Fuente: S/SPOA, Dirección Financiera del MEMRD. 
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1.2 Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAE): Tenía programado 

para este trimestre, el desarrollo de quince ( 15) actividades, las cuales fueron 

evidenciadas todas. Teniendo una ejecución del 100%. 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL· JUNIO 2026 

Actividad (es) 

1. Dar seguimiento a las actividades 
programadas, en ejecución y finalizadas en el 
marco del Proyecto, con principal enfoque en 

148. Validación de los costos de capital del Proyecto los coStos de capital asociados. (10%) 

de remediación de áreas de responsabilidad del . 
Estado con obligación económica por parte de Pueblo 2• Revisar el reporte de coStos Y soporte 
Viejo Dominicana Jersey 2 limited (PV) (20%) documental presentado por PV. (40%) 

3. Validar y aprobar los costos de capital 
reportados por PV para fines de 
reconocimiento del l'vEI\RD, y emitir no 
objeción de costos. (50%) 

1. Determinar la capacidad económica y 
financiera del solicitante de concesión minera, 
y analizar la factibilidad económica del 
proyecto; con base en la documentación de 
soporte correspondiente y evaluación de los 
indicadores financieros. (40%) 

149. Evaluación de la capacidad economIca y 2. Elaborar informe de evaluación de 
financiera de los solicitantes de concesiones capacidad economIca y financiera, 
mineras. (20%) correspondiente al trimestre. (50%) 

3. Remitir Informe de evaluación de capacidad 
economIca y financiera, contentivo de 
resolución aprobatoria o declinatoria que 
determina el curso de la tramitación 
institucional de la solicitud. (10%) 

1. Realizar las estimaciones de valoración de 
las sustancias minerales exportadas y regalía 
minera aplicable, incorporando las distintas 
variables de cálculo; con base en la 
Declaración Unica Aduanera (DUA), 
documentación de soporte, benchmark 

150. Valoración de las sustancias minerales cotizaciones internacionales. (40%) 

exportadas, en apoyo al proceso de liquidación 2. Elaborar y remitir informe de Valoración de 
definitiva de la regalía minera. (20%) Sustancias Mnerales Exportadas. (50%) 

. . 3. Remitir Informe de Valoración 
Sustancias Mnerales Exportadas, contentivo 
de conclusiones y/o recomendaciones que 
sirven de base a la tramitación institucional. 
(10%) 
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Continuación ... Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial (DAEFS) 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

Actividad (es) 

Recolectar, reelaborar y analizar datos e 
informaciones relevantes; estableciendo el 
comportamiento, tendencia, posibles 
escenarios, y/o proyecciones de las variables 
bajo análisis. (40%) 

151. Análisis de aspectos económicos y financieros,__ _ _____________ _ 
relacionados con los sectores energético y minero, 2. Elaborar Informe contentivo de resultados 
sus empresas y productos. (20%) de análisis , conclusiones y/o 

recomendaciones . (50%) 

3. Remitir informe, para apoyar la toma de 
decisiones y/o funciones institucionales. 
(10%) 

1. Recolectar, reelaborar y analizar datos e 
informaciones relevantes ; estableciendo el 
comportamiento, tendencia, posibles 
escenarios, y/o proyecciones de las variables 

152. Evolución de productos minerales - Mneral bajo análisis . (40%) 
Commodities - en los mercados internacionales. t-2-. -E-la_b_o-ra_r_i-nl-o-rm_ e_s_d_e_M_ n_e-ra_l _C_o_m_m_ od- i-tie- s 

(20%) (50%) ,__ ______________ _ 
3. Remitir Informe de Mneral Commodities, 
para apoyar la toma de decisiones y/o 
funciones institucionales. (10%) 

Fuente: SISPOA, Dirección de Análisis Económico y Financiero Sectorial del MEMRD. 
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1.3 Departamento de Acceso a la Información Pública (DAI): Tenía programado para este 

trimestre, el desarrollo de cuatro (4) actividades, las cuales fueron evidenciadas todas. 

Teniendo una ejecución del 100% de las actividades programas en el trimestre. 

Producto (s) 

TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2026 

Actividad (es) 

• 1 .. • de información administrativa y 
financiera en el Subportal de Transparencia conforme 
a los lineamientos establecidos en la Resolución 
DIGEIG-1/2018. (50%) 

. . . . 2.Recibir, tramitar y proporcionar respuestas a las 
153. Cumplimiento de los indicadores solicitudes de Acceso a la Información Publica. (20%) 
establecidos en el Sistema de Gobernanza~----------- ---- --­
para la Transparencia Institucional. (100%) 3. Recibir, analizar y dar atención a 

requerimientos de la Comisión de Integridad 
Gubernamental (20%) 

4.Promoción sobre la gestión de la Transparencia y el 
Libre Acceso a la Información Pública en el Mnisterio 
de Energía y Mnas. (10%) 

Fuente: SISPOA, Departamento de Acceso a la Información Pública del MEMRD. 
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1.4 Departamento de Seguridad (DS): Se tenía programado para este trimestre abril-junio, 

cuatro ( 4) actividades; las cuales fueron evidenciadas todas. Alcanzando un nivel de 

cumplimento del 100% de las actividades. 

Producto ( s) 

TRIMESTRE ABRIL - JULIO 2026 

Actividad (es) 

1. Fortalecimiento de las Supervisiones en las 
dependencias adscritas al l'vEl'vRD, en el interior del 

154. Fortalecer la capacidad operativa y país. (45%) 
técnica del personal militar mediante . . , . 
programas de formación continua en 2. Jornadas de capac1tac1on en materia de 
seguridad y defensa. (50%) Inteligencia Básica y Avanzada (DNI), protección de 

infraestructuras, manejo de armas, Derechos 
Humanos y Uso Progresivo de la Fuerza para 
Seguridad Mlitar. (55%) 

1. IVejorar y eficientizar la Seguridad de las 
instalaciones, áreas de responsabilidad y del personal 

155. Readecuación y ampliación de los militar del l'vEl'vRD y sus organismos adscritos 
sistemas integrales de control de acceso y (Distritos Mneros de Cotuí, Pedernales, Barahona). 
monitoreo del l'vEl'vRD. (50%) 1-(4_0_o/c_o_) _______________ _ 

2. Adquisición de Herramientas Tecnológicas 
monitoreo y patrullaje inteligente. (60%) 

Fuente: S/SPOA, Departamento de Seguridad del MEMRD. 
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