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1. Introduccion

La Direccién de Planificacion y Desarrollo presenta el Informe de Evaluacion Anual 2025,
elaborado en cumplimiento del proceso institucional de seguimiento y monitoreo del Plan
Operativo Anual (POA) del Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana (MEMRD).
Este documento consolida los avances y resultados alcanzados durante el periodo evaluado, en

correspondencia con los lineamientos estratégicos definidos en la planificacion institucional.

El objetivo de este informe es analizar y reportar el nivel de cumplimiento del POA 2025,
abarcando los productos y metas operativas vinculadas directamente a los objetivos estratégicos
del Ministerio. Los resultados aqui presentados buscan proporcionar una vision integral del
desempefio institucional y apoyar la toma de decisiones basada en evidencias, contribuyendo a ‘)\}j

la reorientacion de acciones y al fortalecimiento del proceso de planificacion para el afio 2026.

El Ministerio utiliza el Sistema para la Formulacién y Evaluacion del POA (SISPOA) como q/@
plataforma oficial para la formulacion, seguimiento y validacion de la informacién. Este sistema

facilita la medicion del cumplimiento mediante indicadores y medios de verificacion, y permite que {\//7
cada area registre de manera sistematica las evidencias asociadas a sus actividades;

garantizando la trazabilidad, transparencia y confiabilidad de los datos reportados.
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2. Descripcion metodologica.

El Ministerio de Energia y Minas (MEMRD) cuenta con el sistema para la formulacién y evaluacion
del POA (SISPOA), una herramienta automatizada desarrollada internamente (in-house) para la
gestion integral del ciclo de planificacion. A través de esta plataforma se realiza la evaluacion
trimestral y anual del POA, considerando la ponderacién asignada a cada actividad y producto

dentro de la planificacion institucional.

Para constatar el nivel de cumplimiento correspondiente al periodo evaluado, el analista de
planificacion lleva a cabo un proceso de validacion técnica de las evidencias cargadas en el
SISPOA. Este proceso implica revisar la consistencia de la informacién, verificar la pertinencia de
los medios de verificacion y analizar la alineacion entre los resultados reportados y los logros

esperados. El presente informe consolida los productos y actividades del afo evaluado.

De manera visual, la mediciéon se realiza a través de una semaforizaciéon’, que se utiliza para
clasificar el nivel de cumplimento y evaluar el desempefio, segun la puntuacién obtenida. A

continuacion, los rangos utilizados.

‘\\}’

g

Verde: 100% se refiere a aquellos productos que fueron completados en su totalidad. <
' ° q p q p 67

Amarrillo: 50%-99% se refiere a aquellos productos que fueron completados parcialmente.

. Rojo: 0%-49% se refiere a aquellos productos con meta no lograda o con baja ejecucién.

ElI SISPOA se encuentra en un proceso de mejora, con el objetivo de fortalecer y perfeccionar las

herramientas de planificacion y evaluacion institucional.

! A partir del afio 2026, la semaforizacion de colores en SISPOA sera ajustada para alinearse con los estandares de las
instituciones rectoras de la Administracién Publica: Rojo (0 %-59 %) = Incumplimiento o bajo cumplimiento, Amarillo
(60 %-89 %) = Cumplimiento medio, Verde (90 %-100 %) = Cumplimiento alto o completado. Ademas, se colocara
degradaciones de colores.
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Cabe destacar que, como parte integral de las funciones del Departamento de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos (PPP), acompafiamos y asesoramos
las areas del MEMRD, con el objetivo de que cada unidad disponga de la informacién oportuna
para la carga de las evidencias de sus planes operativos al SISPOA, haciendo uso de sus roles

de manera adecuada para la posterior evaluacion.

El SISPOA dispone de un espacio destinado a que las areas ejecutoras registren las
justificaciones formales que expliquen las causas que impidieron el cumplimiento de determinadas
actividades en el tiempo y la forma establecidos, de ser necesario. Adicionalmente, se establece
que aquellas actividades que se ejecutan a demanda y para las cuales no se generaron solicitudes
durante el periodo evaluado, son ponderadas con un nivel de cumplimiento del 100%, conforme
a los lineamientos metodoldgicos vigentes.

N\

3. Resultados generales de cumplimiento Qj?

Durante el afo 2025, el Plan Operativo Anual (POA) contemplé la ejecucién de ciento cincuenta i%
(150) productos. Del total programado, la institucién alcanzé un nivel general de cumplimiento del
92.55%. Asimismo, el 4.35% de los productos previstos para el periodo, no fueron concluidos,
mientras que el 3.10% restante se encuentra en proceso de ejecucion. El detalle correspondiente

se presenta en el Cuadro No. 1.
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4. Cumplimiento general de las areas para el ano 2025 del POA.

U
POR f [ ) U
2 PROL U
PROGRAMADC Parcial
U :
1. Viceministerio de Energia 15 13% 0%
2. \ﬂcgm'lnlsterlo de Innovacion y 10 % 0% 100%
Transicion Energética -
. ini ' i
3. Viceministerio de Energia 6 o ” 92%
Nuclear |
4.. Viceministerio de 8 0% % 93%
Hidrocarburos
5. Viceministerio de Seguridad
o 6 0, 0, 1009
Energética e Infraestructura Vs U o0
6. Viceministerio de Minas | 15 6% 4% 90%
6.1. Direcccidon de Gestion
Social 4 16% i 0% 84%
7. Direccion de Asuntos n - | - - Q\\}J
. . . 2 g i 0
Ambientales y Cambio Climatico ’ ’
8. Durecqon de Relaciones 5 o% 950 250
Internacionales Q@
9. Direccién Juridica 5 0% 0% 100%
10. Direccién Administrativa 5 0% 5% 95% i%
11. Direccion de Planificaciony
Desarrollo ’ = o 15 ohe
. Direccion isti |
12 Dlrgcco de Estadisticas 8 0% | o% 100%
Sectoriales
13. Direccion de Recurso i
HimD;ni‘; eeurses 6 0% 6% 94%
14. Dirgccién de | 8 6% 1% 93%
Comunicaciones _
15. Direccion de Tecnologi | |
R NGEAET K8, REREESIES B 10 10% 0% 90%
la Informacién y Comunicacion
16. Direccion Financiera 4 0% 0% 100%
17. Dl'regc:lon dg Anq||3|s 5 0% 0% 100%
Econdémico y Financiero \
18. Departgmentp Qe Accesoa | 1 0% 0% 100%
la Informacion Publica I SN SRS N
19. Departamento de Seguridad 3 33% 0% 67%

TOTALES 8 FE 310%  92.55%

Fuente: SISPOA, Viceministerios, Direcciones y Departamentos del MEMRD.
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5. Resultados de cumplimiento por area

A continuacion, se presentan las puntuaciones obtenidas por las distintas areas del MEMRD. En
la columna “% de cumplimiento” se muestra la calificacién alcanzada por cada area en funcion de
los resultados reportados, mientras que en la columna “%” se indica la ponderacidon
correspondiente al peso de cada producto dentro del nivel de ejecucion del area.

5.1 Viceministerio de Energia Eléctrica (VME) En el afno 2025, el VME tenia programada la
ejecucion de quince (15) productos. De estos, trece (13) evidenciaron su cumplimiento y dos (2)

no pudieron ser verificados. Esto representa un nivel de ejecucién del 87%.

Meta Anual

[ %de
| cumplimiento

Producto (s) Indicador

iProgramado' Ejecutado

1.Moni imi - |
onitoreo y Seguimiento al desarrollo de informe de seguimiento elaborado

los proyectos en proceso de construccion 3% sabnid 4 4 100%
de generacion de energia convencional. y | @@
i 4
2. Anteproyecto de Ley "Armonizacion del Illkntepro.yec?g o Ley '
Co . Armonizacion del Marco ;
Marco institucional y normativo del sector

1% institucional y normativo del sector 1 0 0%
eléctrico nacional" depositado en
el Senado de la Rep. Dom.

eléctrico nacional", para la actualizacion de
la Ley General de Electricidad No. 125-01.

3. Implementacién de los compromisos ;
Compromisos aprobado por el

asumidos por el MEMRD del Pacto 1% 5 . 0 0%
;i CES

Electrico. b 5.
9. Dk Jorhadnas U mpecEan 0.29% Personas capacitadas 40 40 100%
sobre el Sector Eléctrico.

,
S'ESt.Ud]OS Espem.ales d? i Pnifeaeion 4% Estudios socializados y aprobados 2 2 100%
del Sistema Electrico Nacional
6. Monitoreo a construcciones de )
proyectos de energia renovable con 2 Reportes de estado de desarrollo 4 4 100%
contrato con el Estado dominicano a través  ~ " de los proyectos de EERR emitido 3

de las Empresas Distribuidoras.

7 Estudios técnicos - econdmicos de la
instalacion de proyectos de EERR a 1% Estudios realizados 3 3 100%
pequefia escala.
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Continuacion... Viceministerio de Energia Eléctrica (VME)

Meta Anual

Producto (s) Indicador | %de

;Programado Ejecutado
' cumpllmlento

8.Seguimiento a la inyeccion de energia, |

participacion y comportamiento de los 29 Informes de seguimiento 12 12 | 100%
proyectos de fuentes renovables en el elaborado |
9Proyecto Estudm Potenaal Solar en 1% | Informe de evaluacion A 4 , 100%
Techos. :

L .. e . 4
10. Pr’olyecto Planificacion de Resiliencia oo, |Estudicslaborado 4 4 100%
Energética.
11.Proyecto de Eficiencia Energética e f

9 0,
Instalacidn de techo solar. 2% |informe del proyecto . 4 ! 100%

12. Ejecucién de Proyectos de
Electrificacion Rural, Micro hidroeléctricae 61% Informes entregados 100% 100% |  100%

Instalaciones Fotovoltaicas. L e S

13. Elaboracion de reportes e informes del Informes y reportes sobre el y}
Mercado Eléctrico Mayorista y el Sistema 14% desempefio del susector eléctrico 177 177 | 100%
Eléctrico Nacional Interconectado (SENI). elaborado ;

14.  Repotenciacion de la planta

fotovoltaica de 30 kWp instalada en el 2% Proyecto ejecutado 1 1 ; 100%

parqueo principal edificio MEMRD. i_ {5§
v ) | 4

24 Desarrollar actividades educativas y ilnforme da  Aobidadss  wE ?

recreativas en el Parque Tematico de 5% gmuestre I evoluciénde!alcancs 1 1 i 100%

Energia Renovable (PTER). v

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Energ/a Eléctrica del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 2. El Anteproyecto de Ley de Armonizacion del Sector Eléctrico no ha sido depositado
ante el Congreso Nacional, debido a que la versién previamente trabajada corresponde al afno
2022. Se ha identificado, mediante analisis técnico y juridico, la necesidad de actualizar y
modernizar integralmente su contenido para garantizar su alineacion con el marco normativo

vigente y la realidad actual del sector eléctrico nacional.

Productos 3. De acuerdo con el Comité de Veedores del Pacto Eléctrico, este producto y sus
actividades no lograron evidenciar su cumplimiento durante el periodo evaluado, debido a factores

estructurales y administrativos que limitaron su ejecucion efectiva, acorde a lo planificado durante

el 2025.

10
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5.2 Viceministerio de Innovacioén y Transicion Energética (VIT): Durante el afio 2025 se tenia
contemplado la ejecucién de diez (10) productos, que fueron cumplidos y evidenciados en su
totalidad, alcanzando una ejecucion del 100%.

Meta Anual

. % de
‘cumplimiento

Producto (s) _ Indicador Programado éEjecutado

15.Producto Priorizado 6819.- Personas E
Fisicas y juridicas reciben formacion para ‘
el uso, desarrollo y ahorro de la energia.
(Desarrollo e implementacién  de
programa de promocion en temas de
ahorro y eficiencia energética). F

Informe de actividad con {
5% |evidencias, fotos, registro 50 . 50 100%
de asistencia | |

16‘Char‘la.s'Uso Racional Qe la Energia 5% Informe tnmgstral conlas 4 50 50 | 100%
(URE) dirigida a los comercios charlas realizadas |
17.Ce‘rt|.ﬂcaaor7 y formacmn e i 10% | Informe de capacitacion 2 [ 2 . 100% \)_)
energeéticos a nivel nacional. ~ \}\
- 1 't‘:'rb'r‘\ogrérhé regi'o'nall
18.Cumplimiento a la iniciativa regional elaborado, 4 reportes de ;
de "Renovables en Latinoamérica y Eli 5% |avance trimestrales y 2 7 7 | 100%
Caribe (RELAC)". Estudios elaborados vy "
socializados. E

Informe Anual de monitoreo

19.Disponibilidad de datos e informacion de la Estrategia Nacional

0 i ! 0,
en materia de energia renovable. 1o% de la Movilidad Eléctrica ! ; 1 s
socializado.

20. Ejecucion de auditorias Energéticas | '
en lln'stltumones Gubernamentales por 13% lnforme‘de resultado de 10 10 100%
suministro en base a su(s) Numero (s) de auditoria
Identificacion de Contrato (NICs)
21.  Monitoreo al consumo  (kwh) e dis neeade E ,
energético de las instituciones publicas! 13% |, . 4 ! 4 100%

s trimestral i
priorizadas.
22. Seguimiento al Sistema de Gestion de o dimesin] dal
la Energia en el MEMRD basado en la; 13% estzdo del SGEn 4 o 100%
norma ISO 50001:2018
2_3 Implementamon Qe Proyacts Hodnes 13% |Informe de ejecucion 1 v 1 100%
Limpias (Clean Cooking). |
149. Andlisis, estudio y seguimiento del
anteproyecto de ley de ahorro y eficiencia

o . 13% | Informe de actividad 1 1 100%
energética sometido al congreso de la |

Rep. Dom.
Fuente: SISPOA, Viceministerio de Innovacion y Transicion Energética del MEMRD.

11
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5.3 Viceministerio de Energia Nuclear (VEN): Durante el periodo evaluado, se tenia
contemplada la ejecucion de seis (6) productos. De estos, cuatro (4) fueron debidamente
evidenciados, mientras que dos (2) presentaron evidencias parciales. En consecuencia, se

alcanzo un nivel de ejecucion del 92%.

Meapnual - A
% de

Producto (s) Indicador Programado Ejecutado

cumplimiento

25.Continuidad de la construccion, ’
‘Avance enla

de Laboratorio Secundario de| 20% § i o 100% \ 77% 77%
calibraciones Dosimétricas. | ’ :

............ .'
26.Promocion y difusion del uso 20% Convocatorias 100% 75%

pacifico de la tecnologia nuclear ‘atendidas / recibidas

27 Desarrollo de Programa de
cooperacion técnica para
promover la aplicacion de la
tecnologia nuclear. |
28.7708( Instituciones reciben
regulacion y desarrollo de la

3 comprobantes de
20% pagosy 2 reportes de 5 } 5
eventos realizados . ‘

100%

energia renovable, no renovabley

'Un cronograma , nueve

nuclear).Supervisiones  a  las, 159 supenvisiones y dos 13 13 100%
instalaciones que tilizan fuentes| \informes relizados.
radiactivas o equipos generadores | i
de radiacion. 1
29.Desarrollo fase | para el i
establecimiento de un Centro de! ‘1 Plande S idad
Oncologia en Barahona para el 15% R d?n[,e, eglurt; - ’ 1 1 100%
tratamiento de los pacientes de .
cancer con radioterapia. {
'Elaborado el borrador i
- ) | delaley sobre ‘
AGEREOIIaEE Y R del, 10% radiaciones ionizantes 1 3 1 100%

marco juridico nacional ! ; .
'y normativa actualizada.

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Energia Nuclear del MEMRD.
Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 25. El producto no logré ejecutarse completamente debido a retrasos en las
cubicaciones realizadas por la empresa contratista, lo que ha ocasionado demoras en la
certificacion de los avances fisicos y financieros del proyecto. Esta situacion ha afectado el flujo
continuo de los trabajos de construccién, impidiendo que la obra alcanzara el nivel de finalizacion

requerido para llevar a cabo el acto de apertura.

Producto 26. No fue ejecutado completamente conforme a lo programado debido a limitaciones

en la coordinacién y comunicacién con las demas areas e instituciones involucradas.

12
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5.4 Viceministerio de Hidrocarburos (VMH): Durante el afo 2025, se tenia programada la
ejecucion de ocho (8) productos, de los cuales seis (6) fueron evidenciados en su totalidad y
dos (2) fueron evidenciados parcialmente. En consecuencia, se alcanzo un nivel de ejecucion
del 93%.

Producto (s) : Indicador

| Programado | Ejecutado cumplimiento

31. (7709 -Estado dominicano recibe nueva data
sismica para incrementar el potencialf
hidrocarburifero en el pais). Desarrolo del g |6 de avance. 20% | 20% | 100%
estudio  geofisico para la  adquisicion, |
procesamiento e interpretacion de lineas
sismicas 2D de alta definicion costa afuera. |
32. Integracion de los nuevos datos técnicos. “
con los datos existentes de las cuencas; 15% |Informe de avance | 40% | 40% ; 100%
sedimentarias. | ' |

N . Un Mapa adquirido, y Dos |
33.AdunS|c’|o_n ¥ progesauieniy s dafes para s 15% |informes de actividades 3 ; 3 100% \y
red gravimétrica nacional. ‘

| procesamientos. |

1 Software PROSOURCE g

34 Actualizacion Software Base Nacional de

Datos de Hidrocarburos (BNDH) de la| 15% |d€/@BNDHactualzadoy 4600 | 700 709
! un informe de datos ! :
Rep.Dom. , ; i
o L recopilados ‘

Visita técnica efectuada e

35vlntellg.en01a de Nlergado y .Verlflcamon e 450, linformes de - 14 X 10 21% (‘ S
Importaciones e Inventarios de Hidrocarburos. sriltitios 3 (& /

(N e f ¥
Informe técnico de

36. Emision de permisos/licencias 5% = 100% | 100% 100%
recomendacion de permiso. | ‘

37.Promocién y Cooperacion en la investigacion !
de petroleo, gas natural y otros combustibles; 10% !Acuerdo de Cooperacion 50% 50% ! 100%
sostenibles. ! ! i

151. Reforzar el marco juridico del sector de!
hidrocarburos con la propuestas de normativas: 5%
legales.

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Hidrocarburos del MEMRD.

Propuesta normativa
concluida.

50% ; 50% 100%
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Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 34. La empresa contratada para la recopilacion de los datos presentd un retraso en la

entrega de la informacion.

Producto 35. La ejecucion no se realizé completamente conforme a lo planificado debido a
diversos imprevistos. Entre ellos, se presentaron dificultades logisticas y limitaciones en la
confirmacion por parte de las empresas, las cuales no respondieron oportunamente a las

solicitudes de visita, afectando el cronograma establecido.

Asimismo, la contratacién del servicio de inteligencia de mercado para productos basicos o futuros
destinado a obtener datos sobre precios de referencia, proyecciones vy fletes internacionales
permanece en etapa contractual. Esto se debe a retrasos por parte del proveedor en la obtencion

de la garantia de fiel cumplimiento y en la traduccién de los documentos legales requeridos.
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ENERGIA Y MINAS
5.5 Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura (VSI): Durante el afio 2025, se

tenian planificados seis (6) productos. Todos fueron ejecutados y debidamente evidenciados,

logrando un 100% de cumplimiento.

| _ Meta Anual
Product . Indicador | K S
i ? Programado Ejecutado A’.d?
cumplimiento

38. Cumplimiento al Plan de Visitas realizadas E
Mantenimiento Anual de las 20% |deinspecciony/o | 50 f 50 100%
Infraestructuras Energéticas. | seguimiento . . L
39, Seguimiento y monitoreo de ERe r— » §
proyectos en construccion de 20% . P ' 48 48 100%
. g linformes , |
infraestructuras energéticas. i
40. Diagnostico y disefio de, , i
propuesta de Plan Nacional de | omias | ! \¥
contingencia para garantizar la, 20% 3 ; 3 100%

: s ielaborados
Seguridad Energética (1era ; : :
Etapa). : g - ¢@
41. Promocién a nivel nacional| ; ;
sobre la importancia e impacto, 15% |Charlas realizadas 6 6 100% .
dela Sequridad Energética. | | L | e €5
42. Elaboracion de poltica | g
energe’uca en materia de 15% %Polmca energetica | 1 1 100%
seguridad de las infraestructuras ‘elaborada |
energéticas. |
43. Fortalecimiento de : | 6
capacidades técnicas en . 'Capacitacion

. . g | 1009
materia de Seguridad ik }desarrollada : - L g
Energética.

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Segur/dad Energética e /nfraestructura del MEMRD
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5.6 Viceministerio de Minas (VMM): Durante el afio 2025 se tenia prevista la ejecucion de
quince (15) productos. De estos, trece (13) fueron evidenciados, uno (1) no logré evidenciar su

cumplimiento y uno (1) presentd un nivel de ejecucion parcial. En conjunto, esto representa un

90% de cumplimiento.

Producto (s)

Indicador

Meta Anual

Programado Ejecutado

% de

| cumplimiento

16

44 Producto Priorizado 6816.- Personas
Fisicas y juridicas reciben fiscalizaciones de e
concesiones de exploraciones y forme de Fiscafizacidn
4 . B 10% emitido a la Direccion 60 60 100%
explotaciones mineras. Fiscalizacion de Tecrica del VMM
concesiones de explotacion minera y/o B '
plantas de beneficio.
45 Fiscalizacion de  concesiones de RIS B2 RRaalsmin f
ex.loraciOnminera 10% emitido a la Direccion 16 16 100%
7__84 S N _Tecnica del VMM. S AN
Informe  de evaluacién i
46Evaluaqon de los aspevctos teqnmos para o te.cnaco” rem@dq a Iak 100% 100% 100% \>/
el otorgamiento de concesiones mineras. Direccion  Técnica  del Q\
VMM.
47 Implementacion de Programa Integral de Cantidad de talleres i
Seguridad y Salud para Mineria Artesanaly 8% realizados y de 4 < 100%
de Pequeria Escala. participantes. 9
48 Desarrollo de inspecciones, asesorias y Cartidad ds  fisitme
capacitaciones de seguridad y salud a 8% ' 4 4 100% ¢ S
. . . realizadas Sl
empresas y concesionarios mineros.
49 Elaboracion de Guias de Buenas 1
Practicas en seguridad para mineria 5% 2 Guias Aprobadas 2 0 0%
artesanal y de pequenia escala.
. . Reporte de evento con g
SO.ngmarl.o Site Segludas ¥ Buenas 4% evidencias (fotos, lista de 1 1 100%
Practicas Mineras , y
51.Programa de Promocion Minera 5% ]nforme tr|lrlnestral % 100% 100% 100%
implementacion,
ot . Reporte de evento con p
: | j : ;
?5-?§Iebracuon L Racional det Lanmar, ey 8% evidencias (fotos, lista de 1 1 100%
' asistencia, minuta, etc.).
53.Implementacién de plataforma digital que Mapag O Ubieasin
. : i ., actualizados y aprobados o
recoja y analice los datos estadisticos de la 5% : 1 1 100%
. por la MAE y Revista
mineria artesanal. B o e
digital con estadisticas.
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Continuacion... Viceministerio de Minas (VMM)

Informe de Evaluacion Anual, 2025
Plan Operativo Anual MEMRD

Meta Anual
: o % de
Producto (s) Indicador iProgramado : Ejecuta A
7 _cumplimiento
54.P|§n de Fortalemmento~ y Desarrollo de la 8% | Plan de Mejora ejecutado 1 1 100%
Mineria Artesanal y Pequeria Escala. ;
55.Desarrollo de actividades para mantener ?Z)CTC?; tr(;r;ef;raariii) gz :
y remediar las pasivos ambientales de 5% € ! ) 1 : 1 100%
p s A ; evidencias y de
Pueblo Viejo, municipio Cotui. . . . ;
asistencias atendidas. | :
56.Fortalecimiento del marco normativo del ,,, AnteProyecto de Ley! i 4
: 8% o 1 1 | 100%
sector minero. elaborado y socializado. :
57 .Fortalecimiento de relaciones lrr;fSr:?;ies égg:?ﬁ;ta d;:ise
interinstitucionales ~ vinculadas al sector 4% , . | 6 5 83%
; conclusiones, Registro de|
minero. o
participantes, fotos, etc.).
58.Implementacion 2da Fase "Apoyala” del Reportes de cumplimiento 4
Plan de comunicacion Estratégica del sector 4% 'y reportes de| 6 6 100%
minero. _capacitaciones.

Fuente: SISPOA, Viceministerio de Minas DEL MEMRD

Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 49. No se evidenciaron avances en este producto, debido a la limitada actividad de la

mineria artesanal y de pequefa escala en las zonas extractivas de Santiago y Hato Mayor.

Producto 57. Por temas de incompatibilidad de agendas, no se pudo concretar una de las fechas

para llevar a cabo la reunién de Gabinete Ministerial.
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5.6.1 Direccion e Gestion Social y Comunitaria (DGS):

Informe de Evaluacion Anual, 2025
Plan Operativo Anual MEMRD

Durante el ano 2025, se tenia

contemplado ejecutar cuatro (4) productos, de los cuales se evidenciaron tres (3) y uno (1)

no fue evidenciado. Obteniendo una ejecucion del 84%.

_ MetaAnual
Producto (s Indicador ! :
(s) { Programado | Ejecutado Vaiy
! i cumplimiento
59.Caracterizacion Comunitaria| T —————— !
realizada y sistematizada ROV s,
(caracterizacion comunitaria) de las| 45% necosidaties [duiifioacs 11 4 36%
comunidades en zonas energéticas y » .
mineras) y sistematizadas
60. Programas de desarrollo integral de !;l]?xégigzscgg‘unldades
las comunidades ejecutados. o | 5 o
(mplementacién de 2da Fase de 15% ?programas de sociales, 40 40 100%
Programa Cultivando Agua Buena). %ambleptalgs y
| comunitarios.
61. Iniciativas de Desarrollo Social y - .
Gobernanza Comunitaria | Mimer de contridades
implementados,Continuidad ~ a  la, 10% Eg”;e(;igﬁgiocggcfgf'ones 40 40 100%
implementacion del programa Aula del| j Y
Sabes i;gobernanza comunitaria.
150. Plan de intervencion de las| mx;g::ggumdades
comunidades caracterizadas en zonas: 30% | ; ; ’ 40 40 100%
I —— |necesidades identificadas
E y : 'y sistematizadas

Fuente: SISPOA, Direccion de Gestion Social y Comunitaria del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto. 59. No fue ejecutado conforme a lo planificado debido a limitaciones inesperadas

(restructuracion del area, cambio del personal, entre otras) que dificultaron el logro de estas.
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5.7 Direccion de Asuntos Ambientales (DAM): En el periodo evaluado, se tenia contemplado
ejecutar tres (3) productos, los cuales se cumplieron parcialmente. Teniendo una ejecucion
del 95%.

MetavAnual

| % de
Programado | Ejecutado | cumplimient
| o

Producto (s) | Indicador

62. Cumplimiento acuerdo

supervision Remediacion W
Ambiental en las Areas 35% - 62 60 97%
Responsabilidad del Estado elabora
(GRAS).

63. Monitoreo e inspeccion a |
empre’s'as mineras 0 4o, Informes 10 9 90%
energéticas, en cumplimiento monitoreo

normas ambientales JEE D o ey Q\\}/

64. Representacion institucional
2 interinstitucional en

. 4 Informe de
actividades relacionadas a, 30% 98 96 98%
. A ) resultado | 9)
medio ambiente y cambio z
climatico | »
Fuente: SISPOA, Direccion de Asuntos Ambientales del MEMRD. 6 %

Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 62. No se logrd el cumplimiento total de este producto debido a que el equipo de
medicién se encontraba fuera de servicio, y por la ejecucion de un cronograma que no pudo

elaborarse por causas de fuerza mayor.

Producto 63. Este producto no logré evidenciar su cumplimiento, ya que se encontraba en
proceso de coordinacién y elaboracién del procedimiento para la realizacion de las fiscalizaciones
energéticas y mineras de manera integral entre las areas. Por ende, la ejecucion de este producto

y sus actividades se estara reprogramando para el 2026.

Producto 64. La actividad no se pudo realizar debido a que, luego de la revisién de los Términos
de Referencia (TDR) anteriores, no se recibieron convocatorias para participar en las mesas de

trabajo.
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5.8 Direccion de Relaciones Internacionales (DRI): Para este afio se tenian programado 2

(2) productos, de los cuales uno (1) fue evidenciados en su totalidad, y uno (1) fue

evidenciado parcialmente. Teniendo una ejecucion del 75%.

Meta Anual
P Indi o ' % de
roducto (s) | ndicador | Programado | Ejecutado | /o.d?
: s . cumplimiento
65. Coordinacion del cumplimiento ‘
dar Plan de Trabajo de la Iniciativa Actividades del Plan de
para la Transparencia en la - 50% Trabajo coordinadas 90% 45% 50%
Industrias Extractivas enla RD (EITI- |
RD). L
; , v
66. Coordinacion de la participacion | Solicitudes de consultas y
del MEM en distintos foros y eventos| 50%  participaciones 90% 90% 100%
de caracter internacional. | recibidas/gestionadas
Fuente: SISPOA, Direccion de Relaciones Internacionales del MEMRD. Q\\}J
Justificaciones del no cumplimiento de los productos: Q

Producto 65. Durante el tercer trimestre de 2025, no fueron convocadas las reuniones ordinarias
de la Comision Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (CEITI- {%%
RD), debido a que fueron canceladas indefinidamente. Por recomendacion de la Secretaria
Internacional, cada mes se informé oportunamente a la CNEITI-RD de la postergacion de cada

uno de los encuentros.

20



O DE LA

JBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

Informe de Evaluacion Anual, 2025
Plan Operativo Anual MEMRD

5.9 Direccién Juridica (DJU): Se tenia contemplado ejecutar cinco (5) productos, los cuales

fueron evidenciados todos. Teniendo una ejecucion del 100%.

Meta Anual :
] |
Producto (s) Indicador | Programado |Ejecutad /o_dc.e
: . cumplimiento
68. Cumplimiento al Contrato Especial
de Arrendamiento Minero (CEAM) .
ara la ftitulaciéon a las familias Fspuosiiics va
para 25% expediente de 1 1 100%
reubicadas en los terrenos de la e
localidad del Nuevo Llagal, Maimén,
Monsefior Nouel. L
69.Seguimiento al cumplimiento de los Solicitudes
contratos especiales supervisados por| 10% . - 100% 100% 100%
atendidas/recibidas
el MEMRD.
70.  Producto  Priorizado  7706- ¢
Personas fisicas y juridicas reciben -
o ) Solicitudes
autorizaciones  para  operaciones ] e
mineras segun Ley 46-(Emision de| 25% 100% 100% 100%
) . entregadas /
resoluciones de otorgamiento de X
. " atendidas
concesiones de  exploracién o
explotacién minera). R B 8
71. Desarrollo de actividades juridicas Solicitudes
vinculadas a las obligaciones del 20% atendidas/ 100% 100% 100%
'MEMRD. __recibidas . L A
., Sentencias
faRepreseriacion legal dal MEMRD] 550, |t dos o 100% 100% 100%
en las audiencias y procesos legales. defecto

Fuente: SISPOA, Direccion Juridica del MEMRD.
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5.10 Direccion Administrativa (DAD): La direccion habia programado, para este afo 2025,

cinco (5) productos; de los cuales uno (1) fue evidenciado parcialmente, y cuatro (4)

fueron evidenciado en su totalidad. Alcanzando una ejecucion del 95%.

Meta Anual
Producto (s) ; Indicador ‘Programado Ejecutado | o
| f . cumplimiento
73. Disponibilidad de los Actividades contempladas| I
bienes institucionales fisicos en. 35% Plan de Mantenimiento/ | 80 60 75%
estado optimo. ejecutadas. ;
! 4

74. Adml‘mstrauon y asignacion 50, Sol‘lqtudes de grtuculos 90 90 100%
de materiales y equipos. recibidas/atendidas. _
75. Disponibilidad de servicios e M
generales al personal del 10% Nivel de satisfaccion 90 90 100% v
MEMRD. §
76. Fortalecimiento del proceso
de documentacion y archivo deli 15% S;thrgzgfs G 90 100% qv@
MEMRD.
77.  Cumplimiento a los ,., ' Puntuacionpromedio en 3 5 B
procesos de SISCOMPRAS. 10% | SiscoMPRAS ik - 1% E>

Fuente: SISPOA, Direccion Administrativa del MEMRD

Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 73. Se elaboré el Plan de Mejora correspondientes. Sin embargo, no fue posible
ejecutar la Actividad 3: “Dar cumplimiento al Plan de Mejora del SISTAP en cuanto a mejoras de
la infraestructura”, debido a que no se logré conformar el quérum requerido del comité SISTAP

para su validacion y autorizacion.
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5.11 Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD): Para el afio evaluado, se tenia
contemplada la ejecuciéon de veintiséis (26) productos, de los cuales veinticuatro (24)

fueron evidenciados, uno (1) no lograron evidenciarse y uno (1) se evidencio

parcialmente; alcanzando una ejecucion total del 96%.

| Meta Anual
Producto (s) } Indicador | Programado | Ejecutado
78. Monitoreo y seguimiento a los
proyectos desarrollados por las Rendiciones de cuentas
ASFL habilitados por el MEMRD. i revisadas/recibidas 100 L 10%
79. Evaluacién de las solicitudes ’
de subvencion presentadas POr 4o, Proyectosgyaluados/pro 100% 100% 100%
las ASFL en la convocatoria yectos recibidos
2026 — w SROSTRPHONSE S S ORI OSSN | SIS S—_, Ju——- —— -
80. Reformulacion de Proyectos r
aprobados con subvencion estatal 4% Proyectos reformulados/ 100% 100% 100% \)\\)"
2025. proyectos aprobados
81. Coordinacion de los procesos 3 “ @
de formulacion y seguimiento de - =
los proyectos de cooperacion 4% AT e (;gn RTidm i 2 2 100%
. . . cooperacion lograda
nacional e internacional del ZSB
MEMRD. i :
82. Seguimiento y monitoreo a las r
metas presidenciales,
indicadores, reformas. 4% Informes elaborados 12 12 100%
institucionales y sectoriales del
sector energético y minero.
83. Seguimiento, actualizacion y Herramientas
elaboracion de herramientas de 4% elaboradas y/o 7 7 100%
gestion publica. _ actualizadas
84. Elaboracion del Plan POA-presupuesto ;
Operativo Anual (POA), 4% consolidado | 1 1 100%
Presupuesto y PACC 2026.
85. Monitoreo y evaluaciéon del
Plan Operativo Anual (POA) 4% Informe de resultados 6 | 6 100%
2025. .
86. EIabIOfaciOQ y'dis‘ponibilidad 59 Informes estadisticos | 4 4 100%
de estadisticas institucionales. cargados L
87. Elaboracién y seguimiento a
o productos sdent.lﬂ_cadoglen oy 4% Matriz VAR consolidada 1 1 100%
matriz de  Administracion vy |
Valoracion de Riesgo (VAR).
88. Analisis y Revision de la Informe diagnéstico
Estructura Organizativa del 4% slabrads 1 1 100%
MEMRD. ' .
89. E‘Iabolr‘acién dgl Manual de 4% MOF Preliminar : ’ ’ | 100%
Organizacion y Funciones. elaborado i
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Continuacion... Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD)

_MetaAnual

Producto (s) Indicador

Programado | Ejecutado _cumlimiento

90. Elaborar el Reglamento Bonador del Redl i
Organico Funcional del Ministerio. 4% wrsrsnll- e i | 1 0 0%
de Energia y Minas. Organico funcional. ' 3
91. Asesorar a las unidades en la P TieE
laboracion  d liti !
gr?)cz dirr:ientos e Pl Ica:;gu: 3% | Informe de resultados f 1 1 : 100%
requerimientos. ‘ B ) L
92. Elaboracion  del Plan /
Estrategico de gestion del | ‘ | ; 2
cambio y cultura organizacional, a 4% [PanERbareio 1 i ; s
traves de una consultoria.
93. Monitoreo y evaluacion al §
cumplimiento de la Politica de 4% Reporte de monitoreo 2 | 2 i 100%
equidad de género e inclusion del ° elaborado | i
MEMRD. :
Incrementado los niveles de 4
94. Promociéon y difusion de conocimiento de los g | J
temas alegoricos a la igualdad y 4% | participantes sensibilizados en 75% 75% | 100% Q\/
equidad de género. las jornadas entemas de | i !
Genero e Inclusion. i | g

95.Implementacién programa | ¢
gfe':/';anrfg;e ::’ Ee”\snfgigf‘iic:” dé’ 5% | Actividades de sensibilizacion | 3 3 100% 0}59
género e intrafamiliar. &
96.Compromisos del MEMRD |
igznfslm’\glsmStengaggnfle':lujer Z 5% Reporte Elaborado 1 1 ’ 100%
internacionales. ': . N :
97.Desarrollo e Implementacién Auditorias realizadas Nota: 5 | _ :
Plan ~ de  Auditorias  de 39 auditorias por el departamento | 12 11 099/,
seguimiento y para certificacion °  de Calidad y 7 por entidades B,
Normas ISO y NOBACI . externas | |
98. Fortalecimiento d | | i
capa d: dzsc'm'eno ® ® 4o Personal Capacitado 100% 100% | 100%

. Plan de Capacitaci |
ngitoriz:; ISS Apacilapion. ue 3% Capacitaciones realizada i 1" il 100%
100'.”Implerhéntécién'de' encuesta Inforrﬁe do: esliading ; ' | L AR
de satisfaccion de los clientes: 4% ' 1 1 100%
ey elaborado
101. Identificacion, formulacion, Ai i | Sl
establecimiento , documentacion 49 Procesos identificados/ 50% 50% ' 100%
y mejora de los procesos °  estandarizados f 4 ° f 5
institucionales. S P, .
L?)iﬁaspllas% e 4% indice de implementacion , 3 3 : 100%
103. Desarrollo de acciones para . ‘
f\lerrar:;;t:tl;:lrgtlae?zsogest(ijc’?n delalzf 4%  Informes de resultados 14 14 100%
calidad.

Fuente: SISPOA, Direccion de Planificacion y Desarrollo del MEMRD.
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Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 90. No fue cumplida; debido a que se mantiene en proceso de analisis y revision de la
Estructura Organizativa y del Manual de Organizacion y Funciones, documentos que constituyen

insumos fundamentales para la elaboracion del Reglamento Organico Funcional.

Producto 97. No fue ejecutado debido a incidencias inesperadas que provocaron que el proceso

de contratacion fuera declarado desierto.

5.12 Direccion de Estadisticas Sectoriales (DES): Tenia contemplado ejecutar ocho (8)

productos, los cuales fueron evidenciados todos. Teniendo una ejecucion del 100%.

P Autel T

Producto (s) | Indicador % de

Programado | Ejecutado | o
. cumplimiento

104. Disefio y Digitalizacién de Tablas

para la Recopilacion de Datos Banco de
Estadisticos Mineros y para la Iniciativa, 15% plantillas } 1 1 100%
para la Transparencia de las Industrias desarrollado.

Extractivas (EITI)

105. Mejora e Implementacion del EITI

en el Sistema de Datos del Ministerio de| 20% ialarig : 1 1 100%
Energia y Minas. iR RATITA,
106.Vinculacion del Plan Estadistico Plan Estadistico %
Energético con el Plan Estadistico] 10% {Minero | 1 1 100%
Nacional2025. __|elaborado.

, . Plan Estadistico g
;A(i);élil)aboramon del Plan Estadistico 10% |Minero | 1 1 100%

v oo e e e'aborado — e e -

108. Diagnostico de Prospectivas, §
Planes Indicativos y Estrategias de o, |Diagnostico :
Expansion del Sector Energético y M realizado. 1 1 Mo
Minero | | 1 B
109.Levantamiento de datos recopilacion de §
estadisticos  sobre  los  sectores| 10% datos 1 1 100%
competencia del MEMRD. estadisticos '
110.Elaboracion de boletines ., Boletines ! 4 4 ‘ 100%
estadistico. ° emitidos. %
111. Elaboracion de informe técnico 59, Informes 4 4 g 100
sectorial. ° emitidos. -

Fuente: SISPOA, Direccion de Estadisticas Sectoriales del MEMRD.
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5.13 Direccion de Recursos Humanos (DRH): Para el afio 2025, se programaron seis (6)

productos, de los cuales cuatro (4) fueron plenamente evidenciados y dos (2) fueron

evidenciados de manera parcial, alcanzando un nivel de cumplimiento del 94%.

_ Meta Anual
; ok % de
Producto (s) Indicador i Programado | Ejecutad HE
_‘ . cumplimiento
Pl Imple:mentamon Y s S e deli 15% |Colaboradores evaluados 100% | 100.00% 100%
desemperio al personal del MEMRD ; ;
I T 4
113, Implementacion del Subsistema| ..., |Plan de capacitacion o | . 3
Capacitacion en el MEMRD. ’ b implementado L TS 1R
114. Cumplfm|ento dQI Subsistema de‘r 15% jCoIabpradores 100% 100% 100%
Compensacion y Beneficios Beneficiados
Porcentaje de
115. Fortalecimiento del Clima Laboral 505, |SAUSIBGNION BicARAa EN|  guy 81% 81%
la Encuesta de Clima \/:J
{Laboral Q\
116. Cumplimiento del Sistema de Monitoreo| b
de Seguridad y Salud en el Trabajo@ 15% }Indicadoren el SISTAP 100% 83% 83%
(SISTAP). ; , "
_ ‘ | I _ , ! ’ | @9
117.  Subsistema de reclutamiento ! iPersonal requerido segun 1
seleccién fortalecido en cumplimiento de la| 15% |estructura de  cargos 100% 100% 100%
Ley 41-08 y el reglamento 251-15 linterna {gS

Fuente: SISPOA, Direccion de Recursos Humanos del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 115. La encuesta de Clima Laboral realizada entre los colaboradores en 2025 alcanzé

el 81% de satisfaccion.

Producto 116. La actividad no se cumpli6, debido a que esta previsto para ejecutarse en
coordinacion con el INTRANT, mediante su programa de capacitaciéon ENEVIAL. No obstante, se

contindan realizando las gestiones de lugar para lograr su ejecucion.
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5.14 Direccion de Comunicaciones (DCO): Tenia contemplado ejecutar ocho (8) productos,
de los cuales fueron evidenciados tres (3), uno (1) no logré evidenciar su cumplimiento y

cuatro (4) se evidenciaron parcialmente. Teniendo una ejecucion del 83%.

Me_@a Anugl

: i 9,
éProgramadog Ejecutado | % g9

| cumplimiento

Producto (s) Indicador

118. Desarrollo de
acciones para campafas;
publicitarias en medios;
digitales. (tanto de manera
interna como solicitadas por

Campafas
15% | publicadas en 95% 88% 93%
medios digitales.

las areas)
v
119. Desarrollo de Campafias
campafias publicitarias en; 20% P 4 | 1 25%
colocadas |

medios convencionales. 7 ’

120. Divulgacion de eventos

institucionales en medios 15% SO'.IC!tUdeS . 95% 95% 100%

p recibidas/atendidas ;

digitales. Q@
121. Desarrollo programa Solicitudes g

de actividades protocolares, 15% | recibidas- 90% | 90% 100% »
del MEMRD. atendidas ; €S>
122. Posicionamiento del Incremento de |

MEM a nivel nacional e 10%  seguidores enlas 50% 35% 70%

internacional. redes sociales

123. Elaboracion de Documentos

Informes de Gestion del 15% | informativos 50% 45% 90%

MEMRD. aprobados |

124. Recopilacién y Solicitudes

documentacion de datos. 5% recibidas- 100% 88% 88%

informativos del sector. | atendidas

125. Elaboracion del Manual
de Manejo de Crisis
Comunicacional del|
MEMRD. §
Fuente: SISPOA, Direccion de Comunicaciones del MEMRD.

5% Manual elaborado 1 j 1 100%
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Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 118. La informacion fue solicitada al area correspondiente en varias ocasiones; sin

embargo, no recibimos evidencias de las campanas ejecutadas durante el cuarto trimestre.

Producto 119. El producto se encuentra en espera de la ratificacién del contrato de la agencia
adjudicada mediante proceso de licitacion, la cual sera responsable de la colocacion de las piezas
publicitarias en los distintos medios de comunicacién. Esta ratificacion es indispensable para dar
inicio formal al proceso de colocacién, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley No.

340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas, y su reglamento de aplicacion.

Producto 122. No pudo ser ejecutado por razones de disponibilidad y coordinacién institucional.
Se mantiene el interés en su desarrollo en una fase posterior, una vez se cuente con las Q@’ 2

condiciones necesarias.

Producto 123. Actualmente, se encuentra en proceso de levantamiento de informacion, g%
recopilaciéon de evidencias documentales, coordinaciéon con las distintas direcciones y

departamentos, asi como en la revision preliminar de contenidos graficos y narrativos.

Producto 124. Actualmente, el area se encuentra realizando los ajustes de lugar para dar

cumplimiento con dichas actividades.
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5.15 Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (DTI): Tenia programado
la ejecucion de diez (10) productos, de los cuales fueron evidenciados nueve (9) y uno (1)

no fue evidenciado. Teniendo una ejecucion de 90%.

_Meta Anual

Producto (s) Indicador

{ cumplimiento

126. Migracion y actualizacion aplicacion 59% Apl.1030|on web actuallzaldva. 100% 100% 100%
SISPOA. optimizada y en produccion. |
127. Migracion y actualizacion aplicacion Belloaniln wmh  asoloede f'
Sistema de Activos y Equipos Tecnologicos: 5% p. . . ' 100% 100% 100%
optimizada y en produccion
SIAE. j
128, Dessirallal o ks He GuRls s 5% |Portal web puesto en produccion 100% 0% 0%
Genero.
o R = 7
I —— i Licencias de software para |
129. Adquisiciony actualizacion de SOfWares| oo, | imizacion de procesos de|  100% 100% | 100%
de desarrollo .
desarrollo de aplicaciones
4 .
130. Actualizaciéon y disponibilidad de . \)j
licencias, equipos informaticos y servicios de: 15% ] y 100% 100% 100% \}
: . servicios renovados. i
impresion
N o \
1, Caga fa o8 Sonicioh  98) yap boocions sammdis 100% 100% = 100% '
telecomunicaciones 5 .
152, IMplamenkcion 48 piacicas deestRnl yue, 1 ementasifiniograds 100% 100% = 100% .
de servicios ITIL V4 ‘ €S>
133. Normativa ISO 27001 15% ?Revalidarla Certificacion 100% 100% 100%
- ‘ Centro de Operaciones de
134. Fortalecimiento de la seguridad |, ; o
informatica del MEMRD. 15% Segpndaq (SOC) en 1 1 100%
B B funcionamiento o
135. Fortalecimiento del centro de datos en PSR UF GAmGn g8l
» 15% |disefio de infraestructura 100% 100% 100%
premisas y nube del MEMRD. | s foond

Fuente: SISPOA, Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 128. Se realizé el 70% del proyecto; sin embargo, el mismo no pudo ser completado
porque las areas involucradas no contaban con toda la informacién del portal necesaria. Ademas

de que conlleva la realizacion de reuniones externas, tal como se evidencia en la documentacion

remitida.
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5.16 Direccion Financiera (DIF): Tenia contemplado ejecutar cuatro (4) productos, los cuales

se evidenciaron en su totalidad. Teniendo una ejecucion del 100%.

Meta Anual
Producto (s) Indicador | T SR T
Programado | Ejecutado | A). ?
_ f - cumplimiento
136. Ejecucion del im0, |REPOTtes de ’
Presupuesto 2025. | 40% | Ejecucion 1 L TR
137. Disponibilidad de Reportes
informaciones financieras 15% financieros 14 14 100% U
y presupuestarias ' elaborados \}\/
138. Actualizado el Bienes
Sistema de o, adquiridos s
Administracion de Bienes < registrados en 80 o L Q@
del Estado (SIAB). el SIAB
C
139. Anteproyecto de _ D
Presupuesto 2026 309 | resupuesto 100 100 100% >
cargado SIGEF

elaborado y cargado.

Fuente: SISPOA, Direccion Financiera del MEMRD.
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5.17 Direccioén de Analisis Econédmico y Financiero Sectorial (DAE): Tenia programado en
este periodo, el desarrollo de cinco (5) productos, los cuales fueron evidenciados.

Teniendo una ejecucion del 100%.

Meta Anual

Producto (s) ; Indicador ‘ % de

Programado Ejecutado

| cumplimiento

140. Validacién de los costos de capital

del proyecto de remediacion de areas de

responsabilidad del Estado con obligacion! 259, |nformes emitidos 3 3 100%
economica por parte de Pueblo Viejo

Dominicana Jersey 2 Limited (PV).

141 Evaluacion de la capacidad
economica y financiera de los solicitantes. 25%  Informes emitidos 4 4 100%
de concesiones mineras.

142. Valoracion de las sustancias
minerales exportadas, en apoyo al proceso| 25% Informes emitidos 16 16 100%
de liquidacion definitiva de la regalia

143. Analisis de aspectos econdmicos y )
financieros relacionados con los sectores %
energético y minero, sus empresas Yy 100%
productos.

144 Evolucion de productos minerales - i
Mineral Commodities - en los mercados 10% Informes emitidos 4 4 100% f)

internacionales.

w
w

15% Informes emitidos.

Fuente: SISPOA, Direccion de Analisis Econémico y Financiero Sectorial de/ MEMRD. f’j%

5.18 Departamento de Acceso a la Informacién Publica (DAI): Tenia programado para este

ano, el desarrollo de un (1) producto, el cual fue evidenciado en su totalidad. Teniendo

una ejecucion del 100%.

Meta Anual

Producto (s) | Indicador Neoe
i 0

cumplimiento

Programado | Ejecutado |

{

145. Cumplimiento de Ios Evaluacién mensual  del

indicadores establecidos en| Subportal de Transparencia| E

el Sistema de Gobernanza 100% realizada por la Direccio’n% 100 ‘ 100 100%
para la Transparencia General de Etica e Integridad ?
Institucional. Gubernamental (DIGEIG)

Fuente: SISPOA, Departamento de Acceso a la Informacion Publica del MEMRD.
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5.19 Departamento de Seguridad (DS): Se tenia programado para este afo, tres (3)

productos; de los cuales dos (2) fueron evidenciados y uno (1) no fue evidenciado,

alcanzando un nivel de cumplimento del 67%.

; MetaAnual = ==
Producto (s ~ Indicador : 9
(©) ; Programado | Ejecutado | /".d?
: -, { _cumplimiento
146. Garantizar la seguridad de la | ‘
infragstructura fisica y recursos humanos del| , -, {Compendio de notas informatias : | 7
MEMRD, en todo el espectro. (Sede vy W mansuales L 12 | W
distritos) B B - DS s
. Foer o Depramero g o B s b o |
Seguridad Miltar del MEMRD a través de as| - ggq. | 500 idad  Integral del  MEMRD 1 o 0%
capacitaciones a los recursos humanos, q ‘
) i i s (respetando confidencial e
mejoras tecnologicas y mejoras logisticas. : o4 ’ !
informacién sensible). |
. — i L
148. Conformacion de mesas de seguridad o, |Listado oficial miembros de la mesa .;
; i . 25% .. 1 1 , 100%
sectorial. (Sector energético y Minero) tecnica

100% 67%

Fuente: SISPOA, Departamento de Seguridad del MEMRD.

Justificaciones del no cumplimiento de los productos:

Producto 147. El Plan de Seguridad Institucional no ha sido aprobado debido a que aun se

encuentra en proceso de revision y validacion por parte de la maxima autoridad del MEMRD.
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